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ORGANO DEOPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAIO,

IMS;‘S Pl PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS
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Of. N°339001320100/DG/2192 " Mérida, Yucatan a 13 de diciembre de 2023

LAE. Harry Irlzar Leyva e
Titular de la Coordinacién de AbasteC|m|ento
y Equipamiento.

Presente

En cumplimiento a la apertura de proposiciones del evento numero LA-50-GYR-
O050GYROT1-N-1-2024 para la contratacién del servicio de Guarderia Plurianual, Ejercicio
2024-2028 en el Esquema Vecinal Comunitario Umco para el Organo de Operamon
Administrativa Desconcentrada Estatal Yucatdn, me permio enviar el Dictamen Técnico
de la siguientes Partidas:

L ) Vecinal i
1 U-0308 Mérida 97206 1 General 156 228 Comunitario 54.80
: : ' ' Unico
Vecinal
2 U-0744 Mérida 97000 1 General 160 200 Comunitario 50.40
: Unico
Vecinal
3 [-U-0746 Mérida 9773 1 General | 80 96 Comunitario | 54.80
. £ Unico
> : . 97260 . Vecinal. . .
U-0917 Meérida 97267 1 General 97 121 Qomunltarlo 46,40
. Unico
) Vecinal
5 U-0918 Mérida 97248 21 General 196 245 Comunitario 5494
Unico
_ _— Vecinal
6 - U-1344 Mérida 97130 1 General ns - | 165 Comunitario 46.40
Unico )
‘ Vecinal
7 U-1359 Mérida 97219 1 General 168 210 Comunitario 50.80
‘ | Unico
: Vecinal
8 U-1478 Mérida 97314 1 General | 154 192 Comunitario | 5934
Unico
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

DICTAMEN TECNICO
LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA NUMERO LA-50-GYR-050GYROT1-N-1-2024
CONTRATACION DEL SERVICIO DE GUARDERIA PLURIANUAL CON VIGENCIA DE 5 ANOS, 2024-
2028, EN EL ESQUEMA VECINAL COMUNITARIO UNICO, PARA EL ORGANO DE OPERACION
ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN.

RESULTADO DE LA EVALUACION DE LAS PROPOSICIONES TECNICAS: De conformidad con lo
establecido en el numeral 1222 de la Convocatoria, que a la letra dice: “Las proposiciones que
cumplan con los requisitos sefialados en el numeral precedente, serdn evaluadas mediante el criterio

DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

de puntos y porcentajes, de conformidad con lo establecido en el articulo 29, fraccién Xl de la Ley de .

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y 52 de su Reglamento, asi como con los

Lineamientos para la Aplicacién del Criterio de Evaluacién de Proposiciones a través del Mecanismo -

de Puntos o Porcentajes en los Procedimientos de Contratacién, publicado en el Diario Of|c1al de la
Federacion el 9 de septiembre de 2010".

De acuerdo con lo establecido en el articulo 37 Fraccién 1l de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos.

y Servicios del Sector Puablico, a continuacién se relaciona el licitante que cumple cuantitativa y,

cualitativamente con los requisitos establecidos en la presente convocatoria y por tanto es sujeto de
evaluacién bajo el griterio de puntos y porcentajes, por lo que su propuesta es considerada solvente.
técnicamente, derivado del resultado de la calificacién obtenida en la evaluacién técnica, por cumplir
o superar un minimo de aceptacion de 45 puntos del total de los rubros sefialados: ‘

LICITANTE: CENTRO EDUCATIVO PEQUEMUNDO, $.C.P.

DESCRIISCI(')N GENERAL DE LA PROPUESTA:

Cédigo i Lugares Total de
Partida | Localidad 99 | Unidades Area requeridos Esquema puntos
Postal — F— ' .
Minimo | Maximo : obtenidos
1 MERIDA 97206 1 General 156 228 Vecinal 54.80.
: Comunitario | - '
, Apoyo (o) 0 Unico
Terapéutico

EL TOTAL DE PUNTOS OTORGADOS SE DESGLOSA EN LA SIGUIENTE TABLA:

* A.- Capacidad del licitante (22.00 puntos).

Requisito para obtener el |
puntaje

Descripcion

Subrubro

"Se otorgard puntaje al
participante que acredite
que cuenta con el personal;

'1.1. Capacidad
ide los

8.80 idocumentacién sefialada en
el perfil para el puesto dei

EI parﬁcxpantepresenta Ia§ i T §
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

. GOBIERNO DE

" MEXICO

i
H

l Requisito para obtener el | Puntos

Subrubro puntaje fobtemdosE Motivo
£
recursos para el puesto de Directora Dlrectora -descrita-~en los
humanos conforme a los “Indicadores de plantilla de
“Indicadores de plantilla personal” y ‘“perfiles de
de personal y perfiles de puesto” establecidos en el
ipuesto” establecidos en “Procedimiento  para la
el administracion del personal

en el servicio de guarderia
de prestacién indirecta”
{DPES/CG/2022/PRS del 04
de febrero de 2022},
Apéndice 4 (Cuatro) del
Anexo Técnico, para
acreditar:

Experiencia en  asuntos

“Procedimiento para la relacionados con la materia
administracion del del servicio objeto del
personal en el servicio de procedimiento " de
guarderia de prestacion contratacion. Debera
indirecta” _ presentar comprobante de
(DPES/CG/2022/PRS del 04 experiencia, tales como, 264
de febrero de 2022), - contrato ) laboral,
Apéndice 4 {Cuatro) del nombramiento,
JJAnexo comprobante de ingresos
Técnico." que sefalen el puesto y la
fecha . de ingreso para
acreditar experiencia

minima de 2 afios de
ejercicio profesional con ;
funciones de direccién o
administracion dei .
Instituciones Educativas -
gue atiendan a nifios
menores de seis afios.

2.64 puntos

Competencia o habilidad en
el trabajo de acuerdo con
sus conocimientos
académicos o profesionales.
Deberd presentar Titulo o
Cédula: Profesional para
acreditar la escolaridad a
nivel licenciatura en:

< "Educacioén

Preescolar
< Profesorado en
Educacioén
Preescolar
< Lic. Educacién
- % Lic. Educacion !
Calte 36 WMo 438 x »ff} <:s.>§m§a Industvinl €87 9PI0, Mérida Yuoaidn, México. 202 3
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

. GOBIERNO DE

' MEXICO

Subrubro Descripcion

|
Requisito para .obtener el Punt.os ] Motivo

puntaje obtenidos)

i

§

. B Infantil , .
T & Lie. Educacién

Inicial

% Lic. Intervencién
Educativa con
linea en Educacién
Inicial |

< Lic. Pedagogia

% Lic.

Psicopedagogia
Lic. Puericultura
Lic. Puericultura y
Desarrollo Infantil.
% Lic. Educacién
Preescolar 4.40

% Lie. Inclusién
Educativa"

% Lie. Educacién
Intercultural
Bilinglie ]

% lic. Educacién
Preescolar
Indigena con
Enfoque
intercultural
Bilinglie

< Lic. Ciencias de la
Educacién

% Lic. Educacion
Basica

% Lic. Educacién
Preescolar
Indigena

% Lic. Educacion
Preescolar para el
medio Indigena

< Lic. Atenciébn a

Infantes de

Preescolar

Lic. Psicologia”

e
o

o

?,
s’

P2
£Xg

4,40 puntos

“‘Dominio de herramientas
relacionadas con el servicio.
Deberd presentar un
"Dictamen de aptitud para
el puesto” emitido por un
psicélogo.

El Dictamen debera
contener: el resultado de la
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Teidfono: TEPYARL8EG Exiencido #1734, AR TS B 0DINK F ARG BE g st
Yancisco
SNBSS A Y " ORSC 'i”‘“"’:&""%"’“ ) ’9' PR RCCER R I LT O S B B 4 S0 g
AN S E N R S S AN VILA
S G A Pl s L R RN fg e % ;%i N BRSNS A ————

G IEPAUCONATIO T FUELLD



ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

GOBIERNO DE

MEXICO

5 Requisito para obtener el

puntaje

evaluacion psicométrica con
los instrumentos
estandarizados: Inventario
Multifasico de la
Personalidad = Minnesota-2.
Forma Reestructurada®
MMPI-2-RF® y ECO
Evaluacion de
competencias
organizacionales de las
habilidades y actitudes
requeridas para el puesto,
asi como nombre, firma,
cédula profesional, domicilio
y teléfono del Psicdlogo que
lo emite.”

1.76 puntos

. El participante obtiene de
96 a 100 puntos como
calificacién en la CEA que
aplique el OOAD sobre los
planos sefialados en el
inciso b} del numeral 3.1.
Requisitos para la
participacion.

0.00
Se otorgara puntaje al

1.2. Capacidad
de los
recursos

econdémicos y
equipamiento

participante que obtenga a
partir de 60 puntos en la
aplicacién de la “Cédula de
Evaluacién Arquitecténica”
(CEA), Apéndice 3 (Tres)
del presente documento,
sobre los planos seflalados
en el inciso b) del numeral
31. Requisitos para la
participacién, que realice el
OOAD.

12.54

12.54 puntos

El participante obtiene de
80 a 95 puntos como
calificacién en la CEA que
aplique el OOAD sobre los
planos sefalados en el
inciso b) del numeral 3.1
Requisitos para la
participacion,

8.00 puntos

8.00

El participante obtiene de
60 a 79 puntos como
calificaciéon en la CEA que
aplique el OOAD sobre los
planos sefalados en el
inciso b) del numeral 3.1.
Requisitos para la
participacién.

4,00 puntos

0.00

1.3.
Trabajadores
con

Se otorgard puntaje al
participante que cuente

~icuando menos con el 5%

022

El participante
aviso de alta al
obligatorio del

presenta
régimen
Instituto

El participante no
presenta aviso de alta

al régimen
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Subrubro

discapacidad

GOBIERNO DE |

MEXICO

de

Descripcion

la totalidad de su
plantilla de trabajadores
con -discapacidad, cuya
antigUedad laboral no sea
inferior a seis meses.

Requisito para obtener el

puntaje

Mexicano del Seguro Social

(IMSS), constancias o)
~tcertificados= de
reconocimiento de

discapacidad, expedidos por
alguna institucién del sector
salud federal y cédula de
determinacién y

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA -

DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,

PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

Motivo

s

oingaTi%m 1
tnstituto

Mexicano:
del Seguro Social
(IMSS), constancias o
certificados de
reconocimiento = de
discapacidad,

expedidos por alguna

comprobacién de page al 0 institucién del sector
IMSS  correspondiente  al salud federal y cédula
mes inmediato anterior a la de determinacién vy,
fecha de presentacion de la comprobacion de
propuesta, del total de " ipago al IMSS
trabajadores que correspondiente al
representan el 5% de su mes inmediato
plantilla. anterior a la fecha de
presentacion de la
0.22 puntos propuesta, del total
‘ de trabajadores que
representan el 5% de
. su plantilla:
El participante | presenta El participante no
constancia emitida por el presenta constancia
Se otorgard puntaje a la Instituto Mexicano de la emitida por el
1.4. MIPYMES MIPYME parti;ipante quel 455 Propied?fd Industrial,.la CL@I 0 Instituto Mexicaljo de
produzca bienes con no podréd tener una vigencia la Propiedad
innovacién tecnoldgica. . mayor a cinco anos. Industrial.
§ 0.22 puntos
El participante presenta;. Ei participante no
copia simple del certificado presenta copia
con el cual acredite haber simple del certificado!
Se otorgard puntaje al aplicado politicas y practicas con el cual acredite
15. lgualdad participanjce Que a’c_redite de _ .igualdad de g.énero, 0 hatfgr aplicgdo
de género ha,ber apllcadg politicas y emitido por las autoridades polltlca}s y practicas
practicas de igualdad de y organismos facultados de igualdad de
género. 0.22 iparacello. género,. emitidoc po
las autoridades vy
0.22 puntos organismos

facultados para ello.

B.- Experiencia y especialidad del licitante (18.00 puntos)
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e

Subrubro

2.1.
Experiencia

'GOBIERNO DE

MEXICO

Se otorgara puntaje al
participante que acredite
como minimo un afo vy
maximo cinco afos de
experiencia, en actividades
de cuidado, atencidn o
educacién de nifios.

17.10

"El participante acredita que éste o
alguno de sus miembros en caso de ser
persona moral o en propuesta conjunta,
cuenta con experiencia en actividades de
cuidado, atencién o educacién de nifios
por un periodo minimo de un afio y
maximo cinco afios, mediante uno o mas
de los siguientes documentos:

- Minimo uno y méaximo cinco contratos,
celebrados con particulares o]
Dependencia o Entidad de la
Administracién Publica Federal o Local.

.+ Minimo und y maximo - cinco
documentos expedidos por
Dependencia o Entidad de la
Administracién 'Publica Federal o

Local."

"La vigencia de cada uno de los contratos
o documentos debera cubrir al menos un
gjercicio fiscal o 365 (trescientos sesenta y
cinco) dias naturales consecutivos.

Se asignard la mayor puntuacién al
participante que acredite el mayor
ndmero de afos de experiencia.

A partir del participante que obtenga la
mayor puntuacién, se distribuira de
manera proporcional la puntuacién a los
demads participantes, aplicando para ello
una regla de tres. Puede haber mas de un
participante que obtenga la mayor
puntuacién.”

'117.10 puntos

17.10

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

2.2,
Especialidad

Se otorgard puntaje al
participante que acredite
especialidad en la
prestacidon del servicio de
guarderia conforme a lo
descrito en el numeral 1.
Descripcién amplia y
detallada del servicio de
guarderia del Anexo
Técnico.

0.20

“El participante acredita que éste o
alguno de sus miembros en caso de ser
persona moral o ’en propuesta conjunta,
ha prestado el servicio de guarderia
conforme a lo descrito en el numeral 1.
Descripcién amplia y detallada del
servicio de guarderia del Anexo Técnico
por un periodo minimo de un afio y hasta
cinco afios, mediante uno o Mmas de los
siguientes documentos:

- Minimo uno y maximo cinco contratos,
celebrados con particulares o
Dependencias o Entidades de la
1t Administracion Publica Federal o local

Descripcion amplia y detallada del

conforme a lo descrito en el numeral 1.1

"‘g’%

it

£ %»:M %"WM%
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-ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

MEXICO

. servicio de guarderia del Anexo
Técnico. La vigencia de cada uno de los
e S contratos deber&-eubrir al menos un
mismo ejercicio fiscal o 365 (trescientos
sesenta® y cinco) dias  naturales
e consecutivos. Los™ contratos deberdn
haber sido suscritos entre 2012 y 2021 y, N ‘
estar concluidos antes de la fecha de la 3R
presentacién de proposiciones.” ! ’

"Se asignard la mayor puntuacién al
participante que acredite el mayor
numero de afios de experiencia.

A partir del participante que obtenga la
mayor puntuacién, se distribuird de
manera proporcional la puntuacién a los
demads participantes, aplicando para ello
una regla de tres. Puede haber mas de un
participante que obtenga la mayor
puntuacion."

0.96 puntos

C.- Propuesta de trabajo (12.00 puntos).

. ! Total ]
! 1 de
Subrubro | Descripcion ipuntos Requisito para obtener el puntaje
lasignar| ]
"Se otorgard puntaje al El participante presenta escrito
participante que presente debidamente  firmado por su -
documento en = el que representante legal, en el que
3.1. manifieste que prestara el manifiesta que prestara el servicio de
Metodologia iservicio de conformidad con la - iconformidad con la normatividad
para lainormatividad institucionali 4.60 |institucional sefialada en el numeral 1.,  4.60
prestacién delisefialada en el numeral 1 Descripcion amplia y detallada del
servicio Descripcién amplia y servicio de guarderia del Anexo
detallada del servicio de Técnico. '
guarderia del Anexo Técnico.
4.60 puntos
Se otorgard puntaje al 1- El participante presenta escrito
3.2. Plan deiparticipante gue presente debidamente  firmado por su
trabajo documento en el que representante legal, en el que
propuesto iespecifique que otorgara el especifique que otorgara el servicio a
servicio a partir del 02 de %partir del 02 de enero de 2024 y que
Calie 35 Mo 439 K £ in industrial G $7IEG, Mer saide, Maniso.
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAIO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

GOBIERNO DE

MEXICO

[ de E
Subrubro Descripciéon pum:osE Requisito para obtener el puntaje | Punt‘os Motiv
a iobtenidos

lasignar
enero .de 2024 y contard con a esa fecha contard con la totalidad
las licencias, permisos, de las licencias, permisos,
dictadrnenes, registros, i dictdmenes, registros, certificados o
certificados y autorizaciones autorizaciones requeridos por el
requeridos por el Instituto para Instituto, sefialados en el numeral 4.-
el otorgamiento del servicio] =~ Licencias, péfmisos, dictdmenes,

6.80 |registros, certificados y 6.80

autorizaciones requeridos por el
Instituto para el otorgamiento del
servicio, del presente documento.

6.80 puntos

2.- El participante presenta escrito
debidamente = firmado por su
representante legal, en el que
especifique que otorgara el servicio a
partir del 02.de enero de 2024 y que
las licencias, permisos, dictdmenes,
registros, certificados o autorizaciones 0
requeridas por el Instituto, los
obtendrd y proporcionarad dentro de
los plazos sefialadas en el numeral 4.-
Licencias, permisos, dictdmenes,
registros, certificados y autorizaciones
requeridos por el Instituto para el
otorgamiento  del servicio del
presente documento.

4.00 puntos

Se otorgard puntaje al
participante que presente el
3.3. EsquemajApéndice 4 (cuatro),
estructural de;Organigrama de la guarderia

"El participante presenta el Apéndice
4 (cuatro), Organigrama de Ia
guarderia del presente documento,
sefialando para cada categoria el

la organizaciénidel presente documento, 060 i . . 0.60
~ P indicador a cubrir de acuerdo con el
de los recursosisefialando para cada categoria modelo de atencidn de su eleccion” i
humanos el indicador a cubrir de ’
acuerdo con el modelo de ) -
. " . 0.60 puntos
atencién de su eleccion. :

D.- Cumplimiento de contratos {8.00 puntos).

. e l Puntos .
Subrubro 2 Descripcion puntos; Requisito para obtener el puntaje obtenidos Motlvo
4). Tener mas;Se otorgara puntaje al o ' partmpante acredlta e %
contratos participante que acredite $ ) cumplié satisfactoriamente con i ] E

Lalle B4 No 438 1 41 Colonia industrial OF 97150, Marids Yuoatdn, Maxivo, .
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

. GOBIERNO DE

' MEXICO

Subrubro | Descripcién

cumplidos que ha cumplido un minimo de uno y maximo
satisfactoriamente | satisfactoriamente un cinco contratos cuyo objeto esté
en un periodoiminimo de unoy maximo- - - relacionado - con actividades de
minimo de un ano. | cinco contratos cuidado, atencién o educacién de
‘ relacionados con niflos, celebrados con alguna
Tactividades de cuidado, ¢~ Dependencia o Entidad de la

atencién o educacién de Administraciéon Publica Federal o 8.00
nifios en un periodo de local o un particular, entre 2012 y
minimo un afo. 2021, por un periodo minimo de

un afio, mediante uno o mas de
los siguientes documentos:

. Contrato y constancia de
cancelacién de la garantia de
cumplimiento.

. Contrato y manifestamén
expresa de la contratante sobre
el cumplimiento total de las
obligaciones contractuales.

. Contrato y cualquier otro
documento expedido por la
contratante en el que se
corrobore dicho cumplimiento.

"La vigencia de cada uno de los
contratos deberd cubrir al menos
un mismo ejercicio fiscal o un ciclo
escolar o 365 (trescientos sesenta y
cinco) dias naturales consecutivos.
Se podran presentar como maximo
cinco contratos con su respectivo
documento de cumplimiento para
su evaluacion.

Se asignara la mayor puntuacién al
participante que acredite el mayor
ndmero de contratos cumplidos
satisfactoriamente.

A partir del participante que
obtenga la mayor puntuacién, se
distribuird de manera proporcional
la puntuacién a los demas
participantes, aplicando para ello
unha regla de tres. Puede haber mas
de un participante que obtenga la
mayor puntuacién."

8.00 puntos

Cwibe 34 Ne 43% 41 Colondn ndustyisl .8 97150, Mérida Yuentén, Méxino, 2023
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN

GOBIERNO DE | &q
@ JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,

M E X I C 0 PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

El presente dictamen se rinde de conformidad con lo establecido en el articulo 36 Bis fraccion |
de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, 52 de su Reglamento
y el Acuerdo por el que se emiten diversos lineamientos en materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios y de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas,

publicado en el diario oficial el 9 de septiembre-de 2010.
MERIDA, YUCATAN, A 14 DE DICIEM#BRE DE 2023

"9\

i’ ;\ C.P.
Titular de la Jefatura Servicios de Salud
en el Trabajo, Prestaciongs Econémicas y Sociales

2023
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

DICTAMEN TECNICO '
LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA NUMERO LA-50-GYR-050GYROT1-N-1-2024
CONTRATACION DEL SERVICIO DE GUARDERIA PLURIANUAL CON VIGENCIA DE 5 ANOS, 2024-
2028, EN EL ESQUEMA VECINAL COMUNITARIO UNICO, PARA EL ORGANO DE OPERACION
ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN.

RESULTADO DE LA EVALUACION DE LAS PROPOSICIONES TECNICAS: De conformidad con lo
establecido en el numeral 1222 de la Convocatoria, que a la letra dice: “l.as proposiciones que
cumplan con los requisitos sefialados en el numeral precedente, serdn evaluadas mediante el criterio
de puntos y porcentajes, de conformidad con lo establecido en el articulo 29, fraccién Xilt de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y 52 de su Reglamento, asi como con los
Lineamientos para la Aplicacion del Criterio de Evaluacidon de Proposiciones a través del Mecanismo’
de Puntos o Porcentajes en los Procedimientos de Contratacién, publicado en el D|ar|o Oficial de la
Federacion el 9 de septiembré de 2010".

De acuerdo con lo establecido en el articulo 37 Fraccién 1i de la Ley de Adquisiciones, Arrendamlentos
.y Servicios del Sector Publico, a continuacion se relaciona el licitante que cumple cuantitativa y
cualitativamente con los requisitos establecidos en la presente convocatoria y por tanto es sujeto de
evaluacién bajo el criterio de puntos y porcentajes, por lo que su propuesta es considerada solvente
técnicamente, derivado del resultado de la calificacidn obtenida en la evaluacién técnica, por cumplir
o superar un minimo de aceptacion de 45 puntos del total de los rubros sefialados:

LICITANTE: CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL LOS PAYASOS SCP

DESCRIPCION GENERAL DE LA PROPUESTA:

‘ cédigo . i Lugares Total de
"Partida | Localidad 99 | ynidades Area requeridos Esquema puntos
Postal — —— o
v Minimo | Maximo obtenidos
2 MERIDA 97000 1 General 150 200 Vecinal 50.40
& ‘ Comunitario ‘
Apoyo 0 0 Unico
Terapéutico

EL TOTAL DE PUNTOS OTORGADOS SE DESGLOSA EN LA SIGUIENTE TABLA:

A.- Capacidad del licitante (22.00 puntos)

puntosé Requisito para obtener el | Puntos

puntaje obtenidosg Motivo

E
Subrubro Descripciéon E
!
H

a |

! ' I"'Se otorgara puntaje ali El participante presenta la
1.1 Capacidadparticipante que acredite; 8. documentacion sefialada en
los.que cuenta con el personal: iel perfil para el puesto de

Laulle 34 Mo 438 1 41 Coleonds indusirisl O 9950, Mérkds Yuontdn, Méxiso.
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

GOB}ERNO DE

MEXICO |

Requisito para obtener el | Puntos ]

Subrubro ’ Descripcion puntaje obtenidosi

recursos para el puesto de Directora Directora descrita en los
humanos conforme a los “Indicadores de plantilla de
' “Indicadores de plantilla personal” y ‘“perfiles de
de personal y perfiles de puesto” establecidos en- el
puesto” establecidos en “Procedimiento para la
el . administracién del personal

en el servicio de guarderia )
de prestacién indirecta” : ;
(DPES/CG/2022/PRS del 04
de febrero de 2022),}
Apéndice 4 (Cuatro) del
Anexo Técnico, para
acreditar:

Experiencia en  asuntos

“Procedimiento para la relacionados con la materia
administracién del del servicio objeto del
personal en el servicio de| § procedimiento de
guarderia de prestacion,’ . [contratacion. Debera
indirecta” o presentar comprobante de
(DPES/CG/2022/PRS del 04 experiencia, tales como, 264
de febrero de . 2022), contrato ’ faboral,
Apéndice 4 (Cuatro) del nombramiento, , ~
Anexo comprobante de ingresos
Técnico.” que sefalen el puesto vy la
fecha de ingreso para
acreditar experiencia

minima de 2 afios de
ejercicio  profesional con
funciones de direccién o
administracion de
Instituciones Educativas
due atiendan a nifios
menores de seis anos.

2.64 puntos

Competencia o habilidad en
el trabajo de acuerdo con
sus conocimientos
académicos o profesionales.
Deberd presentar Titulo o
Cédula Profesional para
acreditar la escolaridad a
nivel licenciatura en:

o

» "Educacion

Preescolar
% Profesorado en;
Educacién
Preescolar
< Lic. Educacién
<% Lic. Educacién
Calle 36 No 435 x 41 Colonia Industyial C8 97150, Mérids Yucatdn, México. W 2023
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

, GOBIERNO DE

MEXICO

. de Requisito para obtener el |
Descripcion puntos .
| a puntaje
lasignar
Infantil
% Lic. . Educacién
Inicial
4 Lic. Intervencién
Educativa . con
linea en Educacién
Inicial
< Lic. Pedagogla
% Lic. El participante nol.
Psicopedagogia presenta Titulo
% Lic. Puericultura Profesional, - no
% Lic. Puericultura y presenta cedula
Desarrollo Infantil. profesional . para el
% Lic. Educacién perfil '
_Preescolar 0.00 idel puesto  de
% Lic. Inclusién Directora conforme a
Educativa” los- “Indicadores dej-
% "Lic. Educacion plantilla de personal v
Intercultural perfiles de puesto”
Bilingiie establecidos - en el
< Lic. Educacién “Procedimiento para
" Preescolar [a administracion del
Indigena con personal en el servicio
Enfoque de guarderia = de
Interculitural prestacion indirecta”
Bilingiie :
% Lic. Ciencias de la
Educacién
% Lic. Educacién
Basica
% Lic. Educacién
Preescolar
Indigena
% Lic. Educacién;
Preescolar para el
medio Indigena
< Lic. Atencién a
Infantes de
Preescolar
% Lic. Psicologia"
4.40 puntos
"Dominio de "herramientas
relacionadas con el servicio.
Debera presentar un
“Dictamen de aptitud. para
el puesto” emitido por un
psicélogo. Co
E!. Dictamen . deberd
contener: el resultado de la

Lalle 34 No 438 ¢ 43 Colonia Industrial 8 97150, Mérida Yue;ztan, pMénive,
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Lalle 34 Mo 438 1 43 Colonia Indushrisd £ 97150, Merids Yucstdan, Méxizs,

Descripcién

Requisito para obtener el
puntaje

evaluacién psicométrica con
los instrumentos
estandarizados: Inventario
Multifasico de la
Personalidad Minnesota-2.
Forma Reestructurada®
MMPI-2-RF® y ECO
Evaluacién de
competencias
organizacionales de. las
habilidades y  actitudes
requeridas para el puesto,
asi como nombre, firma,
cédula profesional, domicilio
y teléfono del Psicdlogo que
lo emite"

1.76 puntos

(_')RGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA

DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAIJO,

PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

Puntos

1.2. Capacidad
los

de
recursos

econémicos y
equipamiento

Se otorgard puntaje al
participante que obtenga a
partir de 60 puntos en la
aplicacién de la "Cédula de
Evaluacién Arquitectdnica”
(CEA), Apéndice 3 (Tres)
det presente documento,
sobre los planos sefialados
en el inciso b) del numeral
31. Requisitos para
participacion, que realice el
OOAD.

faj .

12.54

El participante obtiene de
96 a 100 puntos como
calificacién en la CEA que
aplique el OOAD sobre los
planos ~sefialados en el
inciso b) del numeral 3.1.
Requisitos para la
participacién.

12,54 puntos

0.00

E! participante obtiene de
80 a 95 puntos como
calificaciéon en la CEA que
aplique el OOAD sobre los
planos sefialados en el
inciso b) del numeral 3.1
Requisitos para la
participacion.

8.00 puntos

8.00

El participante obtiene de
60 a 79 puntos como
calificacién en la CEA que
aplique el OOAD sobre los
planos sefalados en el
inciso b) del numeral 3.1
Requisitos para la
participacién.

4.00 puntos

-0.00

1.3.
Trabajadores
con

Se otorgard puntaje al
participante que cuente
cuando menos con el 5%

022

El participante
aviso de alta al
obligatorio  del

presenta
régimen
Instituto

El participante no
presenta aviso de alta
al régimen

Teidfono: PEURRZEERE Extensidon: #1736,
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discapacidad

Descripcion

de la totalidad de su
plantilla de trabajadores
con discapacidad,
antigtedad laboral no sea
inferior a seis meses.

cuya;

Requmto para obtener el
puntaje

Mexicano del Seguro Somal

(IMSS), constancias o
certificados de
reconocimiento de

discapacidad, expedidos por
alguna institucién del sector
salud federal y cédula de
determinacién \
comprobacién de pago al
IMSS  correspondiente  al
mes inmediato anterior a la
fecha de presentacion de la
propuesta, del total de
trabajadores que
representan el 5% de su
plantilla.

0.22 puntos

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,

PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

Puntos |
obtenldos

obligatorio del
Instituto . Mexicano
del Seguro Social

(IMSS), constancias o
certificados de
reconocimiento  de
discapacidad,

expedidos por alguna
0 institucion del sector
salud federal y cédula
de determinacion vy
comprobacion de
pago al IMSS
correspondiente  al
mes inmediato,
anterior a la fecha de
presentacién de la
propuesta, del total
de trabajadores que
representan el 5% de

su plantilla.
El participante presenta El participante no
. constancia emitida por el presenta constancia
Se otorgard puntaje a la Instituto Mexicano de |la “emitida por el
1.4. MIPYMES MIPYME partif:ipante que| 55 Propiedezd lndustrial,.la cugl 0 Instituto Mexicano de’
produzca  bienes  con no podra tener una vigencia la Propiedad
innovacién tecnoldgica. . mayor a cinco anos. Industrial.
0.22 puntos
El participante presenta El participante no
copia simple del certificado presenta - copia
con el cual acredite haber simple del certificado} -
Se otorgard puntaje al aplicado politicas y practicas con el cual acredite
15. Iat participante que acredite de igualdad de género, 0 haber aplicado
.5. Igualdad ) . : . e e
de género ha’ber apllcad(? polltlcas y emitido por las autoridades po||t|cz?s Yy  practicas;
practicas de igualdad de y organismos facultados de igualdad de
género. 0.22 |para ello. género, emitido por

0.22 puntos

las autoridades -y,
organismos
facultados para ello.

B.- Experiencia y especialidad del licitante (18.00 puntos)

Culle 34 Mo 438 1 41 Colosia Industrial CF 97150, Méride Yuestdn, Méxive.
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Subrubro

GOBIERNO DE

MEXICO

Descripcién

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

"El participante acredita que éste o
alguno de sus miembros en caso de ser
persona moral o-en- propuesta conjunta,
cuenta con experiencia en actividades de
cuidado, atencién o educacién de nifios
por un péfiodo minimo de un afio vy
maximo cinco afos, mediante unc o mas
de los siguientes documentos:

- Minimo uno y maximo cinco contratos,
celebrados con particulares fo]
Dependencia o Entidad de la
Administracién PUblica Federal o Local.

17.10

Descripcion amplia y
detallada del servicio de
guarderia del Anexo
Técnico.

siguientes documentos:

- Minimo uno y maximo cinco contratos,
celebrados con particulares o
Dependencias o Entidades de |Ia
Administracién Publica Federal o local
conforme a lo descrito en el numeral 1.
Descripcién amplia y detallada del

Minimo uno y maximo cinco
Se otorgard puntaje ai documentos expedidos por
participante que acredite Dependencia. o Entidad de Ia
como minimo. un afic y Administracién Pudblica Federal o
2.1. maximo cinco afios de 1710 Local"
Experiencia | experiencia, en actividades ’ ,
de cuidado, atencién o "La vigencia de cada uno de los contratos
educacion de nifos. o documentos deberd cubrir al menos un
ejercicio fiscal o0 365 (trescientos sesenta y .
- cinco) dias naturales consecutivos.
Se asignard la mayor puntuacién al
participante que acredite el mayor
ndmero de afios de experiencia.
A partir del participante que obtenga la
mayor puntuacién, se distribuird de
manera proporcional la puntuacién a los
demas participantes, aplicando para ello
una regla de tres. Puede haber mas de un
participante que obtenga la mayor
puntuacion. ‘
17.10 puntos
“El participante acredita que éste o
alguno de sus miembros en caso de ser
persona moral o en propuesta ¢onjunta,
Se otorgara puntaje al ha prestado el servicio de guarderia
participante que acredite conforme a lo descrito en el numeral 1.
especialidad en la Descripcién amplia y detallada del
prestacién del servicio de servicio de guarderia del Anexo Técnico
22 guarderia conforme a lo por un periodo minimo de un afio y hasta
. descrito en el numeral 1.{0.90 cinco afios, mediante uno o mas de los
Especialidad

Lnile 34 No 432 x 41 Colonds Industrint CF $ABG, Mdridn Yucstdn, México.
Tetbiono: BEERRE856 Sutencibn: 51754,
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GRGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

GOBIERN O DE

MEXICO

Subrubro ! Descripcién

de guarderia del Anexo
Técnico. La vigencia de cada uno de los
contratos .deberd cubrir al menos un
mismo ejercicio fiscal o 365 (trescientos
isesenta y cinco) dias naturales
consecutivos. Los contratos deberan
haber sido suscritos entre 2012 y.2021 vy,
estar concluidos antes de la fecha de la
presentacion de proposiciones."

servicio

"Se asignard la mayor puntuacién al
participante que acredite el mayor
namero de afios de experiencia. '

A partir del participante que obtenga la
mayor puntuacién, se distribuird de
manera proporcional la puntuacién a los
demds participantes, aplicando para ello
una regla de tres. Puede haber mas de un
participante que- obtenga la mayor
puntuacién."

0.90 puntos

C.- Propuesta de trabajo (12.00 puntos);

i
i

Subrubro | Descripcién ! Requisito para obtener el puntaje
H g H
H

Puntos .
obtenidosM VO
"Se otorgara puntaje al El participante presenta escrito A/
participante que  presente debidamente  firmado por  su
documento en el . que representante legal, en ‘el que
3.1 manifieste que prestard el manifiesta que prestara el servicio de
Metodologia servicio de conformidad con Ia conformidad con la normatividad
para lainormatividad institucionali 4.60 linstitucional sefialada en el numeral 1. 4.60
prestacién delsefalada en el numeral 1 Descripcién amplia y detallada del
servicio Descripcion amplia y servicio de guarderia del Anexo
detallada del servicio' de Técnico.

guarderia del Anexo Técnico.
4.60 puntos

Se otorgard puntaje al 1- El participante presenta escrito
3.2. Plan deiparticipante que presente debidamente firmado por su
trabajo documento en el que representante legal, en el que
propuesto especifigue que otorgara el especifigue que otorgara el servicio a
servicio a partir del 02 de partir del 02 de enero de 2024 y que .

Calle 34 No 438 1 41 Colonia Industrial £.42 92150, Mdrida Yucnidn, Méxino. 3 2023
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 GOBIERNO DE |

' MEXICO

Total

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

i
! de |
Subrubro Descripcion | puntos
i
|aS|gnar;
enero de 2024 y contard con a esa fecha contard con la totalidad
las licencias, permisos, de tas licencias, permisos,
dictamenes, registros, dictdmenes, registros, certificados o
certificados y autorizaciones autorizaciones requeridos por el .
requeridos por el Instituto para Imstituto, sefalados en el numeral 4.-
el otorgamiento del servicio. Licencias, permisos, dictdmenes,
6.80 | registros, certificados y 6.80
autorizaciones requeridos por el
é Instituto para el otorgamiento del
servicio,del presente documento.
6.80 puntos
2- El participante presenta escrito
debidamente  firmado por su
representante  legal, en el que
especifique que otorgard el servicio a
partir del 02 de enero de 2024 y que
las licencias, permisos, dictdmenes,
registros, certificados o autorizaciones 0
requeridas. por el Instituto, los
obtendrd y proporcionara- dentro de
los plazos sefialadas en el numeral 4.-
Licencias, permisos, dictdmenes,
registros, certificados y autorizaciones
requeridos por el Instituto para el
otorgamiento  del servicio  del
presente documento.
4,00 puntos
Se . ptorgara puntaje al "El participante presenta el Apéndice
participante que presente el s
P 4. (cuatro), Organigrama de Ila
3.3. EsquemajApéndice 4 (cuatro), .
. p; guarderia del presente documento,
estructural deiOrganigrama de la guarderia N -
e ez sefialando para cada categoria el
la organizaciénidel presente  documento, 0.60 . . . 0.60
- E -’ indicador a cubrir de acuerdo con el
de los recursosisefialando para cada categoria . A
S ) modelo de atencidn de su eleccion”.
humanos el indicador a -cubrir de
ac o o | modelo de
4uer.d, n et me lo 0.60 puntos
atencidén de su eleccién.

D.- Cumplimiento de contratos (8.00 puntos).

Total

de

Subrubro Descripcién

pu ntos

Requisito para obtener el puntaje

i
|
|

aSIgnar

i 41. Tener
contratos

mas Se otorgarad puntaje al

participante que acredite 8.00

"El participante acredita que i {
cumplié satisfactoriamente con %

wiie 349 No 439 x 41 Colonia Industrial O.F 97150, Mérkis Yuostdn, Maxive.
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

cumplidos que ha cumplldo un minimo de uno y maximo

satisfactoriamente | satisfactoriamente un cinco contratos cuyo objeto esté

en “un periodo  minimo de unoy maximo relacionado: con actividades de

minimo de un afio. | cinco contratos cuidado, atencién o educacién de
relacionados con ’ nifios, celebrados con alguna
actividades de cuidado; Dependencia o Entidad de Ia
atencién o educacién de Administracién PUblica Federat o! = 8.00
nifios en un periodo de - local o un particular, entre 2012 y
minimo un afo. 2021, por un periodo minimo de

un afio, mediante uno o mas de
los siguientes documentos:

. Contrato y constancia de
cancelacién de la garantia de
cumplimiento.

. Contrato y manifestacion
.expresa de la contratante sobre
el cumplimiento total de las
obligaciones contractuales.

. Contrato y cualquier otro
documento expedido por Ila
contratante en- el que se
corrobore dicho cumplimiento.

“La vigencia de cada uno de los
contratos deberd cubrir al menos
un mismo ejercicio fiscal o un ciclo
escolar o 365 (trescientos sesenta y
cinco) dias naturales consecutivos.
Se podran presentar como maximo
cinco contratos con su respectivo
documento de cumplimiento para
su evaluacién.

Se asignara la mayor puntuacion al
participante que acredite el mayor
numero de. contratos cumplidos
satisfactoriamente.

A partir del participante. que
obtenga la mayor puntuacién, se
distribuird de manera proporcionat
la puntuacién a los demas
participantes, aplicando para ello
una regla de tres. Puede haber mas
de un participante que obtenga la O
mayor puntuaciéon.” A

8.00 puntos
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

. GOBIERNO DE

MEXICO

El presente dictamen se rinde de conformidad con lo establecido en el articulo 36 Bis fraccion |
de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, 52 de su Reglamento
y el Acuerdo por el gue se emiten diversos lineamientos en materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios y de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas,
publicado en el diario oficial el 9 de septiembre de 2010. :

MERIDA, YUCATAN, A 14 DE DICJZMBRE DE 2023

v\

Edel Aylila Aduilar
Titular de la Jefat ervicios de Salud
en el Trabajo, Prestacighes Econémicas y Sociales
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,
- PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
tras-zoas DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

2,_ GOBIERNO DE | >
' MEXICO | bﬂ |

DICTAMEN TECNICO .

LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA NUMERO LA-50-GYR-050GYROTI-N-1-2024 .
CONTRATACION DEL SERVICIO DE GUARDERIA PLURIANUAL CON VIGENCIA DE 5 ANOS, 2024-
2028, EN EL ESQUEMA VECINAL COMUNITARIO UNICO, PARA EL ORGANO DE OPERACION
ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN.

RESULTADO DE LA EVALUACION DE LAS PROPOSICIONES TECNICAS: De conformidad con lo
establecido en el numeral 1222 de la Convocatoria, que a la letra dice: “Las proposiciones gque
cumplan con los requisitos sefialados en el numeral precedente, serdn evaluadas mediante el criterio
de puntos y porcentajes, de conformidad con lo establecido en el articulo 29, fraccién Xlll de la Ley de
-Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y 52 de su Reglamento, asi como con los
Lineamientos para la Aplicacion del Criterio de Evaluacion de Proposiciones a través del Mecanismo
de Puntos o Porcentajes en los Procedimientos de Contratacion, pubhcado en el Diario Oficial de la
Federamon el 9 de septiembre de 2010".

' De acuerdo con lo establecido en el articulo 37 Fraccién |l de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Sector Publico, a continuacion se relaciona el licitante que cumple cuantitativa y
cualitativamente con los requisitos establecidos en la presente convocatoria y por tanto es sujeto de
evaluacién bajo el criterio.de puntos y porcentajes, por lo que su propuesta es considerada sofvente
técnicamente, derivado del resultado de |a calificacién obtenida en la evaluacién técnica, por cumphr ‘-
o superarun minimo de aceptacion de 45 puntos del total de los rubros sefialados: ‘

LICITANTE: MARCELO CANTO ESPARZA, A.C

DESCRIPCION GENERAL DE LA PROPUESTA:

. Cédigo ) Lugares ' Total de
Partida | Localidad 9 Unidades Area requeridos Esquema puntos
‘ Postal — —— : -
. . Minimo | Maximo obtenidos
3 MERIDA’ 97173 1 General 80 96 Vecinal 54.80.
) Comunitario '
Apoyo ) 0 Unico
Terapéutico

 EL TOTAL DE PUNTOS OTORGADOS SE DESGLOSA EN LA SIGUIENTE TABLA:

A.- Capacidad del licitante (22.00 puhtos) :

!
Subrubro | Descripcion

Requmto para obtener eI Puntos
puntaje

i"Se otorgaré puntaje = parUCIpante presenta la
i1.1. Capacidad participante que acreditej 880 ;documentacion sefialada en
de losique cuenta con el personals tel perfil para el puesto deé

Luite 34 Neo 439 1 41 Colonda Industrial O8 97150, Marids Yucatdn, México,
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GOBIERNO DE

# MEXICO | Y4

Subrubro

recursos
humanos

Descripcién

i

para el puesto de Directora
conforme a los
“Indicadores de plantilla
de personal y perfiles de
puesto” establecidos en
el

“Procedimiento para la
administracion del
personal en el servicio de
guarderia de prestacion
indirecta”
(DPES/CG/2022/PRS del 04
de febrero de 2022),
Apéndice 4 (Cuatro) del
Anexo : .
Técnico."

Requisito para obtener el |

puntaje ;
_ - §
Directora descrita en los
“Indicadores de plantilla de
personal" y ‘“perfiles de
puesto” establecidos en el
“Procedimiento para la
administracion del personal
en el servicio de guarderia
de prestacién indirecta”
(DPES/CG/2022/PRS del 04|
de febrero de 2022,
Apéndice 4 (Cuatro) del
Anexo Técnico, para
acreditar:

Experiencia en  asuntos
relacionados con la materia
del servicio objeto del
procedimiento de
contratacion. Debera
presentar comprobante de

experiencia, talés como,
contrato laboral,
nombramiento,

comprobante de ingresos

que sefalen el puesto y la
fecha de ingreso para
acreditar experiencia
minima de 2 aflos de
ejercicio  profesional con
funciones - de direccién ' o
administracién de
Instituciones Educativas
que atiendan a nifios
menores de seis afos.

2.64 puntos

Competencia o habilidad en
el trabajo de acuerdo con
sus conocimientos
académicos o profesionales.
Deberd presentar Titulo o
Cédula Profesional para
acreditar la escolaridad a
nivel licenciatura en:

% "Educacién

Preescolar

< Profesorado en
Educacién
Preescolar

% Lic. Educacién

% Lic. Educaciéon

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA

DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,

PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

DEPARTAMENTO DE GUARDER(AS

Puntos

obtenidosg

2.64

Calte 34 Mo 438 x 41 Colondn Industrial €8 97150, Méridh Yucatdn, Méxino,
Taibfono SOSEI25654 Extensidn §1736,
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

GOBIERNO DE

o -
’ MEXICO

Redquisito para obtener el | Puntos l

puntaje tobtenldosg

horora

Infantil
% Lic. = Educacién

Inicial v 4
4 Lic. Intervencién

Educativa con

linea en Educacién

Inicial ‘ R
% Lic. Pedagogia “
% Lie. ' S

Psicopedagogia

% Lic. Puericultura

4 Lic. Puericultura y;
Desarrollo Infantil.

% Lic. Educacién
Preescolar 4.40

% Lic. Inclusion
Educativa" '

<% "Lic. Educaciéon
Intercultural
Bilinglie

% Lic. Educacién
Preescolar
Indigena con
Enfoque
Intercultural
Bilinglie

% Lic. Ciencias de la
Educacién

% Liec. Educacién
Basica ’

% Lic. Educacion

) Preescolar
Indigena

% Lic. Educacién
Preescolar para el
medio Indigena

% Lic. Atencién a
Infantes de
Preescolar

% Lic. Psicologia"

4.40 puntos

"Dominio de herramientas
relacionadas. con el servicio.
Debera presentar un
“Dictamen de aptitud para
el puesto” emitido por un
psicélogo.

El Dictamen debera
contener; el resultado de la
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GRGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

GOBIERNO DE

MEXICO

i Descripcién

N e
Requisito para'obtener el | Puntos | Motivo
puntaje iobtenldosE
H
! i

evaluacidn psicométrica con 176

los instrumentos
estandarizados: Inventario
Multifasico de la
Personalidad Minnesota-2.
Forma Reestructurada®
MMPI|-2-RF® \ ECO
Evaluacién de

competencias
organizacionales de las
habilidades y  actitudes
requeridas para el puesto,
asi como nombre, firma,
cédula profesional, domicilio
y teléfono del Psicdlogo que
lo emite."

1.76 puntos

El participante obtiene de
96 a 100 puntos como
calificacién en la CEA que
aplique el OOAD sobre los
planos sefialados en el
inciso b) del numeral 3.1.

Requisitos para la
participacién. 1 0.00
Se otorgard puntaje al
participante que obtenga a 12.54 puntos
partir de 60 puntos en la El participante obtiene de
aplicacién de la "Cédula de 80 a 95 puntos como
1.2. Capacidad Evaluaciéon i’-\rq.l.litecto’nica" cali.ficacién en la CEA que
de los (CEA), Apéndice 3 (Tres) aplique el 90AD sobre los
recursos del presente docuwmento, 12.54 Plapos sefialados en el 8.00
econémicos ysobre‘los. planos sefialados inciso b) del numeral 3.1.
. . en el inciso b) del numeral Requisitos para la
equ:pamlent03.I Requisit I tici . o
quisitos para la participacion.
participacion, que realice el ,
OOAD. 8.00 puntos
El participante obtiene de
60 a 79 puntos como
calificacién en la CEA que
aplique el OOAD sobre los
planos sefalados en el 0.00
inciso b) del numeral 3.1
Requisitos para la
participacion.
4.00 puntos
1.3. Se otorgard puntaje al El participante presenta El participante no
Trabajadores |participante que cuente, 022 laviso de alta al régimen presenta aviso de alta
con cuando ‘menos con el 5% obligatorio =~ del Instituto al régimen
?Ki%ﬁ 34 %%o 435 x &% Colonis %i}dustﬁai .82 GFIB0, Mdridy Yacatdn, Méxino, ) 3 2023
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAIJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

|

Puntos !
iobtenidosi
|

GOBIERNO DE |

de
ipuntos

a
asighar i

! Requisito para obtener el

puntaje Motivo

Descripcion

discapacidad ide la totalidad de su Mexicano del Seguro Social obligatorio del
plantilla de trabajadores (IMSS), constancias No) Instituto Mexicano
con discapacidad, cuyaj certificados de del Seguro Social
antigledad laboral no sea reconocimiento de (IMSS), constancias. o

certificados de
reconocimiento  de
discapacidad,

inferior a seis meses. discapacidad, expedidos por
alguna institucion del sector

salud federal y cédula de

determinacion y
comprobacién de pago al
IMSS  correspondiente  al
mes inmediato anterior a la

expedidos por alguna
0 institucién del sector
salud federal y cédula
de determinacién vy

fecha de presentacion de la comprobacién de
propuesta, del total " del. pago al IMSS
trabajadores que correspondiente al
representan el 5% de su mes inmediato
plantilla. : anterior a la fecha de
presentacion de la
0.22 puntos propuesta, del total
de trabajadores que
representan el 5% de
su plantilla.
El participante presenta El participante no
constancia emitida por el presenta constancia; .
Se otorgard puntaje a la Instituto Mexicano de la emitida por el
1.4. MIPYMES MIPYME parti;ipante que; 5,5 Propieda}d Industrial,.la cuf'al 0 Instituto Mexicapo de
produzca bienes con no podrd tener una vigencia ta Propiedad
innovacion tecnoldgica. . mayor a cinco afios. Industrial.
0.22 puntos
El participante presenta El participante no
copia simple del certificado presenta copia
con el cual acredite haber simple del certificado
Se otorgard puntaje al aplicado politicas y practicas con el cual acredite
15. Igualdad participanfce que a,c.redite de 4 .igualdad de g.énero, 0 hatzgr aglicgdo
de género haper aphcadg politicas y emitido por las autoridades _ pO|ItIC§S y précticas
practicas de: igualdad de y organismos facultados de igualdad de
género. - ' 0.22 iparaello. género, emitido por,
' las autoridades vy
0.22 puntos organismos

facultados para ello.

B.- Experiencia y especialidad del licitante (18.00 puntos)
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Subrubro

251
Experiencia

GOBIERNO DE

MEXICO 34

Descripcion

Se otorgard puntaje al
participante que acredite
como minimo un afio y
maximo cinco afios de
experiencia, en actividades
de cuidado, atencién o
educacion de nifios.

"El participante acredita que éste o
alguno de sus miembros en caso de ser
persona moral. © en propuesta conjunta,
cuenta con experiencia en actividades de
cuidado, atencion o educacién de nifios
por un periodo minimo de un afioc y
maximo cinco afios, mediante uno o Mas
de los siguientes documentos:

- Minimo uno y méximo cinco contratos,
celebrados con particulares o
Dependencia o Entidad de la
Administracién PUblica Federal o Local.

Minimo uno y maximo cinco
documentos expedidos por
Dependencia o Entidad de |la
Administracién Publica Federal o

Local"

"La vigencia de cada uno de los contratos
o documentos debera cubrir al menos un
ejercicio fiscal o 365 (trescientos sesenta y
cinco) dias naturales consecutivos.

Se asighard la mayor puntuacion ai
participante qgue = acredite el mayor
numero de afios de experiencia.

A partir del participante que obtenga la
mayor puntuacién, se distribuira de
manera proporcional la puntuacion a los
demas participantes, aplicando para ello
una regla de tres. Puede haber mas de un
participante que obtenga {a mayor
puntuacion.” :

17.10 puntos

1710

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

2.2,
Especialidad

Se  otorgard puntaje al
participante que acredite
especialidad en la
prestacion del servicio de
guarderia conforme a lo
descrito en el numeral 1.
Descripcion amplia y
detallada del servicio de
guarderia del Anexo
Técnico.:

0.90

"El participante acredita que éste o
alguno de sus miembros en caso de ser
persona moral o en propuesta conjunta,
ha prestado el servicio de guarderia
conforme a lo descrito en el numeral 1.
Descripcion amplia y detallada del
servicio de guarderia del Anexo Técnico
por un periodo minimo de un afio y hasta
cinco afios, mediante uno o mas de los
siguientes documentos:

- Minimo uno y maximo cinco contratos,
celebrados con particulares o
Dependencias o Entidades de la
Administracién Publica Federal o local
conforme a lo descrito en el numeral 1.

Calle 34 Mo 439 1 41 Colonia industrial O 97150, Mdérids Yucatdn, Méxice,
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAIJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

e e ! . . . i Puntos .
Descripcion i Requisito para obtener el puntaje obtenidos Motlvo

servicio de guarderia del Anexo
Técnico. La vigencia de cada uno de los
contratos deberd cubrir al menos un
mismo ejercicio fiscal o 365 (trescientos
sesenta y cinco) difas  naturales
consecutivos. Los contratos deberan
‘It haber sido suscritos entre 2012 y 2021 y,
estar concluidos antes de la fecha de la
presentacion de proposiciones.”

"Se asighard la mayor puntuacién ali
participante que acredite el mayor
nimero de afios de experiencia.

A partir del participante que obtenga Ia
mayor puntuacién, se distribuird de
manera proporcionatl la puntuacion a los
demds participantes, aplicando para ello
una regla de tres. Puede haber mas de un
participante que obtenga la mayor
puntuacion.”

0.90 puntos

C.- Propuesta de trabajo (12.00\puntos).

Descripcion

"Se otorgard puntaje al El participante presenta escrito
participante que presente debidamente  firmado por su
documento = en el que representante legal, en el que
3.1 - manifieste que prestara el manifiesta que prestara el servicio de
Metodologia  iservicio de conformidad con la; conformidad con la normatividad
para lainormatividad institucional] 4.60 :institucional sefialada en el numeral 1:  4.60
prestacion deliseffialada en el numeral 1. Descripcién amplia y detallada del
servicio Descripcion amplia N servicio de guarderla del Anexo
detallada del servicio de " {Técnico.

guarderia del Anexo Técnico.
4.60 puntos

3.2. Plan deSe - otorgara puntaje ' al 1- El participante presenta escrito
trabajo participante que presente debidamente firmado por su
propuesto documento  en el que representante legal, en el que

Caile 34 N0 438 x 43 Colonia Ingfustrial C8 97150, Mdrids Yucatdn, Maxion,
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS'Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

GOBIERNO DE

MEXICO |

Subrubro Descripcion puntos! Requisito para obtener el puntaje
i a
asiggma
espeCIﬂque que otorgard el - especifigue que otorgara el servicio a
servicio a partir del 02 de partir del 02 de enero de 2024 y que
enero de 2024 y contard con a esa fecha contard con la totalidad
las licencias, © permisos, de las licencias, permisos,
dictdmenes, registros, dictdmenes, registros, certificados o
certificados y autorizaciones autorizaciones requeridos por el
requeridos por el instituto para Instituto, sefialados en el numeral 4.-
el otorgamiento del servicio. Licencias, permisos, dictdmenes, ‘
6.80 i registros, certificados \Y% 6.80

autorizaciones requeridos por el
) ’ Instituto para el otorgamiento del
servicio, del presente documento.

6.80 puntos

2.- E! participante presenta escrito
debidamente  firmado por su
representante  legal, en el que
especifique que otorgard el servicio a
partir del 02 de enero de 2024 y que
las licencias, permisos, dictdmenes,
registros, certificados o autorizaciones 0
requeridas por el Instituto, los ’
obtendrd y proporcionard dentro de
los plazos sefialadas en el numeral 4.-
Licencias, permisos, dictdmenes,
registros, certificados y autorizaciones
requeridos por el Instituto para el
otorgamiento  del . servicio del
presente documento.

4.00 puntos

Se  otorgara puntaje  al
‘iparticipante que presente el
3.3. Esquema Apéndice 4 (cuatro),
estructural de!Organigrama de la guarderia
la organizacién:del presente documento, 0.60
de los recursosisefialando para cada categoria
humanos el indicador a cubrir de
acuerdo con el modelo de
atencién de su eleccion.

“El participante presenta el Apéndice
4 (cuatro), Organigrama de Ila
guarderia del presente documento,
sefialando para cada categoria el
indicador a cubrir de acuerdo con el
modelo de atencién de su eleccion”.

0.60

0.60 puntos

D.- Cumplimiento de contratos (8.00 puntos).

Calle 34 No 439 1 41 Coloniz Industrial L8 9780, Mdridn Yucatdn, Méxiso.
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Subrubro

14.]. Tener mas
contratos
cumplidos
satisfactoriamente
en un periodo
minimo de un afo.

GOBIERNO DE

MEXICO

de

Descripcion puntos

a

lasigna

Se otorgara puntaje al
participante que acredite
que ha cumplido
satisfactoriamente un
minimo de unoy maximo
cinco contratos
relacionados con
actividades de cuidado,
atencion o educacién de
nifios en un periodo de
minimo un afo.

8.00

! Requisito para obtener el puntaje !

"El  participante acredlta
cumplié satisfactoriamente ‘con
un minimo de uno y maximo
cinco contratos cuyo objeto esté
relacionado con actividades de
cuidado, atencién o educacién de
nifos, celebrados con alguna
Dependencia o Entidad de la
Administracién Publica Federal o
local o un particular, entre 2012 y
2021, por un periodo minimo de
un aflo, mediante uno o mas de
los siguientes documentos:

. Contrato y constancia de
cancelacién de la garantia de
cumplimiento.
. Contrato y manifestacion
expresa de la contratante sobre
el cumplimiento total de las
obligaciones contractuales.
. Contrato y cualquier otro
documento expedido por la
- contratante en el que se
corrobore dicho cumplimiento. .

"La vigencia de cada uno de los
contratos deberd cubrir al menos
un mismo ejercicio fiscal o un ciclo
escolar o 365 (trescientos sesenta y
cinco) dfas naturales consecutivos.
Se podran presentar como maximo
cinco contratos con su respectivo
documento de cumplimiento para
su evaluacion.

Se asignaré la mayor puntuacién al
participante que acredite el mayor
ndmero de contratos cumplidos
satisfactoriamente.

A partir del participante que

obtenga la mayor puntuacién, se
distribuird de manera proporcional
la  puntuacidn a los demas
participantes, aplicando para ello
una regla de tres. Puede haber mas
de un participante que obtenga la
mayor puntuacién.”

8.00 puntos

que

8.00

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

El presente dictamen se rinde de conformidad con lo establecido en el articulo 36 Bis fraccion |
de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, 52 de su Reglamento .
y el Acuerdo por el que se emiten diversos lineamientos en materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios y de Obras Plblicas y Servicios Relacionados con las mismas,

publicado en el diario oficial el 9 de septiembre de 2010.

Titular de la Jefatura de Servicios de Salud
en el Trabajo, Prestaciones Econémicas y Sociales
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

GOBIERNO DE

MEXICO

B

IMSS .

DICTAMEN TECNICO
LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA NUMERO LA-50-GYR-050GYROTI-N-1-2024
CONTRATACION DEL SERVICIO DE GUARDERIA PLURIANUAL CON VIGENCIA DE 5 ANOS, 2024-
2028, EN EL ESQUEMA VECINAL COMUNITARIO UNICO, PARA EL ORGANO DE OPERACION
ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN.

RESULTADO DE LA EVALUACION DE LAS PROPOSICIONES TECNICAS: De conformidad con lo
establecido en el numeral 1222 de la Convocatoria, que a la letra dice: “Las proposiciones que
cumplan con los requisitos sefialados en el numeral precedente, seran evaluadas mediante el criterio
de puntos y porcentajes, de conformidad con lo establecido en el articulo 29, fraccién Xlli de la Ley de.
Adgquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector PUblico y 52 de su Reglamento, asi como con los
Lineamientos para la Aplicacion del Criterio de Evaluacién de Proposiciones a través del Mecanismo
de Puntos o Porcentajes en los Procedimientos de Contratacién, publicado en el Diario Oficial de Ia
Federacién el 9 de septiembre de 2010". :

De acuerdo con lo establecido en el articulo 37 Fraccién Il de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Sector Publico, a continuacién se relaciona el licitante que cumple cuantitativa y
cualitativamente con'los requisitos establecidos en la presente convocatoria y por tanto es sujeto de
evaluacién bajo el criterio de puntos y porcentajes, por lo que su propuesta es considerada solvente
técnicamente, derivado del resultado de la calificacién obtenida en la evaluacién técnica, por cumpllr
0 superar un Minimo de aceptacién de 45 puntos del total de los rubros sefialados:

'LICITANTE: GUARDERIA PARTICIPATIVA CAMARA DE COMERCIO DE MERIDA AC

DESCRIPCION GENERAL DE LA PROPUESTA:

Cédigo : ; Lugares Total de
Partida | Localidad | g Unidades Area requeridos Esquema puntos
v Postal — —— .

Minimo | Maximo obtenidos

4 MERIDA 97260 1 General 97 121 Vecinal 46.40

97267 o Comunitario
Apoyo 0 0 Unico
Terapéutico

EL TOTAL DE PUNTOS OTORGADOS SE DESGLOSA EN LA SIGUIENTE TABLA:

A- Capacidad del licitante (22.00 puntos)

Requisito para obtener el
puntaje

Pu

iobtenidos

|

ntos

Motivo

Calle 34 No 438 « 61 Colonia Industrial €8 97150, Mdrids Yucatdn, Meéxine, 2023
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GOBIERNO DE

MEXICO

Subrubro

Descripcion

de losique cuenta con el personal
recursos para el puesto de Directora
humanos conforme a los

i{“Indicadores de plantilla
de personal y perfiles de
puesto” establecidos en
el

“Procedimiento para la
administracién del
personal en el servicio de
guarderia de prestacion
indirecta”
(DPES/CG/2022/PRS del 04
de febrero de 2022),
Apéndice 4 (Cuatro) del
Anexo

Técnico."

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

(
{ Puntos
obtenidos

Requisito para obtener el
puntaje

el perfil para el puesto de
Directora descrita en los
“Indicadores de plantilla de
personal” y “perfiles de
puesto” establecidos en el;’
“Procedimiento  para la
administracién del personal
en el servicio de guarderia

de prestacién indirecta”
(DPES/CG/2022/PRS del 04
de febrero de 2022),
Apéndice 4 (Cuatro) del
Anexo Técnico, para
acreditar:

Experiencia en  asuntos

relacionados con la materia

del servicio objeto del
procedimiento de
contratacion. Deberd

presentar comprobante de

experiencia, tales como, 2.64
contrato laboral,
nombramiento,

comprobante de ingresos

gue sefialen el puesto y la

fecha de ingreso para

acreditar experiencia

minima de 2 afios de

gjercicio profesional con

funciones de direccion o

administracién de

Instituciones Educativas

que = atiendan a nifos

menores de seis aftos.

2.64 puntos

Competencia o habilidad en
el trabajo de acuerdo con
sus conocimientos
académicos o profesionales.
Deberd presentar Titulo o
Cédula Profesional para
acreditar la escolaridad a
nivel licenciatura en:

"Educacién
Preescolar
Profesorado
Educacién
Preescolar
Lic. Educacién

en

X3

o4

Calie 34 Mo 438 » 41 Colonin Industrial .0 9750
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,.
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

3
|
Requisito para obtener el E Puntos .
Subrubro a psntaje !obtenidose Motivo
| |
< Lic. Educacion
Infantil
% Lic. - Educacién
Inicial
< Lic.  Intervencion
Educativa con
linea en Educacién
Inicial
< Lic. Pedagogia
% Lic.
Psicopedagogia :
< Lic. Puericultura El participante no
< Lic. Puericultura y - presenta =~ Titulo
Desarrollo Infantil. Profesional, no
<% Lic. Educacién presenta cedula
Preescolar ‘ 0.00 Iprofesional para el
% Lic. Inclusién perfil
Educativa" del puesto de
% "Lic. Educacion Directora conforme a
Intercultural jos “Indicadores de
, - Bilingle - iplantilla de personal v,
% Lic. Educacién perfiles de puesto”
Preescolar establecidos en el
1 ~ Indigena con "Procedimiento para
Enfoque la administracion del
Intercultural personal en el servicio
Bilingle de  guarderia de
% Lic. Ciencias de Ia prestacion indirecta”
Educacién
% Lic. Educacién
Basica .
% Lic. Educacion
Preescolar
Indigena
% Lic. Educacion
Preescolar para el
medio Indigena
% Lic. Atencién a
Infantes de
Preescolar
< Lic. Psicologia"
4.40 puntos
"Dominio de herramientas
relacionadas con el servicio.
Deberd presentar un
“Dictamen de aptitud para
el puesto” emitido por un
_ipsicélogo.
El Dictamen debera

Lalte 34 Mo 438 x 41 Colonia industrial C.8F §7150, Maride Yucatdn, Méxino.
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GRGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

MEXICO

i Requisito para obtener el | Puntos

puntaje iobtenidos

|

contener: el resultado de la
evaluacién psicométrica con 176

los instrumentos
estandarizados: Inventario
Multifasico de la
Personalidad Minnesota-2.
Forma Reestructurada®
MMPI-2-RF® y ECO
Evaluacion ) de

competencias
organizacionales de - las
habilidades y actitudes
requeridas para el puesto,
asi como nombre, firma,
cédula profesional, domicilio
y teléfono del Psicdlogo que
lo emite."

1.76 puntos

El participante obtiene de
96 a 100 puntos como
calificacién en la CEA que
aplique el OOAD sobre los
planos sefialados en el
inciso b) del numeral 3.1

Requisitos para la : ]
participacién. 0.00
Se otorgard puntaje al " '
participante que obtenga a 12.54 puntos
partir de 60 puntos en la El participante obtiene de
aplicacién de la “Cédula de! - 80 a 95 puntos como
1.2. Capacidad Evaluaciéon Arqyitecténica" cali.ficacién en la CEA que
de los (CEA), Apéndice 3 (Tres) aplique el OOAD sobre los
del presente documento, planos sefialados en el 0.00
recursos ) o 1254 .
econémicos ysobre'los_ planos sefialados inciso .b) del numeral 3.1.
equipamiento en el inciso b) del numeral Requisitos para la
31 Requisitos para la participacién.
participacién, que realice el
OOAD. . 8.00 puntos
E! participante obtiene de
60 a 79 puntos como
calificacién en la CEA que
aplique el OOAD sobre los
planos sefialados en el 4.00
inciso b) del numeral 3.1
Requisitos para la
participacién.
4.00 puntos .
1.3. Se otorgard puntaje al 022 El participante presenta El  participante " no
Trabajadores participante que cuentei aviso de alta al régimen presenta aviso de alta
gzzﬁ%ta 34 Ho 438 « 41 Colonfa Industrial 0.8 97150, Mérida Yucatdn, Méxino, 2023
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GOBIERNO DE |

MEXICO

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

Subrubro

-
discapacidad

Descripcion

cuando menos con el 5%
de la totalidad de su
plantilla de trabajadores
con discapacidad, cuya
antigledad laboral no sea
inferior a seis meses.

10,22 puntos

H

i Redquisito para obtener el !
puntaje

obligatorio del Instituto
Mexicano del Seguro Social
(IMSS), constancias 0
certificados de
reconocimiento de
discapacidad, expedidos por
alguna institucion del sector
salud federal y cédula de
determinacién \Y
comprobacién de pago al
IMSS  correspondiente  al
mes inmediato anterior a la
fecha de presentacion de la
propuesta, del total de
trabajadores que
representan el 5% de su
plantilia.

E
Puntos E
obtemdos{

" icomprobacion

Motivo

RO

al régimen
obligatorio del
Instituto Mexicano
del . Seguro Social
(IMSS), constancias ©
certificados de
reconocimiento = de
discapacidad,
expedidos por alguna
institucién del sector
salud federal y cédula
de determinacion vy,
de
pago al IMSS
correspondiente al
mes inmediato
anterior a la fecha de
presentacion de la
propuesta, del total
de trabajadores que
representan el 5% de
su plantilla.

El participante presenta

El participante no

» : constancia emitida por el presenta constancia
Se otorgard puntaje a la Instituto Mexicano de la emitida por el
1.4. MIPYMES MIPYME parti;ipante que, 55 Propieda]d Industrial,_la cu;l 0 Instituto Mexicar.wo de
produzca bienes con no podrd tener una vigencia la Propiedad
innovacién tecnolégica. . nmayor a cinco-anos. Industrial.
0.22 puntos
El participante presenta El - participante no
copia simple del certificado presenta copia
- con el cual acredite haber simple del certificado
Se otorgard puntaje al aplicado politicas y. practicas con el cual acredite
15 1 participante que acredite de igualdad de género, 0 haber aplicado
5. Igualdad . e . - - -
de género haper apllcadg politicas y emitido por las autorldad_es pO\ItI’CE‘lS y practicas
practicas de igualdad de y organismos facultados de igualdad de
género. 0.22 {para ello. género, emitido por

0.22 puntos

las autoridades |y
organismos

B.- Experiencia y especialidad del licitante (18.00 puntos)

Calle 36 No 435 X 41 Colonls Industrint 0.0 97150, Mérids Yucaidn, Méxizo.
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
‘DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

. GOBIERNO DE

MEXICO

Descripcion obtenidos Motlvo

"El partnupante acredlta que este o
alguno de sus miembros en caso de ser
persona moral o en propuesta conjunta,
cuenta con experiencia en actividades de
cuidado, atencidén o educacidén de nifios
por un periodo minimo de un afio y
maximo cinco aflos, mediante uno o Mmas
de los siguientes documentos:
- Minimo uno .y maximo cinco contratos,
celebrados con particulares o
Dependencia o Entidad de lai 1710
Administracion Publica Federal-o Local.
Minimo . uno. y maximo cinco

Se otorgara puntaje all documentos expedidos por
participante que acredite Dependencia o Entidad de- Ia
como minimo un affio y Administracion Publica Federal o

2.1. maximo cinco aflos de Local”

.. L L 17.10

Experiencia | experiencia, en actividades .
de cuidado, atencién. o "La vigencia de cada uno de los contratos
educacion de nifios. . 10 documentos deberd cubrir al menos un

ejercicio fiscal o 365 (trescientos sesenta y
cinco) dias naturales consecutivos.

Se asignard la mayor puntuacién al
participante que acredite el mayor
numero de afios de experiencia.

A partir del participante que obtenga la
mayor puntuacién, se distribuird de
manera proporcional la puntuacién a los
demas participantes, aplicando para ello
una regla de tres. Puede haber mas de un
participante que obtenga la mayor
puntuacion."

17.10 puntos

"El participante acredita que éste o
alguno de sus miembros en caso de ser
persona moral o en propuesta conjunta,

Se otorgard puntaje al ha prestado el servicio de guarderia

participante que acredite conforme a lo descrito en el numeral 1.

especialidad en la Descripcion amplia y detallada del

prestacién del servicio de servicio de guarderia del Anexo Técnico
22, 'guard.erl’a conforme a lo porun Qeriodo mfnimo de un aflo y hasta
Especialidad descn’go en el num_eral 1.10.90 cinco afios, mediante uno o mas de los

" iDescripcibn amplia y siguientes documentos:

detallada del servicio de

guarderia del Anexo - Minimo uno y maximo cinco contratos,

Técnico. celebrados con particulares o

Dependencias o Entidades de |Ia
Administracién Publica Federal o local
conforme a lo descrito en el numeral 1.
Descripcién amplia y detallada del

Culhe 34 No 439 1 41 Colonia Industriat 00 97150, Mérida Yucatan, Méxlne, 2023
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GOBJERNO DE

MEXICO

pun
a

asl

Subrubro Descripcién

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAIJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

Puntos

tos lobtenidos

Requisito para obtener el puntaje Motiv

nar

del
Técnico. La vigencia de cada uno de los

servicio de guarderia Anexo
contratos deberd cubrir al menos un
mismo ejercicio fiscal o 365 (trescientos
sesenta Yy~ cinco) dias  naturales
consecutivos. Los contratos deberan
haber sido suscritos entre 2012 y 2021 y,
estar concluidos antes de la fecha de Ia
presentacion de proposiciones.”

"Se asignard la mayor puntuacién al
participante que acredite el mayor
numero de afios de experiencia.

A partir del participante que obtenga la| .
mayor puntuacién, se distribuird de
manera proporcional la puntuacién a los
demas participantes, aplicando para ello
una regla de tres. Puede haber mas de un
participante que obtenga la mayor
puntuacion.” :

0.90 puntos

C.- Propuesta de trabajo (12.00 puntos).

i e L
Subrubro Descripcion gpuntosz Requisito para obtener el puntaje
%
“Se otorgard puntaje al EI participante presenta escrito
participante - que presente debidamente firmado  por su
documento en el que representante legal, en el que
3.1 manifieste que prestard el manifiesta que prestard el servicio de
Metodologia iservicio de conformidad con la conformidad con- la normatividad
para lainormatividad institucional! 4.60 linstitucional sefialada en el numeral 1.  4.60
prestaciéon delsefialada en el numeral 1 Descripcién amplia y detallada del
servicio Descripcién amplia y servicio de guarderia del Anexo
detallada del servicio de Técnico.
guarderia del Anexo Técnico.
‘ 4.60 puntos
Se otorgard puntaje al 1.- El participante presenta escrito
3.2. Plan deiparticipante que presente debidamente firmado por su
trabajo documento en el que representante legal, en el que
propuesto especifique que otorgara el especifigue que otorgara el servicio a
’ servicio a partir del 02 de partir del 02 de enero de 2024 y que
Calle 34 No 438 x 41 Colonla industrial 5.5 9FI5D, Mérids Yuosian, Méxice. 202 3
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

-

i Puntos

Subrubro Descripcién Requisito para obtener el puntaje !obtemdos
enero de 2024 y contara con a esa fecha contard con la totalidad
las licencias, permisos, de las licencias, permisos,
dictdmenes, registros, dictamenes, registros, certificados o
certificados y autorizaciones autorizaciones requeridos por el
requeridos por el Instituto para; - Instituto, sefalados en el numeral 4.-
el otorgamiento del servicio. Licencias, permisos, dictdmenes,
6.80 i registros, certificados \% 6.80

autorizaciones requeridos por el
Instituto para el otorgamiento del
servicio, del presente documento.

6.80 puntos

2.- El participante presenta escrito
debidamente  firmado por su )
representante legal, en el que ;
especifigue que otorgard el servicio a
partir del 02 de enero de 2024 y que
las licencias, permisos, dictdmenes,.
registros, certificados o autorizaciones 0
requeridas por el Instituto, - los
obtendra y proporcionara dentro de N
los plazos sefialadas en el numeral 4.- i
Licencias, permisos, dictdmenes,
registros, certificados y autorizaciones
requeridos por el Instituto para el
otorgamiento  del servicio  del
presente documento.

" 14,00 puntos

Se otorgara puntaje al
participante que presente el
3.3. EsquemaiApéndice 4 (cuatro),
estructural deOrganigrama de la guarderia ~ p
o ez . isefialando para cada categoria el
la organizaciénidel presente documento, 0.60 i . .
. p indicador a cubrir de acuerdo con el
de los recursosisefialando para cada categoria . xow
L ) modelo de atencién de.su eleccidn”.
humanos . el indicador a cubrir de }
acuerdo con el modelo de
atencioén de-su eleccién.

"El participante presenta el Apéndice
4 (cuatro), Organigrama de Ila
guarderia del presente documento,

0.60

0.60 puntos

D.- Cumplimiento de contratos (8.00 puntos).

i de
; . | i - . Puntos
Subrubro Descripcion Epur;tos;f Requisito para obtener el puntaje obtenidos
signar
4.]. Tener Se otorgara puntaje al 8.00 "El participante acredita que §
contratos participante que acredite ) cumplié satisfactoriamente con { i

Lonlte 34 Neo 43% 1 41 Colonla Industrinl ©.0 9750, Mdérkds Yucatén, Méxize, |
Tridfono: 999aR2805E Extensidm 81736, PR ITISS.B OINK
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Subrubro

cumplidos

satisfactoriamente
en un periodo
minimo de un afio.

GOBIERNO DE

 MEXICO @ 4

Descripcion

gue ha cumplido
satisfactoriamente un
minimo de uno y maximo
cinco contratos
relacionados con
actividades de cuidado,
atencién o educacion de
nifios en un periodo de

‘minimo un ano.

puntos Requisito para obtener el puntaje

un minimo de uno y maximo
cinco contratos cuyo objeto esté
relacionado con actividades de
cuidado, atencion o educacién de
nifos, celebrados -con -alguna
Dependencia o Entidad de la
Administracién Publica Federal o
local o un particular, entre 2012 y
2021, por un periodo minimo de
un afo, mediante uno. o mas de
los siguientes documentos:

. Contrato y constancia de
cancelacién de la garantia de
cumplimiento.

. Contrato y manifestacién
expresa de la contratante sobre
el cumplimiento total de las
obligaciones contractuales.

. Contrato y cualquier otro
documento: expedido por Ia
contratante en el que se
corrobore dicho cumplimiento.

"La vigencia de cada uno de los
contratos deberd cubrir al menos
un mismo ejercicio fiscal o un ciclo
escolar o 365 (trescientos sesenta y
cinco) dias naturales consecutivos.
Se podrén presentar como maximo
cinco contratos con su respectivo
documento de cumplimiento para
su evaluacion.

Se asignara la mayor puntuacion al
participante que acredite el mayor
nimero de contratos cumplidos
satisfactoriamente. ’

A partir del participante que
obtenga la mayor puntuacién, se
distribuird de manera proporcional
la  puntuacibn a los demads
participantes, aplicando para elio
una regla de tres. Puede haber mas
de un participante que obtenga la
mayor puntuacién.” ’

8.00 puntos

8.00

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,

PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS |
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL. TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

GOBIERNO DE | "
# MEXICO | ,N!SS

El presente dictamen se rinde de conformidad con lo establecido en el articulo 36 Bis fraccidn |
de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, 52 de su Reglamento
y el Acuerdo por el que se emiten diversos lineamientos en materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios y de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas,
publicado en el diario oficial el 9 de septiembre de 2010.

Titular de la Jefaturadé Servicios de Salud
en el Trabajo, Prestaciofies Econémicas y Sociales

‘ - Calle 36 No 438 x 41 Colonia Industrial C.8 97150, Mérida Yucaidn, México, 2023
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

GOBIERNO DE

? 'MEXICO :

DICTAMEN TECNICO
LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA NUMERO LA-50-GYR-050GYRO-N-1-2024
CONTRATACION DEL SERVICIO DE GUARDERIA PLURIANUAL CON VIGENCIA DE 5 ANOS, 2024-
2028, EN EL ESQUEMA VECINAL COMUNITARIO UNICO, PARA EL ORGANO DE OPERACION
ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN.

RESULTADO DE LA EVALUACION DE LAS PROPOSICIONES TECNICAS: De conformidad con lo
establecido en el numeral 1222 de la Convocatoria, que a la letra dice: “Las proposiciones que
cumplan con los requisitos seialados en el numeral precedente, seran evaluadas mediante el criterio
de puntos y porcentajes, de conformidad con lo establecido en el articulo 29, fraccién Xlll de la Ley de
Adgquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y 52 de su Reglamento, asi como con los
Lineamientos para la Aplicacién del Criterio de Evaluacién de Proposiciones a través del Mecanismo
de Puntos o Porcentajes en los Procedimientos de Contratacion, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 9 de septiembre de 2010".

De acuerdo con lo establecido en el articulo 37 Fracciéon I de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Sector Publico, a continuacion se relaciona el licitante que cumple cuantitativa y
‘cualitativamente con los requisitos establecidos en la presente convocatoria y por tanto es sujeto de
evaluacién bajo el criterio de puntos y porcentajes, por lo que su propuesta es considerada solvente
técnhicamente, derivado del resultado de la calificacién obtenida en la evaluacién técnica, por cumplir
o superar un minimo de aceptacidén de 45 puntos del total de los rubros sefialados:

LICITANTE: GUARDERIAS DEL MAYAB LOS PERIQUITOS S.C.

DESCRIPCION GENERAL DE LA PROPUESTA:

Lugares. : , 4_tha| de

Partida | Localidad Codigo Unidades Area requeridos Esquema puntos
Postal — —— o R
Minimo | Maximo obtenidos
5 MERIDA 97248 1 General 196 245 Vecinal 54.94
Comunlta rio
Apoyo 0 0 UnlCO
Terapéutico
EL TOTAL'DE PUNTOS OTORGADOS SE DESGLOSA EN LA SIGUIENTE TABLA: - L

A.- Capacidad del licitante (22.00 puntos)

Requisito para obtener el ;

puntaje

IE| participante presenta la
idocumentacion sefialada en

hd

Tnlie 34 Mo 439 x 41 Colonda Industrial €8 97150, Medridn Yucaian, pMéxie,
Teidfono: $9SEI2EE5EE Extensidr: 1738, www,imsa,gcabmx
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de
recursos
humanos

GOBIERNO DE

MEXICO

Descripcién

que cuenta con el personal
para el puesto de Directora
conforme a los
“Indicadores de plantilla
de personal y perfiles de
puesto” establecidos en
el

“Procedimiento para la

administracién del
personal en el servicio de
guarderia de prestacién
indirecta”
(DPES/CG/2022/PRS del 04
de febrero de 2022),
Apéndice 4 (Cuatro) del
Anexo

Técnico."

| Requisito para obtener el

puntaje

eI peffil para el puesto de
Directora descrita en los
“Indicadores de plantilla de
personal” y ‘“perfiles de
puesto” establecidos en el
“Procedimiento para la
administracion del personal
en el servicio de guarderia
de prestacién indirecta”
(DPES/CG/2022/PRS del 04
de febrero de
Apéndice 4 (Cuatro) del
Anexo Técnico, para
acreditar:

Experiencia en  asuntos
relacionados con la materia
del servicio objeto del
procedimiento de
contratacién. Deberd
presentar comprobante de

experiencia, tales’ como,
contrato laboral,
nombramiento,

comprobante de ingresos

que seflalen el puesto y la
fecha de ingreso para
acreditar experiencia
minima de 2 aflos de
ejercicio profesional con
funciones de direccién o
administraciéon de
Instituciones Educativas
que atiendan a nifos
menores de seis afios.

2.64 puntos

Competencia o habilidad en
el trabajo de acuerdo con
sus conocimientos
académicos o profesionales.
Deberd presentar Titulo o
Cédula Profesional para
acreditar la escolaridad a
nivel licenciatura en:

% "Educacién
Preescolar

<% Profesorado en
Educacién
Preescolar

% Lic. Educacién

-2022),;

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA

DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJOQ,

PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

[ Puntos
§obtenidos
H
H

2.64
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
" DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

, GOBIERNO DE
' MEXICO

Total T |
i de
£

i Requisito para obtener el | Puntos

Subrubro Descripcion épur;tos§ puntaje obtenidosg Motivo
i H
{asignari !
% Lic. Educacién
Infantil
% Lic. Educacion
Inicial .
% Lic. Intervencién
Educativa con
linea en Educacién
, Inicial
< Lic. Pedagogia
< Lic.
Psicopedagogia
< Lic. Puericultura El participante
% Lic. Puericultura y presenta - Cedula
Desarrollo Infantil. . iProfesional de
% Lic. Educacién Maestria en
Preescolar . 0.00 Administracién de
< Lic. Inclusion Negocios no
Educativa" cubriendo el perfil
% "Lic. Educacion para el puesto de
Intercultural Directora conforme a
Bilinglie los “Indicadores  de
< Lic. Educacién plantilla de personaly;
Preescolar perfiles de puesto”
indigena con establecidos en el
Enfoque “Procedimiento parai »
r Intercultural . la administracion del
Bilingiie personal en el servicio
< Lic. Ciencias de la de  guarderia de
Educacion prestacién indirecta”
< Lic. Educacién
Basica
% Lic. Educacién
Preescolar
Indigena
% Lie. Educacién
Preescolar para el
medio Indigena‘
% Lic. Atencién a
Infantes de
Preescolar
< Lic. Psicologia”
4.40 puntos
"Dominid de herramientas
X relacionadas con el servicio.
Debera presentar un o
“Dictamen de aptitud para -
el puesto” emitido por un
psicdlogo.
El Dictamen deberd
?a%{ﬁ 346 {\ie 438 x 41 Colonia fr}dwtriaw&? DFIBY, Mérida Yucstdn, Méxito, ) 2023
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

GOBIERNO DE |

» MEXICO |

! Requisito para obtener el ; Puntos E
puntaje obtenidos

|

Subrubro Descripcion

contener: el resultado de la
evaluacion psicométrica con 1.76

los instrumentos
estandarizados. Inventario
Multifasico de la
Personalidad Minnesota-2.
Forma Reestructurada®
MMPI-2-RF® =y ECO
Evaluacion ' de

competencias
organizacionales de las
habilidades y actitudes
requeridas para el puesto,
asi como nombre, firma,
cédula profesional, domicilio
v teléfono del Psicdlogo que
lo emite.”

1.76 puntos

El participante obtiene de
96 a 100 puntos como
calificacién en la CEA que
aplique el OOAD sobre los
planos sefialados en el
inciso b) del numeral 3.1.

Requisitos para la
participacion. 12.54
Se otorgard puntaje al
participante que obtenga a 12,54 puntos
partir de 60 puntos en la E! participante obtiene de
aplicacion de la “Cédula de 80 a 95 puntos como
1.2. Capacidad Evaluacién Arquitecténica” calificacion en la CEA que
o (CEA), Apéndice 3 (Tres) aplique el OOAD sobre los

de los

del presente documento, planos sefialados en el 0.00

recursos ~ 1254 o .
econémicos ysobre‘los. planos sefialados inciso .b) del numeral 3.1.
equipamiento en el inciso b) del numeral Reql:ll.SItOS para. la
: 3]. Requisitos para la participacion.
participacién, que realice el
OOAD. ) 8.00 puntos
‘ {El participante obtiene de
60 a 79 puntos como
calificacién en la CEA que
aplique el OOAD sobre los
planos sefialados en el 0.00
inciso b) del numeral 3.1.
Requisitos para la
participacién.
4.00 puntos
1.3. Se otorgard puntaje al 022 El participante presenta El participante no
Trabajadores {participante que cuente; aviso de alta al régimen presenta aviso de alta

Calle 34 No 439 x 41 Colonin Industrial 0.0 97150, Mdrida Yucatdn, Méxivo.

Felifono: GPOU25854 Extensidy $1736, WAL ITISE.SOhINK
5&&\%&& s %‘Z‘gé'f’fﬁm *%%';A sz%gz g&?{aﬂn gf? M,%:wwv%i%&x%?\ @é&g&ggﬁm‘ S ‘%‘g‘« %@?\ jgfée/s‘%w M%\ﬁgf E‘& m%x,\ g
SNNESES N S RN IESS NS RN




Subrubro

con
discapacidad

Descripcion

cuando menos con el 5%
de la totalidad de su
plantilla de trabajadores
con discapacidad, cuya
antigledad laboral no sea
inferior a seis meses.

Requisito para obtener el
puntaje

obligatorio del Instituto
Mexicano del Seguro Social

(IMSS), constancias o
certificados de
reconocimiento de

discapacidad, expedidos por
alguna institucion del sector
salud federal y cédula de
determinacion y
comprobacién de pago al
IMSS  correspondiente  al
mes inmediato anterior a la
fecha de presentacién de la
propuesta, del total de
trabajadores
representan el 5% de. su
plantilla.

0.22 puntos

obtenidos

quel”

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA -
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

% Motivo
|

al régimen
obligatorio del
[nstituto  Mexicano
del Seguro Social
(IMSS), constancias o
certificados de
reconocimiento  de
discapacidad,
expedidos por alguna
institucidén del sector
salud federal y cédula;
de determinacién yi.
comprobaciéon de
pago al IMSS,
correspondiente - al
mes inmediato;’
anterior a la fecha de
presentacion de la
propuesta, del total
de trabajadores- que
representan el 5% de
su plantilla.

género.

El participante presenta El participante no
constancia emitida por el presenta constancia
Se otorgard puntaje a la Instituto Mexicano de la emitida por el
1.4. MIPYMES MlPYME_ parti;ipante quel 4, Propiedgd Industrial,'la cugl Instituto Mexicarjo de
produzca bienes con no podra tener una vigencia la Propiedad
innovacién tecnolégica. . mayor a cinco aftos. Industrial. .
0.22 puntos
El participante presenta El participante no
copia simple del certificado presenta copia
_ con el cual acredite haber simple del certificado
Se otorgard puntaje al aplicado politicas y précticas con el cual acredite
15. 1 participante que acredite de igualdad de género; haber aplicado
.5. lgualdad - o . . o e
de género haper apllcadg politicas y emitido por las autoridades polltlca}s y practicas
practicas de igualdad de 1y organismos facultados de igualdad de
022 paraello. ' género, emitido por,

0.22 puntos

las  autoridades vy
organismos
facultados para ello.

‘B.- Experiencia y especialidad del licitante (18.00 puntos)

Caite 34 No 439 x 43 Colonia industrial 08 97150, Mdrids Yuoatdn, Méxio,
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

. GOBIERNO DE

MEXICO

Puntos

Descripcién S Requisito para obtener el puntaje obtenidosMOtlvo

g

"EI partldpante acredita que éste o
alguno de sus miembros en caso de ser
persona moral o en propuesta conjunta,
cuenta con experiencia en actividades de
cuidado, atencién o educacidén de nifios
por un periodo minimo de un afio y
maximo cinco afios, mediante uno o Mas
de los siguientes documentos:
+ Minimo uno y maximo cinco contratos,
celebrados con particulares o
Dependencia o) Entidad de la; 17.0
Administracion PUblica Federal o Local.
Minimo uno y maximo cinco

Se otorgara puntaje al - documentos - expedidos por
participante que acredite Dependencia o Entidad de |Ia
~{como minimo un afio y ) Administracion  Pudblica Federal o
2.1 maximo cinco afos de Local." ;
. . . . . 1710 . i
Experiencia | experiencia, en actividades
de cuidado, atencién o "La vigencia de cada uno de los contratos
educacion de nifios. o documentos deberd cubrir al menos un

ejercicio fiscal o 365 (trescientos sesenta y
cinco) dias naturales consecutivos.

Se asignard la mayor puntuacién al
participante que acredite el mayor
numero de afios de experiencia.

A partir del participante que obtenga la
mayor puntuacién, se distribuird de
manera proporcional la puntuacién a los
demas participantes, aplicando para ello
una regla de tres. Puede haber mas de un
participante gue obtenga la mayor
puntuacion.”

17.10 puntos

"El participante - acredita que éste o
alguno de sus miembros en caso de ser
persona moral o en propuesta conjunta,

Se otorgard puntaje al ha prestado el servicio de guarderia

participante que acredite conforme a lo descrito en el numeral 1.

especialidad’ en la Descripcion amplia y detallada del

) prestacién del servicio de ‘servicio de guarderia del Anexo Técnico

22 guar@erfa conforme a lo por un Qeriodo minimo de un aflo y hasta

Especialidad desano en el num.eral 1.:0.90 cinco afios, mediante uno 0 Mmas de los
Descripcion amplia y siguientes documentos:

detallada del servicio de : -

guarderia del Anexo + Minimo uno y méximo cinco contratos,

Técnico. . celebrados con particulares o

Dependencias o Entidades de |la
Administracién Puablica Federal o -local
conforme a lo descrito en el numeral 1.
Descripcion amplia y detalilada del

Calin B4 Neo 435 x 43 Colonia Industial C8 97150, Mérkia Yucatér, Méxice. 2023
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS.

Puntos

Requisito para obtener el puntaje obtenidos

servicio de . guarderia del Anexo
Técnico. La vigencia de cada uno de los
contratos deberd cubrir al menos un
mismo ejercicio fiscal o 365 {trescientos
sesenta y cinco) dias naturales
consecutivos. - Los contratos -deberdn
haber sido suscritos entre 2012 y 2021 y,
estar concluidos antes de la fecha de la
presentacién de proposiciones."

"Se asignara la mayor puntuacién al
participante que acredite el mayor
numero de afios de experiencia.

A partir del participante que obtenga la
mayor puntuacién, se distribuird de
manera proporcional la puntuacién a los
demds participantes, aplicando para ello
una regla de tres. Puede haber mas de un
participante que obtenga la mayor
puntuacion." )

0.90 puntos

C.- Propuesta de trabajo (12.00 puntos).

Eovern e
de

Subrubro Descripcién puntos; Requisito para obtener el puntaje
] a
lasignar

"Se otorgara puntaje al El = participante presenta escrito
participante que presente debidamente  firmado ™ por su
documento en el que representante - legal, en el que
i3.L manifieste que prestard el ‘ manifiesta que prestara el servicio de
Metodologia Iservicio de conformidad con la conformidad con la normatividad
para . " lainormatividad institucional: 4.60 institucional sefialada en el numeralli 4.60
prestacion delisefalada en el numeral 1. Descripciéon amplia y detallada del
servicio Descripcion amplia“ y, servicio de guarderia del Anexo
detallada del servicio de Técnico.

guarderia del Anexo Técnico.
4.60 puntos

Se otorgard puntaje  al 1.- El participante. presenta escrito
3.2. Plan departicipante que presente debidamente firmado por su
trabajo _idocumento en - el que representante legal, en el que;
propuesto especifiue que otorgard el especifigue que otorgara el servicio a

servicio a partir del 02 de partir del 02 de enero de 2024 y que,

sile 34 Mo 439 x 43 Colonia mdustrial O 97150, Mérids Yuontan, Maxico,
ebbtono: 99925654 Exvensidn! G734, wrwrwsimesaobrnx
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GRGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

T ——
Subrub i D ipcién ucriﬁos Requisito para obtener el puntaje Puntos
ubrubro escripci P " q o} P 1] lobtenidos

; | ]

asignar|

enero de 2024 y contard con a esa fecha contara con la totalidad

las licencias, permisos, de las licencias, permisos,

dictdmenes, registros, dictamenes, registros, certificados o

certificados y autorizaciones autorizaciones requeridos por el

requeridos por el instituto para Instituto, sefialados en el numeral 4.-

el otorgamiento del servicio. Licencias, permisos, dictdmenes,

6.80 | registros, certificados y 6.80

autorizaciones requeridos por el
Instituto para el otorgamiento del
servicio, del presente documento.

6.80 puntos

2.- El participante presenta escrito
debidamente  firmado por  su
representante legal, en el que
especifique que otorgara el servicio a
partir del 02 de enero de 2024 y que
las licencias, permisos, dictdmenes,
registros, certificados o autorizaciones 0
requeridas por el Instituto, losi.
obtendrd y proporcionard dentro de
los plazos sefialadas en el numeral 4.-
Licencias, permisos, dictamenes,
registros, certificados y autorizaciones
requeridos por el Instituto para el
otorgamiento del servicio  del
presente documento.

4.00 puntos

Se otorgara puntaje - al
participante que presente el
3.3. Esquema:iApéndice 4 (cuatro),
estructural deOrganigrama de la guarderia M P
la or izaciénidel nt documento.! 0.60 ;en_alando para cada categoria el
ganizacién de presente m .

de los recursosisefialando para cada categoria indicador a cubr!r/ de acuerdo .C,O': el
humanos of indicador a cubrir de modelo de atencién de su eleccidon”.
acuerdo con el modelo de
atencién de su eleccidén.

"El participante presenta el Apéndice
4 (cuatro), Organigrama de la
guarderia del presente documento,

0.60

0.60 puntos

D.- Cumplimiento de contratos (8.00 puntos).

de;

Descripcién

4.). - Tener "El participante acredita e -
i contratos ici i ) cumplié satisfactoriamente . con

Lalle 34 Mo 438 1 41 Colonds Indusirial P 97154, Mérida Yucstdn, Maexiso.
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

, GOBIERNO DE

MEXICO

Subrubro Descripcion puntos; Requisito para obtener el puntaje
a i
a5|gnar§ .
cumplidos gue ha cumplido un minimo de uno y maximo
satisfactoriamente ; satisfactoriamente un cinco contratos cuyo objeto esté
en - un periodo | minimo de unoy maximo relacionado con actividades de
minimo de un afio. : cinco contratos cuidado, atencién o educacién de
relacionados con nifios, celebrados con alguna
actividades de cuidado, Dependencia o Entidad de Ia
atencidén o educacién de Administracién Publica Federal o 8.00
nifios en.un periodo de local o un particular, entre 2012 y
minimo un afio. 2021, por un periodo minimo de

un afio, mediante uno o mas de
los siguientes documentos:

. . Contrato y constancia de
cancelacién de la garantia de
cumplimiento.

. Contrato y manifestacion
expresa de la contratante sobre
. el cumplimiento total de las
obligaciones contractuales.

. Contrato .y cualquier otro
documento expedido por Ila
contratante en el que se
corrobore dicho cumplimiento.

"La vigencia de cada uno de los
contratos deberd cubrir al menos
un mismo ejercicio fiscal o un ciclo
_escolar o 365 {trescientos sesenta y
cinco) dias naturales consecutivos.
Se podran presentar como maximo
cinco contratos con su respectivo
documento de cumplimiento para
su evaluacién.

Se asigharé la mayor puntuacién al
participante que acredite el mayor
ndmero de contratos cumplidos
satisfactoriamente.

A partir del participante que
obtenga la mayor puntuacion, se
distribuird de manera proporcional
la puntuacibn a los demas
participantes, aplicando para ello
una regla de tres. Puede haber mas
de un participante que obtenga la
mayor puntuacién.”

8.00 puntos

Colly 34 No 439 1 41 Colonla Industrinl €8 9750, Merkis Yuostén, Méxivs,
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

" El presente dictamen se rmde de conformidad con o establecido en el articulo 36 Bis fraccion |
de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, 52 de su Reglamento
y el Acuerdo por el que se emiten diversos lineamientos en materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios y de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas,
publicado en el diario oficial el 9 de septiembre de 2010.

MERIDA, YUCATAN, A 14 DE DICIZMBRE DE 2023

Titular de la Jefa ervicios de Salud
en el Trabajo, Prestaciofies Econémicas y Sociales

Calle 34 Ho 439 ¥ 41 Colonia Industrial C.8 $AS0, Mérids Yucatan, México. 23
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA

DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN

JEFATURA DE SALLUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES .
DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS .

»\%, GOBIERNO DE

* MEXICO

DICTAMEN TECNICO v
LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA NUMERO LA-50-GYR-050GYROTI-N-1-2024
-~ CONTRATACION DEL SERVICIO DE GUARDERIA PLURIANUAL CON VIGENCIA DE 5 ANOS, 2024-
2028, EN EL ESQUEMA VECINAL COMUNITARIO UNICO, PARA EL ORGANO DE OPERACION
ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN.

RESULTADO DE LA EVALUACION DE LAS PROPOSICIONES TECNICAS: De conformidad con lo
establecido en el numeral 12.2.2 de la Convocatoria, que a la letra dice: “Las proposiciones que
cumplan con los requisitos sefialados en el numeral precedente, serdn evaluadas mediante el criterio
de puntos y porcentajes, de conformidad con lo establecido en el articulo 29, fraccién Xl de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y 52 de su Reglamento, asi como con los
Lineamientos para la Aplicacién del Criterio de Evaluacién de Proposiciones a través del Mecanismo
de Puntos o Porcentajes en los Procedimientos de Contratacion, publlcado en el Diario OﬂCIaI de la
Federacion el 9 de septlembre de 2010". :

De acuerdo con lo establecido en el articulo 37 Fraccién Il de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
"y Servicios del Sector Publico, a continuacién se relaciona el licitante que cumple cuantitativa y
cualitativamente con los requisitos establecidos en la presente convocatoria y por tanto es sujeto de
evaluacién bajo el criterio de puntos y porcentajes, por lo que su propuesta es considerada solvente
técnicamentg,; derivado del resultado de la calificacion obtenida en la evaluacién técnica, por cumplir
o superar un minimo de aceptacién de 45 puntos del total de los rubros sefalados:

LICITANTE: C,ONSORCIO EDUCATIVO DEL MAYAB S.C.P.

' DESCRIPCION GENERAL DE LA PROPUESTA:

T

Lugares

’ Cédigo ] Total de
Partida | Localidad Unidades Area requeridos Esquema puntos
. Postal . ——— —— .

Minimo | Maximo | obtenidos

6 MERIDA 97130 1 General 115 165 Vecinal . 46.40

' o v ’ Comunitario
Apoyo o 0 Unico
Terapéutico

. EL TOTAL DE PUNTOS OTORGADOS SE DESGLOSA EN LA SIGUIENTE TABLA:

A.- Capacidad del licitante (22.00 puntos)

Puntos
obtenldos

Requisito para obtener el

puntaje E
E
H
S

‘El participante presenta la
8.80 idocumentacion sefialada en
gel perfil para el puesto de

los que cuenta con el personal

C Lalle 34 Mo 432 x4 Colonds Industial 0.0 950, Mdrids Yucatdn, Ménlze,
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&

humanos

GOBIERNO DE

MEXICO

recursos

Descripcién

para el puesto de Directora
conforme a los
“Indicadores de plantilla
de personal y perfiles de
puesto” establecidos en
el

“Procedimiento para la
administracién del
personal en el servicio de
guarderia de prestacion
indirecta”
(DPES/CG/2022/PRS del 04
de febrero de 2022),
Apéndice 4 (Cuatro) del
Anexo

Técnico."

i Requisito para obtener el

puntaje

Directora descrita en los
“Indicadores de plantilla de
personal” y “perfiles de
puesto” establecidos en el
“Procedimiento  para la
administracién del personal
en el servicio de guarderia
de prestacién indirecta”
(DPES/CG/2022/PRS del 04

de febrero. de 2022),
Apéndice 4 (Cuatro) del
Anexo Técnico, para
acreditar:

Experiencia en  asuntos
relacionados con la materia
del servicio- objeto del
procedimiento de
contratacién. Debera
presentar comprobante de
experiencia, tales . como,
contrato laboral,
nombramiento,

comprobante de ingresos
gue seflalen el puesto y la

fecha de ingreso para
acreditar experiencia
minima de 2 aflos de

ejercicio  profesional con
funciones de direccién o
administraciéon de
Instituciones Educativas
que atiendan a niflos
menores de seis afios.

2.64 puntos

Competencia o habilidad en
el trabajo de acuerdo con
sus conocimientos
académicos o profesionales.
Deberd presentar Titulo o
Cédula
acreditar la escolaridad a
nivel licenciatura en:

% "Educacién

Preescolar

"% Profesorado en
Educacién
Preescolar

< . Lic. Educacién

% Lie. Educacién

Profesional  parai

'l"

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA

DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,

PhESTACION ES ECONOMICAS Y SOCIALES

DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

Puntos

obtenidos} Motivo

2.64

Calte 34 Mo 432 2 41 Colonls ndustrial OO 9A50, Mérids Yucatdn, Méxice.
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
' DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

i
'

Requisito para obtener el |

Subrubro Descripcion puntaje éobtenidosi Motivo
" Infantil
% Lic. Educacién
Inicial
% Lic. Intervencién
Educativa con
linea en Educacién
Inicial
% Lic. Pedagogia
< Lic.
Psicopedagogia El participante no
< Lic. Puericultura presenta Titulo
% Lic. Puericultura y Profesional, no
Desarrollo Infantil. presenta cedula
% Lic. Educacién profesional para el
Preescolar 0.00 |perfil ,
% Lic. Inclusion del puesto de
: ‘ Educativa" Directora conforme a
% "Lic.  Educacién los ‘“Indicadores de
Intercultural plantilla’de personal vy
Bilinglie perfiles de puesto”
% Lic. Educacion establecidos en el
Preescolar " {"Procedimiento para
Indigena con la administracion del
Enfoque personal en el servicio
Intercultural de  guarderia de
Bilinglie " iprestacién indirecta”
% Lic. Ciencias de la .
Educacion
% Lic. Educacién
Basica
% Lic. Educacién. -
Preescolar
Indigena
% Lic. Educacién .
Preescolar para el
medio Indigena
% Lic. Atencién a
Infantes de
, Preescolar
_— © % Lic. Psicologia"
4.40 puntos
"Dominio de herramientas
relacionadas con el servicio.
Debera presentar un
“Dictamen de aptitud para
el puesto” emitido por un
psicélogo.
El Dictamen debera
contener: el resultado de la

Culle 24 No 438 « 41 Colonia Industrial 0.0 97150, Merits Yucsdn, Méxio.
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

Requisito para obtener el | Puntos

:

; .
puntaje !o btenidos! Motivo

|

I

Subrubro

Descripcién

evaluacién psicométrica con 176
los instrumentos
estandarizados: Inventario
Multifasico de la
Personalidad Minnesota-2.
1Forma Reestructurada®
MMPI-2-RF® y ECO
Evaluacién de
competencias
organizacionales de las
habilidades y actitudes
requeridas para el puesto,
asi como nombre, firma,
cédula profesional, domicilio
y teléfono del Psicdlogo que
lo emite."

1.76 puntos

El participante obtiene de
96 a 100 puntos como
calificacion en la CEA que
aplique el OOAD sobre los
planos sefialados en el
inciso b) del numeral 3.1
Requisitos para Ia
participacion.

0.00

Se otorgard puntaje al

participante que obtenga a 12.54 puntos

de
recursos

1.2. Capacidad
los

econémicos y
equipamiento

partir de 60 puntos en la
aplicacién de la “Cédula de
Evaluacién Arquitectdnica”
(CEA), Apéndice 3 (Tres)
del presente documento,
sobre los planos sefialados
en el inciso b) del numeral
31. Requisitos para la
participacion, que realice el
OOAD.

12.54

El participante obtiene de
80 a 95 puntos como
calificaciéon en la CEA que
aplique el OOAD sobre los
planos sefalados en el
inciso b) del numeral 3.1
Requisitos para la
participacién.

8.00 puntos

0.00

El participante obtiene de
60 a 79 puntos como
calificacién en la CEA que
aplique el OOAD sobre los
planos seifialados en el
inciso b) del numeral 3.1
Requisitos para la
participacion.

4.00 puntos

- 4.00

1.3.
Trabajadores
con

Se otorgard puntaje al
participante que cuente
cuando menos con el 5%

0.22

El participante
aviso de alta al
obligatorio  del

presenta
régimen
Instituto

El participante no
presenta aviso de alta
al régimen

Lol 34 No 638 41 Colonla Industrinl .8 97BN, Mérids Yucatdn, Méxive.
Tathfono 99425654 Extensidn §17X5,
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GOBIERNO DE

MEXICO

Subrubro Descripcion

de la totalldad de su
plantilla de trabajadores
con discapacidad, cuya
antigledad laboral no sea
inferior a seis meses.

discapacidad

; Requisito para obtener el

puntaje

Mexicano del Seguro Social
(IMSS}, constancias o}
certificados de
reconocimiento de
discapacidad, expedidos por
alguna institucién del sector
salud federal y cédula de
determinacién y
comprobacién de pago al
IMSS  correspondiente  al
mes inmediato anterior a la
fecha de presentacion de la
propuesta, del total de
trabajadores que
representan el 5% de su
plantilla.

0.22 puntos

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA

DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,

PRESTACIONES ECONGOMICAS Y SOCIALES

DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

Puntos |
obtenidos,
E

Motivo

obligatorio
Instituto Mexicano
del Seguro Social

(IMSS), constancias o
certificados de
reconocimiento  de’
discapacidad,

expedidos por alguna
0 institucién del sector
salud federal y cédula
de determinacién vy
comprobacién . de
pago al IMSS
correspondiente  al
mes inmediato
anterior a la fecha de
presentacién dé  1a
propuesta, del total
de trabajadores que
representan el 5% de

su plantilla.,
El participante presenta El participante no
constancia emitida por el presenta constancia
Se otorgard puntaje a la instituto Mexicano de |la emitida por el
1.4. MIPYMES MIPYME partif:ipante que, 5 Propieda/ud Industrial,_la cu.al 0 Instituto Mexicaljo de
produzca bienes  con no podra tener una vigencia la Propiedad
innovacién tecnoldgica. . mayor a cinco afios. Industrial.
0.22 puntos
El participante presenta El participante no
copia simple del certificado presenta copia
con el cual acredite haber simple del certificado
Se otorgard puntaje al aplicado politicas y practicas con el cual acredite
participante que acredite de igualdad de género, 0 haber aplicado,
1.5. Igualdad . g . - e .
de género ha'ber apllcadc_) politicas vy emitido por las autoridades polltlcgs y practicas
practicas de igualdad de y organismos facultados de igualdad de
género. 022 |paraello. género, emitido por:
las autoridades vy
0.22 puntos organismos

facultados para ello.

B.- Experiencia y especialidad del licitante (18.00 puntos)

Laiie 34 No 432 x 41 Colonia Industrial 007 $FIRG, Mdridy Yueatdn, Méxivs,
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’

Subrubro

, GOBIERNO DE

' MEXICO

Descripciéon

a

asignar

“El participante acredlta que éste o

lalguno de sus miembros en caso de ser

persona moral o -en propuesta conjunta,
cuenta con experiencia en actividades de
cuidado, atencién o educacién de nifios
por un periodo minimo de un afo y
maximo cinco afics, mediante uno o mas
de los siguientes documentos:

- Minimo uno y méaximo cinco contratos,
celebrados con particulares o)
Dependencia o Entidad de la
Administracién Publica Federal o Local.

1710

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

Especialidad

Técnico.

Descripcion
detallada del servicio de
guarderia

, 0.90
amplia y :

del Anexo

. Minime uno y maximo cinco
Se otorgard puntaje al documentos expedidos por
participante qgue acredite Dependencia o Entidad de |a
como minimo un afio y Administracién Pdblica Federal o
2.1 maximo cinco afios de 1710 Local."
Experiencia : experiencia, en actividades )
de cuidado, atencién o "|a vigencia de cada uno de los contratos
educacion de nifos. o documentos debera cubrir al menos un
ejercicio fiscal o 365 (trescientos sesenta y
cinco) dias naturales consecutivos.
Se asignard la mayor puntuacion al
participante que acredite el mayor
numero de afios de experiencia.
A partir del participante que obtenga la
mayor puntuacién, se distribuird de
manera proporcional la puntuacién a los
demas participantes, aplicando para ello
una regla de tres. Puede haber mas de un
participante que obtenga la mayor
puntuacion.”
17.10 puntos
"El participante acredita que éste o
alguno de sus miembros en caso de ser
persona moral o en propuesta conjunta,
Se otorgard puntaje al ha prestado el servicio de guarderia
participante que acredite conforme a lo descrito en el numeral 1.
especialidad en la Descripcion amplia y detallada del
. prestacién del servicio de servicio de guarderia del Anexo Técnico
22 guarderia conforme a lo por un periodo minimo de un afio y hasta
descrito en el numeral 1. -icinco afos, mediante uno o més de los

siguientes documentos:

- Minimo uno y maximo cinco contratos,
celebrados con particulares 0
Dependencias o Entidades de Ia
Administracion Publica Federal- o local
conforme a lo descrito en el numeral 1.
Descripcion amplia y detallada del

oatln 34 No 438 x 41 Colonin industrind 0.0 97180, Mérids Yuouidn, Méxiso.
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

GOBIERNO DE

MEXICO

ipcid R isit bt | puntaje Puntos Motfv
Descripcién equisito para obtener el puntaj obtenidos ]

servicio de guarderia del Anexo
Técnico. La vigencia de cada uno de los
contratos deberd cubrir al menos un
mismo ejercicio fiscal o 365 (trescientos
sesenta y cinco) dias  naturales
consecutivos. Los contratos deberdn
haber sido suscritos entre 2012 y 2021y,
estar concluidos antes de la fecha de la
presentacién de proposiciones.”

"Se asignard la mayor puntuacién al
participante que acredite el mayor
ndmero de afios de experiencia.

A partir del participante que obtenga la
mayor puntuacién, se distribuird de
. . manera proporcional la puntuacion a los
. demds participantes, aplicando para ello
una regla de tres. Puede haber mas de un
participante que obtenga la -mayor
puntuacién."

0.90 puntos

C.- Propuesta de trabajo (12.00 puntos).

| Total
: de |
Subrubro | Descripcion puntosx Requisito para obtener el puntaje
a
| sighar

"Se otorgarda - puntaje al El participante presenta escrito

participante que = presente debidamente  firmado por  su

documento en el que representante legal, en el que
3.1. manifieste que prestard el manifiesta que prestara el servicio de
Metodologia iservicio de conformidad con laj, conformidad con la normatividad
para lainormatividad institucionali 4.60 iinstitucional sefalada en el numeral 1; 4.60
prestacmn delsefialada en el numeral 1 Descripcién amplia y detallada del
servicio " iDescripcién amplia y servicio de guarderia del Anexo

’ - idetallada del servicio de Técnico.
guarderia del Anexo Técnico.
4.60 puntos i

Se otorgard puntaje al 1.- El participante presenta escrito
3.2. Plan deiparticipante’ que presente debidamente  firmado por su
trabajo documento " en el que representante legal, en el que
propuesto especifigue que otorgard el especifiqgue que otorgara el servicio a

servicio a partir del 02 de partir del 02 de enero de 2024 y'que

?aim k2 zrm 435 ¥ &1 Colonin ?}dusirizzi T 9TIRG, Mérids Yucatén, México. ) 2023
abbfonn: ’:’39‘5:93256&6 Exrensibm 817356, www,smss.gzoﬁ.mx
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Subrubro

Descripcién

enero de 2024 y contard con
las licencias, permisos,
dictdémenes, registros,
certificados y autorizaciones
requeridos por el [nstituto para
el otorgamiento del servicio.

de

puntos!
a H
asignar|

6.80

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAIJO,
PRESTACIONES ECONGOMICAS Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

; . . . Puntos
Requisito para obtener el puntaje obtenidos

a esa fecha contard con la totalidad
de las licencias, permisos,
dictdmenes, registros, certificados o
autorizaciones requeridos por el
Instituto, sefialados en el numeral 4.-
Licencias, permisos, dictdmenes,
registros, certificados y 6.80
autorizaciones requeridos por el :
Instituto para el otorgamiento del
servicio, del presente documento.

6.80 puntos

i2.- El participante presenta escrito

debidamente  firmado por su
representante legal, en el que
especifigue que otorgara el servicio a
partir del 02 de enero de 2024 y que
las licencias, permisos, dictdmenes,
registros, certificados o autorizaciones 0
requeridas por el Instituto, los
obtendrd y proporcionard dentro dej-
los plazos sefialadas en el numeral 4.-
Licencias, permisos, dictdmenes,
registros, certificados y autorizaciones
requeridos por el Instituto para el
otorgamiento  del servicio del
presente documento.

4.00 puntos

estructural

humanos

3.3. EsquemajApéndice 4 {cuatro),
de Organigrama de la guarderia
la organizaciénidel presente  documento,
de los recursos;sefialando para cada categoria

Se otorgard puntaje al
participante que presente el

el indicador a cubrir de

acuerdo con el modelo de

atencion de su eleccion.

0.60

"El participante presenta el Apéndice
4 (cuatro), Organigrama de Ia
guarderia del presente documento,
seflalando para cada categoria el
indicador a cubrir de acuerdo con el
modelo de atencidn de su elecciéon”.

0.60

0.60 puntos

D.- Cumplimiento de contratos (8.00 puntos).

Descripcién

Puntos
obtenidos

Requisito para obtener el puntaje

Motivo

‘4. Tener mas|Seotorgard puntaje al 8.00 "El - participante acredita que g
contratos participante que acredite ’ cumplié satisfactoriamente con t
Calin B4 No 438 x 41 Colonia ndustriad O 97158, Mdridas Yuostdn, Méxino.
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GOBIERNO DE |

MEXICO |

Subrubro

Descripcién

! Requisito para obtener el puntaje

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

cumplidos

en un

| satisfactoriamente | satisfactoriamente un
‘periodo
minimo de un afio.

que ha cumplido

minimo de uno y maximo
cinco contratos
relacionados con
actividades de cuidado,
atencién o educacion de
nifos en un periodo de
'minimo un afo.

un minimo de uno y maximo
cinco contratos cuyo objeto esté
relacionado con actividades de
cuidado, atencién o educacién de
nifios, celebrados con alguna
Dependencia o Entidad de la
Administracién Publica Federal o
local o un particular, entre 2012 y
2021, por un periodo minimo de
un aflo, mediante uno o Mas de
los siguientes documentos:

. Contrato y constancia de
cancelacion de la garantia de
cumplimiento.

. Contrato y manlfestaclon
expresa de la contratante sobre
el cumplimiento total de las
obligaciones contractuales.

. Contrato y cualquier otro
documento expedido por la
contratante ‘en el que se
corrobore dicho cumplimiento.

"La vigencia de cada uno de los
contratos deberd cubrir al menos
un mismo ejercicio fiscal o un ciclo
escolar o 365 (trescientos sesenta y
cinco) dias naturales consecutivos.
Se podran presentar como maximo
cinco contratos con su respectivo
documento de cumplimiento para
su evaluacion.

Se asignara la mayor puntuacion al
participante que acredite el mayor
ndmero de contratos cumplidos
satisfactoriamente.

A partir del participante que
obtenga la mayor puntuacion, se
distribuird de manera proporcional
la puntuacidn a los demas
participantes, aplicando para ello
una regla de tres. Puede haber mas
de un participante que obtenga la
mayor puntuacién.”

8.00 puntos

8.00

Lale B4 Mo 435 ¢ 41 Coloniy Industrinl .0 97150, Mérkla Yucatdn, Méxiceo.
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

El presente dictamen se rinde de conformidad con lo establecido en el articulo 36 Bis fraccion |
de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, 52 de su Reglamento
y el Acuerdo por el que se emiten diversos lineamientos en materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios y de Obras Publicas -y Servicios Relacionados con las mismas,
publicado en el diario oficial el 9 de septiembre de 2010.

MERIDA, YUCATAN, A14 DE D MBRE DE 2023

\ C.P{Edel Avifa Aguilar
Titular de la JefaturadeServicios de Salud
en el Trabajo, Prestaciongs Econdémicas y Sociales
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES-
DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

DICTAMEN TECNICO ‘ '
LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA NUMERO LA-50-GYR-O50GYROTI-N-1-2024 .
- CONTRATACION DEL SERVICIO DE GUARDERIA PLURIANUAL CON VIGENCIA DE 5 ANOS, 2024~
2028, EN EL ESQUEMA VECINAL COMUNITARIO UNICO, PARA EL ORGANO DE OPERACION
ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN.

RESULTADO DE LA EVALUACION DE LAS PROPOSICIONES TECNICAS: De conformidad con lo
establecido en el numeral 1222 de la Convocatoria, que a la letra dice: “Las proposiciones que
cumplan con los requisitos sefialados en ¢l numeral precedente, serdn evaluadas mediante el criterio
de puntos y porcentajes, de conformidad con lo establecido en el articulo 29, fraccién XllI de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y 52 de su Reglamento, asi como con los
Lineamientos para la Aplicacién del Criterio de Evaluacion de Proposiciones a través del Mecanismo

de Puntos o Porcentajes en los Procedimientos de Contrataciéon, publicado en el Diario Oficial de la .

Federacion el 9 de septiembre de 2010".

De acuerdo con lo establecido en el articulo 37 Fréccién Il de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos -

y Servicios del Sector Publico, a continuacién se relaciona el licitante que cumple cuantitativa.y- :

cualitativamente con los requisitos establecidos en la presente convocatoria y por tanto es sujeto de
evaluacién bajo el criterio de puntos y porcentajes, por lo que su propuesta es considerada solvente
técnicamente, derivado del resultado de la calificacién obtenida en la evaluacién técnica, por cumplir
o) superar un minimo de aceptacién de 45 puntos del total de los rubros sefialados:

LICITANTE: CONSORCIO EDUCATIVO DEL MAYAB

DESCRIPCION GENERAL DE LA PROPUESTA:

. Cédigo | - Lugares _ Total de
Partida | Localidad 99 | Unidades Area requeridos ‘Esquema puntos -
Postal — = .
o Minimo | Maximo obtenidos
7 | MERIDA 97219 1 General 168 210 Vecinal © 50.80
: . Corr}unitario
" Apoyo 0 0 Unico
B Terapéutico

EL TOTAL DE PUNTOS OTORGADOS SE DESGLOSA EN LA SIGUIENTE TABLA:

A.- Capacidad del licitante (22.00 puntos)

Requlsno para obtener el | Puntos
puntaje obtenldos

Subrubro

L Oalte 34 Mo 439 « 81 Colonds ngusirial 00 87150, Wériin Yuoaién, Méxinn,
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Subrubro

recursos
humanos

GOBIERNO DE

MEXICO |

‘ide los que cuenta con el personal

Descripcién

para el puesto de Directora
conforme a los
“Indicadores de plantilla
de personal y perfiles de
puesto” establecidos en
el

“Procedimiento para la
administracién del
personal en el servicio de
guarderia de prestacién
indirecta”
1(DPES/CG/2022/PRS del 04
de febrero de 2022),
Apéndice 4 (Cuatro) del
Anexo

Técnico."

o

Requisito para obtenerel ;

puntaje

el perfil para el puesto de
Directora descrita en los
“Indicadores de plantilla de

personal” y ‘“perfiles de
puesto” establecidos en el
“Procedimiento  para . la
administracion del personal
en el servicio de guarderia
de prestacién indirecta”
(DPES/CG/2022/PRS del 04
de febrero de 2022),
Apéndice 4 (Cuatro) del
Anexo Técnico, para
acreditar:

Experiencia en  asuntos
relacionados con la materia
del servicio objeto del
procedimiento de
contratacion. Deberd
presentar comprobante de

experiencia, tales como,
contrato laboral,
nombramiento,

comprobante de ingresos

que sefialen el puesto y la
fecha de ingreso para
acreditar experiencia
minima de 2 afios de
ejercicio profesional con
funciones de direccidén o
administracién de
Instituciones Educativas
que atiendan a niflos
menores de seis afios.

2.64 puntos

Competencia o habilidad en
el trabajo de acuerdo con
sus conocimientos
académicos o profesionales.
Debera presentar Titulo o
Cédula Profesional para
acreditar la escolaridad a
nivel licenciatura en:

< "Educacién
Preescolar
Profesorado en
Educacién
Preescolar

0,
o

# Lic. Educacién

- ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
- * DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN

JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,

PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

DEPARTAMENTO DE GUARDERI'AS

Puntos

'obtenidos;;

£

«2.64

Calle 34 Mo 435 x 41 Colondn Indusirial 0.0 7RG, Mdérids Yucatdn, Méxive.
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAIJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

| T —
! de

Subrubro Descripcion puntos Requisito para obtener el | Puntos

]
puntaje obtenidos%

% Lic. Educacién

. Infantil

< Lic. Educacién
Inicial

% . Lic. Intervencién
Educativa con
linea en Educacion
Inicial

< Lic. Pedagogia

< Lic.

Psicopedagogia
< Lic. Puericultura
% Lic. Puericultura y

Desarrollo Infantil.
% Lic. Educacién

Preescolar 4.40
«  Lie. Inclusién
) Educativa”

’ & "Lic. Educacién
Intercultural
Bilingle
Lic. Educacién
Preescolar
Indigena con
Enfoque
Intercultural
Bilingie
< Lic. Ciencias de la

Educaciéon
< Liec. Educacién

Basica
% Liec. Educacién;-

Preescolar

Indigena
% Lic. Educacién

Preescolar para el
. medio Indigena
% Lic. Atencién a
Infantes de
Preescolar
Lic. Psicologia"

X

o

S

<

e
oo

4.40 puntos

"Dominio de herramientas
relacionadas con el servicio.
Debera presentar un
“Dictamen de aptitud para
el puesto” emitido por un

psicédlogo.
El Dictamen debera
Calin 34 Ho 438 x 41 Colonfa Industrial .8 S7IE0, Mérids Yuentdn, Méxin, 2023
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Descripcion

de

;puntos

a

| Requisito para obtener el

puntaje

3

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA

DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN

JEFATURA

DE SALUD EN EL TRABAJO,"

PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

Puntos :

obtenldos

Motivo

contener el resultado de la
evaluacién psicométrica con
los instrumentos
estandarizados: Inventario
Multifasico de la
Personalidad Minnesota-2.
Forma
MMPI-2-RF®
Evaluacion

ECO
de

y

" icompetencias

organizacionales de las
habilidades y  actitudes
requeridas para el puesto,
asi como nombre, firma,
cédula profesional, domicilio
y teléfono def Psicélogo que
lo emite.”

1.76 puntos

Reestructurada®;’

176

%
i

1.2. Capacidad
de los
recursos

econdémicos y
equipamiento

Se otorgard puntaje al
participante que obtenga a

.ipartir de 60 puntos en la

aplicacién de la “Cédula de
Evaluacién Arquitecténica”
(CEA), Apéndice 3 (Tres)
del presente documento,
sobre los planos sefialados
en el inciso b) del numeral
31. Requisitos para Ia

_iparticipacion, que realice el
OOAD.

12.54

96 a 100 puntos como
calificaciéon en la CEA que
aplique el OOAD sobre los

inciso b) del numeral 3.1
Requisitos para la
participaciéon.

12.54 puntos

El participante obtiene dei

planos sefialados en el

0.00

El participante obtiene de
80 a 95 puntos como
calificaciéon en la CEA que
aplique el OOAD sobre los
planos sefialados en el
inciso b) del numeral 3.1.
Requisitos para la
participacion.

8.00 puntos

0.00

El participante obtiene de
60 a 79 puntos como
calificaciéon en la CEA que
aplique el OOAD sobre los
planos sefalados en el
inciso b) del numeral 3..
Requisitos para la
participacién.

4,00 puntos

4.00

1.3.
Trabajadores

Se otorgard puntaje al
participante que cuente

022

El participante

aviso de alta al régimen

presenta;.

El participante no
presenta aviso de alta

Calie 34 No 43% 1 47 Oolonia Industrial 0.0 97158, Merkis Yucstén, Méiiso.
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

GOBIERNO DE

MEXICO

Subrubro

Descripcién

inferior a seis meses.

ReqU|S|to para obtener eI
puntaje

con cuando menos con el 5% obligatorio del Instituto régimen
discapacidad ide la totalidad de su Mexicano del Seguro Social obligatorio del
plantilla de trabajadores (IMSS), constancias 0 Instituto Mexicano
con discapacidad, cuyai certificados de del Seguro Social
antigliedad laboral no sea reconocimiento de (IMSS),; constancias o

discapacidad, expedidos por
alguna institucién del sector
salud federal y cédula de
determinacion Y
comprobacién de pago al

IMSS correspondiente  al salud federal y cédula
mes inmediato anterior a la de determinacién vy
fecha de presentacién de la comprobacion de
propuesta, del total de pago al IMSS
trabajadores que correspondiente  al
representan el 5% de su mes inmediato

plantilla.

0.22 puntos

“isu plantilla.

certificados de
reconocimiento de
discapacidad,

expedidos por alguna
institucion del sector;

anterior a la fecha de
presentacién de Ia
propuesta, del total
de trabajadores que
representan el 5% de

El participante presenta

El participante no

constancia emitida por el presenta constancia
Se otorgard puntaje a la Instituto Mexicano de la emitida por el
1.4. MIPYMES MIPYME parti;ipante quel 55 Propieda’d Industrial,.la cugl Instituto Mexicaho de
produzca bienes con no podrd tener una vigencia la Propiedad
innovacién tecnoldgica. . mayor a cinco afios. Industrial.
0.22 puntos
El participante presenta Ei participante no
copia simple del certificado presenta copia
con el cual acredite haber simple del certificado
Se otorgard puntaje al aplicado politicas y practicas con el cual acredite
15. 1 participante que acredite de igualdad de género, haber aplicado
.5. ‘lgualdad . o _, A - e
de género ha'ber apllcadg polltlcas \Y emitido por las autoridades pO|ItICa§ y practicas
practicas de igualdad de y organismos facultados de igualdad de
género. 0.22 Iparaello. género, emitido por;

las autoridades vy
organismos
facultados para ello.

0.22 puntos

B.- Experiencia y especialidad del licitante (18.00 puntos)

Calin B4 No 438 x 41 Colonia Industrfal ©.0 97150, Mérids Yucnidn, Méxize. 2023
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Subrubro

2L
Experiencia

GOBIERNO DE

Se otorgard puntaje al
participante que acredite
como minimo un afio y
maximo cinco afios de
experiencia, en actividades
de cuidado, atencién o
educacion de nifos.

17.10

El participante acredita que éste o
alguno de sus miembros en caso de ser
persona moral 0 en propuesta conjunta,
cuenta con experiencia en actividades de
cuidado, atencidn o educacién de nifios
por un. periodo minimo de un afio y
maximo cinco afios, mediante uno o mas

" +de los siguientes documentos:

- Minimo uno y maximo cinco contratos,
celebrados con particulares o
Dependencia o Entidad de la
Administracién PUblica Federal o Local.

Minimo. uno y maximo cinco
documentos expedidos por
Dependencia o Entidad de la
Administracién Publica Federal o

Local."

"La vigencia de cada uno de los contratos
o documentos debera cubrir al menos un
ejercicio fiscal o 365 (trescientos sesenta y
cinco) dias naturales consecutivos.

Se asignard la mayor puntuacién al
participante que acredite el
ndmero de afios de experiencia.
A partir del participante que obtenga la
mayor puntuacién, se distribuird de
manera proporcional la puntuacién a los
demads participantes, aplicando para ello
una regla de tres. Puede haber mas de un
participante que obtenga Ila mayor
puntuacién."

17.10 puntos

mayor

Puntos
obtenidos!

1710

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

Motivo.

2.2,
Especialidad

‘especialidad

Se otorgara puntaje al
participante que acredite
en la
prestacién del servicio de
guarderfa conforme a Io
descrito en el numeral 1.
Descripcibn amplia vy
detallada del servicio de
guarderia del Anexo

Técnico.

0.20

"El participante acredita que éste o
alguno de sus miembros en caso de ser
persona moral o en propuesta conjunta,
ha prestado el servicio de guarderia
conforme a lo descrito en el numeral 1.
Descripcién amplia y detallada del
servicio de guarderia del Anexo Técnico
por un periodo minimo de un afio y hasta
cinco afios, mediante uno o mas de los
siguientes documentos:

- Minimo uno y méximo cinco contratos,
celebrados con particulares o
Dependencias o Entidades ' de la
Administracién Pudblica Federal o local
conforme a lo descrito en el numeral 1.
Descripcién amplia y detallada del

Lomtle B4 NG 435 x 43 Colonia Industrisl O 97150, Mdrids Yucaidn, Méxice,
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

GOBIERNO DE

MEXICO |

Tota
1 de
Descripcion puntos

H
H
H
H
Subrubro | !
i lasic

servicio de guarderia del Anexo
Técnico. La vigencia de cada uno de los
contratos deberd cubrir al menos un
mismo ejercicio fiscal o 365 (trescientos
sesenta |y cinco) dias naturales
consecutivos. Los contratos deberdn
haber sido suscritos entre 2012 y 2021 y,
estar concluidos antes de la fecha de la
presentacién de proposiciones.”

"Se asignara la mayor puntuacién al
participante que acredite el mayor
ndmero de afios de experiencia.

A partir del participante que obtenga la
mayor puntuacién, se distribuird de
manera proporcional la puntuacién a los
demads participantes, aplicando para ello
una regla de tres. Puede haber méas de un
participante . que obtenga la mayor
puntuacion."

0.90 puntos

st S

C.- Propuesta de trabajo (12.00 puntos).
i
|
Subrubro | Descripcién
"Se = otorgara puntaje al El participante presenta escrito
participante = que presente debidamente firmado por su
documento en el que representante legal, en el que
3.1 manifieste que prestard el manifiesta que prestara el servicio de
Metodologia ' jservicio de conformidad con Ila conformidad con la normatividad
para la.normatividad institucional: 4.60 iinstitucional sefialada en el numeral 1. 4.60
prestacion delisefialada en el numeral 1. Descripcion amplia y detallada del
servicio Descripcion amplia y servicio. de guarderia del Anexo
detallada del servicio de Técnico.
guarderia del Anexo Técnico. )
, 4.60 puntos
Se otorgard puntaje al 1- El participante presenta escrito
3.2. Plan departicipante que presente debidamente firmado por . su
trabajo documento en el que representante legal, en el que
propuesto especifigue que otorgara el especifigue que otorgara el servicio a
servicio a partir del 02 de partir del 02 de enero de 2024 y que
Lalin 34 No 438 x 41 Colonia ndustrial 0.8 9750, Mdriis Yucatsdn, Meéxiso. , ‘ 2023
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Subrubro l Descripcion
|

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

enero de 2024 y contard con

las licencias, permisos,
dictdmenes, registros,
certificados y autorizaciones
requeridos por el Instituto para
el otorgamiento del servicio.

a esa fecha contara con la totalldad
de las licencias, permisos,
dictdmenes, registros, certificados o
autorizaciones requeridos por el
Instituto, seflalados en el numeral 4.-
Licencias, permisos, dictdmenes,
registros, certificados y
1 autorizaciones requeridos por el
Instituto para el otorgamiento del
servicio, del presente documento.

6.80 6.80

6.80 puntos

2.- El participante presenta escrito
debidamente  firmado por su
representante legal, en el que;.
especifique que otorgara el servicio a
partir del 02 de enero de 2024 y que
fas licencias, permisos, dictamenes,
registros, certificados o autorizaciones
requetidas por el Instituto, los
obtendrd y proporcionard dentro de
los plazos sefialadas en el numeral 4.-
Licencias, permisos, dictdmenes,
registros, certificados y autorizaciones
requeridos por el Instituto para el
otorgamiento del servicio del
presente documento.

4.00 puntos

Se otorgara puntaje  al
participante que presente el
Apéndice 4 {cuatro},
Organigrama de la guarderia
del presente documento,
seflalando para cada categoria
el indicador a cubrir de
acuerdo con el modelo de
atencién de su eleccién.

3.3. Esquema
estructural de
la organizacion
de los recursos
humanos

“El participante presenta el Apéndice
4 (cuatro), Organigrama de Ia
guarderia del presente documento,
sefialando para cada categoria el
indicador a cubrir de acuerdo con el
modelo de atencién de su eleccién”.

0.60 0.60

0.60 puntos

D.- Cumplimiento de contratos (8.00 puntos).

Subrubro Descripcién

41. Tener
contratos

de
|puntos| Requisito para obtener el puntaje

Puntos

a obtenidos

lasignar

"El ~participante acredita que
cumplié satisfactoriamente con i
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m ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN

JEFATURA DE SALUD EN EL TRABATO,
PRESTACIONES ECONGMICAS Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

, GOBIERNO DE |

} MEXICO | he

Total |
de |
Subrubro Descripcion Epuntos§ Requisito para obtener el puntaje |
i oa :
asignari
cumplidos que ha cumplido un minimo de uno y maximo
satisfactoriamente | satisfactoriamente un ‘ cinco contratos cuyo objeto esté
en un periodo i minimo de unoy mMaximo relacionado - con actividades de
minimo de un afo. | cinco contratos cuidado, atencién o educacién de
relacionados con nifos, celebrados con alguna
actividades de cuidado, Dependencia o Entidad de la
atencién o educacién de - Administracién Publica Federal o} 8.00
nifilos en un periodo de ) local o un particular, entre 2012 y i°

minimo un afo. 2021, por un periodo minimo de
. un afo, mediante uno o mas de
los siguientes documentos:

. Contrato y constancia de
cancelacion de la garantia de
cumplimiento.

. Contrato y manifestacion
expresa de la contratante sobre i,
el cumplimiento total de las : B
obligaciones contractuales. o
. Contrato y cualquier otro
documento expedido por la
contratante en el que se
corrobore dicho cumplimiento.

"La vigencia de cada uno de los
contratos debera cubrir al menos
un mismo ejercicio fiscal o un ciclo
escolar o 365 (trescientos sesenta y
-cinco) dias naturales consecutivos.
Se podran presentar como maximo
cinco contratos con su respectivo
documento de cumplimiento para
su evaluacioén.

Se asignard la mayor puntuacion al
participante que acredite el mayor
nimero de contratos cumplidos
satisfactoriamente.

A partir del participante que
obtenga la mayor puntuacién, se
distribuird de manera proporcional
la puntuacidn a los demads
participantes, aplicando para ello
una regla de tres. Puede haber mas
de un participante que obtenga la
mayor puntuacién.”

8.00 puntos
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m GRGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN

JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
A DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

GOBIERNO DE

MEXICO

El presente dictamen se rinde de conformidad con lo establecido en el articulo 36 Bis fraccidon |
de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, 52 de su Reglamento
y el Acuerdo por el que se emiten diversos lineamientos en materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios y de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas,

publicado en el diario oficial el 9 de septiembre de 2010.

MERIDA, YUCATAN, A 14 DE DICIEMBRE DE 2023

\ .
\é\ . C.P. EZ@ AvilaAgujlar
Titular de la Jefatu fvicios de Salud
en el Trabajo, Prestaciones Econémicas y Sociales

2023
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

" GOBIERNODE | 5
A'MEXICO ‘@ﬂ ‘

DICTAMEN TECNICO
LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA NUMERO LA-50-GYR-050GYROTI-N-1-2024
CONTRATACION DEL SERVICIO DE GUARDERIA PLURIANUAL CON VIGENCIA DE 5 ANOS, 2024-
2028, EN EL ESQUEMA VECINAL COMUNITARIO UNICO, PARA EL ORGANO DE OPERACION
ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN.

RESULTADO DE LA EVALUACION DE LAS PROPOSICIONES TECNICAS: De conformidad con lo
“establecido en el numeral 1222 de la Convocatoria, que a la letra dice: “Las proposiciones que
cumplan con los requisitos sefalados en el numeral precedente, seran evaluadas mediante el criterio
de puntos y porcentajes, de conformidad con lo establecido en el articulo 29, fraccién Xlll de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico y 52 de su Reglamento, asi como con los
Lineamientos para la Aplicacién del Criterio de Evaluacién de Proposiciones a través del Mecanismo
de Puntos o Porcentajes en los Procedimientos de Contratacidn, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 9 de septiembre de 2010

De acuerdo con lo establecido en el articulo 37 Fraccién il de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos

y Servicios del Sector Publico, a continuacién se relaciona el licitante que cumple cuantitativa y

cualitativamente con los requisitos establecidos en la presente convocatoria y por tanto es sujeto de

evaluacién bajo el criterio de puntos y porcentajes, por lo que su propuesta es considerada solvente

técnicamente, derivado del resultado de la calificacién obtenida en la evaluacién técnica, por cumplir
o superar un minimo de aceptacidn de 45 puntos del total de los rubros sefialados:

LICITANTE: CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL NOEL SOUZA CARVAJAL S.C. ﬁ;

DESCRIPCION GENERAL DE LA PROPUESTA: : '

cédi Lugares Total de A/
Partida | Localidad | Pcz)sltga? Unidades Area requeridos Esquema |- puntos
) Minimo | Maximo obtenidos
8 MERIDA 97314 |. 1 Gerjerai 154 . 192 Vecinal © 5934
’ Comunitario '
Apoyo 0 0 Unico
Terapéutico

EL TOTAL DE PUNTOS OTORGADOS SE DESGLOSA EN LA SIGUIENTE TABLA:

A.- Capacidad del licitante (22.00 puntoé)

| Total
de | .. i

Puntos
obtenldos

! o
Subrubro | Descripcién puntos% Requisito para obtener el
i i

puntaje

“Se otorgard puntaj
11.1. Capacidad participante que acredite; 8.80
losigue cuenta con el personal:

p
documentacion sefialada en

lpanteprese —
el perfil para el puesto de g

| onlhe 34 No 438 x 43 Colonds ndustrial 0.8 9B, MéTide Yucatan, Méxino.
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OGRGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,

- PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

_ GOBIERNO DE ) |
MEXICO | ‘i

i Requisito para obtener el | Puntos g
|

pur;tosg puntaje obtenidos) Motivo
lasignar
recursos para el puesto de Directora Directora descrita en los
humanos - conforme a los “Indicadores de plantilla de
“Indicadores de plantilia personal” vy ‘“perfiles de
de personal y perfiles de puesto” establecidos en el
puesto” establecidos en “Procedimiento  para . la
el administracién del personal

en el servicio de guarderia
de prestacién indirecta”
(DPES/CG/2022/PRS del 04
de febrero de 2022),
Apéndice 4 (Cuatro) del
Anexo Técnico, para
acreditar:.

Experiencia en  asuntos

“Procedimiento para la - irelacionados con la materia
administracion del del servicio objeto del
personal en el servicio de procedimiento de
guarderia de prestacion ~ icontratacion. Deberda .
indirecta” presentar comprobante de
(DPES/CG/2022/PRS del 04 experiencia, tales como, 264
de febrero ‘de 2022), contrato laboral,
Apéndice 4 (Cuatro) del nombramiento,
Anexo comprobante de ingresos
Técnico.” que seflalen el puesto y la
fecha de ingreso para
acreditar experiencia

minima de 2 afos de
ejercicio profesional con
funciones de direccién o
. administracion de
Instituciones Educativas
que atiendan a nifos
menores de seis afios.

2.64 puntos

Competencia o habilidad en
el trabajo de acuerdo con
sus conocimientos
académicos o profesionales.
Deberd presentar Titulo o
Cédula. Profesional para
acreditar la escolaridad a
nivel licenciatura en:

e
o

"Educacioén

Preescolar

» Profesorado en
Educacién
Preescolar

< Lic. Educacién

% Lic. Educacion

X3
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

E

Requisito para obtener el ;| Puntos I

E
!
puntaje iobtenidos Motivo

§
H

Infantil

% Lic. Educacién
Inicial

<% Lic. Intervencion
Educativa con
linea en Educacién
Inicial

<% Lic. Pedagogia

< Lie.
Psicopedagogia

% Lic. Puericultura

4 Lic. Puericultura y
Desarrotlo Infantil.

% Lic. Educacién
Preescolar 4.40

% Lic. _Inclusién
Educativa" ’

% "Lic. Educacién
Intercultural

‘ Bilinglie

% Lic. Educacién
Preescolar
Indigena con
Enfoque
Intercultural
Bilingle

% Lic. Ciencias de la

Educacién

Lic. Educacién

Basica

< Liec. Educacién
Preescolar
Indigena

% Lic. Educacion
Preescolar para el
medio Indigena

% Lic. Atencion a
Infantes - de
Preescolar

% Lic. Psicologia”

K3
o

4.40 puntos

"Dominio de herramientas
relacionadas con el servicio.
Deberd presentar un
“Dictamen de aptitud para
el puesto” emitido por un
psicdlogo.

El Dictamen deberd
contener: el resultado de la
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
. DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

GOBIERNO DE

MEXICO | |

!
de Requisito para obtener el | Puntos | .
. . | Motivo
puntaje obtenidos;

Descripcién |puntos|
a i

evaluacion psicométrica con 1.76

los instrumentos
estandarizados: Inventario
Multifasico de la
Personalidad Minnesota-2.
Forma Reestructurada®
MMPI-2-RF® Yy ECO
Evaluacién de

competencias .
organizacionales de las
habilidades y actitudes
requeridas para el puesto,
asi como nombre, firma,
cédula profesional, domicilio
vy teléfono del Psicdlogo que
lo emite.”

1.76 puntos

E! participante obtiene de
96 a 100 puntos como
" icalificacién en la CEA que
aplique el OOAD sobre los
planos sefalados en el
inciso b) del numeral 3.1

Requisitos para la
participacién. 1254
Se otorgard puntaje al
participante que obtenga a 12.54 puntos
partir de 60 puntos en la El participante obtiene de
aplicacién de la “Cédula de 80 a 95 puntos como
1.2. Capacidad Evaluacién Arqyitecténica” cali.ﬁcacién en la CEA que
de " los (CEA), Apéndice 3 (Tres) aplique el 90AD sobre los
recursos del presente docuNmento, 1254 .pla.nos sefialados en el 0.00
econdmicos ysobre.los.~ planos sefialados ’ inciso .b) del numeral 3.1.
equipamiento en el inciso b) del numeral Requisitos para la
31 Requisitos para la participacion.
participacion, que realice el; -
OOAD. 8.00 puntos
El participante obtiene de
60 a 79 puntos: como
calificacién en la CEA que
aplique el OOAD sobre los
planos sefialados en el 0.00
inciso b) del numeral 3.1
Requisitos para la
participacién.
4.00 puntos
1.3. Se otorgard puntaje al El participante presenta El participante no
Trabajadores [participante que cuente; 022 javiso de alta al régimen presenta aviso de alta
con cuahdo menos con el 5% obligatorio del Instituto al régimen
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

GOBIERNO DE

MEXICO

Requisito para obtener el | Puntos i

puntaje obtenidos| Motive

Subrubro Descripcion

discapacidad ide l|a totalidad de su Mexicano del Seguro Social obligatorio
plantilla de trabajadores S {IMSS), constancias o Instituto Mexicano
con discapacidad, cuya certificados de del Seguro  Social
antigledad laboral no sea reconocimiento de (IMSS), constancias o
inferior a seis meses. : discapacidad, expedidos por certificados ., de
alguna institucién del sector ~ jreconocimiento  de
salud federal y cédula de discapacidad,
determinacion y expedidos por alguna
comprobacién de pago al 0 . linstitucidn del sector
IMSS correspondiente ali salud federal y cédula
mes inmediato anterior a la ' de determinacién vy,
fecha de presentacién de ia comprobaciéon “de
propuesta, del total de} . pago al IMSS
trabajadores que correspondiente al
representan el 5% de su mes inmediato
plantilla. anterior a la fecha de
presentacién de la
0.22 puntos propuesta, del total
de trabajadores. que
representan el 5% de
su plantilla. 3
El participante presenta El participante *no
i constancia emitida por el presenta constancia
Se otorgard puntaje a la Instituto Mexicano de la emitida por . . el
1.4. MIPYMES MIPYME parti;ipante que; 5, Propieda]d Industrial,.la cugl 0 Instituto Mexicapo“de.
produzca bienes con no podra tener una vigencia la Propiedad
innovacién tecnoldgica. . mayor a cinco afios. Industrial.
0.22 puntos
El participante presenta El participante no
copia simple del certificado presenta . copia
con el cual acredite haber simple del certificado
Se otorgard puntaje al aplicado politicas y practicas con el cual acredite
15. | participante que acredite -ide iguaidad de género, 0 haber - aplicado,
gualdadhb licad liti itid | . o .
de género aber aplicado politicas y! emitido por las autoridades pOlIt!Ca.S y préacticas
practicas de |gualdad dei - y organismos facultados de igualdad de
género. 0.22 ipara ello. género, emitido por
las autoridades v
0.22 puntos organismos
facuitados para ello.

B.- Experienciay especialidad del licitante (18.00 puntos)
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
. DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN

" JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO;
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

Puntos
obtenidos,

Subrubro | Descripcion ipuntos; . Requisito para obtener el puntaje
a
asignar

“El participante ‘acredita que éste o
alguno de sus miembros en caso de ser
persona moral o en propuesta conjunta,
cuenta con experiencia en actividades de
cuidado, atencién o educacién de nifios
por un periodo minimo de un afo y
maximo cinco aflos, mediante uno o mas
de los siguientes documentos:

- Minimo uno y maximo cinco contratos,
celebrados con particulares o
Dependencia e} Entidad de la; 17.10
Administracién Publica Federal o Local.

- Minimo uno .y maximo cinco

Se otorgard puntaje al documentos expedidos por
participante que acredite Dependencia o Entidad de la
como minimo un afio y Administracién  Publica Federal = o’

2.1. maximo cinco afios de Local."

. . . 17.10

Experiencia. ; experiencia, en actividades
de cuidado, atencién o "|a vigencia de cada uno de los contratos
educacién de nifios. o documentos debera cubrir al menos un

ejercicio fiscal o 365 (trescientos sesenta y
cinco) dias naturales consecutivos.

Se asignaréd la mayor puntuaciéon al
participante que acredite el mayor
R R nUmero de afios de experiencia.

) . A partir del participante que obtenga la
L : mayor puntuacién, se distribuird de
rmanera proporcional la puntuacién a los
demas participantes, aplicando para ello
. . o una regla de tres. Puede haber mas de un ,
i participante que obtenga la mayor )
puntuacion." ’

17.10 puntos

“El participante acredita que éste o
alguno de sus miembros en caso de ser
persona moral o en propuesta conjunta,

Se otorgard puntaje al ha prestado el servicio de guarderia
participante que acredite conforme a lo descrito en el numeral 1.
especialidad en la Descripcién  amplia y detallada del
prestacion del servicio de servicio de guarderia del Anexo Técnico
2.2 guarderia conforme a lo por un periodo minimo de un afio y hasta
o pe descrito en el numeral 1.;0.90 cinco afios, mediante uno o més de los
Especialidad . ez . L .
Descripcion amplia y siguientes documentos:
detallada del servicio de
guarderia : del Anexo - Minimo uno y maximo cinco contratos,
Técnico. celebrados con particulares o

Dependencias o .Entidades de la
Administracion Publica Federal o local
conforme a lo descrito en el numeéral 1.
Descripcion amplia y detallada del
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN A
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJQ, -~

PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

de
Subrubro Descripcion puntos
a
Jasignar

servicio de guarderia del Anexo
Técnico. La vigencia de cada uno de los
contratos deberd cubrir al menos un
mismo ejercicio fiscal o 365 (trescientos
sesenta y cinco) dias naturales
consecutivos. Los contratos deberdn
haber sido suscritos entre 2012 y 2021 y,
estar concluidos antes de la fecha de la
presentacién de proposiciones."

"Se - asignard la mayor puntuacién al
participante que acredite el mayor
numero de afios de experiencia.

A partir del participante que obtenga la
mayor puntuacién, se - distribuird de
manera proporcional la puntuacion a los
demas participantes, aplicando para ello
una regla de tres. Puede haber mas de un
participante que obtenga la mayor
puntuacién.”

0.90 puntos

C.- Propuesta de trabajo (12.00 puntos).

| e
E de
Subrubro | Descripcion puntos.g Requisito para obtener el puntaje
; a |
ign
otorgara puntaje ali El participante presenta escrito
participante que presente debidamente - firmado por su
documento en el que representante legal, en el que '
3.1 manifieste que prestara el manifiesta que prestara el servicio de .
Metodologia iservicio de conformidad con la conformidad con la normatividad
para lajnormatividad institucionali 4.60 jinstitucional sefialada en el numeral1li 4.60
prestacion delisefialada en el numeral 1 Descripcion amplia y detallada del . O
servicio Descripcién amplia y servicio de guarderfa del Anexo
detallada del servicio de Técnico.
guarderia del Anexo Técnico. .
4.60 puntos '
Se otorgard puntaje al 1- El participante presenta escrito
13.2. Plan dejparticipante qgue presente debidamente firmado por su
- [trabajo . idocumento  en el que representante legal, en el que
propuesto especifigue que otorgara el especifique que otorgara el servicio a
servicio a partir del 02 de; . partir del 02 de enero de 2024 y que
IR
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN

. JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

i Total
E de
Subrubro | Descripcién ipuntos! Requisito para obtener el puntaje
a
asignar]
enero de 2024 y contard con a esa fecha contard con la totalidad
las licencias, permisos, de las licencias, , permisos,
dictdmenes, registros, dictdmenes, registros, certificados o
certificados y autorizaciones autorizaciones requeridos por el
requeridos por el Instituto para Instituto, sefialados en el numeral 4.-
el otorgamiento del servicio. Licencias, permisos, dictdmenes,
6.80 | registros, certificados Yy 6.80

autorizaciones requeridos por el
Instituto para el otorgamiento del
servicio, del presente documento.

6.80 puntos

2.- El participante presenta escrito -.
debidamente  firmado por su
representante legal, en el que
especifique que otorgara el servicio a
partir del 02 de enero de 2024 y que
las licencias, permisos, dictdmenes,
registros, certificados o autorizaciones 0
requeridas por el ‘Instituto, los
obtendra y proporcionard dentro de
los plazos sefialadas en el numeral 4.-i.
Licencias, permisos, dictdmenes,
registros, certificados y autorizaciones
requeridos por el Instituto para el
otorgamiento  del servicio del
presente documento.

¢

4.00 puntos

Se . ptorgara puntaje al "El participante presenta el Apéndice
participante que presente el

3.3. EsquemaiApéndice 4 (cuatro), 4 (cuaEro), Organigrama de la
. h guarderia del presente documento,
iestructural deiOrganigrama de la guarderia M )
o e seflalando para cada categoria el
la organizaciénidel presente documento,} 0.60 . . 0.60
o p indicador a cubrir de acuerdo con el
de los recursosisefialando para cada categoria Ll o
e . modelo de atencién de su eleccion”.
humanos el indicador a cubrir de
acuergl’o con el rrj?delo de 0.60 puntos
atencidén de su eleccion.

.D.- Cumplimiento de contratos (8.00 puntos).

e
de

Subrubro Descripcion

4.1. Tener mas i Se otorgaré puntaje al “El participante acredita que g
contratos participante que acredite B cumplié satisfactoriamente . con |
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

GOBIERNO DE

' MEXICO |

Total'é R " _ - é R
. de z E Puntos .
Descripcion puntos; Requisito para obtener el puntaje iobtenidos Motivo
a
asignar
cumplidos que ha cumplido un minimo de uno y méaximo
satisfactoriamente | satisfactoriamente un cinco. contratos cuyo objeto esté
en un periodo minimo de unoy maximo relacionado con actividades de
minimo de un afio. | cinco contratos cuidado, atencién o educacién de
relacionados con niflos, celebrados con alguna
actividades de cuidado, Dependencia o Entidad de la
atencién o educacién de Administracién Publica Federal oi 8.00
niflos en un periodo de local o un particular, entre 2012 y
minimo un afio. 2021, por un periodo minimo de

un ano, mediante uno o més de
los siguientes documentos:

. Contrato y constancia de
cancelacién de la garantia de
cumplimiento.

. Contrato y manifestacién
expresa de la contratante sobre
el cumplimiento total de las
obligaciones contractuales.

. Contrato y cualquier otro
documento expedido por Ia
contratante en el que se
corrobore dicho cumplimiento.

“La vigencia de cada uno de los
contratos deberd cubrir al menos
un mismo ejercicio fiscal o un ciclo
escolar o 365 (trescientos sesenta y
cinco) dias naturales consecutivos.
Se podran presentar como maximo
cinco contratos con su respectivo
documento de cumplimiento para
su evaluaC|on

Se asignara la mayor puntuacion al
participante que acredite el mayor
nimero de contratos cumplidos
satisfactoriamente.

A partir del participante que
obtenga la mayor puntuacién, se
distribuird de manera proporcional
la puntuacion a los demas
participantes, aplicando para ello
una regla de tres. Puede haber mas
de un participante que obtenga la
mayor puntuacién.”

8.00 puntos
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO,
: PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
trusezeas DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

GOBIERNO DE "‘ ]

' MEXICO | o

El presente dictamen se rinde de conformidad con lo establecido en el articulo 36 Bis fraccién |
de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, 52 de su Reglamento
y el Acuerdo por el que se emiten diversos lineamientos en materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios y de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas,
publicado en el diario oficial el 9 de septiembre de 2010.

MERIDA, YUCATAN, A 14 DE DICIEMBRE DE 2023

en el Trabajo, Prestaciones/Econémicas y Sociales

2023
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