. éRGANO DE OPERACléN
ADMINIST RATIVA DESCONCENTRADA
ESTATAL TLAXCALA

Coordlnaaon de Abastecimientoy Eqmpamlento

Depto. De Adquisicién de Bienesy Contratacién de Servicios

En la ciudad de Tlaxcala, Tlaxcala siendo las 13:00 horas del dia 03 de mayo de 2022, en la sala

de juntas de la Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento ubicada en Libramiento

Poniente L.P.N,, s/n San Diego Metepec, Tlaxcala, C.P. 90110; se reunieron los servidores pUblicos

y demads personas cuyos hombres y firmas aparecen al final de la presente acta, con objeto de
llevar a cabo el Acto de Notificacion de Fallo de la convocatoria de licitacion indicada al rubro,

de conformidad con el articulo 37 de ia Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del

Sector PUblico (en adelante, la Ley), asi como lo previsto en el numeral 11 de la convocatoria.

Este acto es presidido por Javier Guevara Davila, Coordinador de Abastecimiento y
Equipamiento del Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada del Instituto Mexicano
del Seguro Social en Tlaxcala, servidor publlco designado por ia Convocante.

La evaluacién de las propuestas se realizé con fundamento en el articulo 36, parrafo segUndo
de la ley y articulo 52 del Reglamento de la citada ley, bajo el criterio de evaluacidn por puntos
Yy porcentajes. : :

A continuacién, ‘a fin de dar cumplimiehto a Ids articulos 36, 36 Bis y 37 de la Ley de
Adquisiciones,  Arrendamientos 'y Servicios del sector publico -y 52 de su Reglamento se
procede a dar a conocer la evaluacién de Ia documentaciéon legal y administrativa realizada y
signada por la persona facultada para ello de conformidad con el numeral 5.3.10 inciso b) de las
Politicas, Bases y Lineamientos en Materla de ‘Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Instituto Mexicano del Seguro Social, Gwllermo Villanueva GarC|a Jefe de Oficina de
Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios: . ,

DOCUMENTACION LEGAL-ADMINISTRATIVA . CUMPLE CUMPLE

A fin de dar cumpllmlento a Ios articulos 36 36 BIS fraccion | y 37 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del sector puUblico, 52 de su Reglamento y los numerales 5, 6, 9,10 y
11 de la convocatoria que forma parte del, presente procedimiento, el criterio que aplicara el
Area Tecnlca, |sera el “criterio de puntos y porcentajes” pat lo que, para ser sujeto de §
evaluacién, se -considera(n) Unicamente . 1a el, (los) licitante (s) que previamente haya (n) .
cumplido cuantitativa y cualitativamente  con todos y cada uno de los requisitos técnicos,
legales y administrativos de la convocatoria del presente procedimiento, se procede a dar a
conocer resultado de la evaluacién tecnlca entregada . el 03 de mayo de. 2022, en la
Coordinacion de Abastecnmlento \ Equamlento efectuada por el Arg. Francisco JaV|er

s
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GOBIERN 0 DE
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'l
Hernandez Lara, Titular de Ia Jefatura de Serv:mos Admlmstratlvos gquien fue desngnado
Area Técnica para este proced|m1ento los rubros a callflcar son lossiguientes:

, : ORGANO DEOC
ADMINISTRATIVA DESCON

PERACION
CENTRADA

ESTATAL TLAXCALA

como

g " Coordinacién de Abastecimiento y Equiipamiento
¥ Depto De Adqmsmlon de Bienes y Contratacion de Servicios

) 1 Capacidad del Licitante- - 20
2 b)Experiencia 'y Espemahdad del Licitante - 16
3 c)Propuesta de Trabajo \ 12
4 ¥ ° D) Cumplimiento de Contratos 12
. Total de puntos 60

! 1

La

ntos maX|mos que se pueden obtener en su evaluacion..

it

pu

4

Pp‘lnt_i“l‘aciénk obtenida" por los Licitantes: -

puntuacnon o- umdades porcentuales que deben obtener en la propuesta técnica
considerada solvente Y, por tanto rio.ser desechada sera de uando menos 45 punto de.

para ser
los 60

’ i : LB CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL SERVICIO OFERTADO |
[ 4 TOTAL - DE SUBRUBRO A
1 . PUNTOS | EVALUAR Y
RUBRO . MA),(IM_OS PUNTOS ESPECIFICACION DEL CONCEPTO
- A . | MAXIMOS A :
OTORGAR | OTORGAR
' ‘ ' Recursos Experiencia: Se solicita _eI personal Siguiente para
la prestaciéon del sefvicio, cada uno debera PRESENTA
Humanos R T
: acreditar los puntos solicitados CURRICQULUM
Curriculum del personal propuesto, en el que PERQ‘NO
i acredite la experiencia con la que cuenta, asf como CONTIENE LOS
] 10 puntos coipa simple de los contratos de trabajo con el C(éngfgsos
o licitante y la afiliacidn al seguro social por parte del
licitante ( deberéd entregar hojas afiliacién al seguro TRABATJA DORES
social) NI LAS HOJAS DE
AFILIACION
A), capacidad De 1a 2 persona 1 punto 0
del licitante o . N
1 o . De 3 a 5 personas 3 puntos ‘
Curriculum: del licitante que incluya la siguiente | NO CUMPLE EL
. - informacién 1) manifestaciéon de cuantos afios de| CURRICULUM
e experiencia ( continuos o discontinuos) tiene en el { DEL LIC|TANTE
) ramo que nos ocupa .esta licitacion 2) mision|{ NO MENCIONA,
organizacién instalaciones y recursos con los que GIRO DE LA
cuenta 3) datos generales actualizados de sus EMPQE}SA,NI
principales clientes indicando a) giro de la DIREECF:ION
empresa, b) nombre del contacto ¢) puesto del| NITELEFON
) contacto, d) direccién de la empresa, e) teléfonoy /| DIRECCION D
Linramiento Ponjente Av, Polltéenica Ngciona( M, c:@.ao%w,;é;;;:: Disgo Metepea, Thacats, Thax., Y’eiéfouo 248 48 80482 FOCON-13/2
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ORGANO DE OPERACION
ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA

ESTATAL TLAXCALA

Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento
Depto. De Adquisicién de Bienes y Contratacién de Servicios
.

o direccién de correo electrénico del contacto, el
IMSS podra verificar los datos proporcionades

Se otorgara la puntuacién conforme al ‘resultado
comparativo cualitativo entre la. informacion de lo
ofertado, otorgandosele mayor puntaje al; licitante
que presente el curriculum vitae que garantlce las
mejores condiciones a la convocante !

CORREO
ELECTRONICO
DEL CONTACTO

Se otorgara 2 puntos .

Competencia o habilidad: -Personal profesional
especialista en el servicio solicitdado debera
presentar constancias de capaatamon -“DC3"
“constancia de competencias’ o habllldades
laborales” por parte de la Secretarla del Trabajo asi
como la constancia del agente capacntador
especialista en el servicio solicitado. ( DC 5 del
agente capacitador externo)

Dela2 especialistas 1 punto

De 3 a 5 especialistas 3 puntos

De6amés5 puntos

Recursos

técnicos

econdémicos:

9 puntos

Los licitantes que acrediten cdbn la :ultima
declaracién fiscal anual y la Ultima declaracién
fiscal provisional del impuesto sobre la renta (ISR)
presentadas ante Ila Secretaria de hacienda y
crédito Publico. Se evaluara de 13 sngu1ente forma.
La declaracién anual deberd acredltar gue el
capital contable es equivalente hasta el 20% del
total de su propuesta econdémica

Se otorgara 5 puntos

Informe - detallado relativo a la capacidad para
realizar los servicios objeto de la presente licitacion,
incluyendo . el domicilio de. sus oficinas
administrativas,l fotografias dé la® misma,
incluyendo taller de reparacion, aimacéri -

Llstado me maqumana y equipo“a- utilizar para la
reallzacnon del servicio, materiales e insumos,
herramlentas Y procedlmlentos que empleara para

la prestacmn del servicio
]

Lo .

Se otorgara |3 puntuacién conforme af resultado
comparativo cualitativo entre la informacién de lo
ofertado, otorgandosele mayor puntaje al licitante

que presente el informe detallado que garantice|.

las mejores con6|c10nes ala convocante

Se otorgara maxlmo 3puntos

3

Lieamiento Ponjente Av. Politéenico Macienal $/N, C.P. é(mO, San Diego Matepee, T)axcaia, Tiax.,
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GOBIERN O DE

MEXICO

Discapacitados

Coordnnacnén de Abastecimientoy

AR : ORGANO DE OPERACION
o '+ ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA

ESTA'TAL TLAXCALA
Equipamiento

Depto. De Adqulsnc:on de Bienesy, .Contratacioh de Servicios

Se le otorgara un punto al"licitante gue acredite

contar con personal. con discapacidad de
conformidad con lo siguiente, el licitante debera
indicar,bajo protesta de decir verdad que.es una
persona fisica con discapgcidad o bien tratandose
de empresas que cuenten con' trabajadores con
dlscapaadad én ;una proporcion del 5% cuando
menos ‘dé 1a totalidad de su planta de empleados,
cuya antigtiedad no sea inferior a 6 meses, mlsma
que se |comprobara con; Ia copia del aviso de alta 4l
régimen obllgatOrlo dél Instituto Mexicano del
Seguro Social " y Una constancia que acredite que
dichos! ‘trabajadores. sofi  trabajadores con
discapacidad en‘térmjnésVde lo previsto en la
fraccién ‘IX del articulo 2 de la Ley General de

1 punto . . :
P personas con dlscapaC|dad . 0
Nota: La no entrega d os documentos’ sefialados o no cumpla con los reqursrtos sollcntados en
cualesqunera de los sub-rubros sera equnvalente acero puntos o '
Escrito; original’ en papel preferentemente
membretado  firmado “én su calidad de|
N representante  o{ apoderado legal, en el  que
manifieste cumplir con las nermas oficiales
Especialidad mexicanas o.las .normas mexicanas y a falta de
estas, las normas Int’e’macionales gue sean
aplicables. -En este documento deberan enunciar
la o las normas que cumplen en la prestacidon de
_ ) sus servicios -
“ o 8 puntos o 1 &
4 x
o) expoiinia| e e P e e e
y |=spec1ahdadl 16 Puntos i 9 : 8
del s Fichas técnicas del 100% de los. equipos a utilizar
- Experiencia del
Licitante en la ejecucién del servicio (Que correspondan al
- servicio solicitado). NO CUMPLE NO
Si se presentan las fichas técnicas en los términos PRESENTA
8 puntos solicitados por la convocante, la puntuacién se FICHAS
" . . otorgara como sigue: TECNI|CAS DE
. _ LLOS EQUIPOS A
=Y ‘ 100% = 8 puntos:
¥ S P - UTILIZAR EN LA
Menos del 100% = 2 puntos EJECUCION DEL
’ . SERVICIO
0
Nota: La no entrega de los documentos sefialados 6 no cumpla con Tos requ|51tos solicitados en
cua lesquiera de los sub- rubros sera equwalente a cero puntos. \
. Descripcion amplia y detallada de las rutinas del
Metodologia™ vy . .
; . servicio que ofrece al IMSS para todos y cada uno
Plan de Trabajo L. -
s de los servicios que se relacionan en el ANEXO 1. \%
C) | Propuesta : La convocante considerard la forma en la cual el ~3
de Trabajo 12Puntos | intos licitante proponé utilizar los recursos de que
dispone para prestar el serV|<:lo mediante los A\
siguientes aspectos:’ ] ?\ -
Metodologfa:  ° ! 5
Libramiento f’ameﬁte ;\\(.,Pahtecmz:a Naczonai SN, CP FOTI0, San Diego Metapec, Tlaxcaia,ﬂax 'fe{’égdnb 246 46 BOAYZ D (\ON 13/4
. . ' i Ricavdo
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Deberd presentar el diagrama de flujo y
procedimientos para la prestacién del servicio, el
cual deberd ser congruente con el plan de trabajo.

Se asignara 5 puntos

: éRGANo DE OPERACION
ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA

ESTATAL TLAXCALA

Coordinacion de Abastecimiento y Equipamiento
Depto. De Adquisicion de Bienes y Contratacién de Servicios

Plan de Trabajo: '

.t

Debera de presentar el esquema para el desarrollo
de los servicios solicitados mismo que podra incluir
mejoras y minimo debe contener lo siguiente:
Programa de Mantenimiento: Para cada rubro, con
la descripcién de materiales y refacciones que
seran utilizadas en el servicio.

<
\

3 e

Se asignara 5 puntos.

"MATERIALES

NO CUMPLE, NO
PRESENTA PLAN
DE TRABAJO
COMO SE
SOLICITA EN LA
CONVOCATORIA
NI PROGRAMA
DE
MANTENIMIENTO
PARA CADA
RUBRO NI LA
DESCRIPCION DE
Y
REFACCIONES
QUE SERAN
UTILIZADAS

0

2 Puntos

ORGANIZACION]|

‘Organigrama: Presentar organigramp s de la
empresa:;, con todo el personal administrativo y
técnico que realizara los servicios, dicho-personal
deberad estar dado de alta ante el IMSS (;se
verifi¢ard la cedula de determinacién de’ cuotas
obrero patronales)

§

Nota: La no entrega de los documentos sefialados o no cumpla con los requisitos solicitados en |

En total se otorga 2 puntos B

cualesquiera de los sub-rubros, serd equivalente a cero puntos.

Cumplimiento
D) , p )

Cumplimiento
de Contratos

12 PUNTOS

12 Puntos

Uibramiento Pordente Av. Pofitéonico Macional $/M, C.0, 80110, San Diego'M&]tgpm* “i‘iaxcaﬁa, Fiax., .
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Escrito de satisfaccién del cliente en el que se
manifieste . el cumplimiento satisfactorio a las
obligaciones contractuales. Este escrito deberd
presentarse por cada contrato proporcionado en el
rubro, de experiencia. El escrito debera ser original
V. debera indicar de manera expresa el objeto de |a
contratacion. El,escnto debera contener ademas el
nombre del funcionario o persona que emite el
documento,. cargo, teléfono, domicilio 'y correo
electronico oficial. Por lo que podrd presentar
documento(s) expedido(s) por el contratante de

una antigliedad no mayor a cuatro afios {las cartas |-

pueden ser del mismo contratante, siempre y
cuando hagan referencia a distintos contratos),
dando prioridad a los contratos celebrados en el
afio préximo pasado

i

j

Te iéﬁ)ho 248 48 BOARZ
w

\

NO CUMPLE NO
PRESENTA
ESCRITOS DE
SATISFACCION
DEL CLIENTE NI
LIBERACION D
FINAZAS

FO CON-13/5
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i ORGANO DE OPERACION
L ADMINIST RATIVA DESCONCENTRADA
B ' ©  ESTATALTLAXCALA
: } Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento
Depto. De Adquisicién de Bienes y.Contratacidn de Servicios

Documento en el gue conste la cancelacnon de Ia
garantfa . de’ cumphmlento (Actas finiquito,
liberacion de fianza de contrato, o lo hecesario para
demostrar-.el cumpllmlento del ‘mismo), -deberd j; -
presentarse por cada contrato proporcionado en el P
rubro de expenenc:a ) -‘~’-

T
Si se presentan Ios escrltos de cancelacién en los

términos  solicitados por la convocante, la
puntuacién se otorgaré como sigue:

o

1 escrito = 2 punto

2 escritos.= 4 puntos

3 escritos'= 6 puntos

4 escntos 8 puntos

50 méas escrltos ‘12 pun X

Nota: La no ent
cualesquiera de

los sub- rubros, sera equivalente a cero puntos

TOTAL .

60 Puntos

GENERAL
‘ ,

PUNTUACION. TOTAL OBTENIDA

CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL SERVICIO OFERTADO ‘ 1

Lipramiento perents Av. Pofftécnico Nacienal B/N, CP. SON0, San Diego Metepac, Tlaxcads, Tiax,

w“@:;::wig *@i« <*~g«;;;7 g

XS

TOTAL DE|SUBRUBRO A
| PUNTOS EVALUAR Y ST :
RUBRO MAXIMOS . PUNTOS ESPECIFICACION DEL CONCEPTO
‘ A 1 MAXIMOS A )
OTORGAR | OTORGAR . e
Recurscs - Experiencia: Sg’ sglncnta Ae_‘l .pgrsonal Slgunentg
) para la prestacién del servicio,'cada uno debera
Humanos | . R
: acreditar los puntos sollCltados
’ Curriculum del personal propuesto, en el que
. acredite la experiencia con la que cuenta, asf \
A) capacidad’ . * 10 puntos
del licitante . | 2° v OF

§
o

¥ -

De a2 persona 1 punto

como coipa simple de los contratos de trabajo 3
con el licitante y la afiliaciong seguro social por
parte del licitante ({ deber"a€ entregar hojas
afiliacion al seguro social).’- ‘

De 3 a 5 personas 3 puntos 'fq z

(N

\ X

Tetifono 246 46 BO4RZ
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i Ao EIR  + _  ORGANO DE OPERACION
* " ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA

GOBIERNO DE E = i ‘ ESTATAL TLAXCALA
M E X I C 0 % | @ v ; ‘Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento
r y . Depto. De Adquisicién de Bienes y Contratacion de Servicios

| IMSS

Curriculum: del licitante que inclu\ya la siguiente
informacién 1) manifestacion de quantos afos
de experiencia ( continuos o d|scont|nuos) tiene
en el ramo que nos ocupa- esta licitacién 2)
misién organizacién instalaciones y recursos con
los que cuenta 3) datos generales. actuallzados
de sus principales clientes indicandc  a) giro de
la empresa, b) nombre del contacto c) pyesto
del contacto, d) direccion de la empresa e)
teléfono y / o direccién de correo electronlt;o del
contacto, el IMSS podrd . verlflcar los datos
proporcionados :

L o . e
Se otorgara la puntuacién conforme al resultado’
comparativo cualitativo entre la informacién de
lo ofertado, otorgandosele mayor puntaje  al
licitante que presente el curriculum vitae que
garantice las mejores condiciones -a [a
convocante -

Se otorgara 2 puntos ) : 2

& M .

Competencia o habilidad: Personal profésional
‘ especialista en el servicio solicitado debera
i presentar constancias de capacitacion “DC3"
. “constancia de competencias o habilidades
i ldBorales” por parte de la Secretaria del Tralrajo,
C asi como la constancia del agente capacitador
especialista en el servicio solicitado { DC. 5 del
agente capacitador externo) '

Dela2especialistas1punto _ ‘ s

De3a5s especiélistas 3 puntos

De 6 a més 5 puntos . 5

Los I|C|tantes que acrediten con la Ultima
detlaracién fiscal anual y la Gltima declaracién
fiscal provisional del impuésto sobre la renta
{ISR) presentadas ante la Secretarfa de hacienda
y crédito ‘Publico. Se evaluara de la SIgu1ente

Recursos
técnicos
econdmicos:

forma. :
La declaramon anual debera acreditar que el \
9 puntos capital contable es equivalente hasta el 20% del

total db su propues’ca econdmica

Se otorgarla 5 puntos ‘ 5

Informe detallado relativo a la capacidad para
realizar los servicios objeto de la presente
licitacién, incluyendo el domicilio de sus oficinas @\
administrativas, . fotografias de la misma,

mcluyendo taller de reparacién, almacén

Listadd me maqumarla y equipo a utilizar para
la realfzac:on del servicio, materiales e insumos, |
herramlentas y procedimientgs que empleara
para Ia presta<:|on del servicio

Poornoe . 3
. R e |
Liramiente Poniente Av. Politéonice Nacional $/N, C.P. 90110, San Diego Metepes, Tiaxeals, Tiax, Telefono 246 46 80492 FO CON-13/7
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S R tn S ‘ ORGANO DEOPERACION
A [ ¥ . ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA

I | 3 ot ESTATAL TLAXCALA
M E X I C 0 § . : N i ! Coordinacién de Abastécimientoy Equipamiento
b .- .. . Depto., De Adquisicién de Bienes y Contratacion de Servicios

[ B
Se otorgara. Ia puntuacnon conforme al resultado
) . comparativo cualitativo entre la informacién de
W : . llo ofertado, otorgédndosele mayor: puntaje al
: ' _ {licitante’ que presente el informe: detallado que
- . | garantice. las'. mgjq‘rés condiciones a: la
| convocante” i : ;

Se otorgara mag(lmo 3 puntos

Se le otorgara un punto, al I|c1tante que acredlte
contar ‘con_ personal - con discapacidad de
canformidad con lo siguiente, el licitante debera
indicar bajo protesta.de decir verdad que es
Lo o una peisona fisica con discapacidad o bien
R tratdndose de empresas que cuenten <con
trabajadores.  con “discapacidad en una
proporcién del:5% icuando menos de la totalidad
de su planta de empleados, cuya antigledadno
| sea inferior “a .6 meses, misma que se
) comprobara con la copia del aviso de alta al
. L régimen obligatorio del Instituto. Mexicano del
T : Seguro Social y una constancia que acredite que
: o . |dichos trabajadores son trabajadores con

e B discapacidad en términos de lo previsto en la
“Tpunto  ° fraccidn, IX del articulo 2 de ia Ley General de
5 ik personas con discapacidad 0

Discapacitados

Nota: La no entrega de:los documentos sefialados o no cumpla con los requisitos solicitados en
cualesquiera de los sub-rubros, serd equivalente a cero puntos. .

*

Escrito original en papel preferentemente
. . membretado firmado en su calidad de
T 4 | representante o apoderado legal, en el que
Y S "+ | manifieste cumplir con las normas oficiales i
* . | Especialidad .5 | mexicanas o las normas mexicanas y a falta de ;
e . |estas, las normasg Internacionales que sean

o © | aplicables. En : este documento deberdn
HEE . «jenunciar la o las:normas que cumplen en la
. Al prestacién de sus servicios
*° [8puntos : . \
‘ S .."" - '-j Se otorgardn los 8 puntos a quien presente el
B)| Experiencia M N -+ documento solicitado, debidamente
y Especialidad |16 Puntos . . " A requisitado. L. 8

Fichas técnicas del 100% de los equipos a utilizar
en la ejecucién del servicio (Que: correspondan

del Licitante . .
periencia del

Plcitante - S s
i . al servicio solicitado). @
1T w | Si se presentan: las fichas técnicas en los

8puntos términos solicitados por la convocante, la

puntuacion se otorgard como sigue:
100% = 8 puntos

N Menos del 100% = 2 puntos ‘

.\{

Linramiento Ponfente Av. Politécnicd Nacional /N, C.P 8010, San Diego Metepes, Y?axcaia,f?‘iax., Telgfono 246 45 80482
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GOBIERNO DE

B
MEXICO | ,

Nota: La no entrega de los documentos sefialados o no cumpla con los reqwsntos solicitados en
cualesquiera de los sub-rubros, serd equivalente acero puntos.

3

OGRGANO DE OPERACION

ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA

ESTATAL TLAXCALA

Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento
Depto. De Adquisicién de Bienes y Contratacién de Servicios

C) Propuesta
de Trabajo

12iPuntos

Metodologia y
Plan de Trabajo

10 Puntos

Descripcio’n amplia y detallada de las rutinas del
servicio que ofrece al IMSS para todos y cada
uno de los servicios que se relacionan sen el
ANEXO 1.

La convocante considerard la for Senla cuél el
licitante propone utilizar los recursos de. que
dispone para prestar el serwcno medlante Ios
siguientes aspectos: .; 5

Metodologfa: ST .’ i

Deberd presentar el diagrama de flujo .y
procedimientos para la prestacién del servicio, el

cual deberd ser congruente con el plan de |}

trabajo

e

Se asignara 5 puntos

Plan de Trabajo: .

Deberéd de presentar el esquema para el]

desarrpllo de los servicios solicitados mlsmo que
podra incluir mejoras y minimo debe centener
lo sngulente Programa de Mantenimiento: Para
cada rubro, con la descripcién de materiales y
refaccmnes que seran utilizadas en el serwcno

t = o

f

Se asiénaﬁé 5 puntos.

ORGANIZACION
2 Puntos

Organggrama Presentar organigrama de la
empresa:, con todo el personal administrativo y
tecn|c9 que ‘realizara los servicios, dicho
persorjal debera ‘estar dado de alta ante &! IMSS
{ se venflcara la cedula de determinacién de
cuqtas obrero patronales).

En total se btorgz-i 2 puntos

..

Nota: La no entrega de los documentos senalados orno cumpla con los requ15|tos SO||CltadOS en
cualesquiera de los sub-rubros, serd equwalente a cero puntos;
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: S ¢ - % 1| Escrito de satlsfaccmn del cliente en el que se
’ ' . | manifieste el cumphmlento satisfactorio a las
, . ..n| obligaciones contractuales Este escrito deberd
nL A B “%- | presentarse por cada contrato proporcionado en
' o “ | el rubro de experjencfa. El escrito deberad ser
original y debera indicar de manera expresa el
objeto de la. contratacién. El escrito deberd
contener ademas ‘el nombre del funcionario o
persona: .que : emite el documento, cargo,
teléfono, domicilio y correo electrénico oficial.
Por lo' que podra presentar documento(s)
expedido(s) Jpor el contratante de una
antigledad’ no. mayor a cuatro afios (las cartas
pueden :ser..del mismo contratante, siempre y
cuando hagan referendia a distintos contratos),
dando prioridad a los contratos celebrados en el
afio préximo pasado

D) . 112 L - ' .. | Documento en el que conste la cancelacién de
Cumplimiento. '\ 195 [ 77 lla garantia. de cumplimiento {Actas finiquito,
de Contratos i L liberacion dé fianza de contrato, o lo necesario
' o . . oo para demostrar el ‘cumplimiento del mismo),
L deberd presentarse por cada contrato
- ¢ ‘ proporcionado en el rubro de experiencia.

. . P, ‘.
W . Si se presentan los escritos de cancelacion en
. S los términos solicitados por la convocante, la
. * | puntuacién se otorgara como sigue:

a

. lescrito= 2 punto’

2 escritos = 4 puntés _

3 escritos = 6 puntos

4 escritos = 8 puntos

5 0 més escritos = 12 puntos 12
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Nota: La no entrega de |os documentos sefialados o no cumpla con los requisjtos solicitados en

cualesquiera de los sub-rubros, sera equnvalente aceropuntos. 3
TOTAL
GENERAL 60 Puntos

PUNTUACION TOTAL OBTENIDA - 58

Libramiento Ponfente Av, Politéenize Nacional SN, CPL 90110, San Diego Metepee, Taxcala, Tlax‘., Teléfono 246 48 80452 FO CON-13/10
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Por tal motivo se informa el estatus de Ia evaluaCIon tecnlca de- conformxdad con la
evaluacién de puntosy porcentajes

MULTISISTEMAS Y o - S
TECNOLOGIA S.A. DE 45 : 28 . .| NO SOLVENTE
CV. > o

ALFA ELECTRO : .

INDUSTRIAL S.A. DE C.V. 45 58 o SOLVENTE

1

Una vez efectuado este procedimiento, se procederd a evaluar’das ofertas econémicas
presentadas por los licitantes que hayan obtenido como minimo 45 untos del total de los
rubros de la propuesta técnica, por lo que a razén de lo anterior 5§ hace del conocimiento que
el siguiente licitante no cumple ¢on los puntos mlnlmos re‘querldos para ser evaluado
econdmicamente: ‘ ‘

MULTISISTEMAS Y 45° 28 -] NO SOLVENTE
TECNOLOGIA S.A. DE C.V. - e ’ "+ | TECNICAMENTE

A continuacién, conforme lo establecido en el numeral 9.2 de la convocatoria, se procedera a
evaluar las ofertas econdémicas presentadas por los I|C|tantes que hayan aprobado la
evaluacién Iegal -administrativa.

3

El rubro relativo al precio tendra un valor de 40 puntos, de. manera que el licitante cuya
propuesta sea solvente y oferte el preclo unltarlo mas bajo, obtendra 40 puntos de un total de
100 puntos p05|bles

ALFA ELECTRO lNDUSTRIAL

S.A.DEC.V.

| : E : B R S T .

Atendiendo ailo arnterior, el Codrdinador de: Abastecimiento y ‘Equ"ipamiento Lic. Javier
Guevara Davila, en apego al numeral 5.3.8 de las Politicas, Bases y- Llneamlentos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del Instituto Mexicano del seguro Social, ' dictamina
el fallo y hace ‘éaber a los preésentes el resultado técnico-econdmico y el fallo inapelable de la
presente licitacidn, de acuerdo a lo estabIeC|do en el numeral 9 de.la convocatoria del
presente proce dlmlento articulo 29 fracmon Il y art. 36 Bis de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamlentos y Servicios del Sector Publico y art. 52 de su Reglamento a la propuesta que
redne las condmones legales, técnicas y ademas ofrece ‘los precios convenientes para e
instituto al: n o ;

Lipramiente Ponlente Av, Pa%stécmco Nacional $/N, €. P 90}10, San Dtegr} Meﬁ:epec:, Tiaxca!a, Tlax, Teléfono 246 46 804@32
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cumple con todo - Io requerldo en la convocatorla de la L|c1ta<:|on Publica Nacional no. LA-

i
i
|

ORGANO DE OPERACION

ADMINIST RATIVA DESCONCENTRADA

ESTATAL TLAXCALA

‘ OSOGYRO41 E82-2022, con fundamento en o’ dlspuesto por el artlculo 37 Fraccion Il de |a Ley de
. lal materia, se considerdisolvente \ convenlente para los intereses del Instituto, por el que se
decla ra como concursante seleccionado para ‘Servicio Mantenimiento Preventivo, Deshollinado

Yy ‘lepleza Interior a Caldera Power Master Mod Aﬂ 2 'De 15Q C.C. Equipada con U
: Combustion Weishaupt para Quemar Diésel, paraiel EjerCICIO 2022 al siguiente licitante

; prec;os umtarlos que se reIaC|onan a contmuacton los cuales no lncluyen L.V.A.

| © Licitante: ALFA ELECTROINDUSTRIAL SA. DECV.
| .

Q'ADAR:TIDA |

SERVICIO DE DESHOLLINADO Y LIMPIEZA INTERIOR A CALDERA POWER MASTER
MOD. AFL-2 DE 150 C.C. EQUIPADA CON UNIDAD DE COMBUSTION WEISHAUPT
PARA QUEMAR DIESEL CONSISTE EN: DESHOLLINADO:: LIMPIEZA DE TUBOS
FLUX, TUBO DE COMBUSTION EN ESPEJOS POR El LADO HUMO CAMBIO DE
TAPON FISIBLE, TAPA DELANTERA DE CALDERA, EN CASO DE SER,NECESARIO
REPARACION DE CONCRETC REFRACTANTE PARA ALTA - TEMPERATURA.
LIMPIEZA INTERNA NO AGRESIVA NI QUIMICA DE LA COLUMNA DE NIVEL PARA
ELIMINAR SARRO DE INCRUSTACION, LIMPIEZA Y AJUSTE DE LOS. CONTROLES:
DE PRESION ASI COMO LA LINEA DE LOS MISMOS, CAMBIO DE EMPAQUES EN
LADO HUMO DEL EQUIPO Y CIERRE DE LA CALDERA. SUMINISTRO E
INSTALACION DE LAS SIGUIENTES REFACCIONES NECESARIAS PARA CADA UNA
DE LAS CALDERAS 1) TCRISTAL DE NIVEL DE 5/8,2) 1JUEGO DE VALVULAS DE
NIVEL DE /2", 3) 1JUEGO DE EMPAQUES PARA CRISTAL DE'NIVEL, 4) JUEGO
) DE EMPAQUES TOPOG-E (PASAMANO)Y 1:PASA-HOMBRE. 5) * EMPAQUES

. | NECESARIOS PARA LAS TAPAS DELANTERAS Y TAPA TRASERA. 6) 1 CHECK:DE
PISTON 17/2".7) 1 CHECK DE COLUMPIO DE 17/2" , 8) 1 VALVULA DE SEGURIDAD 1
1/4" A 7 K CERTIFICADA, 9] 1 VALVULA DE ALIVIO 3/4" A 7.5 K CERTIFICADA, 19)
BARRAS DE GARRET O LECTRONIVELES, 11} MANOMETRO DE PRESION , 12)
1 CAMBIO DE PRESSURETROL DE FUEGO ALTO Y BAJO , 13) CAMBIO DE VALVULA
CHECK WALWORTH DE 4", PARA VAPOR, 14) REMPLAZO DE PROGRAMADOR
SIEMENS LAL2.25-110V. LAS VALVULAS DEBERAN SER PREFERENTEMENTE EN
] MARCA WALWORT, WORCESTER O SIMILAR EN ESFERA O GLOBO SEGUN
| CORRESPONDA. SERVICIO A QUEMADOR WEISHAUPT INCLUYE: BOQUILLAS DE
! ATOMIZACION bARA CALDERA POWERMASTER DE 150 HP, SUMINISTRO Y
CAMBIO DE FOTOCELDA DE DETECCION DE FLAMA, SUMINISTRO Y CAMBIO DE
ELECTRODO DE IGNICION, REMPLAZO DE SERVOMOTRO , - MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A VENTILADOR, . INCLUYE CAMBIO DE BALEROS LIMPIEZA DE- |
EMBOBINADO' Y BARNIZADO HORNEADO DE SER NECESARIO. LIMPIEZA /
AJUSTE DE SERVOMECANISMO. REALIZAR LAS SIGUIENTES REVISIONES Y
AJUSTES: REVISION DEL SISTEMA DE COMBUSTION CON CARBURACION DE LA
UNIDAD EN CASO DE SER NECESARIO, MEDICION DE CIFRAS DE CARBURACION:
% DE CO2, HUELLA DE HOLLIN ANTES Y DESPUES DE LA CARBURACIONDEL
QUEMADOR DE LA CALDERA. DETERMINACION DE LA EFICIENCIA TERMICA DE
LA CALDERA EN OPERACION AL 100% DE CARGA. PRUEBAS DE OPERACION A
LA CALDERA CGMO LO SON: PARO DEL EQUIPO POR BAJO NIVEL DE AGUA,,
ARRANQUE Y PARO DEL EQUIPO POR PRESION LIMITE, PARO POR FALLA DE
FLAMA.

EQUIPO

N

nidad de
con los

2 $122,750.00

=

Ell importe adjudicado es de $245 5OO 00 (Doscnentos cuarenta y cinco mil
00/100 M.N.) Sin IVA.

Librarniente Ponjente Av. Pofitéenice Macional $/N, CK’—‘ QONG, San Diego Metepaa, Tiaxca!a,?&ax..
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La presente Acta surte efectos de notlflcaCIon en forma para eI Ilcrcante selecmonado, por ello,
se compromete y obliga a firmar el cdntrato respectivo y sus anexos el.dia 17 de mayo de 2022
y cuya vigencia es del 04 de mayo al 31 de diciembre de 2022, conformé al‘articulo 46, de la Ley,
en la Oficina de Contratos de la Coordinaciéon de Abastecimiento y Equuoamlento ‘ubicada en
Libramiento Poniente LP.N., s/n San Diego Metepec, Tlaxcala, GP."9010; asimismo se
compromete y obliga a entregar al Instituto dentro de los diez dias natu‘rales siguientes a la
fecha en que la empresa reciba copia del fallo de adjudlcaaon la garantla de cumplimiento-del
contrato establecida por el articulo 48, fraccién I, de la Ley, quedando qperabldo en, termlnos
del articulo 46, de la Ley. .
Se hace del conocimiento del licitante adjudicado cuyo lmporte a5|gnado es superlor a
$300,000.00 (trescientos mil pesos 00/100 M.N. ) sin incluir el LV.A, que debera presentar, a2 mas
tardar el dia habil posterior a la emisién del fallo, en la Coordinacion "de Abastecimiénto y
Equupamlento ubicada en Libramiento Poniente I.P.N. s/n, San Diego, Metepec, Tlaxcala, C.P.
90110, en un horario de 9:00 a 16:00 horas, la Opinién de Cumpllmlento de Obligaciones
Fiscales en sentido positivo conforme a lo previsto por el articulo 32-D del Codlgo Fiscal de la
Federacién, Cumplimiento de Obligaciones en materia de Séguridad Social, Cumphmlento de
Obligaciones en materia de Aportaciones Patronales y Entero de Descuentos ya ‘gue son
documentos indispensables para la formalizacion del contrato; por lo que en caso de que no
presente dichas Opiniones o convenios celebrados con la autoridad fiscal estatd en el
supuesto establecido en el parrafo segundo del articulo 46 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, adjudicandosele el contrato al segundo lugar y
se le notificara a la Secretaria de la Funcién Publica para la infracciéon correspondlente

Para efectos de la notificacién y en términos del articulo 37 Bis, de la Ley, a partir de esta fecha
se pone a disposicién de los licitantes que no.hayan asistido a este acto, copia de esta Acta en:
la Coordinacién de Abastecimiento y EQuipamiento ubicada en Libramiento Poniente I.P.N,, s/n
San Diego Metepec, Tlaxcala, C.P. 90T10,, en donde se fijara ‘copia de la caratula del Acta o un
ejemplar o el aviso del fugar donde se encuentra dlspomble por un término no menor de cinco
dfas habiles, siendo de la exclusiva responsabilidad de los licitantes, acudlr a enterarse de su
contenido y obtener copia de la misma.

Este procedimiento sustituye a la notificacién personal. La informacién también estara
disponible en la direccién electronica: www.commanet.hacienda.qob.mx

Después de dar Iectura ala presente Acta,. se d|o por termlnado este acto siendo las 13 horas
con 30 minutos del mismo dia, mes y afio de su inicjo. '

Lilsvamisrto Pondentie Av. Paistécmca tacional KM, G 903'{0 San D{ego Metepec: T!axcaﬁa, Tiax, Teléfono 246 46 80/-)3? FO CON-13/13
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Javier Guevara Davila. , . {.

Titular de la Coordmamon de
v+ Abastecimiento y Equ|pam|ento

~ POR EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL:

Esta Acta consta d 14 ho_|as firmando para Ios efectos legales y de conformidad, los asistentes
este acto quuenes reciben copla de la misma. .

I
I

7

Jefe de la Oficina deAdquxsmlon d

Gf"-'-'e’m° Vlllant?\eyaj?arg!va._ %. Bienesy Contratacion de Servicios
P SR Supervisor de Proyectos E2 \ Q i\\zﬂ\@t\@‘l
- : J
L ORGANO INTERNO DE CONTROL

o O ASISTIO REPRESENTACION
< POR LA JEFATURA DE SERVICIOS JURIDICOS

FIN DEL ACTA
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