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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA ESTATAL SAN LUIS POTOSI

Jefatura de Servicios Administrativos

Coordinacion de Abastecimiento y Equipamiento

Departamento de Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios

Oficina de Adquisicidn de Bienes y Contratacién de Servicios

DIFERIMIENTO DE LA COMUNICACION DE FALLO DE LA LICITACION PUBLICA LA-50-GYR-050GYR023-N-47-2026, PARA SERVICIO DEL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y TODOS LOS CORRECTIVOS QUE SE REQUIERAN A EQUIPOS MEDICOS DEL OOAD ESTATAL SAN LUIS POTOSI, EJERCICIO 2026.

EN SOLEDAD DE GRACIANO SANCHEZ, MUNICIPIO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, SIENDO LAS 10:00 HORAS DEL DIA 19 DE MAYO DE 2026
SE REUNIERON EN EL INMUEBLE QUE OCUPA LA OFICINA DE ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS, UBICADA EN AVENIDA
DE LOS CONVENTOS 107-111, COLONIA HOGARES FERROCARRILEROS PRIMERA SECCION, C.P. 78436, LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DEMAS
PERSONAS CUYOS NOMBRES Y FIRMAS APARECEN AL FINAL DE LA PRESENTE ACTA CON OBJETO DE LLEVAR A CABO EL ACTO DE
COMUNICACION DEL FALLO DE LA LICITACION PUBLICA NUMERO LA-50-GYR-050GYR023-N-47-2026, PARA SERVICIO DEL
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y TODOS LOS CORRECTIVOS QUE SE REQUIERAN A EQUIPOS MEDICOS DE LAS UNIDADES MEDICAS DEL
OOAD ESTATAL SAN LUIS POTOSI, PARTIDA 1 ORDINARIO Y PARTIDA 2 RURALES, PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DEL EJERCICIO 2026,
CON BASE EN EL ARTICULO 49 DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO EN ADELANTE “LA LEY"Y
AL NUMERAL 3.5 ACTO DE COMUNICACION DE FALLO DE CONVOCATORIA DE LICITACION PUBLICA.

EL ACTO ES PRESIDIDO POR LA MTRA. MARISOL MIER CASTILLO, EN SU CARACTER DE TITULAR DE LA COORDINACION DE ABASTECIMIENTO Y
EQUIPAMIENTO.

SE INFORMA QUE CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 46 FRACCION II, DE LA LEY, RESULTA NECESARIO DIFERIR EL
PRESENTE FALLO PARA LAS 15:00 HORAS DEL DiA 20 DE MAYO DE 2026, DERIVADO A QUE EL AREA REQUIRENTE SOLICITA MAS TIEMPO
PARA LA REVISION DE LAS PROPOSICIONES PRESENTADAS POR LOS LICITANTES.

SE DIO LECTURA AL CONTENIDO DE LA PRESENTE POR LO QUE NO EXISTIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR SE CONCLUYE CON EL CIERRE DE
LA MISMA A LAS 10:30 HORAS DEL DIA DE SU INICIO, FIRMANDO AL MARGEN Y AL CALCE PARA LA DEBIDA CONSTANCIA Y EFECTOS LEGALES
PROCEDENTES LOS QUE INTEGREN ESTE EVENTO EN TODAS Y CADA UNA DE SUS PAGINAS LA FALTA DE FIRMA DE ALGUN LICITANTE NO
INVALIDARA SU CONTENIDO Y EFECTOS.

ESTA ACTA DE DIFERIMIENTO CONSTA DE 01 (UNA) PAGINA, FIRMANDO PARA LOS EFECTOS LEGALES Y DE CONFORMIDAD, LOS ASISTENTES
A ESTE EVENTO, QUIENES RECIBEN COPIA DE LA MISMA.

POR EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL:

SERVIDOR PUBLICO

MTRA. MARISOL MIER CASTILLO A -~
TITULAR DE LA COORDINACION DE ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO \ / XA~

L.A.J. BULMARO SEGURA FLORES -,
JEFE DE LA OFICINA DE ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS 4
/\

LSC. IVAN ARTURO LARA TORRES
N47 LIDER DE PROYECTOS
OFICINA DE ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS

3 2026 Av. de Los Conventos No.107-111 Cal. Hogares Ferrocarrileros 1ra. Seccion, C.P. 78436 Soledad de Graciano Sanchez, S.L.P.
: afio de Teléfono: (44)4 B18 2425 EXT: 410 www.imss.gob.mx
Margarita

Maza

Pagina 1 de 1



Gobierno de ~
a8 = = INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
N MeXICO ’ SEGURIDAD ¥ SOLIDARIDAD SOCIAL
ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA ESTATAL SAN LUIS POTOSI
Jefatura de Servicios Administrativos
Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

Departamento de Adquisicion de Bienes y Contratacidn de Servicias
Oficina de Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios

ACTA DE COMUNICACION DE FALLO DE LA LICITACION PUBLICA NUMERO LA-50-GYR-050GYRO23-N-47-2026, PARA SERVICIO DEL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y TODOS LOS CORRECTIVOS QUE SE REQUIERAN A EQUIPOS MEDICOS DEL OOAD ESTATAL SAN LUIS POTOSI, EJERCICIO 2026.

EN SOLEDAD DE GRACIANO SANCHEZ, MUNICIPIO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, SIENDO LAS 15:00 HORAS DEL DA 20 DE MAYO DE 2026
EN LA OFICINA DE ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS, UBICADA EN AVENIDA DE LOS CONVENTOS NUMERO 107-111,
COLONIA HOGARES FERROCARRILEROS PRIMERA SECCION, C.P. 78436, SE REUNIERON LOS SERVIDORES PUBLICOS CUYOS NOMBRES Y FIRMAS
APARECEN AL FINAL DE LA PRESENTE ACTA, CON OBJETO DE LLEVAR A CABO LA COMUNICACION DE FALLO DF LA LICITACION PUBLICA
NUMERO LA-50-GYR-050GYR023-N-47-2026, PARA SERVICIO DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y TODOS LOS CORRECTIVOS QUE SE
REQUIERAN A EQUIPOS MEDICOS DE LAS UNIDADES MEDICAS DEL OOAD ESTATAL SAN LUIS POTOSI, PARTIDA 1 ORDINARIO Y PARTIDA
2 RURALES, PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DEL EJERCICIO 2026, CON BASE EN EL ARTICULO 49 DE LA LEY DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO EN ADELANTE “LA LEY” Y AL NUMERAL 3.5 ACTO DE COMUNICACION DE FALLO DE
CONVOCATORIA DE LICITACION PUBLICA.

EL ACTO ES PRESIDIDO POR LA MTRA. MARISOL MIER CASTILLO, EN SU CARACTER DE TITULAR DE LA COORDINACION DE ABASTECIMIENTO Y
EQUIPAMIENTO,

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 35 DECIMO PARRAFO DE LA LEY, SE HACE CONSTAR QUE A ESTE ACTO NO ASISTIO NINGUNA PERSONA
QUE HAYA MANIFESTADO SU INTERES DE ASISTIR COMO OBSERVADOR.

I.- DESARROLLO DEL EVENTO.-

SE DA LECTURA A EL ACTA DE COMUNICACION DE FALLO DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION EN LOS TERMINOS SIGUIENTES: ~serrermev

ANTECEDENTES:

CON FECHA DEL 06 DE MAYO DE 2026 A LAS 10:00 HORAS SE RECIBIERON PROPUESTAS OFERTADAS A TRAVES DE LA PLATAFORMA COMPRAS
MX (ANTES COMPRANET) POR LOS LICITANTES QUE SE RELACIONAN, ANEXANDO A LA PRESENTE ACTA EL REPORTE GENERADO POR EL
SISTEMA COMPRAS MX CON LAS PROPUESTAS RECIBIDAS, EN EL ANEXO 1 (UNQ):

No. LICITANTES QUE PRESENTARON SU PROPUESTA
1 AMC BIOMEDICAL SA DE CV EN PARTICIPACION CONJUNTA CON CORPORATIVO EN SERVICIOS DE INGENIERIA MEDICA SA DE CV
2 BIOMEDLUKE SA DE CV
3 CP SOLUCIONES INTEGRALES EN TECNOLOGIA MEDICA SA DE CV
= GRUPO HOSPITALARIO OMED SA DE CV EN PARTICIPACION CONJUNTA CON MARIA DEL CARMEN MAGARNA RAMIREZ
5 HCPROMEDICAL SA DE CV
6
7
3

MICROTECNOLOGIA BIOMEDICA DE MEXICO SA DE CV
REPARACION E INSUMOS MEDICOS SA DE CV
SERVICIO MEDICO Y HOSPITALARIO ROSAS SA DE CV |

EN SOLEDAD DE GRACIANO SANCHEZ, MUNICIPIO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, SIENDO LAS 10:00 HORAS DEL DIA 19 DE MAYO DE 2026
SE REUNIERON EN EL INMUEBLE QUE QCUPA LA OFICINA DE ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS, UBICADA EN AVENIDA
DE LOS CONVENTOS 107-111, COLONIA HOGARES FERROCARRILEROS PRIMERA SECCION, C.P. 78436, LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DEMAS
PERSONAS CUYOS NOMBRES Y FIRMAS APARECEN AL FINAL DE LA PRESENTE ACTA CON OBJETO DE LLEVAR A CABO EL ACTO DE
COMUNICACION DEL FALLO DE LA LICITACION PUBLICA NUMERO LA-50-GYR-050GYR023-N-47-2026, PARA SERVICIO DEL
MANTENIMIENTO PREVENTIVQO Y TODOS LOS CORRECTIVOS QUE SE REQUIERAN A EQUIPOS MEDICOS DE LAS UNIDADES MEDICAS DEL
OOAD ESTATAL SAN LUIS POTOSI, PARTIDA 1 ORDINARIO Y PARTIDA 2 RURALES, PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DEL EJERCICIO 2026,
CON BASE EN EL ARTICULO 49 DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO EN ADELANTE “LA LEY" Y
AL NUMERAL 3.5 ACTO DE COMUNICACION DE FALLO DE CONVOCATORIA DE LICITACION PUBLICA.
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SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

GORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA ESTATAL SAN LUIS POTOSE
Jefatura de Servicios Administrativos

Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

Departamento de Adquisicién de Bienes y Contratacion de Servicios

Oficina de Adquisicion de Bienes y Contratacidn de Servicios

ACTA DE COMUNICACION DE FALLO DE LA LICITACION PUBLICA NUMERO LA-50-GYR-050GYR023-N-47-2026, PARA SERVICIO DEL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y TODOS LOS CORRECTIVOS QUE SE REQUIERAN A EQUIPOS MEDICOS DEL OOAD ESTATAL SAN LUIS POTOST, EJERCICIO 2026.

SE INFORMA QUE CON FUNDAMENTQO EN LO DIS_PUESTO EN EL ARTICULO 46 FRACCION II, DE LA LEY, RESULTA NECESARIO DIFERIR EL
PRESENTE FALLO PARA LAS 15:00 HORAS DEL DIA 20 DE MAYO DE 2026, DERIVADO A QUE EL AREA REQUIRENTE SOLICITA MAS TIEMPO
PARA LA REVISION DE LAS PROPOSICIONES PRESENTADAS POR LOS LICITANTES.

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 47 DE LA LEY, LA CONVOCANTE DEBERA VERIFICAR QUE LAS PROPOSICIONES CUMPLA CON LOS
REQUISITOS SOLICITADQOS EN LA CONVOCATORIA; EN ESTE SENTIDO, SE DA A CONOCER LOS RESULTADOS SIGUIENTES:

DICTAMEN TECNICO:

EL DICTAMEN TECNICO SE ELABORA CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 2 FRACCION III DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO; LA EVALUACION TECNICA SE REALIZO POR PARTE DEL TITULAR DEL DEPARTAMENTO
DE CONSERVACION Y SERVICIOS GENERALES, EL LEAO- JOSE AXAYACATL ZUNIGA UGALDE COMO AREA REQUIRENTE Y LA ING. DANIELA
BERENICE CASTRO RIOS COMO AREA TECNICA.

LAS PROPUESTAS FUERON SOMETIDAS A UN ANALISIS DETALLADO POR PARTE DEL AREA TECNICA, EVALUANDO LA DOCUMENTACION
REQUERIDA EN LAS BASES DE LA LICITACION PUBLICA, CONFORME LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN LA MISMA.

RESULTADO TECNICO:

N° DE EVALUACION PUNTOS
No. NOMBRE DEL LICITANTE PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA TECNICA OBTENIDOS
AMC BIOMEDICAL SA DE CV EN SERVICIO DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO g TODOS LOS
5 CORRECTIVOS QUE SE REQUIERAN A EQUIPOS MEDICOS DE LAS
1 PARICIPACION CONJUNTA CON 1 UNIDADES MEDICAS DEL OOAD ESTATAL SAN LUIS POTOSI, SOLVENTE 59.5
CORPORATIVO EN SERVICIOS DE PARTIDA 1 ORDINARIO, PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DEL
INGENIERIA MEDICA SA DE CV EJERCICIO 2026.
AMC BIOMEDICAL SA DE CVEN SERVICIO DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y TODOS LOS
4 CORRECTIVOS QUE SE REQUIERAN A EQUIPOS MEDICOS DE LAS
2 PARTICIPACION CONJUNTA CON 2 UNIDADES MEDICAS DEL OOAD ESTATAL SAN LUIS POTOSI, SOLVENTE 59.5
CORPORATIVO EN SERVICIOS DE PARTIDA 2 RURALES, PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DEL
INGENIERIA MEDICA SA DE CV EJERCICIO 2026.
SERVICIO DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y TODOS LOS
CORRECTIVOS QUE SE REQUIERAN A EQUIPOS MEDICOS DE LAS
3 BIOMEDLUKE SA DE CV 1 UNIDADES MEDICAS DEL OOAD ESTATAL SAN LUIS POTOSI, NO SOLVENTE 0
PARTIDA 1 ORDINARIO, PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DEL
EJERCICIO 2026.
SERVICIO DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y TODOS LOS
CORRECTIVOS QUE SE REQUIERAN A EQUIPOS MEDICOS DE LAS
4 BIOMEDLUKE SA DECV 2 UNIDADES MEDICAS DEL OOAD ESTATAL SAN LUIS POTOSI, NO SOLVENTE 0
PARTIDA 2 RURALES, PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DEL
EJERCICIO 2026.

CON FUNDAMENTO EN EL NUMERAL 2.7. FORMA DE ADJUDICACION. (Criterio Puntos y Porcentajes)

SERVICIO DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y TODOS LOS

CP SOLUCIONES INTEGRALES EN CORRECTIVOS QUE SE REQUIERAN A EQUIPOS MEDICOS DE LAS
5 1 UNIDADES MEDICAS DEL ODAD ESTATAL SAN LUIS poTos, | NO SOLVENTE 0
TECNOLOGIA MEDICA SA DE CV PARTIDA 1 ORDINARIO, PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DEL
EJERCICIO 2026.
SERVICIO DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y TODOS LOS
CORRECTIVOS QUE SE REQUIERAN A EQUIPOS MEDICOS DE LAS
6 £P SOLUCIONES INTEGRALES EN 2 UNIDADES MEDICAS DEL OOAD ESTATAL SAN LUIS POTOSI, NO SOLVENTE 0
TECNOLOGIA MEDICA SA DE CV PARTIDA 2 RURALES, PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DEL

EJERCICIO 2026.

CON FUNDAMENTO EN EL NUMERAL 2.7. FORMA DE ADJUDICACION. (Criterio Puntos y Porcentajes)

gares Ferrocarrileros 1ra. Seccién, C.P. 78436 Soledad de Graciano Sanchez, S.L.P.
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA ESTATAL SAN LUIS POTOSI

Jefatura de Servicios Administrativos
Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

Departamento de Adquisicién de Bienes y Contratacién de Servicios

Cficina de Adquisicion de Bienes y Cantratacién de Servicios

ACTA DE COMUNICACION DE FALLO DE LA LICITACION PUBLICA NUMERO LA-50-GYR-050GYR023-N-47-2026, PARA SERVICIO DEL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y TODOS LOS CORRECTIVOS QUE SE REQUIERAN A EQUIPOS MEDICOS DEL OOAD ESTATAL SAN LUIS POTOSI, EJERCICIO 2026.

NOMBRE DEL LICITANTE

PARTIDA

GRUPQO HOSPITALARIO OMED SA DE
CV EN PARTICIPACION CONJUNTA CON
MARIA DEL CARMEN MAGARNA
RAMIREZ

N°® DE

NOMBRE DE LA PARTIDA

SERVICIO DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y TODOS LOS
CORRECTIVOS QUE SE REQUIERAN A EQUIPOS MEDICOS DE LAS
UNIDADES MEDICAS DEL OOAD ESTATAL SAN LUIS POTOSI,
PARTIDA 1 ORDINARIO, PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DEL
EJERCICIO 2026.

EVALUACION

TECNICA

NO SOLVENTE

PUNTOS
OBTENIDOS

GRUPO HOSPITALARIO OMED SA DE
CV EN PARTICIPACION CONJUNTA CON
MARIA DEL CARMEN MAGANA
RAMIREZ

SERVICIO DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y TODOS LOS
CORRECTIVOS QUE SE REQUIERAN A EQUIPOS MEDICOS DE LAS
UNIDADES MEDICAS DEL ODOAD ESTATAL SAN LUIS POTOSI,
PARTIDA 2 RURALES, PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DEL
EJERCICIO 2026

NO SOLVENTE

CON FUNDAMENTO EN EL NUMERAL 2.7. FORMA DE ADJUDICACION. (Criterio Puntos y Porcentajes)

g HCPROMEDICAL SA DE CV

SERVICIO DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y TODOS LOS
CORRECTIVOS QUE SE REQUIERAN A EQUIPOS MEDICOS DE LAS
UNIDADES MEDICAS DEL DOAD ESTATAL SAN LUIS POTOSE,
PARTIDA 1 ORDINARIO, PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DEL
EJERCICIO 2026.

NO SOLVENTE

10 HCPROMEDICAL SA DE CV

SERVICIO DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y TODOS LOS
CORRECTIVOS QUE SE REQUIERAN A EQUIPOS MEDICOS DE LAS
UNIDADES MEDICAS DEL OOAD ESTATAL SAN LUIS POTOS,
PARTIDA 2 RURALES, PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DEL
EJERCICIO 2026.

NO SOLVENTE

CON FUNDAMENTO EN EL NUMERAL 2.7. FORMA DE ADJU

DICACION. (Criterio Puntos y Porcentajes)

MICROTECNOLOGIA BIOMEDICA DE

| mexcosapecv

SERVICIO DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y TODOS LOS
CORRECTIVOS QUE SE REQUIERAN A EQUIPOS MEDICOS DE LAS
UNIDADES MEDICAS DEL OOAD ESTATAL SAN LUIS POTOSI,
PARTIDA 1 ORDINARIO, PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DEL
EJERCICIO 2026.

NO SOLVENTE

MICROTECNOLOGIA BIOMEDICA DE

e MEXICO SA DE CV

SERVICIO DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y TODOS LOS
CORRECTIVOS QUE SE REQUIERAN A EQUIPOS MEDICOS DE LAS
UNIDADES MEDICAS DEL OOAD ESTATAL SAN LUIS POTOSI,
PARTIDA 2 RURALES, PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DEL
EJERCICIO 2026.

NO SOLVENTE

CON FUNDAMENTO EN EL NUMERAL 2.7. FORMA DE ADJU

DICACION. (Criterio Puntos y Porcentajes)

REPARACION E INSUMOS MEDICOS 5A

B DECV

SERVICIO DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y TODOS LOS
CORRECTIVOS QUE SE REQUIERAN A EQUIPOS MEDICOS DE LAS
UNIDADES MEDICAS DEL OOAD ESTATAL SAN LUIS pOTOSf,
PARTIDA 1 ORDINARIO, PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DEL
EJERCICIO 2026.

SOLVENTE

42

REPARACION E INSUMOS MEDICOS SA

H DE CV

SERVICIO DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y TODOS LOS
CORRECTIVOS QUE SE REQUIERAN A EQUIPOS MEDICOS DE LAS
UNIDADES MEDICAS DEL ODAD ESTATAL SAN LUIS POTOSE,
PARTIDA 2 RURALES, PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DEL
EJERCICIO 2026.

SOLVENTE

42

SERVICIO MEDICO Y HOSPITALARIO

5 | RosAs sA DE cv

SERVICIO DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y TODOS LOS
CORRECTIVOS QUE SE REQUIERAN A EQUIPOS MEDICOS DE LAS
UNIDADES MEDICAS DEL QOAD ESTATAL SAN LUIS PDTOS'L
PARTIDA 1 ORDINARIO, PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DEL
EJERCICIO 2026.

NO SOLVENTE

SERVICIO MEDICO Y HOSPITALARIO

16 | RosAS sA DE cv

SERVICIO DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y TODOS LOS
CORRECTIVOS QUE SE REQUIERAN A EQUIPOS MEDICOS DE LAS
UNIDADES MEDICAS DEL OOAD ESTATAL SAN LUIS POTOSL
PARTIDA 2 RURALES, PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DEL
EJERCICIO 2026.

NO SOLVENTE

CON FUNDAMENTO EN EL NUMERAL 2.7. FORMA DE ADJUDICACION. (Criterio Puntos y Porcentajes)

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 47 DE LA LEY, LA EVALUACION DE LA PROPUESTA TECNICA, POR PARTE DEL AREA REQUIRENTE SE

INCLUYE EN EL ANEXO 2 (DOS) COMO PARTE INTEGRANTE DE LA PRESENTE ACTA.

N o
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OGRGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA ESTATAL SAN LUIS POTOSI
Jefatura de Servicios Administrativos
Coordinacion de Abastecimiento y Equipamiento

Departamento de Adquisicion de Bienes y Contratacién de Servicios
Oficina de Adquisicion de Bienes y Contratacidn de Servicios

ACTA DE COMUNICACION DE FALLO DE LA LICITACION PUBLICA NUMERO LA-50-GYR-050GYR023-N-47-2026, PARA SERVICIO DEL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y TODOS LOS CORRECTIVOS QUE SE REQUIERAN A EQUIPOS MEDICOS DEL OOAD ESTATAL SAN LUIS POTOST, EJERCICIO 2026.

REVISION DE LA DOCUMENTACION LEGAL ADMINISTRATIVA:

LA EVALUACION LEGAL ADMINISTRATIVA SE REALIZO POR CONDUCTO DE LA OFICINA DE ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE
SERVICIOS DETALLANDOSE A CONTINUACION:

NOMBRE DEL LICITANTE EVALUACION LEGAL ADMINISTRATIVA
AMC BIOMEDICAL SA DE CVEN
PARTICIPACION CONJUNTA CON EL PARTICIPANTE N° 1 (UNO) CUMPLE CON TODA LA DOCUMENTACION REQUERIDA POR LA
CORPORATIVO EN SERVICIOS DE CONVOCANTE.

INGENIERIA MEDICA SA DE CV

EL PARTICIPANTE N° 2 (DOS) NO SE LE REVISA SU DOCUMENTACION LEGAL ADMINISTRATIVA

e BIOMEDLUKE SA DE CV POR SER NO SOLVENTE TECNICAMENTE EN LAS PARTIDAS EN LAS QUE PARTICIPA.

3 CP SOLUCIONES INTEGRALES EN EL PARTICIPANTE N° 3 (TRES) NO SE LE REVISA SU DOCUMENTACION LEGAL ADMINISTRATIVA
TECNOLOGIA MEDICA SA DE CV POR SER NO SOLVENTE TECNICAMENTE EN LAS PARTIDAS EN LAS QUE PARTICIPA.
GRUPO HOSPITALARIO OMED SA

4 DE CV EN PARTICIPACION EL PARTICIPANTE N° 4 (CUATRO) NO SE LE REVISA SU DOCUMENTACION LEGAL ADMINISTRATIVA
CONJUNTA CON MARIA DEL POR SER NO SOLVENTE TECNICAMENTE EN LAS PARTIDAS EN LAS QUE PARTICIPA.

CARMEN MAGANA RAMIREZ

EL PARTICIPANTE N° 5 (CINCO) NO SE LE REVISA SU DOCUMENTACION LEGAL ADMINISTRATIVA
POR SER NO SOLVENTE TECNICAMENTE EN LAS PARTIDAS EN LAS QUE PARTICIPA.

MICROTECNOLOGIA BIOMEDICA DE | EL PARTICIPANTE N° 6 (SEIS) NO SE LE REVISA SU DOCUMENTACION LEGAL ADMINISTRATIVA

5 | HCPROMEDICAL SA DE CV

6 MEXICO SA DE CV POR SER NO SOLVENTE TECNICAMENTE EN LAS PARTIDAS EN LAS QUE PARTICIPA.

7 REPARACION E INSUMOS MEDICOS | EL PARTICIPANTE N° 7 (SIETE) CUMPLE CON TODA LA DOCUMENTACION REQUERIDA POR LA
SA DE CV CONVOCANTE.

8 SERVICIO MEDICO Y HOSPITALARIO | EL PARTICIPANTE N° 8 (OCHO) NO SE LE REVISA SU DOCUMENTACION LEGAL ADMINISTRATIVA
ROSAS SA DE CV POR SER NO SOLVENTE TECNICAMENTE EN LAS PARTIDAS EN LAS QUE PARTICIPA.

LO ANTERIOR CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 47 DE LA LEY, LA EVALUACION LEGAL ADMINISTRATIVA POR PARTE DEL AREA
CONTRATANTE SE INCLUYE EN EL ANEXO 3 (TRES) COMO PARTE INTEGRANTE DE LA PRESENTE ACTA.

EVALUACION ECONOMICA:

DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA FRBEEIGNE DEL ARTICULO 48 DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL
SECTOR PUBLICO, Y A LOS NUMERALES 5. CRITERIOS ESPECIFICOS CONFORME A LOS CUALES SE EVALUARAN LAS PROPOSICIONES, DEL
CUERPO DE LAS BASES DE LA LICITACION PUBLICA, EL CRITERIO UTILIZADO PARA EVALUAR LAS PROPUESTAS ES EL MECANISMO DE

, SE EVALUARAN UNICAMENTE LAS PROPUESTAS QUE RESULTARON SOLVENTES EN EL ASPECTO TECNICO Y LEGAL
ADMINISTRATIVO.

SE VERIFICO QUE LA PROPOSICION ECONOMICA CUMPLA CON LOS REQUISITOS SOLICITADOS EN ESTA CONVOCATORIA, ANALIZANDO LOS
PRECIOS UNITARIOS Y VERIFICANDO LAS OPERACIONES ARITMETICAS CORRESPONDIENTES EN EL FORMATO DE LA PROPUESTA ECONOMICA;
DEL PROVEEDOR AMC BIOMEDICAL SA DE CV EN PARTICIPACION CONJUNTA CON CORPORATIVO EN SERVICIOS DE INGENIERIA MEDICA
SA DE CV, ENCONTRANDO EN LA “SUBPARTIDA 3.- MONITOR DE SIGNOS VITALES, DESFIBRILADORES, ELECTROCARDIOGRAFO,
ELECTROCAUTERIO, ELECTROESTIMULADOR, ELECTROCIRUGIA Y ULTRASONIDO" QUE LA SUMA DE LA COLUMNA MONTO TOTAL SIN IVA, NO
SE ENCUENTRAN SUMADOS LOS 62 RENGLONES, EN LOS FORMATOS EXCEL Y PDF PRESENTADOS POR EL LICITANTE, EN APEGO AL
ARTICULO 55 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO DEL SECTOR PUBLICO,
EL MONTO TOTAL PROPUESTO PARA LA SUBPARTIDA 3 SIN IVA ES DE $1,230,400.00 (UN MILLON DOSCIENTOS TREINTA MIL
CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) Y UNA VEZ REALIZADA LA CORRECCION A LA SUMA A LOS 62 RENGLONES DE LA SUBPARTIDA 3, EL
MONTO TOTAL SIN IVA VERIFICADO ES DE $ $2,243,800.00 {DOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS PESOS
00/100 M.N. }/_

1.-
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‘;) SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL
ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA ESTATAL SAN LUIS POTOSI
Jefatura de Servicios Administrativos
Coordinacidn de Abastecimiento y Equipamiento

Departamento de Adquisicién de Bienes y Contratacion de Servicios
Oficina de Adquisicién de Bienes y Contratacion de Servicios

ACTA DE COMUNICACION DE FALLO DE LA LICITACION PUBLICA NUMERO LA-50-GYR-050GYR023-N-47-2026, PARA SERVICIO DEL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y TODOS LOS CORRECTIVOS QUE SE REQUIERAN A EQUIPOS MEDICOS DEL OOAD ESTATAL SAN LUIS POTOSI, EJERCICIO 2026.

RESULTADO ECONOMICO:

IMPORTE TOTAL PUNTOS
NOMEBRE DEL LICITANTE PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA DE LA PROPUESTA EVALUACION
SIN IVA ECONOMICA

No. DE

AMC BIOMEDICAL SA DECV EN SERVICIO DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y TODOS LOS
1 PARTICIPACION CONJUNTA CON 1 CORRECTIVOS QUE SE REQUIERAN A EQUIPOS MEDICOS DE LAS $ 12.967.580.00 37.05
CORPORATIVO EN SERVICIOS DE UNIDADES MEDICAS DEL ODAD ESTATAL SAN LUIS POTOSI, PARTIDA 1 Lsn i 2 -
INGENIERIA MEDICA SA DE CV ORDINARIO, PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DEL EJERCICIO 2026.
AMC BIOMEDICAL SA DE CV EN SERVICIO DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y TODOS LOS
2 PARTICIPACION CONJUNTA CON 5 CORRECTIVOS QUE SE REQUIERAN A EQUIPOS MEDICDS DE LAS < 2.048.400.00 40
CORPORATIVO EN SERVICIOS DE UNIDADES MEDICAS DEL ODAD ESTATAL SAN LUIS POTOSL, PARTIDA 2 AL
INGENIERIA MEDICA SA DE CV RURALES, PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DEL EJERCICIO 2026.
SERVICIO DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y TODOS LOS
REPARACION E INSUMOS MEDICOS SA CORRECTIVOS QUE SE REQUIERAN A EQUIPOS MEDICOS DE LAS
3 DECV 1 UNIDADES MEDICAS DEL OOAD ESTATAL SAN LUIS POTDSi, PARTIDA 1 s 12'009'800'00 40
ORDINARIO, PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DEL EJERCICIO 2026.
SERVICIO DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y TODOS LOS
REPARACION E INSUMOS MEDICOS SA CORRECTIVOS QUE SE REQUIERAN A EQUIPOS MEDICOS DE LAS
4 DECV 2 UNIDADES MEDICAS DEL OOAD ESTATAL SAN LUIS POTDSi, PARTIDA 2 s 2'194'800'00 37.33
RURALES, PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DEL EJERCICIO 2026,

A) LA EVALUACION SE DICTAMINA DE LA SIGUIENTE MANERA PARA LAS PROPOSICIONES ECONOMICAS COMQ SOLVENTES PARA SERVICIO DEL
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y TODOS LOS CORRECTIVOS QUE SE REQUIERAN A EQUIPOS MEDICOS DE LAS UNIDADES MEDICAS DEL OOAD
ESTATAL SAN LUIS POTOSI, PARTIDA 1 ORDINARIO Y PARTIDA 2 RURALES, PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DEL EJERCICIO 2026.

DICTAMEN DE LA EVALUACION:

PUNTOS REVISION PUNTOS TOTAL
NOMBRE DEL LICITANTE NOMBRE DE LA PARTIDA EVALUACION LEGAL EVALUACION PUNTOS ESTATUS
TECNICA ADMINISTRATIVA ECONOMICA  OBTENIDOS
SERVICIO DEL MANTENIMIENTO
AMC BIOMEDICAL SA DE CV EN PREVENTIVO ¥ -70DOS. LOS
PARTICIPACION CONJUNTA connsmw;s QUE SE REQUIERAN A
EQUIPOS MEDICOS DE LAS UNIDADES ;
CON CORPORATIVO EN 1 MEDICAS DEL OOAD ESTATAL SAN 59.50 CUMPLE 37.05 96.55 ASIGNADO
SERVICIOS DE INGENIERIA LUIS POTOSH, PARTIDA 1 ORDINARIO,
MEDICASA DECV PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DEL
EJERCICIO 2026.
SERVICIO DEL MANTENIMIENTO
AMC BIOMEDICAL SA DE CV EN PREVENTIVO Y  TODOS  LOS
PAETICIPACIGN CONIINTA EQUIPDS MEDICOS DE LAS UNTOADES
CON CORPORATIVO EN 2 MEDICAS DEL OOAD ESTATAL SAN 59.50 CUMPLE 40.00 99.50 ASIGNADO
SERVICIOS DE INGENIERIA LUIS POTOS!, PARTIDA 2 RURALES,
MEDICA SA DE CV PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DEL
EJERCICIO 2026.
SERVICIO DEL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y TODOS LOS
CORRECTIVOS QUE SE REQUIERAN A EXISTE UNA
REPARACION E INSUMOS EQUIPOS MEDICQOS DE LAS UNIDADES PROPUESTA
MEDICDS SA DE CV 1 MEDICAS DEL OOAD ESTATAL SAN 4200 CUMPLE 40.00 82.00 CON MAYOR
LUIS POTOSI, PARTIDA 1 ORDINARIO, PUNTAJE
PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DEL
EJERCICIO 2026.
SERVICIO DEL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y TODOS LOS
CORRECTIVOS QUE SE REQUIERAN A EXISTE UNA
REPARACION E INSUMOS EQUIPOS MEDICOS DE LAS UNIDADES PROPUESTA
MEDICOS SA DE CV i MEDICAS DEL ODAD ESTATAL SAN 42.00 CUMPLE 37.33 79.33 CON MAYOR
LUIS POTOSI, PARTIDA 2 RURALES, PUNTAJE
PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DEL
EJERCICIO 2026, i
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SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

dRGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA ESTATAL SAN LUIS POTOSE
Jefatura de Servicios Administrativos
Coordinacidn de Abastecimiento y Equipamiento
Departamento de Adquisicién de Bienes y Contratacion de Servicios
Oficina de Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios

ACTA DE COMUNICACION DE FALLO DE LA LICITACION PUBLICA NUMERO LA-50-GYR-050GYR023-N-47-2026, PARA SERVICIO DEL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y TODOS LOS CORRECTIVOS QUE SE REQUIERAN A EQUIPOS MEDICOS DEL OOAD ESTATAL SAN LUIS POTOSI, EJERCICIO 2026.

B) SE INDICAN LOS IMPORTES CON IVA DE LOS LICITANTES ASIGNADOS POR PARTIDA, A QUIENES SE LES ADJUDICA UN CONTRATO, NUMERO

A ¥ MONTOS ASIGNADOS: POR SER LA PROPUESTA ECONOMICA SOLVENTE Y CUMPLIR CON LAS CONDICIONES LEGALES

ADMINISTRAHVAS REQUERIDAS, ASf COMO LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS, CONFORME A LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS,
GARANTIZANDO SATISFACTORIAMENTE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RESPECTIVAS, SE ADJUDICA LA CONTRATACION DE:
SERVICIO DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y TODOS LOS CORRECTIVOS QUE SE REQUIERAN A EQUIPOS MEDICOS DE LAS UNIDADES
MEDICAS DEL OOAD ESTATAL SAN LUIS POTOSI, PARTIDA 1 ORDINARIO Y PARTIDA 2 RURALES PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DEL

EJERCICIO 2026, CONFORME A LO SIGUIENTE:

IMPORTES ASIGNADOS:
IMPORTE
IMPORTE MAXIMO
NOMBRE DEL LICITANTE | NUMERO DE CONTRATO NOMERO ¥ HOMBRE DE NGMERO Y NOMBRE DE SUBPARTIDA NI FON CON IMPUESTOS
PARTIDA IMPUESTOS pibcusc s
INCLUIDOS
1.-SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO A EQUIPOS
MEDICOS (MONITOR DE SIGNOS VITALES) |  1:440,720.00 $3,601.800.00
OOAD SLP ORDINARIO 2026
2 -SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO A EQUIPOS
PARTIDA 1.- | uéoicos pEsmsmLADORES) 00A> st $ 356,352.00 $ 890,880.00
SER,:"T‘:E‘:IMIENTO ORDINARIO 2026
:‘RAEVENTIVO ¥ TODOS LOS 3.-5ERVICIO DE MANTENIMIENTO
CORRECTIVOS. QUE 6 | Lo oo ¥ CORBECTIVD A. BQUIFOS $589,929.60 | §1.474.824.00
MEDICOS (EQUIPOS MEDICOS) DOAD SLP
REQUIERAN A EQUIPOS
eorcos  pe ioe | ORDINARIO 2026
4-SERVICIO DE MANTENIMIENTO
UNIDADES MEDICAS DEL PREVENTIVO Y CORRECTIVO A EQUIPOS
00AD ESTATAL SAN LIS | Ho O e bOAD . s.a | $1.164,268.80 $2,910,672.00
poTosf,  PARTIDA 1 | pBieo (UM
ORDINARIO, PARA CUBRIR
LAS NECESIDADES DEL 5-SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO A EQUIFOS
EJERCICIO 2026. : ; :
] MEDICOS (MAQUINAS DE ANESTESIA) OCAD $408171.52 |  $1,020,428.80
SLP ORDINARIO 2026
AMC BIOMEDICAL SA DE B-SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
CV EN PARTICIPACION ¥ CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS
CONJUNTA CON (IMAGENOLOGIA) 0OAD SLF ORDINARID |+ 1-606.321.60 L]
CORPORATIVO EN 050GYROZ3NO4726-00100 2028
SERVICIOS DE INGENIERIA 1.-SERVICIOD DE MANTENIMIENTO
MEDICASA DECV PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO A EQUIPOS
MEDICOS (MONITOR DE SIGNOS VITALES) $84,726.40 $211,816.00
DOAD SLP RURAL 2025
2.-SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PARTIDA 2.- PREVENTIVO Y CORRECTIVO A EQUIPOS
SERVICIO DEL | MEDICOS (DESFIBRILADORES) OOAD SLP $ 120,268.80 .' $300,672.00
MANTENIMIENTO RURAL 2026 |
PREVENTIVO Y TODOS LOS | 3.-SERVICIO DE MANTENIMIENTO ;
CORRECTIVOS QUE SE | PREVENTIVO Y CORRECTIVO A EQUIPOS
REQUIERAN A EQUIPOS | MEDICOS (EQUIPOS MEDICOS) ODAD SLP $280,627.20 $701,568.00
MEDICOS  DE  LAS | RURAL 2025
UNIDADES MEDICAS DEL 4 -SERVICIO DE MANTENIMIENTO
OOAD ESTATAL SAN LUIS PREVENTIVO Y CORRECTIVO A EQUIPOS
POTOSI, PARTIDA 2 | MEDICOS (VENTILADORES) OOAD SLP RURAL $182,630.40 $456.576.00
RURALES, PARA CUBRIR 2026
LAS NECESIDADES DEL 5.-SERVICIO DE MANTENIMIENTO
EJERCICIO 2026. PREVENTIVO Y CORRECTIVO A EQUIPOS
MEDICOS (MAQUINAS DE ANESTESIA) OOAD $ 18058580 $451,472.00
SLP RURAL 2026
6-SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
Y CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS $101,616.00 $ 254,040.00
(IMAGENOLOGIA) ODAD SLP RURAL 2026
i i
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA ESTATAL SAN LUIS POTOSI
Jefatura de Servicios Administrativos

Coordinacion de Abastecimiento y Equipamiento

Departamento de Adquisicidn de Bienes y Contratacién de Servicios

Oficina de Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios

ACTA DE COMUNICACION DE FALLO DE LA LICITACION PUBLICA NUMERO LA-50-GYR-050GYR023-N-47-2026, PARA SERVICIO DEL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y TODOS LOS CORRECTIVOS QUE SE REQUIERAN A EQUIPOS MEDICOS DEL OOAD ESTATAL SAN LUIS POTOSI, EJERCICIO 2026.

SE ASIGNAN LOS MONTOS, MOTIVO DE LA PRESENTE ADJUDICACION CON BASE EN LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL CON QUE CUENTA EL
INSTITUTO.

HABIENDO VERIFICADO EL DIRECTORIO DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS SANCIONADOS DISPONIBLE EN LA LIGA
https://directoriosancionados.buengobierno.gob.mx/, CON CORTE AL 20 DE MAYQO DE 2026, SE CONSTATA QUE NINGUNO DE LOS
LICITANTES A QUIENES SE LES ADJUDICA CONTRATO SE ENCUENTRA EN DICHO LISTADO.

SE INFORMA QUE LA VIGENCIA DEL CONTRATO SERA CONFORME A LO ESTABLECIDO A LOS TERMINOS Y CONDICIONES POR EL PERIODO DE:
A PARTIR DEL FALLO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026.

EL(LOS) LICITANTE(S) GANADOR(ES), DEBERAN REGISTRARSE EN EL REPIIMSS YA QUE ES DE CARACTER OBLIGATORIO PARA TODOS
AQUELLOS PROVEEDORES QUE RESULTEN ADJUDICADOS EN CUALQUIER PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DEL IMSS QUE SE REALICE CON
FUNDAMENTO EN LA LAASSP, EL REPIIMSS EMITIRA UNA CONSTANCIA QUE AVALE AL PROVEEDOR EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS RUBRQOS
LEGAL Y DE IDENTIDAD, CUMPLIMENTO FISCAL, ETICA E INTEGRIDAD, SITUACION FINANCIERA Y SUSTENTABILIDAD, DISPONIBLE EN LA
SIGUIENTE LIGA https://repiimss.imss.gob.mx/imss/registro

EL(LOS) LICITANTE(S) GANADOR(ES), PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE TODAS Y CADA UNA DE LAS OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL
CONTRATO ADJUDICADO, DEBERA PRESENTAR FIANZA EXPEDIDA POR AFIANZADORA DEBIDAMENTE CONSTITUIDA EN TERMINOS DE LA LEY
FEDERAL DE INSTITUCIONES DE FIANZAS, POR UN IMPORTE EQUIVALENTE AL 10% (DIEZ POR CIENTO) DEL MONTO TOTAL DEL CONTRATO, SIN
CONSIDERAR EL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO, A FAVOR DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

LO(S) LICITANTES(S) ADJUDICADO(S) DEBERA(N) DE ACUDIR EL DIA 09 DE JUNIO DE 2026 DE 08:30 A 16:00 HORAS A LA OFICINA DE
CONTRATOS EN LA COORDINACION DE ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO UBICADA EN AVENIDA DE LOS CONVENTOS 107-111 COLONIA
HOGARES FERROCARRILEROS PRIMERA SECCION, C.P. 78436, EN EL MUNICIPIO DE SOLEDAD DE GRACIANO SANCHEZ, S.L.P., A FIN DE FIRMAR
EL CONTRATO QUE SE DERIVE DEL PRESENTE EVENTO DE LICITACION PUBLICA; LO ANTERIOR CON FUNDAMENTQ EN EL ARTICULO 37,42 Y
46 DE LEY DE ADQUISICIONES ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO; ASI COMO LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO DEBERA ENTREGARSE DENTRO DE LOS DIEZ DIAS POSTERICRES A LA FIRMA DEL CONTRATO COMO LO ESTABLECE EL ARTICULO 48
DE LA LEY DE ADQUISICIONES ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO.

LOS LICITANTES ADJUDICADOS DEBERAN REALIZAR LA SOLICITUD DE OPINION ANTE EL SISTEMA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SAT),
RELACIONADA CON EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES FISCALES EN LOS TERMINOS QUE ESTABLECE LA FRACCION I DE LA REGLA
1.2.1.15 DE LA RESOLUCION MISCELANEA FISCAL PARA 2026, PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, (DOF) EL 21 DE
NOVIEMBRE DE 2025, DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ARTICULQ 32-D, DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION, DENTRO DE LOS
TRES DIAS HABILES POSTERIORES A LA FECHA EN QUE SE TENGA CONOCIMIENTO DE LA NOTIFICACION DE FALLO DEL CONTRATO; EN CASO
DE NO REALIZARLO NO SE PODRA FORMALIZAR EL CONTRATO CORRESPONDIENTE

DE CONFORMIDAD CON LO ANTERIOR, POR CADA CONTRATO, LOS LICITANTES ADJUDICADOS Y CUYO MONTO SEA SUPERIOR A 300,000.00,
SIN INCLUIR EL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO (IVA), DEBERAN PRESENTAR PARA LA FORMALIZACION DEL CONTRATO, EL DOCUMENTO
VIGENTE EXPEDIDO POR INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, EN EL QUE EMITA OPINION POSITIVA A NOMBRE DEL PROVEEDOR
SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES FISCALES EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL, CONFORME A LAS REGLAS PARA LA
OBTENCION DE LA OPINION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FISCALES EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL, APROBADAS POR EL
CONSEJO TECNICO DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, MEDIANTE EL ACUERDO ACDO.AS2.HCT.300925/288.P.DIR, PUBLICADO
EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, EL 06 DE OCTUBRE DE 2025.

LOS LICITANTES ADJUDICADOS DEBERAN PRESENTAR LA OPINION EN EL QUE CONSTE QUE SE ENCUENTRAN AL CORRIENTE EN EL
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES EN MATERIA DE APORTACIONES PATRONALES Y ENTERO DE DESCUENTOS DEL INSTITUTO DEL FONDO
NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES A LA FIRMA DEL CONTRATO EMITIDA POR EL INFONAVIT, EN TERMINOS DEL ARTICULO
32-D DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION Y ACUERDO DEL H. CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA
VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS PARA LA OBTENCION DE LA CONSTANCIA DE SITUACION FISCAL EN
MATERIA DE APQRTACIONES PATRONALES Y ENTERO DE DESCUENTOS PUBLICADO EN EL DOF EL 28 DE JUNIO DE 2017.

2 2026 Av. de Los Conventos No.107-111 Dol. rrocarrileros 1ra. Seccién, C.P. 78436 Soledad de Graciano Sanchez, S5.L.P.
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Mexlco SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

éRG.AND DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA ESTATAL SAN LUIS POTOSI
Jefatura de Servicios Administrativos

Coordinacion de Abastecimiento y Equipamiento

Departamento de Adquisicién de Bienes y Contratacion de Servicios

Oficina de Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios

ACTA DE COMUNICACION DE FALLO DE LA LICITACION PUBLICA NUMERO LA-50-GYR-050GYR023-N-47-2026, PARA SERVICIO DEL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y TODOS LOS CORRECTIVOS QUE SE REQUIERAN A EQUIPOS MEDICOS DEL OOAD ESTATAL SAN LUIS POTOSI, EJERCICIO 2026.

IL.- CIERRE DE ACTA:

CON LA NOTIFICACION DE ASIGNACION DE CONTRATO POR MEDIO DE LICITACION PUBLICA, LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE ESTE SERAN
EXIGIBLES, SIN PERJUICIO DE LA OBLIGACION DE LAS PARTES DE FIRMARLO EN LA FECHA Y TERMINOS SENALADOS EN LA COMUNICACION DE
FALLO.

PARA EFECTOS DE LA NOTIFICACION Y EN TERMINOS DE LOS ARTICULOS 49 Y 50 DE LA LEY, A PARTIR DE ESTA FECHA SE PONE A
DISPOSICION DE LOS LICITANTES QUE NO HAYAN ASISTIDO A ESTE ACTO, COPIA DE ESTA ACTA EN LA OFICINA DE ADQUISICION DE BIENES Y
CONTRATACION DE SERVICIOS, UBICADA EN AVENIDA DE LOS CONVENTOS 107-111, COLONIA HOGARES FERROCARRILEROS PRIMERA
SECCION, CP. 78436, DEL MUNICIPIO DE SOLEDAD DE GRACIANO SANCHEZ, SAN LUIS POTOSI, EN UN HORARIO DE LAS 08:00 A LAS 16:00
HORAS, EN DONDE SE FIJARA COPIA DE LA CARATULA DEL ACTA O UN EJEMPLAR O EL AVISO DEL LUGAR DONDE SE ENCUENTRA DISPONIBLE,
POR UN TERMINO NO MENOR DE CINCO DiAS HABILES, SIENDO DE LA EXCLUSIVA RESPONSABILIDAD DE LOS LICITANTES ACUDIR A
ENTERARSE DE SU CONTENIDO Y OBTENER COPIA DE LA MISMA, LA INFORMACION TAMBIEN ESTARA DISPONIBLE EN LA DIRECCION
ELECTRONICA: https://comprasmx.buengobierno.gob.mx/ ESTE PROCEDIMIENTO SUSTITUYE A LA NOTIFICACION PERSONAL, LO ANTERIOR
DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 84 DE LA LEY.

SE DA LECTURA AL CONTENIDO DE LA PRESENTE, POR LO QUE NO EXISTIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, SE CONCLUYE CON EL CIERRE DE
LA MISMA A LAS 15:55 HORAS DEL DIA DE SU INICIO, FIRMANDO AL MARGEN Y AL CALCE PARA LA DEBIDA CONSTANCIA Y EFECTOS LEGALES
PROCEDENTES, LOS QUE INTERVIENEN EN ESTE EVENTO, EN TODAS Y CADA UNA DE SUS PAGINAS.

ESTA ACTA CONSTA DE 08 (OCHO) PAGINAS MAS 51 (CINCUEHTAY UNA) PAGINAS DE ANEXQS, FIRMANDQ PARA LOS EFECTOS LEGALES Y
DE CONFORMIDAD, LOS ASISTENTES A ESTE EVENTO, QUIENES RECIBEN COPIA DE LA MISMA.

POR EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL:

SERVIDOR PUBLICO

MTRA. MARISOL MIER CASTILLO
TITULAR DE LA COORDINACION DE ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO

L.A.). BULMARO SEGURA FLORES
JEFE DE LA OFICINA DE ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS

LSC.IVAN ARTURO LARA TORRES
LIDER DE PROYECTOS
OFICINA DE ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS

2_026 Av. de Los Conventos No.107-111 Col. Hogares Ferrocarrileros 1ra. Seccién, C.P. 78436 Soledad de Graciano 5anchez, 5.L.P.
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LISTA DE LICITANTES PARTICIPANTES

Fecha y hora de la emisién del reporte: & de mayo de 2026 a las 12:48

Codigo del Expediente: E-2026-00029272
Numero de procedimiento de contratacién: LA-50-GYR-050GYR023-N-47-2026

i B 2 i, = .-
Fecha y hora de Fecha y hora de Fecha y hora de Edininda
Nim. Licitante consulta del envio de apertura de participacidn
procedimiento proposicién proposicién
AMC
20 de abril de 5 de mayo de 6 de mayo de _—
Elect
! EANAZEASALS, 2026 a las 13:10 2026 a las 23:57 2026 a las 12241 ectrones
DECV
5 BIOMEDLUKE SA 17 de abril de 5 de mayo de 6 de mayo de .
DECVY 2026 a las 09:57 20268 a las 18:08 2026 a las 12:44
CP SOLUCIONES
INTEGRALES EN
5 & 16 de abril de 5 de mayo de 6 de mayo de 5%
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL ~ ' ' '
ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL SAN LUIS POTOSE
Jefatura de Servicios Administrativos

Departamento de Conservacién y Servicios Generales

Anc 199 L

AL: MTRA. MARISOL MIER CASTILLO

(Bfes /22

Ref.: 259001140100/1126.13/2026
TIT. COORDINACION DE ABASTECIMIENTO Y
EQUIPAMENTO ’d@
DE: JEFE DEL DEPTO CONSERVACION Y Fecha: 12 DE MAYO DEL 2026 5
SERVICIOS GENERALES <
L
o
St
Con relaciébn a la LICITACION PUBLICA NACIONAL, NUMERO LA-50-GYR-
050GYR023-N-47-2026, PARA EL SERVICIO DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO
Y TODOS LOS CORRECTIVOS QUE SE REQUIERAN A EQUIPOS MEDICOS DE
LAS UNIDADES MEDICAS DEL OOAD ESTATAL SAN LUIS POTOSI, PARTIDA 1
ORDINARIO Y PARTIDA 2 RURALES, PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DEL
EJERCICIO 2026, se informa que posterior a la revisién de las propuestas técnicas de la
proveeduria se envia resultado de la evaluacién técnica.
dinacion de Abastecimiento
?%ip&%&enta San Luis Po?gs‘l\
A4 DEPARTAMENTO DE ADQUISICION DE
Sin més por el momento, le envio un cordial saludo. IMSS BENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS
1 5 MAYD 2026
| ECIBIDV |
Atentamente Q‘im’a- A Lo DELEGRG
cwrd o%
L.E.A.O. JOSE AXAYACATLIZUNIGA UGALDE Eh 1\
o PO [ —h 4 T, qgm

kenia*
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jefatura de Servicios de Prestaciones Médicas.
Area de Ingenieria Biom’ édica
OOAD San Luis Potos{, SLP.

g

\/ 1 Ref. N0.25900105010/JPM/127/2026
an Luis Potosi, S.L.P, 12 de mayo del 2026

| i
1 1)
i

L.E.A.O. José Axayacatl Zt’lﬂigé:’ Uda!cle _
Jefe del Departamento de Conservacién y Servicios Generales
PRESENTE

Con relacion a la LICITACION PUBLICA NACIONAL, NUMERO LA-50-GYR-050GYR023-N-47-2026,
PARA SERVICIO DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y TODOS LOS CORRECTIVOS QUE SE
REQUIERAN A EQUIPOS MEDICOS DE LAS UNIDADES MEDICAS DEL OOAD ESTATAL SAN LUIS
POTOSI, PARTIDA 1 ORDINARIO Y PARTIDA 2 RURALES, PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DEL
EJERCICIO 2026. Se informa que posterior a la revisién de las propuestas técnicas de la proveeduria,
se envia el siguiente resultado de la evaluacién técnica:

LICITANTES QUE PRESENTARON SU TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS | TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS

PROPUESTA PARTIDA 1 PARTIDA 2
AMC BIOMEDICAL SA DE CVEN
4 PARTICIPACION CONJUNTA CON
CORPORATIVO EN SERVICIOS DE
INGENIERIA MEDICA SA DE CV
0 PUNTOS, CON FUNDAMENTO EN EL |0 PUNTOS, CON FUNDAMENTO EN EL
2 NUMERAL 2.7. FORMA DE NUMERAL 2.7. FORMA DE
ADJUDICACION. (Criteric Puntos y ADJUDICACION. (Criterio Puntos ¥
BIOMEDLUKE SA DE CV Porcentajes), Porcentajes),
G PUNTOS, CON FUNDAMENTO EN EL |0 PUNTOS, CON FUNDAMENTO EN EL
3 NUMERAL 2.7. FORMA DE NUMERAL 2.7. FORMA DE
CP SOLUCIONES INTEGRALES EN ADJUDICACION, (Criterio Puntos ¥ ADJUDICACION. (Criterio Puntos y
TECNOLOGIA MEDICA SA DE CV Porcentajes), Porcentales),
GRUPQ HOSPITALARIO OMED SA DE |0 PUNTOS, CON FUNDAMENTO EN EL [0 PUNTQS, CON FUNDAMENTO EN EL
4 CV EN PARTICIPACION CONJUNTA NUMERAL 2.7. FORMA DE NUMERAL 2.7. FORMA DE
CON MARIA DEL CARMEN MAGARNA ADJUDICACION. (Criterio Puntosy | ADJUDICACION. (Criterio Puntos y
RAMIREZ Porcentajes), Porcentajes),
0 PUNTOS, CON FUNDAMENTO EN EL |0 PUNTOS, CON FUNDAMENTO EN EL
5 NUMERAL 2.7. FORMA DE NUMERAL 2.7. FORMA DE
ADJUDICACION. (Criterio Puntosy | ADJUDICACION. (Criterio Puntos y
HCPROMEDICAL SA DE CV Porcentajes), Porcentajes),
- MICROTECNOLOGIA BIOMEDICA DE |0 PUNTOS, CON FUNDAMENTO EN EL |0 PUNTOS, CON FUNDAMENTO EN EL
MEXICO SA DE CV NUMERAL 2.7. FURM+ DE NUMERAL 2.7. FORMA DE

Cuauhtémoc No.

S, Cofgnialid Moderna, C.P, 78233, San Luis Patosl, SLP,
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LICITANTES QUE PRESENTARON SU TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS

PROPUESTA PARTIDA 1 PARTIDA 2

ADJUDICACION. (Criterio Puntosy | ADJUDICACION. (Criteric Puntos y

Porcentajes), Porcentajes),
- REPARACION E INSUMOS MEDICOS 42 42
SADECV
0 PUNTOS, CON FUNDAMENTO EN EL [0 PUNTOS, CON FUNDAMENTO EN EL
NUMERAL 2.7. FORMA DE NUMERAL 2.7. FORMA DE

. SERVICIO MEDICC Y HOSPITALARIO ADJUDICACION, (Criterio Puntos y | ADJUDICACION. {Criteric Puntosy

ROSAS SA DE CV Porcentajes), Porcentajes),

: Carmen-Lépez Sierra
icios dé Prestaciones Medicas

Dra. Maria
Jefa/de S

!" P
1||I‘.¥’/.
1B.D enice Castro Rios
Ingerfiera Biomédica Delegacional
Area Técnica/Evaluadora
Exp.
2026 Cuauhtémoc No. 255, Colonia la Moderna, C.P. 78233, San Luis Potos/, SLP,
afio de
Margarita
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PARTIDA 1.
SUBPARTIDAS QUE POFERTA: 1,2,3,4,5,6

PROVEEDOR: AMC BIOMEDICAL SA DE CV EN PARTICIPACION CONJUNTA CON CORPORATIVO EN
SERVICIOS DE INGENIERIA MEDICA SA DE CV

Rubrao: i. Capacidad del licitante

|

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURQ SOCIAL

SECURIDAD ¥ SOUIDARIDAD SCCIAL

Puntos a otorgar: 22 puntos

Puntos Obtenidos

Subrubros Descripcién Observaciones
* Experiencia en | Ellicitante deberd considerar la integracién del | La licitante presenta mas de dos equipos de
asuntos personal para lg prestacion del servicio | trabajo.
relacionados con la | conforme al Anexo E y deberd presentar el | Total de puntos obtenidos: 3
materia del servicio: | curriculo del personal técnico-administrativo
3 puntos. que deberd de incluir:
Puntos a otorgar; Un equipo de trabajo debera de constar cuando
Unequipc de trabajo: | menos de un Técnico Especialista (con
1 puntos licenciatura como minimo, anexar copia del
De dos equipos a]titulo profesional y/o cédula) y un ayudante
mas: 3 puntos (con carrera técnica como minimo anexar copia
del titulo profesional y/o cédula). {Relacién del
personal - técnico administrativo y de
servicios),
Debiendo anexar alta patronal ante el IMSS al
ser trabajadores propios de la empresa a fin de
a) Capacidad comprohar' tos requisitos solicitados en la
de les convocatoria.
recursos
humanos: + Competencia o | Ellicitante debera considerar las documentales | La licitante presenta por cada integrante de su
11 puntos habilidad en el |necesarias que acrediten los conocimientos | equipo de trabajo las documentales necesarias
trabajo de acuerdo a | académicos o profesionales, mediante | que acreditan los conocimientos académicos o
sus conocimiento | diplomas,  certificados,  constancias v | profesionales, mediante diplomas, certificados,
académicos o | reconocimientos que  demuestren  las | constancias y reconocimientos que

profesionales: §
puntos
Puntos s otorgar:

habilidades del licitante. Se deberan enlistar las
documentales y posterior a ello su
correspondiente escanec respetando el orden
del listado.

demuestran ias habilidades del licitante.

Total de puntos obtenidos: &

Por los
conocimientos
acreditados: 6
puntos.

® Dominio de

herramientas
relacionadas con el
servicio: 2 puntos

Curriculum  vitae del personal técnico
administrativo, responsable para este tipo de
servicios.

La licitante presenta curriculum vitae del
personal técnico administrativo.

Total de puntos obtenidos: 2
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b) Capacidad de equipamiento: 70
puntos

Puntos a otorgar:

Relacién de equipo: 4 puntos

Certificados vigentes: 6 puntos.

INSTITUTO MEXICANG DEL SEGURO SOCIAL

BEGURIDAD ¥ SOLIDARIDAD SOCIAL

Los licitantes deberdn acreditar que cuentan
con el equipo, herramientas e infraestructura
necesaria para presentar el servicio, conforme
a lo solicitado en el anexo técnico de la
convocatoria.

La valoracién del subrubro serd mediante:

1) Relacién de equipo, herramienta e
infraestructura destinada a la prestacién del
servicio.

2) Certificados vigentes (Se deberan
enlistar las documentales y posterior a ello su
correspondiente escaneo respetando el orden
del listado.)

La licitante presenta relacion dg
herramienta e infraestructura asi
certificados vigentes.

como

Total de puntos obtenidos: 10

¢) Empresas que cuenten con | Personas fisicas o morales que cuenten con | La licitante no comprueba dentro de su piantilla
trabajadores con discapacidad: 0.5 | trabajadores con discapacidad, lo que se | trabajador (es) con discapacidad,
punto acreditard en términos del segundo parrafo del
articulo 14 de la LAASSP. En casc de gue el | Total de puntos obtenidos: 0
ficitante no cumpla con este requisito no sera
motivo para descalificarlo, sin embargo no
obtendra puntuacion.
d) Participacién de MIPYME: 0.5 |En caso de que se acredite que el licitante es | La licitante acredita ser MiPyME.

punto.

Rubra: ii. Experiencia y especialidad del

licitante

Subrubros

MiPyME, que produzcan bienes cen innovacién
tecnologica relacionados directamente con la
prestacion del servicio, en términos de Io
dispuesto por el segundo parrafo del articulo 14
de la LAASSP.

Puntos a otorgar: 18 puntos

Descripcion

Total de puntos obtenidos: 0.5

a) Experiencia: 3 puntos
De 0 a 6 meses: 4 puntos
De 6 meses a 1 afio: 5 puntos

Curriculum de la persona fisica o moral en
papel membretado, firmado por su
representante o apoderado legal, donde
acredite su experiencia en a prestacion de
servicios de iguales o similares caracteristicas al
que se pretende celebrar, en el cual se debera
de incluir la relacién vigente de sus principales
clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o
razén social, donde ostente experiencia,

La licitante presenta curricuium de la emprasa
acreditando experiencia mayor a 1 afio,

Total de puntos obtenidos: 9

2026

anio de
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b) Especialidad: 9 puntos

equivalente a 9 puntos

El 100% correspondera al licitante que
acredite mayor nimero de contratos

Rubro: iii. Propuesta de Trabajo

Acreditar un mayor ndmero de contratos,
demestrando que ha prestado el servicio con
las caracteristicas similares 2 las establecidas
en la presente contratacion (el maximo de
documentales serd 25). La comprobacion se
hara mediante:

1) Relacién de contratos que contenga, numero
de contrato, descripcién, empresa, entidad o
dependencia, vigencia y contacto.

2} Copia simple de los contratos formalizados
conforme la relacién del numeral anterior,
organizados en el orden enlistado del punto
anterior y sefialando correctamente el ndmero
de contrato, el bien objeto de la contratacién y
1a respectiva formalizacién del mismo.

Puntos a otorgar: 8 puntos

ta licitante acredita el cumpli - _
especialidad de méds de 25 de contratos
cenforme al listade presentado.

Total de puntos obtenidos: 9

12 puntos

acredite mayor nimero de
equivalente a 8 puntos.

Rubro: iv. Cumplimiento de contratos

d) Cumplimiento de contratos:

El 100% correspondera al licitante que

contratos

Los licitantes deben presentar un documento | La licitante presenta metodologia asi como el
en el cual se observe la descripcion explicita de | calendario para realizacién de servicios
la  Metodologfa, Programacidn  y/fo
a) Metodologfa: Calendarizacion de las actividades que implica | Total de puntos obtenidos: 4
4 puntos la prestacién dei Servicio y forma de utilizacién
de los recursos humanos con gque dispone la
empresa.
Propuesta  de
Trabajo: b) Plan de erabajo: Elo Ios: Procedimientos para lifvar a la practica | Se integra por la licitante programa de trabajo
12 puntos 2 péntos las actividades para la prestacion del Servicio.
Total de puntos obtenidos: 2
Organigrama con la descripcién (nombre, | La licitante presenta organigrama
profesién y actividad genérica a desarrollar) de
) Esquema ; g
estructural: 2 puntos los recursos hgmanos necesaﬂ_os para cumplir | Total de puntos obtenidos: 2
con las obligaciones previstas para la
prestacion del Servicio.

Puntos a otorgar: 12 puntos

El licitante entregard documentacién soporte
que acredite el cumplimiento de las
obligaciones contractuales en tiempo y forma
de lps contratos celebrades con las
dependencias o entidades; y, en su caso con el
sector privado, de servicios que sean de las
misrnas caracteristicas o similares.

Por o que podré presentar carta(s) expedida(s)
por el contratante, con quién tiene o tuvo
celebrado el (los) contrato (s}, que describa que
estd dando o dio cumgplimiento en tiempo y
forma - (las cartas pueden ser del mismo
contratante, siempre vy cuando hagan
referencia a distintos contratos). Ei maximo de
documentales serd 25.

La licitante presenta listado de contratos y més
de 25 contratos formalizados

Total de puntos obtenidos: 1

2026
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60 puntos

TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS 59 5

PARTIDA 1.

SUBPARTIDAS QUE OFERTA: 1,2
PROVEEDOR: BIOMEDLUKE $SA DE CV

Rubro: i. Capacidad del licitante

Funtes a otorgar: 22 puntos

Puntos Obtenidos

trabajo de acuerdo a
sus  conocimiento
académicos 0
profesionales: 6
puntos

Puntos a otorgar:

académicos o profesionales, mediante
diplomas,  certificados,  constancias y
reconocimientos  que  demuestren  las

habilidades del licitante. Se deberan enlistar las
documentales y posterior a el sy
correspondiente escaneo respetando el orden

relacionadas con el
servicio: 2 puntos

Por los | del listado.

conocimientos

acreditados: 6

puntos.

. Dominio de | Curriculum  vitae del personal técnico
herramientas administrartivo, responsable para este tipo de

servicios.

puntos
Puntos a otorgar:

f) Capacidad de equipamiento: 70

Relacién de equipo: 4 puntos
Certificados vigentes: 6 puntos.

13)

Los licitantes deberan acreditar que cuentan
con el equipo, herramientas e infraestructura
necesaria para presentar ¢l servicio, conforme
a lo solicitado en el anexo técnico de la
convocatoria.

La valoracién del subrubro serd mediante:

1) Relacién de equipo, herramienta e
infraestructura destinada a la prestacién del
servicio, _

Certificados vigentes (Se deberan
enlistar las documentaies y posterior a ello su
correspondiente escaneo respetando el orden
del listado.}

Subrubros Descripcién Observaciones
* Experiencia en |Fllicitante deberd considerar la integracién del | La licitante incumple al no ofertar las
asuntos personal para la prestacion del servicio subpartidas 3,456, correspondientes a la
refacionados con la | conforme al Anexo E y debera presentar el | PARTIDA 1, por lo que, de conformidad con el
materia del servicio: | curriculo del personal técnico-administrativo | numeral 2.7. FORMA DE ADJUDICACION.
3 puntos. que deberd de incluir; (Criterio Puntos y Porcentajes)
Puntos & otorgar: Un equipo de trabajo deberé de constar cuando
Un equipo de trabajo: | menos de un Técnico Especialista (con|La forma de adjudicacién serd mediante i3
1 puntos licenciatura como minimo, anexar copia del aplicacion del Criterio de Evaluacién Puntos y
De dos equipos a |titulo profesional y/o cédula) y un ayudante | Porcentajes, en observancia a lo establecido en
mas: 3 puntos (con carrera técnica como minimo anexar copia | el articulo 40 fraccién IX, tercer parrafo del
del titulo profesional y/o cédula). (Relacién del | articuio 47 y 48 fraccion I de la LAASSP vy;
personal - técnico administrativo y de | artfculo 100 del RLAASSP, asi como los
servicios). numerales 4.2.2.1.15 (Consultar registro de
Debiendo anexar alta patronal ante el IMSS al proveedares sancionados), 4.2.2.1.16 {(Analizar
e) Capacidad ser trabajadores propios de la empresa a fin de y evaluar la propuesta técnica de las
de los comprobar los requisitos solicitados en la proposiciones)y 4.2.2.1.17 (Analizar y evaluar Iz
recursos convocatoria. propuesta econdmica de las proposiciones) del
humanos: |- Competencia o |Ellicitante debera considerar las documentales | MAAG.
11 puntos habilidad en el |necesarias que acrediten los conocimientos

S$6lo serdn consideradas para su evaluacién
aquellas proposiciones cuyos bienes o
servicios propuestos para la partida o
partidas de su interés cubra(n) el 100% (cien

por ciento) de lo solicitado en el
requerimiento.
En la presente Licitacién Pulblica se

adjudicara(n} la(s) partida(s) al{los) ficitante(s)
que cumpla{n) con todos y cada uno de los
requisitos  solicitados en la  presente
Convocatoria y se adjudicara(n) la partida o las
partidas a el(los) licitante(s) la cantidad del
requerimiento seguin corresponda.

La presente Licitacion Pdblica contempla
solo 1 (una) fuentes de abastecimiento para
cada partida (con sus & subpartidas cada
una), asi como lo descrito en el Anexo 1
“REQUERIMIENTO Y ANEXO TECNICO” y las
condiciones previstas en el Anexc 2
"TERMINOS Y CONDIGIONES", de Ia presente
Convocatoria.
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presas ue cuenten  con
trabajadores con discapacidad: 0.5
punto

Personas fisicas o morales que cuenten con

trabajadores con discapacidad, lo que se
acreditard en términos del segundo parrafo de!
articulo 14 de la LAASSP. En caso de que el

ficitante no cumpla con este requisito no serd

motivo para descalificarlo, sin embargo no

obtendrd puntuacion.

h) Participacién de MIPyME: 0.5
punta.

Rubro: ii. Experiencia y especialidad del
licitante

Subrubros

En caso de que se acredite que el licitante es
MiPyME, que produzcan bienes con innovacién

tecnolégica relacionados directamente con la

prestacidn del servicio, en términos de lo

dispuesto por el segundo pérrafo del articuio 14
de la LAASSP.

Puntos a otorgar: 18 puntos

Descripcion

a) Experiencia: 9 puntos
De G a 6 meses: 4 puntos
De & meses a 1 afio: 5 puntos

Curriculum de la persona fisica o moral en

papel ~membretado, firmado por su
representante o apoderade legal, donde
acredite su experiencia en la prestacién de
servicios de iguales o similares caracteristicas al
que se pretende celebrar, en el cual se deber3
de incluir la relacién vigente de sus principales
clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o
razon social, donde ostente experiencia,

b) Especialidad: 9 puntos

El 100% correspondera al licitante que
acredite mayor numero de contratos
equivalente a 9 puntos

Rubro: iii. Propuesta de Trabajo

a) Metodologia:
4 puntos

Propuesta de

Acreditar un mayor ndmero de contratos,

demostrando que ha prestado el servicio con
las caracterfsticas similares a las establecidas
en la presente contratacién {el méximo de
documentales serd 25). La comprobacion se
hara mediante:

1} Relacién de contratos que contenga, numero
de contrato, descripcidn, empresa, entidad o
dependencia, vigencia y contacto.

2} Copia simple de los contratos formalizados
conforme ia relacion del numeral anterior,
organizados en el orden enlistado del punto
anterior y sefialando correctamente el nimero
de contrato, el bien objeto de la contratacién y
la respectiva formalizacién del mismo.

Puntes a otorgar: 8 puntos

Los licitantes deben presentar un documento
en el cual se observe la descripcidn explicita de
la Metodologfa, Programacién yfo
Calendarizacién de las actividades que implica
la prestacion del Servicio y forma de utilizacién
de los recursos humanos con gue dispone Ia
empresa.

El o los procedimientos para llevar a la practica
las actividades para la prestacién del Servicio.

Tratijo: b) Plan de trabajo:
12 puntos 2 puntos
c) Esquema

estructural: 2 puntos

Organigrama con la descripcién (nombre,
profesion y actividad genérica a desarrollar) de
los recursos humanos necesarios para cumplir
con las obligaciones previstas para la
prestacion del Servicio,

2026
_ano de
Margarita
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Rubro: iv. Cumplimiento de contratos

d) Cumplimiento de contratos:
12 puntos

El 100% corresponders al licitante que
acredite mayor nUmero de contratos
equivalente a 8 puntos.

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
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Puntos a otorgar: 12 puntos

El licitante entregaré documentacion soporte
que acredite el cumplimiento de las
obligaciones contractuales en tiempo y forma
de los contratos celebrados con las
dependencias o entidades; y, en su caso con el
sector privado, de servicios que sean de las
mismas caracteristicas o similares.

Por lo que podra presentar carta(s) expedida(s}
por el contratante, con quién tiene o tuvo
celebrado el (los) contrato (s), que describa que
esta dando o dio cumplimiento en tiempo y
forma (las cartas pueden ser del mismo
contratante, siempre y cuando hagan
referencia a distintos contratos). El méaximo de
documentales serd 25.

Total

60 puntos

TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS 0

PARTIDA 1.

SUBPARTIDAS QUE OFERTA: 1,2,3,4,5
PROVEEDOR: CP SOLUCIONES INTEGRALES EN TECNOLOGIA MEDICA SA DECVY

Rubro: i. Capacidad del licitante

Subrubros

Puntos a otorgar: 22 puntos

Descripcién

Puntos Cbtenidos

Observaciones

* Experiencia
asuntos
relacionados con la
materia del servicio:
3 puntos.

Puntos a otorgar:

en

i) Capacidad | Unequipo de trabajo:
de los | 1 puntos
recursos De dos equipos a
humanos: mas: 3 puntos
11 puntos

El licitante debera considerar la integracion del
personal para la prestacién del servicio
conforme al Anexo E y deberd presentar el
curriculo del personal técnico-administrativo
gue debera de incluir:

Un equipo de trabajo debera de constar cuando
menos de un Técnico Especialista {con
licenciatura como minimo, anexar copia del
tiulo profesional y/o cédula) y un ayudante
(con carrera técnica como minimo anexar copia
del titulo profesional y/o cédula). (Relacion del
personal - técnico administrative vy de
servicios).

Debiendo anexar alta patronal ante el IMSS al
ser trabajadores propios de la empresa a fin de
comprobar los requisitos solicitados en la
convocatoria. A

La licitante incumple al no ofertar la subpartida
6 correspondiente a la PARTIDA 1, por lo que,
de conformidad con el numeral 2.7. FORMA DE
ADJUDICACION.  (Criteric  Puntos y
Porcentajes)

La forma de adjudicacién serd mediante |a
aplicacion del Criterio de Evaluacién Puntos y
Porcentajes, en observancia a lo establecido en
el articulo 40 fraccion IX, tercer pérrafo del
articulo 47 y 48 fraccidn T de la LAASSP v
artfculo 100 del RLAASSP, asi como los
numerales 4.2.2.1.15 (Consultar registro de
proveedores sancionados), 4.2.2.1.16 (Analizar
y evaluar la propuesta técnica de las
proposiciones)y4.2.2.1.17 {Analizary evaluar ia
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El licitante debera considerar las documentales
necesarias gue acrediten los conocimientos

académicos o profesionales, mediante
diplomas, certificados,  constancias y
reconocimientes  que  demuestren  las

habilidades del licitante. Se deberan eniistar las
documentales y posterior a ello su
correspondiente escaneo respetando el orden
del listado.

*« Competencia o
habilidad en el
trabajo de acuerdo a
sus conocimiento
académicos o
profesionales: 6
puntos
Puntos a otorgar:
Por los
conocimientos
acreditados: 6
untos.
= Dominio de
herramientas
relacionadas con el
servicio: 2 puntos

Curriculum  vitae del personal técnico
administrativo, responsable para este tipo de
servicios,

puntos

Puntos a otargar:
Relacion de equipo: 4 puntos
Certificados vigentes: 6 punitos.

i) Capacidad de equipamiento: 10

Los licitantes deberan acreditar que cuentan
con el equipo, herramientas e infraestructura
necasaria para presentar el servicio, conforme
a lo solicitado en el anexo técnico de la
convocatoria.

La valoracion del subrubro serd mediante:

1) Relacién de equipo, herramienta e
infraestructura destinada a la prestacién del
servicio.

2) Certificados vigentes {Se deberan
enlistar las documentales y posterior a ello su
correspondiente escaneo respetando el orden
del listado.)

punto

k) Empresas
trabajadores con discapacidad: 0.5

que cuenten con

Personas fisicas o morales que cuenten con
trabajadores con discapacidad, o que se
acreditard en términos del segundo pérrafo del
articulo 14 de la LAASSP. En caso de que el
licitante no cumpla con este requisito no sera
motivo para descalificarlo, sin embargo no
obtendré puntuacién.

punto.

licitante
Subrubros

1) Participacién

de MiPyME: 0.5

Rubro: ii. Experiencia y especialidad del

En caso de que se acredite que el licitante es
MiPyME, que produzcan bienes con innovacién
tecnoldgica relacionados directamente con ia
prestacién del servicio, en términos de lo
dispuesto por el segundo pérrafo del articulo 14
de la LAASSP,

Puntos a otorgar: 18 puntos

Descripcién

a) Experiencla: 9 puntos
De 0 a 6 meses: 4 puntos
De 6 meses a 1 afio: 5 puntos

Curriculum de la persona fisica o moral en
papel membretado, firmado por sy
representante o apoderado legal, donde
acredite su experiencia en la prestacién de
servicios de iguales o similares caracteristicas al

prepuesta econdmica de las propd
MAAG.

Sélo serdn consideradas para su evaluacién
aquellas proposiciones cuyos bienes o
servicios propuestos para la partida o
partidas de su interés cubra(n) el 100% (cien
por clento) de lo solicitado en el
requerimiento.

En la presente Licitacién Pulblica se
adjudicara(n) la(s) partida(s) al{los) licitante(s)
gue cumpla(n) con todos y cada uno de los
requisitos  solicitados en Ja presente
Convocatoria y se adjudicard(n) ia partida o fas
partidas a el(los) licitante(s) la cantidad del
requerimiento seg(in corresponda.

La presente Licitacién Pdblica contempla
solo 1 (una) fuentes de abastecimiento para
cada partida (con sus 6 subpartidas cada
una), asi como lo descritc en el Anexo 1
“REQUERIMIENTO Y ANEXO TECNICO"” y las
condiciones previstas en el Anexo 2
"TERMINOS Y CONDICIONES", de la presente
Convocatoria.

que se pretende celebrar, enel cualsedeberd}

de incluir la relacién vigente de sus principales
clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o

razén sacial, donde ostente experiendia,
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b) Especialidad: 9 puntos

El 100% corresponderd al licitante que
acredite mayor ndmero de contratos
equivalente & 9 puntos

Rubro: iii. Prapuesta de Trabajo

a) Metodologia:

Acreditar un mayor nimero de contratos,
demostrando que ha prestado el servicio con
las caracteristicas similares a las establecidas
en la presente contratacién (el maximo de
documentales serd 25). La comprobacién se
harad mediante:

1) Relaci6n de contratos que contenga, numero
de contrato, descripcién, empresa, entidad o
dependencis, vigencia y contacto.

2) Copia simple de los contratos formalizados
conforme la relacidn del numeral anterlor,
organizados en el orden enlistado del punto
anterior y sefialando correctamente el nimero
de contrato, el bien cbjeto de la contratacion ¥
la respectiva formalizacién del mismo.

Puntos a atorgar: 8 puntos

Los licitantes deben presentar un documento
en el cual se observe la descripcién explicita de
la Metodologia, Programacién yfo
Calendarizacidn de las actividades que implica
la prestacion del Servicio y forma de utilizacién
de los recursos humanes con que dispane la
empresa.

El o ios procedimientos para llevar a la préctica
las actividades para la prestacién del Servicio.

4 puntos
Propuesta de
I;at:z:::s b} Plan de trabajo:
PIIRE 2 puntos
) Esquema

estructural: 2 puntos

Rubro: iv. Cumplimiento de contratos

d) Cumplimiento de contratos:
12 puntos

El 100% corresponderé al licitante que
acredite mayor nimera de contratos
equivalente a 8 puntos.

Organigrama con la descripcién (nombre,
profesion y actividad genérica a desarrollar) de
los recursos humanos necesarios para cumplir
con las obligaciones previstas para la
prestacion del Servicio.
Puntos a otorgar: 12 puntas

El licitante entregard documentacién soporte

gue acredite el cumplimiento de Ilas
obligaciones contractuales en tiempo y forma
de los contratos celebrados con las

dependencias o entidades; v, en su caso con el
sector privade, de servicios que sean de las
mismas caracteristicas o similares.

Porlo que podra presentar carta(s) expedida(s)
por el contratante, con guién tiene o tuvo
celebrado el {los) contrato (s}, que describa que
estd dando o dic cumplimiento en tiempo ¥
forma (las cartas pueden ser del mismo
contratante, siempre y cuando hagan
referencia a distintos contratos). El maximo de
documentales sera 25,

Total

60 puntos /

TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS 0
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PARTIDA 1.
SUBPARTIDAS QUE OFERTA: 1

PROVEEDOR: GRUPO HOSPITALARIO OMED SA DE CV EN PARTICIPACION CONJUNTA CON MARIA DEL
CARMEN MAGANA RAMIREZ

Puntas Obtenidos

Rubro: i. Capacidad del licitante Puntos a otorgar: 22 puntos

Subrubros Descripcién Observaciones
* Experiencia en | Eilicitante deberd considerar la integracién del | La licitante incumple al no ofertar las
asuntos personal para la prestacién del servicio | subpartidas 2,34,5.5, correspondientes a la

refacionados con la | conforme al Anexo E y debers presentar el | PARTIDA 1, por lo que, de conformidad con el
materia del servicio: | curriculc del personal técnico-administrativo | numeral 2.7. FORMA DE ADJUDICACION.

3 puntos.

Puntos a otorgar:

Un equipo de trabajo:
1 puntos

que deber3 de incluir:
Un equipo de trabajo debera de constar cuando

(Criterio Puntos y Porcentajes)

menos de un Técnico Especialista (con|La forma de adjudicacién serd mediante la

licenciatura como minimo, anexar copia del | aplicacién del Criterio de Evaluacién Puntos y
De dos equipos a|titulo profesional y/o cédula) y un ayudante | Porcentajes, en observancia a lo establecido en
mas: 3 puntos {con carrera técnica como minimo anexar copia | el articulo 40 fraccién IX, tercer parrafo del
del titulo profesional y/o cédula). (Relacion del | articulo 47 y 48 fraccién I de la LAASSP ¥
personal - técnico administrativo y de|articulo 100 del RLAASSP, asi como los
servicios). numerales 4.2.2.1.15 {(Consultar registro de
Debiendo anexar alta patronal ante el IMSS al | proveedores sancionados), 4.2.2.1.16 [Anzlizar

m) Capacidad ser trabajadores propios de laempresaafinde |y evaluar la propuesta técnica de las
de los comprobar los requisitos solicitades en la proposiciones) y 4.2.2.1.17 {Analizar y evaluar la
recursos convocatoria, propuesta econdmica de las proposiciones) del

humanos: [+ Competencia o |Eliicitante deber4 considerar las documentales | MAAG.

11 puntos habilidad en el |necesarias que acrediten los conocimientos

trabajo de acuerdo a | académicos © profesionales, mediante | Sélo seran consideradas para su evaluacién
sus  conocimiento | diplomas,  certificados,  constancias  y|aquellas proposiciones cuyos bienes o
académicos 0 | reconocimientos  que  demuestren las |servicios propuestos para la partida o
profesionales: 6 | habilidades del licitante, Se deberan enlistar las | partidas de su interés cubra(n) el 100% (cien
puntos documentales y posterior a ello su|por ciento) de lo solicitado en el
Puntos a otorgar: carrespondiente escaneo respetando el orden | requerimiento.

Por los | del listado.

conocimientos En la presente Licitacion Publica se
acreditados: 6 adjudicara(n) la{s) partida(s) al(los) licitante(s)
puntos. que cumplaln} con todos y cada uno de los

* Dominio  de|Curriculum vitae del personal técnico |requisitos solicitados en la presente
herramientas administrativo, responsable para este tipo de | Convocatoria y se adjudicara(n} la partida o las
relacionadas con el | servicios. partidas a el(los) licitante(s) la cantidad del
servicio: 2 puntos requerimiento segln corresponda.

Los licitantes deberén acreditar que cuentan
con el equipo, herramientas e infraestructura | La presente Licitacién Pdblica contempla
necesaria para presentar el servicio, conforme | solo 1 (una) fuentes de abastecimiento para
2 lo sclictado en el anexo técnico de la|¢tada partida (con sus 6 subpartidas cada
convocatoria. una), asi como lo descrito en el Anexo 1

n} Capacidad de equipamiento: 10 “REQUERIMIENTO Y ANEXO TECNICO" y las

Punts:: Zt::()rgar: La valoracion del subrubro sers mediante: f‘mdlﬁﬂﬂﬁ previstas il el Anexo 2
Reiaicion e snlioor d pnta 1} Relacidn de equipo, herram[enga e TtRMINOS‘Y CONDICIONES", de la presente
Coriicadas VIBANES B RIS |nfra.e_5tmr:tt.|ra destinada a la prestacién del | Convocatoria.

servicio.

st e SRR 2) Certificados vigentes (Se deberédn

enlistar las documentales y posterior a ello su

correspondiente escaneo respetando el orden p

del listado.) l

!
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o) Empresas que cuenten con
trabajadores con discapacidad: 0.5
punta

Personas fisicas o morales que cuenten con
trabajadores con discapacidad, lo que se
acreditara en términos del segundo parrafo del
articulo 14 de la LAASSP. En caso de que el
licitante no cumpla con este requisito no sera
motivo para descalificarlo, sin embargo no
obtendra puntuacion.

p) Participacién de MIPyME: 0.5
punto.

Rubro: ii. Experiencia y especialidac del
licitante

Subrubros

En caso de que se acredite que el licitante es
MiPyME, que produzcan bienes con innovacion
tecnoldgica relacionados directamente con la
prestacion del servicio, en términos de lo
dispuesto por el segundo parrafo del articulo 14
de la LAASSP,

Puntos a otorgar: 18 puntos

Descripcién

a) Experiencia: 9 puntos
De 0 a 6 meses: 4 puntos
De 6 meses a 1 afio: 5 puntos

Curriculum de la persona fisica o moral en
papel membretado, firmado por su
representante o apoderado legal, donde
acredite su experiencia en la prestacién de
servicios de iguales o similares caracteristicas al
que se pretende celebrar, en el cual se debera
de incluir la relacion vigente de sus principales
clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o
razon social, donde ostente experiencia.

b) Especialidad: 9 puntos

El 100% correspondera al licitante que
acredite mayor nlmero de contratos
equivalente a 9 puntos

Rubro: iii. Propuesta de Trabajo

a) Metodologia:
4 puntos

Propuesta  de

Acreditar un mayor nimero de contratos,
demostrando que ha prestado el servicio con
las caracteristicas similares a las estabiecidas
en la presente contratacién {el maximo de
documentales serd 25). La comprobacién se
hard mediante:

1) Relacién de contratos que contenga, numero
de contrato, descripcidn, empresa, entidad o
dependencia, vigencia y contacto.

2} Copia simple de los contratos formalizados
conforme la relacion del numeral anterior,
organizados en el orden enlistado del punto
anterior y sehalando correctamente el nimero
de contrato, el bien objeto de la contratacién ¥
|la respectiva formalizacién del mismo.

Puntos a atorgar: 8 puntos

Los licitantes deben presentar un documento
en el cual se observe la descripcion explicita de
la Metodologia, Programacién ylo
Calendarizacion de las actividades que implica
ta prestacion del Servicio y forma de utilizacién
de los recursos humanos con que dispone la
empresa.

El ¢ los procedimientos para llevar a la practica
las actividades para la prestacion del Serviclo.

Trabajo:

b) Pian de trabajo:
12 puntos 2 puntos

c) Esquema

estructural: 2 puntos

Organigrama con la descripcién {nombre,
profesion y actividad genérica a desarrollar) de

con las obligaciones previstas para la
prestacion del Servicio.

los recursos humanos necesarios para cumplir
q“\ﬁ
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Rubro: iv. Cumplimiento de contratos

@is: Gobierno

d) Cumplimiento de contratos:
12 puntos

El 100% corresponderd al licitante que
acredite mayor nOmerc de contratos
equivalente a 8 puntos.

SECURIDAD Y SOUIDARIDAD $OCIAL
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Puntos a otorgar: 12 puntos

El licitante entregard documentacién soporte
que acredite el cumplimiento de las
obligaciones contractuales en tiempo y forma
de los contratos celebrados con las
dependencias o entidades; y, en su caso con e
sector privado, de servicios que sean de las
mismas caracteristicas o similares.

Por lo que podra presentar carta(s) expedidals)
por el contratante, con quién tiene o tuvo
celebrado el {los) contrato (s), que describa que
esta dando o dio cumplimiento en tiempo y
forma (las cartas pueden ser del mismo
contratante, siempre y cuando hagan
referencia a distintos contratos). El méximo de
documentales serg 25,

Total

60 puntos

TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS 0

PARTIDA 1.

SUBPARTIDAS QUE OFERTA: 1
PROVEEDOR: HCPROMEDICAL SA DE CV

Rubro: i. Capacidad del licitante

Puntos a otorgar: 22 puntos

Puntos Obtenidas

relacionados con la
materia del servicio:
3 puntos.

Puntos a otorgar:

Un equipo de trabajo:
1 puntos

De dos equipos a
mas: 3 puntos

conforme al Anexo E y deberd presentar el
curriculo del personal técnico-administrativo
que deberd de Incluir:

Uin equipo de trabajo debera de constar cuando
menos de un Técnico Especialista (con
licenciatura como minimo, anexar topia del
titulo profesional yfo cédula) y un ayudante
{con carrera técnica como minimo anexar copia
del titulo profesional y/o cédula). (Relacién del

personal - técnico administrativo y de
q) Capacidad servicios).
de los Debiendo anexar alta patronal ante el IMSS al
recursos ser trabajadores propios de la empresa a fin de
humanos: comprobar los requisitos solicitados en la
17 puntos convocatoria.
* Competencia o | El licitante debera considerar las documentales
habilidad en el [ necesarias que acrediten los conocimientos
trabajo deacuerdoa | académicos o profesionales, mediante
sus  conocimiento | diplomas,  certificados,  constancias y
acacdémicos 0 | reconocimientos  que  demuestren  las
profesionales: 6 | habilidades del licitante, Se deberan enlistar las
) _| puntos documentales y  posterior ..aelio— —su
Puntos a otorgar: correspondiente escaneo respetando el orden
Por fos | del listado.
conocimientos
acreditados: 6

Subrubros Descripci6n Observaciones
* Experiencia en | El licitante debera considerar la integracién del | La  licitante incumple al no ofertar las
asuntos personal para la prestacién del servicio | subpartidas 2,3,4,5,6, correspondientes a |a

PARTIDA 1, por lo que, de conformidad con el
numeral 2.7. FORMA DE ADJUDICACION.
(Criterio Puntos y Porcentajes)

La forma de adjudicacién serd mediante la
aplicacion del Criterio de Evaluacién Puntes y
Porcentajes, en observancia a lo establecido en
el articulo 40 fraccion IX, tercer pérrafo del
articulo 47 y 48 fraccion I de la LAASSP i
articulo 100 del RLAASSP, asi como los
numerales 4.2.2.1.15 {Consultar registro de
proveedores sancionados), 4.2.2.1.16 (Analizar
y evaluar iz propuesta téenica de las
proposiciones) y 4.2.2.1.17 (Analizar y evaluar la
propuesta econdmica de las proposiciones) del
MAAG.

Sélo serdn consideradas para su evaluacién
aquellas proposiciones cuyos bienes o
servicios propuestos para la partida o
partidas de su interés cubra(n) el 100% (cien

-por--.ciente)  de - lo - solicitado en el
requerimiento.
En la presente Licitacién Publica se

adjudicara(n) la(s) partida(s) al(ios) licitante(s)
que cumpla(n) con todos y cada uno de los

Unto
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Dominio de
herramientas
relacionadas con el

servicio: 2 puntos

Curriculum  vitae del personal técnico
administrativo, responsable para este tipe de
servicios.

r) Capacidad de equipamiento: 70
puntos

Puntos & otorgar:

Relacién de equipo: 4 puntos

Certificados vigentes: 6 puntos.

Los licitantes deberdn acreditar que cuentan
con el equipo, herramientas e infraestructura
necesaria para presentar el servicio, conforme
a lo solicitado en el anexo técnico de Ia
convocatoria,

La valoracién del subrubro sera mediante:

1) Relacion de equipo, herramienta e
infraestructura destinada a la prestacién del
servicio.

2) Certificados vigentes (Se deberan
enlistar las documentales y posterior a ello su
correspondiente escaneo respetando el orden
del listado.)

s) Empresas que cuenten con
trabajadores con discapacidad: 0.5
punto

Personas fisicas o morales que cuenten con
trabajadores con discapacidad, io que se
acreditara en términos del segundo parrafo del
articulo 14 de la LAASSP. En caso de que el
licitante no cumpla con este requisito no sera
motivo para descalificario, sin embargo no
obtendrd puntuacion,

t) Participacién de MIPYME: 0.5
punto,

Rubro: ii. Experiencia y especialidad del

licitante

Subrubros

En caso de que se acredite que el licitante es
MiPyME, que produzcan bienes con innovacién
tecnologica relacionados directamente con la
prestacién del servicio, en términos de lo
dispuesto por el segundo pérrafo del articulo 14
de la LAASSP.

Puntos a otorgar: 18 puntos

Descripcién

a) Experiencia: 9 puntos
De 0 a 6 meses: 4 puntos
De 6 meses a 1 afio: 5 puntos

Curriculum de la persona fisica o0 moral en
papel membretado, firmado por su
representante © apoderado legal, donde
acredite su experiencia en la prestacion de
servicios de iguales o similares caracteristicas al
que se pretende celebrar, en el cual se deberd
de incluir fa relacién vigente de sus principales
clientes, con domicilic, teléfonos y nombre o
razén social, donde ostente experiencia.

requisitos  solicitados en :
Convocatoria y se adjudicara(n) la pa
partidas a el(los) licitante(s) la cantidad del
requerimiento seglin corresponda,

La presente Licitacién Pablica contempla
solo 1 {una) fuentes de abastecimiento para
cada partida (con sus 6 subpartidas cada
una), asi como lo descritc en el Anexo 1
“REQUERIMIENTO Y ANEXO TECNICO” y las
condiciones previstas en el Anexo 2
"TERMINOS Y CONDICIONES”, de la presente
Convocatoria.
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b) Especialidad: 9 puntos

Ei 100% corresponderd al [ficitante que
acredite mayor nimerc de contratos
equivalente a 9 puntos

Rubro: iii. Propuesta de Trabajo

a) Metodelagia:
4 puntos

Acreditar un mayor nGmero de contratos,
demostrando que ha prestado e! servicio con
las caracteristicas similares a las establecidas
en la presente contratacién (el maximo de
documentales serd 25). La comprobacién se
hard mediante:

1) Relacién de contratos que contenga, numero
de contrato, descripcidn, empresa, entidad o
dependencia, vigencia y contacto.

2) Copia simple de los contratos formalizados
conforme la relacion del numeral anterior,
organizados en el orden enlistade dei punto
anterior y sefialando correctamente el nimero
de contrato, el bien objeto de Iz contratacién y
la respectiva formalizacién del mismo.

Puntos a atorgar: 8 puntos

Los licitantes deben presentar un documento
en el cual se observe la descripcién explicita de
la Metodologia, Programacién yfo
Calendarizacion de las actividades que implica
la prestacién del Servicio y forma de utilizacion
de los recursos humanos con que dispone la

Propuesta  de empresa.
Trabajo: El o los procedimientos para Jlevar 3 |a practica
b) Plan de trabajo: s i :

12 puntos 2 puntos las actividades para la prestacion del Servicio,
Organigrama con la descripcién (nombre,
profesion y actividad genérica a desarrollar) de

c) Esquema

estructural: 2 puntos

Rubro: iv. Cumplimiento de contratos

d) Cumplimiento de contratos:
12 puntos

El 100% correspondera al licitante que
acredite mayor nimero de contratos
equivalente a 8 puntos.

tos recursos humanos necesarios para cumplir
con las obligaciones previstas para la
prestacion del Servicio.
Puntos a otargar: 12 puntos

El licitante entregard documentacidn soporte
que acredite el cumplimienta de las
obligacicnes cantractuales en tiempo y forma
de los contratos celebrados con las
dependencias o entidades; y, en su caso con el
sector privado, de servicios que sean de las
mismas caracteristicas o similares.

Por lo que podrd presentar carta(s) expedida(s)
por el contratante, con quién tiene o tuvo
celebrado el (los) contrato {s), que describa que
esta dando ¢ dio cumplimiento en tiempo y
forma (las cartas pueden ser del mismo
contratante, siempre y cuando hagan
referencia a distintos contratos). El maximo de
documentales serd 25.

Total

60 puntos

TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS 0
I

PARTIDA 1.

SUBPARTIDAS QUE OFERTA: 14,5

afio de
Margarita

Maza
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Rubro: i. Capacidad del licitante
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Puntaos a otorgar: 22 puntas

Descripcién

Puntos Obtenidas

Observaciones

u) Capacidad
de los
recursos
humanos:
11 puntos

* Experiencia
asuntos
relacionados con la
materia del servicio:
3 puntos.

Puntos a otorgar:

Un equipo de trabajo:
1 puntos

De dos equipos a
mas: 3 puntos

en

El licitante debera considerar la integracion del
personal para la prestacién del servicio
conforme al Anexo E y deberd presentar el
curriculo del personal técnico-administrativo
que deberd de incluir:

Un equipo de trabajo debera de constar cuande
menos de un Técnico Especiafista (con
licenciatura como minimo, anexar copia del
titulo profesional y/o cédula) y un ayudante
(con carrera técnica como minimo anexar copla
dei titulo profesional y/o cédula). {Relacién del
personal - técnico administrativo y de
servicios).

Debiendo anexar alta patronal ante el IMSS al
ser trabzjadores propios de la empresa a fin de
comprobar los requisitos solicitados en la
convocatoria.

herramientas
relacionadas con el
servicio: 2 puntos

* Competencia o |Ellicitante debera considerar las documentales
habilidad en el |necesarias que acrediten los conocimientos
trabajo deacuerdoa | académicos o profesionales, mediante
sus conocimiento | diplomas,  certificados,  constancias ¥
académicos 0 |reconocimientos que  demuestren  las
profesionales: 6 . habilidades del licitante. Se deberan enlistar las
puntos documentales y posterior a elio su
Puntas a otorgar: correspondiente escaneo respetando el orden
Por los | del listado.

conccimientos

acreditados: 5

puntos.

. Dominio de | Curriculum  vitae del personal técnico

administrativo, responsable para este tipc de
servicios.

v) Capacidad de equipamiento: 10

puntos
Puntos a otergar:

Relacién de equipo: 4 puntos
Certificados vigentes: 6 puntos,

Los licitantes deberan acreditar que cuentan
con el equipo, herramientas e infraestructura
necesaria para presentar el servicio, conforme
a lo solicitado en el anexo técnico de ia
convocatoria.

La valoracién del subrubro serd mediante:

1 Relacién de equipa, herramienta e
infraestructura destinada 2 la prestacién del
servicio,

2) Certificados vigentes (Se deberdn
enlistar las documentales y posterior a eilo su
correspondiente escaneo respetando el orden
del listado.)

La licitante incumple al no ofertar las
subpartidas 2,36, correspondientes a la
PARTIDA 1, por lo que, de conformidad con el
numeral 2.7. FORMA DE ADJUDICACION.
(Criterio Puntos y Porcentajes)

La forma de adjudicacion serd mediante la
aplicacién del Criterio de Evaluacion Puntos y
Porcentajes, en observancia a lo establecido en
el articulo 40 fraccldn IX, tercer pérrafo del
articulo 47 y 48 fraccior I de la LAASSP ¥,
articulo 100 del RLAASSP, asi como los
numerales 4.2.2.1.15 (Consultar registro de
proveedores sancionades), 4.2.2.1.16 {Analizar
Yy evaluar la propuesta técnica de las
proposiciones) y 4.2.2.1.17 (Analizar y evaluar la
propuesta economica de las proposiciones) del
MAAG.

Sélo seran consideradas para su evaluacién
aquellas proposiciones cuyos bienes o
servicios propuestos para la partida o
partidas de su interés cubra(n) el 100% (cien

por ciento) de Io solicitado en el
requerimiento.
En la presente Licitacion Pdblica se

adjudicara{n) la(s) partida(s) al(los) licitante(s)
que cumpla(n} con todos y cada uno de los
requisitos  solicitados en la  presente
Convocatoria y se adjudicara(n) la partida o las
partidas a el(los) licitante{s) la cantidad del
requerimiento segun corresponda.

La presente Licitacién Publica contempla
solo 1 {una) fuentes de abastecimiento para
cada partida (con sus 6 subpartidas cada
una), asi como lo descrito en el Anexo 1
“REQUERIMIENTO Y ANEXO TECNICO" y las
condiciones previstas en el Anexo 2
"TERMINOS Y CONDICIONES ", de la presente
Convocatoria.
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w) Empresas que con
trabajadores con discapacidad: 0.5
punto
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Personas fisicas o morales que cuenten con
trabajadores con discapacidad, lo que se
acreditara en términos del segundo pérrafo del
articulo 14 de la LAASSP. En caso de que el
licitante no cumpla con este requisito no serd
motivo para descalificarlo, sin embargo no
obtendrd puntuacidn.

x) Participacién de MIPyME: 0.5
punto.

Rubro: ii. Experiencia y especialidad del
licitante

Subrubros

En caso de que se acredite que el licitante es
MiPyME, que produzcan bienes con innovacién
tecnoldgica relacionados directamente con la
prestacién del serviclo, en términos de lo
dispuesto por el segundo pérrafo del articulo 14
de la LAASSP.

Puntos a otorgar: 18 puntos

Descripcién

a) Experiencia: 9 puntos
De 0 a 6 meses: 4 puntos
De 6 meses a 1 afio: 5 puntos

Curriculum de la persona fisica o moral en
papel ~membretado, firmado por su
representante o apoderado legal, donde
acredite su experiencia en la prestacion de
servicios de iguales o similares caracteristicas al
que se pretende celebrar, en el cual se deberd
de incluir la relacién vigente de sus principales
clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o
razén social, donde ostente experiencia,

b) Especialidad: 9 puntos

El 100% correspondera al licitante que
acredite mayor nimero de contratos
equivalente a 9 puntos

Rubro: iii. Propuesta de Trabajo

Acreditar un mayor nimero de contratos,
demostrando que ha prestado el servicio con
las caracterfsticas similares a las establecidas
en la presente contratacién (el maximo de
documentales serd 25). La comprobacién se
hard mediante:

1) Relacién de contratos que contenga, numero
de contrato, descripcion, empress, entidad o
dependencia, vigencia y contacto.

2} Copia simple de los contratos formalizados
conforme la relacién del numeral anterior,
organizados en el orden enlistado del punto
anterior y sefialando correctamente el niimero
de contrato, el bien objeto de la contratacién y
la respectiva formalizacion del mismo.

Puntas a otorgar: 8 puntos

Los licitantes deben presentar un documento
en el cual se observe la descripcitn explicita de
la Metodologia, Programacion ylo
Calendarizacién de las actividades que implica
la prestacion del Servicio y forma de utilizacion
de los recursos humanos con que dispene la
empresa.

El o los procedimientos para llevar a la préctica
las actividades para la prestacién del Servicio.

a) Metodologia:
4 puntos
Propuesta de
I;aba&i::;s b) Plan de trabajo:
i 2 puntos
<) Esquema
estructural: 2 puntos

Organigrama con la descripcién (nombre,
profesion y actividad genérica a desarroliar) de
los recursos humanos necesarios para cumplir
con las obligaciones previstas para la
prestacién del Serviclo.
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Rubre: iv, Cumplimiento de contratos

d} Cumplimiento de contratos:
12 puntos

El 100% corresponderd al licitante que
acredite mayor nimerc de contratos
equivalente a 8 puntos.

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
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Puntos a otorgar: 12 puntos

El licitante entregard documentacion soporte
que acredite el cumplimiento de Jas
obligaciones contractuales en tiempo y forma
de los contratos celebrados con las
dependencias o entidades; Y. en su caso con el
sector privado, de servicios que sean de las
mismas caracteristicas o simitares.

Por io que podrd presentar carta(s) expedida(s)
por el contratante, con quién tiene o tuvo
celebrado el (ios) contrato (s}, que describa que
estd dando o dio cumplimiento en tiempo y
forma (las cartas pueden ser del mismo
contratante, siempre y cuando hagan
referencia a distintos contratos). El maximo de
documentales ser4 25,

Total

60 puntos

TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS 0

PARTIDA 1.
SUBPARTIDAS: 1,2,3,4,5,6
PROVEEDOR: REPARACION E INSUMOS MEDICOS SA DE cv

Rubro: i. Capacidad del licitante

Puntes a otorgar: 22 puntos

Puntos Obtenidos

Subrubros Descripcién Observaciones
* Experiencia en | Ellicitante debera considerar la integracién del | Lz licitante presenta dos equipos de trabajo.
asuntos personal para la prestacién del servicio | Total de puntos obtenidos: 3
relacionados con la | conforme al Anexo E y deberd presentar el
materia del servicio: | curriculo del personal técnico-administrativo
3 puntos. que deberé de incluir:
Puntos a otorgar: Un equipo de trabajo deber4 de constar cuando
y) Capacidad |Unequipodetrabajo: | menos de un Técnico  Especialista (con
de los | 1 puntos licenciatura como minimo, anexar copia del
recursos De dos equipos a|titulo profesional y/o cédula) y un ayudante
humanos: | més: 3 puntos (con carrera técnica come minimo anexar copia
11 puntos del titulo profesional y/o céduia). (Relacién del
personal - técnico administrativo y de
serviclos).
Debiendo anexar alta patronal ante el IMSS al| | -
S (e | ser trabajadores propios de la empresa a fin de
comprobar los requisitos solicitados en la
convocatoria.
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= Competencia o
habilidad en el

trabajo de acuerdo a
sus conocimiento
académicos 0
profesionales: 6
puntos

Puntos a otorgar:

Por los
conocimientos
acreditados: 6
puntos.

El licitante debera considerar las documentales
necesarias que acrediten ios conocimientos
académicos o profesionates, mediante
diplomas,  certificados, constancias vy
reconocimientos  que  demuestren  las
habilidades del licitante. Se deberén enlistar las
documentales vy posterior a ello su
correspondiente escaneo respetande el orden
del listado.

La licitante presenta por cada integr e
equipo de trabajo las documentales necesarias
gue acreditan los conocimientos académicos /
profesionales, mediante diplomas, certificados,
constancias y reconocimientos que
demuestran ias habilidades del licitante.

Total de puntos obtenidos: 6

. Dominio de
herramientas
relacionadas con el
servicio: 2 puntos

Curriculum vitae del personal técnico
administrativo, responsable para este tipo de
servicios.

La licitante presenta curriculum vitae del
personal técnico administrativo.

Total de puntos obtenidos: 2

z) Capacidad de equipamiento: 70
puntos

Puntos a otorgar:

Relacion de equipo: 4 puntos

Certificados vigentes: 6 puntos.

Los licitantes deberdn acreditar que cuentan
con el equipo, herramientas e infraestructura
necesaria para presentar el servicio, conforme
a lo solicitado en el anexc técnico de la
convocataria.

La valoracién del subrubro sera mediante:

1) Relacién de equipo, herramienta e
infraestructura destinada a la prestacién del
servicio.

2) Certificados vigentes (Se deberdn
enlistar las documentales y posterior a eilo su
correspondiente escaneo respetando el orden
del listado.)

La licitante presenta relacion de equipo,
herramienta e infraestructura asi como
certificados vigentes.

Total de puntos abtenidos: 10

aa) Empresas que cuenten con
trabajadores con discapacidad: 0.5
punto

Personas fisicas o morales que cuenten con
trabajadores con discapacidad, lo gque se

acreditard en términos del sequndo parrafo del |

articulo 14 de la LAASSP. En caso de que el
licitante no cumpla con aste requisito no serd
motivo para descalificarlo, sin embarge no
obtendrs puntuacién.

La licitante comprueba dentro de su plantilla
trabajador (es) con discapacidad,

Total de puntos obtenidos: 0.5

bb) Participacién de MiPyME: 0.5
punto.

Rubro: ii. Experiencia y especialidad del
licitante

Subrubros

En caso de que se acredite que el licitante es
MiPyME, que produzcan bienes con innovacién
tecnoldgica relacionados directamente con la
prestacion del servicio, en términos de lo
dispuesto por el segundo parrafo del articulo 14
de la LAASSP.

Puntos a otargar: 18 puntos

Descripcién

La licitante acredita ser MiPyME.

Total de puntos obtenidos: 0.5

Maza
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a) Experiencia: 9 puntos
De 0 a 6 meses: 4 puntos
De 6 meses a 1 afio: 5 puntos

Curriculum de la persona fisica o moral en
papel membretado, firmado por su
representante o apoderado legal, donde
acredite su experiencia en la prestacion de
servicios de iguales o similares caracteristicas al
que se pretende celebrar, en el cual se deber4
de incluir la relacién vigente de sus principales
clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o
razén social, donde ostente experiencia,

La licitante presenta curriculum de |8
acreditando experiencia mayor a 1 ario.

Total de puntos obtenidos: 9

b) Especialidad: 9 puntos

El 100% corresponderd al licitante que
acredite mayor numero de contratos
equivalente a 9 puntos

Rubro: iii. Propuesta de Trabajo

Acreditar un mayor nimero de contratos,
demostrando que ha prestado el servicio con
las caracteristicas similares a las establecidas
en la presente contratacién (el maximo de
documentales serd 25), La comprobacién se
hard mediante:

1) Relacién de contrates que contenga, numero
de contrato, descripcidn, empresa, entidad o
dependencia, vigencia y contacto.

2} Copia simple de los contratos formalizados
conforme la relacion del numeral anterior,
organizados en el orden enlistado del punto
anterior y sefialando correctamente el nGmero
de contrato, el bien objeto de la contratacién y
la respectiva formalizacién del mismo.

Puntos a otorgar: 8 puntos

QUIRURGICAS” no corresponde a los servicios

Total de puntos obtenidos: 1

La licitante presenta un listado de 6 contratos
en el archivo, de los cuales, el contrato No.
050GYRO33N18925-202-00 referente a
“MANTENIMIENTO A LAMPARAS
a8 contratar en la presente licitacion, asi
también, integra los contratos
CCOP232925080016 y CCOP213125080257, sin
embargo, estos contratos no se encuentran
debidamente formalizados.

a) Metodologia:

Los licitantes deben presentar un documento
en el cual se observe la descripcién explicita de
la Metodologia, Programacion ylo
Calendarizacién de las actividades que implica

La licitante presenta metodologia asi como el
calendario para realizacion de servicios

Total de puntos obtenidos: 4

estructural: 2 puntos

Rubro: iv. Cumplimiente de contratos

4 puntos la prestacién del Servicio y forma de utilizacion
de los recursos humanos con que dispone la
empresa.
Propuesta de
Trabajo: b) Plan de trabajo: Elo IOS.. procedlmientas para Il_iavar ala prtac‘tu:a Se integra por la licitante programa de trabajo
12 puntos e las actividades para la prestacién del Servicio.
P Total de puntos obtenidos: 2
Organigrama con la descripcién (nombre, | La licitante presenta organigrama
0 Esguina profesion y actividad genérica a desarrollar) de

los recursos humanos necesarios para cumpiir
con las obligaciones previstas para la

prestacian del Servicio.

Puntos a otorgar: 12 puntos

Total de puntos obtenidos: 2




d) Cumplimiento de contratos:
12 puntos

El 100% corresponderd al licitante que
acredite mayor nimero de contratos
équivalente a 8 puntos.
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El licitante entregard documentacion soporte
que acredite el cumplimients de Ias
obligaciones contractuales en tiempo y forma
de los contratos celebrados con las
dependencias o entidades; ¥y, €N Su Caso con ei
sector privado, de servicios que sean de las
mismas caracteristicas o similares.

Por lo que podré presentar carta(s) expedida(s)
por el contratante, con quién tiene o tuvo
celebrado el {los) contrato (s), que describa que
estd dandc o dio cumplimiento en tiempo y
forma (las cartas pueden ser del mismo
contratante, siempre y cuando hagan
referencia a distintos contratos). El maximo de
documentales sera 25.

La licitante presenta listado e integr s

de cumplimiento, sin embargo, 1 carta de
cumpliimiento del contrata No.
050GYRO33N18925-202-00 referente a
“MANTENIMIENTO A LAMPARAS
QUIRURGICAS" no corresponde al concepto de
los servicios a contratar,

Total de puntos obtenidos: 2

Total

60 puntos

TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS 42

PARTIDA 1.
SUBPARTIDAS QUE OFERTA: 6
PROVEEDOR: SERVICIO MEDICO Y HOSPITALARIO ROSAS SA DE CV

Rubro: i. Capacidad del licitante

Puntos a otorgar: 22 puntos

Puntos Obtenidos

cc) Capacidad
de los
recursos
humanos:
11 puntos

relacionados con la
materia del servicio:
3 puntos.

Puntos a otorgar:

Un equipo de trabajo:
1 puntos

BDe dos equipos a
mas: 3 puntos

conforme al Anexo E y deberd presentar el
curriculo del persenal técnico-administrativo
que debera de incluir;

Un equipo de trabajo deber4 de constar cuando
menos de un Técnico Especialista (con
licenciatura como minime, anexar copia del
titulo profesional y/o cédula) y un ayudante
(con carrera técnica como minimo anexar copia
del titulo profesional y/o cédula). (Relacién del
personal - (écnico administrative y de
servicios),

Debiendo anexar alta patronal ante el IMSS al
ser trabajadores propios de la empresa a fin de
comprobar los requisitos solicitados en la
convocatoria.

Subrubros Descripcién Observaciones
* Experiencia en | Ellicitante debera considerar la integracién del [ La licitante incumple al no ofertar las
asuntos personal para la prestacién del servicio subpartidas 1,2,34,5, correspondientes a la

PARTIDA 1, por lo que, de conformidad con el
numeral 2.7. FORMA DE ADJUDICACION.
(Criterio Puntos y Porcentajes)

La forma de adjudicacion serd mediante la
aplicacién del Criterio de Evaluacién Puntos y
Porcentajes, en observancia a lo establecido en
el articule 40 fraccidn IX, tercer parrafo del
articulo 47 y 48 fraccidn I de la LAASSP v,
articulo 100 del RLAASSP, asi como los
numerales 4.22.1.15 {(Consultar registro de
proveedores sancionados), 4.2.2.1.16 (Analizar
y evaluar la propuesta técnica de las
proposiciones}y 4.2.2.1.17 (Analizar y evaluar la
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* Competencia o |Ellicitante debera considerar las documentales
habilidad en el | necesarias que acrediten los conocimientos
trabajo deacuerdo a | académicos o profesionales, mediante
sus  conocimiento | diplomas, certificados, constancias y
académicos 0 |reconocimientos  que  demuestren  las
profesionales: &6 | habilidades del licitante. Se deberan enlistar las
puntos documentales y posterior a ello  su
Puntes a otorgar: correspondiente escaneo respetando el orden
Por los | del listado.,

conocimientos

acreditados: 6

puntos.

. Dominio de | Curriculum  vitae del personal técnico
herramientas administrativo, responsable para este tipo de
relacionadas con el | servicios,

servicio: 2 puntos

dd) Capacidad de equipamiento: 70
puntos

Puntos a otorgar:

Relacitn de equipo: 4 puntos

Certificados vigentes: 6 puntos.

Los licitantes deberdn acreditar que cuentan
con el equipo, herramientas e infraestructura
necesaria para presentar el servicio, conforme
@ lo solicitado en el anexo técnico de ia
convocatoria.

La valoracion del subrubro serd mediante:

1) Relacién de equipo, herramienta e
infraestructura destinada a la prestacién del
servicio.

2) Certificados vigentes (Se deberan
enlistar las documentales y posterior a ello su
correspondiente escaneo respetando el orden
del listado.}

ee) Empresas que cuenten con
trabajadores con discapacidad: 0.5
punto

Personas fisicas o morales que cuenten con
trabajadores con discapacidad, lo que se
acreditara en términos del segundo pérrafo del
articulo 14 de la LAASSP. En caso de gue el
licitante no cumpla con este requisito no sera
motivo para descalificarlo, sin embargo no
obtendra puntuacién,

ff) Participacién de MiPyME:
punto.

0.5

Rubra: ii. Experiencia y especialidad del

licitante

Subrubros

En caso de que se acredite que el licitante es
MIiPyME, que produzcan bienes con innovacidn
tecnolégica relacionados directamente con la
prestacidn del servicio, en términos de lo
dispuesto por el sequndo parrafo del articulo 14
de la LAASSP.

Puntos a atorgar: 18 puntos

Descripcién

a) Experiencia: 9 puntos
De 0 a 6 meses: 4 puntos

Curriculum de la persona fisica o moral en
papel membretado, firmado por su
representante 0 apoderado legal, donde
acredite su experiencia en Ja prestacién de
servicios de iguales o similares caracteristicas al
que se pretende celebrar, en el cual se deberd
de incluir la relacién vigente de sus principales
clientes, con domicilio, teléfonos v nombre o
razén social, donde ostente experiencia.

propuesta econdmica de las propd
MAAG.

S6lo serén consideradas para su evaluacién
aquellas proposiciones cuyos bienes o
servicios propuestos para la partida o
partidas de su interés cubra(n) el 100% (cien

por ciento) de lo solicitade en el
requerimiento.
En la presente Licitacién Publica se

adjudicara(n) la(s) partida(s) al(los) licitante(s)
que cumpla(n) con todos y cada unc de los
requisitos  solicitados en la presente
Convocatoria y se adjudicard(n) la partida o las
partidas a el{los) ficitante(s) la cantidad del
requerimiento segtin corresponda.

La presente Licitacién Plblica contempla
solo 1 (una) fuentes de abastecimiento para
cada partida (con sus 6 subpartidas cada
una), asi como lo descrito en el Anexo 1
“REQUERIMIENTO Y ANEXO TECNICO” y las
condiciones previstas en el Anexo 2
"TERMINOS Y CONDICIONES", de la presente
Convocatoria.
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b) Especialidad: 9 puntos

El 100% corresponderd al licitante que
acredite mayor nlimerc de contratos
equivalente a 9 puntos

Rubro: ili. Propuesta de Trabajo

Acreditar un mayor numero de contratos,
demostrando que ha prestado el servicio con
las caracteristicas similares a las establecidas
en la presente contratacion {el maximo de
documentales serd 25). La comprobacidn se
hara mediante:

1) Relacién de contratos gue contenga, numero
de contrato, descripcién, empresa, entidad o
dependencia, vigencia y contacto.

2) Copia simple de los contratos formalizados
conforme la relacion del numeral anterior,
organizados en el orden enlistado del punto
anterior y sefialando correctamente el nimero
de contrato, el bien objeto de la contratacién y
la respectiva formalizacién del mismo.

Puntos a otorgar: 8 puntos

Los licitantes deben presentar un documento
en el cual se observe la descripcién explicita de

la  Metodologia,  Programacién  y/jo
Calendarizacién de las actividades que implica
la prestacion del Servicio y forma de utilizacién
de los recursos humanos con que dispone la
empresa.

El o los procedimientos para llevar a la practica
las actividades para la prestacion del Servicio.

a) Metodologfa:
4 puntos
Propuesta  de
Trabajo: —
12 puntos b) Plan de trabajo:
2 puntos
c) Esquema
estructural: 2 puntos

Rubro: iv. Cumplimientb de contratas

d) Cumplimiento de contratos:
12 puntos

El 100% corresponderd al licitante que
acredite mayor nimero de contratos
equivalente a 8 puntos.

Organigrama con ia descripcion {nombre,
profesién y actividad genérica a desarrollar) de
los recursos humanos necesarios para cumplir
con las obligaciones previstas para Ia
prestacion del Servicio.
Puntos a otargar: 12 puntos

El licitante entregard documentacion soporte

que acredite el cumplimiento de las
obligaciones contractuales en tiempo y forma
de los contratos celebrados con las
dependencias o entidades; y, en su caso con el
sector privado, de servicios que sean de las
mismas caracteristicas o similares.

Por fo que podré presentar carta(s) expedida(s)
por el contratante, con quién tiene o tuvo
celebrado el (los} contrato (s}, que describa que
estz dando o dio cumplimiento en tiempo y
forma (las cartas pueden ser del mismo
contratante, siempre y cuando hagan
referencia a distintos contratos). El maximo de
documentales serd 25,

Total

60 puntos

TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS 0
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SUBPARTIDAS QUE POFERTA: 1,2,3,4,5,6

PROVEEDOR: AMC BIOMEDICAL SA DE CV EN PARTICIPACION CONJUNTA CON CORPORATIVO EN
SERVICIOS DE INGENIERIA MEDICA SA DE CV

Rubra: i. Capacidad del licitante

Puntos a otorgar: 22 puntos

Puntos Obtenidos

Subrubros

Descripcién

Observaciones

gg) Capacidad
de
recursos
humanos:
17 puntos

los

* Expetiencia
asuntos
relacionados con la
materia del serviclo:
3 puntos.

Puntos a otorgar:

Un equipo de trabajo:
1 puntos

De dos eguipos a
mds: 3 puntos

en

El licitante deberd considerar la integracién del
personal para la prestacién del servicio
conforme al Anexo E y deberd presentar el
curricule del personal técnico-administrativo
que debera de incluir:

Un equipo de trabajo deberd de constar cuando
menos de un Técnico Especialista (con
licenciatura como minimo, anexar copia del
titulo profesional y/o cédula) y un ayudante
{con carrera técnica como minimo anexar copia
dei titulo profesional yfo cédula). (Relacion del
personal - técnico administrativo y de
serviclos).

Debiendo anexar alta patronal ante el IMSS al
ser trabajadores propios de la empresa a fin de
comprobar los requisitos solicitados en la
convocatoria,

La licitante presenta mds de dos equipos de
trabajo.
Total de puntos obtenidos; 3

* Competencia o

habilidad en el
trabajo deacuerdoa
Sus  conocimiento
acadérnicos o
profesionales: 6
puntos

Puntos a otorgar:
Por
conocimientos
acreditados: 6
puntos.

los

El licitante debera considerar las documentales
necesarias que acrediten los conocimientos

académicos o profesionales, mediante
diplomas,  certificados,  constancias  y
reconocimientos que  demuestren las

habilidades del licitante. Se deberan enlistar las
documentales y posterior a ello su
correspondiente escaneo respetando el orden
del listado.

La licitante presenta por cada integrante de su
equipo de trabajo las documentales necesarias
que acreditan los conocimientos académicos o
profesionales, mediante diplomas, certificados,
constancias y reconocimientos que
demuestran las habilidades del licitante,

Total de puntos obtenidos: 6

. Dominio de
herramientas
relacionadas con el

servicio: 2 puntos

Curriculum  vitae del personal técnico
administrativo, responsable para este tipo de
servicigs.

La licitante presenta curriculum vitze del
personal técnico administrativo.

Total de p»{untas obtenidos: 2
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hh) Capacidad de equipamiento: 70
puntos

Puntos a ctorgar:

Relacién de equipo: 4 puntos

Certificados vigentes: 6 puntos.
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Los licitantes deberén acreditar gue cuentan
con el equipo, herramientas e infraestructura
necesaria para presentar el serviclo, conforme
a lo solicitado en el anexo técnico de la
convocataria.

La valoracién del subrubre serd mediante:

1} Relacién de equipo, herramienta e
infraestructura destinada a Ia prestacion del
servicio.

2) Certificados vigentes (Se deberan
enlistar las documentales y posterior a ello su
correspondiente escaneo respetando el orden
del listado.)

La licitante presents relacién ddii
herramienta e infraestructura asj
certificados vigentes,

como

Tatal de puntos obtenidos; 10

Rufiro: ii. Experiencia y especialidad del

licitante

Subrubros

i) Empresas que cuenten con | Personas fisicas o morales que cuenten con | La licitante no comprueba dentro de su plantilla
trabajadares con discapacidad: 0.5 trabajadores con discapacidad, Io que se | trabajador (es) con discapacidad,
punto acreditard en términos del segundo parrafo del
articulo 14 de la LAASSP. En caso de que ei | Total de puntos obtenidos: 0
licitante no cumpla con este reguisito no serg
motive para descalificarlo, sin embargo no
obtendra puntuacién.
Ii) Participacién de MIPyME: 0.5 | En caso de que se acredite que el licitante es | La licitante acredita ser MiPyME.
punto. MiPYME, que preduzcan bienes con innovacién

tecnoldgica relacionados directamente con la
prestacién del servicio, en términos de Io
dispuesto por el sequndo pérrafo del articulo 14
de la LAASSP.

Puntas a otorgar: 18 puntos

Descripcién

Total de puntos obtenides: 0.5

a) Experiencia: 9 puntos
De 0 a 6 meses: 4 puntos
De & meses a 1 afio: 5 puntos

Curriculum de la persona fisica o moral en
papel membretado, firmado por su
representante o apoderado legal, donde
acredite su experiencia en la prestacién de
servicios de iguales o similares caracter/fsticas al
que se pretende celebrar, en e cual se deberi
de inciuir la relacion vigente de sus principales
clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o
razén saclal, donde ostente experiencia,

La licitante presenta currfculum de ia empresa
acreditando experiencia mayor a 1 afio.

Total de puntos ohtenidos; 9
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b) Especialidad: 9 puntos

equivalente a 9 puntos

El 100% corresponderd al licitante que
acredite mayor numero de contratos

Rubro: iii. Propuesta de Trabajo

Acreditar un mayor nimero de contratos,
demostrando que ha prestado el servicio con
las caracteristicas similares a las establecidas
en la presente contratacién (el maximo de
documentales serd 25), La comprobacién se
hard mediante:

1) Relacién de contratos que contenga, numero
de contrato, descripcién, empresa, entidad o
dependencia, vigencia y contacto.

2) Copia simple de los contratos formalizados
conforme la relacién del numeral anterior,
organizados en el orden enfistado del punto
anterior y seftalando correctamente el niimero
de contrato, e! bien objeto de la contratacién y
la respectiva formalizacién del mismo.

Puntos a otorgar: B puntos

La licitante acredita el cumpli
especialidad de més de 25 de contratos
conforme al listado presentado.

Total de puntos obtenidos: 9

d) Cumplimiento de contratos
12 puntos

acredite mayor nimero de
equivalente a 8 puntos.

Rubro: iv. Cumplimiento de contratos

El 100% correspondera al licitante que

contratos

Los licitantes deben presentar un documento | La licitante presenta metodologia asi como el
en ei cual se observe la descripcion explicita de | calendario para realizacién de servicios
la Metodologia, Programacion y/o
a) Metodologia: Calendarizacion de las actividades que implica | Total de puntos obtenidos: 4
4 puntos la prestacion del Servicio y forma de utilizacion
de los recursos humanos con que dispone la
empresa,
Propuesta de
Trabajo: E! o los procedimientos para llevar a la préctica | Se integra por la licitante programa de trabajo
b) Plan de trabajo: L 2 ;5
12 puntos las actividades para la prestacién del Servicio.
2 puntos Total de puntos obtenidos: 2
Organigrama con la descripcién (nombre, | La licitante presenta organigrama
0 Esquema profesién y actividad genérica .? desarrollar) de
estructural: 2 puntos los recursos humanos necesarios para cumplir | Total de puntos obtenidos: 2
' con las obligaclones previstas para la
prestacién del Servicio.

Puntos a otorgar: 12 puntos

El licitante entregara documentacién soporte

que acredite el cumplimiento de las
obligaciones contractuales en tiempo y forma
de los contratos celebrados con las
dependencias o entidades; y, en su caso con el
sector privado, de servicios que sean de las
mismas caracteristicas o similares.

Por lo que podra presentar carta(s] expedida(s)
por el contratante, con quién tiene o tuvo
celebrado el (los) contrato (s), que describa que
estd dando o dio cumplimiento en tiempo y
forma (las cartas pueden ser del mismo
contratante, siempre y cuando hagan

referencia a distintos contratos). El maximo de
documentales serd 25.

La licitante presenta listado de contratos y més
de 25 contratos formalizados

Total de puntos obtenidos: 12
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Total 60 puntos TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS 59.5
PARTIDA 2.
SUBPARTIDAS QUE OFERTA: 1,2

PROVEEDOR: BIOMEDLUKE SA DE CV

Rubro: i. Capacidad del licitante

Subrubros

Puntos a otargar: 22 puntos

Descripcion

Puntos Obtenidos

Observaciones

kk) Capacidad
de los
recursos

* Experiencia en
asuntos
relacionados con la
materia del servicio:
3 puntoes,

Puntos a otorgar:

Un equipo de trabajo:
1 puntos

De dos equipos &
mas: 3 puntos

El licitante debera considerar la integracion del
personal para la prestacion del servicio
conforme al Anexo E y deberd presentar el
curriculo del personal técnico-administrativo
que deberd de incluir:

Un equipo de trabajo debera de constar cuando
menos de un Técnico Especialista (con
licenciatura como minimo, anexar copia dei
titulo profesional y/o cédula) y un ayudante
{con carrera técnica como minimo anexar copia
del titulo profesional yfo cédula). (Relacién del
personal - técnico administrativo y de
servicios).

Debiendo anexar aita patronal ante el IMSS al
ser trabajadores propios de la empresa a fin de
comprobar los requisitos solicitados en la
convocatoria,

humanos;
17 puntos

* Competencia o
habilidad en el

El licitante debera considerar las documentales
necesarias que acrediten los conocimientos

trabajo de acuerdo a | académicos © profesionales, mediante
sus conocimiento | diplomas,  certificados,  constancias y
académicos o |reconocimientos que  demuestren  las
profesionales: 6 | habilidades del licitante. Se deberan enlistar las
puntos documentales y posterior a ello su
Puntos a otorgar: correspondiente escaneo respetando el orden
Por los | del listado.

conocimientos

acreditados: 6

puntos.

. Dominia de | Curriculum  vitae del personal téecnico
herramientas administrativo, responsable para este tipo de

relacionadas con el
servicio: 2 puntos

servicios.

La [icitante incumple al no ofertar las
subpartidas 3,456, correspondientes a |g
PARTIDA 2, por lo que, de conformidad con el
numeral 2.7. FORMA DE ADJUDICACIGN.
(Criterio Puntos y Porcentajes)

La forma de adjudicacién serd mediante la
aplicacion del Criterio de Evaluacién Puntos y
Porcentajes, en observancia a lo establecido en
el articulo 40 fraccién IX, tercer parrafo del
articulo 47 y 48 fraccién I de la LAASSP y;
articulo 100 del RLAASSP, asi como los
numerales 4.2.2.1.15 (Consultar registro de
proveedores sancionados), 4.2.2,1.16 (Analizar
y evaluar la propuesta técnica de las
proposiciones) y 4.2.2.1.17 (Analizar y evaluar ia
propuesta econémica de las proposiciones) del
MAAG.

S6lo serdn consideradas para su evaluacién
aguellas proposiciones cuyos bienes o
servicios propuestos para la partida o
partidas de su interés cubra(n) el 100% (cien

por ciento) de Io solicitado en el
requerimiento,
En la presente Licitacidn Plblica se

adjudicara({n) la(s) partida(s) alios) licitante{s)
que cumpla(n) con todos y cada uno de los
requisitos  solicitados en la presente
Convocatoria y se adjudicard(n) la partida o las
partidas a el{los) licitante(s) la cantidad del

requerimients segun corresponda.
1




) Capacidad de equipamiento: 70
puntos

Puntos a otorgar:

Relacion de equipo: 4 puntos

Certificados vigentes: 6 puntos.
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Los licitantes deberdn acreditar que cuentan
con el equipo, herramientas e infraestructura
necesaria para presentar el servicio, conforme
a lo solicitado en el znexo técnico de la
convocatoria.

La valoracion del subrubro serd mediante:

1) Relacién de equipo, herramienta e
infraestructura destinada a la prestacién del
servicia.

2} Certificados vigentes (Se deberan
enlistar las documentales y posterior a ello su
correspondiente escaneo respetando el orden
del fistado.)

mm)  Empresas que cuenten con
trabajadores con discapacidad: 0.5
punto

Personas fisicas o morales que cuenten con
trabajadores con discapacidad, lo que se
acreditard en términcs del segundo parrafo del
articulo 14 de la LAASSP. En caso de que el
licitante no cumpla con este requisito no sera
motive para descalificarlo, sin embargo no
obtendra puntuacién.

nn) Participacién de MIPYME: 0.5
punto.

Rubro: ii. Experiencia y especialidad del

licitante

Subrubros

En caso de que se acredite que el licitante es
MIPYME, que produzcan bienes con innovacion
tecnoldgica relacionados directamente con la
prestacion del servicio, en términos de lo
dispuesto por el segundo parrafo del articulo 14
de la LAASSP.

Puntos a otorgar: 18 puntos

Descripcion

a) Experiencia: 2 puntos
De 0 a 6 meses: 4 puntos
De 6 meses a 1 afio: 5 puntos

Curriculum de la persona fisica o morai en
papel membretado, firmade por su
representante o apoderado legal, donde
acredite su experiencia en la prestacién de
servicios de iguales o simiares caracteristicas al
que se pretende celebrar, en el cual se debera
de incluir la relacion vigente de sus principales
clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o
razén social, donde ostente experiencia.

b} Especialidad: 9 puntos

El 100% correspondera al licitante que
acredite mayor ndmero de contratos
equivalente a 9 puntos

Rubro: iii. Propuesta de Trabajo

Acreditar un mayor numero de contratos,
demostrando que ha prestado el servicio con
las caracteristicas similares a las establecidas
en la presente contratacién (el méaximo de
documentales serd 25). La comprobacion se
hard mediante:

1) Relacion de contratos que contenga, numero
de contrato, descripcién, empresa, entidad o
dependencia, vigencia y contacto.

2) Copia simple de los contratos formalizados
conforme la relacion dei numeral anterior,
organizados en el orden enlistado del punto
anterior y sefialando correctamente el niimero

La presente Licitacién Piblica
solo 1 (una) fuentes de abastecimiento para
cada partida (con sus 6 subpartidas cada
una), asf como lo descrito en el Anexa 1
“REQUERIMIENTO Y ANEXO TECNICO" y las
condiciones previstas en el Anexo 2
"TERMINOS Y CONDICIONES", de la presente
Convocatoria.

de contrato, el bien objeto de la contrataciony |

la respectiva formalizacion del mismo.

Puntos a otargar: 8 puntas
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a) Metodologia:
4 puntos

Propuesta de
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Los licitantes deben presentar un documento

en el cual se observe la descripcién explicita de
la Metodologia, Programacién ylo
Calendarizacién de las actividades que implica
la prestacion del Servicio y forma de utllizacion
de los recursos humanos con que dispone la
empresa.

estructural: 2 puntos

Rubro: iv. Cumplimiento de contratos

d) Cumplimiento de contratos:
12 puntos

E! 100% correspondera al licitante que
acredite mayor nlmero de contratos
equivalente a 8 puntos.

Trabajo: El o los procedimientos para llevar a la practica
b) Plan de trabajo: fH : Ei
12 puntos 2 puntos las actividades para la prestacién del Servicio.
Organigrama con {2 descripcion (nombre,
o Esquena profesion y actividad genérica a desarroffar) de

los recursos humanos necesarios para cumplir
con las obligaciones previstas para la
prestacion del Servicio.
Puntos a otorgar: 12 puntos

El licitante entregard documentacién soporte
que acredite el cumplimiento de Ias
obligaciones contractuales en tiempo y forma
de los contratos celebrados con las
dependencias ¢ entidades; y, en su caso con el
sector privado, de servicios que sean de las
mismas caracteristicas ¢ similares.

Por io que podré presentar carta(s) expedida(s)
por el contratante, con quién tiene o tuvo
celebrado el (los) contrato (s), que describa que
estd dando o dio cumplimiento en tiempo y
forma (las cartas pueden ser del mismo
contratante, siempre y cuando hagan
referencia a distintos contratos). El méximo de
documentales serd 25,

Total

60 puntos

TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS 0

PARTIDA 2.

SUBPARTIDAS QUE OFERTA: 1,2,4,5
PROVEEDOR: CP SOLUCIONES INTEGRALES EN TECNOLOGIA MEDICA SA DE cv

Rubro: i. Capacidad del licitante

Puntos a otorgar: 22 puntos

Descripcién

Puntos Obtenidos

Obsen:aclones
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« Experiencia
asuntos
relacionados con la
materia del servicio:
3 puntos.

Puntos a otorgar:

Un equipo de trabajo:
1 puntos

De dos equipos a
mads: 3 puntos

en

El licitante debera considerar la integracidn del
personal para la prestacion del servicio
conforme al Anexo E y deberd presentar el
curriculo del personal técnico-administrativo
que debera de incluir:

Un equipo de trabajo debera de constar cuando
menos de un Técnico Especialista (con
licenciatura como minimo, anexar copia del
titulo profesional y/o cédula) y un ayudante
{con carrera técnica como minimo anexar copia
del titulo profesional y/o cédula). (Relacién del
personal - técnico administrative y de
servicios).

Debiendo anexar alta patronal ante el IMSS ai
ser trabajadores propios de la empresa a fin de
comprobar los requisitos solicitados en la
convocatoria.

* Competencia o

El licitante deberé considerar las documentales

herramientas
relacionadas con el
servicio: 2 puntos

habilidad en el |necesarias que acrediten los conocimientos
trabajode acuerdo a | académicos o profesionales, mediante
sus  conocimiento | diplomas, certificados, constanclas  y
académicos o {reconocimientes que  demuestren  las
profesionales: 6 | habilidades del licitante. Se deberan enlistar las
puntos documentales y posterior a ello su
Puntos a otorgar: correspondiente escaneo respetando el orden
Por los | del listado.

conocimientos

acreditados; 6

puntos.

. Dominio de | Curriculum vitae del personal técnico

administrativo, responsable para este tipo de
servicios.

puntos
Puntes a otorgar:

pp) Capacidad de equipamiento: 70

Relacién de equipo: 4 puntos
Certificados vigentes: 6 puntos.

Los licitantes deberan acreditar que cuentan
con el equipo, herramientas e infraestructura
necesaria para presentar el servicio, conforme
2 lo solicitado en el anexo técnico de ia
convocatoria.

La valoracion del subrubro serd mediante:

1) Relacién de equipo, herramienta e
infraestructura destinada a la prestacién del
servicio.

2) Certificados vigentes (Se deberan
enlistar las documentales y posterior 2 ello su
correspondiente escaneo respetando el orden
del listado.)

qq) Empresas

punto

trabajadores con discapacidad: 0.5

que cuenten con

Personas fisicas o morales que cuenten con
trabajadores con discapacidad, lo que se
acreditard en términos del segundo parrafo del
articulo 14 de la LAASSP. En caso de que el
licitante no cumpla con este requisito no sera

motivo para descalificarlo, sin embargo no |.

obtendra puntuacidn.

La licitante incumple ai no ofertar [#s
3,6 correspondiente a la PARTIDA 2, 4
de conformidad con el numeral 2.7. FORMA DE
ADJUDICACION.  (Criteric  Puntos vy
Porcentajes)

La forma de adjudicacién seréd mediante fa
aplicacion del Criterio de Evaluacién Puntos y
Porcentajes, en observancia a lo establecido en
el articulo 40 fraccidn IX, tercer parrafo del
articulo 47 y 48 fraccién 1 de la LAASSP y;
articulo 100 del RLAASSP, asi como los
numerales 4.2.2.1.15 (Consultar registro de
proveedores sancionados), 4.2.2.1.16 (Analizar
y evaluar [a propuesta técnica de las
proposiciones) y 4.2.2.1.17 (Analizar y evaluar la
propuesta econdmica de las proposiciones) del
MAAG.

Sélo serdn consideradas para su evaluacién
aquellas proposiciones cuyos bhienes o
servicios propuestos para la partida o
partidas de su interés cubra(n) el 100% {cien

por ciento) de lo solicitado en el
requerimiento.
En la presente Licitacidn Publica se

adjudicara(n) la(s) partida(s) al(los) licitante(s)
que cumpla(n) con todos y cada uno de los
requisitos  solicitados en la presente
Convocatoria y se adjudicara(n) la partida o las
partidas a ei{los) licitante(s) la cantidad del
requerimiento segiin corresponda,

La presente Licitaciébn Pdblica contempla
solo 1 (una) fuentes de abastecimiento para
cada partida {con sus & subpartidas cada
una), asi como lo descrito en el Anexo 1
“REQUERIMIENTO Y ANEXO TECNICO" y las
condiciones previstas en el Anexo 2
"TERMINOS Y CONDICIONES", de la presente
Convocatoria.
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licitante

Subrubros

rr) Participacién de MiPy
punto.

Rubro: ii. Experiencia y especialidad del

En caso de que se acredite que el licitante es
MiPyME, que produzcan bienes con innovacién
tecnoldgica relacionados directamente con la
prestacidn del servicio, en términos de lo
dispuesto por el segundo parrafo del articulo 14
de la LAASSP.

Puntos a otorgar: 18 puntos

Descripcién

a) Experiencia: 9 puntos
De 0 2 & meses: 4 puntos
De 6 meses a 1 afio: 5 puntos

Curriculum de la persona fisica © moral en
papel membretade, firmado por su
representante o apoderado legal, donde
acredite su experiencia en la prestacién de
servicios de iguales o similares caracteristicas al
que se pretende celebrar, en el cuzl se debers
de incluir la relacion vigente de sus principales
clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o
razén social, donde ostente experiencia.

b) Especialidad: 9 puntos

equivalente a 9 puntos

4 puntos

Propuesta de

El 100% corresponderd al licitante que
acredite mayor nimerc de contratos

Rubro: iii. Propuesta de Trabajo

a) Metodologla:

Acreditar un mayor ndmero de contratos,
demostrande que ha prestado el servicio con
las caracterfsticas similares a las establecidas
en la presente contratacién (el méximo de
documentales serd 25). La comprobacidn se
hard mediante:

1) Relacién de contratos que contenga, numero
de contrato, descripcién, empresa, entidad o
dependencia, vigencia y contacto.

2} Copia simple de los contratos formalizados
conforme fa relacién del numeral anterior,
organizados en el orden enlistado del punto
anterior y sefialando correctamente el ndmero
de contrato, el bien objeto de la contratacién y
ta respectiva formalizacién del mismo.

Funtos a otorgar: 8 puntos

Los licitantes deben presentar un documento
en el cual se observe la descripcién explicita de
la Metodologia, Programacién ylo
Calendarizacién de las actividades que implica
la prestacién del Servicio y forma de utilizacién
de los recursos humanos con que dispone la
empresa.

El o los procedimientos para llevar a la practica
las actividades para la prestacién del Servicio.
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I;ahaj:;s b) Plan de trabajo:
pu 2 puntos
c)

estructural: 2 puntos

Rutbro: iv. Cumplimiento de contratos

Organigrama con la descripcion (nombre,
profesion y actividad genérica a desarrollar) de
los recursos humanos necesarios para cumplir
con las obligaciones previstas para la
prestacion del Servicio.

Puntos a otorgar: 12 puntos




d) Cumplimiento de contratos:
12 puntos

El 100% corresponderd al licitante que
acredite mayor nimeroc de contratos
equivalente a 8 puntes.
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El licitante entregard decumentacién soporte
que acredite el cumplimiento de las
obligaciones contractuales en tiempo y forma
de los contratos celebrados con las
dependencias o entidades; y, en su caso con el
sector privado, de servicios que sean de las
mismas caracteristicas o similares.

Por lo que podra presentar carta(s) expedida(s)
por el contratante, con quién tiene o tuvo
celebrado el (los) contrato {s), que describa que
estd dando o dio cumplimiento en tiempo y
forma (las cartas pueden ser del mismo
contratante, siempre y cuando hagan
referencia a distintos contratos). El méximo de
documentales serd 25.

Total

&0 puntos

TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS 0

PARTIDA 2.
SUBPARTIDAS QUE OFERTA: 1
PROVEEDOR: HCPROMEDICAL SA DE CV

Rubro: i. Capacidad del licitante

Puntos a otorgar: 22 puntos

Puntos Obtenidos

Subrubros Descripcién Observaciones
* Experiencia en | El licitante deberd considerar la integracién del | La licitante incumple al no ofertar las
asuntos personal para la prestacién del servicio | subpartidas 2,3,4,5,6, correspondientes a la
relacionados con la | conforme al Anexo E y debera presentar el | PARTIDA 2, por lo que, de conformidad con el
materia del servicio: | curriculo del personal técnico-administrativo | numeral 2.7. FORMA DE ADJUDICACION.
3 puntos. que debera de incluir; (Criterio Puntos y Porcentajes)
Puntos a otorgar: Un equipo de trabajo deberd de constar cuando
Unequipo detrabajo: |menos de un Técnico Especialista (con|La forma de adjudicacidn sera mediante la
1 puntos licenciatura como minimo, anexar copia del | apiicacién del Criterio de Evaluacién Puntos %
De dos equipos a|titulo profesional yfo cédula) y un ayudante Porcentajes, en observancia a lo establecido en
mas: 3 puntos (con carrera técnica como minimo anexar copia | el articulo 40 fraccién IX, tercer parrafo del
det titulo profesional y/o cédula}, (Relacion del | articulo 47 y 48 fraccion [ de Iz LAASSP y;
personal - técnico administrativo y de |articulo 100 del RLAASSP, asi como los
ss) Capacidad servicios). numerales 4.2.2.1.15 (Consultar registro de
de los Deblendo anexar alta patronal ante el IMSS al proveedores sancionados), 4.2.2.1.16 {Analizar
recursos ser trabajadores proplos de laempresaafinde |y evaluar la propuesta técnica de las
humanos: comprobar los requisitos solicitados en la proposiciones) y 4.2.2.1.17 {Analizar y evaluar la
11 puntos convocatoria, propuesta econdmica de las proposiciones) del
* Competencia o |Ellicitante deber considerar las documentales | MAAG,
habilidad en el |necesarias que acrediten los conocimientos
trabajo de acuerdo a | académicos o profesionales, mediante | Sélo serdn consideradas para su evaluacién
sus  conocimiento | diplomas, certificados,  constancias y|aquellas proposiciones cuyos bienes o
académicos 0| reconocimientos que demuestren las | servicios propuestos para la partida o
profesionales: & | habilidades del licitante. Se deberan enlistar las | partidas de su interés cubra(n) el 100% {cien
puntos.. documentales y——posterier—a——ello—su- por ciento}-—-de------Io-—soﬁcttadur-- en—el
Puntos a otorgar: correspondiente escaneo respetando el orden | requerimiento.
Por los | del listado.
conocimientos En la presente Licitacibn Publica se
acreditados: 6 adjudicaré(n) la(s} partida(s) ai(los) licitante(s)
() “ \ que cumpla{n) con todos y cada uno de los
ano de
ar,

©
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. Dominio de
herramientas
relacionadas con el

servicio: 2 puntos
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Curriculum  vitae del personal técnico
administrativo, responsable para este tipo de
servicios.

tt) Capacidad de equipamiento; 10
puntos

Puntos a otorgar:

Relacién de equipo: 4 puntos

Certificados vigentes: 6 puntos,

Los licitantes deberan acreditar que cuentan
con el equipo, herramientas e infraestructura
necesaria para presentar el servicio, conforme
8 lo solicitado en el anexc técnico de Iz
convocatoria,

La valoracién del subrubro serd mediante:

1) Relacidn de equipo, herramienta e
infraestructura destinada a la prestacion del
servicio.

2} Certificados vigentes (Se deberan
enlistar las documentales y posterior a elio su
correspondiente escaneo respetando el orden
del listado.)

uu) Empresas que cuenten con
trabajadores con discapacidad: 0.5
punto

Personas fisicas o morales que cuenten con
trabajadores con discapacidad, lo que se
acreditard en términos del segundo parrafo del
articulo 14 de ia LAASSP. En caso de que ei
licitante no cumpla con este requisito no sera
motivo para descalificarlo, sin embargo no
obtendra puntuacién.

vv) Participacién de MIPyME: 0.5

punto.

Rubro: ii. Experiencia y especialidad del
licitante

Subrubros

En caso de que se acredite que el licitante es
MiPyME, que produzc¢an bienes con innovacién
tecnelégica relacicnados directamente con la
prestacién del servicie, en términos de lo
dispuesto por el segunde pérrafo del articulo 14
de la LAASSP,

Puntos a otorgar: 18 puntos

Descripcién

a) Experiencia: 9 puntos
De 0 a 6 meses: 4 puntos
De 6 meses a 1 afio: 5 puntos

Curriculum de la persona fisica o moral en
papel membretado, firmado por su
representante o apoderado legal, donde
acredite su experiencia en la prestacién de
servicios de iguales o similares caracteristicas al
que se pretende celebrar, en el cual se debera
de incluir la relacién vigente de sus principales
clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o
razén soclal, donde ostente experiencia.

requisitos  solicitados en |3 e 4
Convocatoria y se adjudicara(n) la p il ~ 4
partidas a el(los) licitante(s) la cantidad del
requerimiento segn corresponda.

La presente Licitacién Publica contempla
solo 1 (una) fuentes de abastecimiento para
cada partida (con sus 6 subpartidas cada
unaj, asi como lo descrito en el Anexo 1
“REQUERIMIENTO Y ANEXO TECNICO” y las
condiciones previstas en el Anexo 2
"TERMINQS Y CONDICIONES", de la presente
Convocataria.
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b) Especialidad: 9 puntos

El 100% correspondera al ficitante que
acredite mayor nimero de contratos
equivalente a @ puntos

Rubro: iii. Propuesta de Trabajo

a) Metodologia:
4 puntos

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
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Acreditar un mayor nimerc de contratos,
demostrando que ha prestado el servicio con
las caracteristicas similares a las establecidas
en la presente contratacion (el maximo de
documentales serd 25). La comprobacién se
hara mediante;

1) Relacién de contratos que contenga, numero
de contrato, descripcién, empresa, entidad o
dependencia, vigencia y contacto.

2) Copia simple de los contratos formalizados
conforme la relacién del numeral anterior,
organizados en el orden enlistado del punto
anterior y sefialando correctamente el nimero
de contrato, el bien objeto de la contratacion y
la respectiva formalizacién del mismo.

Puntos a otorgar: 8 puntos

Los licitantes deben presentar un documento
en el cual se observe la descripcion explicita de
la Metodologia, Programacién ylo
Calendarizacion de las actividades que implica
la prestacion del Servicio y forma de utilizacién
de los recursos humanos con que dispone Ia

estructural: 2 puntos

Rubra: iv. Cumplimiento de contratos

d) Cumplimiento de contratos:
12 puntos

El 100% corresponderd al licitante que
acredite mayor nimero de contratos
equivalente a 8 puntos.

Propuesta de empresa.
Trabajo: 2 El o los procedimientos para llevar a la practica
b) Plan de trabajo: : :

12 puntos 2 puntos las actividades para la prestacién del Servicio.
Organigrama con la descripcién (nombre,
profesién y actividad genérica a desarroliar) de

c) Esquema

los recursos humanos necesarios para cumplir
con las obligaciones previstas para |la
prestacion del Servicio.
Puntos a otorgar: 12 puntos

El licitante entregard documentacién soporte
que acredite el cumplimiento de las
obligaciones contractuales en tiempo y forma
de los contratos celebrados con las
dependencias ¢ entidades; y, en su caso con el
sector privado, de servicios que sean de las
mismas caracteristicas o similares,

Por lo que podrd presentar carta(s) expedida(s)
por el contratante, con quién tiene o tuvo
celebrado el (los) contrato (s), que describa que
estd dando o dio cumplimiento en tiempo y
forma (las cartas pueden ser del mismo
contratante, siempre y cuando hagan
referencia e distintos contratos). El maximo de
documentales serd 25.

Total

60 puntos

TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS 0
!
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PARTIDA 2.
SUBPARTIDAS: 1,2,3,4,5,6
PROVEEDOR: REPARACION E INSUMOS MEDICOS SA DE CV

Rubra: i. Capacidad del licitante
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Puntos a otargar: 22 puntas

Puntos Obtenidos

Subrubros Descripcion Observaciones
* Experiencia en | El licitante deberd considerar la integracién del | La licitante presenta dos equipos de trabajo.
asuntos personal para la prestacidn del servicio | Total de puntos obtenidos: 3
relacionados con fa | conforme al Anexo E y debers presentar ef
materia del servicio: | curriculo del personal técnico-administrativo
3 puntos. que debera de incluir:
Puntos a otorgar: Un equipo de trabajo debera de constar cuando
Unequipo detrabajo: | menos de un Técnico Especialista (con
1 puntos licenciatura como minimo, anexar copia del
De dos equipos a |titulo profesional y/o cédula) y un ayudante
mas: 3 puntos (con carrera técnica como minimo anexar copla
del titulo profesional y/o cédula). (Relacién del
personal - técnico administrativo y de
servicios).
Debiendo anexar altz patronal ante el IMSS al
ser trabajadores propios de la empresa a fin de
ww) Capacidad ccmprot;ar‘ los requisitos sclicitados en ia
de los convocatoria.
recursos
humanos: |+ Competencia o | Ellicitante debera considerar las documentales | La licitante presenta por cada integrante de su
17 puntos habilidad en el |necesarias que acrediten los conocimientos eguipo de trabajo las documentales necesarias
trabajo de acuerdoa | académicos o profesionales, mediante | que acreditan los conocimientos académicos /
sus  conocimiento | diplomas,  certificados,  constancias y | profesionales, mediante diplomas, certificados,
académicos 0 reconocimientos que demuestren  las|constancias reconocimientos  que
profesionales: 6 | habilidades del licitante. Se deberan enlistar las | demuestran las habilidades del licitante.
puntos documentales y posterior a ello su

Puntos a otorgar;
Por
conacimientos

ios

correspondiente escaneo respetando el orden
del listado.

Total de puntos obtenidos: &

acreditados: 6
puntos.
. Dominio de

herramientas
relacionadas con el
servicio: 2 puntos

Curriculum  vitae del personal técnico
administrativo, respensable para este tipo de
servicios.

La licitante presenta curriculum vitae del
personal técnico administrativo,

Total de puntos obtenidos: 2
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xx) Capacidad de eguipamiento: 70
puiitos

Puntos a otorgar:

Relacién de equipo: 4 puntos

Certificados vigentes: 6 puntos.

Los licitantes deberdn acreditar que cuentan
con el equipo, herramientas e infraestructura
necesaria para presentar el servicio, conforme
a lo solicitado en el anexo técnico de la
convocatoria,

La valoracion del subrubro serd mediante:

1) Relacion de equipo, herramienta e
infraestructura destinada a la prestacidn del
servicio.

2) Certificados vigentes {Se deberdn
enlistar las documentales y posterior a ello su
correspondiente escaneo respetando el orden
del listado.)

ta licitante presenta relacién Ll .
herramienta e infraestructura asi
certificados vigentes.

como

Total de puntas obtenidos: 10

punto.

Rubro: ii. Experiencia y especialidad del

licitante

Subrubros

MiPyME, que produzcan bienes con innovacian
tecnalégica relacionados directamente con la
prestacién del servicio, en términos de lo
dispuesto por el sequndo parrafo del articulo 14
de la LAASSP.

Puntos a otorgar: 18 puntos

Descripcidn

yy) Empresas que cuenten con |Personas fisicas o morales que cuenten con | La licitante comprueba dentro de su plantilia
trabajadores con discapacidad: 0.5 | trabajadores con discapacidad, lo que se | trabajador (es} con discapacidad,
punto acreditara en términos del segundo parrafo del
articulo 14 de la LAASSP. En caso de que el | Total de puntos obtenidos: 0.5
licitante no cumpla con este requisito no sera
motivo para descalificarlo, sin embarge no
obtendra puntuacion,
zz} Participacién de MIPYME: 0.5 |En caso de que se acredite que el licitante es | La licitante acredita ser MiPyME.

Total de puntos obtenidos: 0.5

a) Experiencia: 9 puntos
De 0 a 6 meses: 4 puntos
De 6 meses a 1 afio: 5 puntos

Curriculum de la persona fisica o moral en
papel membretado, firmado por su
representante o apoderado legal, donde
acredite su experiencia en la prestacién de
servicios de iguales o similares caracteristicas al
que se pretende celebrar, en el cual se debera
de incluir la relacion vigente de sus principaies
clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o
razén social, donde ostente experiencia.

La licitante presenta curriculum de la empresa
acreditando experiencia mayor a 1 afio,

Total de puntos obtenidos: 9
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b) Especialidad: 9 puntos

El 100% corresponderd al licitante que
acredite mayor ndmero de contratos
equivalente a 9 puntos

Rubro: iii. Propuesta de Trabajo

a) Metodologia:
4 puntos

Acreditar un mayor nimero de contratos,
demestrando que ha prestado el servicio con
las caracteristicas similares a las establecidas
en la presente contratacién (el méximo de
documentales seré 25). La comprobacién se
haré mediante:

1) Relacién de contratos que contenga, numerc
de contrato, descripcién, empresa, entidad o
dependencia, vigencia y contacto.

2) Copia simple de los contratos formalizados
conforme la relacién del numeral anterior,
organizados en el orden enfistado del punto
anterior y sefislando correctamente el ndmero
de contrato, el bien objeto de la contratacién y
la respectiva formalizacidn del mismo.

Puntos a otorgar; & puntos

Los licitantes deben presentar un documento
en el cual se observe la descripcién explicita de
la Metodologfe, Programacion ylo
Calendarizacién de las actividades qua implica
la prestacion del Servicio y forma de utilizacion
de los recursos humanos con que dispone la
empresa.

La licitante presenta un listado de 60N .
en el archivo, de los cuales, el contrato No.
050GYR0O33N18925-202-00 referente a
“MANTENIMIENTO A LAMPARAS
QUIRURGICAS" no corresponde 2 {os servicios
a contratar en la presente licitacién, asi
también, integra los contratos
CCOP232925080016 y CCOP213125080257, sin
embargo, estos contratos no se encuentran
debidamente formalizados,

Total de puntos obtenidos: 1

La licitante presenta metodologfa asi como el
calendario para realizacién de servicios

Total de puntos obtenidos: 4

Propuesta de

Trabajo: . | El o los procedimientos para llevar a la préctica | Se integra por la licitante programa de trabajo
12 puntos 3} :Iarr; detiabyjo: las actividades para la prestacién del Servicio,
P Total de puntos obtenidos: 2
Organigrama con la descripcién (nombre, | La licitante presenta organigrama
profesion y actividad genérica a desarroliar) de
c) Esquema

estructural: 2 puntos

Rubro: iv. Cumplimiente de contratos
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los recursos humanos necesarios para cumplir
con las obligaciones previstas para la
prestacion del Servicio.

Puntos a otergar: 12 puntos

Total de puntos obtenidos: 2
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d) Cumplimiento de contratos:
12 puntos

El 100% corresponders al licitante que
acredite mayor numero de contratos
equivalente a 8 puntos.

El licitante entregara documentacidn soporte
que acredite el cumplimiento de las
obiigaciones contractuales en tiempo y forma
de los contratos celebrados con las
dependencias o entidades; y, en su caso con el
sector privado, de servicios que sean de las
mismas caracteristicas o similares.

Por lo que podrd presentar carta(s) expedida(s)
por el contratante, con gquién tiene o tuvo
celebrado el {los) contrato (s), que describa que
esta dando o dio cumplimiento en tiempo vy
forma (las cartas pueden ser del mismo
contratante, siempre y cuando hagan
referencia a distintos contratos). El méaximo de
documentales seré 25.

La licitante presenta listado e integ - -
de cumplimiento, sin embargo, 1 carta de

cumplimiento del contrato No.
050GYRO33N18925-202-00 referente a
“MANTENIMIENTO A LAMPARAS

QUIRURGICAS" no correspande al concepto de
los servicios a contratar,

Total de puntos obtenidos: 2

Total

60 puntos

TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS 42

PARTIDA 2.
SUBPARTIDAS QUE OFERTA: 6
PROVEEDOR: SERVICIO MEDICO Y HOSPITALARIO ROSAS SA DE CV

Rubro: i. Capacidad del licitante

Subrubros

Puntos a etorgar: 22 puntos

Descripcién

Puntos Obtenidos

Observaciones

*  Experiencia
asuntos
relacionados con la
materia del servicio:
3 puntes.

Puntes a otorgar:

en

aaa)Capacidad | Unequipo de trabajo:
de los | 1 puntos
recursos De dos equipos a
humanos: mas: 3 puntos
71 puntos

El licitante deberd considerar la integracién del
personal para la prestacion del servicio
conforme al Anexo E y deberd presentar el
curriculo del personal técnico-administrativo
que debers de incluir:

Un equipo de trabajo deberd de constar cuando
menos de un Técnico Especialista {con
licenciatura como minimo, anexar copia del
titulo profesional y/o cédula) y un ayudante
{con carrera técnica como minimo anexar copiz
del tituio profesional yfo cédulz). (Relacién del
personal - técnicc administrativo y de
Servicios).

Debiendo anexar alta patrona! ante el IMSS al

ser trabajadares propios de la empresa a fin de y evaluar la propuesta técnica de las
comprobar los requisitos solicitados en la proposiciones)y4.2.2.1.17[Ana!izaryevaiuarla
convocatoria. /

La licitante incumple al no ofertar las
subpartidas 1,2,3,4,5, correspondientes a la
PARTIDA 2, por lo que, de conformidad con el
numeral 2.7. FORMA DE ADJUDICACION.
(Criterio Puntos y Porcentajes)

La forma de adjudicacion serd mediante la
aplicacion del Criterio de Evaluacién Puntos y
Porcentajes, en observancia a lo establecido en
ef articulo 40 fraccion IX, tercer parrafo del
articulo 47 y 48 fraccién I de la LAASSP y:
articulo 100 del RLAASSP, asl como los
numerales 4.2.2.1.15 (Consultar registro de
proveedores sancionados), 4.2.2,1.16 {Analizar
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El licitante deberd considerar las documentales

relacionadas con el
servicio: 2 puntas

habilidad en el | necesarias que acrediten los conocimientos
trabajo de acuerdoa | académicos o profesionales, mediante
sus  conocimiento | diplomas,  certificados,  constancias ¥
académicos 0 | reconocimientos que  demuestren  las
profesionales: 6 | habilidades del licitante. Se deberan enlistar las
puntos documentales y posterior a ello sy
Puntos a otorgar: correspondiente escaneo respetando el orden
Por ios | del listado.

conocimientos

acreditados: 6

puntos,

" Dominio de | Curriculum vitae del personal técnico
herramientas administrativo, responsable para este tipo de

servicios.

bhb)
10 puntos

Puntos a otorgar:

Relacidn de equipo; 4 p

Certificados vigentes: 6

Capacidad de equipamiento:

untos
puntos.

Los licitantes deberén acreditar que cuentan
con el equipe, herramientas e infraestructura
necesaria para presentar el servicio, conforme
a lo solicitado en el anexo técnico de la
convocatoria.

La valoracidn del subrubro serd mediante:

1) Relacién de eguipo, herramienta e
infraestructura destinada a la prestacién del
servicio.

2) Certificados vigentes (Se deberan
enlistar las documentales y posterior a ello su
correspondiente escaneo respetando el orden
del listado.)

ccc) Empresas que

trabajadores con discapacidad: 0.5

punto

cuenten

con

Personas fisicas o morales que cuenten con
trabajadores con discapacidad, lo que se
acreditard en términos del sequndo pérrafo del
articulo 14 de la LAASSP, En caso de que el
licitante no cumpla con este requisito no serd
motivo para descalificario, sin embargo no
obtendrd puntuacién,

ddd)
punto.

Rubro: ii. Experiencia y especialidad del

licitante

Subrubros

Participacién de MiPyME: 0.5

En caso de que se acredite que el licitante es
MIPyME, que produzcan bienes con innovacién
tecnocitgica relacionados directamente con la
prestacién del servicio, en términos de o
dispuesto por el sequndo pérrafo del articulo 14
de la LAASSP.

Puntos a otorgar: 18 puntos

Descripcién

a) Experiencia: 9 puntos
De 0 a 6 meses: 4 puntos
De 6 meses a 1 afio: 5 puntos

Curriculum de la persona fisica 0 moral en
papel membretado, firmado por su
representante o apoderado legal, donde
acredite su experiencia en la prestacion de
servicios de iguales o similares caracteristicas al

que se pretende celebrar, en el cual se debera |-

de incluir Ia relacién vigente de sus principales
clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o
razén social, donde ostente experiencia.

propuesta econdmica de las propg
MAAG.

Sélo serén consideradas para su evaluacién
aquellas proposiciones cuyos bienes o
servicios propuestos para la partida o
partidas de su interés cubra(n) el 100% (cien

por ciento) de lo solicitade en el
requerimientao.
En la presente Licitacibn Publica se

adjudicara(n) la(s) partida(s} al(ios) licita nte(s)
que cumpla{n) con todos y cada uno de los
requisitos  solicitados en la presente
Convocatoria y se adjudicaré(n) la partida o las
partidas a el(los) licitante{s) la cantidad del
requerimiento segln corresponda.

La presente Licitacién Publica contempla
soio 1 (una) fuentes de abastecimiento para
cada partida (con sus 6 subpartidas cada
una), asi como lo descrito en el Anexo 1
“REQUERIMIENTO Y ANEXO TECNICO"” y las
condiciones previstas en el Anexo 2
“TERMINOS Y CONDICIONES®, de la presente
Convocatoria.
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b) Especialidad: 9 puntos

El 100% correspondera al licitante que
acredite mayor nimero de contratos
equivalente a 9 puntos

Rubroe: iii. Propuesta de Trabajo

Acreditar un mayor numero de contratos,
demostrando que ha prestado el servicio con
las caracteristicas similares a las establecidas
en la presente contratacion (el maximo de
documentales serd 25). La comprobacién se
hara mediante:

1) Relacién de contratos que contenga, numero
de contrato, descripcién, empresa, entidad o
dependencia, vigencia y contacto.

2) Copla simple de los contratos formalizados
conforme la relacidén del numeral anterior,
organizados en el orden enlistado del punto
anterior y sefialando correctamente el nimero
de contrato, el bien objeto de la contratacion y
la respectiva formalizacién del mismo.

Puntos a otorgar: § puntos

Los licitantes deben presentar un documento
en el cual se observe la descripcion explicita de

la Metodologla, Programacion  y/fo
Calendarizacién de las actividades que implica
la prestacion del Servicio y forma de utilizacién
de los recursos humanos con que dispone la
empresa.

El o los procedimientos para llevar a la préctica
ias actividades para la prestacion del Servicio,

a) Metodologia:
4 puntos
Propuesta de
Trabajo:
b} Plan de trabajo:
12 puntos 2puntos
c) Esquema
estructural: 2 puntos

Rubra: iv. Cumplimiento de contratos

d) Cumplimiento de contratos:
12 puntos

El 100% corresponderd al licitante que
acredite mayor nimero de contratos
equivalente a 8 puntos.

Organigrama con la descripcién {nombre,
profesion y actividad genérica a desarroliar) de
los recursos humanos necesarios para cumplir
con las obligacicnes previstas parz la
prestacién del Servicio.
Puntos a otorgar: 12 puntos

El licitante entregara documentacion soporte

que acredite el cumplimiento de las
obligaciones contractuates en tiempo y forma
de los contratos celebrados con las

dependencias o entidades; y, en su caso con el
sector privado, de servicios que sean de las
mismas caracteristicas o similares.

Por lo que podra presentar carta(s) expedida(s)
por el contratante, con quién tiene o tuvo
celebrado el (los) contrato (s), que describa que
estd dando o dio cumplimiento en tiempo y
forma (las cartas pueden ser del mismo
contratante, siempre y cuando hagan
referencia a distintos contratos). El maximo de
documentales serd 25.

60 puntos

TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS 0

i
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Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento
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Oficina de Adguisicion de Bienes y Contratacidn de Servicios

PROCEDIMIENTO: LA-50-GYR-050GYR023-N-47-2026 l FECHA DE REVISION: 19 DE MAYO DE 2026
SERVICIO DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y TODOS LOS CORRECTIVOS QUE SE REQUIERAN A EQUIPOS MEDICOS DE LAS UNIDADES MEDICAS DEL OOAD ESTATAL SAN LUIS POTOSI, PARTIDA 1 ORDINARIO Y PARTIDA 2
RURALES, PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DEL EJERCICIO 2026
NUMERAL E DOCUMENTACIGON SOLICITADA: ARCHCURWCsABECT
PARTICIPACION CONJUNTA CON | REPARACION E INSUMOS
*| INCISO DONDE
N LEGAL ADMINISTRATIVA Y ECONOMICA. Soiintis el ekt
SESOLICITA DOCUMENTO PRESENTADO POR CADA PARTICIPANTE EN LA PLATAFORMA COMPRAS MX ¥/ INGENIERIA MEDICA SA DE CV
0.- 51 0.-51
Al Anexo 04 "Escrito de Acreditacidn de Existencia Legal y Personalidad Juridica" de la Convocataria: Escrito por el que el lictante deberd acreditar su existencia legal y personalidad juridica, en el o5 181
1| 413 A que su firmante manifieste, hajo protesta de decir verdad, que cuenta con facultades suficientes para comprometerse par si o par su representada, de acuerdo con el de conformidad con el 551 2' 51
it ) articulo 93 del RLAASSP, asi come toda la documentacion requerida en dicho anexo. Acreditamiento / Actas Nacimienta o Constitutiva y Modificatorlas / Poder Notarlal { |dentificacidn Oficial / 3'_ o 3' =
CSF / Comp Domicilio. ’
451 4.5
8) Anexo 05 "Manifestacidn de Correo Electrénico para recibir Notificaciones” de la Convocatorla: Eserito lbre, en el que manifieste una o mads cuentas de correo electronico del licitante en las
21 4.1.3. E] cuales el IMSS pueda realizar cualquier tipo de notificacién/comunicacién al licitante relacionade con el procedimiento de contratacion que nos ocupa, La presentacion de este documento es \/ 1/
obligatoria para la Plataforma Digital Compras MX, por lo cual deberd ser Integrado en su propuesta,
il 4.1.3. C} C) Anexo 06 "Escrito de Nacionalidad Mexicana" de la Convocatoria: Escrito bajo protesta de decir verdad, en el que manifieste que el licitante es de nacionalidad mexicana, \/ \/
D) Anexo 07 "Formato de la Determinacian, Acreditacion y Verificacidn del Contenido Nacional” de la Convocatoria; Tratindose de bienes, que los bienes que oferta, para |2 partida que oferte y
4| a13 D que entregard; contendran como minimo el porcentaje de contenido naclonal requerido, de conformidad con la regla 8 de |as "REGLAS para la determinacidn, acreditacién y verificacidn del / ‘/
s } contenido naclonal de los bienes que se ofertan y entregan en |os procedimientos de contratacidn, asi como para la aplicacion del requisito de contenide nacional en |a contratacién de obras
publicas, que celebren las dependenclas y entidades de la Adn I6n Plblica Federal” (en caso de aplicar).
5| 813 £) E) Anexo 08 "Escrito de no Encontrarse en los Supuestos de los Articulos 71 ¥ 90 de la LAASSP" de la Convocatoria; Escrito bajo protesta de decir verdad, en el gue manifieste que no se ublca en los v v
ol supuestos establecidas en los articulos 71 Y 90 de la LAASSP, de conformidad con lo sefialado en el articulo 40 fraccién IX de |a LAASSP, asi como en el articulo 83 fraccion VI, inciso e) del RLAASSP,
F} Anexo 09 "Declaracién de Integridad” de la Convocatoria: Escrito en |a que el licitante manifieste bajo protesta de decir verdad que se abstendran de adoptar conductas, por si o a través de
6| 813 F Interposita persona, para que los servidores pliblicos del IMSS Induzcan o alteren las evaluaclones de las propuestas, el resultado del procedimiento u atros aspectos que otorguen condiclones mds ‘/ ‘/
et ) ventajosas con relacln a los demds participantes, de conformidad con lo sefialado en la fraccion X del articulo 40 de la LAASSP, asi el articulo 83 fraccion VI inciso f) del RLAASSP, asi como a lo
dispuesto en general por la Ley Federal de Competencla Econémica.
G) Anexo 10 “Escrito de Liberacion de Responsabilidad de Cardcter Civil, Mercantil, Penal o Administrativa® de la Convocatorla: Escrito por el que se obliga, en caso de resultar ad|udicado, a liberar
71 413, G) al IMS5 de toda responsabilidad de cardcter civil, mercantil, penal o administrativa que, en su caso, se ocasione con motive de la infraccion de derechos de autor, patentes, marcas u otros derechas \/ v
de propiedad industrial o intelectual a nivel pacional o internacional, de acuerdo a lo sefalado en la fraceién XX del articulo 66 de la LAASSP.
H) Copia del documento expedido por autoridad competente que determine su estratificacion como Micro, Pequefia o Mediana Empresa, o bien;
2] 413, H)  |Anexo 11 "Manifestacidn de Estratificacion de Micro, Pequefia o Mediana Empresa (MiPyMEs)" de la Convacatoria que se adjunta para tal efecto: Escrita "hajo protesta de decir verdad” en el cual v v
el licitante manifiesta que cuenta con estratificacidn como micro, pequefia o mediana empresa, de conformidad |o sefialado en el articulo 57 del RLAASSP.
I} Anexn 12 "Manifiesto de Acuerde CompraNet” Escrito libre en el que manifieste su aceptacion de gue se tendrdn como no presentadas sus proposiciones y, en su caso, la documentacion
o |18 1 requerida, cuando el archivo electrénico en el que se contengan las proposiciones y/o demas informacion no pueda abrirse por tener algin virus informatico o por cualquier otra causa ajena al ‘/ v
gt o ) IMSS5, en términos de lo dispuesto por el numeral 29 del "Acuerde por el que se establecen las disposiciones que deberdn ohservar para la utilizacidn del sistema electrdnico de informacién pablica
gubernamental, denominado CompraNet", publicado en el DOF el 28 de junio de 2011,
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PROCEDIMIENTO: LA-50-GYR-050GYR023-N-47-2026 FECHA DE REVISION: 19 DE MAYO DE 2026
SERVICIO DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y TODOS LOS CORRECTIVOS QUE SE REQUIERAN A EQUIPOS MEDICOS DE LAS UNIDADES MEDICAS DEL OOAD ESTATAL SAN LUIS POTOSI, PARTIDA 1 ORDINARIO Y PARTIDA 2
RURALES, PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DEL EJERCICIO 2026
NENROL DOCUMENTACEQN SOLICITADA: mk:lumugmal s‘I‘I.::’I:T.':Q‘llltllrﬂmn REPARACION E INSUMOS
PARTICIPACION CONJ
*| INCISO DONDE
N LEGAL ADMINISTRATIVA Y ECONOMICA, CORPORATIVO EN SERVICIOS DE MEDICOS SA DE CV
SE SOLICITA DOCUMENTO PRESENTADO POR CADA PARTICIPANTE EN LA PLATAFORMA COMPRAS MX v INGENIERIA MEDICA SA DE CV

1] Anexo 13 "Modelo de Convenio de Participacién Conjunta” de |a Convocatoria que se adjunta para tal efecto: En caso de presentar propuesta conjunta, cada una de las personas agrupadas
deberd presentar en forma individual los documentos sefialados en el numeral 3.4.1,, de las presentes bases, ademds del convenio de participacidn conjunta que tiene el cardcter de obligatorio si

10| 4.1.3. j] se presenta proposicién conjunta, de conformidad con lo sefialado en el articulo 45 de la LAASSP, asl como en el artfculo 83 fraccidn VI, Inciso 1) del RLAASSP, debiendo precisar las obligaciones \/ N;A
que correspondan a cada una de |as personas que presentan |a proposicion. {en caso de si aplicar, deberd presentarlo debidamente requisitado, no bastara presentarlo solo firmado por las partes
de lo contrario se desechard su propuesta presentada)
K} Anexo 14 "Formato de Informacién Reservada y Canfidencial” de la Convacataria: Escrito mediante el cual el licitante deberd indicar si en los documentas que proporciona al IM55 se contiene

11| 4.1.3. K) informacién de cardcter confidencial o comercial reservada, sefialando los documentas o |as secciones de éstos que la contengan, asl coma el fundamento y motivacién por los cuales cansidera \/ v/
fque tengan ese cardeter, conforme al (numeral 11.) de la presente Convocatoria,
Ll Anexo 15 “Carta de Ausencia de Conflictos de Intereses”, de |a Convocatorla: Eserito presentado por el licitante medlante el cual manifieste bajo protesta de decir verdad que se encuentra
apegado a lo establecido en el Articulo 49, Fraccidn |X, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, que a la letra indica “cerciorarse, antes de la celebracidn de contratos de

12| 4.1.3. L) adquisiciones, arrendami o para la ena) i6n de todo tipe de bienes, prestacién de serviclos de cualquler naturaleza o la contrataclén de obra piblica o servicios relacionados con ésta, que v v
el particular manifieste bajo protesta de decir verdad que no desempefia empleo, cargo o comision en el serviclo publice o, en su caso, que a pesar de desempefiarlo, con la formalizacién del
contrato correspendiente no se actualiza un conflicto de Interés,

13| 413 M M) Anexo 16 "Aviso de Privacidad Integral IMSS" de la Convocatoria; firma de conformidad de estar enterado del aviso de privacidad integral de los procedimientos de adquisiclones de hienes, 1/ ‘/

- S ) arrendamientos y contrataclén de servicios.

N) Anexo 17 “Manifiesto de Conocer |a LAASSP” de |a Convocatoria: Escrito por el que manifiesta que conoce la Ley, su Reglameanto, |a presente convocatoria, sus anexos y, en su caso, las ‘/ ‘/

14| 4.1.3. N} i : .
modificaciones derivadas de la junta de aclaraciones.
0) Anexo 18 “Manifiesto de Responder per Defectos o Vicios Ocultos” de la Convecatoria: Escrito Libre Bajo Protesta de Declr Verdad que, en el caso de defecto o vicio oculto de |os bienes

15| 4.1.3. 0) |adjudicados o serviclos contratados, me comprometo a realizar el camblo de los bienes o dar respuesta inmediata al detalle de| servicio realizado, en un plazo que no excedera de 5 (cinco) dias v v
hébiles posteriores a la notificacion recibida, sin costo alguno para "el Institute”, lo anterlor de conformidad con el articulo 75 segundo parrafo de la LAASSP.

16] 4.1.3 P) Anexo 19 “Manifestacion de Utilizar Subcontratacion de Servicios y Obras Especializadas” de la Convocatoria: Manifestacion si utiliza subcentratacion de servicios y obras especializadas, {en case /- v/

B Pl de aplicar),

Q) Anexa 20 “Constancias de Cumplimienta de Obligaciones Fiscales” de |a Convocatoria: el licitante debera presentar las siguientes opiniones debiendo estar vigentes, positivas y a nombre del
licitante, v ¥,

17| 4.1.3. Q) 1= (SAT); “Opinién del cumplimiento POSITIVA y VIGENTE v v
11~ (IMSS); “Opinidn del curmplimiento POSITIVA y VIGENTE v v
- (INFONAVIT) ; "Opinion de cumplimiento POSITIVA y VIGENTE
R} Anexo 21 "Manifiestos varlos” de la Solicitud de Cotizacidn para Adjudicacion Directa: Maniflestos requeridos por la Plataforma (Compras MX). Donde se deberd manifestar Bajo Protesta de
Decir Verdad que afirme y niegue vinculos con las personas servidoras piblicas que establece el protacolo de actuacion en contrataciones, que no efecuta con ningdn otra participante acclones

18| 4.1.3, R) que le den ventaja indebida en el presente procedimients, que no subcontratard a otro cotizante que haya participado en el presente procedimiento, que dard cumplimiento de las normas \/ v
oficiales, de conformidad con lo solicitado en el anexo téenlco y que |os bienes propuestos cumplen Justa, exacta y cabalmente con lo solicitado en el ANEXO 1 “REQUERIMIENTO ¥ ANEXO
TECNICO" y con el ANEXO 2 “TERMINDS ¥ CONDICIONES”.

Comunicacion de Fallo Pagina 2 de 3 de la Revision Documental

Avenida de Los Conventos 107-111

Cal, Hogares Ferrocarrileros 1ra Secc,
L.P. 78436, Soledad de Graciano Sanchez, 5.L.P.



Gobierno de <
'q INSTITUTO MEXICAND DEL SEGURO SOCIAL

MéXiCO % ‘aJ SEGURIDAD ¥ SOLIDARIDAD 5OCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA ESTATAL SAN LUIS POTOSE
Jefatura de Servicios Administrativos

Coerdinacitn de Abastecimiento y Equipamienta
Departamento de Adquisicion de Bienes y Contratacién de Servicios
Oficina de Adquisicién de Bienes y Contratacion de Servicios

PROCEDIMIENTO: LA-50-GYR-050GYRD23-N-47-2026 FECHA DE REVISION: 19 DE MAYO DE 2026

SERVICIO DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y TODOS LOS CORRECTIVOS QUE SE REQUIERAN A EQUIPOS MEDICOS DE LAS UNIDADES MEDICAS DEL OOAD ESTATAL SAN LUIS POTOSI, PARTIDA 1 ORDINARIO Y PARTIDA 2
RURALES, PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DEL EJERCICIO 2026

NUMERAL E DOCUMENTACION SOLICITADA: AME ’“’"‘:’“L SARE YR ey L
; PARTICIPACION CONJUNTA CON | REPA
"
N*| INCISO DONDE LEGAL ADMINISTRATIVA Y ECONOMICA. CORPORATIVO EN SERVICIOS DE MEDICOS SA DE OV
SE SOLICITA DOCUMENTO PRESENTADO POR CADA PARTICIPANTE EN LA PLATAFORMA COMPRAS MX ¥/ INGENIERIA MEDICA 5A DE CV
A, Farmato PDF: deberd presentar su proposicion econdmica en formato PDF en hoja membretada del licitante en la inteligencia de que, no habra modificacién alguna a su propuesta econdmica ‘/ ‘/
1] 412 A debidamente presentada que contendrd su informacian blogueada a manipulacian,
il b B. Formato Excel: para agilizar los actos del procedimiento de contratacidn, se solicita a 1os |icitantes, presentar la propuesta econdmica en formato Excel que se adjunta en CompraMet, este Gltima v v
sin Imagenes y sin farmulas,
RESULTADO DE LA REVISION DOCUMENTAL LEGAL-ADMINISTRATIVA Y ECONOMICA CUMPLE CUMPLE
LOS LICITANTE, CUMPLEN CON LA DOCUMENTACION LEGAL ADMINISTRATIVA REQUERIDA POR LA CONVOCANTE.
A
Elabora Revisa y Autoriza
LSC. IVAN ARTURO LARA TORRES L.A. J. BULMARQ-BEGURA FLORES
LIDER DE RRQVECTOS JEFE DE OFICINA DE ADQUISICION DE BIENES Y
OFICINA DE ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS
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Buen Gobierno ’ Compras MX

Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno

El presente documento electrénico ha sido firmado mediante el uso de la e.firma, amparada por un certificado vigente a la fecha de la resolucién, de conformidad
con los articulos 2, fraccion Xlll, 7 y 9 de la Ley de Firma Electronica Avanzada, y 12 del Reglamento de la Ley de Firma Electronica Avanzada.

De conformidad con lo establecido en los articulos 25, fracciones I, V y VI de la Ley de Firma Electronica Avanzada, la integridad y autoria del presente
documento se podra comprobar conforme a lo previsto en el articulo 19 del Reglamento de la Ley de Firma Electronica Avanzada.
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