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ACTA DE FALLO
LICITACION PUBLICA NACIONAL

NUMERO LA-50-GYR-050GYRO0O75-N-130-2024
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE HIGIENE DE MANOS (PIHMA) 2024

En la Ciudad de Querétaro, Qro., siendo las 16:00 (dieciséis) horas, del dia 21 (veintiuno) del mes de
octubre de 2024 (dos mil veinticuatro), en la Sala de Usos Multiples de la Coordinacién de
Abastecimiento y Equipamiento, ubicada en Avenida Mezquital No. 6, Colonia San Pablo, C. P. 76130, de
esta Ciudad; se reunieron los servidores publicos y licitantes cuyos nombres y firmas aparecen al final de
la presente Acta, con objeto de llevar a cabo el acto de fallo de la Licitacion Publica que se menciona en
el proemio de esta acta, de conformidad con el Articulo 37 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, asi como lo previsto en el numeral 3.9 de la Convocatoria.------=--=====ceemu-

En uso de la palabra, el Mtro. Kevin Cazares Barcenas, Coordinador de Abastecimiento y Equipamiento,
quien preside este acto con fundamento en el articulo 47 segundo parrafo del Reglamento de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y el numeral 5.3.8 inciso b) de las-Politicas,
Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del
Instituto Mexicano del Seguro Social, declara formalmente iniciado este acto.-----==----mmmmmmmmemommoc

Se encuentra presente la Dra. Priscilla Lozano Lezo, Coordinadora Auxiliar de Vigilancia Epidemioldgica
quien funge como area técnica en representaciéon del area requirente, designada con el Oficio No.
239001200100/557/2024 con fundamento en el Numeral 4.24.7 de las Politicas Bases y Lineamientos en
Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del IMSS, —--mm o s oo

Se encuentra presente el Dr. José Angel Isaac Ruiz Mata, Coordinador de Informacion y Analisis
Estrategico, quien fue designado como administrador del contrato por parte del area requirente, con
fundamento en el Numeral 4.24.7 de las Politicas Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del IMS S, —-mmm oo

Se encuentra presente el C.P. José de Jesls Brisefio Sustaita, Representante del Organo Interno de
Control Especifico. Lo anterior, conforme a la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento, Servicios de! Sector
Publico, y al numeral 432 de las Politicas, Bases y Lineamientos en materia de Adquisiciones y
Arrendamientos y Servicios del IM S S, - oo

En cumplimiento al articulo 50 fraccion IV de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico, se hace constar que previo a la celebraciéon de este acto, se verificé que los licitantes
participantes, no se encuentren sancionados por la Secretaria de la Funcién Publica.-------------mcceeeeee

L]
De conformidad con el articulo 36 Bis, fraccién | de la LAASSP y 52 del RLAASSP, asi como lo establecido
en el numeral 2.6 de la convocatoria se procedié a la evaluacion de las proposiciones por puntos A
o o=t et P T g (e .

En cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 37 Fraccion VI de la LAASSP, se comumca el nombre
cargo de los responsables de la evaluacion de las muestras:

Nombre Cargo Evaluacion |

Coordinacion Auxiliar de Vigilancia Evaluacion de muestras

Dra. Priscilla Lozano Lezo ) S
Epidemioldgica

Dr.José Angel Isaac Ruiz | Coordinacion de Informacion y Anélisis Evaluacion de muestras
Mata Estratégico i

Se informa el resultado de la revision de las muestras presentadas:--===s-=-=----mmmmemmmsioiiom o
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| Licitante No.1 | SERVICIOS INTEGRALES DE BIOSEGURIDAD SANITARIA, S.A. DE C.V.

Empresa: Servicios Integrales de Bioseguridad Sanitaria

Fecha: 27/09/2024 S.A de C.V.

N° de Evento: LA-50-GYR-050GYRO75-N-

Delegacion: Querétaro

130-2024
Solucion Base Alcohol
Puntos NO
Criterios a CUMPLE | ‘SI CUMPLE (1) Observaciones

Obtener (0)

Concentracion de mas del
70% v/v de alcohol etilico o
isopropilico liquido, gel o

. 1 1

espuma acorde a etiqueta

del producto y ficha técnica

del fabricante.

De 50021200 ml - 1 1 ‘
El frasco cartucho presentado
requiere trasvase por lo que no
se considera apto. Evitar el
trasvase de antisépticos para la
higiene de manos es importante
toda vez que reduce el riesgo de
contaminacion ya  que  ai
transferir antisépticos de un
envase a otro, existe el riesgo de
introducir contaminantes que
pueden comprometer la eficacia
del producto vy, en Ultima

- ] = = - instancia, la salud de quienes lo{ -

Frasco o cartucho utilizan; asi mismo, la eficacia de

desechable para evitar 1 0 los antisépticos estdn formulados

trasvase. especificamente para mantener

|

—— — - — - -su efectividad en su envase

' original, cambiar de recipiente
puede alterar su composicion
quimica y reducir su capacidad
para eliminar gérmenes; por otro
lado, los envases originales
suelen estar diseflados para
proporcionar la dosis adecuada.
Al trasvasar, es posible que no se
utilice la cantidad correcta, lo
que puede llevar a una higiene
inadecuada y por ultimo, los
antisépticos estdn sujetos a
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regulaciones que garantizan su
seguridad y eficacia. Alterar el
envase puede violar estas
normativas y poner en riesgo la
salud publica.

Frasco con dosificador

incluye dispensadory 1 1
contenedor

Subtotal 4 3

Gluconato de Clorhexidina
Puntos NO
Criterios a CUMPLE | SICUMPLE (1) Observaciones
Obtener (0)

Concentraciéon del 0.5 al 4%
solo o combinado con

alcohol etilico o}

isopropilico con o sin ! 1
enjuague, acorde a etiqueta

del producto y ficha técnica

del fabricante

Presentacién frasco o} 1 1
cartucho de 1 litro.

Presentacién con su

dispensador y contenedor 1 1

eléctrico o mecanico.

Si bien no se afecta el puntaje de
evaluacion de este rubro porque
la cédula publicada en la
convocatoria no considera dicho
criterio, se asienta que el frasco
cartucho presentado requiere
trasvase, por lo que no se
considera apto. Evitar el trasvase
de antisépticos para la higiene de
manos es importante toda vez
1 -~ = = — . -—— |que - reduce —el - riesgo de
Subtotal 3 3 contaminaciéon  ya  que al
transferir antisépticos de un
envase a otro, existe el riesgo de
introducir contaminantes que
pueden comprometer la eficacia
del producto vy, en Ultima
instancia, la salud de quienes lo
utilizan; asi mismo, la eficacia de
los antisépticos estan formulados
especificamente para mantener
su efectividad en su envase| { /
original, cambiar de recipiente
/ ’ : —
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puede alterar su composicion
quimica y reducir su capacidad
para eliminar gérmenes; por otro
lado, los envases originales
suelen estar disefiados para
proporcionar la dosis adecuada.
Al trasvasar, es posible que no se
utilice la cantidad correcta, lo
que puede llevar a una higiene
inadecuada y por dultimo, los
antisépticos estan sujetos a
regulaciones que garantizan su
seguridad y eficacia. Alterar el
envase puede violar estas
normativas y poner en riesgo la
salud publica.

Folleto informativo “Manos Limpias Salvan Vidas” (pacientes, familiares y visitantes.
Puntos NO
Criterios a CUMPLE | SICUMPLE (1) Observaciones
Obtener (0)

Momento se debe realizar la
higiene de manos, incluye
las dos técnicas
recomendadas por la OMS, 1 1
asi como la manera que
ellos contribuyen a evitar
una IAAS.

Subtotal - 1 1

Cartel “Como lavarse las manos”
Puntos NO
Criterios a CUMPLE | SI CUMPLE (1) ~_ Observaciones
Obtener (0)

Tamafio: tabloide o doble
carta 21X47 (8X13 pulg),
Carta 21X27.8 (8X10 pulg)o| =~ R IS | S S
la medida que sea solicitada. '
Especifica como se debe
realizar el lavado de manos,
con agua y jabdn incluir la
técnica recomendada por la 1 1
OMS, asi como la manera
que ellos contribuyen a
evitar una IAAS.

Subtot:il

Cartel “Como desinfectarse las manos”.
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Puntos NO
Criterios a CUMPLE | SICUMPLE (1) Observaciones

Obtener (0)

Tamafio: tabloide o doble

carta 21X47 (8X13 pulg), 1 1

Carta 21X27.8 (8X10 pulg) o

la medida que sea solicitada.

Especifica cdmo se debe

realizar la desinfeccion de

manos con SBA incluir la

técnica de friccion 1 1

recomendada por la OMS,

asi como la manera que

ellos contribuyen a evitar

una IAAS.

Subtotal

Cartel “Los cinco momentos para la Higiene de Manos”.

Puntos | NO
Criterios a CUMPLE | SI CUMPLE (1) Ohservaciones

Obtener | (0)

Tamafo: tabloide o doble

carta 21X47 (8X13 pulg), 1 1

Carta 21X27.8 (8X10 pulg) o

la medida que sea solicitada.

Fspecifica y describe los

cinco momentos en los que

se debe reatizar la Higiene

de las manos recomendada 1 1

por la OMS, asi como la
manera que ellos
contribuyen a evitar una
IAAS. ‘

Subtotal

manos con uso de Clorhexidina”.

NO
Criterios a CUMPLE| SICUMPLE (1) |Observaciones
Obtener (0)
Tamafio: tabloide o doble
carta 21X47 (8X13 pulg), 1 1
Carta 21X27.8 (8X10 pulg) o
la medida que sea solicitada.
Especifica coémo se debe
realizar la desinfeccién de
manos con Clorhexidina 1 1
incluir la técnica

recomendada por la OMS,

Pagina 5 de 70




o

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

asi como la manera que
contribuyen a evitar una
IAAS
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Subtotal

2

2

Folleto informativo “Hig

iene de las Manos ¢cuando y cémo? D

irigido a personal de la salud..

Criterios

Puntos
a
Obtener

NO
CUMPLE

(0)

SI CUMPLE (1)

Observaciones

Tamafo: tabloide o doble
carta 21X47 (8X13 pulg),
Carta 21X27.8 (8X10 pulg) o
la medida que sea solicitada.

Especifica las técnicas de
Higiene de manos y en qué
momentos se debe realizar
la higiene de manos; incluir
las dos técnicas que existen
recomendadas por la OMS,
asi como la manera que
ellos contribuyen a evitar
una IAAS durante su actuar
diario y en diferentes
escenarios

Subtotal

2

2

Cuestionarios de percepcid

n y conocimiento sobre la estrategia multimodal de Higiene de Manos

Puntos NGO
Criterios a CUMPLE | SICUMPLE (1) Observaciones
Obtener (0)
Codigo QR para realizar 1 1
cuestionario

Subtotal

1 T

Observaciones directas en ios servicios para el apego a higiene de manos.

= — —-Puntos- |—NO—1|— — ———— o} — ==
Criterios a CUMPLE | SI CUMPLE (1) Observaciones
Obtener (0)
Formatos en registros OMS
para la observacién directa 1 1
de higiene de manos.
Subtotal 1
TOTAL
Propuesta Apta o Se & iathchy
Desecha
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El licitante “SERVICIOS INTEGRALES DE BIOSEGURIDAD SANITARIA, S.A. DE C.V." No cumple con lo
solicitado en la “Cédula de evaluacién de muestras”, contenida en el Anexo Técnico de la Convocatoria a
la Licitacion Publica Nacional No. LA-50-GYR-0O50GYRO075-N-130-2024, obteniendo 19 puntos de los 20
mMaximos que se pueden obtener en la evaluacion.

Numeral de la Convocatoria 5.3 Causales de desechamiento

De conformidad con el Articulo 29 fraccion XV de la LAASSP, serd causa de desechamiento:

M.Cuando el licitante no oferte alguna de las caracteristicas solicitadas en las especificaciones contenidas
en el Anexo Técnico y en el Anexo Términos y Condiciones, mismos que forman parte de la presente
convocatoria. Incumple lo solicitado en el Anexo Técnico. Resultado de la evaluacién de las muestras
fisicas. Cédula de Evaluacion de Muestra: Se otorgardn un maximo de 20 (veinte) puntos. La puntuacion a
obtener en la Cédula de Evaluacién de Muestra para ser considerada y no ser desechada, serd de 20
(Veinte) de los 20 (Veinte) (20/20) maximos que se pueden obtener en la evaluacion.

Por lo anterior, con fundamento en los articulos 36 y 36 bis fraccién | de la LAASSP y 52 del RLAASSP se
desecha su propuesta de MUESEIAS. —-=m-mmmm oo e

[ Licitante No. 2 [ B. BRAUN MEDICAL DE MEXICO, S.A.P.I. DE C.V. 7

Empresa: B Braun Medical de
México, S.A.P.1. de C.V.

N° de Evento: LA-50-GYR-050GYRO75-N-130-2024 Delegacion: Querétaro

Fecha: 27/09/2024

Solucién Base Alcohol

AR TR

Criterios I;Lr;::‘se? Ll C(l(;;VIPLE SI CUMPLE (1) Observaciones
Concentracion de mas del
70% v/v de alcohol etilico
o isopropilico liquido, gel o 1 1
espuma acorde a etiqueta
del producto y ficha
técnica del fabricante.
De 500 a 1200 ml 1 1
Frasco o} cartucho o _
desechable para evitar 1 1
trasvase.
Frasco con dosificador
—fincluye— -dispensador -y S s gt = ] e
contenedor
Subtotal ™ 4

Gluconato de Clorhexidina

NO
Criterios Buntos a CUMPLE 31 CUMPLE Observaciones
Obtener (0) (1)

Concentracion del 0.5 al 4% solo o
combinado con alcohol etilico o 1
isopropilico con o sin enjuague,
acorde a etiqueta del producto y
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ficha técnica del fabricante

Presentacion frasco o cartucho de

. i it
1 litro.
Presentacion con su dispensador y 1 1 Incluye pilas o
contenedor eléctrico o mecanico. : cambio
3

Subtotal

Folleto informativo “Manos Limpias Salvan Vidas” (pacientes, familiares y visitantes.

4

Pagina 8 de 70

NO
Criterios fness CUMPLE SCLVELE Observaciones
Obtener (1)
(0)
Momento se debe realizar la
higiene de manos, incluye las dos
técnicas recomendadas por la 1 1
OMS, asi como la manera que
ellos contribuyen a evitar una
IAAS.
Subtotal 1 d;
Cartel “Como lavarse las manos”
NO
Criterios Puntos a CUMPLE PUGYIELS Observaciones
Obtener (1)
(0)
Tamafio: tabloide o doble carta
21X47 (8X13 pulg), Carta 21X27.8 1 1
(8X10 pulg) o la medida que sea
solicitada.
Especifica como se debe realizar el
lavado de manos, con agua 'y
jabdn incluir la técnica A 1
recomendada por la OMS, asi
como la manera que ellos
_|contribuyen a evitar una IAAS. o . oy = _
Subtotal 2 2
Cartel “Como desinfectarse las manos”.
NO
Criterios Puntos a CUMPLE SL.EUNMBLE Observaciones
Obtener (1)
(0)
Tamafio: tabloide o doble carta
21X47 (8X13 pulg), Carta 21X27.8 1 3
(8X10 pulg) o la medida que sea
solicitada.
 Especifica como se debe realizar la 1
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desinfeccién de manos con SBA
incluir la técnica de friccidon
recomendada por la OMS, asi
como la manera que ellos
contribuyen a evitar una |AAS.
Subtotal 2 2

Cartel “Los cinco momentos para la Higiene de Manos”
NO

Criterios Puntos a CUMPLE St CUMPLE Observaciones
Obtener (1)
(0)
Tamano: tabloide o doble carta
21X47 (8X13 pulg), Carta 21X27.8 1 1
(8X10 pulg) o la medida que sea
solicitada.
Especifica y describe los cinco
momentos en los que se debe
realizar la Higiene de las manos 1 1
recomendada por la OMS, asi
como la manera que ellos
contribuyen a evitar una IAAS.

Subtotal 2 2

Cartel “Higiene de manos con uso de Clorhexidina”.

NO
+ a 1
Criterios Puntos CUMPLE StCUMPLE Observaciones
Obtener (1) -
{0)
Tamafno: tabloide o doble carta
21X47 (8X13 pulg), Carta 21X27.8 1 1

(8X10 pulg) o la medida que sea
solicitada. - ’ ' V *
Especifica cdmo se debe realizar la
desinfeccion  de manos con
Clorhexidina incluir__la__técnica
recomendada por la OMS, asi ,
como la manera que contribuyen
a evitar una IAAS /
Subtotal

Folleto informativo “Higiene de las Manos écuando y cémo? Dirigido a personal de la salud.

NO
' e P ;
i Criterios untos a CUMPLE St CUMPLE Observaciones v
,\ Obtener (1) '
(0) /‘) .
Tamano: tabloide o doble carta 1 1
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21X47 (8X13 pulg), Carta 21X27.8
(8X10 pulg) o la medida que sea
solicitada.
Especifica las técnicas de Higiene
de manos y en qué momentos se
debe realizar la higiene de manos,
incluir las dos técnicas que existen
recomendadas por la OMS, asi A 1
como la manera que ellos
contribuyen a evitar una IAAS
durante su actuar diario y en
diferentes escenarios

Subtotal 2 2

i

Cuestionarios de percepcién y conocimiento sobre la estrategia multimodal de Higiene de Manos

NO
MPLE
Criterios _Puntos a CUMPLE i Observaciones
Obtener (1)
(0)
Codigo QR para realizar 1 1
cuestionario
Subtotal 1 1

Observaciones directas en los servicios para el apego a higiene de manos.

NO
Criterios pntus:a CUMPLE SPeUEt: Observaciones
Obtener {1)
_ (0)
Formatos en registros OMS para la
observacion directa de higiene de 1 1
manos.
Subtotal 1 1 , \ 7
TOTAL 20 \
Propuesta Apta o Se Desecha Propuesta Apta 3

El licitante “B. BRAUN MEDICAL DE MEXICO, S.A.P.l. DE C.V.” Si cumple con lo sohcntado en Ia “Cedula
de evaluacién de muestras”, contenida en el Anexo Técnico de la Convocatoria a la Licitacion Publica
Nacional No. LA-50-GYR-050GYRO075-N-130-2024, obteniendo 20 puntos de los 20 maximos que se
pueden obtener en la evaluacién. Por lo anterior, con fundamento en los articulos 36 y 36 bis fraccion | /
de la LAASSP y 52 del RLAASSP se acepta su propuesta de muestras. ————————--—,,‘—,—-—\-.- ———————————————————————————————

Licitante No.3 | WACHUMA, S. DE R.L. DE C.V. en participacion conjunta con INTELIGENCIA DE

NEGOCIOS EN SISTEMAS, S.A. DE C.V.

Empresa: WACHUMA S. DE R.L. DE C.V. EN

| Fecha: 27/09/2024 PARTICIPACION CONJUNTA CON

INTELIGENCIA DE NEGOCIOS EN

Pagina 10 de 70
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SISTEMAS, S.A. DE C.V.

N° de Evento: LA-50-GYR-050GYRO75-N-130-2024

Solucion Base Alcohol

Delegacion: Querétaro

Gluconato de Clorhekidina

Puntos NO Si
Criterios a CUMPLE | CUMPLE Obhservaciones
Obtener (0) (1)
Concentraciéon de mas del 70% v/v de alcohol
etilico o isopropilico liquido, gel o espuma 1 1
acorde a etiqueta del producto y ficha técnica
del fabricante.
De 500 a 1200 m! 1 1
Frasco o cartucho desechable para evitar 1 1
trasvase.
Frasco con dosificador incluye dispensadory 1 1
contenedor
Presenta base de metal,
Subtotal 4 4 que amerita perforaciones

en la pared para soportar el
peso

Puntos NO Sl
Criterios a CUMPLE | CUMPLE Observaciones
Obtener (0) (1)
Concentracion del 0.5 al 4% solo o
combinado con alcohol etilico o
isopropilico con o sin enjuague, acorde a ! 1
etiqueta del producto vy ficha técnica del
fabricante
L . 1 1
Presentacion frasco o cartucho de 1 litro.
Presentacién con su dispensadory 1 1
contenedor eléctrico o mecénico.
Presenta base de metal,
- Subtotal e 3 - 3 que amerita-perforaciones

Folleto informativo “Manos Limpias

Salvan Vidas” (pacientes, familiares y visitantes.

en la pared para soportar el
peso.

Puntos NO St
Criterios a CUMPLE | CUMPLE Observaciones
Obtener (0) (1)
\J|Momento se debe realizar la higiene de
manos, incluye las dos técnicas
recomendadas por la OMS, asi como la 1 1
manera que ellos contribuyen a evitar una
IAAS.
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qutotal ’ | 1 | I 1 [

Cartel “Como lavarse las manos”

woes

a .
@ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

Puntos NO Sl
Criterios a CUMPLE | CUMPLE Observaciones
Obtener (0) (1)

Tamafio: tabloide o doble carta 21X47 (8X13
pulg), Carta 21X27.8 (8X10 pulg) o la medida 1 1
que sea solicitada.

Especifica como se debe realizar el lavado de
manos, con agua y jabdén incluir la técnica

recomendada por la OMS, asi como la 1 1
manera que ellos contribuyen a evitar una
IAAS. '

Subtotal 2 2

Cartel “Como desinfectarse las manos”.

Puntos NO Sl
Criterios a CUMPLE | CUMPLE Observaciones
Obtener (0) (1)

Tamafio: tabloide o doble carta 21X47 (8X13
pulg), Carta 21X27.8 (8X10 pulg) o la medida 1 1
que sea solicitada.

Especifica cdmo se debe realizar la
desinfeccion de manos con SBA incluir la
técnica de friccion recomendada por la OMS, 1 1
asi como la manera que ellos contribuyen a
evitar unatAAS.

Subtotal 2 2

Cartel “Los cinco momentos para la Higiene de Manos”.

. Puntos NO - St .
Criterios a CUMPLE [ CUMPLE Observaciones
Obtener (0) (1)

Tamafio: tabloide o doble carta 21X47 (8X13
— | pulg), Carta-21X27.8-(8X10-pulg)-o-la medida e g ol —— =
que sea solicitada. _

Especifica y describe los cinco momentos en
los que se debe realizar la Higiene de las

manos recomendada por la OMS, asi como la 1 1
manera que ellos contribuyen a evitar una
IAAS.

Subtotal 2

”

Cartel “Higiene de manos con uso de Clorhexidina”. {
Puntos NO Si /

Criterios a CUMPLE | CUMPLE | Observaciones
Obtener (0) (1)
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Tamaho: tabloide o doble carta 21X47 (8X13
pulg), Carta 21X27.8 (8X10 pulg) o la medida 1 1
gue sea solicitada.

Especifica como se debe realizar la
desinfeccion de manos con Clorhexidina

incluir la técnica recomendada por la OMS, 1 1
asi como la manera que contribuyen a evitar
una 1AAS

Subtotal 2 2

Folleto informativo “Higiene de las Manos écuando y cdmo? Dirigido a personal de la salud.

Puntos NO Si
Criterios a CUMPLE | CUMPLE Observaciones
Obtener (0) (1)

Tamafio: tabloide o doble carta 21X47 (8X13
pulg), Carta 21X27.8 (8X10 pulg) o la medida 1 1
que sea solicitada.

Especifica las técnicas de Higiene de manos y
en qué momentos se debe realizar la higiene
de manos, incluir las dos técnicas que existen
recomendadas por la OMS, asi como la 1 1
manera que ellos contribuyen a evitar una
[AAS durante su actuar diario y en diferentes
escenarios

Subtotal

Cuestionarios de percepcién y conocimiento sobre la esiraiegia multimodal de Higiene de Manos

. Puntos NO Sl
Criterios a CUMPLE | CUMPLE Observaciones
Obtener {0) {1)
Cédigo QR para realizar cuestionario 1 1
Subtotal 1 1

Observaciones directas en los servicios para el apego a higiene de manos.

Puntos NO Sl
Criterios. ..~ ... ___|.  a CUMPLE |CUMPLE | Observaciones
Obtener (0) (1)
Formatos en registros OMS para |la
L . 1 1
observacién directa de higiene de manos.

Subtotal 1 1

TOTAL 20
Propuesta Apta o Se Desecha Propuesta Apta

muestras”, contenida en el Anexo Técnico de la Convocatoria a la Licitacion Publica Nacional No. LA-50-
GYR-050GYRO75-N-130-2024, obteniendo 20 puntos de los 20 maximos que se pueden ob

NEGOCIOS EN SISTEMAS, S.A. DE CV.” Si cumple con lo solicitado en la “Cédula de evaluacién de
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evaluacion. Por lo anterior, con fundamento en los articulos 36 y 36 bis fraccion | de la LAASSP v 52 del
RLAASSP se acepta suU propuesta de MUESTIGS. ~«nnrmr e o e oo

| Licitante No. 4 | KEY QUIMICA, S.A. DE C.V. ]

Fecha: 27/09/2024 Empresa: KEY QUIMICA S.A de C.V.
N° de Evento: LA-50-GYR-050GYRO75-N-130-2024 Delegacién: Querétaro

Solucion Base Alcohol

Puntos NO Si
Criterios a CUMPLE | CUMPLE Observaciones
. Obtener (0) (1)
Concentracién de mas del 70% v/v de
alcohol etilico o isopropilico liquido, gel 1 1

0 espuma acorde a etiqueta del
producto y ficha técnica del fabricante.
De 500 3 1200 m| 1 1

Frasco o cartucho desechable para

. 1 1
evitar trasvase.
Frasco con dosificador incluye 1 1
dispensador y contenedor
Subtotal 4 4 No presenta bases de colocacion

Gluconato de Clorhexidina

Puntos NO Sk
Criterios a CUMPLE | CUMPLE Observaciones
' Obtener {0) (1)
Concentracion del 0.5 al 4% solo o
combinado con alcohol etilico o
isopropilico con o sin enjuague, acorde a 1 0 No presento producto
etigueta del producto y ficha técnica del
fabricante
Presentacion frasco o cartucho de 1 1 0 No presento producto
litro. ‘
Presentacién con su dispensadory ~ [~ 1 ‘ 0 i No presento producto
contenedor eléctrico o mecanico.
Subtotal 3 0

Folleto informativo “Manos Limpias Salvan Vidas” (pacientes, familiares y visitantes.

Puntos NO Si
Criterios a CUMPLE | CUMPLE Observaciones
Obtener (0) (1)
Momento se debe realizar la higiene de
manos, incluye las dos técnicas 1 0 No presenta folleto

recomendadas por la OMS, asi como la
manera que ellos contribuyen a evitar
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una |AAS.

Subtotal 1 0

Cartel “Como lavarse las manos”

Puntos NO Sl
Criterios a CUMPLE | CUMPLE Observaciones
Obtener (0) (1)

Tamafo: tabloide o doble carta 21X47
(8X13 pulg), Carta 21X27.8 (8X10 pulg) o 1 1
la medida que sea solicitada. ’
Especifica cdmo se debe realizar el
lavado de manos, con agua y jabon
incluir la técnica recomendada por la 1 1
OMS, asi como la manera que ellos
contribuyen a evitar una IAAS.

Subtotal

Cartel “Como desinfectarse las manos”.

Puntos NO Si
Criterios a CUMPLE | CUMPLE Observaciones
Obtener (0) (1)

+Tamaﬁo: tabloide o doble carta 21X47
(8X13 pulg), Carta 21X27.8 (8X10 puig) o 1 1
la medida que sea solicitada.

Especifica cdmo se debe realizar la
desinfeccién de manos con SBA incluir la
técnica de friccién recomendada por la 1 1
OMS, asi como la manera que ellos
contribuyen a evitar una |AAS.

Subtotat 2 2

Cartel “Los cinco momentos para la Higiene de Manos”.

" Puntos NO S
Criterios a CUMPLE | CUMPLE Observaciones
Obtener {C) (1)
_|Tamafio: tabloide o doble carta 21X47) | |
(8X13 pulg), Carta 21X27.8 (8X10 pulg) o 1 1
la medida que sea solicitada.
Especifica y describe los cinco
K\ momentos en los que se debe realizar la
v Higiene de las manos recomendada por 1 1
\\l\ la OMS, asi como la manera que ellos
' contribuyen a evitar una {AAS.
Subtotal 2 2

Cartel “Higiene de manos con uso de Clorhexidina”.

Criterios Puntos NO St Observaciones
a CUMPLE | CUMPLE
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Obtener (0) (1)

Tamafio: tabloide o doble carta 21X47
(8X13 pulg), Carta 21X27.8 (8X10 pulg) o 1 1
la medida que sea solicitada.
Especifica cdmo se debe realizar la
desinfeccién de manos con Clorhexidina
incluir la técnica recomendada por la 1 1
OMS, asi como la manera que
contribuyen a evitar una IAAS

Subtotal 2 2

Folleto informativo “Higiene de las Manos ¢cuando y cémo? Dirigido a personal de la salud.

Puntos NO St
Criterios a CUMPLE | CUMPLE Observaciones
Obtener (0) (1)

Tamafo: tabloide o doble carta 21X47
(8X13 pulg), Carta 21X27.8 (8X10 pulg) o 1 0 No presenta folleto
la medida que sea solicitada.

Especifica las técnicas de Higiene de
‘manos y en qué momentos se debe
realizar la higiene de manos, incluir las
dos técnicas gue existen recomendadas

por la OMS, asi como la manera que 1 0 No presenta folleto
ellos contribuyen a evitar una |AAS

durante su actuar diario y en diferentes

escenarios

Subtotal 2 0

Cuestionarios de percepcidn y conocimiento sobre la estrategia multimodal de Higiene de Manos

Puntos NO Si
Criterios a CUMPLE | CUMPLE - Observaciones
Obtener 0y - (1)
Codigo QR para realizar cuestionario 1 0 No presento cuestionarios N
Subtotal 1 0 A

Observaciones directas en los servicios para el apego a higiene de manos.

Puntos NO Si
Criterios a CUMPLE | CUMPLE Observaciones
Obtener (0) (1)
Formatos en registros OMS para la
observacion directa de higiene de 1 0 No presento formato
manos.
Subtotal 1 0

TOTAL

6/ Propuesta Apta o Se Desecha Se desecha
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El licitante “KEY QUIMICA, S.A. DE CV.” No cumple con lo solicitado en la “Cédula de evaluacion de
muestras”, contenida en el Anexo Técnico de la Convocatoria a la Licitacion Publica Nacional No. LA-50-
GYR-050GYRO75-N-130-2024, obteniendo 12 puntos de los 20 maximos que se pueden obtener en la
evaluacion.

Numeral de la Convocatoria 5.3 Causales de desechamiento

De conformidad con el Articulo 29 fraccion XV de la LAASSP, serd causa de desechamiento:

M.Cuando el licitante no oferte alguna de las caracteristicas solicitadas en las especificaciones contenidas
en el Anexo Técnico vy en el Anexo Términos y Condiciones, mismos que forman parte de la presente
convocatoria. Incumple lo solicitado en el Anexo Técnico. Resultado de la evaluacion de las muestras
fisicas. Cédula de Evaluacién de Muestra: Se otorgardn un maximo de 20 (veinte) puntos. La puntuacioén a
obtener en la Cédula de Evaluacidn de Muestra para ser considerada y no ser desechada, serd de 20
(Veinte) de los 20 (Veinte) puntos méaximos que se pueden obtener en la evaluacion.

R.Cuando no presente la totalidad de las muestras fisicas en el tiempo establecido.

BB.Cuando las MUESTRAS DE SOLUCION BASE ALCOHOL (SBA) Y/O GLUCONATO DE CLORHEXIDINA no
cumplan con las caracteristicas solicitadas, en la presentacion de muestras fisicas, con las caracteristicas
estipuladas en el Anexo Técnico de la presente convocatoria o que No exista congruencia entre la
descripcién técnica del licitante y las especificaciones y requisitos obligatorios sefialada en la presente
Convocatoria.

Por lo anterior, con fundamento en los articulos 36 y 36 bis fraccion | de la LAASSP y 52 del RLAASSP se
desecha sU Propuesta de MUESTIGS. - mmmmmm oo s s e o e o o oo oo

| Licitante No.5 | CORPORACION ARMO, S.A. DE C.V.

Fecha: 27/09/2024

N° de Evento: LA-50-GYR-050GYRO75-N-130-
2024 k

Empresa;: CORPORACION ARMO S.A de C.V.

Delegacion: Querétaro

Solucién Base Alcohol

Puntos a NO CUMPLE

Criterios Obtener (0) Si CUMPLE (1) Observaciones.
Concentracién de
mas del 70% v/v de
alcoho! etilico o] ..
1 solucion

isopropilico liguido,
gel o espuma 1 1
acorde a etiquets
del - producto vy
ficha técnica del)

antiséptico de base
alcohol gel 70% 1L.

fabricante.
De 500 a 1200 ml 1 1
Frasco o cartucho
desechable para 1 1
evitar trasvase.
Frasco con . L
o . Dispensador sin pilas, las

dosificador incluye .

) 1 1 cuales se otorgaran en caso
dispensador y

de resultar ganador.

contenedor

Subtotal

Glucbhatb de Cloqrﬁé)’(i‘dnk\‘am
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Observaciones

Concentracion del
0.5 al 4% solo o
combinado con
alcohol etilico o
isopropilico con o
sin enjuague,
acorde a etiqueta
del producto vy
ficha técnica del
fabricante

Presentacion frasco
o cartucho de 1
litro.

Presentacion  con
su dispensador vy
contenedor
eléctrico o
mecanico.

Dispensador, sin pilas las
cuales se otorgan en caso de

resultar ganador.

Subtotal

Folleto informativo “Manos Limpias Salvan Vidas” (pacientes, familiares y visitantes.

Criterios

Puntos a
Obtener

NO CUMPLE
(0)

SI CUMPLE (1)

Observaciones

Momento se debe
realizar la higiene
de manos, incluye
las dos técnicas
recomendadas por
la OMS, asi como la
manera que ellos
contribuyen a
evitar una IAAS.

No presento el folleto

Subtotal

~ Cartel “Como lavarse las manos”

Criterios

Puntos a
Obtener

NO CUMPLE
(0)

S| CUMPLE (1)

Observaciones

Tamafio: tabloide o
doble carta 21X47
(8X13 pulg), Carta
21X27.8
pulg) o la medida
que sea solicitada.

(8x10

No presenta Cartel

Especifica como se
realizar el

No presenta Cartel

debe
%hvado de manos,
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con agua y jabdn
incluir la técnica
recomendada por
la OMS, asi como la
manera que ellos
contribuyen a
evitar una IAAS.

Subtotal

0

Cartel

“Como desinf

ectarse las manos”.

Criterios

Puntos a
Obtener

NO CUMPLE
(0)

SI CUMPLE (1)

Observaciones

Tamafio: tabloide o
doble carta 21X47
(8X13 pulg), Carta
21X27.8 (8X10
pulg) o la medida
gue sea solicitada.

Especifica como se
debe realizar la
desinfeccion de
manos con SBA
incluir la técnica de
fricciéon
recomendada por
la OMS, asi como la
manera que ellos
contribuyen a
evitar una IAAS.

Subtotal

Cartel “Los cin

co momentos para la Higiene de Manos”.

Criterios

Puntos a
Obtener

NO CUMPLE
(0)

S| CUMPLE (1)

Observaciones

Tamafio: tabloide o

“doble carta 21X47

(8X13 pulg), Carta
21X27.8 (8X10
pulg) o la medida
que sea solicitada.

Especifica y
describe los cinco
momentos en los
que se debe
realizar la Higiene
de las manos
recomendada por
la OMS, asi como la
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Subtotal

2

Cartel “Higiene de manos con uso de Clorhexidina”.

Criterios

Puntos a
Obtener

NO CUMPLE
(0)

S| CUMPLE (1)

Observaciones

Tamafio: tabloide o
doble carta 21X47
(8X13 pulg), Carta
21X27.8 (8X10
pulg) o la medida
gue sea solicitada.

No presenta Cartel

Especifica como se
debe realizar la
desinfeccién de
manos con
Clorhexidina incluir
la técnica
recomendada por
la OMS, asi como la
manera que
contribuyen a
evitar una IAAS

No presenta Cartel

Subtotal

Folleto informativo “Higiene de ias Manes écuando y como? Dirigido a personal de la salud.

Criterios

Puntos a
Obtener

NO CUMPLE
(0)

S| CUMPLE (1)

Observaciones

Tamafio: tabloide o
doble carta 21X47
(8X13 pulg), Carta
21X27.8 (8X10
pulg) o la medida
que sea solicitada.

No presenta Cartel

‘Especifica

técnicas de Higiene
de manos y en qué
momentos se debe
realizar la higiene
de manos, incluir
las dos técnicas
que existen
recomendadas por
la OMS, asi como la
manera que ellos
contribuyen a
evitar una IAAS

las

No presenta Cartel
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durante su actuar
diario y en
diferentes
escenarios
Subtotal 2 0

Cuestionarios de percepcion y conocimiento sobre la estrategia multimodal de Higiene de Manos

Puntos a NO CUMPLE

Criterios Obtener (0) SI CUMPLE (1) Observaciones
Cédigo QR para
realizar 1 0 No presenta cuestionarios
cuestionario

Subtotal 1 0

Observaciones directas en los servicios para el apego a higiene de manos.

Criterios Puntos a NO CUMPLE SI CUMPLE (1) Observaciones
Obtener {0)
Formatos en
registros OMS para
la observacion 1 0 No presenta formato
directa de higiene
de manos.
Subtotal No presenta formato

TOTAL 11

Propuesta Apta o ‘
Se Desecha N

Se desecha

El licitante “CORPORACION ARMO, S.A. DE CV." No cumple con lo solicitado en la “Cédula de )

evaluacidon de muestras”, contenida en el Anexo Técnico de la Convocatoria a la Licitacion Publica
Nacional No. LA-50-GYR-050GYR0O75-N-130-2024, obteniendo 11 puntos de los 20 maximos gque se pueden
obtener en la evaluacion.

Numeral de la Convocatoria 5.3 Causales de desechamiento

De conformidad con el Articulo 29 fraccidon XV de la LAASSP, sera causa de desechamiento:

M.Cuando el licitante no oferte alguna de las caracteristicas solicitadas en las especificaciones contenidas

“‘en el Ahexo Técnico yen el"Anexd Términos y Condiciones, mismos que forman parte de'la presentz '

convocatoria. Incumple lo solicitado en el Anexo Técnico. Resultado de la evaluacion de las muestra
fisicas. Cédula de Evaluacion de Muestra: Se otorgaran un maximo de 20 {veinte) La puntuaciénja
obtener en la Cédula de Evaluacion de Muestra para ser considerada y'no s d cchada, sera de 20
(Veinte) de los 20 (Veinte) puntos maximos que se pueden obtener en la evalua

R.Cuando no presente la totalidad de las muestras fisicas en el tiempo estab|

desecha su propuesta de muestras.

Se sefiala que el licitante “CORPORACION ARMO, SA. DE CV." se esté,‘c‘onsider'
evaluacién en la presente licitacion publica nacional No. LA-50-GYR-050GYRO7
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que presentd muestras, no obstante, se establece, tal como quedd asentado en el acta de presentacion y
apertura de propuestas, que los Unicos que presentaron propuesta a través de la plataforma de
CompraNet, en tiempo y forma, son los siguientes licitantes:

Propasiciones

Arplunae
Aldipnes

Tal como se muestra en la imagen de la pantalla sustraida de CompraNet, la empresa “CORPORACIO \
ARMO, SA. DE CV." no presentd su propuesta en tiempo y forma de acuerdo a lo sehalado en los
siguientes numerales de la Convocatoria de la Licitacién Publica Nacional No. LA-50-GYR-050CGYRO75-N-.

130-2024

12 MEDIO Y CARACTER DE LA LICITACION PUBLICA. /
721 MEDIO. e
3.4 PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICIONES. PN N
RESUMEN DE LA EVALUACION DE MUESTRAS

PUNTUACION |

o LICITANTE OBTENIDA OBSERVAC!ONE? |
SERVICIOS INTEGRALES DE BIOSEGURIDAD SANITARIA, SA. DECV.| 19 DE 20 DESECHADA | |
B. BRAUN MEDICAL DE MEXICO, S.AP.. DE CV. T 30DE20 | ACEPTADA |/ %
WACHUMA, S. DE RL. DE CV. EN PARTICIPACION CONJUNTA CON | . S 1
INTELIGENCIA DE NEGOCIOS EN SISTEMAS, SA.DECY, | 20DE20, ACERTADA
KEY QUIMICA. SA. DE CV. 17 DE 20 DESECHADA _
CORPORACION ARMO, S.A. DE CV. 77 DE 20 DESECHADA _
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EVALUACION TECNICA

Evaluacion de los documentos solicitados en el Numeral 4.5 de la Convocatoria a la Licitacién
Publica Nacional No. LA-50-GYR-050GYR075-N-130-2024.

De conformidad con lo establecido en el numeral 4.39 de las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios vigente, se informa a los licitantes participantes el
Resultado de la evaluacion Técnica, de los requisitos solicitados en el numeral 45 de la Convocatoria
“Documentos que deben de presentar los licitantes para la evaluacion por el mecanismo de puntos,
conforme a la metodologia establecida”

Una vez realizada la revisidén de la documentacién de los Licitantes, para la contrataciéon del Servicio del
Programa Institucional de Higiene de Manos (PIHMA) 2024. Los criterios aplicados para evaluar las
proposiciones, se basaron en la informacion documental presentada por los licitantes conforme a lo
solicitado 'en ta Convocatoria de la Licitacion Publica Nacional No. LA-50-GYR-050GYR075-N-130-2024,
observando para ello lo previsto en el articulo 36 y 36 Bis fracciéon |, de la LAASSP y articulo 52 del
RLAASSP, por lo que este evento se realiza utilizando el criterio de Puntos Y Porcentajes, mediante el
cual sera adjudicado el contrato para del Servicio del Programa Institucional de Higiene de Manos
(PIHMA)} 2024 a quien cumpla con los requisitos establecidos en la Convocatoria de la Licitacion Publica
Nacional No. LA-50-CGYR-050GYRO75-N-130-2024 sus anexos, formatos vy la junta de aclaraciones por lo
que se evalud por las diferentes areas del Instituto gue tienen injerencia en este evento de contratacion.

En cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 37 Fraccién VI de la LAASSP, se comunica el nombre vy
cargo de los responsables de la evaluacidn técnica:

; ~Nombre = [ " " " CGargo oo Evaluacién
Dra. Priscilla Lozano Coordmauon Au><|llar de Vigilancia L
Evaluacion técnica
Lezo Epidemioldgica
Dr. José Angel Isaac Coordinacién de Informaciéon y Anélisis e
: . Evaluacion técnica
Ruiz Mata Estratégico

Documentos que deben presentar los licitantes para la evaluacién por el mecanismo de puntos,
conforme a la metodologia que se describe a continuacioén:

Evaluacion de las proposiciones técnicas: Se otorgaradn un maximo de 60 (sesenta) puntos.

La puntuacion a obtener en la p‘ropuesta técnica para ser considerada solvente v, bor tanto, no ser
desechada, serd de cuando menos 45 (CUARENTA Y CINCO) de los 60 (SESENTA) puntos maximos gue se
pueden obtener en la evaluacion.

Cumplimiento de Contratos

| Licitante No.1 | SERVICIOS INTEGRALES DE BIOSEGURIDAD SANITARIA, S.A.DE C.V.

‘Rubro 1, Capacidad del Licitante Puntaje Puntos
E ' ; ~24 Méximo |  Obtenidos
- ~por.o
, o - Rubro
1.1 Capacidad de los Recursos Humanos 1 E Y
1.1.1 Experiencia de los recursos humanos en asuntos relacionados :

con el servicio
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1.1.2 Conocimientos sobre estudios relacionados con el servicio 7.00
1.1.3 Dominio de aptitudes 2.20
1.2 Capacidad de los Recursos Econdmicos y de Equipamiento 6

1.2.1 Capacidad de los recursos econémicos ‘ 3.00 .
1.2.2 Capacidad de los recursos de equipamiento 3.00
1.3 Participacién de discapacitados en la plantilla laboral del

licitante en un 5% 93 9.90
1.4 Certificacion de politicas y practicas de igualdad de género 0.3 0.00
1.5 Participacion de MIPYMES que produzcan bienes con

innovacion tecnoldgica relacionados directamente con la 0.2 0.20
prestacion del servicio

Rubro 2. Experiencia y Especialidad 8

2.1 Experiencia 4 0.70
2.2 Especialidad 4 1.20
Rubro 3. Propuesta de Trabajo 18

3.1 Metodologia para la prestacion del servicio 9 9.00
3.2 Plan de trabajo propuesto por el licitante 8 8.00
3.3 Esquema estructural de la organizacion de los recursos 1 1.00
humanos (Organigrama)

Rubro 4. Cumplimiento de contratos : 10

Puntuacion
Maxima Asignada Observaciones

Rubro Subrubro

1.1 Capacidad de | En este rubro se otorgaran un
los recursos maximo de 17 (diecisiete) 17
humanos puntos.
Se asignard el maximo de 7
(siete) puntos al licitante que
sume el maximo de afios de
experiencia con los recursos
humanos que se destinen a la
prestacion de los servicios. Solo
se consideraran a los recursos La empresa licitante presenté
1.1.1 Experiencia | humanos cuya experiencia sea plantilla de recursos humanos
de los recursos | mayor o igual a un afio, con menor niumero de afios de
— ~————humanosen - | realizando servicios -similares.— 7= 500 | 'experiencia que la empresa
asuntos Para la evaluacion de este rubro ’ licitante con.el mayor puntaje
relacionados con | se requiere presentar la “cédula / obtehido,{ po I‘qqué‘se le asigné
el servicio experiencia de los recursos un reparto proporcional del
humanos” del archivo Excel ' puntaje total
anexo. A partir del maximo de
afios obtenido por alguno de
los licitantes, se efectuard un
reparto proporcional de
puntuacién entre el resto del
licitante, en razén de los afios.
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1.1.2
Conocimientos
sobre estudios

' relacionados con
el servicio

Se asignard el maximo de 7
(siete) puntos al licitante que
presente el mayor numero de
profesionistas titulados y/o con

posgrado. En caso de que uno o-

mas licitantes tengan la misma
puntuacion, se dara el puntaje
mas alto al que proponga un
mayor numero de
profesionistas con posgrado.
Para la evaluacion de este rubro
se requiere presentar la cédula
“lista de participantes” del
archivo Excel anexo, junto con
los documentos probatorios del
nivel de estudios. Los puntos
para asignar por nivel de
estudios son: Nivel: Bachillerato
técnico o Licenciatura con o’sin
titulo  {perfit 1) Documento
probatorio: Comprobante de
estudios Puntos: 1.5

La empresa licitante presenté un
mayor nimero de profesionistas
con titulo y/o posgrado por lo
que obtuvo el puntaje maximo

1.1.3 Dominio de
aptitudes

Se asignard el maximo de 3
(tres} puntos al licitante que
sume el mayor numero de
unidades - de los recursos
humanos que se asignaran al
proyecto. Para la evaluacion de
este  rubro  se  requiere
presentar la cédula “aptitudes”
del archivo Excel anexo. Los
puntos por niveles de
complejidad de aptitudes se
asignaran de acuerdo con la
siguiente tabla: Nivel: Curso 1
{uno) punto, Diplomado 3 (tres)
puntos y. Certificacion 4
{cuatro). A partir del maximo de
unidades obtenidas por uno o
mas licitantes, se asignara una
puntuacién proporcional para
el resto de los licitantes en
razén del niimero de unidades
que acrediten.

2.20

La empresa licitante presenté
cedula de aptitudes con menor
numero de cursos,
certificaciones y/o diplomados
en materia de higiene de manos
en comparacion a la empresa
licitante con mayor puntaje, por
lo que se le asignd un reparto
proporcional del puntaje total

‘Sumatoria parcial 1 -

17

14.20
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1.2.1. Capacidad

de los recursos

economicos del
licitante

En este subrubro se otorgaran
un maximo de 3 (tres) puntos.
Se asignara el maximo de
puntos al licitante que acredite
que el monto total de su oferta
no exceda el veinte por ciento
de sus ingresos. En caso de que
no se cuente con proposiciones
que acrediten que el monto
total de su oferta sea hasta un
maximo del veinte por ciento
de sus ingresos, el maximo de
puntos establecido se otorgara
a la propuesta que mas se
aproxime al veinte por ciento
de los ingresos y se otorgara
una puntuacion proporcional
para el resto de los licitantes en
razén del porcentaje
acreditado.

3.00

La empresa licitante acredito
que el monto total de su oferta
no supera el 20% de sus ingresos
por lo que se otorgd el maximo
de puntos

1.2.2. Capacidad
de los recursos de
equipamiento del

licitante.

En este subrubro se otorgaran
un maximo de 3 (tres) puntos.
Se otorgarda el maximo de
puntos a los licitantes que
cuente con una unidad de
Tecno-Farmaco Vigilancia dada
de alta en la COFEPRIS. Para tal
fin  deberdan presentar la
documentacion comprobatoria
emitida por COFEPRIS. En caso
de no contar con unidad de
Tecno-Farmaco Vigilancia no se
otorgardn puntos al licitante.

3.00

La empresa licitante cumple con
una unidad de Tecno-Farmaco
vigilancia dada de alta en
COFEPRIS

Suma parcial 2

1.3. Participacién
de discapacitados
en la plantilla
laboral del
licitante en un

e — (5% —

Se otorgard 0.5 (cero punto
cinco) puntos al licitante que

~cuente con trabajadores con

discapacidad en una proporcién
del cinco por ciento cuando
menos de la totalidad de su

planta__de empleados, cuya |

antigliedad no sea inferior a
seis meses.

0.5

La empresa licitante no presenta

personal con discapacidad en su

plantilla por lo que no se asignan
puntos.

Suma Parcial 3

0.5

1.4. Certificacion
de politicas y
practicas de
igualdad de
género

Se otorgaran 0.3 (cero punto
tres) puntos a las empresas que
hayan aplicado politicas y
practicas de igualdad de
género, conforme a la
certificacién derivada de la
Norma Mexicana para la
lgualdad Laboral entre Mujeres
y Hombres (NMX-R-025-SCFI-
2015), emitida por las

autoridades y  organismos

0.3

La empresa licitante no presenta °

personal con discapacidad en su
plantilla por lo que no se asignan
puntos.
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facultados para tal efecto.

del servicio

fa razén social del licitante, en
la que se indique a que la
metodologia que se utilizard
para desarrollar el servicio se

Suma Parcial 4 0.3 0
1.5. Participacion
de MIPYMES que
produzcan bienes | Se otorgaran 0.2 (cero puntos .-
. iy . La empresa licitante presenta
con innovacion dos) puntos a las micros,
. N . documento en donde se
tecnolégica pequefias o medianas empresas 0.2 0.20 .
R ) considera MIPYME por lo que se
relacionados gue produzcan bienes con
. . L (. le otorgan los puntos
directamente con | innovacion tecnologica.
la prestacidn del
servicio
Total de Rubro 1 24 20.40
En este subrubro se otorgaran
un maximo de 4 (cuatro)
puntos. Para acreditar la
experiencia en  afios  del
licitante se utilizara la La empresa licitante acredité
informacion que se presente en menor numero de afios de
el punto 3 de la cédula experiencia en servicios
2.1 Experiencia “Experiencia de la empresa” del 0.70 relacionados con higiene de
del licitante archivo Excel anexo. Se asignara ) manos que fa empresa licitante
el maximo de puntos al licitante que acredité con el mayor
que acredite el maximo nimero puntaje, por lo que se otorgd
de afios de experiencia. A partir una puntuacién proporcional
del maximo asignado se
efectuard un reparto
proporcional de puntuacion
entre el resto de los licitantes.
En este subrubro se otorgaran
un maximo de 4 (cuatro)
puntos. Para acreditar la
experiencia en afios  del
ficitante se utilizara fa
informacidn gque se presente en La empresa licitante acreditd
el punto 3 de la cédula menor nimero de servicios
2.2 Especialidad | “Experiencia de la empresa” del 4 1.20 similares que la empresa
del licitante archivo Excel anexo. Se asignara ) licitante conel mayor puntaje,
el maximo de puntos, al por lo que se le otorgd una
licitante que acredite el mayor puntuacién proporcional
nimero de servicios similares.
1A partir.del méximo.asignado.se-{- . ol I .
efectuard un reparto
proporcional de puntuacion
entre el resto de los licitantes.
Total de Rubro 2 8. 1.90 ;
En este subrubro se otorgaran i , L
i presa licitante presentd |
un maximo de 9 (nueve) e
-, . n papel membretado en
puntos. El licitante debera | e o
i e se.indico la metodologia
3.1 Metodologia | presentar carta, en papel S ‘
Ny . . A7 que se utilizard para desarrollar
para la prestacion | membretado o identificado con 9 O

el servicio apegandose a los

| requerimientos que se indican

en el anexo técnico de la
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apegard a los requerimientos
que se indican en el Anexo
Técnico de la  presente
convocatoria.

En este subrubro se otorgaran
un maximo de 8 (ocho) puntos.
Presentar carta, en papel
membretado o identificado con
la razén social del licitante, en
la que se indique que para

La empresa licitante presenté
carta con papel membretado o
identificado con la razén social

del licitante, en la que indica que
va a llevar a cabo el servicio

e o DECONTRATOS: -

cumplimiento-de-contrato,-que -

esté relacionado con el servicio
objeto de la presente
invitacién, mediante el cual el
cliente contratante manifieste

“el cumplimiento total de las

actividades y productos que se
establecen en el contrato de
prestacién de servicios. El
numero minimo de escritos es
de uno y el maximo es de diez.

3.2 Plan de llevar a cabo el servicio objeto 3 3 objeto de la licitacién,
trabajo de la invitaciéon se apegardn a apegéandose a las fechas
las fechas establecidas en la establecidas en la presente
presente  convocatoria, asi convocatoria, asi como la
como a la periodicidad de periodicidad de entrega
entrega requerida en el Anexo requerida en el anexo técnico de
Técnico de la  presente la misma convocatoria
convocatoria.
La empresa licitante presenta el
, documento requerido de la
En este subrubro se otorgaran i T8
o organizacion de los recursos
un maximo de 1 (un) punto. .
humanos designados para
3.3 Esquema Presentar la estructura de los 3 . s ,
, 1 1 realizar el servicio, asi como
estructural recursos humanos designados ; §o e e
; - . presentando lineas jerarquicas,
para realizar el servicio objeto : .
v en o funciones, como el niimero de
de esta invitacion.
recursos humanos que
conformara la plantilla
Total de Rubro 3 18 18
En este rubro se otorgaran un
maximo de 10 (diez) puntos. Se
asignara el maximo de puntos
al licitante que acredite el
cumplimiento  del  maximo
nimero de contratos con un
tope maximo de diez. A partir ey s
P s . B La empresa licitante acredité un™ 3
del maximo asignado, se .
i e cumplimiento de contratos. i
efectuard un reparto : s
Y = relacionado con el servicio
proporcional de puntuacidon ; ey
N objeto de la presente licitacion
4, entre el resto de los licitantes. gois sl presentarmanor
CUMPLIMIENTO | Presentar escrito de 10 0.50

cumplimiento de contratos que
la empresa licitante que acredité
el mayor.cumplimiento, se
otorgd una puntuacién
_proporcional
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| Licitante No. 2 | B. BRAUN MEDICAL DE MEXICO, S.A.P.I. DE C.V. ]

Rubro 1. Capacidad del Licitante 24 Puntaje Puntos
i Maximo por | Obtenidos

_ : Rubro

1.1 Capacidad de los Recursos Humanos 17

1.1.1 Experiencia de los recursos humanos en asuntos relacionados con el 4.30

servicio

1.1.2 Conocimientos sobre estudios relacionados con el servicio 2.30

1.1.3 Dominio de aptitudes 0.90

1.2 Capacidad de los Recursos Econédmicos y de Equipamiento 6

1.2.1 Capacidad de los recursos econémicos 3.00

1.2.2 Capacidad de los recursos de equipamiento 3.00

1.3 Participacién de discapacitados en la plantilla laboral del licitante en un 0.5 0.00

5%

1.4 Certificacion de politicas y practicas de igualdad de género 0.3 0.00

1.5 Participacion de MIPYMES que produzcan bienes con innovacion 0.2 0.00

tecnoldgica relacionados directamente con la prestacion del servicio

Rubro 2. Experiencia y Especfalidad 8

2.1 Experiencia 4 4.00

2.2 Especialidad 4 3.10

Rubro 3. Propuesta de Trabajo 18

3.1 Metodologia para la prestacién del servicio 9 9.00

3.2 Plan de trabajo propuesto por el licitante 8 8.00

3.3 Esquema estructural de la organizacién de los recursos humanos 1 1.00

(Organigrama)

Habie 24Pkl Maxima Asignada Observaciones
. 1.1 Capacidad | En este rubro se otorgaran un T : s 2
de los maximo de 17 (diecisiete) puntos.
recursos e
humanos

== - “Se asignara el maximo de 7 (siete)
puntos al licitante que sume el
maximo de afios de experiencia

111 con los recursos humanos que se La empresa licitante presenté
Experiencia destinen a la prestacion de los plantilla de recursos -humanos
de los servicios. Solo se consideraran a con menor niimero de afios de
p recursos los recursos humanos cuya 4 43 exﬁé’_r;iefn’_ci,apéen servicio que la
humanos en | experiencia sea mayor o igual a V% convocatoria solicita. en
asuntos un afio, realizando servicios comparacién con la empresa
relacionados | similares. Para la evaluacion de | . . licitante con el mayor puntaje

con el servicio | este rubro se requiere presentar | obtenido

la “cédula experiencia de los
recursos humanos” del archivo
Excel anexo. A partir del maximo
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de afios obtenido por alguno de
los licitantes, se efectuard. un
reparto proporcional de
puntuacion entre el resto del
licitante, en razon de los afios.

1.1.2
Conocimiento
s sobre
estudios
relacionados
con el servicio

Se asignard el maximo de 7 (siete)
puntos al licitante que presente
el mayor
profesionistas titulados y/o con
posgrado. En caso de que uno o
mas licitantes tengan la misma
puntuacion, se dara el puntaje
mas alto al que proponga un
mayor nimero de profesionistas
con posgrado. Para la evaluacidon
de este rubro se requiere
presentar la cédula “lista de
participantes” del archivo Excel
anexo, junto con los documentos
probatorios del nivel de estudios.
Los puntos para asignar por nivel
de estudios son: Nivel:
Bachillerato técnico o)
Licenciatura con o sin titulo
(perfil 1) Documento probatorio:
Comprobante de estudios
Puntos: 1.5

numero de.

2.3

La empresa licitante presento un
menor nimero de profesionistas
titulados y/o con posgrado en
comparacién con la empresa
licitante con el mayor puntaje

de aptitudes

1.1.3 Dominio

Se asignard el maximo de 3 (tres)
puntos al licitante que sume el
mayor numero de unidades de
los recursos humanos que se
asignaran al proyecto. Para la
evaluacién de este rubro se
requiere presentar la cédula
“aptitudes” del archivo Excel
anexo. Los puntos por niveles de
complejidad- - de aptitudes_ se
asignaran de acuerdo con la
siguiente tabla: Nivel: Curso 1
(uno) punto, Diplomado 3 (tres)
puntos y Certificacion 4 (cuatro).
A partir del maximo de unidades
obtenidas por uno o mas
licitantes, se asighara una
puntuacién proporcional para el
resto de los licitantes en razon
del numero de unidades que
acrediten.

0.9

La empresa licitante presentd la
cédula de aptitudes con un
menor numero de cursos,
certificaciones y/o diplomados
en comparacion con la empresa
licitante que obtuvo el mayor
puntaje, toda vez que se
lograron validar 48 cursos,
diplomados y/o certificaciones
que tiene que ver con la materia
de -Higiene- de manos-entre fas |
unidades de recursos humanos
que se asignaran al proyecto.

Sumatoria parcial 1

7.50
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1.2.1,
Capacidad de
los recursos
econdmicos
del licitante

En este subrubro se otorgaran un
maximo de 3 (tres) puntos. Se
asignara el maximo de puntos al
licitante que acredite que el
monto total de su oferta no
exceda el veinte por ciento de sus
ingresos. En caso de que no se
cuente con proposiciones que
acrediten que el monto total de
su oferta sea hasta un maximo
del veinte por ciento de sus
ingresos, el maximo de puntos
establecido se otorgara a la
propuesta que mas se aproxime
al veinte por ciento de los
ingresos y se otorgarda una
puntuacion proporcional para el
resto de los licitantes en razon
del porcentaje acreditado.

3.0

La empresa licitante acredito que
el monto total de su oferta no
supera el 20% de sus ingresos
por lo que se otorgé el maximo
de puntos

1.2.2.
Capacidad de
los recursos
de
equipamiento
del licitante.

En este subrubro se otorgaran un
maximo de 3 (tres) puntos. Se
otorgara el maximo de puntos a
los licitantes. que cuente con una
unidad de Tecno-Farmaco
Vigilancia dada de alta en la
COFEPRIS. Para tal fin deberan
presentar la  documentacién
comprobatoria emitida por
COFEPRIS. En caso de no contar
con unidad de Tecno-Farmaco
Vigilancia no se otorgaran puntos
al licitante. -

3.0

La empresa licitante cumple con
una unidad Tecno-Farmaco
vigilancia dada de alta en
COFEPRIS

Sumatoria parcial 2

6.00

1.3.
Participacion
de
discapacitado
senla
plantilla
laboral del
licitante en un

(5%)

Se otorgard 0.5 (cero punto
cinco) puntos al licitante que
cuente con trabajadores con
discapacidad en una-proporcidn
del cinco por ciento cuando
menos de la totalidad de su
planta de empleados, cuya
antigliedad no_sea inferior a seis
meses. ) '

0.5

0.00

La empresa licitante no
demosiré tener personal con
discapacidad en su plantilla, por
lo que no se asignan puntos.

Sumatoria parcial 3

0.5

0.00

1.4,
Certificacion
de politicas y
practicas de
igualdad de

género

Se otorgaran 0.3 (cero punto
tres) puntos a las empresas que
hayan aplicado politicas vy
practicas de igualdad de género,
conforme a la certificacidn
derivada de la Norma Mexicana
para la lgualdad Laboral entre
Mujeres y Hombres (NMX-R-025-
SCFI-2015), emitida por las
autoridades y organismos
facultados para tal efecto.

0.3

-0.00

“Hicitante no
contar con
certif ~ de politicas vy
‘p’ré'cticas de igualdad de género,

~-| por lo que no se asignan puntos.
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Sumatoria parcial 4 0.3 0.00
1.5. Se otorgaran 0.2 (cero puntos
Participacién | dos) puntos a las micros,
de MIPYMES | pequefias o medianas empresas
qgue que produzcan bienes con
produzcan innovacion tecnoldgica. ..
) La empresa licitante no presenta
bienes con
. ., documento en donde se
innovacion 0.2 0.00 .
s considere MIPYME por lo que no
tecnologica .
. ) se considera puntos
relacionados
directamente
con la
prestacion del
servicio
Total Rubro 1 24 13.5
En este subrubro se otorgaran un
méaximo de 4 (cuatro) puntos.
Para acreditar la experiencia en
afios del licitante se utilizard la
informacién que se presente en
el unto 3 de la cédula - .
y P S ,, La empresa licitante acredito el
2.1 Experiencia de la empresa” del , o
L . . , mayor numero de afos. de
Experiencia archivo Excel anexo. Se asignara 4 4.00 L
.. " . experiencia por lo que obtuvo el
del licitante el maximo de puntos al licitante .
. s . mayor puntaje
que acredite el maximo numero
de afios de experiencia. A partir
del maximo  asignado  se
efectuara un reparto
proporcional de puntuacion entre
el resto de los licitantes.
En este subrubro se otorgaran un
méaximo de 4 (cuatro) puntos.
Para acreditar la especialidad del
licitante se utilizara ja
informacion que se presente en La empresa licitante acredito 22
29 la cédula “Especialidad de la nimeros de servicios similares,
Es eci.alidad empresa” - del archivo ~ Excel 4 3.1 siendo’ esto menor ntmero-de
dep! licitante anexo. Se asignara el maximo de ) servicios similares que la
puntos, al licitante que acredite empresa licitante con el mayor
el mayor numero de servicios numero de puntos.
,,,,, _ {.similares. A_partir del_méximo_| __
asignado se efectuard un reparto
proporcional de puntuacién entre
el resto de los licitantes.
Total Rubro 2 8 71
En este subrubro se otorgaran un
méaximo de 9 (nueve) puntos. El . 3
- . sa licitante presenté
licitante debera presentar carta, ; 5
3.1 car pel membretado en la
, en papel membretado o L : L
Metodologia | . - , . .que seindico:la metodologia que
identificado con la razdn social N
parala . .. 9 se utilizara para el desarrollo del
i del licitante, en la que se indique e, e :
prestacion del ) ‘servicio, apegéndo a los
L. que la metodologia que se .~ o L
servicio o requerimientos que se indican
utilizara para desarrollar el
o . -en la presente convocatoria
servicio se apegard a los ; B
requerimientos que se indican en
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el Anexo Técnico de la presente
convocatoria.
En este subrubro se otorgaran un
maximo de 8 (ocho) puntos. . 3
La empresa licitante presento
Presentar carta, en papel
: o carta con papel membretado o
membretado o identificado con la : ie < .
5 , ot identificado con la razén social,
razén social del licitante, en la L B
= b en la que se indica que llevara a
que se indique que para llevar a o ?
3.2 Plan de s ¢ cabo el servicio objeto de Ia
; cabo el servicio objeto de la 8 8.00 L ,
trabajo . , licitacién, apegandose a las
invitacion se apegardn a las . i
. fechas establecidas, asi como a
fechas  establecidas en la T
. i la periodicidad de entrega
presente convocatoria, asi como .
. establecidas en la presente
a la periodicidad de entrega .
: . i convocatoria
requerida en el Anexo Técnico de
la presente convocatoria. .
En este subrubro se otorgaran un La empresa licitante presenta el
maximo de 1 (un) punto. documento requerido de la
Presentar la estructura de los organizacion de los recursos
recursos humanos designados humanos designados para
3.3 Esquema | para realizar el servicio objeto de 1 1.00 realizar el servicio requerido,
estructural esta invitacion. ’ presentando lineas jerarquicas,
funciones  estructurales, asi
como el nimero de recursos
humanos que conforman la
plantilla
Total Rubro 3 18 18
En este rubro se otorgardn un
maximo de 10 (diez) puntos. Se
asignara el maximo de puntos al
licitante que acredite el
cumplimiento del maximo
numero de contratos con un tope
méximo de diez. A partir del
' méximo asignado, se efectuara
un reparto proporcional de ‘
4, puntuacion entre el resto de los La empresa licitante acredité el
s CUMPLIMIEN | licitantes. Presentar escrito de- 10 10 maximo de -cumplimiento de
TO DE cumplimiento de contrato, que contratos, por lo que obtuvo el
CONTRATOS | esté relacionado con el servicio mayor puntaje
objeto de la presente invitacion,
. Eect| | mediante el cual _el cliente | = oo HOg o A
contratante manifieste el
cumplimiento  total de las
actividades y productos que se
establecen en el contrato de
prestacion de  servicios.  El
nimero minimo de escritos es de
uno y el maximo es de diez.
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Licitante No. 3 WACHUMA, S. DE R.L. DE C.V. en participacion conjunta con INTELIGENCIA
DE NEGOCIOS EN SISTEMAS, S.A. DE C.V.

: Puntaje Puntos

Rubro 1. Capacidad del Licitante 24 Maximo por | Obtenidos
Rubro

1.1 Capacidad de los Recursos Humanos 17
1‘1.% I.Experiencia de los recursos humanos en asuntos relacionados con el 2.00
servicio
1.1.2 Conocimientos sobre estudios relacionados con el servicio 6.20
1.1.3 Dominio de aptitudes 3.00
1.2 Capacidad de los Recursos Econémicos y de Equipamiento 6
1.2.1 Capacidad de los recursos econémicos 0.00
1.2.2 Capacidad de los recursos de equipamiento 3.00
1.3 Participacidon de discapacitados en la plantilla laboral del licitante en
un 5% 0.5 0.00
1.4 Certificacion de politicas y practicas de igualdad de género 0.3 0.00
1.5 Participacion de MIPYMES que produzcan bienes con innovacion 0.2 0.20
tecnoldgica relacionados directamente con la prestacion del servicio
Rubro 2. Experiencia y Especialidad 8
2.1 Experiencia 4 2.10
2.2 Especialidad 4 4.00
Rubro 3. Propuesta de Trabajo 18
3.1 Metodologia para la prestacidon del servicio 9 9.00
3.2 Plan de trabajo propuesto por el licitante 8 0.00
3.3 Esquema estructural de la organizacion de los recursos humanos = 1 1.00
(Organigrama)
Rubro 4. Cumplimiento de contratos

Puntuacion

Rubro Subrubro = : =
Maxima Asignada Observaciones
T~ | 1.1 Capacidadde— | En este rubro se-otorgaran un | B TP — g o
los recursos méaximo de 17 (diecisiete) 17
humanos puntos.
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Se asignara el maximo de 7
(siete) puntos al licitante que
sume el maximo de afios de
experiencia con los recursos
humanos que se destinen a la
prestacion de los servicios. Solo
se considerardn a los recursos
1.1.1 Experiencia humanos cuya experiencia sea

El licitante cumplié con
presentar propuesta de
recursos  humanos que

de los recursos mayor o igual a un afo, - "
. . . sumo el maximo de afios de
humanos en realizando servicios similares. L
., 7 7 experiencia, por lo que le
asuntos Para la evaluacion de este rubro .
, . Y, reparto proporcional de
relacionados con el | se requiere presentar la “cédula iy
.. T puntuacién entre el resto
servicio experiencia de los recursos

de ios licitantes se le otorgd

humanos” del archivo Excel \ .
el puntaje maximo

anexo. A partir del maximo de
afios obtenido por alguno de
los licitantes, se efectuara un
reparto proporcional de
puntuacién entre el resto del
licitante, en razén de los afios.

Se asignard el maximo de 7
(siete) puntos al licitante que
presente el mayor nimero de
profesionistas titulados y/o con

posgrado. En caso de que uno o La empresa licitante sumo
mas licitantes tengan la misma 81.5 puntos por nilmero
puntuacion, se dard el puntaje de profesionistas titulados
mas alto al que proponga un y/o con posgrado de
1.1.2 mayor nimero de acuerdo a lista de
_ profesionistas con posgrado. participantes adjunta y los
Conocimientos ) L .
. Para la evaluacién de este rubro documentos probatorios
sobre estudios . . 7 6.2 R - .
. se requiere presentar la cédula del nivel de estudios, sin
relacionados conel | | . ” .
.. lista de participantes” del embargo, este nimero de
servicio . .
archivo Excel anexo, junto con puntos fue menor al de la
los documentos probatorios del empresa licitante  que
nivel de estudios. Los puntos obtuvo el mayor puntaje.

para asighar por nivel de
estudios son: Nivel: Bachillerato
técnico o Licenciatura con o sin
titulo (perfil 1) Documento
probatorio: Comprobante de
- : ectudioe P e
Se asignard el maximo de 3
(tres) puntos al licitante que

sume el mayor numero de ‘ La.  empresa  licitante
unidades de los recursos presentd -las cedulas de
humanos que se asignaran al aptitudes con el mayor

proyecto. Para la evaluacién de
este  rubro se requiere 3 i 3
presentar la cédula “aptitudes”
del archivo Excel anexo. Los
puntos  por  niveles de
complejidad de aptitudes se
asignaran de acuerdo con la
siguiente tabla: Nivel: Curso 1

de Cursos,
rtificaciones -~ ylo
| diplomados en materia de
“higiene de manos, por lo
que obtuvo el puntaje
“maximo ' ‘

1.1.3 Dominio de
aptitudes

Pagina 35 de 70




\ 2624

-’ Felipe Carrillo
PUERTO

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL &

SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

S
\D)

U

(uno) punto, Diplomado 3 (tres)
puntos y  Certificacion 4
(cuatro). A partir del maximo de
unidades obtenidas por uno o
mas licitantes, se asignara una
puntuacidon proporcional para
el resto de los licitantes en
razon del nimero de unidades
que acrediten.

Sumatoria parcial 1

17

16.20

1.2.1. Capacidad de
los recursos
econdémicos del
licitante

En este subrubro se otorgaran
un maximo de 3 (tres) puntos.
Se asignard el maximo. de
puntos al licitante que acredite
que el monto total de su oferta
no exceda el veinte por ciento
de sus ingresos. En caso de que
no se cuente con proposiciones
que acrediten que el monto
total de su oferta sea hasta un
maximo del veinte por ciento
de sus ingresos, el maximo de
puntos establecido se otorgara
a la propuesta que mas se
aproxime al veinte por ciento
de los ingresos y se otorgara
una puntuacion proporcional
para el resto de los licitantes en
razon del porcentaje
acreditado.

La empresa licitante
present6 un monto total en
su oferta que excede el 20%
de sus ingresos. Como si
existen otras propuestas
que no excedieron el 20%
de los ingresos, no se les
asigna puntaje alguno.

1.2.2. Capacidad de
los recursos de
equipamiento del
licitante.

En este subrubro se otorgardn
un maximo de 3 (tres) puntos.
Se otorgard el maximo de
puntos a los licitantes que
cuente con una unidad de
Tecno-Farmaco Vigilancia dada
de alta en la-COFEPRIS. Para tal
fin  deberdan presentar la
documentacion comprobatoria
emitida por COFEPRIS. En caso

de no contar con unidad de |

Tecno-Farmaco Vigilancia no se
otorgaran puntos al licitante.

La empresa licitante cumple
con una unidad de Tecno-
Farmaco Vigilancia dada de
alta en COFEPRIS

Sumatoria Parcial 2

1.3. Participacion
de discapacitados
en la plantilla
laboral del licitante
en un (5%)

Se otorgard 0.5 (cero punto
cinco) puntos al licitante que
cuente con trabajadores con
discapacidad en una proporcion
del cinco por ciento cuando
menos de la totalidad de su
planta de empleados, cuya
antigiedad no sea inferior a
seis meses.

0.5

La empresa licitante no

presenta  personal con
discapacidad en su plantilla
por lo que no se asignan
puntos.

Sumatoria Parcial 3

0.5
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Se otorgaran 0.3 (cero punto
tres) puntos a las empresas que
hayan aplicado politicas vy
practicas de igualdad de
1.4. Certificacion género, conforme a ja

de politicas y certificacion derivada de la

La empresa licitante no
presenta  personal con

o . 0.3 0 | di idad fantill
précticas de Norma Mexicana para |la :ffauiac'uae ne: 22 l:lsainr:a:
igualdad de género | igualdad Laboral entre Mujeres guntos d s

y Hombres (NMX-R-025-SCFI-
2015), emitida por las
autoridades y  organismos
facultados para tal efecto.
Sumatoria Parcial 4 0.3 0

1.5. Participacién | Se otorgaran 0.2 (cero puntos
de MIPYMES que dos}) puntos a las micros,

produzcan bienes | pequefias o medianas empresas La empresa licitante
con innovacion ~ | que produzcan bienes con presenta documento que
tecnolodgica innovacion tecnoldgica. 0.2 0.20 donde se considera
relacionados MIPYME por lo que se
directamente con asignan los puntos
la prestacién del
servicio .
Total Rubro 1 24 19.40
En este subrubro se otorgaran
un maximo de 4 ({cuatro) La empresa licitante
puntos. Para acreditar la acredita 22.8 afios de
experiencia en afios  del experiencia en servicios
ficitante se utilizard fa semejantes a lo solicitado
informacion que se presente en en la convocatoria, sin
el punto 3 de la cédula embargo, ese numerc de
2.1 Experiencia del | “Experiencia de la empresa” del 4 210 afios es menor al que
licitante archivo Excel anexo. Se asignara ) ) acredito la empresa
el maximo de puntos al licitante licitante que obtuvo el
que acredite el maximo ndmero mayor puntaje, por lo gue
de afios de experiencia. A partir recibe puntaje de acuerdo
del maximo asignado se al reparto proporcional de
efectuard un 7 réparto ’ la puntuacién. .

proporcional de puntuacidn
entre el resto de los licitantes.
En este subrubro se otorgardn
puntos. Para acreditar la '
experiencia en afios del
licitante se utilizara la
informacion que se presente en
el punto 3 de la cédula
2.2 Especialidad del | “Experiencia de la empresa” del
licitante archivo Excel anexo. Se asignara
el maximo de puntos, al
licitante que acredite el mayor
nimero de servicios similares.
A partir del maximo asignado se
efectuarad un reparto
proporcional de puntuacion
entre el resto de los licitantes.

mpresa - licitante
to el mayor nimero
cios similares por lo
; obtuvo - el :mayor
u‘htaje ‘

4 - 4,00
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Total de Rubro 2 8 6.10
En este subrubro se otorgaran
un maximo de 9 (nueve) o
o . La empresa licitante
puntos. El licitante debera
presento carta en papel
presentar carta, en papel
; ok membretado en la que se
- | membretado o identificado con ST 7
x ) . o indicé la metodologia que
3.1 Metodologia la razon social del licitante, en e
i - utilizara para el desarrollo
para la prestacién | la que se indique a que la 9 9.00 5 3
. } o, del servicio, apegandose a
del servicio metodologia que se utilizara -
L los requerimientos
para desarrollar el servicio se A
, A indicados en el Anexo
apegard a los requerimientos ST ,
N Técnico de la presente
que se indican en el Anexo .
P convocatoria
Técnico de la  presente
convocatoria.
En este subrubro se otorgaran
un maximo de 8 (ocho) puntos.
Presentar carta, en papel
membretado o identificado con
la razén social del licitante, en La empresa licitante
la que se indique que para presento carta con papel
; llevar a cabo el servicio objeto membretado con la razén
3.2 Plan de trabajo ol ,J 8 0 . e 3
de la invitacién se apegardn a social del licitante, sin
las fechas establecidas en la embargo sin las
presente  convocatoria,  asi caracteristicas
como a la periodicidad de
entrega requerida en el Anexo
Técnico . de la  presente
convocatoria.
En este subrubro se otorgardn
un maximo de 1 (un) punto. La empresa licitante
3.3 Esquema Presentar la estructura de los 1 1.00 presenta el documento de
estructural recursos humanos designados la organizacion de los
para realizar el servicio objeto recursos humanos
de esta invitacion.
Total de Rubro 3 . 18 10.00
En este rubro se otorgaran un
== maximo de 10 (diez) puntos. Se
asignara el maximo de puntos
al licitante que acredite el
cumplimiento  del maximo
= = NS nimero de-contratos con -un- s £ - =
tope maximo de diez. A partir
del maximo asignado, se e L
¢ f La empresa licitante
efectuara un reparto Setedla ™Gl miximé de
4. CUMPLIMIENTO | proporcional de puntuacion i B
10 10 cumplimiento de contratos,

DE CONTRATOS

entre el resto de los licitantes.
Presentar escrito de
cumplimiento de contrato, que
esté relacionado con el servicio
objeto  de la presente
invitacion, mediante el cual el
cliente contratante manifieste
el cumplimiento total de las
actividades y productos que se
establecen en el contrato de

| puntaje

por lo que obtuvo-el mayor
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prestacion de servicios. El
ndmero minimo de escritos es
de uno y el maximo es de diez.

| Licitante No. 4 | KEY QUIMICA, S.A. DE C.V.
Rubro 1. Capacidad del Licitante : 24 Puntaje Puntos
‘ ' ‘ Méaximo | Obtenidos
por
Rubro
1.1 Capacidad de los Recursos Humanos 17
1.1.1 Experiencia de los recursos humanos en asuntos relacionados con el 0.00
servicio
1.1.2 Conocimientos sobre estudios relacionados con el servicio 0.75
1.1.3 Dominio de aptitudes 0.37
1.2 Capacidad de los Recursos Econémicos y de Equipamiento 6
1.2.1 Capacidad de los recursos econdmicos 0.00
1.2.2 Capacidad de los recursos de equipamiento 0.00
1.3 Participacién de discapacitados en la plantilla laboral del licitante en un 5% 0.5 0.00
1.4 Certificacidn de politicas y practicas de igualdad de género 0.3 0.00
1.5 Participacion de MIPYMES que produzcan bienes con innovacion 0.2 0.00
tecnologica relacionados directamente con la prestacion del servicio
Rubro 2. Experiencia y Especialidad 8
2.1 Experiencia 4 0.36
2.2 Especialidad ] 4 0.28
Rubro 3. Propuesta de Trabajo 18
3.1 Metodologia para la prestacion del servicio 9 9.00
3.2 Plan de trabajo propuesto por el licitante . 8 0.00
3.3 Esquema estructural de la organizacién de los recursos humanos 1 1.00
(Organigrama)
: - 3

Puntuacion
Méxima | Asignada | Observaciones

Rubro Subrubro

1.1 Capacidad de
los recursos
humanos

TERTeste rubro @ otorgaran Un

méximo de 17 (diecisiete) puntos. 1
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1.1.1 Experiencia
de los recursos
humanos en
asuntos
relacionados con
el servicio

Se asignara el maximo de 7 (siete)
puntos al licitante que sume el
maximo de afios de experiencia
con los recursos humanos que se
destinen a la prestacion de los
servicios. Solo se consideraran a
los recursos humanos cuya
experiencia sea mayor o igual a un
afo, realizando servicios similares.
Para la evaluacion de este rubro
se requiere presentar la “cédula
experiencia de los recursos
humanos” del archivo Excel
anexo. A partir del maximo de
aflos obtenido por alguno de los
licitantes, se efectuard un reparto
proporcional de puntuacion entre
el resto del licitante, en razén de
los afios.

El licitante no presento la Cédula
de experiencia de los Recursos
humanos en donde se especifica
el nimero total de afos de
experiencia

1:1.2
Conocimientos
sobre estudios

relacionados con
el servicio

Se asignara el maximo de 7 (siete)
puntos al licitante que presente el
mayor numero de profesionistas
titulados y/o con posgrado. En
caso de que uno o mas licitantes
tengan la misma puntuacién, se
dard el puntaje mas alto al que
proponga un mayor numero de
profesionistas con posgrado. Para
la evaluacion de este rubro se
requiere presentar la cédula “lista
de participantes” del archivo Excel
anexo, junto con los documentos
probatorios del nivel de estudios.
Los puntos para asignar por nivel
de estudios son: Nivel:
Bachillerato técnico o Licenciatura
con o  sin _titulo (perfil 1)
Documento probatorio:
Comprobante de estudios Puntos:
15

0.75

La empresa licitante presento el
menor nimero de profesionistas
titulados y/o posgrado

1.1.3 Dominio de
aptitudes

Se asignard el maximo de 3 (tres)

puntos al licitante que sume el
mayor nimero de unidades de los
recursos  humanos que se
asignharan al proyecto. Para la
evaluacion de este rubro se
requiere presentar la cédula
“aptitudes” del archivo Excel
anexo. Los puntos por niveles de
complejidad de aptitudes se
asignaran de acuerdo con la
siguiente tabla: Nivel: Curso 1
(uno) punto, Diplomado 3 (tres)
puntos y Certificacién 4 (cuatro). A

partir del maximo de unidades

0.37

La empresa licitante presento el
menor némero de cursos,
certificaciones y/o diplomados.
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obtenidas por uno o mas
licitantes, se  asignard una
puntuacién proporcional para el
resto de los licitantes en razén del
nimero de unidades que
acrediten.

Sumatoria parcial 1

17

1.12

1.2.1. Capacidad

de los recursos

econdmicos del
licitante

En este subrubro se otorgardn un
maximo de 3 (tres) puntos. Se
asignard el maximo de puntos al
licitante que acredite que el
monto total de su oferta no
exceda el veinte por ciento de sus
ingresos. En caso de que no se
cuente con proposiciones que
acrediten que el monto total de su
oferta sea hasta un maximo del
veinte por ciento de sus ingresos,
el maximo de puntos establecido
se otorgara a la propuesta que
mas se aproxime al veinte por
ciento de los ingresos y se
otorgara una puntuacion
proporcional para el resto de los
licitantes en razén del porcentaje
acreditado.

La empresa licitante no presento
documento que acredite que el
monto total de su oferta sea de
un maximo del 20% de sus
ingresos.

1.2.2. Capacidad
de los recursos
de equipamiento
del licitante.

En este subrubro se otorgaran un
maximo de 3 (tres) puntos. Se
otorgara el maximo de puntos a
los licitantes que cuente con una
unidad de Tecno-Farmaco
Vigilancia dada de alta en la
COFEPRIS. Para tal fin deberdn
presentar la  documentacion
comprobatoria emitida por
COFEPRIS. En caso de no contar
con unidad de Tecno-Farmaco
Vigilancia no se otorgaran puntos
al licitante.

La empresa licitante no presento
el alta en COFEPRIS que avale
que cuenta con una unidad de
Tecno-Farmaco Vigilancia.

1.3.
Participacion de
discapacitados
en la plantilla
laboral del
licitante en un
(5%)

| totalidad de su

Sumatoria Parcial 2

Se otorgard 0.5 (cero punto cinco)
puntos al licitante que cuente con
trabajadores con discapacidad en
una proporcion del cinco por
ciento cuando menos de la
planta de
empleados, cuya antigliedad no
sea inferior a seis meses.

0.5

puntos.

La empresa licitante no present
personal con discapacidad en su
plantilla por lo que no se asignan

Suma Parcial 3

0.5
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1.4. Certificacion
de politicas y

Se otorgaran 0.3 (cero punto tres)
puntos a las empresas que hayan
aplicado politicas y practicas de
igualdad de género, conforme a la
certificacion derivada de la Norma

La empresa Licitante no presenta
politicas y practicas de igualdad

Pract:cas de Mexicana para la Igualdad Laboral 0.3 0 de género por lo que no se
igualdad de . L
género entre Mujeres y Hon7t?res A(NMX~ asignan puntos
R-025-SCF1-2015), emitida por las
autoridades y organismos
facultados para tal efecto.
Suma Parcial 4 0.5 0
1.5.
Participacion de
MIPYMES que
p.roduzcan Se otorgaran O.% (cerq puntosNdos) La empresa licitante no presenta
bienes con puntos a las micros, pequefias o
innovacidn medianas empresas que 0.2 0 docu.mentos en donde  se
- . . ) consideran MIPYME por o que no
tecnoldgica produzcan bienes con innovacion .
. L se asignan puntos
relacionados tecnoldgica.
directamente
con la prestacion
del servicio :
Total Rubro 1 24 1.12
En este subrubro se otorgaran un
méximo de 4 (cuatro) puntos. Para
acreditar la experiencia en afios
del licitante se utilizara la
informacidn que se presente en el
punto 3 de la cédula “Experiencia La empresa licitante acredito
2.1 Experiencia | de la empresa” del archivo Exce! 4 0.36 menor nimero de afios de
del licitante anexo. Se asignara el maximo de ) experiencia que la empresa que
puntos al licitante que acredite el acredito el mayor puntaje
maximo nUmero de afios de
experiencia. A partir del maximo
asignado se efectuara un reparto
proporcional de puntuacién entre
el resto de los licitantes.
T En-este subrubro-se otorgaran-un-y- - -
" maximo de 4 (cuatro) puntos. Para
acreditar la experiencia en afios
del licitante se utilizard la
informacién que se presente en el
punto 3 de ta cédula “Experiencia itante ‘acredito el
2.2 Especialidad | de la empresa” del archivo Excel 4 028 ero de servicios

del licitante

anexo. Se asignard el maximo de
puntos, al licitante que acredite el
mayor ntdmero de servicios
similares. A partir del maximo
asignado se efectuard un reparto
proporcional de puntuacidén entre
el resto de los licitantes.

e la empresa licitante
I mayor niimero de puntos
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Total Rubro 2

0.64

3.1 Metodologia
parala
prestacion del
servicio

En este subrubro se otorgaran un
maximo de 9 (nueve) puntos. El
licitante deberd presentar carta,
en papel membretado o
identificado con la razdn social del
licitante, en la que se indique a
que la metodologia que se
utilizard  para desarrollar el
servicio se apegarda a los
requerimientos que se indican en
el Anexo Técnico de la presente
convocatoria.

La empresa licitante presento
carta en papel membretado en
donde se indicé la metodologia
que se utilizara para el desarrollo
del servicio, en donde se apegara
en los requerimientos que se
indican en el Anexo Técnico dela
presente convocatoria

3.2 Plan de
trabajo

En este subrubro se otorgaran un
maximo de 8 (ocho) puntos.
Presentar carta, en papel
membretado o identificado con la
razon social del licitante, en la que
se indique que para llevar a cabo
el servicio objeto de la invitacién
se apegaran a las fechas
establecidas en la presente
convocatoria, asi como a la
periodicidad de entrega requerida
en el Anexo Técnico de la
presente convocatoria.

La empresa licitante no presento
carta con papel membretado con
la razén social del licitante en el
que se indique que va llevar a
cabo el servicio objeto de la
licitacion

3.3 Esquema
estructural

En este subrubro se otorgaran un
maximo de 1 (un) punto.
Presentar la estructura de los
recursos humanos designados
para realizar el servicio objeto de
esta invitacion.

La empresa licitante presenta el
documento de la organizacion de
los recursos humanos

Total Rubro 3

18

10

4.
CUMPLIMIENTO
DE CONTRATOS

En este rubro se otorgardn un
maximo de 10 (diez) puntos. Se
asignard el maximo de puntos al
licitante que acredite el
cumplimiento del maximo numero
de contratos con un tope maximo
de diez. A partir del maximo

—asignado, se efectuard-un reparto

proporcional de puntuacién entre
el resto de los licitantes. Presentar
escrito de cumplimiento de
contrato, que esté relacionado
con el servicio objeto de Ia
presente invitacion, mediante el
cual el cliente contratante
manifieste el cumplimiento total’
de las actividades y productos que
se establecen en el contrato de
prestacién de servicios. El nimero
minimo de escritos es de uno y el
maximo es de diez.

10

2.20

La empresa licitante acredito
menor cumplimiento de
contratos que la ' empresa
licitante que acredito. el mayor Y
puntaje

7 i
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| Licitante No. 5 | CORPORACION ARMO, S.A. DE C.V.

Rubro 1. Capacidad del Lticitante E R Puntaje Puntos
24 Maximo Obtenidos

: por Rubro ‘
1.1 Capacidad de los Recursos Humanos 17
1.1.1 Experiencia de los recursos humanos en asuntos relacionados 0.00
con el servicio
1.1.2 Conocimientos sobre estudios relacionados con el servicio 0.00
1.1.3 Dominio de aptitudes 0.00
1.2 Capacidad de los Recursos Econdmicos y de Equipamiento : 6
1.2.1 Capacidad de los recursos econémicos 0.00
1.2.2 Capacidad de los recursos de equipamiento 0.00
1.3 Participacién de discapacitados en la plantilla laboral del licitante 0.5 0.00
en un 5% :
1.4 Certificacién de politicas y practicas de igualdad de género 0.3 0.00
1.5 Participacion de MIPYMES que produzcan bienes con innovacion 0.2 0.00
tecnoldgica relacionados directamente con la prestacion del servicio
Rubro 2. Experiencia 'y Especialidad ' 8
2.1 Experiencia 4 0.00
2.2 Especialidad 4 0.00
Rubro 3, Propuesta de Trabajo 18
3.1 Metodologia para la prestacion del servicio ; 9 0.00
3.2 Plan de trabajo propuesto por el licitante 8 0.00 3
3.3 Esquema estructural de la organizacion de los recursos humanos 1 0.00 X\\
{Organigrama) %‘\
Rubro 4. Cumplimiento de contratos .1 10 0.00 \j\

RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA

Evaluacién de las proposiciones técnicas: Se otorgaran un maximo de 60 (sesenta) puntos. La
puntuacion a obtener en la propuesta técnica para ser considerada solvente y, por tanto, no ser
- desechada, serd de cuando menos45{CUARENTAY CINCO) de los 60- (SESENTA)puntos mMéaximos que se
pueden obtener en la evaluacion.

1. Capacidad del licitante
Servicios Integrales de | 2. Experiencia y especialidad del licitant
Bioseguridad Sanitaria | 3. Propuesta de trabajo
S.A.de C.V. 4. Cumplimiento de contrato

ﬁw

El licitante “SERVICIOS INTEGRALES DE BIOSEGURIDAD SA lTARIA SA DE C. ."
puntos de los 60 puntos maximos a obtener. o
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De conformidad con lo establecido, en la Convocatoria de la Licitacion Publica Nacional No. LA-50-GYR-
O50GYRO75-N-130-2024, en el Numeral 5. Criterios especificos conforme a los cuales se evaluaran las
proposiciones.

Toda vez que la evaluacién es por puntos y porcentajes, a continuacion se establecen los criterios de
evaluacion.

1.- Se evaluara la documentacién solicitada en el numeral 4.5. La puntuacion a obtener en la propuesta
técnica para ser considerada solvente y, por tanto, no ser desechada, serda de cuando menos 45
(CUARENTA Y CINCO) de los 60 (SESENTA) puntos maximos gue se pueden obtener en la evaluacion.

Las propuestas que obtengan una puntuacion menor a la establecida de 45 puntos, serd desechada y no
pasard a las siguientes fases de evaluacion.

Numeral de la Convocatoria 5.3 Causales de desechamiento, De conformidad con el Articulo 29 fraccién
XV de la LAASSP, serd causa de desechamiento:

Z.Cuando la puntuaciéon o unidades porcentuales a obtener en la propuesta técnica para ser considerada
solvente y, por tanto, no ser desechada, no obtenga un minimo de 45 de los 60 puntos maximos que se
pueden obtener en su evaluacién por puntos y porcentajes.

AA.Cuando la evaluacion de puntos y porcentajes no cumpla con lo establecido en los numerales 4.5, 5,
51y 5.2 de la presente convocatoria.

Por lo anterior, con fundamento en los articulos 36 y 36 bis fraccion | de la LAASSP y el articulo 52 del
RLAASSP se desecha la propuesta técnica del licitante “SERVICIOS INTEGRALES DE BIOSEGURIDAD
SANITARIA, SA DE CV.)

1. Capacidad del licitante 13.50
2. Experiencia y especialidad del licitante 7.10
B. Braun Medical de b P dy pb - 1500 ‘
México, S.AP.I de C.V., |- Fropuestade trabajo : \
4. Cumplimiento de contrato : 10.00 \
\

El licitante “B. BRAUN MEDICAL DE MEXICO, S.A.R.l. DE C.V.” Obtiene 48.60 de 60 puntos, por lo que \\
se aprueba su propuesta técnica por puntos y porcentajes y pasa a la siguiente fase de evaluacién. Con N\
fundamento en los articulos 36 y 36 bis fraccion | de la LAASSP vy 52 del RLAASSP se acepta la propuesta \
técnica en la parte que concierne a la evaluacion de puntos y porcentajes del licitante “B. BRAUN
MEDICAL DE MEXICO, SAP.L DECV."

Wachuma S. deR.L. de 1. Capacidad del licitante 19.40

C.V. en participacion | 2. Experiencia y especialidad del licitante B 15 ) R
conjunta con Inteligencia | 3. Propuesta de trabajo e
de Negocios en Sistemas,

S.A.de C.V.

4. Cumplimiento de contrato .-

El licitante “WACHUMA, S. DE R.L. DE C.V. EN PARTICIPACION CON )N INTELIGENCIA DE -
NEGOCIOS EN SISTEMAS, S.A. DE C.V.” Obtiene 4550 de 60 punt lo que se aprueba su
propuesta técnica por puntos y porcentajes y pasa a la siguiente fase de e uac1on Con fundamento en
los articulos 36 y 36 bis fraccion | de la LAASSP y 52 del RLAASSP se acepta la’ propuesta técnica en la
parte gque concierne a la evaluacién de puntos y porcentajes# icitante “WACHUMA; $:DE R.L. DE C. \/

EN PARTICIPACION CONJUNTA CON INTELIGENCIA DE NEG EN: SISTEMAS SA DE CV"
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1. Capacidad del licitante 1.12

2. Experiencia y especialidad del licitante 0.64
KEY QUIMICA S.A DE C.V. | 3. Propuesta de trabajo 10.00
4. Cumplimiento de contrato 2.20

Ellicitante “KEY QUIMICA, S.A. DE C.V.” Obtiene 13.96 puntos de los 60 puntos maximos a obtener.

De conformidad con lo establecido, en la Convocateria de la Licitacidén Publica Nacional No. LA-50-GYR-
O50GYRO75-N-130-2024, en el Numeral 5. Criterios especificos conforme a los cuales se evaluaran las
proposiciones.

Toda vez que la evaluacidon es por puntos y porcentajes, a continuacion se establecen los criterios de
evaluacion.

1.- Se evaluara la documentacion solicitada en el numeral 4.5. La puntuacion a obtener en la propuesta
técnica para ser considerada solvente y, por tanto, no ser desechada, serd de cuando menos 45
(CUARENTAY CINCO) de los 60 (SESENTA) puntos maximos que se pueden obtener en la evaluacion.

Las propuestas que obtengan una puntuaciéon menor a la establecida de 45 puntos, serd desechada y no
pasara a las siguientes fases de evaluacién.

Numeral de la Convocatoria 5.3 Causales de desechamiento, De conformidad con el Articulo 29 fraccién
XV de la LAASSP, sera causa de desechamiento:

Z.Cuando la puntuacion o unidades porcentuales a obtener en la propuesta técnica para ser considerada
solvente y, por tanto, no ser desechada, no obtenga un minimo de 45 de los 60 maximos que se pueden
obtener en su evaluacion por puntos y porcentajes.

AA.Cuando la evaluacion de puntos y porcentajes no cumpla con lo establecido en los numerales 4.5, 5,
51y 52 de la presente convocatoria.

Por lo anterior, con fundamento en los articulos 36 y 36 bis fraccion | de la LAASSP vy ef articulo 52 del

RLAASSP se desecha la propuesta técnica del licitante "KEY QUIMICA, S.A. DE CV." \
\
1. Capacidad del licitante 0.00
CORPORACION ARMO 2. Experiencia y especlia!idad del licitante - 0.00 \\
SAdeC.V. 3. Propuesta de trabajo : 0.00 - o
4. Cumplimiento de contrato 0.00 ' h

E hc&tante “CORPORACION ARMO, S.A. DE C.V.” Obtiene 00.00 puntos de lo
obtener.

proposiciones.
Toda vez que la evaluacién es por puntos y porcentajes, a contmua i
evaluacion.

tecmca para ser considerada solvente y, por tanto, no seér
(CUARENTA'Y CINCO) de los 60 (SESENTA) puntos méximos qu se pueden obtener en Ia evaluac;on
Las propuestas que obtengan una puntuacién menor a la establecida de 45 puntos

asara a las siguientes fases de evaluacion. ,
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Numeral de la Convocatoria 5.3 Causales de desechamiento, De conformidad con el Articulo 29 fraccién
XV de la LAASSP, sera causa de desechamiento:

Z.Cuando la puntuacién o unidades porcentuales a obtener en la propuesta técnica para ser considerada
solvente y, por tanto, no ser desechada, no obtenga un minimo de 45 de los 6O mMaximos que se pueden
obtener en su evaluacion por puntos y porcentajes.

AA.Cuando la evaluacion de puntos y porcentajes no cumpla con lo establecido en los numerales 4.5, 5,
51y 5.2 de la presente convocatoria.

Por lo anterior, con fundamento en los articulos 36 y 36 bis fraccidon | de la LAASSP vy el articulo 52 del
RLAASSP se desecha la propuesta técnica del licitante “CORPORACION ARMO, S.A. DE C.V."

Se sefiala que el licitante “CORPORACION ARMO, S.A. DE C.V." se estad considerando como licitante en el
presente procesc de licitacidon publica nacional No. LA-50-CYR-050GYRO75-N-130-2024, toda vez que
presentd muestras fisicas, no obstante, se establece, en la presente acta que los Unicos licitantes que
presentaron propuesta a través de la plataforma de CompraNet, son los siguientes:

Prapostciones

ARMO, S.A. DE CV." no presentd su propuesta en tiempo vy forma de acuerdo a lo sefalado en los

siguientes numerales de la Convocatoria de la Licitacion Pdblica Nacional No. LA-50-CYR-050GYRO75-N- b
130-2024:

1.2 MEDIO Y CARACTER DE LA LICITACION PUBLICA.

Tal como se muestra en la imagen de la pantalla sustraida de CompraNet, la empresa “CORPORACION\

121 MEDIO
3.4 PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICIONES.
RESUMEN DE LA EVALUACION TEc;NiCA
i i e PUNTUACION gl
LlCiTANTE i : OBTENIDA OBSERVACEGNES

SERVICIOS INTEGRALES DE BIOSEGURIDAD SANITARIA. S. ADECV
1B BRAUN MEDICAL DE MEXICO, SAP.I DE CV. =
WACHUMA, S. DE RL. DE C.V. EN PARTICIPACION CONJUNTA CON | .
INTELIGENCIA DE NEGOCIOS EN SISTEMAS, S.A. DE CV. , A5.50 D ACEPTADA
KEY QUIMICA. S.A. DE C.V.

40.80 DE 60 DESECHADA |1/
4860 DE60 | —ACEPTADA | f

Ao

DESECHADA
\CORPORACION ARMO, S.A. DE C.V. DESECHADA | }
- — y
EVALUACION DE LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS EN EL NUMERAL 4 \ CONVOCATORIA A LA

LICITACION PUBLICA NACIONAL NO. LA-50-GYR-050GYRO75-N-130-2

[Licitante No.1 | SERVICIOS INTEGRALES DE BIOSEGURIDAD SANITARIA, S.A. DE C.V

Documentos que deberan presentar los I|c1tantes participantes
Servicios Integrales de Bioseguridad Sanitaria S.A. de C.V.
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Numeral

Documentacién relativa a la Proposicién Técnica

Requisito

CUMPLE

Sl

NO

4.2.1

Cumplimiento de las siguientes Normas oficiales
mexicanas

NORMA  Oficial Mexicana NOM-137-SSA1-2008,
Etiquetado de dispositivos médicos

Escrito bajo protesta de decir verdad de que conoce y
da cumplimiento a la Norma.

Norma Mexicana NMX-K-631-NORMEX-2008
Productos higiénicos-Liquido  desinfectante para
manos y piel que no requiere enjuague, para ser
utilizado  en areas blancas  y/o aisladas-
especificaciones y métodos de prueba.

Escrito bajo protesta de decir verdad de que conoce y
da cumplimiento a la Norma.

034 CUMPLIMIENTO
DE NORMAS

Si

4.2.2

Los licitantes deberdn presentar bajo protesta de decir
verdad, que el bien o servicio ofertado cumple con lo
solicitado, por lo que durante la recepcion en el
Instituto se estara a un conteo total y una verificacion
aleatoria con el objeto de revisar que se entreguen
conforme a la descripcidon del catdlogo de articulos,
que el proveedor presente, asi como con las
condiciones, presentaciones vy caracteristicas
requeridas y descritas en la presente convocatoria.

030 CUMPLIR CON
LO SOLICITADO

Si

4.2.3

En caso de ser producto mexicano, certificado que
acredite el cumplimiento de las Normas Oficiales
Mexicanas, Normas Mexicanas, Normas
Internacionales o Especificaciones Técnicas aplicables,
expedido por un Organismo de Certificacion
acreditado por fa Entidad Mexicana de Acreditacion,
A.C. (EMA). El certificado debera de cubrir durante la
vigencia del contrato; por lo que, en caso contrario se
deberd tramitar su renovaciéon ante un Organismo de
Certificacién acreditado, debiendo enviar copia de
éste al Instituto.

En el supuesto de que no existan organismos de
certificacion acreditados, presentar el informe de
resultados emitido por un laboratorio de pruebas
acreditado por la Entidad Mexicana de Acreditacion,
A.C. (EMA); dicho informe deberd contar con fecha de

-expedicioncomo-mdaximo de seis meses anteriores a la

fecha de presentacion de propuesta.

En caso de que no exista Norma Oficial Mexicana,
Norma Mexicana, Norma Internacional o]
Especificacién Técnica aplicable, expedido por un
Organismo de Certificaciéon acreditado por la EMA,
deberd presentar carta bajo protesta de decir verdad,
de que el bien o servicio ofertado cumple con lo
solicitado en el catadlogo de conceptos y anexos,
suscrito por el representante legal de la empresa.

Los certificados deberan de estar vigentes durante el- ,'y /

periodo de vigencia del contrato.
Los licitantes deberdan expedir documento bajo
protesta de decir verdad que conocen las siguientes

035 CUMPLIR CON
LO SOLICITADO

— N\
e
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Normas:
NORMA Oficial Mexicana NOM-045-SSA2-2005, Para la
S idemioléei <7 | |
.\/lgllan'ua epi emlolqglca, prevencién y control de las 036 CUMPLIMIENTO .
4.2.4 infecciones nosocomiales. DE NORMAS Si
NORMA Oficial Mexicana NOM-017-SSA2-2012, Para la
Vigilancia epidemioldgica
Del establecimiento y productos: Si
. (. 031 FICHA TECNICA :
4.2.5 Ficha técnica de los productos. PRODUCTOS Si
o Registro de COFEPRIS vigente de cada producto 037 REGISTRO i
2, ofertado. | SANITARIO '
En caso de ser un producto nacional presentar .
4.2.7 - . . P S
/ certificado de buenas practicas (GMP) UREGIN: :
4.2.8 Presentar analisis de producto terminado. 038 GMP Si
El proveedor debe contar con una unidad de Tecno- 039 TECNO-
4.2.9 Farmaco Vigilancia dada de alta en la COFEPRIS. FARMACOVIGILANCI Si
A
Contar con un proceso de reaccion y reporte en caso o BRGEVES BE
4.2.10 de evento adversos asociados al producto acreditar RgAg :EPOD . Si
documentalmente cipn By
LT Presentar documento de que entrego muestras fisicas 041 ENTREGA DE o
iy MUESTRAS }
Deberd presentar en su propuesta técnica un album
4.2.12 fotografico que contenga: minimo 6 fotos donde se 042 ALBUM i
- puedan apreciar, de forma clara, las instalaciones FOTOGRAFICO
fisicas del establecimiento (exterior/interior).
4343 Presentar un plano con la wubicacion de su 043 UBICACION i
s establecimiento o empresa-extraida de google maps. '

La propuesta técnica del licitante “SERVICIOS INTEGRALES DE BIOSEGURIDAD SANITARIA, S A. DECV.”
Si cumple, toda vez que acredita lo solicitado en los numerales 4.2.1, 42.2, 423, 4.2.4, 4.2.5, 4.2.6, 42.7,
428,429, 4210, 421, 4212y 4213, por lo que, con fundamento en los articulos 36 y 36 Bis fraccion | de

la LAASSP y 52 del RLAASSP se acepta la propuesta técnica del licitante “SERVICIOS-INTEGRALES DE

BIOSEGURIDAD SANITARIA, S.AA. DE C.V."

[ Licitante No.2 | B. BRAUN MEDICAL DE MEXICO, S.A.P.I. DE C.V.

Numeral Documentacion relativa a la Proposicion Técnica Requisito CUMPLE
Sl NO
Cumplimiento de las siguientes Normas oficiales 7 ,
mexicanas ' f4
NORMA Oficial Mexicana NOM-137-SSA1-2008, 34421
4.2.1 . A0, L | CUMPLIMIENTO DE Si
Etiquetado de dispositivos médicos !
; ; ; NORMAS
Escrito bajo protesta de decir verdad de que conoce y da ; 7 3
cumplimiento a la Norma. il
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Norma Mexicana NMX-K-631-NORMEX-2008 Productos
higiénicos-Liquido desinfectante para manos y piel que no
requiere enjuague, para ser utilizado en areas blancas y/o
aisladas-especificaciones y métodos de prueba.

Escrito bajo protesta de decir verdad de que conoce y da
cumplimiento a la Norma.

! 2C24

X Felipe C
, PUERTO

arrvillo
G

4.2.2

Los licitantes deberan presentar bajo protesta de decir
verdad, que el bien o servicio ofertado cumple con lo
solicitado, por lo que durante la recepcidn en el Instituto
se estard a un conteo total y una verificacién aleatoria con
el objeto de revisar que se entreguen conforme a la
descripcion del catalogo de articulos, que el proveedor
presente, asi como con las condiciones, presentaciones y
caracteristicas requeridas y descritas en la presente
convocatoria.

30422
CUMPLIMIENTO CON
LO SOLICITADO

Si

4.2.3

En caso de ser producto mexicano, certificado que
acredite el cumplimiento de las Normas Oficiales
Mexicanas, Normas Mexicanas, Normas Internacionales o
Especificaciones Técnicas aplicables, expedido por un
Organismo de Certificacion acreditado por la Entidad
Mexicana de Acreditacion, A.C. (EMA). El certificado
debera de cubrir durante la vigencia del contrato; por lo
que, en caso contrario se debera tramitar su renovacion
ante un Organismo de Certificacion acreditado, debiendo
enviar copia de éste al Instituto.

En el supuesto de que no existan organismos de
certificacion acreditados, presentar el informe de
resultados emitido por un laboratorio de pruebas
acreditado por la Entidad Mexicana de Acreditacion, A.C.
(EMA); dicho informe deberd contar con fecha de
expedicion como maximo de seis meses anteriores a la
fecha de presentacion de propuesta.

En caso de que no exista Norma Oficial Mexicana, Norma
Mexicana, Norma Internacional o Especificacién Técnica
aplicable, expedido por un Organismo de Certificacidn
acreditado por la EMA, deberd presentar carta bajo
protesta de decir verdad, de que el bien o servicio

ofertado cumple con lo solicitado en el catdlogo—de |

conceptos y anexos, suscrito por el representante legal de
la empresa.

Los certificados deberan de estar vigentes

durante el periodo de vigencia del contrato.

Los licitantes deberan expedir documento bajo protesta
de decir verdad que conocen las siguientes Normas:

35 423 CERTIFICADO
DE CALIDAD

Si

4.2.4

NORMA Oficial Mexicana NOM-045-SSA2-2005, Para la
vigilancia epidemiolégica, prevencién y control de las
infecciones nosocomiales.

NORMA Oficial Mexicana NOM-017-SSA2-2012, Para la

Vigilancia epidemioldgica

36424
CUMPLIMIENTO DE
NORMAS

Del establecimiento y productos:
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ras Ficha técnica de los productos. 31 425 FICHAS .
- TECNICAS
a Registro de COFEPRIS vigente de cada producto ofertado. 37 426 REGISTROS B
- SANITARIOS
En caso de ser un producto nacional presentar certificado
4.2.7 de buenas practicas (GMP) N/A N/A
Presentar analisis de producto terminado. 32 428 ANALISIS
4.2.8 PRODUCTO Si
i TERMINADO
El proveedor debe contar con una unidad de Tecno- 39 429 TECNO-
4.2.9 Farmaco Vigilancia dada de alta en la COFEPRIS. FARMACO Si
VIGILANCIA
Contar con un proceso de reaccion y reporte en caso de | 40 4210 PROCESO DE
4.2.10 evento adversos asociados al producto acreditar REACCION Y Si
documentalmente REPORTE
5.4 Presentar documento de que entrego muestras fisicas 41 4211 ENTREGA DE i
o MUESTRAS '
Deberd presentar en su propuesta técnica un album
i- fotografico que contenga: minimo 6 fotos donde se 42 4212 FOTOS DE :
| 4.2.12 puedan apreciar, de forma clara, las instalaciones fisicas | LAS INSTALACIONES Si
del establecimiento (exterior/interior).
Presentar un plano con la ubicacion de su establecimiento . .
4.2.13 ; 43 4213 UBICACION Si
0 empresa extraida de google maps.

La propuesta técnica del licitante “B. BRAUN MEDICAL DE MEXICO, S.A.P.I DE C.V."” Si cumple, toda vez
que acredita lo solicitado en los numerales 4.2.1, 4.2.2, 423, 4.2.4, 425, 426, 427, 42.8, 42.9, 4210, 42.1],
4212 y 4213, por lo que, con fundamento en los articulos 36.y 36 Bis fraccion | de la LAASSP y 52 del
RLAASSP se acepta la propuesta técnica del licitante “B. BRAUN MEDICAL DE MEXICO, S.A.P.I DE CV."

Licitante No. 3

NEGOCIOS EN SISTEMAS, S.A. DE C.V.

WACHUMA, S. DE R.L. DE C.V. en participacion conjunta con INTELIGENCIA DE

Documentos que deberan presentar los licitantes participantes

Wachuma S. de R.L. de C.V. en participacién conjunta con

SlE T e __INTELIGENCIA DE NEGOCIOS EN SISTEMAS, S.A. DE C.V.

Documentacion relativa a la Proposicidn

Requisito

Norma Mexicana
Productos higiénicos-Liquido desinfectante para
manos y piel que no requiere enjuague, para ser
utilizado en  dreas blancas y/o aisladas-

NMX-K-631-NORMEX-2008 |-

NORMAS

Numeral i CUMPLE
Técnica b
’ S NO
Cumplimiento de las siguientes Normas oficiales
mexicanas
NORMA  Oficial Mexicana NOM-137-SSA1-2008,
Etiquetado de dispositivos médicos iil
421 Escrito bajo protesta de decir verdad de que conoce y 7 ESCRITO421 i
da cumplimiento a la Norma. i
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especificaciones y métodos de prueba.

Escrito bajo protesta de decir verdad de que conoce y
da cumplimiento a la Norma. '

Los licitantes deberan presentar bajo protesta de decir
verdad, que el bien o servicio ofertado cumple con lo
solicitado, por lo que durante la recepcién en el
Instituto se estard a un conteo total y una verificacion
4.2.2 aleatoria con el objeto de revisar que se entreguen 30 ESCRITO422 Si
conforme a la descripcién del catdlogo de articulos,
que el proveedor presente, asi como con las
condiciones, presentaciones vy caracteristicas
requeridas y descritas en la presente convocatoria.

En caso de ser producto mexicano, certificado que
acredite el cumplimiento de las Normas Oficiales
Mexicanas, Normas Mexicanas, Normas
Internacionales o Especificaciones Técnicas aplicables,
expedido por un - Organismo de Certificacion
acreditado por la Entidad Mexicana de Acreditacion,
A.C. (EMA). El certificado debera de cubrir durante la
vigencia del contrato; por lo que, en caso contrario se
debera tramitar su renovacion ante un Organismo de
Certificacién acreditado, debiendo enviar copia de
éste al Instituto.

En el supuesto de que no existan organismos de
certificacién acreditados, presentar el informe de
resultados emitido por un laboratorio de pruebas
acreditado por la Entidad Mexicana de Acreditacion,

. L. . . HAS TECNICAS N
4.2.3 A.C. (EMA); dicho informe debera contar con fecha de S1FICHAS TE Si \
L . . . DE LOS PRODUCTOS |
expedicion como maximo de seis meses anteriores a la \5
fecha de presentacion de propuesta. ' \\
En caso de que no exista Norma Oficial Mexicana, '
Norma Mexicana, Norma Internacional 0

Especificacion Técnica aplicable, expedido por un
Organismo de Certificacion acreditado por la EMA,
deberd presentar carta-bajo protesta de decir verdad,
de que el bien o servicio ofertado cumple con lo
solicitado en el catdlogo de conceptos y anexos,
suscrito por el representante legal de fa empresa.
SN e |-LOS certificados-deberan.de estar vigentes durante el [
periodo de vigencia del contrato.
Los licitantes deberdn expedir documento bajo
protesta de decir verdad que conocen las siguientes
Normas: :
NORMA Oficial Mexicana NOM-045-S5A2-2005, Para la
vigilancia epidemioldgica, prevencién y control de las
4.2.4 infecciones nosocomiales.
NORMA Oficial Mexicana NOM-017-SSA2-2012, Para la
Vigilancia epidemiolégica

Del establecimiento y productos:
Ficha técnica de los productos.

4.2.5 ICHAS TECNICAS

{W DE LOS PRQQUCTOS
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4.2.6 Registro de COFEPRIS vigente de cada producto 37 REGISTROS i
ofertado. SANITARIOS
En caso de ser un producto nacional presentar | 38 CERTIFICADO DE .
4.2.7 . certificado de buenas practicas (GMP) BUENAS PRACTICAS Si
Presentar analisis de producto terminado. 32 ANALISIS DE
4.2.8 PRODUCTO Si
TERMINADO
El proveedor debe contar con una unidad de Tecno- 39 .
4.2.9 Farmaco Vigilancia dada de alta en la COFEPRIS. TECNOVIGILANCIA St
Contar con un proceso de reaccién y reporte en caso
4.2.10 de evento adveprsos asociados al p:Iodupcto acreditar R el Si
REACCION REPORTE
documentalmente
Presentar documento de que entrego muestras fisicas 41 ACUSE DE .
sian MUESTRAS 3
Deberd presentar en su propuesta técnica un album 42 ALBUM
fotografico que contenga: minimo 6 fotos donde se FOTOGRAFICO .
4.2.12 puedan apreciar, de forma clara, las instalaciones OFICINAS Y Si
fisicas del establecimiento (exterior/interior). ALMACEN
Presentar un plano con la ubicacién de su 43 PLANO DE .
4.2.13 | establecimiento o empresa extraida de google maps. OFICINA Y ALMACEN Si

PUERTO

La propuesta técnica del licitante “WACHUMA, S. DE R.L. DE C.V. EN PARTICIPACION CONJUNTA CON
INTELIGENCIA DE NEGOCIOS EN SISTEMAS, S.A. DE C.V.” Si cumple, toda vez que acredita lo solicitado
en los numerales 4.2.1, 422, 423, 42.4, 425, 42.6, 42.7, 42.8, 4.2.9, 4210, 4211, 4212 y 4.213, por lo que,
con fundamento en los articulos 36 y 36 Bis fraccion | de la LAASSP y 52 del RLAASSP se acepta la
propuesta técnica del licitante "WACHUMA, S. DE R.L. DE CV. EN PARTICIPACION CONJUNTA CON
INTELIGENCIA DE NEGOCIOS EN SISTEMAS, S.A. DE C.V."”

| Licitante No. 4 | KEY QUIMICA, S.A. DE C.V.

Documentos que deberan presentar los licitantes participantes

KEY QUIMICA S.A de C.V.

“Numerai Documentacién relativa a la Proposiciéon Técnica Requisito - CUMPLE
| NO

Cumplimiento de las siguientes Normas oficiales mexicanas
NORMA Oficial Mexicana NOM-137-SSA1-2008, Ethuetado de

= s dispositivosmédicos ———— — —— S e
E b testa de d dad d d 5

scrito bajo protesta de decir verdad de que conoce y da 34 TECNICO 4 2 1
cumplimiento a la Norma. NORMA
421 Norma Mexicana NMX-K-631-NORMEX-2008  Productos MEXICANA NM(X o Si

higiénicos-Liquido desinfectante para manos y piel que no
requiere enjuague, para ser utilizado en areas blancas y/o
aisladas-especificaciones y métodos de prueba.

Escrito bajo protesta de decir verdad de que conoce y da
cumplimiento a la Norma.

K 631 NORMEX
2008
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Los licitantes deberdn presentar bajo protesta de decir verdad,
que el bien o servicio ofertado cumple con lo solicitado, por lo
ue durante la r Ci0 | i :
Cotaly una veriicacion aleatoria con el objeto de revisar que se | 30 TECNICO422
4.2.2 : b ; ; CUMPLE CON LO Si
entreguen conforme a la descripcién del catalogo de articulos,
: St SOLICITADO
que el proveedor presente, asi como con las condiciones,
presentaciones y caracteristicas requeridas y descritas en la
presente convocatoria.
En caso de ser producto mexicano, certificado que acredite el
cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas, Normas
Mexicanas, Normas Internacionales o Especificaciones Técnicas
aplicables, expedido por un Organismo de Certificacion
acreditado por la Entidad Mexicana de Acreditacidon, A.C.
(EMA). El certificado deberad de cubrir durante la vigencia del
contrato; por lo que, en caso contrario se deberd tramitar su
renovacion ante un Organismo de Certificacién acreditado,
debiendo enviar copia de éste al Instituto.
En el supuesto de que no existan organismos de certificacidn
acreditados, presentar el informe de resultados emitido por un
laboratorio de pruebas acreditado por la Entidad Mexicana de
Acreditacion, A.C. (EMA); dicho informe deberd contar con | 35 TECNICO 4 2 3
4.2.3 fecha de expedicién como méaximo de seis meses anteriores a NORMAS Si
la fecha de presentacién de propuesta. OFICIALES
En caso de que no exista Norma Oficial Mexicana, Norma
Mexicana, Norma Internacional o Especificacion Técnica
aplicable, expedido por un Organismo de Certificacion
acreditado por la EMA, debera presentar carta bajo protesta de
decir verdad, de que el bien o servicio ofertado cumple con lo
solicitado en el catdlogo de conceptos y anexos, suscrito por el
representante legal de la empresa.
Los certificados deberan de estar vigentes durante el periodo
de vigencia del contrato. .
Los licitantes deberdn expedir documento bajo protesta de
decir verdad que conocen las siguientes Normas:
NORMA Oficial Mexicana NOM-045-SSA2-2005, Para la | 36 TECNICO424
vigilancia . epidemiolégicé, prevengién' y control de las | ESCRIfO QUE =
4.2.4 infecciones nosocomiales. CONOCE LAS Si
NORMA Oficial Mexicana NOM-017-SSA2-2012, Para la SIGUIENTES
Vigilancia epidemiolégica NORMAS
| Del establecimiento y productos: e — = — vy =
31TECNICO425
; fruit FICHATECNICA | .
4.2.5 Ficha técnica de los productos. DELOS Si -
PRODUCTOS
37 técnico 42 6
4.2.6 Registro de COFEPRIS vigente de cada producto ofertado. RESQIS‘?’BODE Si
COFEPRIS
| 38TECNICO427
4.2.7 En caso de ser un producto nacional presentar certificado de CERTIFICADO DE Si
buenas practicas (GMP) BUENAS ;
i PRACTICAS GMP
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32 TECNICO 428
PRESENTAR
4.2.8 Presentar andlisis de producto terminado. ANALISIS DE Si
PRODUCTO
TERMINADO

39 TECNICO 429
El proveedor debe contar con una unidad de Tecno-Farmaco UNIDAD DE
Vigilancia dada de alta en la COFEPRIS. TECNOVIGILANCI
A

40 TECNICO 4 2

Contar d B T S 10 PROCESO DE
ontar con un proceso de reac nyrep S e RENCEIORY

4.2.10 evento adversos asociados al producto acreditar REPORTE ' Si
documentalmente

4.2.9 Si

EVENTO
ADVERSO

41 TECNICO 4 2
4.2.11 Presentar documento de que entrego muestras fisicas 11 MUESTRAS Si
FISICAS

Debera presentar en su propuesta técnica un album fotogréfico

que contenga: minimo 6 fotos donde se puedan apreciar, de 42 TECNICO 4 2

A2 forma clara, las instalaciones fisicas del establecimiento 12°ALBUM Si
(exterior/interior). FOTOGRAFICO
N Presentar un pl con la ubicacion de su establecimiento o 43:4.2.13
4743 er:S(reesa tl(trpijnzle le acs - TECNICO Si
G L Y UBICACION

La propuesta técnica del licitante “KEY QUIMICA, S.A. DE C.V."” Si cumple, toda vez que acredita lo
solicitado en los numerales 4.2.1, 4.2.2, 4.2.3, 4.2.4, 425, 42.6, 42.7, 42.8, 42.9, 4210, 4211, 4.2.12 Yy 4.2.13, por
lo que, con fundamento en los articulos 36 y 36 Bis fraccion | de la LAASSP y 52 del RLAASSP se acepta la
propuesta técnica del licitante “KEY QUIMICA, S.A. DE C.V.”

[ Licitante No.5 | CORPORACION ARMO, S.A. DE C.V.

Documentos que deberdn presentar los licitantes participantes
CORPORACION ARMO S.A DE C.V.

“Numeral ‘Documentacién relativa a la Proposicién Técnica ~ Requisito | 'C/QiWP[E*
: NO
Cumplimiento de las siguientes Normas oficiales mexicanas :
NORMA Oficial Mexicana NOM-137-SSA1-2008, Etiquetado de .
dispositivos médicos No cumple
4.2.1 P No
{ 2 Presento
Escrito bajo protesta de decir verdad de que conoce y da |
cumplimiento a la Norma. ;
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Norma Mexicana NMX-K-631-NORMEX-2008 Productos higiénicos-
Liquido desinfectante para manos y piel que no requiere enjuague,
para ser utilizado en areas blancas y/o aisladas-especificaciones y
métodos de prueba.

Escrito bajo protesta de decir verdad de que conoce y da
cumplimiento a la Norma.
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4.2.2

Los licitantes deberan presentar bajo protesta de decir verdad, que
el bien o servicio ofertado cumple con lo solicitado, por lo que
durante la recepcidn en el Instituto se estard a un conteo total y una
verificacion aleatoria con el objeto de revisar que se entreguen
conforme a la descripcion del catdlogo de articulos, que el proveedor
presente, asi como con las condiciones, presentaciones vy
caracteristicas requeridas y descritas en la presente convocatoria.

No cumple
No
Presento

4.2.3

En caso de ser producto mexicano, certificado que acredite el
cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas, Normas
Mexicanas, Normas Internacionales o Especificaciones Técnicas
aplicables, expedido por un Organismo de Certificacion acreditado
por la Entidad Mexicana de Acreditaciéon, A.C. (EMA). El certificado
debera de cubrir durante la vigencia del contrato; por lo que, en caso
contrario se deberd tramitar su renovacion ante un Organismo de
Certificacion acreditado, debiendo enviar copia de éste al Instituto.
En el supuesto de que no existan organismos de certificacion
acreditados, presentar el informe de resultados emitido por un
laboratorio de pruebas acreditado por la Entidad Mexicana de
Acreditacion, A.C. (EMA); dicho informe debera contar con fecha de
expedicion como maximo de seis meses anteriores a la fecha de
presentacion de propuesta.

En caso de que no exista Norma Oficial Mexicana, Norma Mexicana,
Norma Internacional o Especificacion Técnica aplicable, expedido por
un Organismo de Certificacion acreditado por la EMA, deberd
presentar carta bajo protesta de decir verdad, de que el bien o
servicio ofertado cumple con lo solicitado en el catdlogo de
conceptos y anexos, suscrito por el representante legal de la
empresa.

Los-certificados deberdn de estar vigentes durante el periodo-de-
vigencia del contrato.

Los licitantes deberdn expedir documento bajo protesta de decir
verdad que conocen las siguientes Normas:

No cumple
No
Presento

4.2.4

NQRMA:V_’O,f_i;'qu Mexicana_NOM-045-SSA2-2005, Para la vigilancia
epidemioldgica, prevencién y control de las infecciones
nosocomiales.

NORMA Oficial Mexicana NOM-017-SSA2-2012, Para la Vigilancia
epidemioldgica

No cumple
No
Presento

Del establecimiento y productos:

4.2.5

Ficha técnica de los productos.

No cumple
No
Presento

4.2.6

Registro de COFEPRIS vigente de cada producto ofertado.

No cumple
No
Presento ( ) ]
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En caso de ser un producto nacional presentar certificado de buenas Nsieomple
Heliel précticas (GMP) o
Presento
No cumple
4.2.8 Presentar andlisis de producto terminado. No
Presento
4.2.9 El proveedor debe contar con una unidad de Tecno-Farmaco NE cl\t:omple
Vigilancia dada de alta en la COFEPRIS.
Presento
Contar con un proceso de reaccion y reporte en caso de evento NUGHIpIS
4.2.10 ! . No
adversos asociados al producto acreditar documentalmente
Presento
No cumple
4.2.11 Presentar documento de que entrego muestras fisicas No
Presento
Deberd presentar en su propuesta técnica un album fotografico que No cumple
4.2.12 contenga: minimo 6 fotos donde se puedan apreciar, de forma clara, No
las instalaciones fisicas del establecimiento (exterior/interior). Presento
4.2.13 Prese’ntar un plano con la ubicacion de su establecimiento o empresa No :‘:‘ple
extraida de google maps. Bradis

La propuesta técnica del licitante “CORPORACION ARMO, S.A. DE C.V.” No cumple, toda vez que no
presenta los documentos solicitados en los numerales 4.2.1, 4.2.2, 4.2.3, 4.2.4, 42.5, 426, 427, 42.8, 4.2.9,
4210, 421, 4212y 4213
Numeral de la Convocatoria de la Licitacion Publica Nacional No. LA-50-GYR-050CGYR075-N-130-2024
5.3 Causales de desechamiento
De conformidad con el Articulo 29 fraccion XV de la LAASSP, sera causa de desechamlento
A.Cuando el licitante no envie a través de CompraNet, la documentacion solicitada en los numerales: 4.1,
400, 402, 413, 414, 415, 41.6, 41.7, 41.8, 4111, 4113, 4.2, 421, 422, 42.3, 4.2.4, 42.5, 42.6, 427, 4.2.8, 4.2.9,
4210, 420, 4212, 4213, 43, 431, 4.4, 4.4, sus anexos y formatos, muestras fisicas, asi como los que se
deriven del Acto de la Junta de Aclaraciones o bien que en los escritos sefialados se omita la leyenda
“bajo protesta de decir verdad”, en su caso.
D.Cuando no envie su proposicion firmada de manera electrénica, conforme a lo establecido en los
numerales cuarto, décimo cuarto y décimo sexto del Acuerdo por el que se establecen las disposiciones
que se deberdn observar para la utilizacion del Sistema Electronico de Informacion Publica
Gubernamental denominado CompraNet, o el sistema CompraNet emita ta leyenda “Firma digital No—
Valida”, o bien, que no cumpla con lo sefialado en el numeral “3.4 Presentacion y Apertura de
Proposiciones” de la presente Convocatoria.
K.Cuando no presente uno o mas de los escritos o manifiestos solicitados con caracter de “baJo protesta
_de decir verdad”, solicitados en las presentes bases u .o omita la leyenda requerida. y
‘M.Cuando el licitante no oferte alguna de las caracteristicas solicitadas en las especrﬂcauon
contenidas en el Anexo Técnico y en el Anexo Términos y Condiciones, mismos que forman parte de
presente convocatoria.
U.Si omite requisitar o no requisite adecuadamente cualquiera de los formatos sohatados en |
presentes bases.
V.Cuando las proposiciones no cuenten con la firma electronica, de conformldad con lo previsto en el )

quinto péarrafo del articulo 27 de “La Ley".
por lo anterior, con fundamento en los articulos 36 y 36 Bis fraccion | de Ia LAASSP y. 52 del'RLAASSP se
desecha la propuesta técnica del licitante “CORPORACION ARMO S.A.DE CV
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RESUMEN DE LA EVALUACION DE LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS EN EL NUMERAL 4.2 DE LA
CONVOCATORIA A LA LICITACION PUBLICA NACIONAL NO. LA-50-GYR-050GYR075-N-130-2024.

LICITANTE - OBSERVACIONES
SERVIC|OS INTEGRALES DE BIOSEGURIDAD SANITARIA, S A.DE CV. ACEPTADA
B. BRAUN MEDICAL DE MEXICO, S.A.P.l. DE C.V. ACEPTADA B
WACHUMA, S. DE R.L. DE C.V. en participacién conjunta con INTELIGENCIA ACEPTADA
DE NEGOCIOS EN SISTEMAS, S.A. DE C.V.
KEY QUIMICA, S.A. DE C.V. ACEPTADA
CORPORACION ARMO, S.A. DE C.V. DESECHADA

EVALUACION DE LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS EN EL NUMERAL 4.1 DE LA CONVOCATORIA A LA

LICITACION PUBLICA NACIONAL NO. LA-50-GYR-050GYRO075-N-130-2024.

En cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 37 Fraccion VI de la LAASSP, se comunica el nombre y

cargo de los responsables de la evaluacion de las propuestas legales:

Nombre =~ {0 ~Cargo. . =  Evaluacién
LAJ Guadalupe Monroy Encargado del Departamento de Adqu151c1on de
Legal
Reséndiz Bienes y Contratacion de Servicios .
Mtro. Jonathan Sanchez Jefe de la Oficina de Adquisicion de Bienes y
i . L Legal
Martinez Contratacion de Servicios

Licitante No. 1 SERVICIOS INTEGRALES DE BIOSEGURIDAD SANITARIA, S.A. DE C V.

Licitante No.2 | B. BRAUN MEDICAL DE MEXICO, S AP DE C.V.

Licitante No. 3

WACHUMA, S. DE RL. DE CV. EN PARTICIPACION CONJUNTA CON
INTELIGENCIA DE NEGOCIOS EN SISTEMAS, S A. DE C.V.

Licitante No. 4 | KEY QUIMICA, S A. DE CV.

Licitante No. 5 | CORPORACION ARMO, S.A. DE C.V.

Con el objeto de acreditar su personalidad, los
$ C licitantes o 'sus  representantes deberan
: presentar escrito bajo protesta de decir
verdad que cuenta con facultades suficientes | Format
para comprometerse por si o por sul oNo.l
representada, de acuerdo con el Formato No.
_ 11 "Formato Relativo al escrito de Acreditaciont | ____
del Licitante" de la presente Convocatoria, o -

Indis

411 pens

able

Si cumple

Si
cumple

Sicumple | Sicumple | .
No pre
senta

Escrito bajo protesta de decir verdad, en el
que el representante legal del licitante
manifieste que su representada y las personas
que forma parte de ésta, no se ubica en los Indis
supuestos establecidos en los Articulos 50 y pens
60 de la LAASSP, de acuerdo con el Formato able
No. 2 “Formato relativo al escrito de no
encontrarse en los supuestos de los Articulos
50 y 60 de la LAASSP" de la presente
Convocatoria que se adjunta para tal efecto.

4.1.2

Si cumple

No
cumple, no
presenta
manifiesto

“Dajo

ol Brotesta, -’ No pr7

No
cumple /|

s,

de decir senta,
verdad ) / :

Declaraciéon de integridad, en la que el
licitante manifieste, bajo protesta de decir Indis
verdad que se abstendran de adoptar| Format | pens
conductas, por si o a través de interpdsita| oNo.3 | able
persona, para que los servidores publicos del

IMSS induzcan o alteren las evaluaciones de

413

i
cumpfe
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las proposiciones, el resultado del
procedimiento u otros aspectos que otorguen
condiciones mas ventajosas con relacion a los
demas participantes, de acuerdo con el
Formato No. 3 “Formato relativo a la
declaracion de integridad del licitante” de ia
presente Convocatoria que se adjunta para tal
efecto.

A
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4.4

Escrito bajo protesta de decir verdad,
indicando que el licitante cuenta con
estratificacion como micro, pequefia o
mediana empresa (Mipymes), de acuerdo con
el Formato No. 4 “Formato de manifestacidon
bajo protesta de decir verdad,de la
estratificacidn de micro, pequefia o mediana
empresa (MIPYMES)" de la presente
Convocatoria que se adjunta para tal efecto.

En caso de que no le aplique el presente
numeral, deberd enviar el respectivo escrito
con la leyenda “NO APLICA".

Format

indis
pens

ble

Pequeia

aplica

Pequefas

No aplica

cumple

No pre
senta

415

Convenio en términos de la legislacion
aplicable, en caso de que dos o mas personas
deseen presentar en forma conjunta sus
proposiciones, conforme al Formato No. 5,
“Formato relativo al modelo de convenio de
participacién conjunta” el cual forma parte de
la presente Convocatoria.

En caso de que no le aplique el presente
numeral, deberd enviar el respectivo escrito
con la leyenda “NO APLICA".

En caso de que presenten proposicién de
forma conjunta, cada una de las personas
agrupadas deberd presentar de forma
individual los escritos sefialados en el numeral
41 documentacidn legal administrativa y en
su caso la documentacion que aplique para
todos en el numeral 4.2 proposicion técnica.

Format
oNo.5

Indis
pens
able

No aplica

No
aplica

Si cumple

No aplica

No
cumple

No pre
senta

4.1.6

Los licitantes deberan presentar escrito
donde autoricen que la Institucién podra
utilizar los datos personales para -fines
institucionales Y ademas de otras
transmisiones previstas en la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental utilizando el formato
No. 6 (seis)

Indis
pens
able

Si cumple

Si
cumple

Sicumple

Si cumple

4.7

Escrito bajo protesta de decir verdad que los
socios o accionistas que ejercen control sobre
la empresa que representd no desempefian
empleo, cargo o comisidn en el servicio
publico o, en su caso, que a pesar de
desempenfario, con la formalizacion del
contrato correspondiente no se actualiza un
conflicto de interés.

indis
pens
able

Si cumple

4.1.8

Escrito donde manifiesta bajo protesta de
decir verdad, que dispone de la organizacién,
experiencia, elementos técnicos, humanos y
econdémicos necesarios, asi como con la
capacidad suficiente para satisfacer de
manera eficiente y adecuada las necesidades
de “EL INSTITUTO".

Indis
pens
able

Sicumple

Si cumple

. Si cumple

4.9

Escrito donde manifiesta bajo protesta de
decir verdad que, conforme a lo previsto en el

No
Indis

Sicumple
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ey de pens
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del a No pre
Sector Publico, en caso de auditorias, visitas o ble senta
inspecciones que practique la Secretaria de la
Funcién Publica y/o el Organo Interno de
Control deberd proporcionar la informacién
que en su momento se requiera, relativa al
presente procedimiento de contratacion.
No
i . Indis No
Escrito donde Manifiesta no encontrarse . cumple
i Formato | pens | .. Si . .
4110 |sancionado como empresa o producto, por la . Sicumple Si cumple Si cumple
. - it libre a cumple
Secretaria de la Funcidén Publica. ble No pre
senta
Escrito bajo protesta de decir verdad que en
caso de resultar adjudicado, se compromete a
liberar al Instituto de toda responsabilidad de indis - No
caracter civil, mercantil, penal o pens - cumple
T - R Formato . Si . .
4111 | administrativa, que en su caso, se ocasione N a Si cumple Si cumple Si cumple
; ; I libre cumple
con motivo de la infraccidn de derechos de ble No pre
autor, patentes, marcas u otros derechos de senta
propiedad industrial o intelectual a nivel
Nacional o Internacional
. . No No
Escrito donde manifiesta que conoce la Ley, .
. Indis . cumple
su Reglamento, la presente convocatoria, sus | Formato . Si . .
412 e . pens | Sicumple Sicumple Sicumple
anexos y, eh su caso, las modificaciones libre cumple
] . a No pre
derivadas de la Junta de Aclaraciones
ble senta
Escrito bajo protesta de decir verdad que es
de nacionalidad mexicana y que los bienes
que oferta y entregard, seran producidos en
México y contardn con el porcentaje de indis No
contenido nacional correspondiente. pens . cumple
L p Formato . Si . .
4133 | Asimismo, en caso de que la Secretaria de . a Si cumple Si cumple Si cumple
. o . ; libre cumple
Economia lo solicite, le serd proporcionada la ble No pre
informacién que permita verificar que los senta
bienes ofertados son de produccién nacional
y cumplen con el porcentaje de contenido N
nacional requerido (Art. 35 RLAASSP)
La no
presentacion”
de los
siguientes
documentos \\\\,
no sera causal
I e | de B F— i o TN
A efecto de dar cumplimiento a lo sefalado | desechamient
en el Articulo 50 fraccién Vil de la Ley de| o, sin embargo,
Adqguisiciones, Arrendamientos y Servicios del | el licitante
Sector Publico y 88 Fraccién I de su|adjudicado
4114 Reglamento asi el numeral 419 de las|deberdde
o POBALINES y Art. 32 D del Cédigo Fiscal de la | enviarlos
Federacién. dentro de los
tres dias
Documentos que los licitantes deberan | naturales
presentar: posteriores a la p
emision del /
fallo, si no K
cumplen no se E‘!
firmara el vy /
contrato por /
causas 7
imputables al /
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proveedor.
1-Alta ante la Secretaria de Hacienda vy cu:? e
Crédito Publico, donde se describa el objeto| No Indispensa . Si . . P
) . .. Si cumple Sicumple | Sicumple
social, el cual debe relacionarse con el servicio ble cumple No
a contratar por el Instituto. pre
senta
No
. . cumple
2.-Registro Federal de Contribuyentes. No Indispensa Si cumple Si Sicumple | Sicumple
ble cumple
No pre
senta
No
3.-Tarjeta de Registro Patronal ante el IMSS. . . cumple
’ s Sy No Indispensa . Si . .
FL NRP deberd coincidir con la opinién de ble Si cumple cumple Sicumple | -Sicumple
cumplimiento del INFONAVIT. P No pre
senta
4.-Licencia de funcionamiento o permiso de No
operacidn expedido por una autoridad
o . . cumple
municipal, estatal o federal competente, en| No Indispensa . Si . .
. . . Sicumple Sicumple | Sicumple
donde se describa el objeto social, el cual ble cumple No bre
debe relacionarse con el servicio a contratar P
: senta
por el Instituto.
5.-Comprobante del Domicilio fiscal mismo
que deberd coincidir con la direccién
proporcionada en la acreditacion del licitante.
con_una_ vigenciag no mayor g tres meses.
No
También deberd_coincidir _con el alta de . . cumple
. .. No Indispensa . Si - .
hacienda y a nombre del licitante, en caso de ble Si cumple cumple Sicumple | Sicumple
que_no se_encuentre g_nombre del licitante No pre
. . N senta
deberd_presentar escrito _bagjo _protesta de
decir _verdad el motivo-por el cual no_se \\
encuentra g su_nombre debiendo acreditar su
dicho con documento idéneo que acredite su
posesidn {contrato de arrendamiento)
6.-ldentificacién oficial vigente con fotografia,
(cartilla del servicio militar nacional, No
pasaporte, credencial para votar con cum e
fotografia o cédula profesional), tratandose de | No Indispensa . Si . . P
L ) Si cumple Sicumple | Sicumple :
personas fisicas, y en el caso de personas ble cumple NG ore
morales, de la persona que firme |la sencha
proposicion. Conforme lo estipula el articulo
48 fraccion X del Reglamento.— - - / .
7.-Los licitantes quedan obligados a entregar
al Instituto la “Opinidn del Cumplimiento de
Obligaciones” emitida por el INFONAVIT {
vigente y positiva. Para el caso de que el !
licitante no cuente con trabajadores
registrados ante el LM.S.S. y se apoyen en la
figura juridica del Outsoursing, debera No
preseljtar la Op_mlon de_ C”umphm|ento ent No Indispensa o o 1 cumple
Materia de Seguridad Social” de esa empresa ble Si cumple Si cumple
con el contrato respectivo. Si la empresa es ' ' s No pre
familiar, deberéd presentar “Escrito Bajo '

Protestad de Decir Verdad”, de que no cuenta
con trabajadores inscritos en el 1MSS.
Asimismo la empresa participante deberd
presentar la constancia que emite el
INFONAVIT donde se demuestre que no estd
registrado. LAS OPINIONES DEBERAN
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8.-Los licitantes quedan obligados a entregar
al Instituto la “Opinidn del Cumplimiento de
Obligaciones Fiscales" emitida por el S.AT.
vigente y positiva. En caso de apoyarse en
figura de Outsoursing deberd presentar la
“Opinidn del Cumplimiento de Obligaciones
Fiscales" emitida por el SAT de dicha empresa.
Asimismo la empresa participante deberd
presentar la constancia que emite el
INFONAVIT donde se demuestre que no esta
registrado. LAS  OPINIONES DEBERAN
INCLUIR QR LEGIBLE. )

No indispensa
ble

No
presenta

Si
cumple

Si cumple

No
presenta

No
cumple

No pre
senta

9.-Los licitantes quedan obligados a entregar
al Instituto la "Opinién del Cumplimiento de
Obligaciones en materia de Seguridad Social”
Vigente y Positiva, emitida por el 1.LMSS,, al
presentar su propuesta técnica.

En caso de particulares:

a) No se encuentre registrado ante este
Instituto;

b} Cuente con Registro Patronal, pero se
encuentre dado de baja o;

c) No tenga personal que sea sujeto de
aseguramiento obligatorio, de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 12 de la LSS.

No podra obtener la citada Opinidn, por lo
cual, dicho particular podra dar cumplimiento
a tal requerimiento presentando lo siguiente:

-Documento emitido por este instituto
(resultado de la consulta en el sistema para
obtener la Opinién}, en el que se haga constar
que no se puede emitir la Opinién de
cumplimiento. )

-Escrito libre, bajo protesta de decir verdad,
que no-le es posible obtener la. multicitada
opinién, justificando el motivo y anexando el
documento en el que conste que no se puede
emitirla misma y:

-En el caso de que el particular manifieste que

| presta sus servicios a través de trabajadores|
subcontratos  con  un

tercero,  debera
presentar, en tal caso junto con la
documentacién citada en los dos incisos
anteriores, la opinidn de cumplimiento de
obligaciones del subcontratante, desde luego,
vigente y positiva (lo anterior en términos del
articulo 15-A de la LSS)

LAS OPINIONES DEBERAN
LEGIBLE.

INCLUIR QR

No Indispensa
ble

Si cumple

Si
cumple

Persona Moral, debera presentar:

Si cumple

Si cumple

cumple

No pre
senta

10.-Acta Constitutiva de la empresa en donde
se describa el objeto social, el cual debe
relacionarse con el servicio a contratar por el
Instituto. Misma que debera tener relacion
con la informaciéon proporcionada en la
acreditacion del licitante.

No Indispensa
ble

Sic

Siycumple

11.-Poder Notarial del Representante Legal de

No Indispensa

Si cumple
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Licitante Licitante @ Licitante Licitante | Licitante
Req No. 1 No. 2 No.3 No. 4 No.5
Documentacion Legal Formato  uisit CUMPLEN

- SI-NO SI-NO SI-NO SI-NO Sl - NO

la Empresa. Mismo que debera coincidir con ble cumple cumple
la informacién  proporcionada en la
acreditacion del licitante. No pre
senta
12.Compulsa de todas las actas de sesiones cu'r\lnople
que se hayan realizado desde su coqst:tuuon No Indispensa Si cumple Si Sicumple | sicumple
al presente. En este punto se deberan anexar ble cumple RI% e
todas las actas. P
senta
Personas fisicas, deberan presentar:
No
13.-Acta de nacimiento, o en su caso, la carta . cumple
S : : No Indispensa . No . :
de naturalizacion respectiva expedida por la ble No aplica B lica No aplica No aplica
autoridad competente. P No pre
senta
Escrito en el que su firmante manifieste, bajo No
protesta de decir verdad, que cuenta con Indis cumple
44 facult’ades suficientes para comprometerse Escrito pen | sicumple S Si cumple | Si cumple
por si o por su representada, sin que resulte libre sable cumple No pre
necesario acreditar su personalidad juridica. senta
FORMATO 8 (ocho), el cual forma parte de la Ko . No
presente convocatoria en el que se AL : cumple
. Formato | indis % Si . :
4.4.2 | enumeran los documentos requeridos para No. 8 oy Si cumple clraBle Sicumple | Sicumple
participar, mismo que servird de constancia ’ szble e No pre
de recepcién de las proposiciones senta

La propuesta legal del licitante “SERVICIOS INTEGRALES DE BIOSEGURIDAD SANITARIA, S.A. DE C.V."”
Si cumple, toda vez que cumple con los requisitos solicitados como indispensables en los numerales
400, 412, 413, 4.1.4, 415, 4.1.6, 417, 41.8, 4111, 4113 de la Convocatoria de la Licitacién PUblica Nacional
No. LA-50-GYR-050GYRO75-N-130-2024 para la contratacion del servicio del programa institucional de
higiene de manos (PIHMA) 2024, por lo que, con fundamento en los articulos 36 y 36 Bis fraccion | de la
LAASSP y 52 del RLAASSP se acepta la propuesta legal del licitante “SERVICIOS INTEGRALES DE
BIOSEGURIDAD SANITARIA, S.A. DE C.\V."

La propuesta legal del licitante “B. BRAUN MEDICAL DE MEXICO, S.A.P.l. DE C.V."” Si cumple, toda vez
que eumple con los requisitos solicitados-como indispensables en los numerales 4.1, 4.1.2, 41.3-4.1.4,
415, 4.1.6, 41.7, 418, 4111, 4113 de la Convocatoria de la Licitacién PuUblica Nacional No. LA-50-GYR-
O50GYRO75-N-130-2024 para la contratacién del servicio del programa institucional de higiene de manos
(PIHMA) 2024, por lo que, con fundamento en los articulos 36 y 36 Bis fraccion | de la LAASSP y 52 del

RLAASSP se acepta la propuesta legal del licitante "B. BRAUN MEDICAL DE MEXICO, S.AP.I. DE C.V."

La propuesta legal del licitante “WACHUMA, S. DE R.L. DE C.V. EN PARTICIPACIéN ‘CONJUNTA CON
INTELIGENCIA DE NEGOCIOS EN SISTEMAS, S.A. DE C.V.” Si cumple, toda vez que cumple con los
requisitos solicitados como indispensables en los numerales 4.11, 4.1.2, 413, 4.1.4, 4.1.5, 4.1.6, 4.1,7, 41.8, 4111,
4.113 de la Convocatoria de la Licitacién Publica Nacional No. LA-50-GYR-050GYR075-N-130-2024 para la
contratacion del servicio del programa institucional de higiene de manos (PlHMA) 2024, por lo que, con
fundamento en los articulos 36 y 36 Bis fraccion | de la LAASSP y 52 del RLAASSP se acepta la propuesta
legal del licitante "WACHUMA, S. DE R.L. DE C.V. EN PARTICIPACION CONJIUNTA CON INTELIGENCIA DE'
NEGOCIOS EN SISTEMAS, S.A. DE C.V." o

La propuesta legal del licitante “KEY QUIMICA, S.A. DE 'CV”"No cumple, toda vez que no presenta el
documento solicitado como indispensable en el numeral 4.1.2 de la Convocatoria de la Licitacion Publica
Nacional No. LA-50-GYR-O50GYRO075-N-130-2024 para la contrataciéon del SeerClO del -Prog yma
institucional de higiene de manos (PIHMA) 2024. i L T 5 w
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Numeral de la Convocatoria 5.3 Causales de desechamiento

De conformidad con el Articulo 29 fraccion XV de la LAASSP, sera causa de desechamiento:

A.Cuando el licitante no envie a través de CompraNet, la documentacion solicitada en los numerales: 4.1,
401, 412, 413, 41.4, 415, 416, 417, 41.8, 411, 4113, 4.2, 421, 422, 423, 42.4, 425,420, 4277, 42.8, 429,
4210, 420, 4212, 4213, 43, 431, 4.4, 4.4, sus anexos y formatos, muestras fisicas, asi como los que se
deriven del Acto de la Junta de Aclaraciones o bien que en los escritos sefialados se omita la leyenda
“bajo protesta de decir verdad", en su caso.

K.Cuando no presente uno o mas de los escritos o manifiestos solicitados con caracter de “bajo protesta
de decir verdad”, solicitados en las presentes bases u omita la leyenda requerida.

U.Si omite requisitar o no requisite adecuadamente cualquiera de los formatos solicitados en las
presentes bases.

por lo anterior, con fundamento en los articulos 36 y 36 Bis fraccion | de la LAASSP y 52 del RLAASSP se
desecha la propuesta legal del licitante "KEY QUIMICA, S.A. DE C.V."

La propuesta legal del licitante “CORPORACION ARMO, S.A. DE C.V.” No cumple, toda vez que no
presenta los documentos solicitados como indispensables en los numerales 411, 41.2, 413, 41.4, 415,
416, 417, 418, 4111, 4113 de la Convocatoria de la Licitaciéon Publica Nacional No. LA-50-GYR-
050CYRQO75-N-130-2024 para la contrataciéon del servicio del programa institucional de higiene de manos
(PIHMA) 2024,

Numeral de la Convocatoria 5.3 Causales de desechamiento:

A.Cuando el licitante no envie a través de CompraNet, la documentacion solicitada en los numerales: 4.1,
410,412, 413, 414, 415, 416, 417, 41.8, 4111, 4113, 4.2, 421, 422, 423, 42.4, 425, 426, 4277, 428, 429,
4210, 421, 4212, 4213, 43, 431, 4.4, 4.4.1, sus anexos y formatos, muestras fisicas, asi como los que se
deriven del Acto de la Junta de Aclaraciones o bien que en los escritos sefialados se omita la leyenda
"bajo protesta de decir verdad”, en su caso.

D.Cuando no envie su proposicidon firmada de manera electrénica, conforme a lo establecido en los
numerales cuarto, décimo cuarto y décimo sexto del Acuerdo por el que se establecen las disposiciones
que se deberdn observar para la utilizacién del Sistema Electronico de Informacion Publica
Gubernamental denominado CompraNet, o el sistema CompraNet emita la leyenda “Firma digital No
Valida", o bien, que no cumpla con lo sefalado en el numeral “3.4 Presentacion y Apertura de
Proposiciones” de la presente Convocatoria.

K.Cuando no presente uno o mas de los escritos o manifiestos solicitados con caracter de "bajo protesta
de decir verdad”, solicitados en las presentes bases u omita la leyenda requerida.

M.Cuando el licitante no oferte alguna de las caracteristicas solicitadas en las especificaciones W\
contenidas en el Anexo Técnico y en el Anexo Términos y Condiciones, mismos que forman parte de la |
presente convocatofia.

X.Cuando_se omita foliar cada uno de los documentos que integren la proposicion y aquéllos distintos a
ésta, por lo que deberan estar foliados en todas y cada una de las hojas que conforman la proposicién.
U.Si omite requisitar o no requisite adecuadamente cualquiera de los formatos solicitados en las
presentes bases. ,
V.Cuando las proposiciones no cuenten con la ﬂrma electromca de conformtdad con. Io prewsto en eI

quintoparrafo delarticulo 27 de “La Ley". Gl
52.del RLAASSP se

por lo anterior, con fundamento en los articulos 36 y 36 Bis fraccion | de }a LA/—\SS
desecha la propuesta legal del licitante “CORPORACION ARMO, S.A. DECV”",‘,‘

RESUMEN DE LA EVALUACION LEGAL

LICITANTE OB‘SE"RVACIQNES
Licitante No. 1 (S:EVRV|CIOS INTEGRALES DE BIOSEGURIDAD SANITAR E | SE ACEPTA
Licitante No. 2 | B. BRAUN MEDICAL DE MEXICO, SAP.I. DE C.V. T “SE ACEPTA
. WACHUMA, S. DE R.L. DE C.V. EN PARTICIPAC CONJ!
Heitante NO. 3 | CON INTELIGENCIA DE NEGOCIOS EN SISTEMAS, SA. DECY. | " ACEPTA
Licitante No. 4 | KEY QUIMICA, S.A. DE C.V. ~
Licitante No. 5 | CORPORACION ARMO, S.A. DE C.V.
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EVALUACION ECONOMICA

En cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 37 Fraccién VI de la LAASSP, se comunica el nombre y
cargo de los responsables de la evaluacién de las propuestas econémicas:

..Nombre . Cargo Evaluacion
L.A.J. Guadalupe Monroy Encargado del Departamento de Adquisicion de 5 o
L. Econdmica
Reséndiz Bienes y Contratacion de Servicios
Mtro. Jonathan Sanchez Jefe de la Oficina de Adquisicion de Bienesy P
3 i LA Econdmica
Martinez Contratacion de Servicios

En base a los numerales de la Convocatoria 4.3 Documento proposicion econémica y 5. Criterios
especificos conforme a los cuales se evaluaran las proposiciones.

Toda vez que la evaluacién es por puntos y porcentajes, a continuacion se establecen los criterios de
evaluacion.

1- Se evaluara la documentacién solicitada en el numeral 4.5. La puntuacién a obtener en la propuesta
técnica para ser considerada solvente y, por tanto, no ser desechada, sera de cuando menos 45
(CUARENTA'Y CINCO) de los 60 (SESENTA) puntos maximos que se pueden obtener en la evaluacion.

Las propuestas que obtengan una puntuacién menor a la establecida de 45 puntos, sera desechada y no
pasara a las siguientes fases de evaluacion.

2.- Se evaluaran las propuestas econémicas de los licitantes que obtuvieron de 60 a cuando menos 45
puntos.

La propuesta que contenga el precio mas bajo, de las propuestas que fueron aceptadas técnicamente, es
decir que obtuvieron una puntuacién mayor a 45 puntos, se le asignara 40 puntos y para las que siguen
en precio se determinara la puntuacion en base a la férmula que se establece mas abajo del presente
numeral. :

Para la evaluacién se debera excluir del precio ofertado por el licitante el impuesto al valor agregado, y
sélo se considerard el precio neto propuesto.

El total de puntuacién de la propuesta econémica, deberd tener un valor numérico maximo de 40
(cuarenta) puntos, por lo que la propuesta economlca que resulte ser la mas baja, deberd asignarsele esa
puntuaciéon maxima. //
Para determinar la puntuacién que correspondan al precio neto propuesto-por cada participante, Iaé '

/

convocante aplicard la siguiente férmula: ]

PPE= MPemb x 40 / MPi.

DONDE:

PPE= Puntuacion o unidades porcentuales que correspondan a la propuesta economica;
MPemb= Monto de la propuesta econémica mas baja, y

MPi= Monto de la i-ésima propuesta econémica.

Para calcular el resultado final de la puntuacién o unidades porcentuales que obtuvo cada proposicion, la
convocante aplicard la siguiente formula:

PTj=TPT + PPE Paratodaj=12, .., N
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DONDE:
PTj= Puntuacion o unidades porcentuales totales de la proposicion;

TPT=Total de Puntuacion o unidades porcentuales asignados a la Propuesta Técnica
PPE= Puntuacion o unidades porcentuales asignados a la Propuestas Econdmica

El subindice “J” representa a las demdas proposiciones determinadas como solventes como resultado de
la evaluacion
RESULTADO:
Monto de la - Puntuacion | Puntuacion : .
‘ o o propuesta ofertada | - obtenidaenla | obtenidaenla | SPijl\n/lfJ”?'égtﬁ]nC'(:\O-
B: BRAUN MEDICAL-DE-MEXICO, “sin IVA propuesta propuesta " ECONOMICA ‘
SAPLDECV. - : ~ técnica econdmica )
k $ 5,319,653.55 48.60 35.21 83.81
35.21
1 POR |. IGUAL ENTRE IGUAL
$4,682,571.00 (X) 40 A S 187,302,840.00 () $ 5,319,653.55 A Puntos propuesta
2 econdmica

e , o E Monto de la Puntuacion | Puntuacién P'un‘ta'e obtenido
" WACHUMA, S. DER.L. DEC.V. EN | propuesta ofertada | obtenida en la obtenidaen la SUMAJTECMCA i
PARTICIPACION CONJUNTA CON sin IVA propuesta propuesta ’ ECONOMICA
INTELIGENCIA DE NEGOCIOS EN : técnica economica :
S‘S,TEMAS’ SA DE GV, $4,682,571.00 4550 40.00 85.50

Con fundamento en el Articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; en los
Articulos 26 fraccidn 1, 36, 36 bis fraccion 1, 37, 37 bis, 46 y 47 de la LAASSP y 52 del RLAASSP, se emite el
fallo de la Licitacion Publica Nacional Numero LA-50-GYR-050GYR075-N-130-2024, para la contratacién
del SERVICIO INSTITUCIONAL DE HIGIENE DE MANOS (PIHMA) 2024 en los siguientes términos.---------- \

Se Adjudica al licitante "WACHUMA, S. DE R.L. DE C.V. EN PARTICIPACION CONJUNTA CON INTELIGENCIA DE
NEGOCIOS EN SISTEMAS, S.A. DE C.V." el contrato abierto, para la contratacion del “SERVICIO PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE HIGIENE DE MANOS (PIHMA) 2024, por el periodo del 21 de octubre al 31 de
diciembre de 2024, por un importe maximo de $ 4,682,571.00 (Cuatro millones seiscientos ochenta y
dos mil quinientos setenta y un mil pesos 00/100 M.N.) Aplica tasa del 16% del iImpuesto al Valor.
Agregado y un importe minimo de $ 1,873,598.00 (Un milldn ochocientos setenta y tres

~= o rquinientos noventa y nueve pesos 00/100-M.N:) Aplica tasa-del 16% del impuesto atValor- Agregadorﬁd\\'

que reune conforme a los crltenos de evaluaciéon establec:dos las cond:aon ,,ales tecmcas \
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ESPECIFICACIONES CAN. | CAN. | o :
INSUMO | CARACTERISTICAS TECNICAS UNIDAD | v MARCA TOTAL MIN | TOTAL MAX
Presentacion /"‘ s
igrtug]aosco | concentracién del :
Solucién 70% o mas v/v de
Base desechable alcohol etilico o
para evitar | . o Litros | 3,968 3,957,282.00
Alcohol isopropilico
(SBA) trasvase. lfquido, gel o /
Contenido de s um'a
500 a 1200 mi.|€sPuma. 3
Presentacién 0\ /




2624

INSTITUTO MEXICANO DEL § URO SOCIAL " Felipe Carrillo
SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL 1 PUEI&%’E‘Q
ESPECIFICACIONES CAN. | CAN. PAIS DE
INSUMO CARACTERISTICAS TECNICAS UNIDAD MIN. MAX MARCA ORIGEN P.U.U. | TOTAL MIN | TOTAL MAX
en frasco con
dosificador y
debe incluir
dispensador y
contenedor,
Concentracion del
Presentacion 0.5 al 4% solo o
Gluconato con su | combinado con
de X o Litros 693 | 1,731 | HIBIEX | MEXICO | 419.00 | 290,367.00 725,289.00
- dispensador vy |alcohol etilico
Clorhexidina : s
contenedor. o isopropilico, con
o sin enjuague.
SUBTOTAL 1,873,599.00 | 4,682,571.00
IVA 299,775.84 | 749,211.36
TOTAL 2,173,374.84 | 5,431,782.36
INSUMO CARACTERISTICAS ESPECIFICACIONES TECNICAS UNIDAD DE MEDIDA

Solucién Base Alcohol
(SBA)

Presentacion en frasco o
cartucho desechable para evitar
trasvase. Contenido de 500 a
1200 ml. Presentacién en frasco
con dosificador y debe incluir
dispensador y contenedor.

Concentracién del 70% o mas v/v
de alcohol etilico o isopropilico
liquido, gel o espuma.

Cantidad Min. 3,968 y Max.
9,918 litros con un promedio
por mes de 1,984 litros

1,050 litros HGR 1

934 litros HGR 2

Gluconato de

Clorhexidina

Presentacion con
dispensador y contenedor.

Su

Concentracion del 0.5 al 4% solo o
combinado con alcohol etilico

o isopropilico, con o sin
enjuague.

Cantidad Min. 693 y Mé&x.
1,731 litros con un promedio
por mes de 346 litros

199 litros HGR 1

148 litros HGR 2

Videos Institucionales
de difusion del
PIHMA

Difusion a pacientes, familiares y
visitantes.

Especificar en qué momento debe
realizar la higiene de manos,
incluir las dos técnicas que existen
recornendadas por la OMS, asi
como la manera que ellos
contribuyen a evitar una IAAS
{video con subtitulos en espafiol).

2 video en el
contrataciéon

periodo de

Especificar en qué momento se
debe realizar la higiene de manos,

dirigido a pacientes
familiares y visitantes.

brillante 72gr, 300 dpis, Calidad
en los colores: Cmyk.

Videos Institucionales Difusién al personal de la unidad incluir fas dos técnicas 2 videos en el periodo d
de difusion del P P recomendadas por la OMS, asi L7 P e
médica. contratacion
PIHMA como la manera que ellos
: contribuyen a evitar una ‘IAAS
(subtitulos en espafiol).
Especificar en qué momento se
I . debe realizar la higiene de manos,
Folleto informativo - . . .
“ . . Impresos tamarfo carta 21X27.8 | incluir las dos técnicas
Manos Limpias (8X10 pulg.), . 4X4 Papel Couche | recomendadas.. por._la. OMS, asi 14,000 folletos
TSalvari vidas" pUg.), 42 B! P por... 7,000 fclletos HGR - i)

como la manera que _.elios
contribuyen a evitar una.lAAS . (en
espafiol y/o en- d!alecto segun la
zona). :

etos HGR 2

Cartel “Como lavarse
las manos”

Material acrilico o resistente a la
humedad y/o vinil adhesivo.
Tamafo: tabloide o doble carta
21X47 (8X13 pulg), Carta 21X27.8
(8X10 pulg) o de acuerdo con la
infraestructura y requerimiento
de la unidad médica). Calidad de
la imagen: 300 dpis. Calidad en
los colores: Cmyk.

Especificar cémo se debe realizar
el lavado de manos, con agua

jabdn incluir
recomendada . por’
como e manera- ..

espafiol y/o en d'alecto seg nilal

zona).

Cartel “Como
desinfectarse las
manos”.

Material acrilico o resistente a la
humedad y/o vinil adhesivo.
Tamano: tabloide o doble carta
21X47 (8X13 pulg), Carta 2I1X27.8

Q0 carteles HGR 2

,debe' realizar
_manos’con SBA
© de friccién
la :OMS, . asi

Especificar ¢én
la desinfeccion
incluir la técn
recomendada por
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(8X10 pulg) o de acuerdo con la |como la manera que ellos
infraestructura y requerimiento | contribuyen a evitar una 1AAS (en
de la unidad médica). Calidad de | espafiol y/o en dialecto segtn la
la imagen: 300-dpis. Calidad en | zona).
los colores: Cmyk.
Material acrilico o resistente a la
humedad y/o vinil adhesivo. | Especificar y describir los cinco
Tamafio: tabloide o doble carta | momentos en los que se debe
Cartel  “Los  cinco 21X47 (8X13 pulg), Carta 21X27.8 | realizar la Higiene de las manos | 1200 carteles
(8X10 pulg) o de acuerdo con la |recomendada por la OMS, asi| 600 carteles HGR1
momentos para la . L
infraestructura y requerimiento |como la manera que ellos| 600 carteles HGR 2

Higiene de Manos”.

de la unidad médica. Calidad de
la imagen: 300 dpis. Calidad en
los colores: Cmyk

contribuyen a evitar una IAAS (en
espafiol y/o en dialecto segun la
zona).

Cartel “Higiene de
manos con uso de
Clorhexidina”.

Material acrilico o resistente a la
humedad y/o vinil adhesivo.
Tamano: tabloide o doble carta
21X47 (8X13 pulg), Carta 21X27.8
(8X10 pulg) o de acuerdo con la
infraestructura y requerimiento
de la unidad médica. Calidad de
la imagen: 300 dpis. Calidad en
los colores: Cmyk

Especificar como se debe realizar
la desinfeccion de manos con
Clorhexidina incluir la técnica
recomendada por la OMS, asi
como la manera que contribuyen
a evitar una IAAS (en espafol y/o
en dialecto segln la zona).

60 carteles
30 carteles HGR 1
30 carteles HGR 2

Folleto informativo
“Higiene de las
Manos ¢cudndo y
cémo? Dirigido _a

personal de la salud.

Material acrilico o resistente a la
humedad y/o vinil adhesivo.
Tamafio: tabloide o doble carta
21X47 {8X13 pulg), Carta 21X27.8
{8X10 pulg) o de acuerdo con la
infraestructura y requerimiento
de la unidad médica. Calidad de
la imagen: 300 dpis. Calidad en
los colores: Cmyk.

Especificar las técnicas de Higiene
de manos y en gué momentos se
debe realizar la higiene de manos,
incluir las dos técnicas que existen
recomendadas por la OMS, asi
como la manera que ellos
contribuyen a evitar una |AAS
durante su actuar diario y en
diferentes escenarios (en espafiol
y/o en dialecto segun la zona).

6,000 folletos para personal
de salud

3,000 folletos HGR 1

3,000 folletos HGR 2

Cuestionarios de
percepcion \%
conocimiento sobre
la estrategia
multimodal de

Higiene de manos

Cuestionarios de percepcion y
conocimiento sobre la estrategia

multimodal de Higiene de
manos
Cédige QR  para realizar

cuestionario

Determinar el nivel de
conocimiento de la estrategia
multimodal de higiene de manos
en gué momentos se debe realizar
la higiene de manos, incluir las
dos técnicas que existen
recomendadas por la OMS, asi
como la manera que ellos
contribuyen a evitar una |AAS
durante su actuar diario y en
diferentes escenarios {en espafiol
y/o en dialecto segun la zona).

4300 cuestionarios para
personal de salud con
promedio mensual de 860

430 cuestionarios HGR 1
430 cuestionarios HGR 2

QObservaciones
directas™ " Ten - Tlos
servicios para el
apego a higiene de
manos

Registros den formatos OMS
para la observacién directa de
higiene de manos

Oportunidades registradas en-él
formato OMS y PIHMA .para la
observacién directa de higiene de
manos. ' ~ ,
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Se informa al Representante Legal de la empresa adjudicada: 1.- Que la firma del contrato sera el dia 5 de
noviembre de 2024, o en su defecto, dentro de los 15 dias posteriores a la fecha de la notificacion de la
adjudicacion, en horario de 09:00 a las 1500 horas, en la Coordinacion de Abastecimiento y
Equipamiento, sito en Av. Mezquital No. 6, Col. San Pablo, C.P. 76130, Querétaro, Qro., 2.- Deberan de
presentar la pdliza de fianza para el cumplimiento del contrato por el importe del 10% del importe
maximo del contrato adjudicado sin incluir el IVA, el dia 15 de noviembre de 2024 o dentro de 10 dias
naturales siguientes a la firma del contrato, de conformidad con lo establecido en el Articulo 48 ultimo
parrafo de la Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del Sector PUbBIICO.-==========mnmmmmmmmeeee

El licitante adjudicado, estard obligado a autorizar al Servicio de Administracion Tributaria y a las
autoridades fiscales federales en materia de seguridad social, para que hagan publico el resultado de la
opinién de cumplimiento, a través del procedimiento que establezca dicho Organo Desconcentrado y
autoridades fiscales federales, mediante reglas de caracter general, con fundamento legal en el articulo
32 D primero y Ultimo parrafo del Cédigo Fiscal de la Federacion, asi como la Regla 2.1.29 de la Resolucion
Misceldnea FiSCal.-mmmmmmmm oo o s oo oo e

Se informa al licitante adjudicado, que preferentemente, dentro de los tres dias habiles posteriores a la
emision del acta de fallo debera realizar la solicitud de opinidén ante el Sistema de Administracion
Tributaria (SAT) relacionada con el cumplimiento de sus obligaciones fiscales en los términos que
establece el Titulo 2, Capitulo 2.1 de la Regla 2.1.28 de la Resolucion Miscelanea Fiscal para 2024 publicada
en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 29 de diciembre de 2023 .- ------mmmmmmm o

Con a notificaciéon del fallo serdn exigibles los derechos y obligaciones establecidos en el modelo de
contrato del procedimiento de contratacion y obligard a la dependencia o entidad y a las personas a
quienes se haya adjudicado, a firmar el contrato en la fecha, hora y lugar previstos en la presente acta y
en defecto de tales previsiones, dentro de los quince dias naturales siguientes a la emision de la presente
acta de asignacion. Asimismo, con la notificacion del fallo, la dependencia o entidad realizara la
requisicion de los bienes o servicios de que se trate, con fundamento legal en el articulo 46 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector PUBIICO.=--===m==mmmmmmm oo

Para efectos de la notificacion correspondiente y en términos del articulo 37 Bis de la Ley, a partir de est

fecha se pone a disposicion de los licitantes que no hayan asistido a este acto, copia de esta acta en la
Coordinacion de Abastecimiento y Equipamiento, ubicada en Av. Mezquital No. 6, Col. San Pablo, C.P.
76130, de esta Ciudad, donde se fijara copia de la caratula del acta o un ejemplar o el aviso del lugar
donde se encuentra disponible, por un término no menos de cinco dias habiles, siendo de la exclusiva
responsabilidad de los licitantes, acudir a enterarse de su contenido y obtener copia de_la misma, La
informacién también estarda disponible en la plataforma de CompraNet, WWW.UpCp-
compranet.hacienda.gob.mx. Este procedimiento sustituye a la notificaciéon personal.--------------=cceceeuuun

Al término de este evento, se entrega copia de la presente Acta a los asistentes, en cumplimiento a |

siendo responsabilidad de los mismos recoger la copia respectiva al término del evento o dentro de lgs
cinco dias habiles posteriores al mismo, en la Coordinacidon de Abastecimiento y Equipamiento, sito A{v.
Mezquital No. 6, Col. San Pablo, C.P. 76130, de esta Ciudad.----======mmm=mmmmm oo f-

El Mtro. Kevin Cazares Barcenas , Coordinador de Abastecimiento y Equipamiento, pregunta a
funcionarios asistentes a este acto, manifiesten si tienen observacién o comentario respecto de los actos
desarrollados por la convocante hasta este momento, los funcionarios manifestaron no tener
observacién o comentario alguno respecto de los actos realizados hasta este momento. ~----------cemmmeeemv

Esta Acta consta de 70 fojas firmmadas para los efectos legales y de conformidad, por los asistentes a este
OV N O = e e P '
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No habiendo otro asunto que tratar, se da por terminado el acto de fallo de la licitacién publica nacional
No. LA-50-CYR-050GYR075-N-130-2024, Siendo las 18:30 (Dieciocho horas con treinta minutos) del dia 21
(veintiuno) de octubre de 2024 (dos mil veinticuatro), elaborando la presente acta para los efectos legales
conducentes y para su debida constancia con fundamento en el articulo 37 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, firmado al calce y al margen las personas que en ella
T T[T o R

POR EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

POR EL AREA CONVOCANTE:

NOMBRE AREA FRMA Y

Coordinador de Abastecimiento y 4
Equipamiento

7
Encargado del Departamento de ‘ —_—
L.A.J. Guadalupe Monroy Reséndiz | Adquisicion de Bienesy | 4‘44

Contratacion de Servicios

Mtro. Jonathan Sanchez Martinez J?fe derla ol d?,AquIS'Cl.or.] as
Bienes y Contratacion de Servicios ; _

Silvia Jaramillo Centeno N47 Lider de Proyecto C80

Mtro. Kevin Cazares Barcenas

POR EL AREA REQUIRENTE:

NOMBRE AREA FIRMA_
j)

Coordinadora Auxiliar de Vigilancia

Dra. Priscilla Lozano Lezo . e
Epidemioldgica

|
Coordinador de Informacion y Analisis ‘/‘ k/(n
Estratégico.

POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL ESPECIFICO

Dr. José Angel Isaac Ruiz Mata.

NOMBRE AREA FIRMA N

[}
: - Representante del Organo Interno
| C.P.José de Jesus Briseno Sustaita | de Control Especifico O.0.A.D. ) i L
Querétaro. <o (

Esta hoja forma parte integrante del acta de fallo, celebrado el dia 21 de octubre de 2024 de la Licitacién Publica
Nacional No. LA-50-GYR-050GYRO75-N-130-2024, == mmmmmm e o e o e e o
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