


Testado 
RFC con 
base en lo 
establecido 
en los 
artículos 
102, 109, 
115 párrafo 
I, 119, 120 
y 121 de la  
ley general 
de 
transparenc
ia y acceso 
a la 
información 
pública, 
publicada 
en el diario 
oficial de la 
federación 
el 20 de 
marzo de 
2025. En 
virtud de 
que se trata 
de 
información 
de datos de 
personas 
físicas 
identificada
s e 
identificable
s y que su 
difusión 
puede 
afectar la 
esfera 
privada de 
las mismas.





Testado 
registro 
patronal, 
número 
telefónico 
y correo 
electrónico
 con base 
en lo 
establecid
o en los 
artículos 
102, 109, 
115 
párrafo IV, 
119, 120 y 
121 de la  
ley general 
de 
transparen
cia y 
acceso a 
la 
informació
n pública, 
publicada 
en el diario 
oficial de la 
federación 
el 20 de 
marzo de 
2025. En 
virtud de 
que  los 
datos de 
mérito son 
aportados 
por las 
personas 
morales 
para el 
cumplimie
nto de sus 
obligacion
es fiscales 
y tienen el 
derecho a 
ser 
protegidos 
en tanto 
que dan 
cuenta de 
su 
patrimonio,
 lo cual 
únicament
e está 
relacionad
o con la 
vida 
interna  de 
su 
organizaci
ón, por lo 
tanto los 
datos son 
confidenci
ales.





Testado 
RFC con 
base en lo 
establecido 
en los 
artículos 
102, 109, 
115 párrafo 
I, 119, 120 
y 121 de la  
ley general 
de 
transparenc
ia y acceso 
a la 
información 
pública, 
publicada 
en el diario 
oficial de la 
federación 
el 20 de 
marzo de 
2025. En 
virtud de 
que se trata 
de 
información 
de datos de 
personas 
físicas 
identificada
s e 
identificable
s y que su 
difusión 
puede 
afectar la 
esfera 
privada de 
las mismas.




