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EVALUACION TECNICA

Para La contratacién Del Serviclo Médico Integral para Procedimientos de
neurocirugia para El OOAD Jalisco, para el ejercicio fiscal 2026. Licitacion Publica
Internacional Bajo la Cobertura de Tratados
No. LA-50-GYR-050GYR002-T-177-2026

02 de septiembre 2026

En el Acto de Presentacion y Apertura de Proposiciones de la Licitacion sefialada en el rubro
se recibieron para efectos de su revisién, andlisis detallado y elaboracién del dictamen técnico
que fundamenta y motiva el Fallo, conforme lo establecen los articulos 47 Y 48 la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico {LAASSP) y 99 del Reglamento
(RLAASSP). El drea técnica llevd a cabo la evaluacién de las proposiciones de los siguientes

licitantes:
NO. NOMBRE, RAZON SOCIAL O DENOMINACION DEL Especificacion del servicic
LICITANTE
Servicio Médico integral para
1 . Procedimientos de
BioNeyCoMex SA. DEC.V. neurocirugia para El OOAD
Jalisco

Las evaluaciones de las proposiciones se realizaron de acuerdo con el criterio de evaluacién
por puntos y porcentajes, motivado y establecido en la convocatoria a fa Licitacion, fundando
y motivando las razones para aceptar o desechar la proposiciény de acuerdo con el analisis de
la documentacion presentada en dichas proposiciones.

RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA:

Se revis® detalladamente las proposiciones recibidas por el licitante, a fin de evaluar el
cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos en la Convocatoria, sus Anexos y el
resultado de la Junta de Aclaraciones, de la convocatoria de la licitacién pablica internacional

Bajo la cobertura de Tratados, tal como se consigna a continuacion:
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RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA:

a.1) Experiencia del personat
en servicios relacionados con
el objeto de la contratacion.

d) Experiencia laboral de cuando menos de
un afio en proyectos iguales o similares al
solicitado en el presente servicio.
INCLUIR: Razdn social de la empresa,
datos de contacto, asi como 1as
actividades realizadas y que estas se
refacionen con el objeto del servicio
solicitado para el presente procedimiento,

e} Indicar periodos de inicio y término de
actividades laborales al menos con mesy
ano.

f) Copia deIdentificacion oficial con
fotografia (Credencial expedida por el
Instituto Nacional Electoral {vigente) o
cé&dula Profesional expedida por la
Direccién General de Profesiones de la
Secretaria de Educacién Pablica o
pasaporte Vigente expedido por la
Secretarla de Relaciones Exteriores ©
cualquier otra identificacion con firmay
fotografia expedida por un QOrgano del
estado Mexicana de cardcter oficial).

servicio presenta 6 meses y hasta 1 afio de
experiencia.

Rubro/Subrubro Documentadidn Criterios De Ponderaci6n Puntaje o::::;{f:
1,- CAPACIDAD OEL LICITANTE 24 13.2
a) Capacidad de los recursos humanos, 22.5 127

Curriculum individualizado del técnico en sitio propueste | Si ef promedio en afios de experiencia del
por el Licitante: que cuente con conocimientos personal propuesto para fa prestacion del 55 55
especializados en procedimientas de Neurocirugia, serviclo presenta 2 afios © mas de ’
conacer y saber ef manejo de equipamiento, instrumental | experiencia,
y bienes de consumo, asociados al servicio, el perfil del Si el promedio en aftos de experiencia del
técnico deberda ser en la rama de médica , , enfermerfao personal propuesto para la prestacién del 4
equivalente técmico en el manejo de aparatos biomédicos, | servicio presenta hasta 1.5 afo de
para acreditar que cuenta con la experiencia necesarla, del | experiencia.
cual deberd contener cuando menos 13 siguiente
informacion:
para proceder a evaiuar el currfculum; este deber Si el promedio en afios de experiencia del
contener obligatorismente lo sigulente: personal propueste para la prestacién del 3
servicio presenta hasta 1 de experiencia.
a) Partida enla que participa,
b}  Nombsre completo, domicilio particular y
nGmero telefonico personal,
c) Escolaridad de acuerdo con ef perfil del
persona! propuesto conforme a lo Si €] promedio en afios de experiencia del
establecido en el Anexo Técnico. personal propuesto para la prestacion del 5

Si el promedio en afios de experiencia del
personial propuesto para ia prestacion del
servicio presents menas de 6 meses de
experiencia.
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Rubro/Subrubro

Dotumentacion

Criterlos De Ponderacién

Puntaje

Puntaje
obtenido

a.2) Competencia ¢ habilidad
en el trabajo de acuerdo con
los conacimientos
académicos o profesionales,

Copia de Cédula yfo Titulo Profesional téenico del
personal propuesto:

a}  Elticitante deberd presentar e) documerito que
demuestre que todo-el personal propuesto
para el cumplimiento del apartado *Experiencia
del personal” cumple de acuerdo a su nivel
profesional, incluir copia det Certificado de
Estudios, o Carta de Pasante, 0 en su aso
constancia de avance del 100% de créditos
(certificar haber cumplido con el plan de
estudios), o Titulo o.Cédula Profesional de nivel
licenciatura o téenico, de las carreras en las
éreas de medicina, enfermerfa o equivalente
técnico en el manejo de aparatos biomédicos,
emitidas por instituciones académicas
debidamente reconocidas por la Secretaria de
Educacidn Pablica.

1.-Titulo yfo cédula profesional a nivel icenciatura con el
que se acredite el nivel académico equivale a 5(cinco).

2.-Constancia de avance del 100% de créditos académicos
a nivel licenciatura equivale a 4 (cuatro),

3.-Titulo y/o céduta y/o constancia del 100% de créditos
académicos a nivel técnico especializado equivale 33
(tres).

Se asignara el maximo de puntacion al
licitante que acredite mayor nimero de
personal con estudios profesionales a nivel
de licenciatura titulados en relacitn al
niimero de personal en sitio requerido por
partida de acuerdo al Anexo T11,

A partir de este maximo se efectuaréd un
reparto proporcional de puntuacidn entre
el resto def personat presentado por el
ficitante en razén del nimeroy
caracteristicas del nivel de estudios
acreditado, competencia o habilidad, de
conformidad a la siguiente formula:

AM{({B(5)+C[4)}+D[3)EN/5

Donde:

“A* = Maximo de puntos a otorgar {13).
*B” = Total de personal con titulo y/o
cédula profesional, en Ja partida cotizada,
“C" = Total de pasantes que presenten
dnicamente constancias del 100% de
créditos académicos a nivel licenciatura,
en la partida cotizada,

“D* = Totasl de personal con carrera técnica
que cuente con titulo o cédula o constancia
del 100% de créditos académicos en la
partida cotizada.

*E” = Nimero de personai en sitio
requeride por partida cotizada de acuerdo
al Anexo Y11,

13

5.2

En-caso de n curplir con algin apartado
anterior no obitendra puritaje para ponderation

b)

Sera calificado con 0 {cero)

2.3} Dominig de
herramientas relacionadas
€on e servicio.

El ficitante paraacreditar que ¢l personal técnico en sitio
propuestos por el licitante, cuenta con el dominio de
herramientas relacionadas con el servicia, deberd
presentar obligatoriamente:

a} Copia de constancias, dipiomas, certificados de cursos
expedidos por el fabricante, distribuidor autorizado y/o
alguna institucién privada gue cuente con e}
reconocimiento en la operacidn y manejo de los equipos,
microscopio de alta especiatidad. En el cual deberd ir el
nombre del téenico en sitio propuestos para prestar el
Servitio.

&i por 1o menos de! 81% al 100% del
personal propuesto cuenta con certificado,
constancia, dipioma o documento que
acrediten el dominio de herramientas
refacionadas con el servicio,

Si por lo menos del 61% al 80% del
personat propuesto cuenta con certificade,
constancia, diploma o documento que
acrediten el dominio de herramientas
relacionadas con el serviclo.

Si por lo menos del 41% al 60% del
personal propuesto cuenta con certificado,
constancia, diploma o documento que
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Rubro/Subrubro Docusnentacién Criterios De Ponderacién Puntaje :::::‘f;
b) Copia simple del certificado de cursos de esteriizacién | acrediten el dominio de herramientas
de instrumental con equipo propuesto por et licitante, En | relacionadas con el serviCio:
el cual deberd ir el nombre del técnico en sitio propuestos | Si por lo menos e 40% del personal
para prestar el servicio. propuesto cuenta con certificado,
constancia, diploma o documento que 1
acrediten el dominio de herramientas
relacionadas con el servicio,
b) Participacion de personas con discapacidad o empresas gue cuenten con trabajadores con discapacidad, 05 S
En su caso, podran manifestar por escrito que Ia empresa a ia
que representa cuenta con trabajadores con discapacidad en una | Documento:
b.1} Participacion de proporcidn del 5% a{a?do menos de la to_ta!idad de su planta de ' )
personas con discapacidad o empleados, cuya antigiiedad no sea inferior avseis meses, m|§ma 1. ﬁfwso d_e alta al Régimen
empresas que cuenten con que se g}mpmbaﬂ: con ef aviso de alta al Régimen Obligatorio obiigatorio del IMSS. 05 o
trabajadores con del Instituto Mexicano del Seguro Social, y el certificado
discapacidad. correspondiente del IMSS que acredite que dichos trabajadores | 2. Constancia que acredite que
son personas con discapacidad en términos de o previsto por la | dichos trabajadores son personas
fraccion IX del articulo 2 de la Ley General para la Inclusion de las | con discapacidad.
Personas con Discapacidad.
¢} Equidad de Género. 0.5 0
En su case, podran manifestar por escrito que han aplicado
politicas y précticas de iguaidad de género, conforme ala
certificacion correspondiente; emitida por las autoridades y Documento:
.1} Equidad de Género. organismos facultados para tal efecto, de conformidad conel 0.5 0
Decreto por el que se reforman 34 de la Ley General para la Certificacién.
igualdad de Mujeres y Hombres, publicado en ¢l Diario Oficial de
fa Federacion el dia 10 de noviembre de 2014,
En €50 de no cumplir con algun apartado anterior no obtendrd Sera calificado con © {cero) o
puntaje para ponderacién
d) Micro, Pequeias y Medianas Empresas. 0.5 0.5
a) Ensucaso, deberdn presentar escrito doride
manifiesten la clasificacién que guarda la
empresa, st es micro, pequedia o mediana,
conforme al Acuerdo por el que se establece i
estratificacién de este tipo de empresas
publicado en el Diario Oficial de la Federaciénel | Documento:
30 de junio de 2009,
Escrito de la clasificacién que
) . b) Siademas deser MIPYME cuenta con guarda la empresa.
d.1} Micro, Pequenasy innovacian tecnoldgica, deberd incluir copia de 0.5 05
Medianas Empresas. 1a coristancia cotrespondiente emitida porel | Constancia emitida por el {MPI en
Instituto Mexican de la Propledad Industrial innovacion tecnoldagica, la cual no
{IMPI); misma que no podr4 tener una vigencia | podré tener una vigencia mayor a
mayoF a¢inco afios en su casa); lo anterioren 1 cinco afios {en su caso).
cumplimiento af articulo 34 def Reglamento de
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientosy
Servicios y articulo 3, fraccién Il de la Ley para
el Desarrollo de la Competitividad de 1a Micro,
Pequeia y Mediana Empresa,
£n caso de no cumplir con algiin apartado anterior no obtendrd
puntaje para ponderaci6n en dicho rubro o su rubro Sera calificado con 0 (cero} 0
correspondiente
18 14.4

2.~ EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE
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Rubro/Subrubro

Documentacion

Criterfos De Ponderacién

Puntaje

Puntaje
obtenido

a) Experiencia del licitante.

Para acreditar la experiencia que podré ser minima de 1 aftoy
méxima de 5 aflos en Servitios Médicos Integrales, el licitante
deberan presentar copla del o los contratos debidamente
formalizadas con sus respectives anexos, celebrados con
Instituciones publicas o privadas, en el que acredite por lo menos
un afio de experiencia durante los Ultimos 5 {cinco} afos {en el
periodo 2021 a 2026), en servicios refacionados al de la presente
contratacion, a efecto de que sean susceptibles de computarse
105 meses, afios o fracciones de afio dedichos conitratos, para lo
cual el Instituto considerard fa vigencia a partir del dia del inicio
{a partir del 2021 en adelante) y que se computars ¢l periodo
hasta el dia de ia presentacién y apertura de proposiciones, en el
entendido de que las vigencias de los contratos que presente
para acreditar 3 experiencia, no se pueden empaimar, de o
cortrario, solo se contabilizara una vez el periodo. No se tomaran
en cuenta los contratos tuya vigencia inicie antes del 2021,

Nota: Nota: Para este rubro tinicamente se tomardn en cuenta
contratos que sean de la misma naturaleza del servicio solicitado.

Se asignara el maximo de
puntuacion al licitante que acredite
el mayor ndmero de aftos de
experiencia (maximo's afios}. A
partir de este méximo, se efectuard
un reparto proporcional de
puntuacidn entre el resto de los
ficitantes en razon de los afics de
experiencia acreditados.

Experiencia = (A*8} /C
Dénde:

A"z Puntos a otorgar {9).
*B"=Numero de afios, meses 0
fracciones de aflos presentados por
el licitante evaluado y-que estos
sean aceptados.

“C*= Niitnero de afios, meses o
fracciones de aftos {méximo 5}
acreditados por el ficitante con mds
anos de experiencia.

5.4

b} Espetialidad del licitante

Ef Licitante, debers presentar contratos con las caracteristicas
especificas del Servicio Médico Integral para Neurocirugia,
debidamente formalizados en el que acredite por lo menos un
contrato y maximo 5 contratos de especialidad durante los
ditimas 5 {cinco} atos 2021 a 2026, que se encuentren concluidos
antes de la fecha del acto de presentacion y apertura de
proposiciones. Se asignara el maximo de puntuacién al Licitante
que acredite el mayor nimero de contratos (maximo 5}
relationados con et servicio soficitado, El Licitante podrd
presentar contratos inferiores a un afio, de los que se contaré las
fracciones que no se encuentren contempladas (dentro del
mismo peripdo de vigencia) en otros contratos del mismo
Licitante,

Nota: Para este rubro (nicamente se tomaran en cuenta
contratos que sean de la misma naturale2a del seérvicio solicitado
SMI para NQX.

Los contratos que presente el ficitante deberan(n) corresponder a
fos contratos presentados en el rubro de “Experientia del
licitante*

Se asignara el maximo de
puntuacién al licitante que acredite
el mayor nimerc de contratos
{méximo 5) relacionados conel
servicio solicitado.

A partir de este maximo se
efectuara un reparto proporcionzl
de puntuacién entre el resto de fos
licitantes en razon de los contratos
acreditados.

Especialidad= (A*8) /C

Dénde:

"A"= Puntos a otorgar {9).

*B"= Nimero de contratos
presentados por ¢ licitante
evaluado y que estos sean
aceptados.

*C*= Nimero de contratos {maximo
5) presentados por tno delos
licitantes con mayor numero y que
estos sean aceptados.

2026
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Rubro/Subrubro

Documentacidn

Criterios De Ponderacién

puntaje

Puntaje
obtenido

En caso de no cumplir con algin apartado afterlor no obtendra
puntaje para ponderacién en dicho rubre o sub rubro
correspondiente

Sera calificado con 6 {cero)

3.- PROPUESTA DE TRABAIQ

a) Metodologia

Se deberd presentar el diagrama de flujo para la prestacién del
serviclo, ef cual tiene que ser congruente con el plan de trabajo
propuesto.

ta metodologia deberd incluir:

1) Diagrama de flujo de la instalacidn,
transferencia de conocimiento en el
personal de la unidad médica para la
puesta a punto y el inicio de !a operacién de
SMI para NQX ofertados.

Diagrama de flujo de 1a prestacidn de SMI
para NQX A fos servicios de ofertados.
Diagrarma de funcionamiento de 1a mesa de
ayuda, incluir medios de contactoy
retroalimentacién para apertura,
seguimiento y cierre de soficitudes de
servicio,

Diagrama de flujo para contabilidad de
procedimientos, de acuerdo con [[+]
solicitado en ia presente cofitratacién.

2

3)

4)

Si la Metodologfa para 1a préstacién
det servicio cumpleconlo
solicitado, es congruente con 8l
Plan de Trabajo propuesto y
disminuye el tiempo de atencidn de
fallas en el funcionamiento de los
equipos médicos durante la
instalacion y operacion del servicio
de 48 a 24 horas.

$i la Metodologla para la prestacion
de! servicio cumpte con lo salicitado
yes congruente con el Plan de
Trabajo propuesto.

0.5

0.5

b} Plan de trabajo.

E! Plan de trabajo propuesto: Deber presentarse conforme al
Formato TO plan de trabajo contenido en “Formatos de SMipara
NQX *, donde se especifican los tiempos para la implantacidn del
seivicio y ser congruente con la metodologia, la cual al menos
deberd contener:

L Nombre del Servicio, Nombre de la empresa, Fecha de
elaboracion, Objetivo General, Objetivos Especificos.
Descripcién amplia y detaliada del SMI para NQX de
acuerdo conlo solicitado en el Anexo Técnico,
Términos y Condiclones y toda aguelia informacion
que forma parte de la presente contratacion,
identificando claramente las partidas en las que
participa, incluyenda los equipos, los bienes de
consumo bésico y complementarioy demds aspectos
requeridos para la contratacién.

It Estrategias, Lineas de Accidn,

i1,  Diagrama de Gantt con Ia temporizacién de las
diferentes fases del proceso previas ai inicio de la
prestacion del servicio (Afinar detalles de la
integracitn técnica del PLAN DE TRABAJO, Entrega del
plan de trabajo, Formalizacién del Contrato, Entrega
de Garantia, Entreya por parte de la Unidad Médica
del listado del personal a-capacitar, Entrega del
Programa de Capatitacion, Capacitacion Previa,
Entrega Instalacién y puesta a punto-del equipo,
gntrega de Instrimental, Entrega de Bienes de
Consumo, Inicio de la prestacién del servicio).

Si presenta plan de trabajo
conforme 2 lo solicitado y oferta un
especialista técnico adicional para
procedimiento de Neurocirugia
Ensu propuesta debera indicario
expresamente como “Especialista
Técnico Adicional® para i3 partida
que corresponda y deberd anexar
todos los documentos solicitados
en los puntos a.1, 2.2y a.3 para gue
pueda tomarse-en cuentay proceda
su evaluacion,

{En caso de ofertar & personal
adicional, se debers ajustar alo
descrito en las penas
convencionales en caso de que no
se cuente su registro de asistencia
en la bitdcora respectiva)

$i presenta plan de trabajo
conforme a lo solicitado y oferta un
especialista técnico adicional para
procedimientos de Neurodirugia

En su propuesta deberd indicario
expresamente como “Especialista
Técnice Adicional” para ta partida
que corresponda y deberd anexar
todos los documentos solicitados
enios puntos a.1,.a.2y a3 para que

pueda tomarse en cuenta y proceda.
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Rubro/Subrubre

Documentacién

Criterios De Ponderacitn

Puntaje
obtenido

£l Programa de Capacitacidn sobre los equipos del SMI
para NQX con temario por objetivos, tedrico préctico.
V. &l Programa de mantenimiento preventivo por equipo,
€on croncgrama en concordarnicia con
recomendaciones del manual del fabricante, por
Unidad contenidas en la partida de su interés.
Calendario de desinstatacion de equipamiento del SMI
para NQX {al conclulr su contrato).

Vi

su evaluacién, (En caso de ofertar el
personal adicional, se deberd
ajustar a lo destrito en las penas
convencionales en caso de que no
se cuente su registro.de asistencia
en la bitacora respectiva)

Si presenta plan de trabajo
conforme a lo solicitado.

T} Estructura organizacional
de los recursos humanos.

Presentar curriculum émpresarial del licitante y organigrama que
refleje la experiencia de al menos un afio en serviclos Iguales o
similares al de la presente contratacién, conforme a lo siguiente:

1) El Organigrama de la empresa licitante deberd inciuir
al personal propuesto por el Licitante para la
prestacibn del servicio, por ¢ada partida de su interds,
asi comio los niveles de organizacién estructural
dentro de I3 empresa, incluyendo correos electrénicos
de contacto y n(mieros telefonicos de oficina yfo
celular,

b3} Diagrama de funcionalidad con la maitriz de
escatamiento de los reportes recibidos o realizados por el
personal técnico en sitio al menos en 4 niveles {operacion,
supervision, gerencla y direccion}.

3) Diagrama de funcienalidad con la matriz de
estalamiento de Ia mesa de ayuda al menos en 4 niveles”
{operacién, supervision, gerencia y direccién}.

Nota: £n caso de resultar adjudicado, deberd manifestar por
medio de carta compromiso que se obliga a mantener al equipo
de trabajo asignado al proyecto y que en case de que algin
miembro del equipo por caso fortuito o fuerza mayor deje de
iaborar con el prestador de servicios adjudicado, deber4 sustituir
de manera obligada al integrante faltante con otra persona del
mismo perfil de puesto, {cumpliendo con los requisitos
establecidos en los numerales 4.2.2, 4.2.3, 4.2.4 y 4.2.5, sin causar
petjuicio a |a Institucién conforme a la continuidad de los
servicius contratados.

s ef licitante presenta tanto et
Organigrama de la empresa como
los Diagramas de funcionamiento y
matriz solicitados conforme fo
requerido en este subrubro y si
propone un horario extendido de la
mesa de ayuda de 8 a 21 horas de
lunes.a viernes

<f el ficitante presenta tanto el
Organigrama de la empresa como
fos Diagramas de funcionamiento y
matriz solicitados conforme io
reguerido en este subrubro.

6.5

0.5

En caso de no cumplir con aigun apartado anterior no obtendra
puntaje para ponderacion en dicho rubro o sub rubro
correspondiente

Sera calificado con 0 (cera)

4.- CUMPLIMIENTQ DE CONTRATOS

10

10

a) Cumplimiento de
contratos.

Cumplimiento de contratos.

Con la finalidad de que el Licitante acredite haber prestado los
servicios de rranera satisfactoria y que estos estén relacionados a
los solicitados en fa presente Contratacidn, referidos en os
rubros; Numeral 2, incisos: a} Experiencia del licitante y b)
Especialidad del Licitante; poded presentar minimo un
documento o maximo 5 documentos.

Se asignara el miximo de
puntuacion al licitante que acredite
el mayor nimero de cartas de
satisfacciény/o cancelaciones de
garanta de cumplimiento y/o acta
circunstanciada de-entrega
recepcion y/o facturas y remisiones
de los contratos presentados
{midximo 5).

A partir de este maximo, se

10
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Rubro/Subrubro Documentacion Criterios De Ponderacién Puntaje :hutne:{i:)
1.0$ contratos que presente el licitante para acreditar este rubro | efectuard un reparto proporcional
deberan estar concluidos a la fecha de presentacion y apertura | de puntuacién entre ef resto de los
de ‘proposiciones. licitantes en razénde Ia

comprobacién de la prestacién de
Para el caso de Dependencias y/o instituciones piblicas debera los servicios de manera satisfactoria
presentar: y det cumplimiento de los contratos.
a}  Fianzas Canceladas. - Se debera acreditar Cumplirniento = (A*B) /C
mediante escrito emitido por 1a
afianzadora, en el que se Indique que las Dénde:
fianzas que amparan los contratos *A"s puntos a otorgar {10},
presentados se encuentran canceladas, »B"= Namero de cartas,
pudiendo presentar en un sélo escrito cancélaciones, actas y/o facturas y
varias fianzas; 0. remisiones presentadas por el
licitante evaluado y que.estns sean
b)  Escrito de Liberacion de fianzas. - Se debers | aceptados.
acreditar mediante escrito emitido por a *C"= Ndrmero de cartas.
Contratante, en el gue conste 1a fiberacién | cancelaciones, actas ylo facturas y
de la garantia de camplimiento remisiones {maxima 5} presentados
correspondiente o, la manifestacion por uno de fos licitantes con mayor
expresa de la contratante sobre el namero ¥ qué estas sean
cumplimiento total de los contratos aceptados.
presentados o:
pPara el caso de Instituciones privadas yfo personas morales
deberd presentar:
1. Copia legible de las facturas que cubran la
totalidad de los servicias prestades y la Remision
del servicio corréspondiente, Las facturas, ademas
de cumplir con todos los requisitos fiscales,
deberan contener los datos que identifiquen ef
servicio, corio son la fecha, el monto, el cliente,
debidamente validada la CFDI ante el portal del
SAT en fa siguiente liga:
2 y
vigentes en el portal del SAT.
2. Copia deal menos una Carta de satisfaccion de
clientes o de cumplimiento debidamente firmada
por el representante legal. Adjuntar fas facturas
del contrato que corresponda a fa carta
presentada.
Nota: La carta(s) de satisfaccion de clientes yfo cancefacion(s) de
garantia de cumplimiento yfo factura(s) o remision(s) presentada
(s), deberé{n) corresponder a fos contratos presentados en el
rubro de “Experiencia y Especialidad del licitante”, Asf mismo, en
caso de que &l cumplimiento de contratos se acredite con
contratos diferentes a los presentados en los rubros de
experiencia y especialidad, deberdn exhibir ademds de la
documentacitn descrita con antelacién, los contratos de mérita a
fin de identificar que los mismos guardan relacién y/o vinculacion
con el servicio en cita. e
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Rubro/Subrubro Documentacion Criterlos De Ponderacién Puntaje ;"‘;’;:"{l‘:
£n caso de no cumplir con algin apartado anterior no obtendrs
puntaje para ponderacion en dicho rubro o subrubro Sera calificado con 0 (cero} 0
correspondiente

Con base en la evaluacion realizada por el area técnica, conforme a los apartados PROPUESTA
TECNICA, TERMINOS Y CONDICIONES Y ANEXOS TECNICOS de la Convocatoria, sus Anexos y
considerando el resultado de la junta de Aclaraciones respectiva, se advierte lo siguiente: el
participante BioNeyCoMex S.A, DE C.V. retine 39 (treinta y nueve) puntos en Ia evaluacién técnica,
considerando'que NO CUMPLE con los requisitos solicitados en la No. LA-50-GYR-050GYR002-T-177-
2026. :

e

Validé:
Dra. Gema Cas a Cisneros
Coordinaciénde WaNeacién y Atencién a la Salud (CPAS).
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EVALUACION TECNICA

02 de septiembre 2026

En el Acto de Presentacion y Apertura de Proposiciones de la Licitacion sefialada en el rubro
se recibieron para efectos de su revisién, analisis detallado y elaboracion del dictamen técnico
que fundamenta y motiva el Fallo, conforme lo establecen los articulos 47 Y 48 la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (LAASSP) y 99 del Reglamento
(RLAASSP). El area técnica llevo a cabo la evaluacion de las proposiciones de los siguientes

licitantes:

Servicio Médico Integrai péra
1 Procedimientos de
DISPOSITI\/O_S IMPLANTABLES DE MEXICO SA DE‘ cvV neurocirugia para El OOAD

Jalisco

Las evaluaciones de las proposiciones se realizaron de acuerdo con el criterio de evaluacion
por puntos y porcentajes, motivado y establecido en Ia convocatoria a la Licitacion, fundando
y motivando las razones para aceptar o desechar la proposicién y de acuerdo con el andlisis de
la documentacién presentada en dichas proposiciones. :

RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA:
Se revisé detalladamente las proposiciones recibidas por el licitante, a fin de evaluar el
cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos en la Convocatoria, sus Anexos y el

resultado de la Junta de Aclaraciones, de la convocatoria de Ia licitacion publica Internacional
Bajo la cobertura de Tratados, tal como se consigna a continuacion:

RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA:

3 @f»ﬂ@ Py
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T T T i | Puntaje
] Rubro/! S brubro : Jj!!‘“f?lil. obtenido
1.- CAPACIDAD DEL LICITANTE 24 19.9
a) Capacidad de los recursos humanos. 225 19.9
' Curriculum individualizado del técnico en sitio propuesto | Si el promedio en afios de experiencia
por el Licitante: que cuente con conocimientos del personal propuesto para la 55 55
especializados en procedimientos de Neurocirugia, prestacion del servicio presenta 2 afios 0 ’ ’
conocer y saber el manejo de equipamiento, instrumental | mas de experiencia.
y bienes de consumo, asociados al servicio, el perfil det Si el promedio en afios de experiencia
técnico deberé ser en la rama de médica , , enfermeria o del personal propuesto para la 4
equivalente técnico en el manejo de aparatos biomédicos, | prestacién de! servicio presenta hasta 1.5
para acreditar que cuenta con la experiencia necesaria, del | afio de experiencia.
cual deberé contener cuando menos la siguiente
informacion: ,
Si el promedio en afios de experiencia
Para proceder a evaluar el curriculum, este deber del personal propuesto para la
contener obligatoriamente lo siguiente: prestacion del servicio presenta hasta 1 3
de experiencia.
a) Partida en la que participa.
b) Nombre completo, domicilio particular y
namero telefénico personal.
¢) Escolaridad de acuerdo con el perfii del
personal propuesto conforme a lo . . - N
establecido en el Anexo Técnico. Si el promedio en afios de experiencia
del personal propuesto para la )

a.1) Experiencia del personal
| en servicios relacionados con
el objeto de la contratacién.

d) Experiencia laboral de cuando menos de
un afio en proyectos iguales o similares al
solicitado en el presente servicio.
INCLUIR: Razdn social de la empresa,
datos de contacto, asi como las
actividades realizadas y que estas se
relacionen con el objeto del servicio
solicitado para el presente procedimiento.

e) Indicar periodos de inicio y término de
actividades laborales al menos con mesy
afo.

f)  Copia de Identificacion oficial con
fotografia (Credencial expedida por el
Instituto Nacional Electoral (vigente) o
Cédula Profesional expedida por la
Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educacién Piblica o
Pasaporte Vigente expedido por la
Secretaria de Relaciones Exteriores o
cualquier otra identificacion con firmay
fotografia expedida por un Organo del
Estado Mexicano de carécter oficial).

prestacion del servicio presenta 6 meses
y hasta 1 afio de experiencia.

Si el promedio en afios de experiencia
del personal propuesto para la
prestacién del servicio presenta menos’
de 6 meses de experiencia.
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a.2) Competencia o habilidad
en el trabajo de acuerdo con
los conocimientos
académicos o profesionales.

Copia de Cédula y/o Titulo Profesional técnico del
personal propuesto:

a) ElLicitante deberd presentar el documento que
demuestre que todo el personal propuesto
para el cumplimiento del apartado “Experiencia
del personal” cumple de acuerdo a su nivel
profesional, incluir copia de! Certificado de
Estudios, o Carta de Pasante, o en su ¢aso
constancia de avance del 100% de créditos
(certificar haber cumplido con el plan de
estudios), o Titulo o Cédula Profesional de nivel
licenciatura o técnico, de las carreras en las
areas de medicina, enfermerfa o equivalente
técnico en el manejo de aparatos biomédicos,
emitidas por instituciones académicas
debidamente reconocidas por la Secretaria de
Educacién Pablica.

1.-Titulo y/o cédula profesional a nivel licenciatura con el
que se acredite ef nivel académico equivale a 5{cinco).

2.-Constancia de avance del 100% de créditos académicos
a nivel licenciatura equivale a 4 {cuatro).

3.-Titulo y/o cédula y/o constancia del 100% de créditos
académicos a nivel técnico especializado equivale a 3
(tres).

Se asignara el maximo de puntacion al
licitante que acredite mayor nimero de
personal con estudios profesionales a
nivel de licenciatura titulados en relacién
al ntimero de personal en sitio requerido
por partida de acuerdo al Anexo T11.

A partir de este maximo se efectuaré un
reparto proporcional de puntiacién
entre el resto del personal presentado
por el licitante en razén del nimero y
caracteristicas del nive! de estudios
acreditado, competencia o habilidad, de
conformidad a la siguiente formula:

A*(({B(5)+C(4)+D(3))/E))/5

Donde:

“A" = Maximo de puntos a otorgar (13).
“8" = Total de personal con titulo y/o
cédula profesional, en la partida
cotizada.

"C" = Total de pasantes que presenten
(nicamente constancias del 100% de
créditos académicos a nivel licenciatura,
en la partida cotizada.

“D" = Total de personal con carrera
técnica que cuente con titulo o cédula o
constancia del 100% de créditos
académicos en la partida cotizada.

“E" = Namero de personal en sitio
requerido por partida cotizada de
acuerdo al Anexo T11.

104

b) En caso de no cumplir con algin apartado
anterior no obtendré puntaje para ponderacién

Sera calificado con 0 (cero)

a.3) Dominio de
herramientas relacionadas
con el servicio.

Ei licitante para acreditar que el personal técnico en sitio
propuestos por el licitante, cuenta con el dominio de
herramientas relacionadas con el servicio, debera
presentar obligatoriamente:

a) Copia de constancias, diplomas, certificados de cursos
expedidos por el fabricante, distribuidor autorizado y/o
alguna institucion privada que cuente con el
reconocimiento en la operacién y manejo de los equipos,
microscopio de alta especialidad. En el cual debera ir el
nombre del técnico en sitio propuestos para prestar el
servicio.

b) Copia simple del certificado de cursos de esterilizacion

Si por lo menos del 81% al 100% del
personal propuesto cuenta con
certificado, constancia, diploma o
documento que acrediten el dominio de
herramientas relacionadas con el
servicio.

BN

Si por lo menos del 61% al 80% del
personal propuesto cuenta con
certificado, constancia, diploma o
documento que acrediten ei dominio de
herramientas relacionadas con el
servicio.

Si por lo menos del 41% al 60% del
personai propuesto cuenta con 3
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de instrumental con equipo propuesto por el licitante. En certificado, constancia, diploma o
el cual debera ir el nombre del técnico en sitio propuestos documento que acrediten el dominio de
para prestar el servicio. herramientas relacionadas con el
servicio.
Si por fo menos el 40% del personal
propuesto cuenta con certificado,
constancia, dipioma o documento que ]
acrediten el dominio de herramientas
relacionadas con el servicio.
b) Participacién de personas con discapacidad o empresas que cuenten con trabajadores con discapacidad. 0.5 -8
En su caso, podran manifestar por escrito que laempresa ala
que representa cuenta con trabajadores con discapacidad en una | Documento:
b.1) Participacién de proporcion del 5% cu.{ar}do menos de~la tovtalidad.de su plant:a de ) )
personas con discapacidad o empleados, cuya antlguedad'no sea mfenor'a‘sels mesgs, misma 1. thso d.e alta al Régimen
que se comprobaré con el aviso de alta al Régimen Obligatorio obligatorio def IMSS. =
empresas que cuenten con X . . e 0.5 é
trabajadores con del lnstltutg Mexicano del Seguro So.cual, yel Femﬂcado p . o
discapacidad. ) correspondiente de! IMSS que acredtlte gue dichos trapajadores 2.. Constanc@ que acredite que
) son personas con discapacidad en términos de lo previsto por la | dichos trabajadores son personas
fraccion IX del articuto 2 de la Ley General para la Inclusion de las | con discapacidad.
Personas con Discapacidad.
¢) Equidad de Género. . 0.5 §
En su caso, podrén manifestar por escrito que han aplicado
politicas y practicas de igualdad de género, conforme a la
certificacién correspondiente, emitida por las autoridades y Documento:
¢.1) Equidad de Género. organismos facultados para tal efecto, de conformidad con el 0.5
Decreto por el que se reforman 34 de la Ley General para la Certificacion. )
Igualdad de Mujeres y Hombres, publicado en el Diario Oficial de
{a Federacién el dia 10 de noviembre de 2014.
En cas‘o de no cumplir c.(’m algun apartado anterior no obtendra sera calificado con 0 {cero) 0 b
puntaje para ponderacion =
d) Micro, Pequefias y Medianas Empresas. 0.5 0
a) Ensu caso, deberdn presentar escrito donde
manifiesten la clasificacién que guarda a
empresa, si es micro, pequefia o mediana,
‘conforme al Acuerdo por el que se establece la
estratificacion de este tipo de empresas
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el | Documento:
30 de junio de 2008.
Escrito de la clasificacién que
1 d.1) Micro, Pequeriasy b) 'Si ademés de ser l\’/lI!’YME cuer]t.a cor? - guarda la empresa. s
Medianas Empresas. innovacién .tecnolog|ca. d.ebera mx':l.mr copia de ) B 0.5
la constancia correspondiente emitida por el Constancia emitida por el IMPT en
Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial innovacion tecnolégica, la cual no
{IMPI), misma que no podra tener una vigencia podréa tener una vigencia mayor 3
mayor a cinco afios en su caso); lo anterior en cinco afios {en su caso).
cumplimiento al articulo 34 del Reglamento de -
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios y articulo 3, fraccién Iil de la Ley para
el Desarrolio de la Competitividad de la Micro,
Pequefia y Mediana Empresa.
En caso de no cumplir con algan apartado anterior no obtendra
puntaje para ponderaci6n en dicho rubro o su rubro Sera calificado con 0 {cero) 0 0
correspondiente
2.- EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE 18 16
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a) Experiencia del licitante.

Para acreditar la experiencia que podra ser minima de 1 aflo y
maéxima de 5 afos en Servicios Médicos Integrales, el licitante
deberan presentar copia del o los contratos debidamente
formatizados con sus respectivos anexos, celebrados con
Instituciones publicas o privadas, en el que acredite por lo menos
un afio de experiencia durante los tltimos 5 (cinco) afios (en el
periodo 2021 a 2026), en servicios relacionados al de la presente
contratacion, a efecto de que sean susceptibles de computarse
los meses, afios o fracciones de afio de dichos contratos, para lo
cual el Instituto considerara la vigencia a partir del dia del inicio (a
partir del 2021 en adelante) y que se computard el periode hasta
el dia de la presentacién y apertura de proposiciones, en el
entendido de que las vigencias de los contratos que presente
para acreditar la experiencia, no se pueden empalmar, de lo
contrario, solo se contabilizara una vez el periodo. No se tomaran
en cuenta los contratos cuya vigencia inicie antes del 2021.

Nota: Nota: Para este rubro Gnicamente se tomarén en cuenta
contratos que sean de la misma naturaleza de! servicio solicitado.

Se asignaré el maximo de
puntuacion al licitante que
acredite el mayor numero de
afios de experiencia {maximo 5
afios). A partir de este maximo, se
efectuara un reparto proporcional
de puntuacién entre el resto de
los licitantes en razén de los afios
de experiencia acreditados.

Experiencia = (A*B) /C
Dénde:

"A"= Puntos a otorgar (9).
"B"=NGmero de afios, meses 0
fracciones de afios presentados
por el licitante evaiuado y que
estos sean aceptados.

"C"= NGmero de afics, meses 0
fracciones de afios (maximo 5)
acreditados por el licitante con
mas arios de experiencia.

7.2

b) Especialidad del licitante

El Licitante, deberd presentar contratos con las caracteristicas
especificas del Servicio Médico Integral para Neurocirugia,
debidamente formalizados en ef que acredite por io menos un
contrato y maximo 5 contratos de especialidad durante los
Qltimos 5 (cinco) afios 2021 a 2026, que se encuentren concluidos
antes de la fecha del acto de presentacién y apertura de

‘proposiciones. Se asignara el méximo de puntuacion al Licitante

que acredite el mayor numero de contratos (maximo 5)
relacionados con el servicio solicitado. E! Licitante podra
presentar contratos inferiores a un afo, de los que se contaré las
fracciones que no se encuentren contempladas (dentro del
mismo periodo de vigencia) en otros contratos del mismo
Licitante.

Nota: Para este rubro Unicamente se tomaran en cuenta
contratos que sean de la misma naturaleza del servicio solicitado
SMI para NQX.

Los contratos que presente el licitante deberan(n) corresponder a
los contratos presentados en el rubro de “Experiencia del
licitante”

Se asignara el maximo de
puntuacioén al licitante que
acredite el mayor nimero de
contratos (maximo 5)
relacionados con el servicio
solicitado.

A partir de este maximo se’
efectuara un reparto proporcional
de puntuacion entre el resto de
los licitantes en razén de los
contratos acreditados.

Especialidad= (A*B) /C

Dénde:

"A"= Puntos a otorgar (9).
"B"= NGmero de contratos
presentados por el licitante
evaluado y que estos sean
aceptados.

*C"= Numero de contratos
(méaximo 5) presentados por uno
de los licitantes con mayor
namero y que estos sean
aceptados.
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En caso de no cumplir con algin apartado anterior no obtendra
puntaje para ponderacién en dicho rubro o sub rubro
correspondiente

Sera calificado con 0 (cero)

3.- PROPUESTA DE TRABAJO

a) Metodotogia

Se debera presentar el diagrama de flujo para la prestacion del
servicio, el cual tiene que ser congruente con el plan de trabajo
propuesto.

La metodologia debera incluir:

1).  Diagrama de flujo de la instalacion,
transferencia de conocimiento en el
personal de la unidad médica para la
puesta a punto y el inicio de la operacién de
SMI para NQX ofertados.

2) Diagrama de flujo de la prestacion de SMI
para NQX A los servicios de ofertados.

3) Diagrama de funcionamiento de la mesa de
ayuda, incluir medios de contactoy
retroalimentacién para apertura,
seguimiento y cierre de solicitudes de
servicio.

4) Diagrama de flujo para contabilidad de
procedimientos, de acuerdo con io
solicitado en la presente contratacion.

Si la Metodologia para la
prestacion del servicio cumple
con lo solicitado, es congruente
con el Plan de Trabajo propuesto
y disminuye el tiempo de
atencién de fallas en el
funcionamiento de los equipos
médicos durante la instalaciény
operacion del servicio de 48 a 24

horas.

Si la Metodologia para ia
prestacién del servicio cumple
con lo solicitado y es congruente
con el Plan de Trabajo propuesto.

0.5

b) Plan de trabajo.

El Plan de trabajo propuesto: Deberd presentarse conforme al
Formato T0 plan de trabajo contenido en “Formatos de SMI para
NQX “, donde se especifican los tiempos para la implantacién del
servicio y ser congruente con la metodologia, la cual al menos
deberé contener:

I Nombre del Servicio, Nombre de la empresa, Fecha de
elaboracién, Objetivo General, Objetivos Especificos.
Descripcién amplia y detaliada del SMI para NQX de
acuerdo con lo solicitado en el Anexo Técnico,
Términos y Condiciones y toda aquella informacién
que forma parte de 13 presente contratacion,
identificando claramente las partidas en las que
participa, incluyendo los equipos, los bienes de
consumo basico y complementario y demas aspectos
requeridos para la contratacion.

Ik Estrategias, Lineas de Accién.

1. Diagrama de Ganitt con la temporizacién de las
diferentes fases del proceso previas al inicio de la
prestacion del servicio (Afinar detalles dela
integracién técnica del PLAN DE TRABAJO, Entrega det
plan de trabajo, Formalizacién del Contrato, Entrega
de Garantfa, Entrega por parte de la Unidad Médica
del listado del personal a capacitar, Entrega del
Programa de Capacitacion, Capacitacion Previa,
Entrega ,instalacién y puesta a punto del equipo,
Entrega de Instrumental, Entrega de Bienes de
Consumo, Inicio de la prestacién del servicio).

IV. El Programa de Capacitacion sobre los equipos del SMI
para NQX con temario por objetivos, tedrico practico.

Si presenta plan de trabajo
conforme a lo solicitado y oferta
un especialista técnico adicional
para procedimiento de
Neurocirugfa

En su propuesta deberd indicarlo
expresamente como “Especialista
Técnico Adicional” para la partida
que corresponda y deberd anexar
todos los documentos solicitados
en los puntos a.1, a.2y a.3 para
que pueda tomarse en cuentay
proceda su evaluacién.

(En caso de ofertar el personal
adicional, se debers ajustar a lo
descrito en las penas
convencionales en caso de que no
se cuente su registro de
asistencia en la bitacora
respectiva)

Si presenta plan de trabajo
conforme a lo solicitado y oferta
un especialista técnico adicional
para procedimientos de
Neurocirugia

En su propuesta debera indicarlo

expresamente como “Especialista
Técnico Adicional” para la partida
que corresponda y deberé anexar

afio de
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a) Cumplimiento de
contratos,

Curmplimiento de contratos.

Con la finalidad de que el Licitante acredite haber prestado los
servicios de manera satisfactoria y que estos estén relacionados a
los solicitados en Ia presente Contratacion, referidos en los
rubros: Numeral 2, incisos: a) Experiencia del licitante y b)
Especialidad del Licitante; podrd presentar minimo un
documento 0 maximo 5 documentos.

Los contratos que presente el licitante para acreditar este rubro
deberan estar concluidos a la fecha de presentacién y apertura
de proposiciones.

para el caso de Dependencias yfo instituciones publicas debera
presentar:

a) Fianzas Canceladas. - Se deberd acreditar
mediante escrito emitido por I3
afianzadora, en el que se indique que las
fianzas que amparan los contratos
presentados se encuentran canceladas,
pudiendo presentar en un solo escrito
varias fianzas; o:

b) Escrito de Liberacién de Fianzas. - Se debera
acreditar mediante escrito emitido por la
Contratante, en el que conste fa liberacion
de |a garantia de cumplimiento
correspondiente o, la manifestacion
expresa de la contratante sobre el
cumplimiento total de los contratos
presentados 0.

Para el caso de Instituciones privadas y/o personas morales
debera presentar:

1. Copia legible de las facturas que cubran a -
totalidad de los servicios prestados y la Remisién
del servicio correspondiente. Las facturas, ademas
de cumplir con todos los requisitos fiscales,
deberan contener los datos que identifiquen el
servicio, como son la fecha, el monto, el cliente,
debidamente validada la CFDI ante el portal del
SAT en la siguiente liga:
https://verificacfdi.facturaelectronica.sat y
vigentes en el portal del SAT.

2. Copia de al menos una Carta de satisfaccion de
clientes o de cumplimiento debidamente firmada
por el representante legal. Adjuntar las facturas
del contrato que corresponda a la carta
presentada.

Nota: La carta(s) de satisfaccion de clientes y/o cancelacion(s) de
garantia de cumplimiento y/o factura(s) o remisién(s) presentada

Se asignara el maximio de
puntuacion al licitante que
acredite el mayor nimero de
cartas de satisfaccién y/o
cancelaciones de garantia de
cumplimiento y/o acta
circunstanciada de entrega
recepcién yfo facturas y
remisiones de los contratos
presentados (maximo 5).

A partir de este maximo, se
efectuaré un reparto proporcional
de puntuacion entre el resto de
los licitantes en razon de la
comprobacién de la prestacion de
los servicios de manera
satisfactoria y del cumplimiento
de los contratos.

Cumplimiento = (A*B) /C

Doénde: .

"A"= Puntos a otorgar (10).

"B"= Numero de cartas,
cancelaciones, actas y/o facturas
y remisiones presentados por el
licitante evaluado y que estos
sean aceptados.

"C"= Niimero de cartas, -

cancelaciones, actas y/o facturas -

y remisiones (maximo 5)
presentados por uno de los
licitantes con mayor nameroy
que estos sean aceptados.

: Margarita
Al Maza
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El Programa de mantenimiento preventivo por equipo,
con cronograma en concordancia con
recomendaciones del manual del fabricante, por

_ Unidad contenidas en la partida de su interés.

VI. Calendario de desinstalacién de equipamiento de! SMI

para NQX (al concluir su contrato).

todos los documentos solicitados
en los puntos a.1,a.2 y a.3 para
que pueda tomarse en cuentay
proceda su evaluacion. (En caso
de ofertar el personal adicional,
se debera ajustar a lo descrito en
las penas convencionales en caso
de que no se cuente su registro
de asistencia en la bitacora
respectiva)

Si presenta plan de trabajo
conforme a lo solicitado.

¢) Estructura organizacional
de los recursos humanos.

Presentar curriculum empresarial del licitante y organigrama que
refleje la experiencia de al menos un afio en servicios iguales o
similares al de la presente contratacion, conforme a lo siguiente:

1)  El Organigrama de la empresa licitante debera incluir
al personal propuesto por el Licitante para la
prestacion del servicio, por cada partida de su interés,
asi como los niveles de organizacién estructural
dentro de la empresa, incluyendo correos electrénicos
de contacto y nimeros telefénicos de oficina ylo
celular.

2) Diagrama de funcionalidad con la-matriz de
escalamiento de los reportes recibidos o realizados por el
personal técnico en sitio al menos en 4 niveles (operacion,
supervision, gerencia y direccion).

3) Diagrama de funcionalidad con la matriz de
escalamiento de la mesa de ayuda al menos en 4 niveles
(operacién, supervision, gerenciay direccién).

Nota: En caso de resultar adjudicado, debera manifestar por
medio de carta compromiso que se obliga a mantener al equipo
de trabajo asignado al proyecto y que en caso de que algin
miembro del equipo por caso fortuito o fuerza mayor deje de
laborar con el prestador de servicios adjudicado, debera sustituir
de manera obligada al integrante faltante con otra persona del
mismo perfil de puesto, (cumpliendo con los requisitos
establecidos en los numerales 4.2.2, 4.2.3, 42.4y 4.2.5, sin causar
perjuicio a 1a Institucién conforme a fa continuidad de los
servicios contratados. :

Si el licitante presenta tanto el
Organigrama de la empresa
como los Diagramas de
funcionamiento y matriz
solicitados conforme lo requerido
en este subrubro y si propone un
horario extendido de la mesa de
ayuda de 8 a 21 horas de lunes a
viernes

Si el licitante presenta tanto e
Organigrama de la empresa
como los Diagramas de
funcionamiento y matriz
solicitados conforme lo requerido
en este subrubro.

0.5

En caso de no cumplir con algun apartado anterior no obtendra
puntaje para ponderacién en dicho rubro o sub rubro
correspondiente

Sera calificado con 0 (cero)

4.- CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

10

10
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(s}, debera(n) corresponder a los contratos presentados en el
* rubro de “Experiencia y Especialidad del licitante”. Asi mismo, en
caso de que el cumplimiento de contratos se acredite con
contratos diferentes a los presentados en los rubros de
experiencia y especialidad, deberan exhibir ademas dela
documentacion descrita con antelacién, los contratos de mérito a
fin de identificar que los mismos guardan relacion y/o vinculacion
con el servicio en cita.

En caso de no cumplir con algin apartado anterior no obtendra
puntaje para ponderacién en dicho rubro o subrubro Sera calificado con 0 (cero) 0
correspondiente

De acuerdo a la base de criterios para la evaluacién del Numeral 4 Cumplimiento de contratos se
determina el puntaje proporcional de acuerdo a la participacién del licitante en los contratos que
presento con carta de cumplimiento.

Con base en la evaluacién realizada por el rea técnica, conforme a los apartados PROPUESTA
TECNICA, TERMINOS Y CONDICIONES Y ANEXOS TECNICOS de la Convocatoria, sus Anexos Yy
considerando el resultado de la Junta de Aclaraciones respectiva, se advierte lo siguiente: el
participante DISPOSITIVOS IMPLANTABLES DE MEXICO SA DE CV. reune 49.9 (cuarenta y
nueve punto nueve) puntos en la evaluacion técnica, considerando que CUMPLE con los requisitos
solicitados en la No. LA-50-GYR-050GYR002-T-177-2026.

Elabora y valida:

Dra. Gema {ieda Cisneros ,
Titular de'fa CooPdinacion de Prevencién y Atencion a la Salud (CPAS).
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EVALUACION TECNICA

Para La contratacién Del Servicio Médico Integral para Procedimientos de
neurocirugia para El OOAD Jalisco, para el ejercicio fiscal 2026. Licitacion Publica
Internacional Bajo la Cobertura de Tratados
No. LA-50-GYR-050GYR002-T-177-2026

02 de septiembre 2026

En el Acto de Presentacion y Apertura de Proposiciones de la Licitacion sefialada en el rubro se
recibieron para efectos de su revisién, analisis detallado y elaboracion del dictamen técnico que
fundamentay motiva el Fallo, conforme lo establecen los articulos 47Y 48 la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Piblico (LAASSP) y 99 del Reglamento (RLAASSP). El area
técnica llevé a cabo la evaluacién de las proposiciones de los siguientes licitantes:

NO. NOMBRE, RAZON SOCIAL O DENOMINACION DEL Especificacion del servicio

LICITANTE
Servicio Médico Integral para
i . Procedimientos de
FOREFRONT MEDICA MEXICO SA. V. o
EXICOSA.DECV neurocirugia para El OOAD

Jalisco

Las evaluaciones de las proposiciones se realizaron de acuerdo con el criterio de evaluacidn por
puntos y porcentajes, motivado y establecido en la convocatoria a la Licitacién, fundando y
motivando las razones para aceptar o desechar la proposicion y de acuerdo con el analisis de la
documentacion presentada en dichas proposiciones.

RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA:

Se reviso detalladamente las proposiciones recibidas por el licitante, a fin de evaluar el
cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos en la Convocatoria, sus Anexos v el
resultado de la Junta de Aclaraciones, de la convocatoria de la licitacién pubhca Internacional

Bajo la cobertura de Tratados, tal como se consigna a continuacion:

@ 2026

Margarita
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RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA:

a.1} Experiencia del
personal en servicios
relacionados con el objeto
de I3 contratacidn,

establecido en ¢l Anexo Técnico,

d}  Experiencia laboral de cuando menos de un
afio en proyectos iguales o similares al
soficitado en el presente servicio. INCLUIR:
Raz6n social de la empresa, datasde
contacto, asf como las actividades realizadas y
que estas se relacionen con el objetodel
servicio solicitado para e| presente
procedimiento.

e} Indicar periodos de inicio y término de
actividades laborales al menos con mesy
aflo.

f}  Copia de Identificacion oficial con fotografia
{Credencial expedida por el Instituto Naclonal
Electoral {vigente} o.Cédula Profesional
expedida por la Direccion General de
Profesiones de Ia Secretaria de Educacién
PGblica o Pasaporte Vigente expedido por la
Secretaria de Relaciones Exteriores o
cualquier otra identificacion con firmay
fotagrafia expedida por un Organo del
Estado Mexicano de carécter oficial).

sepvicio presenta 6 meses y hasta 1 afio de
experiencia.

Rubro/subrubro Documentacién Criterios De Ponderaci6n Puntaje :;;‘;2;?{;
1.- CAPACIDAD DEL LICITANTE 24 24
a) Capacidad de Jos recursos humanos, 22.9 .2_2_§
Curriculum individualizado del técnico en sitio propuesto por | Si el promedio en afios de experiencia del
of Licitante! que cuente con conotimientos especiatizados en | personal propuests para fa prestacién del 55
procedimientos de Neurocirugla, conocer y saber el manejo | servicio presenta 2 afios o més de experiencia.
de equipanviento, instrumental y bienes de consumo, St ef promedio en afios de experiencia del
asociados ai servicio, el perfil del técnico deberd seren la personal propuesto para la prestacién def 4
rama de médica , , enfermerfa 0 equivalente técnico-en el servicio presenta hasta 1.5 aito de experiencia.
manejo de aparatos biomeédicos, para acreditar que cuenta
con la experiencia necesaria, del cual deberd contener cuando
menos la sigutente informacion;
Si el promedio en aftos de experiencia del

Para proceder a evaluar ef currfcuium, este deber contener personal propuesto para la prestacién del 3
obligatoriamente lo siguiente: servicio presenta hasta 1 de experiencia.

a}  Partida en la que participa.

b) Nombre completo, domicilio particular y

numero telefénico personal.
<) iiﬁf;;ﬁ?::ufsﬁﬁ?@gx; gt:‘r)ﬁi def Si el promedio en aftos de experiencia del
personal propuesto para la prestacion del 2

Si el promedio en afios de experiencia del
personal propuesto para la prestacion def
servicio presenta menos de 6 meses de
experiencia.

Al
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Rubro/Subrubro

Documentacién

Criterios De Ponderacién

Puntaje

Puntaje
obtenide

a.2} Competencia o
habilidad en ef trabajo de
acuerdo con los
conocimientos
académicos o
profesionales.

Copia de Cédula yfe Titulo Profesional técnico del personal
propuesto:

a)  Elticitante deberd presentar el documento que
demuestre que todo el personal propuesto para el
cumplimiento del apartado “Experientia del
personal” cumple de acuerdo a su nivel
profesional, incluir copia del Certificado de
Estudios, o Carts de Pasante, 0 en su caso
constancia de avance del 100% de créditos
{certificar haber cumplido con el plan de estudios),
o Titulo o Cédula Profesional de nivel licenciatura o
técnico, de ias carreras en las areas de medicina,
enfermeria o equivalente técnico en el manejo de
aparatos biomédicos, emitidas por instituciones
académicas debidamente reconocidas por la
Secretaria de Educacion Pdblica,

1.-Titulo yfo cédula profesional a nivel licénciatura con ef que
se acredite el nivel académico equivale a 5(cinco).

2.-Constancia de avance del 100% de créditos académicos a
nivel licenciatura equivale a 4 {cuatro).

3.-Titulo y/o cédula yfo constancia de! 100% de créditos
-académicos a nivel técnico especializado equivale a 3 {tres).

Se-asignard el maximo de puntacion al
licitante gue acredite mayor niimero de
personal con estugdios profesionales 3 nivel de
ticenciatura titulados en relacién al namero de
personal en sitio requerido por partida de
acuerds al Anexo T11.

A partir de este maximo se efectuard un
reparto proporcionat de puntuacién entre el
resto del personal presentado por el licitante
eri razén det numero y caracteristicas del nivel
de-estudios acreditado, competencia 0
habilidad, de conformidad a fa siguiente
formula:

A{((B(s)+C{4}+D(3N/EN/S

Donde:

*A* = Maximo de puntos a otorgar {13).

»B" = Total de personal con titulo y/o cédula
profesional, en ia partida cotizada.

*C" = Total de pasantes que presenten
Gnicamente constancias del 100% de créditos
académicos a nivel licenciatura, en la partida
cotizada,

“D" = Total de personal con carrera técnica
que cuente con titulo o cédula o constancia
del 100% de créditos académicos en a partida
cotizada.

“g” = NUmero de personal en sitio requerido
por partida cotizada de acuerdo al Anexo T11.

13

b}  En caso de no cumplir con algin apartado anterior
no obtendra puntaje para ponderacién

Sera calificado con D {cero)

3.3} Domunio de
herramientas
relacionadas con el
Servicio,

£l licitante para acreditar que el personal téenico en sitio
propuestos por el licitante, cuenta con el dominio de
herramientas relacionadas con el servicio, deberd presentar
obligatoriamente:

a) Copia de constancias, diplomas, certificados de cursos
expedigos por el fabricante, distribuidor autorizado ylo
alguna institucidn privada que cuente conel reconocimiento
en 1a operacion y manejo de los equipos, microscapio de alta
especialidad. £n ef cual deberd ir el nombre del técnico en
sitio propuestos para prestar-el servicio.

b} Copia simple del certificado de cursos de esterilizacion de

Si por lo menos del 81% al 100%.de! personal
propuesto cuenta con certificado, constancia,
diploma o documento que acrediten el
dominio de herramientas relacionadas con el
servicio,

Si por lo menos del 61% al 80% del personal
propuesto cuenta con certificado, constancia,
diploma o documento que acrediten el
dominio de herramientas relacionadas con el
sevicio.

Si por io menos det 41% al 60% del personal
propuesto cuenta con certificado, constancia,
diploma o documento que acrediten el

Maza
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Rubro/Subrubro Documentacién Criterios De Ponderacién puntaje :;;::ig;
instrumental con equipo propuesto por el licitante. En el cual dominlo de herrarnlentas relacronadas con el
deberd ir el nombre del técnico en sitio propuestos para servicio.
prestar el servicio. 5i por lo menos el 40%.del personal propuesto
' cuenta con certificado, constancia, diploma ¢ ]
documento gue acrediten el dominio de
herramientas refacionadas con el servicio. —
b} Participacion de personas con discapacidad o empresas que cuenten con trabajadores con discapacidad. 0.5 05 |
En su €as0, podran manifestar por escrito que 1a empresa a la
que representa cuenta con trabajadores con discapacidad en
b.1) Participacion de una proporcion del 5% cuando menos de la totalidad de su Documento:
personas con planta de)empteados. cuya antigtiedad no sea inferior a seis .
discapacidad o empresas mesgs, misma que se comprobard con el aviso de alta al 1. Aviso de alta al Régimen obligatorio del .
que cuenten con Régnmet:t Obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro Social, | IMSS. 0.5 05
trabajadores con '3 gl certificado correspondiente de! IMSS que acredite que
discapacidad. dichos trabajadores son personas con discapacidad en 2. Constancia que acredite que dichos
términos de lo previsto por Ia fraccion IX del articulo 2 de la trabajadores son personas con discapacidad.
Ley General para la Inclusitn de las Personas con
Discapacidad. S
¢} Eguidad de Género, 0.5 0.5
En su ¢as0, podrdn manifestar por escrito que han aplicado
politicas y practicas de igualdad de género, conforme a ia
certificacion correspondiente, emitida por las autoridades y Documenta: o
.1} Equidad de Género. organismos facultados para tal efecto, de conformidad con el 0.5 6.5
Decreto por ! que se reforman 34 de la Ley General para la Certificacidn.
jgualdad de Mujeres y Hombres, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion €l dia 10 de noviermnbre de 2014,
En caso de no cumplir con algan apartado anterior no sera calificado con 0 {cero) N
obtendra puntaje para ponderacién —
d} Micro, Pequefias y Medianas Empresas. 0.5 0.5
a)  Ensucaso, deberdn presentar escrito donde
manifiesten la clasificacién que guarda la
empresa, st es micro, pequefia o mediana,
conforme-al Acuerdo por el que se establece
{a estratificacion de este tipo de empresas
publicado en el Diario Oficial de la
Federacion ei 30 de juniio de 2009. Documento:
b}  Siademas de ser MIPYME cuenta con Escrito de la clasificacidn que guarda la
d.1) Micro, Pequefias y innovacién tecnolégica, deberd incluir copia | empresa. 05 5
Medianas Empresas, de Ia constancia correspondiente emitida - ;
por &l Instituto Mexicano de la Propiedad Constancia emitida por el IMPI en innovacion
Industrial (IMP1}, misma que no podré tener | tecnol6gica, la cual no podré tener una
una vigencia mayor a cinco afias en su vigencia mayor a cinco aiios {en su casa).
caso); lo anterior en cumplimiento al articulo
34 del Reglamento de Ja Ley de
Adguisiciones, Arrendamientos y Serviclos y
articuio 3, fraccion It de 1a Ley para el
Desarrolio de la Competitividad de la Micro,
Peguefia y Mediana Empresa,
En caso de no cumplir con algdn apartade anterior no
obtendra puntaje para ponderacion en dicho rubra o su rubro { Sera calificado con © {cero) 0
correspondiente
2.- EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE ] 18
4 ot




. Gobierno de

Mexnco

SEGIRIOAD ¥ SOTHIRIDAL $I1H 1)

S

INSTITUTO MEXICANG §JEL SEGURO SOCIAL

Rubro/Subrubro

Documentacidn

Criterlos De Ponderacién

Puntaje

Puntaje
obtenido

a) Experiencia del licitante.

Para acreditar la experiencia que podrd ser minima de 1 affoy
méxima de 5 aftos en Servicios Médicos Integrales, el licitante
deberan presentar copla del o Jos contratos debidamente
formalizados con sus respectivos anexos, celebrados con
Instituciones publicas o privadas, en el que acredite por lo
menos un affo de experiencia durante los ultimos 5 {cinco}
afios (en el periodo 2021 a 2026), en servicios relacionados al
de la presente contratacion, a-efecto de que sean susceptibles
de computarse los meses, afios o fracciones de afio de dichos
contratos, para {o cual el Instituto considerara la vigencia 2
partir del dia del inicio (a paitir del 2021 en adelante) y que se
computard el periodo hasta el dia de la presentaciony
apertura de proposiciones, en e} entendido de que las
vigencias de los contratos que presente para acreditar la
experiencia, no se pueden empalmar, de lo contrario, solo se
contabilizara una vez el pericdo. No se tomaran en cuenta jos
contratos cuya vigencia inicie antes del 2021.

Nota: Nota: Para este rubro Gnicamente se tomaran en
cuenta contratos que sean de la misma naturaleza def servicio
solicitado.

Se asignara el maximo de puntuacion al
licitante que acredite el mayor numero de
afios de experiencia (méximo 5 afos). A partir
de este méximo, se efectuara un reparto
proporcional de puntuacién entre el resto de
los ficitantes en razén de fos afios de
experiencia acreditados.

Experiencia = (A*B} /C
Dénde:

"A*= Puntos a otorgar (9).

*B*=Ngrero de aflos, meses o fracciones de
afios presentados por el licitante evaluado y
que estos sean aceptados.

*C*= Ndmero de aftos, meses o fracciones de
afios (maximo 5) acreditados por el licitante
con mas afios de experiencia.

b} Especialidad del
licitante

£1 Licitante, debers presentar contratos con fas caracteristicas
especificas del Servicio Médico Integral para Neurocirugia,
debidamente formalizados en el que acredite por lo menos un
contrato y maximo S contratos de especialidad durante los
tiltimos 5{cinco) afios 2021 a 2026, que se encuentren
concluidos antes de la fecha del acto de presentacion y
apertura de proposiciones, Se asignaré el maximo de
puntuacin al Licitante que acredite el mayor nomero de
contratos {méximo 5) relacionados con el servicio soficitado.
£l Licitante podra presentar contratos inferiores a ury afio, de
los gue se contaré las fracciones que no se encuentren
contempladas {dentro del mismo perlodo de vigencia) en
otros contratos del mismo Licitante,

Nota: Para este rubro dnicamente se tomaran en cuenta
contratos que sean de la misma naturaleza del servicio

solicitado SMI para NQX.

tos contratos que presente ef licltante deberdn(n)
corresponder a fos contratos presentados en el rubro de
“Experiencia det ficitante”

Se asignara el maximo de puntuacién al
licitante que acredite el mayor numero de
cantratos (maximo 5} relacionados con el
servicio solicitado.

A partir de este maximo se efectuard un
reparto proporcional de puntuacién entré el
resto de fos licitantes en razén de los
contratos acreditados.

Especialidad= (A¥B} /C

Dénde:

*A"= Puntos a otorgar (9).

*8"= Namero de contratos presentados por el
licitante evaluado.y que estos sean aceptados,
"C= Nomero de contratos {maximo 5)
presentados por uno de los licitantes con
mayor numero ¥ que estos sean aceptados.

Maza

Margarita




. Gobierno de

.+ México

NEGRSOIAD ¥ SOHIRRUIALY MIT15L

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

del plan de trabajo, Formalizacion del Contrato,
Entrega de Garantia, Entrega por parte dela
Unidad Médica det listado del personal a capacitar,
Entrega del Programa de Capacitacion,
Capacitacién Previa, Entrega Anstalacién ypuesta a
punto del equipo, Entrega de Instrumental,

Adicional” para la partida que corresponda y
debera anexar todos los documentos
solicitados en los puntos a.1, a.2 y a.3 para que
pueda tomarse en cuenta y proceda su
evaluacién. {En caso de ofertar el personal
adicional, se deberd ajustar a lo descrito en las

Rubro/Subrubro Documentacién Criterios De Ponderacién Puntaje | Femtelt
€n caso de no cumplir con algin apartado anterior no
obtendrd puntaje para ponderacion en dicho rubro o sub Sera calificada con 0 {cero) 0
rubro correspondiente )
3.- PROPUESTA DE TRABAJO 8 ]
Se deberd presentar el diagrama de flujo para la prestacion sila Metodologla para la prestacion del
del servicio, el cual tiene que ser congruente con el plan de servicio cumple con lo solicitado, €5
trabajo propuesto. congruente cor ¢l Plan de Trabajo propuesto y
disminuye el tiempo de atencién de fallas enel H i
La metodologia deberd incluir: funcionamiento de Jos equipos médicos
durante 1a instalacion y operacion del servicio
1}  Diagrama de flujo de la instalacion, de 48 a 24 horas,
transferencia de conocimiento en el
personal defa unidad médica parala
puesta a punto y el inicio de ja
al Metodologia operacibn de SMI para NQX ofertados.
2} Diagrama de flujo de la prestacién de
SMI para NQX A los servicios de
ofertados. $i la Metodologia para la prestacién del
3} Diagrama de funcionamiento de la servicio cumple con lo solicitado y es a5
mesa de ayuda, incluir medios de congruente con el Plan de Trabajo propuesto.
contacto y retroalimentacién para
apertura, segulimiento y clerre de
solicitudes de servicio.
4) Diagrama de flujo para contabilidad de
procedimientos, de acuerdo con lo
solicitado en la presente contratacion.
El Plan de trabajo propuesto: Debers presentarse canforme:al Si ?rgsznta plfan de trabajo c ‘:n fortrge 2 o
Formato T0 plan de trabajo contenido en *Formatos de SMI solicitado y oferta un esPeCta ista cnth .
« N adicional para procedimiento de Neurocirugia
para NQX “, donde se especifican los tiempos para la En su propuesta debers indicario
umplantaaé‘m del servicio y ser congruente con la expresamente como “Especialista Técnico
metodologla, ia cual al menos deberd contener: Adicional" para la partida que corresponda y
- debers anexar todos los documentos
L Nombre del Servago, Nor?'xbf edela empresg, . solicitados en los puntos a.1, a.2 y a.3 para que [ 5
Fecha de elaboracion, Objetivo General, Objetivos pueda tomarse en cuentay proceda su '
Especificos. Descripcidn amplia y detaliada del SMI evaluacién
para NQX de acuerdo con lo solicitado en el Anexo {En caso de' ofertar el personal adicional, se
Téenico, Términos y Condiciones y toda aquelia deberé ajustar a lo descrito en las penas'
informacion que forma parte de la presente canvencionales en caso de que no se cuente
contratacién; identificando claramente las partidas su registro de asisten cia en ia bitacora
b} Plan de trabajo. en las que participa, incluyendo los equipos, los respectiva)
bienes de consumio basico y complementario y S/ presenta plan de trabajo conforme a o
demas aspectos requeridqs para la contratacion. solicitado y oferta un especialista técnico
. Estrategias, Lineas de Accion. adicional para procedimientos de
i Diagrama de Gantt con 1a temporization de las Neurocirugia
diferentes fases del proceso previas al inicio de ta
prestacion del servicio (Afinar detalles de la En su propuesta debers indicario
integraci6n técnica del PLAN DE TRABAJO, Entrega | o ocamente como “Especialista Técnico 3
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Rubra/Subrubro pocumentacién Criterios De Ponderacién Puntaje o':a“t:(:i{!::
tntrega de Bienes de Consumo, Inicio de la penas convencionales en caso de que no se
prestacidn del servicio}. cuente su registro de asistencia en I3 bitécora

v. £l Programa de Capacitacion sobre los equipos del respectiva)
SM1 para NQX con termario por objetivos, tedrico
préctico,

V. ElPrograma de mantenimiento preventivo por
equipo, con cronograma en concordancia con Si presenta plan de trabajo conforme a lo 1

- recomendaciones del manual det fabricante, por solicitado.

Unidad contenidas en fa partida de su interés.

Vi, Calendario de desinstalacién de equipamiento del
SMI para NOQX {al concluir su contrato).

Presentar curriculum empresariat del licitante y organigrama | $f el licitante presenta tanto el Organigrama

que refleje 1a experiencia de al menos un afio en servicios de la empresa como fos Diagramas de

iguales o similares al de Ia presente contratacién, conforme 2 | funcionamiento y matriz solicitados conforme 1 ¥
lo siguiente: {o requerido en este subrubro y si propone un

horario extendido de 13 mesa de ayudade 82

1) €l Organigrama de la empresa licitante deberd 21 horas de lunes a viernes
incluir al personal propuesto por el Licitante para
1a prestacién del servicio, por cada partida de su
interés, asi como los niveles de organizacitn
estructural dentro de la empresa, incluyendo
correos electrénicos de contacto y nimeros
telefénicos de oficina /o celular.

2) Diagrara de funcionalidad con la matriz de

escalamiento de los repartes recibidos o realizados por ef

¢} Estructura personal técnico en sitio al menos en 4 niveles {operacion,

organizacional de los supervision, gerencia y direccién).

recursos humanos. _

3} Diagrama de funcionalidad con la matriz de Siel liciante presenta tan.to el Organigrama

escalamiento de 1a mesa de ayuda al menos en 4 niveles de Ia. emprfesa como Io? °'°|9'["’“;°5 de f a.s

(operacibn, SUQEN‘S‘OH, QEI’EHCIG ¥ d?reccién}. funcuonar.mento ¥y matriz sol icitadas conforme

io requerido en este subrubro.

Nota: En caso de resultar adjudicado, deberd manifestar por
medio de carta compromiso gue se obliga a mantener al
equipo de trabajo asignado al proyecto y que en caso de que
algun miembro del equipo por caso fortuito o fuerza mayor
deje de laborar con el prestador de servicios adjudicade,
debera sustituir de manera obligada al integrante faltante con
otra persona det mismo perfil de puesto, {cumpliendo con los
requisitos establecidos en los numerales 4.2.2, 4.2.3,4.24y
4.2.5, sin causar periuicio a 1a Institucién conforme a fa
continuidad de los servicios contratados.

£n caso de no cumplir con algun apartado anterior no
obtendra puntaje para ponderacién en dicho rubro o sub Sera calificado con 0 (cero) 0
rubro correspondiente

4.- CUMPLIMIENTC DE CONTRATOS

10
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contratos.

conste la liberacion de la garantia de
cumplimiento correspondiente o, 1a
manifestacion expresa de la contratante
sobre el cumplimiento total de los
contratos presentados o:

Para el caso de Instituciones privadas y/o personas morales
debera presentar:

1. Copia legible de las facturas que
cubran la totalidad de los servicios prestados y
la Remisidn del servicic correspondiente. Las
facturas, ademas de cumplir con todos 16s
requisitos fiscales, deberdn contener jos dates
que identifiquen el servicio, como son la fecha,
el monto, el cliente, debidamente validada la
CFDI ante el portal del SAT en la sigutente liga:

X ifi : y
vigentes-en el portal del SAT.

2. Copia de al menos una Carta de sailsfaccion
de ciientes o de cumplimiento debidamente
firmada por el representante legal, Adjuntar
las facturas del contrato que corresponda a la
carta presentada.

Nota: La cartals) de satisfaccion de ciientes y/o cancelacion(s)
de garantia de cumplimiento y/o factura(s) o remision{s}

ios contratos.
Cumplimiento = (A*B) /C

Dénde:

"A"= Puntos a otorgar (10}

*8"= NGmero de cartas, cancelaciones, actas
y/o facturas y remisiones presentados por el
licitante evaluado y que estos sean aceptados.
*C"= NGmero de cartas, cancelaciones, actas
yfo facturas y remisiones {maximo 5)
presentados por uno de los ficitantes con
mayor ndmero y que estos sean aceptados.

Puntaje
Rubro/Subrubro Documentacién Criterlos De Ponderacidn Puntaje obt enlfi o
Cumplimiento de contratos.
Con la finalidad de que el Licitante acredite haber prestado
los servicios de manera satisfactoria y que estos estén
relacionados a los solicitados en la presente Contratacién,
referidos en los rubros: Numeral 2, incisos: a} Experiencia del
licitante y b) Especialidad del Licitante; podré presentar
minimo un documento o maximo 5 documentos.
Los contratos que presente el licitante para acreditar este
rubro deberdn estar concluidos a la fecha de presentacion y
apertura de propasiciones.
Para el caso de Dependencias y/o instituciones publicas 10
deberd presentar; .
P ® Se asignara el maximo de puntuacién at
ficitante que acredite el mayor niimero de
a) Fianzas Canceladas. - . N
) acreditar mediante esigge::;é do por cartas de satisfaccién yfo cancelaciones de
¢ imi cta
la afianzadora, en el que se indique que garanpa de’cumplsmlento yloa .
(as fianzas que amparan 1S CONtratos circunstanciada de entrega recepcion y/o
q P facturas y remisiones de los contratos

prasentados se encuentran canceladas, resentados (maximo 5)

pudiendo presentar en un séio escrito P ’

vari ; O : "

rias fianzas; o A partir de este maximo, se efectuard un
. ; . reparto proporcional de puntuacién entre el
b} szz;‘;‘;tg;:c:: d?:ni‘:;’::;’tose resto de los licitantes eri razén de la
emitido por 12 Contratante, en el que comprobacion de la prestacion de los servicios
a} Cumplimiento de P . N de manera satisfactoria y del cumplimiento de 19

L
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Rubro/Subrubro

Documentacion

Criterlos De Ponderacion

Puntaje

Puntaje
obtenido

presentada {s), deberd{n} corresponder a los contratos
presentados en el rubro de “Experiencia y Especialidad del
licitante®. Asi mismo, en caso de que el cumplimiento de
contratos se acredite con contratos diferentes a los
presentados en los rubros de experiencia y espedalidad,
deberdn exhibir ademds de Ja documentacion descrita con
antelacion, los contratos de mérito a fin de identificar que los

mismos guardan relacion y/fo vineulacién con el servicio en
cita.

En taso de no cumplir con algln apartado anterior no
obtendra puntaje para ponderacion en dicho rubro o
subrubro correspondiente

Sera calificado con 6 (cero)

Con base en la evaluacion realizada por el 4rea técnica, conforme a los apartados PROPUESTA TECNICA,
TERMINOS Y CONDICIONES Y ANEXOS TECNICOS de la Convocatoria, sus Anexos y considerando el
resultado de la Junta de Aclaraciones respectiva, se advierte lo siguiente: el participante FOREFRONT
MEDICA MEXICO S.A. DE C.V. reline 60 {sesenta) puntos en la evaluaci6n técnica, considerando que
CUMPLE con los requisitos solicitados en la No. LA-50-GYR-050GYR002-T-177-2026.




