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ACTADEFALLO
LICITACION PUBLICA INTERNACIONAL BAJO LA COBERTURA DE TRATADOS
NO. LA-50-GYR-050GYR002-T-171-2026
PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO MEDICO INTEGRAL PARA PROCEDIMIENTOS DE MINIMA INVASION PARA EL GOAD JALISCO, PARA EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 16
SEPTIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE 2026 .

En la ciudad de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco siendo las 12:00 del 14 de Septiembre del 2026, en la Coordinacion de Abastecimiento y
Equipamiento, ubicada en Periférico sur numero 8000, colonia Santa Maria Tequepexpan, se reunieron los servidores publicos cuyos
nombres y firmas aparecen al final de la presente Acta, con objeto de llevar a cabo el acto de Fallo de la Licitacion Publica internacional
bajo la cobertura de tratados para la contratacién del servicio médico integral para procedimientos de minima invasién para et OOAD
Jalisco, para el periodo comprendido del 16 septiembre al 31 de diciembre 2026, de conformidad con los articulos 134 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los articulos 33, 35 Fraccién I, 36, 39 Fraccién 11, 49, 50, 66, 67, 68, 69
fraccion II y 71, de la Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, su Reglamento y lo solicitado en las
convocatoria. ' 4

El acto fue presidido por la Lic. Martha Angelica Gallardo Garcia, Jefa de la Oficina de Adquisicién de bienes 'y contratacion de Servicios,
servidor publico designado por la convocante mediante oficio 14A660611000/105/2025 suscrito por el Titular de la jefatura de Servicios
Administrativos, de conformidad con el articulo 3 fraccién II de su reglamento al numeral 5.3.8 inciso b) de las Politicas, Bases y
Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social actualizadas al mes de
octubre de 2023, y a los puntos 8 y 10 de las funciones sustantivas de las areas a su cargo conforme el manual de Organizacién de la
Jefatura de Servicios Administrativos, mediante el cual establece que los servidores publicos facultados para llevar a cabo los actos de los
procedimientos de contratacién, suscribir los diversos documentos que se deriven de éstos y realizar las notificaciones, sera el Titular de
la Jefatura de Servicios Administrativos, el Coordinador de Abastecimiento y Equipamiento o el Jefe del Departamento de Adquisicion de
Bienes y Contratacion de Servicios. )

De las proposiciones recibidas se realizé su evaluacién técnica, econémica y legal de las cuales se determina lo siguiente.

En atencién al articulo 49 Fraccion II de la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del Sector Piblico, a continuacién se
relacionan las evaluaciones técnicas de las proposiciones.

De la evaluacién técnica, la cual fue realizado por la Dra. Gema Castafieda Cisneros Coordinacion de Planeacion y Atencion a la Salud de
la Jefatura de Servicios de Prestaciones Médicas del Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada Estatal Jalisco, en términos del
articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos, los articulos 47, 48 y 49 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamiento y Servicios del Sector Publico, y el articulo 2 fraccién Il de su Reglamento y el 4.39 de los pobalines, la cual se adjunta a
la presente acta de fallo, se determina lo siguiente:

TR e e i
SU PROPUESTA TECNICA ES APROBADA.
Cumple con lo solicitado en las bases de la licitacién, conformealo -
establecido en los articulos 47 y 48 de la Ley de Adquisiciones, 48.10 PUNTOS
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
SU PROPUESTA TECNICA ES APROBADA.
Cumple con lo solicitado en las bases de la licitacion, conforme a lo
s X T
establecido en los articulos 47 y 48 de |a Ley de Adquisiciones, 54.00 PUNTOS
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

INTERMET, S.A. DE C.V. APROBADO

KITMEDICO, S.A. DE C.V. APROBADO

De la evaluacién legal y econémica, realizada por la por la Lic.Martha Angelica Gallardo Garcia, Jefa de la Oficina de Adquisicién de Bienes
y Contratacién de Servicios, con apoyo de la el Ing. Jorge Alberto Bafiuelos Castafieda N47 Resp. De Proy. De fa Oficina de Adquisicion de
Bienes y Contrratacion de Servicios, adscritos a la Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento, en los términos del articulo 134 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los articulos 47, 48 y 49 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del
Sector Publico, y el articulo 2 fraccidn I de su Reglamento, se determina lo siguiente:

o

T

Cumple con lo solicitado en las bases de la licitacién, conforme a lo establecido en los
INTERMET, S.A. DE C.V. APROBADO articulos 47 y 48 de la Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, la proposicion legal y econémica es aprobada.
Cumple con lo solicitado en ias bases de la licitacién, conforme a lo establecido en los
KITMEDICO, S.A. DE C.V. APROBADO articulos 47 y 48 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector

/ Publico, la proposicidn legal y econémica es aprobada. \
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ACTADEFALLO
LICITACION PUBLICA INTERNACIONAL BAJO LA COBERTURA DE TRATADOS
NO. LA-50-GYR-050GYR002-T-171-2026
PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO MEDICO INTEGRAL PARA PROCEDIMIENTOS DE MINIMA INVASION PARA EL OOAD JALISCO, PARA EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 16
SEPTIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE 2026

Para efectos de evaluacidn de la propuesta econémica se consideré lo siguiente:

1. La propuesta econémica que resulte ser la més baja, debera asigno la maxima puntuacion

2. Para determinar la puntuacién de la propuesta presentada por otro participante se considerd la siguiente formula:
PPE= MPembx40/ MP

Dénde: )

PPE= Puntuacién o unidades porcentuales gue correspondan a la Propuesta Econémica;

MPemb= Monto de la Propuesta econémica mas baja, y

MP= Monto de la I-ésima Propuesta econémica

INTERMET, S.A. DE C.V. EL OOAD JALISCO, PARA EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 16 SEPTIEMBRE AL 31 40.00 PUNTOS
DE DICIEMBRE 2026

SERVICIO MEDICO INTEGRAL PARA PROCEDIMIENTOS DE MINIMA INVASION PARA
KITMEDICO, S.A. DE C.V. EL OOAD JALISCO, PARA EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 16 SEPTIEMBRE AL 31 38.93 PUNTOS
DE DICIEMBRE 2026

Para calcular el resultado final de la puntuacién que obtuvo cada proposicién, la convocante aplicara la siguiente formula:

PTj=TPT+PPE

Donde:

PTj= Puntuacién o unidades porcentuales totales de la proposicion;

TPT= Total de Puntuacion o unidades porcentuales asignados a la Propuesta Técnica

PPE= Puntuacion o unidades porcentuales asignados a la Propuestas Econémica

El subindice “j" representa a las demés proposiciones determinadas como solventes como resuitado de la evaluacion

& De confc‘)rmldalal conla ‘
KITMEDICC\C/), S-A.DE 54.00 PUNTOS 38.93 PUNTOS 92.93 PUNTOS puntuacién obtenida su
T proposicién es aprobada
De conformidad con la
INTERMET, S.A. D
cv E 48.10 PUNTOS 40.00 PUNTOS 88.10 PUNTOS puntuacién obtenida su
T proposicién no es aprobada

En atencién a la fraccién V del articulo 49 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del Sector Publico, a continuacion se
sefiala el nombre del licitante a quien se adjudica contrato, de acuerdo a los criterios previstos en la convocatoria, por resultar ser
solventes en cuanto a las caracteristicas, técnicas, legales y econémicas:

i o a
KITMEDICO, S.A. DE C.V. 050GYR002T17126-001-00

i

$18,321,218.03 $ 45,803,045.07

En el uso de la voz el representante de la Oficina Regional Nimero 5 del Organo Interno de Control en el Instituto Mexicano del Seguro Social,
recomienda apegarse a lo dispuesto por el oficio nimero 411/UDPCSG/2026/17873 emitido por la Unidad de Disefio Presupuestario, Control y
Seguimiento de! Gasto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fecha 21 de agosto se conocié el oficio numero 09 9001 600 000/0225
emitido por el Mtro. Marco Aurelio Ramirez Corzo, Director de Finanzas del Instituto Mexicano del Seguro Social, mediante el cual se dan a
conacer los lineamientos generales para el cierre presupuestal y contable 2026 en el que se sefiala lo que nos interesa “[A partir de la emisién de
estos lineamientos, las URG. podran iniciar nuevos procedimientos de contratacién que tengan caracter urgente, asf como aquellos cuya falta de
realizaci6n ponga en riesgo la continuidad o calidad de la prestacién de los servicios o la atenciona la poblacién derechohabigrte]”

La vigencia del Contrato que en su caso se formalice sera a partir del 16 de septiembre al 31 de diciembre del 2026
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ACTADEFALLO
LICITACION PUBLICA INTERNACIONAL BAjO LA COBERTURA DE TRATADOS
NO. LA-50-GYR-050GYR002-T-171-2026
PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO MEDICO INTEGRAL PARA PROCEDIMIENTOS DE MINIMA INVASION PARA EL OOAD JALISCO, PARA EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 16
SEPTIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE 2026

Se le informa al licitante adjudicado, cual es la documentacién que deberd presentar en la Oficina de Contratos ubicada en Periférico Sur No.
8000, colonia Santa Marfa Tequepexpan, C.P. 45600, San Pedro Tlaguepaque, Jalisco, el 14 de septiembre del 2026, para la formalizacién del
contrato.

. Para Personas Morales deberan presentar Acta constitutiva y Reformas en caso de existir.

. Copia Del poder notarial en su caso.

. Identificacién oficial vigente Del representante legal.

. Copia del RFC de la empresa y comprobante de domicilio

. Manifiesto de no encontrarse en los supuestos Del articulo 71 y 90 de la Ley.

. Copia del registro federal de contribuyentes

. Copia del registro patronal del IMSS e INFONAVIT

. Opiniones de cumplimiento de Obligaciones en materia fiscal, Seguridad Social e INFONAVIT positivas y vigentes.

Con base en el articulo 129 del reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, se sefiala lo siguiente

PARA LA CONTRATACION DEL 1 6 de
SERVICIO MEDICO INTEGRAL PARA septiembre al
PROCEDIMIENTOS DE MINIMA
050GYRO02T17 | KITMEDICO, S.A.DE | \\/\ci6n para L 00AD jausco, | $18,321,218.03 | $45,803,045.07 31de DIVISIBLE
126-001-00 Cv. PARA EL PERIODO COMPRENDIDO diciembre del 10%
DEL 16 SEPTIEMBRE AL 31 DE
DICIEMBRE 2026 2026

Asimismo, el proveedor adjudicado deber4 entregar garantia de cumplimiento (péliza de fianza) dentro de los 10 dias siguiente a la fecha de
la firma del contrato, en la Oficina de Contratos, ubicada en la Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento.

Para efectos de notificacién términos de los articulos 49 y 50 de la Ley, se les enviard por correo electrénico un aviso informéandoles que la
presente acta se encuentra a su disposicién en la direccién electrénica: https://comprasmx.buengobierno.gob.mx/

No habiendo otro asunto que tratar, siendo las 12:15 se da por terminado este acto el dia en que se actda, firmando al calce quienes en ella
intervinieron, para los trémites a que haya lugar.

Por el Instituto Mexicano del Seguro Social
NOMBRE AREA FIRMA

P

Jefa de la Oficina de Adquisicion de Bienesy

Lic. Martha Angelica Gallardo Garcia - .
Contratacién de Servicios

et

Dr. Hiram Jacobo Jimenez Garcia Medico Supervisor de Hospitales /

Ing. Jorge Alberto Bafiuelos Castafieda Area de Adquisiciones

L/ 7
Por el 6rgano Interno de Control Especifico en el Instituto Mexicano del Seguro Social

NOMBRE AREA ) N L

Auditor en el Organo Interno de Control en el

Instituto Mexicano del Seguro Social, Oficina
Regional no. 05, mediante oficio no.
SABG/OICGYR/AIDIO5/2725/2026

Mtro. Luis Enrique Gutierrez Valadez
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EVALUACION TECNICA

Licitacion Publica Internacional Bajo la Cobertura de Tratados
Para La contratacién Del Servicio Médico Integral para Procedimientos de
Minima Invasién para E| OOAD Jalisco, para el periodo comprendido del 16
Septiembre al 31 de Diciembre 2026.
No. LA-50-GYR-050CGYR002-T-171-2026

Fecha: 09 de septiembre 2026

En observancia al Articulo 134, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y de conformidad con los Articulos 33, 35 fraccion |, 36, 37, 39 fraccion I, 40,
4), 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 66, 67, 68 y 69 fraccion ll, de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (LAASSP) 83, 86, 9, 92, 93, 94 y 95 de su
Reglamentoy demas disposiciones aplicables en la materia. El drea técnica llevé a cabo

la evaluacion de las proposiciones de los siguientes licitantes:

NO. NOMBRE, RAZON SOCIAL O DENOMINACION DEL

Especificacién del servicio

LICITANTE
Servicio Médico Integral
para Procedimientos de
1 KITMEDICO, S A DECV. Minima Invasion Artroscopia,

para los hospitales de esta
QOAD Jalisco

Las evaluaciones de las proposiciones se realizaron de acuerdo con el criterio de
evaluacién por puntos y porcentajes, motivado y establecido en la convocatoria a la
Licitacion, fundando y motivando las razones para aceptar o desechar la proposicion y

de acuerdo con el andlisis de la documentacion presentada en dichas proposiciones.

)Pe

Maza
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RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA:

a.}} Experiencia del personaien
servicios relacionados con el
objeto de la contratacién,

a} Partida en la que participa.

b) Nombre completo, domiclio particular 'y
niimero telefénicao personal,

c) Escolaridad de acuerdo con el perfil del
personal propuesto conforme a lo establecido en el
Anexe Técnico,

d} Experiencia laboral de cuando menos de un
afig en proyectos-iguales o similares al solicitado en ef
presente. servicio. INCLUIR: Raz6n social de la
empresa, datos de contacto, asl como las actividades
realizadas y que estas se relacionen con el objeta del
servicio soficitado para el presente procedimiento.

[} Indicar periodos- de fnicio y término de
actividades izborales al menos con mes'y afio,

) Copia de Identificacian oficial con fotograffa
{Credencial expedida por el Instituta Nacional Electorat
[vigente) o Cédula Profesional expedida por i3
Direccién General de Profesiones de i3 Secretarfa de
Educacién PUblica o Pasaporte Vigente expedido poria
Secretarla de Relaciones Exteriores o cualguier otra
identificacién con firma y fotografia expedida por un
Grgano del Estada Mexicano de cardcter oficial).

prestacién del servicio presenta 6
meses y hasta 1 afio de experiencia.

PUNTAJE { Puntaje
RUBRO/SUSRUBRO DOCUMENTACION CRITERIOS DE PONDERACION TOTAL | Obtenido
1.~ CAPACIDAD DEL LICITANTE ) oad B3
a) Capacidad de ios recursos hiumanos.
Curricolum _individualizado  del  técmico en  sitio | S el promedio en afios de experiencia
propuesto por el Ucitante: due cuente conjdel personal propuesto  para i 55 55
conocimientos especializados en procedimientos de prestacion del servicio presenta 2 afios
Minirea Invasion Artroscapia, conocer y saber el manejo | 0 mas de experiencia.
de equipamiento, instrumental y bienes de consume, | Si el promedio en afios de experientia
asoclados al servicio, el perfil del técnico deberd ser en | del personal propuesto  para la 4
tarama de biomédica, , enfermeria o equivalente técnico | prestacién del servicio presenta hasta
en el manejo de aparatos. biomédicos, para acreditar | 1.5 afio de experiencia.
que cuenta con la experiencia necesaria {con base al | Si el promedio en afios de experiencia
articulo 40 fraccion 1 del RLAASSP, del cual deberd |del personal propuesto para la 3
contener cuando mengs la siguiente informacion; prestacion def servicio presenta hasta 1
de experiencia.
Para proceder a evaluar el curriculum, este deber [ i el promedio en afios de experiencia
cantener obligatoriamente lu'sigulente: del personal propuestc para 2 2

Si el promedio en aflos de experiencia
del personal propuesto para la
prestacién del servicio presents menos
de 6 meses de experiencia.

sy

‘ Margarita

2N Maza

feasario Durringuez Ho. 1006, Cob Indepentenca, CP. 44340, Muninipio Guadaiajara, jalisco, Tel (3&’
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RUBRO/SUBRUBRO

DOCUMENTACION

CRITERIOS DE PONDERACION

PUNTASE
TOTAL

Puntaje
Obtenido

a.2) Competericia o habilidad en
el trabsjo de acuerdo con los
conocimientos  académicos o
profesionales.

Capia de Cédula yjo Tiulo Profesional técnke del
persanal propuesto.

a) El Licitante deberd presentar el documents
que demuestre que toda e! personal propuesto para el
cumplimiento del apartado "Experiencia del personal”
cumple de acuerdo a su nivel profesional, incluir copia
del Certificado de Estudios, o Carta de Pasante, 0 ¢ sU
caso constanicia de avance del 100% de créditos
{certificar haber cumplide con el plan de estudios), ©
Titulo o Cédula Profesional de nivel licenciatura o técnica,
de tas carreras en las dreas de biomédica, enfermeria o
equivalente técnico en el manejo de aparatos
biomédicos, emitidas por instituciones académicas
debidamente reconocidas por la Secretarfa de Educacién
Piblica.

1.-Titulo yfo cédula profesional a nivel licenciatura con el
que se acredite el nivel académico equivale a 5{cinco).

2.-Constancis de avance del 100% de créditos
académicos a nivel licenciatura equivale a 4 {cvatro).

3.-Titulo y/o cédula y/o constancia del 100% de créditos
académicos a nivel técnico especializada equivale a 3
(tres).

Se asignara el méximo de puntacion al
licitante que acredite mayor numero de
personal con estudios profesionales a
rivel de licenciatura titulados en
relacibn al namierc de personal en sitio
requerido por partida de acuerdo al
Anexo T11.
Apartir de este méximo se efectuard un
reparto proporcional de puntuacion
entre el resto del personal presentado
por ¢l licitante en razén del nimero y
caracterfsticas del nivel de estudios
acreditado, competencis o habifidad, de
conformidad a la siguiente formuia:

A(({B(S)+C(4}+D(3N/EN/S

Donde:

“A" = MaEximo de puntos a otorgar {13).
*g* = Total de persona! con titulo y/o
cédula profesionsl, en la partida
cotizada.

nC* = Total de pasantes que presenten
gnicamente constancias del 100% de
créditos académicos a nivel
licenciatura, en la partida cotizada.
“p" = Yotal de personal con carrera
técnica que cuente con titulo ¢ cédula o
constancia del . 100% de créditos
académicos en la partida cotizada.
‘Namero de personal en sitic
requerido por partida cotizada de
acuerdo al Anexo T11.

e =

13

13

En caso de no cumplir con alglin apartado
anterior no obtendrd puntaje para
ponderacion

b)

Sera calificado con O {cero)

2.3} Dominio de herramientas
relacionadas con el servicio.

£l licitante para acreditar que el personal técnico en sitia
propuestos. por e} licitante, cuenta con el dominio de
herramientas relacionadas con el servicio, deberd
presentar obligatoriamente:

a) Copia de constanicias, diplomas, certificados decursos
expedidos por el {abricante, distribuidor autorizado y/o
alguna institucién privada que cuente cton el
reconocimiento en 1z pperacién y manejo de los equipos,

Si'por lo menos del 81% al 100% del
personal  propuesto ‘cuenta  con
certificado, constancia, diploma o
documento que acrediten el dominio de
herramientas relacionadas con el
servicio.

Si por Io menos del 61% al 80% del
personal  propuesto  cuenta  con
cartificado, constancia, diploma o0

AVFAS
PEEE L] ’f 4

Margarita
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PUNTAJE | Puntaje
RUBRO/SUBRUBRO DOCUMENTACION CRITERIOS DE PONDERACION TOTAL | Obtenide
microscopio de alta especialidad, En el cual deberd ir el | documento que acrediten el dominio de
nombre del técnico en sitio propuestos para prestar ef | herramientas relacionadas con el
servicio. servicio.
€ por lp menos del 41% al 60% del
b} Copia simple del certificadc de cursos de|personal . propuestc —cuenta  con
esterilizacion de instrumentat con equipo propuesto por | certificado, constancia, diploma o0 2
el licitante. En el cual déberd ir ¢l nombre del técnico en | documento que acrediten el dominio de
sitio propuestos para prestar el servicio. herramientas relacicnadas con el
servicio,
Si por lo menas el 40% del personal
propuesto cuents con certificado,
constancia, diploma o documento que 1
acrediten el dominio de herramientas
relacionadas con el servicio.
b) Participacién de personas con discapacidad o empresas que cuenten con trabaladores con discapacidad.
En su caso, podrdn manifestar por escrito que fa
empresa a la que representa cuenta con trabajadores
con discapacidad en una proporcidn del 5% cuando | Documento:
menos de 13 totalidad de su planta de empleados, cuya
5.1} Participacion de personas | antigiiedad no sea inferior a seis meses, misma gue se | 1. Avisa de alta al-Régimen obligatorio
con discapacidad o empresas | comprobara con el-aviso de alta al Régimen Obligatorio | del MSS. 0.5 o
que cuenten con trabajadores | del Instituto Mexicano del Seguro Social, y el certificada
con discapacidad. correspondiente del IMSS. que acredite que dichas | 2. Constancia que acredite que dichos
trabajadores son personas con discapacidad en | trabajadores son  personas  con
términos de lo previsto por la fraccion 1X de! articulo 2 | discapacidad.
de la Ley General para la Inclusién de las Personas con
Discapacidad.
¢} Equidad de Género.
£n su caso, podran manifestar por escrito que han
aplicado politicas y précticas de igualdad de género,
conforme a la certificacion correspondiente, emitida por
{as autoridades y organismos facultados para tal efecto,
) Documento:
‘ ) de canformidad con el Decreto por el que se reforman
¢.1] Equidad de Género. los articulos 24 de da Ley de Adquisiciones, " , 0.5 0.5
Arrendamilentos y Servicios del Sector Publico, y 34 de la Certificacion.
Ley General para fa Igualdad de Mujeres y Hombres,
publicado en el Diaric Oficlal de la Federacion el dia 10
de noviembre de 2014,
d} Micro, Pequefias y Medianas Empresas.
a} En su caso, deberdn presentar escrito donde | DOCUMento:
manifiesten 1a clasificacién que guarda la empresa, si es
d.7} Micro, Pequedas y micro, pequefia o mediana, conforme al Acuerdo por el | Escrite de ia clasificacion que guarda fa
Medianas Empresas. que se establece la estratificacién de este tipo de | empresa. 05 05
empresas publicado en el Diario Oficial de Ia Federacidn
el 30 de junio de 2009. Constancia emitida por el IMPL en
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entendido de que las vigencias de los contratos que
presente para acreditar la experiencia, no se pueden
empalmar, de lo contrario, solo se contabilizara una vez
el periodo. No se tomarén en cuenta los contratos cuya
vigentia inicie antes del 2020.

Nota: Nota: Para este rubro Gnicamente se tomaran en
cuenta contratos que sean de la misma naturaleza del
servicio solicitado.

"B"=NOmero de ailos, meses 0
fracciones de afos presentados.por el
licitante evaluado y que estos sean

aceptados,
"C*= NOmero de afios, meses o
fracciones de afios (maximo 5)

acreditados por ef licitante con mas
afios de experiencia.

*:) AEGLRIDAD Y AR SO0
PUNTAJE | Puntaje
UBRUBRO DOCUMENTACIO CRITERIOS DE PONDERACION
RUBRO/SUBRU MENTACION s TOTAL | Obtenido
b} Si ademas de ser MIFYME cuenta con | Innovacién tecnolégica,ia cual no podré
innovacidn tecnolégica, deberd inciulr copia de 13 | tener una vigencia mayor a €inco afos
constancia correspondiente emitida por el Instituto {en su caso).
Mexicano de la Propiedad Industrial {IMPI), misma que
no podra tener una vigencta mayor a cinco afios en su
caso}; lo anterior en cumplimients al articulo 34 del
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios y artfculo 3, fraccién 11l de la Ley para el
Desarrollo de la Competitividad de la Micro, Pequefia y
Mediana Empresa.
En caso de no cumplir con alglin apartado anterior no
obtendrd puntaje para ponderacidn en dicho rubro.o Sera calificado con 0 (cero} ¢
subrubro correspondiente
2 EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE 8 b
5 ) S~ .
Para acrecfttar la experiencia que podrad sgr minima de 1 Se asignard el maximo de puntuacién 5
afioy maxima de 5 afios en Servicios Médicos Integrales, | o
L licitante que acredite el mayor numero
ol licitante deberdn presentar copis del o los contratos o ’
X ) de afios de experiencia (mdximo 5
debidamente formalizados con sus respectivos anexas, . .
. K aflos). A partir de este méaximo, se
celebrados con Instituciones publicas o privadas, en el .
7 | efectuard un repario proparcional de
que acredite por lo menos un aflo de experiencia )
- . puntuacién entre el resto de los
durante los tltimos § {cinco) affos {en el periodo 2020 a
- Ny licitantes en razén de los afios de
2025), en servicios relacionados al de la presente .
) . experiencia acreditados.
contratacién, a efecto de que sean susceptibles de
computarse los meses, afios o fracciones de afio de .
N P N .c Experiencia = {A*B) /C
dichos contratos, para lo cual el Instituto considerard la
a} Experiencia del licitante, vigencia a partir def dia def inicio (a partir del 2020 en pénde: 9 9
adelante) y que se computard el perioto hasta el oia de '
i d osiciones, en el
la presentacién y apertura de proposiciones, e\~ puntos a otorgar  {9).

ol
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RUBRO/SUBRUBRO

DOCUMENTACION

CRITERIOS DE PONDERACION

PUNTAJE
TOTAL

Puntaje
Obtenido

b} Especialidad del licitante

Bl Licitante, deberd presentar contratos con las
caracteristicas especificas del Servicio Médico Inteyral
para Minima Invasion y Minima Invastén Artroscopia,
debidamente formalizados en el gque acredite por o
menos un contrato y maximo 5 ctontratos de
especialidad durante los itimos 5 {cince} aflos 2020 a
2025, que se encuentren concluidos antes de la fecha del
acto de presentacién y apertura de proposicicnes. Se
asignard el méaximo de puntuacibn al Licitante que
acredite el mayor nimero de contratos {méaximo 5)
relacionados con el servicio solicitado. € Licitante podrd
presentar contratos inferiores a un aflo, de los que se
contard las fracciones que no se encuentren
contempladas {dentro del mismo periodo de vigencia)
en otros contratos del mismo Licitante,

Nota: Para este rubro dnicamente se tomardn en cuenta
contratos que sean de la misma naturaleza del servicio
solicitado SMI para PMI A,

Los contratos que presente el licitante deberan(n)
corresponder a ios contratos presesntados en el rubro de
“Experiencia del licitante”

Se asignaré el méximo de puntyacion al
licitante gue acredite el mayor ndmero
de contratos {maxima 5) relacionados
con el servicio solicitado.

Apartirde este maximo se efectuard un
reparto proporcional de puntuacién
entre el resto de los licitantes en razén
de fos contratos ~ acreditados.
Especialidad= {A*B) ic
pénde:

“aA* puntos a otorgar (9}
~B"= NUmero de contratos presentados
por el licitanté: evaluado y que estos
sean aceptados.
°C*s Niimers de contratos {méximo 5)
presentados por unc de los licitantes
con mayor nimerg y gue estos sean
aceptados.

En caso de no cumplir con alguin apartado anterior no
obtendra puntaje para ponderacién en dicho rubro o
subrubro correspondiente

Sera ralificado con 0 {cero)

3.- PROPUESTA DE TRABAJO

25

2) Metodaologfa

Se deberd presentar ¢l diagrama de fujo para la
prestacién del servicio, el cual tiene que ser congruente
con el plan de trabajo propuesto.

La metodologia deberd inclulr:

1) Diagrama de flujo de la instalacidn,
wransferenicia de ¢onocimiento en el personal de a
unidad médica para Iz puesta a punto'y el inicio de 13
operacibn de SM1 para PIM A ofertados.

2) Diagrama de flujo de la prestacién de SMI
para PIM A'los servicios de ofertados.

3} Diagrama de funcionamiento de (& mesa de
ayuds, incluir medios de contacto y retroalimentacion
para apertura, seguimients ¥ clerre de soliciudes de
servicio.

Si ta Metodologia para la prestacién del
servitio cumple con o solicitado, es
congruente con el Plan de Trabajo
propuesto 'y disminuye el tiempo de
atencidn de fallas en el funcionamiento
de los equipos médicos durante la
instalacién y operacion del servicio de
48 & 24 horas.

Si fa Metodologia para la prestacidn det
servicio cumple con o solicitade y es
congruente con el Plan de Trabajo
propuestc,

05

Margurita

Maza




Gobierqo de

México

G

INSTIFLITO MEXICANG DEL SEGURO SOCIAL

ERIDAD ¥ SGEIARIDAD (U1

RUBRO/SUBRUBRO

DOCUMENTACION

CRITERIOS DE PONDERACION

PUNTAJE
TOTAL

Puntaje
Qbtenido

4) Diagrama de flujo para contabilidad de
procedimientos, de acuerdo con io solicitado en la
presente contratacidn,

b} Plan de trabajo.

£l Plan de trabajc propuesto: Deberd presentarse
conforme 3l Formato T0 plan de trabajo contenido en
“Formatos de SMI para PM1 A”, donde se especifican los
tiempos para fa implantacién del servicio y ser
congruente con la metodologla, la cual al menos deberd
contener:

Nombre del Servicio, Nombre de fa empresa, Fecha
de elaboracién, Objetivo General, Objetivos
Especificos. Descripcién amplia y detallada del SMI
para PMI A de acuerdo con lo solicitado en el Anexo
Técnico, Términos y Condiciones y toda aquella
informacién que forma parte de la presente
contratacion, identificando claramente las partidas en
las que participa, incluyenda los equipes, los bienes
de consumo bésico y complementaric y demés
aspectos requeridos para la cantratacion.

i1, Estrategias, Lineas de Accidn.

1. Diagrama de Gantt con la temporizacién de las
diferentes fases del proceso previas al inicio de la
prestacién de! servicio (Afinar detalles de fa
integracién técnica del PLAN DE TRABAJO, Entrega
dei plan de trabajo, Formalizacién del Contrato,
Entrega de Garantia, Entrega por parte de la Unidad
Médica del listado del personal a capacitar, Entrega
de! Programa de Capacitacion, Capaciacion Frevia,
Entrega ,instalacién y puesta a punta del equipo,
gntrega de Instrumental, Entrega de Bienes de
Consuma, Inicio de la prestacion det servicio).

IV, E| Prograima de Capacitacion sobre los equipos
del 5MI para PMI A con temario por objetivos,
tebrico practico.

V. € Programa de mantenimiento preventive por
equipp, ton cronograma en concordancia con
recomendaciones del manual del fabricante, por
Unidad contenidas en la partida de su interés,

V. Calendarlo de desinstalacion de
equipamiento del SM1 para PMI Alal concluir su
contrato).

Si-presenta plan de trabajo conforme @
io solicitado y oferta un especialista
téenico sdicional para procedimiento de

Neuracirugfa
En sy propuests deberd indicario
expresamente oMo “Especialista

Técnico Adicional” para 1a partida que
corresponda y deberd anexar todos fos
documentos solicitados -en los puntos
a.1,2.2y a.3 para que pueda tomarse en
cuenta y proceda Ssu evaluacién.
(En caso de ofertar el personal adicional,
se deberd ajustar a lo descritc en las
penas convenclonales en caso de que
o se cuente su registro de asistencia en
la bitdcora respectiva)

Si presenta plan de trabajo conforme a
lo solicitsdo y oferta un especialista
técnico adicional para procedimientos
de Neurocirugia

En su propuesta deberd indicarlo
expresamente  COmo “£specialista
Téenico Adicional® para la partids que
corresponda y deberd anexar todos los
documentos: solicitados en los puntos
a.}, a.2ya.3 para que pueda tomarse en
cuents y proceda su evaluacion. {En
caso de ofertar e personal adicional, se
deberd ajustar a lo descrito en Jas penas
convencicnales en caso. de que no se
cuente su registro de asistencia en la
biticora respectiva}

Si presenta plan de trabajo conforme 3
lo solicitado.

¢} Estructura organizacional de
{as recursos humanos.

Presemiar curriculum empresarial del lictante y
organigrama que raflefe la experiencia de al menos un
afio en servicios Iguales o similares at de la presente
cantratacién, conforme 2 lo sigulente;

1) Ei Organigrama de la empresa licitante
deber4 incluir al personal propuesto por el Licitante para
I3 prestacién del servicio, por cada partida de su interés,

si el licitante presenta tanto el
Organigrama de la empresa como los
Diagramas de funcionamiento y matriz
solicitados conforme. lo regueridc en
este subrubro y si propone un horario
extendido de la mesa deayuda de8a 21
horas de lunes a viernes
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PUNTAJE | Puntaje

RUBRO/SUBRUBRO DOCUMENTACION CRITERIOS DE PONDERACION ToTAL | Obtenido

asi come los niveles de organizacién estructural dentro
de ia empresa, induyendo correos efectrénicos de 8
contacta y niimeros telefdnicos de oficina yfo celular.

2} Diagrama de funcionalidad con la matriz de
escalamiento de los reportes recibidos o realizados por
el personal térnico en sitio 2l menos en 4 niveles
{operacion, supervision, gerencia y direccidn).

3) Diagrama de funcionalidad con la matriz de
escalamiento de la mesa de ayuda al menos en 4 niveles
{operacibn, supervision, gerencla y direcclén). | §f ef licitante presenta tanto el
Organigrama de la empresa como los
Nota: En caso de resultar adjudicado, deberd manifestar | Diagramas de funcionamientg y matriz 0.5 a5
por medio de carta compromiso que se obliga a | solicitados conforme lo requeridc en
mantener al equipo de trabajo asignade al proyecto y | este subrubro.

que en caso de que algin miembro del equipo por caso
fortuita o fuerza mayor deje de laborar con el prestador
de servicios atdjudicado, deberd sustituir de manera
obligada al integrante faltante con otra persona del
mismo perfif de puesto, (cumpliendo con los requisitos
establecidos en los numerales 4.2.2, 4.2.3, 4.24 y 4.2.5,
sin causar perjuicio a la Institucién conforme a3 fa
continuidad de los servicios contratados.

€n caso de no cumplir con algan apartado anterior no

obtendra puntaje para ponderacidn en dicho rubro o Sera calificado con 8 {cero) 0
subrubro correspondiente
4.- CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS ' 10 10

)
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RUBRO/SUBRUBRO

DOCUMENTACION

CRITERIOS DE PONDERACION

PUNTAJE
TOTAL

Puntaje
Obtenido

2} Cumplimiento de contratos.

Cumplimiento de contratos.

Con la finalidad de que el Licitante acredite haber
prestade fos servicios de manera satisfactoria y que
e5t0s estén relacionados a los solicitados en la presente
Contratacién, referidos en los rubros: Numeral 2,
incisos: a) Experiencia del licitante y b) Especialidad del
Licitante; podrd presentar minimo un documentos o
maximo $ documentos,

Los contratos que presente el lictante para acreditar
este rubro deberdn estar concluides a la fechs de
presentacidn y apertura de proposiciones.

Para el caso de Dependencias y/o Instituciones piblicas

deberd presentar:

a) Fianzas Canceiadas. - Se deberd acreditar
mediante escrito emitido por a2 afianzadora, en el gue se
indique que las fianzas que ammparan los contratos
presentados s@ encuentran canceladas, pudiendo
presentar en un s6lo escrito varias fianzas; o:

b} Escrite de Liberacién de Flanzas. - Se deberd

acreditar mediante escrito emitido por 1a Contratante,

en el que conste la liberacion de fa garantia de
cumplimiento correspondiente o, fa manifestacidn
expresa de la contratante sobre el cumplimiento total

de los contratos presentados o:

Para el caso de Instituciones privadas yfo personas
morales deberd presentar:

1. Copia legible de las facturas gque
cubran la totalidad de los servicios prestados y la
Remisibn del servicio correspondiente, Las facturas,
ademnas de cumplir con todas los requisitos fiscales,
deberén contener ios datos que identifiquen el servicio,
como san la fecha, el monto, el cliente, debidamente
validada ia CFDI ante e portal del SAT en fa siguiente
figa: hups:/iverificacfdifacturaelectronica.sat.gob ¥y
vigentes en el portal de! SAT.

2 Copia de al menos una Carta de satisfaccién
de clientes o de cumplimienta debidamente firmada
por el representante legal. Adjuntar las facturas de!
contrato que corresponda a la carta presentada.

Nota: 13 carta{s) de satisfaccibn de clientes ylo
cancelacién{s) de gsrantla de cumplimiento ylo
facturals) o remision(s) presentada (s) deberd(n]
corresponder a fos contratos presentados en el rubro de

Se asignaré el mdximo de puntuacién al
licitante gue acredite el mayor ndmera
de cartas de satisfaccibn  yfo
cancelaciones de  garantla  de
cumplimiento yfo acta gircunstanciada
de entrega recepcion y/o facturas y
remisiones de los contratos
preseritados {maxirmo 5}

A partir de este maximo, se efectuars.un
reparto proporcional de puntuacion
entre e! resta de los licitantes en razon
de la comprobacién de ia prestacién de
los servicios de manera satisfactoria ¥
det cumplimiento. de los contratos.

Cumplimiento = (A*B} i
Dénde;
"A"= Puntos a otorgar {10}

“B"= NUmero de cartas, cancelaciones,
actas  ylo facturas y remisiones
presentados por el licitante evaluado y
que estos sean aceptados.
"C*= Nidmero de cartas, cancelaciones,
actas y/o facturasy remisiones (méximo
5} presentados por uno de los licitantes
con mayor nimero y que estos sean
aceptados.

10

10
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RUBRO/SUBRUBRO DOCUMENTACION CRITE TOTAL | Obtenido

“Experiencia y Especiatidad del licitante”. Asl mismo, en
taso de gue el cumplimiento de contratos se acredite
con contratos diferentes a los presentados en los rubros
de experiencia y especialidad, deberan exhibir ademds
de la documentacidn descrita con antelacibn, fos
contratos de mérito a fin de identificar que los mismos
guardan relacién y/o vinculacién con ef servicio en cita.,

£n caso de no curplir con algiin apartade anterior no
obtendra puntaje para ponderacian en dicho rubro o Sera calificado con 0 {cero)
sub rubro correspondiente

Con base en la evaluacion realizada por el rea técnica, conforme a los apartados PROPUESTA
TECNICA, TERMINOS Y CONDICIONES Y ANEXOS TECNICOS de la Convocatoria, sus Anexos y
considerando el resultado de la Junta de Aclaraciones respectiva, se advierte lo siguiente: el

participante KITMEDICO, S.A, DE CV. reune 54 puntos en la evaluacién técnica, considerando
que CUMPLE con los requisitos solicitados en la convocatoria.

La Evaluacion Técnica se realizé bajo la mas estricta responsabilidad del area técnica.

Elabord y Validé:

eda Cisneros
Coordinagd vencion y Atencion a la Salud {CPAS).
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EVALUACION TECNICA

Licitacion Publica Internacional Bajo la Cobertura de Tratados
Para La contratacién Del Servicio Médico Integral para Procedimientos de
Minima Invasién para el OOAD Jalisco, para el periodo comprendido del 16
Septiembre al 31 de Diciembre 2026.
No. LA-50-GYR-050GYR002-T-171-2026

Fecha: 09 de septiembre 2026

En observancia al Articulo 134, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y de conformidad con los Articulos 33, 35 fraccion 1, 36, 37, 39 fraccion 11, 40,
4), 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 66, 67, 68 y 69 fraccion |l de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (LAASSP) 83, 86, 2, 92, 93,94y 95 de su
Reglamento y demas disposiciones aplicables en la materia. El area técnica llevd a cabo
la evaluacion de las proposiciones de los siguientes licitantes:

NO. NOMBRE, RAZON SOCIAL O DENOMINACION DEL Especificacién del servicio
LICITANTE

Servicio Médico Integral

INTERMET, SA. DE CV. para Procedimientos de
1 Minima Invasion para el

OQAD Jalisco

Las evaluaciones de las proposiciones se realizaron de acuerdo con el criterio de
evaluacién por puntos y porcentajes, motivado y establecido en la convocatoria a la
Licitacion, fundando y motivando las razones para aceptar o desechar la proposiciony
de acuerdo con el anélisis de la documentacion presentada en dichas proposiciones.
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RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA:

PUNTAJE L Puntaje
RUBRO/SUBRUBRO DOCUMENTACIGN CRITERIOS DE PONDERACION 1OTAL | Obtenido
1.- CAPACIDAD DEL LICITANTE 24 124
a) Capacidad de los recursos humanos,
Curriculum  individualizade  del técnico en  sitia | St el promedio en afios de experiencia
propuesto por el Licitante: que cuente con |del personal propuesto  para I 55
conatimientos especializados én- procedimientos de | prestacion del servicio preserita 2 afios
Minima Invasién Artroscopia, conocery saber el maiejo | o més de experiencia.
de equipamiento, instrumental y bienes de consume, | 5i el promedio. en afios de experiencia
asociados-al servicio, &l perfil del técnico deberd ser en |'del  personal propuests  para la 4
1a rama de biomédica, , enfermerla o equivalente técnico | prestacion del servicio presenta hasta
en el manejo de aparatos biomédicos, para acreditar | 1.5 affo de experiencia.
que cuenta con {3 experiencia necesaria {con base al | Si el promedio en aflos de experiencia
articulo 40 fraccion T del RLAASSP, del cual deberd | del personal propuesto  para fa 3
contener cuando menos la siguiente informacion: prestacitn.del servicio presents hasta 1
de experiencia,
Para proceder 3 evaluar el curriculum, este deber | S el promedic en afios. de experiencia
contener obligatoriamente lo siguiente: ‘del p,ersénal propueste  para ia 2
prestacion  del setvicio presentz &
a) Partida en la que participa. meses i hasta 1 afio de-experiencia;
a.1) Experiencia del personal en b} Nombre ctomplets, domicilio particular 'y
servicios relacionados con el | numerotefefonico personal.
objeto de I contratacion. c} Escolaridad -de atuerdo con el gerfil del
personal propuesto. conformié 4 lo establecido en el
Anexo Técnico,
d) Experiencia laboral de cuande menocs de.un
afio-en proyectos iguales o similares al solicitade-en el
presente seérvicio. INCLUIR: Razon social de fa
empresa, datos de contacto, ast como las actividades
realizadas y que estas se relacionen con el objeto del | St ef promedio ‘en afids te experiencia
servicio solicitada para el presente procedimiento. del personal propuestc para 13 1

e} Indicar periodos de inicio y término de
actividades 1aborales al' menos con mes y.alio,

f) Copia de Identificacion afictal con fotografia
{Credencial expedida por el Instituto Nacional Electoral
{vigente] o Cédula Profésional expedida por la
Direccién General de Profesiones de la Secretaria de
£ducacién Piblica o Pasaporte Vigente expedido.por la
Secretaria de Relaciones Exteriores o cualquier otra
identificacion con firma y fotografia-expedida por un
Organo del Estado Mexicano de cardcter oficial).

prestacion del servicio presenta menos
de & meses de experiencia.
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DOCUMENTACION
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PUNTAJE
TOTAL

Puntaje
Obtenido

a.2) Competencia o habilidad en
el trabajo de acuerdo con los
conocimismos  académicos o
profesioniales.

Copia de Cédula yfo Titulo Profesional técnico det
personal propuesto:

a) Ei Licitante deberd presentar el documento
que demuestre que todo el personal propuesto para eof
cumplimiento del apartado "Experiencia del persanal”
cumple de acuerdo-a su nivel profesional, incluir copla
del Certificado de'Estudios, o Carta de Pasante, o en sy
caso constencia de avance del 100% de créditos
{certificar haber cumplido con el plan de estudios), o
Titulo o Cédula Profesional de nivel licenciaturs o técmico,
de as carreras en Ias dreas de biomédica, enfermeria o
equivalente técnico: en el manejo de aparatos
biomédicos, emitidas por instituciones académicas
debidamente reconocidas fior la Secretarfa de Educacion
Publica.

1.-Titulo y/o cédula profesional a nivel licencistura con !
que se acredite e nivel académico equivale a S{cinco).

2-Constancia de avarwe del 100% de créditos
académicos a nivel licenciatura equivale a 4 {cuatro).

3.-Titwlo y/o cédula yfo constancia del 100% de créditos
académicos a nivel técnico especializado equivale a 3
(tres}.

Se-asignara el méximo de puntacién al
licitante que acredite mayor nirero de
personal ton estudios profesionales a
nivel de licenciatura titulados en
relstion al nimero de personal en sitio
requeride por partida de acuerdo al
Anexo Ti1,
Apartir de este méximo se efectuaré un
reparto proporcional de puntuacién
entre el resta del personal presentado
por el licitante en razén del nGmero y
caracterfsticas  del nivel de estudios
acreditado, competencia o habifidad, de
conformidad a la siguiente formula:

A{((B{S}C(4)+DEIVEN/S

Donde:

“a% = Mdximo de puntos a otorgar {13).
*B* = Total de personal ¢on titlo y/o
cédula profesional, en la partida
cotizada.

“(" = Total de pasantes que presenten
Unitamente constancias del 100% de
tréditos académicos a nivel
licenciatura, en lz partida cotizada.
“p* = Total de personal con. carrera
técnica que cuente con tiulo o cédula o
constancia  del 100% de créditos
académicos en la partida cotizada.
“E* = Nimero de personal. en sitio
requeride por partida ‘cotizada de
acuérdo at Anexo T11.

13

2.6

by En caso de no cumplir con algln apartado
anterior no obtendrd puntaje para

ponderacién

Sera calificado con 0 {cera)}

.3} Dominio de herramientas
relacionadas con el servicio,

Etficitante para acreditar que el personal técnico en sitio
propuestos por el licitante, cuenta con el dominio de
herramientas relacionadas con el servicio, deberd
presentar obligatoriamente;

2) Copia de constancias, diplomas, certificados de tursos
expedidos por-¢l fabricante, distribuidor autorizado yio
alguna institucién privada. que cuente <on el
reconocimiento en la operaciény manejo de los equipos,

Si-por fo menos del B1% al 100% del

personalv propuesto  cuenta  con
certificado, constancia, diplomd ©
documento que acrediten el dominio de
herramientas relacionadas  con &l
servicio,

St por 16 menos del 61% al ‘B0% del
personal  propuesto cuenta con
certificado, constancia, diploma o
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PUNTAJE | Puntaje
RUBRO/SUBRUBRO DOCUMENTACION CRITERIOS DE PONDERACION 10TAL | Obtenido
microscopio de alta especialidad, En el cual deberd Ir ¢l | documento gue acrediten el dominio de
nombre del téenico en sitio propuestos para prestar el | herramientas relacionadas  con el
servicio, servicio.
Si por lo menos del 41% al €0% del
b) Copia simple del certificado de cursos de | personal  propueste cuenta con
esterilizacidn de instrumental con equipo propuesto por | certificado, constancia, diploma -0 P
ef licitante, En el cual deberd ir el nombre del técnico en | documento que acrediten el domini de
sitio propuestos para prestar el servicio, herramientas relacionadas con el
servicio,
Si por lo menos el 40% def personal
propuesto cuenta  con certificado,
constancia, diploma o documento que 1
acrediten-el dormninio de herramientas
relacionadas con el servicio.
b} Participacion de personas con discapacidad o empresas que cuenten con trabajadores con discapacidad,
En su caso, podran manifestar por estrito que la
empresa 3 la que representa cuenta con trabajadores
con discapacidad en una proporcién dei 5% cuando | Documento:
rienos de la totalidad de su planta de empleados, cuya
b.1} Participacion de personas | antigiledad no sea inferior a seis' méses, misma que se | 1. Aviso de aita al Régimen obligatorio
con discapacidad o empresas | comprobara con el aviso de 8lta 2l Régimen Obligatoric | del IMSS. 05 o
que cuenten con trabajadores | del Instituto Mexicano del Seguro Social, y el certificado '
con discapacidad. correspondiente del IMSS que acredite que dichos | 2. Constancia que acredite que dichos
trabajadores son personas con discapacidad en | trabajadores son  personas  con
tériminos de lo previsto por la fraccién IX del articulo.2 | distapacidad.
de la Ley General para la Inclusién defas Personas con
Discapacidad.
¢) Equidad de Género,
En su caso, podrdn manifestar por escrifo que han
aplicado politicas y practicas de igualdad de género,
conforme ala certificacién correspondiente; emitida por
ias autoridades y organismos facultados para tal efecto,
) , de conformidad con el Decreto por el que'se reforman Documento:
¢.1) Equidad de Género, N . 65 0
los articulos 24 de la Ley -de Adquisiciones, Certificacion.
Arrendarmientos y Servicios del Sector Piblico, y 34 ded i
Ley General para Ia lgualdad de Mujeres y Hombres,
publicads en ef Diario Oficial de la Federacion el'dia 10
de noviembre de 2014,
d) Micro, Pequefiasy Medianas Empresas.
a) En su caso; deberdn presentar escrito donde Documento:
manifiesten la-dlasificacién que guarda [a empresa, si es
d.1§ Micro, Pequefasy micro, pequefia o mediana, conforme al Acuerdo por el | Escrite de la clasificacidn que guarda la 05 0
tiediangs Empresas. que se establece la estratificacion de este tipo. de | empresa. -
empresas poblicads en el Diario Oficial de la Federacidn
el 30 de junio de 2009, Constancia emitida por el IMPl en A
|
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RUBRO/SUBRUBRO DOCUMENTACION CRITERIOS DE PONDERACION p?g::i € (:;2:‘: o
b} Si .ademas de ser MIPYME cuenta con | innovacibn tecnolbgica, fa cual no podrd
innovacién tecnoldgica, deberd incluir copla de 13 | tener una vigencia mayor a cinco aios
constancia correspondiente emitida por el Instituto {errsu caso).

Mexicano de la Propiedad Industrial {IMPI1}, misma que
no podra tener una: vigencia mayor.a ¢inco ailos en su
caso); lo anterior en cumplimiento al articulo 34 del
Reglamento dela Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios 'y articulo 3, fraccion 111 de la tey para el
Desarrollo de la Competitividad de la Micro, Pequefia y
Mediana Empresa,
Encaso de no-cumplir con-algun apartado anterior no
obtendrd puntale para ponderacion en dicho rubro o Sera calificado con 0 {cero} &}
subrubro correspondiente
2.- EXPERIENCIA'Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE 1 hid
Para acreditar 13 experiencia que podré 5?!’ minima de 1 Se asignars el maximo de puntuacion 3!
afio y méxima de 5 afios en Servicios Médicosintegrales, | . .
L f ficitante que acredite el mayor numero
el licitanite deberdn presentar copia del o los contratos s d jencia {maxime 5
debidamente formatizados con Sus respectivos anexos, de afios de fzxper ¢ i
\ebrados con: Instituciones publicas o privadas, en el aﬁos)' A partir de este mé’f'mo' se
:iz acredite por lo menos un afio :e expe;iencia efectuard un reparto proporcionl de
durante fos itirios 5 {cinco) afios (en-el periodo 2020 a ?t{ntuacron etre ¢l resta de fos
. ) licitantes en razén de les afios de
2025), en servicios relacionados al de la presente experiencia acreditados.
contratacién, a efecto de que sean susceptibles de
computarse los meses, afios o fracciones de afo de Experiencia - (A%8) I
dichos contratos, para 1o cual el Instituto considerara la
3) Experiencia del licitante. | vigencia a partir del dfa del inicio (a partir del 2020en | . 9 9
adelante) y que se computara el periodo hasta el diz de
la presentacién y apertura de proposiciones, en el} A~  puntos a  otorgar  (9).
entendido de que las vigencias-de los contratos que “B'=NGmero de afios, meses o
presente para aueditar [3 expériencia, no se pueden fracciones de-afios presentados por el
empalmar, de lo contrario, solo se contabilizara una vez ficitante evaluado y que estos sean
el periodo. No se tomaran en cuenta los contratos cuya aceptados,
vigencia inicie antes del 2020. nco= Nmera de afos, meses o
- ) fracciones de  afos (mdximo 5)
Nota: Nota: Para este ribro Unicamente se tomardn en acreditados por el licitante con mas
cuenta contratos que sean de ia misma naturaleza del afios de experiencia.
servicio solicitado.
PARYA S o
ey o
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PUNTAJE
TOTAL

Puntaje
Obtenide

b} Especialidad del licitante

£ Lictante, deberd presentar contratos. con las
caracteristicas especificas del Servicio Médico Integral
para Minima Invasién y Minima Invasién Artroscopia,
debidamente formalizados en el que acredite por o
menos un contrato y mdximo 5 contratos de
especiaidad durante-los Gitimos S {cinco) afios 2020 a
2025, gue se'encuentren concluidos antes de la fecha det
acto de presentacidn y aperture de propusiciones. Se
asignard el maximo de puntuacién 3l Licitante que
acredite ! mayor nimerc de contratos (méximo §)
relacionados con el servicio solicitado. Ef Licitante podrd
presentar contratos inferiores-a un-afic, de los que se
contard las frdccionés que no se  encuentren
conteimpladas {denitro det misma periode de vigencia)
enotros contratos. del mismo Licitante.

Nota: Para este rubro (infcamente se tomaran en cuenta
contratos que sean defa misma naturaleza del servicio
solicitado SMI para PMI A

Los contratos que presente el licitante deberdn{n}
corresponder a los contratos presentados en el rubro de
“Experiencia del licitante”

Se asignard el méximo de puntuacitn al
licitante que acredite €l mayor ndmero
de contratos {maximo 5} relacionados
con el servicio solicitado.
A partir de-este:miximo se efectuard un
reparto proparcional de puntuacién
entre:el resto de los ficitantés er.raz6n
de los contratos  acreditados.
Especiatidad= {a*B) et
bénde:

sa*=  puntos. a otorgar (9).
*B*= Niimero.de contratos presentados
por e} licitante evaluado y que estos
sean aceptados.
sv. Nismero de contratos {maximo 5}
presentados per unc de los ficitantes
ton mayor nUmerc y que estos sean
aceptades.

£n caso de no cumplir con algin apartado anterior no
obtendri puntajé para ponderacion en dicho rubra o
subrubro correspondierite

Sera calificado con.0 {cero)

3.- PROPUESTA DE TRABAJO

&) Metodologia

Se deberd presentar el diagrama de fiyjo para la
prestacion del servicio, el cual tiene que sercongruente
con el plan de trabajo propuesto.

La metodologia deberd incluir:

1] piagrama de flujo. de la instalacion,
transferencia de conocdimiento-en el personal de la
unidag médica para la puesta a puntoy el inido de la
operacidn.de SMI para PIM A ofertados.

2) Diagrara de flujo de la prestacion de SMI
para PIM A los servicios de ofertados.

3) Diagrama de funcionamiento de I3 mesa de
ayuda, incluir medios de contacto y retroalimentacion
para spertura, sequimiento y cierre de solicitudes de

servicio,

St 1a Metodoiogla para la prestacién del |

servicio cumple con Jo solicitado, es
congruente con el Plan de Trabajo
propuésto y disminuye el tiempo de
atencion de falias en el funcionamiento
de los equipos médicos durante la
instalacion y operacién del servicio de
48 a 24 horas.

i la Metodotogia para la prestacion del
servicio cumple con lo solicitado. y es
congruente con el Plan de Trabajo
propuesto.

0.5
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PUNTAJE
TOTAL

Puntaje
Obtenido

4) Diagrama de fujp para contabilidad de
procedimientes, de acuérda con lo solicitado en fa
presente contratacién,

b} Plan de trabajo.

El Plan de trabsjo propuestor Deberd presentarse
conforme al Formato T0 plan de trabajo contenido en
“Formatos de SMI para PMI A”, donde se especifican los
tiempos para la Implantacidn del sewvicio y ser
cangruente con 1a metodologla, 1a cualal menos-deberd
contener;

. Nombre del Servicio, Nombre de ia empresa, Fecha
dé elasboracién, Objetive  General, Objetives
Especifices.. Descripcion amplia y detallada del SMI
para PMI A de acuerdo con lo solicitado en el Anexo
Técnico, Términos y Condiciones y toda aquella
informacion gque forma parte de la presente
contratacién, identificando daramentetas partidas en
las que participa, incluyendo ios equipos; los bienes
de consumo bisico y complementaric y demds
aspectos regueridas para la contratacion.

il. Estrategias, Lineas de Accibn,

i1, Diagrama-de Gantt con la temgorizacién de las
diferentes fases del procese previas al inicio de la
prestacidn del servicio (Afinar detalles de la
integracidn técnica del PLAN DE TRABAJO, Entrega
del plan de trabajo, Formalizacion de! Contrato,
Entrega de Garanifa, Entrega por parte de la Unidad
Médica del listado de| personal a capacitar, Entrega
del Programa de Capacitacién, Capacitacion Previa,
Entrega instalacién y puesta a punto del equipo,
Entréga de Instrumental, Entrega de ‘Bienes de
Consumo, fnicio de la prestacion del servicio).

V. El Programa de Capacitacidn sobre los equipos
del SM1 para PMI A con temario por objetivos,
tedrico practico.

V. El Programa. de mantenimiento preventive por
equipo, con cronograma ‘en concordancia con
recamendaciones del manual del fabricante, por
Unidad contenidas en ia partida de su interés.

vi Calendario de desinstaiacién de
equipamiento det SMI para PMI Alal conclulr su
contrato).

Si presenta plan de trabajo conformea
io solicitado y oferta un especialista
técnico adicional para procedimiento de
Neurocirugia ‘

En su propuesta deberd indicarlo
expresamerdte como  “Espetialista
Técnico Adicional” para la partida que
corresponds y deberd anexar todos los
documentos solicitados en los puntos
a.1,3.2y 2.3 para que pueda tomarseen

cuenta y proceda su evaluacion. |

{En caso de ofertar el personal adicional,
se deberd ajustar a lo descritc en las
penas convencionales en caso de que
no-se cuente su registro de asistencia.en
la-bitdcora respectiva)

Si presenta plan de trabajo conforme a
io solicitado v oferta. un especialista
técnico adicional para procedimientos
de-Neurocirugfa

En su propuesta deberd indicarlo
expresamente como  “Especialista
Técnico Adicional” para la partida que
corresponda‘y debera anexar todos los
documentos solicitados en fos puntos
a,1,3.2ya.3para que pueda tomarseen
cuenta y proceda su evaluacion. {En
caso de-ofertar el personal adicional, se
deber& ajustar a o descrito.en las penas
convencionales en caso de que no se
cuente su registro de asistencia en la
bitdcora respectiva}

Si presenta plan de trabajo conforme a
lo solicitado.

¢} Estructura organizacional de
los recursos humanos.

presentar  curflculum. empresarial del  licitante y
organigrama que refleleJa experiencia de al menos un
afio en servicios Iguales o similares al de la presente
contrataci6n, conforme e lo siguiente:

1) El Organigrama de la empresa licitante
deberd incluir al personal propuesto por e! Licltante para
13 prestacién del servicio, por cada partida de su interés,

S el licitante presenta tanto el
Organigrama de la empresa como los
Diagramas de funcionamiento y matriz
solicitados- conforme lo requerido en
este subrubra y si propone un horario
extendido dela mesa de ayuda de 8 a 21
horas de lunes 3 viernes

g g R Ry
o I
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asf tomo los niveles de organizacion estructural dentro
de la empress, incluyendo correos electrénicos de
contacto y nomeraos telefénicos de oficina y/o cefular.

2} Diagrama de funcionalidad con ta matriz de
escalamiento de los reportes recibidos o realizados por
el personal técnico en sitio al menos en 4 niveles
{operacion, supervisidn, gerencia y-direcciénl.

3) Diagrama de funcionalidad con 3 matriz de
estalamiento de Ia mesa de ayuda al menos en 4 niveles
{operacibn, supervisién, gerencla y direccién).

Nota: En caso de résultar adjudicado, deberd manifestar
por medip de carta compromiso gque se obliga a
maritener al equipo. de trabajo asignado 2l proyecto ¥
que en caso de que-alglin miembro del equipo por caso
fortuito o fuerza mayor.deje de laborar con el prestador
de servicios adjudicado, debers sustituir de ‘manera
obligada al integrante faltanté con otra persona del
mismo perfil de puesto, {cumpliendo con los requisites
establecidos en los numerales 4.2.2, 4.2.3, 424 ¥ 4,25,
sin causar perjuicio a la Institucién conforme 2 la
continuidad de los serviclgs contratados.

<i ef licitante  presenta tanto el
Organigrama de la empresa omo los
Dizgramas de funcionamiento y matriz
solicitados conforme lo requerido en
este subrubro.

En-caso de no cumplir con:algln apartado anterior no
obtendrd puntaje para panderacidn en dicho rubroo
subrubro correspondiente

Sera calificado con 0 {cerg}

4.- CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

PUNTAJE | Puntaje

TOTAL | Obtenido
'8

0.5

0
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RUBRO/SUBRUBRO DOCUMENTACION CRITERIOS DE PONDERACION | TONIVE | Puntaje
TOTAL | Obtenido
Cumplimiento de contratos.
Con 1a finalidad de que e Licktante acredite haber
prestado los servicios de manera satisfactoria y que
estos estén relacionados a los solicitados en fa presente
Contratation, referidos en ios rubros: Numeral 2,
incisos: 3] Experiencia del licitante y b} Especizlidad del
Licitante; podrd presentar minime un documento o
méximo S dogumentos. Se asignard el maximo de.puntuacién al
licitante que acredite el mayor nimero 10
L0 contratos que presente el licitante para acreditar | de  cartas  de  satisfaccién  yfo
este rubro- deberdn estar concluidos 3 la fecha de|cancelacicnes de  garantis  de
presentacién y apertura de proposiciones, cumplimiento y/o acta circunstanciada
de entreqa recepcidn yfo facturas y
Para el caso de Dependencias y/oinstituciones piiblicas | remisiones de los contratos
debera presentar; presentados {méximo 5).
a} Flanzas Canceladas, - Se deberd acreditar
mediante-escrito emitido por fa afianzadora, en el guese | Apartir de este maximo, se efectuard un
indique que las flanzas gue amparan los contratos reparto proporcional de puntuacion
presentados se encue\::tran car{ce!adas, pudiendo entre-el resto de los licitantes en razén
presentar en un s6lo escrito varias fisnzas; ¢; ) .
3] Escrito de Liberacion de Fianzas, - Se debers | € 13 comprabacion de l3 prt‘estaaérf de
: acreditar mediante escrito emitido por 1a Contratante, | 05 Servicios de manera satisfattoria y
a} Cumplimiento de contratos. | en ef que. conste la liberacién de la garantla de | del cumplimiento de Jos contratos. 10
cumplimienta correspondiente o, la manifestacién
expresa de la contratante sobre el cumplimiento tota! | cumplimienta = {A*B) ic
de los contratas presentados ot
o Dénde:
Para el caso de Instituciones privadas yfo personss "A"=  Puntos & otorgar (10).
morales deberd p:esgntar, “B*= NOmero de cartas, cancelaciones,
‘.“ - Copia legible de‘ las facturas que actas ylo facturas ¥y remisiones
cubran . la ‘totalidad de los servicios prestados y la L
Remision del servicio corréspondiente. tas facturas, presentadas por el licitante evaluado y
ademas de cumplir con todos los requisitos fiscales, [Gue  estos  sean ' aceptados.
deberdn contener los datos que identifiquen el serviclg, | "C"= Niimero de cartas, cancelaciones,
como son la fecha, el monto, el cliente, debidamenite | actas y/o facturasy remisiones {médximo
validada la CFDI ante el portal del SAT en la sigulente 5) presentados por unc de los licitantes
liga: ! ' 5 ¥icon mayor nimero y que estos sean
vigentes ern e!‘po'nal del SAT. ) ) aceptados,
2. Copia de al. menos una Carta de satisfaccion
ge tlientes ¢ de cumplimiento debidamente firmada
por el representante legal. Adjuntar las facturas del
contrato que torresponda a la carta presentada,
Nota: te cartals) de satisfaccibn de chientes yfo
cancelacion(s] de garantia de cumplimientoc yfo
factura(s) o remision{s) presentada {s), deberd(n)
corresponder a los contratos presentados en el robro de ‘
sy S g
2026 .
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RUBRO/SUBRUBRO DOCUMENTACION CRITERIDS DE PONDERACION 1oTAL | Obtenido

“Experiencia y Especialidad del licitante™. Asl misime, en
caso de que el cumplimiento de comtratos se acredite
con contratos diferentes a los presentados en los rubros
de experiencia y especialidad, deberdn exhibir ademds
de la dotumentacién descrita con antelacion, los
contratos de mérito a fin de identificar que los mismos
guardan relacién y/o vinculacion con el servicioen tita.

10

En caso de no cumplir con algiin apartadoe anterior no
obtendrd puntaje para ponderacién en dicho rubro o Sera calificado con 0 {cers) 0
sub rubro correspondiente

Con base en la evaluacién realizada por el area técnica, conforme a los apartados PROPUESTA
TECNICA, TERMINOS Y CONDICIONES Y ANEXOS TECNICOS de la Convocatoria, sus Anexos y
considerando el resultado de la Junta de Aclaraciones respectiva, se advierte lo siguiente: el
participante INTERMET, S.A. DE CV, retine 481 puntos en la evaluacion técnica, considerando
gue CUMPLE con los requisitos solicitados en la convocatoria.

La Evaluacién Técnica se realizé bajo la mas estricta responsabilidad del area técnica.

Elaboré y Valido:

Coordinacion dePXgvencion y Atencion a la Salud (CPAS]).
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SESULTADO DE BUSQUEDA

Texto: KITMEDICO
Periodo: 14/09/2016 a 14/09/2026

Su busqueda no produjo ningin resuitado.
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14/9/26, 8:59 a.m. Directorio de Proveedores y Contratistas Sancionados

@ Informacion X

No existen proveedores con esta
busqueda: KITMEDICO

%

Directorio de Proveedores y Conlratista:

Directorio de Licitantes, Proveedores y Contratistas sancionados con el impedimento para presentar propuestas o celebrar contratos con las
dependencias, entidades de la Administracién Plblica Federal y de los Gobiernos de los Estados.

Ei Directorio es un instrumento de consulta, cuyo objeto es facilitar el acceso a los datos de las personas morales o fisicas que se encuentran
sancionadas por los Organos Internos de Control en las dependencias y entidades, y la informacién que en el mismo se incluye, tiene una
periodicidad sujeta al plazo de inhabilitacién o estado procesal que guarde en caso de impugnacion, aunque debido a la elaboracion de las fichas
electronicas que corresponde emitir a las Areas de Responsabilidades, estara sometida a su revision continua para su actualizacion, por lo que no
genera la emisién de algin documento que respalde su consulta.

Busqueda por: | Proveedor y Contratista _ Tipo de Sancién: | Multa e Inhabilitaciones
Sal o @l proveedor y contrafista
KITMEDICO Buscar  Exporiay

Proveedor Inicio Fin de Monto

oIc “ . .. . Procedimiento Ley N N . Pericdode .
¥y $  Investigacion ¢ . % 7 & dela & Ia $ dela ... .. © Ficha
. Responsabile Administrativo infringida L. .. Inhabilitacion L.
Contratista sancién sancion Multa Técnica

0-00f0 « < > »

NOTA: En términos de Ley, la inhabilitacién impuesta subsistira en tanto la multa no haya sido pagada.

 en el ambito de su respectiva co

La informacion aqui contenida, asi como su actualizacion, es responsabilidad de los Grganos Internos de Conirol de fa Administracion Pablica Feder,
dad que en la Ficha Tgcnica se ggftlel como

asf como de la Direccion General de Controversias y Sanciones en Contrataciones Publicas, por lo que cualquier duda, debera dirigirse a fa au
responsable de la misma.

https://directoriosancionados.buengobierno.gob.mx 7N
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