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OGRGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA

DESCONCENTRADA ESTATAL JALISCO

Jefatura de Servicios de Salud en el Trabajo, Guadalajara Jalisco a 06 de enero 2026
Prestaciones Economicas y Sociales b

Departamento de|Guarderias Oficio: 14A660613200/0017/2026

Lic. Oralia Grajeda Estrada

Titular de

la Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

OOAD JALISCO

Cumplim
téerminos
contrario
senalado

DICTAMEN TECNICO LICITACION PUBLICA NACIONAL
LA-50- GYR-050GYR002-N-7-2026.
MECANISMO DE EVALUACION DE LAS PROPOSICIONES.

ento del numeral 3.1 Documentos que deberan presentar los licitantes. del anexo
y condiciones. El participante debera cumplir con io descrito en el presente numeral. De lo

no sera evaluado mediante el criterio de evaluacion por puntos y porcentajes
en el numeral 3.2. y su proposicién sera desechada.

Capacidad Del Licitante
B Experiencia Y Especialidad Del Licitante
C Propuesta De Trabajo
D Cumplimiento De Contratos
LICITANTE PARTIDA DICTAMEN MOTIVACION
Cumple con los|requisitos del numeral
3.1y3.2
CENTRO DE ATENCION Y a) Capacidad Del Licitante
DESARRQDLLO INTEGRAL 4 APROBADO b) Experiencia Y Especialidad Del
BEFIL KIDS, S.C. Licitante

c) Propuesta De Trabajo
d) Cumplimiento De Contratos

PUNTOS

PUNTAJE EVALUACION

Y PORCENTAJES 4 APROBADO 55.96

sarita
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,;E{ SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOUIAL

ESTANCIA|INFANTIL

3.1y3.2
a) Capacidad Del Licitante

PUNTOS Y PORCENTAJES

FORJANDO SUENOS,S.C. 1 APROBADO b) Experiencia Y Especialidad Del
Licitante
¢) Propuesta De Trabajo
Cumplimiento De Contratos
PUNTAJE EVALUACION y APROBADO 51.36

A.- Capacidad del licitante (22.00 puntos)

| Subrubro” | Descripcién

Requisito para obteqé_r _él puntéje ;

‘Se otorgara puntaje al
. ‘participante que
‘acredite que cuenta
‘con el personal para el
puesto de Directora
‘conforme a los
“Indicadores de
plantilla de personal
1.1. Capacidady perfiles de puesto”
ide los recursosestablecidos en el
‘humanos “Procedimiento para
' la administracién del
personal en el
: servicio de guarderia
de prestacion’
‘indirecta”
(DPES/CG/2022/PRS
idel 04 de febrero de
2022), Apéndice 4

Margarita

www.imss.gob.mx

8.80

El péryticiypante pfesenta la  documentacion
sefalada en el perfil para el puesto de Directora

‘descrita en los “Indicadores de plantilla de

personal” y “perfiles de puesto” establecidos:

‘en el “Procedimiento para la administracion,
del personal en el servicio de guarderia de

prestacion indirecta” (DPES/CG/2022/PRS del:

04 de febrero de 2022), Apéndice 4 (Cuatro) del,
:Anexo Técnico, para acreditar: 1

‘Experiencia en asuntos relacionados con la
‘materia del servicio objeto del procedimiento
.de contratacién. Debera presentar comprobante:
‘de experiencia, tales como, contrato laboral,
‘nombramiento, comprobante de ingresos que
'sefialen el puesto y la fecha de ingreso para:
acreditar experiencia minima de 2 afios de'
‘ejercicio profesional con funciones de direccion o
‘administracién de Instituciones Educativas que!

\ )
Z a Belisario Dominguez No. 1000} Co! independencia, C. P. 44340, Guadalajara, Jalisco. Tel: 3336683000 B(%OSS

Cumple con los requisitos del numeral
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Subrubro

de

arita

dzZd

.Descripcién:

é(Cﬁét‘ré)‘m del Anéxdi
‘Técnico, ?

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

A SEGURIDAD ¥ SOLIDARIDAD SOCIAL

Total de
puntos
a
asignar

Requisito para obtener el puntaje

:atiendan a nifios menores de seis afos.

2.64 puntos

‘Competencia o habilidad en el trabajo de
:acuerdo con sus conocimientos académicos o
‘profesionales. Debera presentar Titulo o Cédula
‘Profesional para acreditar la escolaridad a nivel.

Jlicenciatura en:

te

%

Educacion Preescolar

Profesorado en Educacion Preescolar

Lic. Educacién

Lic. Educacion [nfantil

Lic. Educacién Inicial

Lic. Intervencion Educativa con linea en:
Educacion Inicial {
Lic. Pedagogia

Lic. Psicopedagogia

Lic. Puericultura

Lic. Puericultura y Desarrollo Infantil.

Lic. Educacion Preescolar

Lic. Inclusién Educativa

Lic. Educacién Intercuttural Bilinglie

Lic. Educacién Preescolar Indigena con
Enfoque Intercultural Bilingle

Lic. Ciencias de la Educacién

Lic. Educacion Basica

Lic. Educacidn Preescolar Indigena

Lic. Educacidon Preescolar para el medio
Indigena

Lic. Atencion a Infantes de Preescolar

Lic. Psicologia
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§4.4O puntos

:Dominio de herramientas relacionadas con el
:servicio. Debera presentar un “Dictamen de
{aptitud para el puesto” emitido por un psicélogo.

Belisario Dominguez No. 1000, Col. Independencia, C. P. 44340, Guadalajara, Jalisco. Tel: 3336683000 §< ‘ 2085

WWW.Imss.gob.mx
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Subrubro Descripcion’

: ‘Se otorgara puntaje al
1.2. Capacidad participante gue
«de los recursosacredite la posesidn
‘econdmicos Y legal del inmueble que
‘equipamiento oferte para la:
prestacion del servicio.

\

| INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

4§ SEGURIDAD Y SOUDARIDAD 3OCIAL

12.56

' EI‘ bicia‘rrhen deberd Vcontener:‘ef resultado de la

’Requisité pé’ra obtener el pun’taj’e

‘evaluacidén psicométrica con los instrumentos
‘estandarizados: Inventario Muitifasico de la
Personalidad Minnesota-2. Forma
Reestructurada® MMPI-2-RF® y ECO Evaluacion
de competencias organizacionales de las
‘habitidades y actitudes requeridas para el puesio,
asi como nombre, firma, cédula profesional,
‘domicilio y teléfono del Psicdlogo que lo emite.

~1.76 puntos

El pamcspante acredita la posesnon Iegal de‘
inmueble que oferte para la prestacion del:
'servicio, cuando menos hasta el 31 de diciembre
‘de 2028, mismo que invariablemente debera
‘ubicarse en los lugares que se indican en el
Listado de Partidas Apéndice 19 (diecinueve)
del Anexo Técnico, conforme a la partida:
ofertada en el escrito a que hace referencia el
numeral 3.1. Documentos que deberan
‘presentar los licitantes del presente, con alguno,
de los siguientes documentos:

« Escritura de propiedad, usufructo u otro derecho
real que permita disponer y usar el bien inmueble.

+ Contrato de compraventa :
+ Contrato de arrendamiento

-« Contrato de comodato

12.56 puntos

ko l4
Margrarita
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Descripcion

Total de

puntos |

a

- Requisito para obtener el puntaje

1.3.
Trabajadores
con
discapacidad

asignar

5% de la totalidad de

sea inferior a un afo.

;Se 5iorgaré puntaje al \
participante que cuente
cuando menos con el

su plantifla de
trabajadores con
discapacidad, cuya

antigiedad laboral no

Ei participante acredita la posesidén legal del
inmueble que oferte para la| prestacion dei
servicio, cuando menos hasta el 31 de diciembre
de 2028, mismo que invariablemente debera
ubicarse en los lugares que se indican en el

iListado de Partidas Apéndice 19 {diecinueve)
:del

Anexo Técnico, conforme a la partida
ofertada en el escrito a que hace referencia ei
numeral 3.1. Documentos  que deberan
presentar los licitantes, inciso a), del presente,

.con alguno de los siguientes documentos:

+ Promesa de contrato de compraventa

“« Promesa de contrato de arrendamiento
. » Promesa de contrato de comodato

:8.00 puntos «
El participante presenta aviso de alta al reg;men

fobhgatono del Instituto Mexicano del Seguro
‘Social (IMSS) y comprobante de pago al IMSS
correspondiente al mes inmediato anterior a la;

0.16

fecha de presentacién de la propuesta, del total:

de irabajadores que representan el 5% de sul
plantilia.

1.4. MIPYMES

1.5. Igualdad de'Se otorgara puntaje al

G lde
oarita

dzd

Se otorgara puntaje a

0.16 puntos

las Mipymes, de:

igg}uerdo Cogofmﬁgﬂg El participante presenta copia simple del

gexpedido por autoridad ‘documento expedido por autoridad competente

competente ue. 016 que determine su estratificacion como micro,

fdetermine qsu~ pequefia 0 mediana empresa «

estratificacion  como. (5. puntes

‘micro, pequefia o

mediana empresa. s il BT SO | »
016 El participante presenta copia simple de la
s A

C

www.imss.gob.mx

~

\
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|

- Subrubro " Descripcion
' partucupante que
.acredite haber aplicado.

‘politicas y précticas de!
igualdad de género.

‘género

‘Se otorgara puntaje al
participante que
acredite que cuenia
con alguno de los
«certificados a que hace:
1.6. referencia el
‘Autoregulacion Reglamento de la Ley

y Auditorias:General del Equilibric

‘Ambientales  Ecologico y la

' ‘Proteccién al Ambiente.
en Materia de’
‘Autorregulacién y
Auditorias :
Ambientales.

i INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

Totalde|
puntos |
La
asignar

0.16

Requisito para obtener el puntaje -

ertificacion con la cual acredite haber aplicado;
politicas y practicas de igualdad de género,
‘emitida por las autoridades |y organismos
facultados para tal efecto.

10.16 puntos o

El participante presenta copia snmple de a|guno.
de los cerificados a que hace referencia el
Reglamento de la Ley General del Equilibrio
‘Ecolagico y la Proteccién al Ambiente en Materia
de Autorregulacion y Auditorfas Ambientales.

0.16 puntos

. Se otorgara puntaje al .
| participante que |
‘acredite como minimo
'un afo y maximo.

j icinco afios de’
:2.1. Experiencia | expenenma en,
: | actividades de;

‘cuidado, atencion o
-educacion de nifias y
inifios de cualquier
‘edad entre los 43 dias |

El parthipante acredita que éste o alguno de sus
-miembros en caso de ser persona moral o en
_propuesta conjunta, cuenta con experiencia en:
actnv:dades de cuidado, atencién o educacién de
'nifias y nifios de cualquier edad entre los 43 dias
17.10 'de nacidos y los seis afios de edad, por un
- periodo minimo de un afio y maximo cinco afnos,

‘mediante uno © mas de |los

siguientes
‘documentos: ‘

‘e Minimo uno y méximo cinco contratos,

arita

Zd

Belisario Domingue!lNJOO, Col.
www.imss.gob.mx 3
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Descripcién

§ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SEGURIDAD ¥ SOLIDARIDAD SOCIAT

puntos |Requisito para obtener el punta;e

2.2
Especialidad

| Marg;érxta
PN

' Se otorgara puntaje al
participante !
‘acredite especialidad
‘en la prestacion del
-servicio de guarderia
‘conforme a lo descrito .
en el
‘Descripciéon  amplia
'y detallada
_servicio
‘guarderia del Anexo:
‘ Técnico.

que .

numeral 1.!

del:
de !

Belisario Dominguez No. 1000, Col.

Wwww.imss.gob.mx

de nacidos y los seis!
‘afios de edad.

0.90

~ celebrados con particﬁféres 0 Dependehcia o
Entidad de la Administracion Publica Federal ¢
Local.

e Minimo uno y maximo cincce documentos.
expedidos por Dependencia o Entidad de la
Administracion Publica Federal o Local.

'La vigencia de cada uno de los contratos o
‘documentos debera cubrir al menos un ejercicio

fiscal o 365 (trescientos sesenta y cinco) dias

naturales consecutivos.

'Se asignara la mayor puntuacion al participante

que acredite el mayor numero de afios de

experiencia.

A partir de! participante que obtenga la mayor

_puntuacion, se distribuira de manera proporcional

la puntuacion a

los demas participantes,
aplicando para ello una regla de tres. Puede:

‘haber mas de un participante | que obtenga la

mayor puntuacion.

'17.10 puntos

{El parhcupante acredita que éste 0 atguno de sus
‘miembros en caso de ser persona moral 0 en

‘propuesta conjunta, ha prestado el servicio de

| guarderia conforme a lo descrito en el numeral 1.
' Descripcion amplia y detallada del servicio de
‘guarderia del Anexo Técnico por un periodo
{minimo de un afio y hasta cinco afios, mediante .
. uno o mas de los siguientes documentos:

« Minimo uno y méaximc cinco coniratos,

celebrados con particulares o Dependencias o
Entidades de la Administracién Publica Federal
o local conforme a lo descrito en el numeral 1.

(\\
dependencia, C. P. 44340, Guadalajara, Jalisco. Tel: 333668%<xt. 32085



Gobierno de

‘Meéxico |

’ SEGL/RIDAD ¥ SOLIDARIDAD SOCiAL

- |Descripcién

¢ INSTITUTO MEXICANC DEL SEGURO SOCIAL

10.90 puntos

Descripciéon amplia y detallada del servicio
de guarderia del Anexo Técnico. La vigencia
de cada uno de los contratos debera cubrir al
menos un mismo ejercicio| fiscal o 365
(trescientos sesenta y cinco) dias naturales
consecutivos. Los contratos deberéan haber
sido suscritos entre 2014 y| 2024 vy, estar
concluidos antes de la fecha de la presentacion
de proposiciones.

‘Se asignara la mayor puntuacion a los
participantes que acrediten el mayor nimero de
afios de especialidad.

'A partir del participante que obtenga la mayor
puntuacion, se distribuira de manera proporcional
'la puntuacion a los demas participantes,
‘aplicando para ello una regla de tres. Puede
haber mas de un participante que obtenga la.
mayor puntuacion. 1

‘Se otorgard puntaje al

participante que,
dologia presente documento en’
lael que manifieste que

3.1. Meto
para

prestacion  del prestara el servicio de.
servicio conformidad con la:
: ‘normatividad

institucional  sefialada’

W Ge

rarita

Maza

www.imss.gob.mx

:El‘ particibéhte presenta escri{o debidamente’
firmado por su representante legal, en el que
‘manifiesta que

prestara el servicio de
conformidad con la normatividad institucional:
'sefiglada en el numeral 1. Descripciéon amplia y

‘detallada del servicio de guarderia del Anexo.
‘Técnico.

~

Belisario Dominguez No. 1000, Col. Indep&ndencia, C. P. 44340, Guadalajara, Jalisco. Tetl: 3336’%3%Ext 32085
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Subrubrb

3.2.
‘trabajo
propuest

'3.3. E
‘estructu

Plan

de§
O

de

(o]

Idela

‘organizacion de

los

‘humano

recursos:

de

rarita

Maza

‘en
;:Descripcion amplia y:
detallada del servicio

‘de
‘Anexo Técnico.

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

75 SEGURIDAD ¥ SOLIDARIDAD SOCIAL

numeral

s

guarderia  del

Se otorgara puntaje al
‘participante
'presente

que.
documento.
«con el Pian de trabajo
‘Apéndice 3 (tres) de

.este documento, en el

que especifique las:
fechas en las que.
cumplira  con cada

ientregable conforme ali
‘numeral 2.2.-
‘Programa de Entregasn
del presente|

‘documento.

'S“e‘ot“(;;gal"év pu—h"cajé al
‘participante
‘presente el Apéndice 4 -
quemazf(cuatro), Organigrama:
la guarderia del
documento,:

que

de
‘presente
isefialando para cada

categoria el indicador a:
cubrir de acuerdo con el;
modelo de atencién de

www.imss.gob.mx

Belisario Dominguez No. 1000, Col. ind§pendencia, C. P. 44340, Guadalajara, Jalisco. Tel: 33366%%)« 32085
J

1.

10.80

0.60

10.60 puntos

El
Apéndice 3 (tres) del presente documento, que
_contiene todas las etapas, entregables, fechas y -

_..8.00 puntos

participante presenta Plan de trabajof

plazos conforme a lo establecido en el numeral .
2.2.- Programa de Entregas del presente’

. documento, ofertando el inicio de la prestacion
~del servicio en un tiempo maximo de 280

(doscientos ochenta) dias naturales posteriores

al fallo.

:10.80 puntos
El
‘Apéndice 3 (tres) del presente [documento, que:

«contiene todas las etapas, entregables, fechas y
‘plazos conforme a lo establecido en el numeral

participante presenfa Plan de ttabajOi

2.2.- Programa de Entregas del presente!

.documento, ofertando el inicio de la prestacion!

del’ servicio en un tiempo maximo de 281

Z(doscientos ochenta y uno) hasta 330 (trescientos§
itreinta) dias naturales posteriores a fallo.

El participante presenta el Apéndice 4 (cuatro),
Organigrama de la guarderia del presente

documento, sefialandc para cada categoria el
Jindicador a cubrir de acuerdo con el esquema de

‘atencién de su eleccidn.

0.60 puntos
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4.1.
‘mas con

Tener

cumplidos

satisfactoriam
un

ente e
. periodo
i minimo

afo.

e un

stolelid

zarita

hﬁaza

ratos '

Descripcion -

su eleccion.

Descripcion

| Se otorgara puntaje alé

participante que |
‘acredite  que ha
. cumplido

 satisfactoriamente  un
minimo. de uno vy
maximo cinco
~contratos relacionados |
‘con actividades de
‘cuidado, atencion o

‘educacion de nifias y
i nifios en un periodo de |

‘ minimo un afio.

§ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

i STGURIDAD Y SQUIDARIDAD SOCIAL

D.- Cumplimiento de contratos (8.00 puntos).

8.00

Belisario Dominguez No. 1000, Col. Ind

WWW.imss.gob.mx

puntos a Requnsfco para obtener el punta;e v

«Contrato y manifestacion expresa de

dias

acred«ta
satisfactoriamente con un minimo de uno y
maximo cinco contratos cuyo objeto este

El participante que  cumplié

relacionado con actividades de cuidado,
atencion o educacién de nifias y nifios, .

- celebrados con alguna Dependencia o Entidad :
. de la Administracion Publica Federal o local o

un particular, entre 2014 y 2024, por un periodo
minimo de un afio, mediante uno o mas de los
siguientes documentos:

-Contrato y constancia de cancelacion de la.
garantia de cumplimiento. :
la .
contratante sobre el cumplimiento total de las
obligaciones contractuales. '

'+Contrato y cualquier otro documento expedido

por la contratante en el que se corrobore .
dicho cumplimiento. «

‘La vigencia de cada uno de los contratos debera
“cubrir al menos un mismo ejercicio fiscal o un

ciclo escolar o 365 (frescientos sesenta y cinco)
naturales consecutivos, Se podran
presentar como maximo cinco contratos con su

respectivo documento de cumplimiento para su

evaluacion.

' Se asignara la mayor puntuacion al participante

rpendencia, C. P. 44340, Guadalajara, Jalisco, Tel: 3\3& Ext. 32085
\
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Total de

puntos a Requnsxto para. obtener el puntaje
| asignar | -

?;que acredite el mayor ntimero de contratos
i cumplidos satisfactoriamente.

| . A partir del participante que obtenga la mayor:
‘puntuacion, se  distribuirda | de manera |
proporcional la puntuacion a los demas.
. participantes, aplicando para ello una regla de’
itres. Puede haber méas de un participante gue
. obtenga la mayor puntuacion.

.............. o ' 8.00 puntos
Nota: Para que una propuesta sea consaderada solvente, debera reunir al menos 45.00 puntos

Sin ofro particular, agradezco la atencion.

Atentamente:

Mtra. Ciau
Titular de |
Prestacion

Lié. Chanell Golocia egrete
Jefa del Departamento de Guarderias.

arita

z a Betlisario Dominguez No. 1000, Col. Independencia, C. P. 44340, Guadaiajara, Jalisco. Tel: SK\ 83000 Ext. 32085
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SEAERSY AL

INSTITUTO MEXICANGD DEL SEQURO SOCIAL
R

f 1~ Fecha: 6 de enero de 2026
i 3. RFC EIFI210234L5
S~ Telefosat 3316059758
7.- NUMERG DE PARTION 1

{ Losrubros a evaluar son los siguientes:

2. Normbro/Raztn Social:

6.- Correo e -mait;

Recuperacion de Lugares 2025 vigencia 2025-2028

ESTANCIA INFANTIL FORIANCO SUERUS 5C

4:- Domieitio: PROLONGACICN CONSTITUCION 137, CR L8640

2. Nimero do participante: 1

SOl B A Deseripoion S a

A apacidad Del Licitante 22.00

B Experiencia Y Especialidad Del Licitante 18.00

C Propuesta De Trabajo 12.00

D Cumplimiento De Contratos 8.00

TOTAL 60.00 PUNTOS

%A- Capacidad dei licitante (22.00 puntos)
|
] 5'para obrtensroal pintal

e otorgaréd puntaje al

articipante que acredite

ara el puesto de Directora
onforme a los
ndicadores de plantilla
e personal y perfiles de
uesto” establecidos en el

S|
p
i gue cuenta con el personal
ol
¢

.

T Q

iCapacidad o

; “Procedimientc para la

ide los . .

: administracién del

recursos S
personal en el servicic de

;humanos guarderia de prestacién
indirecta"

! (DPES/CG/2022/PRS del 04

[ de febrero de 2022},

‘ Apéndice 4 (Cuatro) del
Anexo

i Técnico.

8.80

El participante presenta la documeniacion seAslada
en of perfii para el puesio de Directors descrita en
ius “Indicadores de plantila do parsonal” y
“perfiles de puesto” estadlecides  en el

imi para 1a inistracién  del
personal en el servicio de guarderis de
prestacion indirecta® (DPES/CC2022/PRS del 04
ae fetrsrn ds 2022), Apéndice 4 {Cusiro) del
Ansyo Taenicn nars arrarfiar

Exporioncis en psuntos refacionados con 1o materia
det serrvitio objeta det procodinmients da contratacivn,
Doburd prosontar comirobants G oxporieacia, fales
come. contrats labaral. nambramiento, comprobarnio du
inqresas nuo senslen of puesto y 1z fecha de ingroco pars
acredisar expetienciy mrima oe I ancs de oiercicic
prafesional can funciones ge difRcCicn o administaazien
de insttuciones EQUCAEAS qUT Atendsd 3 RETS
rnencias deses afes.

Competencia o hatsifidad en ol trabaje de acuerdo
con sus i jeos o

Debers presemar Touls o Cédula Profesonsl para
aceediter fa escolaridad a cival ticeonistura en:

Educacion Proescatar

Profesorade en Educacién Precscolar
Lic. Educacian

Lic. Educacin infantil

Lic. Educacion tnicial

L. Intervencitin Educativa con linoa en Edueation
inicial .

Lic, Pedagogla

1. Psicopedagegia

Lic. Puericuttura

Ue. Puacicutturs y Desarralio infantit.
tic. Educacitin Preeszolar

Lic, Inclusion Educativa

U, Educacién Intercutturat Bitingie
Lie. Educacion Proescolar indigens ton tnfoque
Intarculiurst Bilingos
. Cioncias de 13 Educacion
Lie. Educacion Risica
Uk, Bducacion Proeszolar indigena
Lic. Educacion Precscolar para of maxdio indigens
L, AtonciGn a infantes de Precscolar
L, Picologht
Dominio de herramientas relacionadas con ef sorvicio.
Debatd precentar un "Cictavan de apthud para el

GUeSto” emiido par UR E3ICEIDZe

B Owctamen deberd conmener. el ersultagio de 13

evaluacién  psicarmitzics  con  Ios  insrumentos ™
Inventane il de e 3
2. Formia # y ECO
de g i de g

hatsiidades y acritudes requeridas pats @l poeme. 35
tomz nzmbre, fima, etdula orefesional, domiciin y
o dut Psicdlagoque ke emite.

51

& mnn 2025
“& v Q{A\ L Maee

g
St N mal? vl

Si

Si

{Calificarién obrenida

264

4.40

176

Pagratoe
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{ 1.2 Capacidad de _

los recursos
| econémicosy
equipamiento

Sef otorgard puntaje al participante

qle acredite ta posesion tegal de!

inmueble que oferte para la
prestacion del servicio.

12.56

Recuperacién de Lugares 2025 vigencia 2025-2028

E} participanie acredita fa posesn iegal el inmuebie:
que sferte par 5 prastscian del servicio, cusnda manos
hasta o 3 de dicembce de 20280 msme gue
iianianiemente deberd ubicarse #n 103 lugares gui 53
indican en e Ustado de Partidas Apondice 19
{diecinueve} del Anexo Técnico, corforme & |3 pastida
ofariada en ef esCrita 2 quo hace refetencis & rumeral
31, Documentos que deberan presentar fos licantes
dei presente, con igure de ics siguientes dotumentas:

- Escritura de propicdad, usufructa U oo derecho
raal qua permita dispanot y usar of bien inmueble,

« Contrato de comprventa

« Gortrato de arrendamicnto

+ Contrate do comoadato

£ panicipante actedita fa posesidn legal ¢el inmueble
Gue aferte para fa prestacién del seriicin, cuanco menos
nama el N de diclembre de 2028 meme que
invariatlernente deburd ubtanse en los wgaes que se
ndican en @l Lstado de Pamidas Apdncice W
idiccinuavel 005 Anexa. Tecruza, contorme a Iy martida
efertads on el esorito 3 Que hace rferancia el numeral

33 s % parala nciso”

3}, gal pregents docurma
dozumentos:

2n alguns de fus siguientes

Promesa de Contrato da COMPraventa
“Pramesa de contrato de arrendamionto
Promesy de tontrato de comodato

1 El participante presenta
cuaiguiera de estos
documentos :

- Escritura de propiedad,
usufructo u otro derecho

real que permita disponer y

usar el bien inmueble.

+ Contrato de compraventa
- Contrate de
arrendamiento

+ Contrato de comodato

12.56

o

o 2025
¢ i La Metor
N T T

!
|
|
!
|

1.3. Trabajadores
‘con discapacidad

¢
{
|
i
{

[14. MIPYMES
i

1.5, igualdad de
género

16.
:Autoreguiacion
Y Auditorias
|Ambientales

Se qlurgars purtaje 3l particiconte que cuente
cuando menos con el 5% de I3 totafidad de su
plantiliz de trabajacdres cor discapasidad. cuya
antiguedad (aboral no sed inferar a un afe,

Se ofergard puntaie @ las Mipy

, g€ BCuBITo Con

I3 copia de! documento expedide por autoridad:
competente que getermine su  esuatificacidng

COMD MICE, preuUena o Mediana EMpress.

Se giorgars pumaje 3l partcipante que 3credite
habér aplicago poiticas y practisas de Igualdad de
aengro.

Se guargara puntaje at partmpante Que acredite
que|tuenta con alguno e les cortficades 2 que
nsce teferencia ef Reglamente de la Loy General
dol | Equilintio Scolégico y ta Proteccién al
Amgienie en  Materia de  Autonegulacion. y
Audioras Ambientaies.

016

0.16

0.6

06

£ panicipame mresenta wiso de dlts Al eegirn
obligaicrio del atitute Mexzaro del Seguro
{mss), a & de
dizzapacicad, expedidos per alguna institugidn Gef seetor
i federal y céduls di dewRmMINGEon y SOMEROIERA
de pago 8l MBS taymspsrdioate al mes Inmediato
antenor 3 1a focha de prenentacion de [a propecita, del
total de trabapdores que representan eb S%de su
plantila,

B participanle DIosenta Sopid simpie del dotumento,
eapedids po¢ FulOridad COMPDEIANIS QU GeleIMIne Su*

2SLAAUACICILN COMA MICrO, CEQURAR O MITIING MEHLSE

£4 participants presenta copia sirple oe la cenificacien
con la cual sceedite haker splicado poiticas ¥ oracticas’
de iguaidact de género, or s cor las autadidades y
organismes facuttagos para tal efecto.

£ participante prezenta copia simple ce alguno de los
centificados  que hage refesencia ef Regiamento de fa
Loy General dot Bquilinrio Egoligico y Ia Protaccicn al
Ampicnte on Materid de Aurarreguiacion y Audienias

Anoienialos,

No

No

No

0.00

0.00

0.00

Pigmsige ¢
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gB,- EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE {18.00 PUNTOS}

21
Experiencia

22
Especialidad

® 000 00 30T 0N

e otorgard puntaje al
articipante que acredite
omo minimo un afio y
éximo cinco afios de
xperiencia, en actividades
e cuidado, atencidn o
ducacién de nifios de
Lalquier edad entre los 43
as de nacidos y los seis
flos de edad.

Se otorgard puntaje al
'participante. que acredite
especialidad en la
prestacion del servicio de
guarderia conforme a lo
descrito en el numeral 1.
Descripcion amplia y

etallada del servicio de
uarderia del Anexo

-0 o

&cnico.

17.10

0.0

£} participante acredita que éste o alguno de
sus rmiermnbros en caso de ser persona morsl o
£n Propuesta cormunta, cuenta con experiencia
en octividades de cuidado, atencion o
educacion de nifos de cuaiquirer edad entre los.
43 dias de nscidos y los seis afios de edad. por
un poriodo minime de un afio y Maximo cinco
afios, mediante uno o mas de los siguientes
documentos:

« MINIMD UNo Yy MEYIMO &Ik contratos,
celebrados con particulares o Dependancia o
Entidad de la Administracién Plblica Federal o
Local.

+ Minimo ung ¥ maxmo. cines documentos
expedidos por Dapendencia o Entidad de la
Adinistrucion Publica Frderal o Local.

La vigencio de cada une de los contratos ©
documanics doberd cubric a8l menos un gjercitio
fiscal o 368 {trescientos sesonta y cinco] dlas
NDlUr2ias Conse

Se asignars fa mayar puatUaCian ot partisipante que
accedite ¢l mayer nimelo de hos de experiencia.

A corur del paricipantz que obterga fa Myt
idn, se i de manera i

la puntuation 3 los cemds participantes, splicando

pars ello una regla de tres. Duede haber mids do un

participarite que ablenga la mayor ountLacian,

El participante acredits que éste o aigunc de sus
miembros en caso de ser perscna moral @ en

prepuests ¢onjunta, ha prostade of servicio de’

auarderis conforme & lo deserite en g numerst 1,
Descripcidn amplia y detalfada del servicio de
guardetla el Anexo Técnico por un pericdo
minimo de un afs .y hasta Sirco aftos, mediante
uno o mds de las siguientes documentos:

Miricrs unn ¥ mEximo rirco conteatos, celobrados
con particufares o Dependencias @ Entidades de 3
Agministeacién PObica Federal ¢ tocal confarme 2
to descrito en e numeral 1. Descripcidn amplia y
detallada del sewvicio de guarderfa del Anexo
Técnico,

La vigencia de cadla uno de los sontrates deberi cubrnr al
ratnos un mismo sjercicin fiscsl © 385 frozcientos
s
s

sosénts y Ginco] IS Adturdies consecuthas

haber side o 0idy
y. estar concluides ames o la fochy de 12 presentacion
de prepasiciens.

Se azignara 13 maysr purtuazien 3 s PARICIPANDS tue
seeociten el may o NUrmor de atss de senecistidad,

A porir dei pafticiparte que chtenga A miayur
purguaciin, se disvibuled de manoera propcicional i
protuRtion ¢ los demss participanics. anficande obra
efie una regla de wes Pucde huber mis de un
i Ja e o

Eapm 2025

i
N}

% L Misjor
Indigena

S Contratos y/o
Documento con § afos de
experiencia acreditados
por el participante en
actividades de cuidado,
atencién o educacion de
nifos entre los 43 dias de
nacido y los 6 afios de
edad.

5 Afos acreditados
cormo maximo de

especialidad en la 5

prestacion del servicio
de guarderia

Fagmiae &
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C.- Propuesta de trabajo {12.00 puntos}

Se lotorgard puntaje al participante que
. pregenie documento en el que manifieste
3.1 Metodologia g,d prestara el servicio de canfarmidad con

prestacién del murneral 1. Descripeién amplia y detallada
del| servicio de guarderio del Anexo
Téenico.

servicio
Se otorgard puntaje  al
participante que presente
dacurmenio conv el Plan de

32, Plan tr abajo Apéndice 3 (tres} de:

este documento, en el que
especifique los dias en los que
propuesto  cymplird con cada entregable
canforme al numeral 2.2.-
Programa de Entregas del
presente documento.

33 Esquema Se| otargard puntaje al participante que
presente el Apéndice 4 {Cuatro},
Organigrama de la guarderia® del
presente documento, sefialando para cada
de los recursos;categoria et indicador a cubriz de acuerdo
humanos con el models de atencidn de su eleccidn,

estructural de
la organizacion

o1s ;{un;qs_,z;__asigﬁa

0.60

10.80

Recuperacién de Lugares 2025 vigencia 2025-2028

£l particpante presenta  escrite  debidamente

firmado por su representanie legal, en ¢ que

mianifiesta Gue Drestard el servicio Je condarmicad
con 13 acrmatividad institucional seAslisda s el
nursgral ). Descripcidn amplia y detallada del
servicio de guarderls del Anexa Téenico.

1- €1 participante presenta Plon de uabajo
Apéndice 3 (trest det presente documentd, que.
contiene 16484 las elapas, entregables y plazos
confotme a io ostablecidn en m! umen! 22
Programa de Entregas dei presente CoCumenis,
ofertande ¢ imciu di i3 prestacitn det serviclo en
un tiempo maximo de 280 {doscientos ochenta)
dias natusales posteriuces al fallo.

2- B particpante presemta Plan de trabajo
Apéndice 3 {tres} del presente documents, gue
contizne LoTas s etapss, entregables, fechas y
piazos conioime 3 lo establecido en el numersi 2.2~
Programa de Entregas dei presente dozumento,
ofertanda et inirio de fa prestacicr dal ser T
un tierngo maximo de 231 {gescientos echerta y
ur) hasia 330 {trescientas treinta} dias naturales
postericras al falto.

®

El participante  presenta el Apéndice 4
{Cuatro), "Organigrama de s guarderia®
det presente dogumento, senalande para
cada categotis el indicador a cubrit de
acuerdo con el esquema de atencién de su
eleccion,

4

Si

1.- £ participante presenta Plan de

trabajo Apandice 3 (tres) del

presente documento, que contiens

todas 1as ctapas, entregables y

plazos conforme 3 lo establecido en

el numerat 22 Programa de

Entregas dot presente documento,

ofertando el inicie de 1a prestacion
del servicio #n un tiernpo marimo
de 280 {doscientos ochenta) dias
naturales posteriores al fatlo.

Si

g

0.60

10.80

2 2025
3 L Mufer
DE: e e

Tigradue &
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D.- CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (8.00 PUNTOS)

Se otorgard puntaje al
participante que

‘agredite que ha
4.1, Tener .
o cumplido
:mas B ;
 S— satisfactoriamente un

‘cumplidos Minimeo de uno ¥y

El participante acredita que cumgiia
satisfactoiamente con un minima de uno y
MEXIMy  TinCo  CONUAes  cuys  objelo  aste
retacionade ton 2ctividades de cuidats, atencidn o
educacian oo midas y nidos, celebrados con algunra
Degendencia ¢ Entdad Oe la Adrrinistracidn

Pabtics Federal & losal o un patticular, eatre 2004 ¥

2024, pot un Dphotd mirme de un afe, madisnte
ung 0 Més de Ios sigitientes datumentos:

- Convrata y ronstancia de cancelacidn de 1a
garantia de cumplimiento.

+ Contrate y manifestaciéon express de I3

sobre o tota de las
abligaciones contractuates.
« Conurato y cualquier otra di
por la en el que se dicho

cumplimiento.

o

%

Rapn, 2025

1 Mujer

]
el drtdigeats

~N

satisfactoria mMaximo cinco 8.00 0 Contratos. o
mente en un contratos relacionados
. La vigencis de <ada una de tos ceniratos dederd
periodo con actividades de cubrir al menos un misme ejercicio fiscal 6 un cicle
ms’nimo de escolar © 365 ltrascientos sesenta y Gincy) dias
: cuidado, atencidn o naturales consecutivs. Se poddn presentar coeo
un ano. ; miximo cinco GAntralos con su rospEctva
‘educacion de nifios en enie ey fR S
" s Se asignars fa mayar puniuacién ai parisipants que
un penOdo de minimo asredite of mayur numero de cortatos cumplidos
| umh afo satisfactoraments,
i A partir det partizipante que ortlenga f@ mayar
. $6 cistribuics de maners 3
is puntuscida a fos demés particioantes, aplicando
ara wito uns regla e tres, Buede haber més de un
particiganie aut obtenga la mayur puntisacidn.
d
g i [ deberd raunir at 5.00 puntos

Fgma§or &
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- Méxic

1~ Fecha:

3. RFC

5. Telefono:

7.+ NUMERD DE PARTIDA

Los rubros a evahiar so|

6de enero de 2026

BSTITUTO MENICAND DEL STGURO SOULAL

LRI T OB S0

CAD250224570

3782257093

fos siguientes:

pacidad Del Licitante

2.- NombrefRazdn Sacial

4- Daricifio;OUEL DE CERJANTES 4 AVEDR.

6.- Correo & -mail

- Numero de participante:

Recuperacién de Lugares 2025 vigencia 2025-2028

CEMTRO DE ATENCICH Y DESARROLLO INTESRAL BEFIL KIDS 5¢C

3

ol sty

periencia Y Especialidad Del Licitante

opuesta De Trabajo

mplimiento De Contratos

TOTAL

60.00 PUNTOS

{A.- Capacidad det |

| ERE
{Capacidad
tde los
‘recursos
humanos

icita

otorgaré
rticipante que acredite

nte {22.00 puntos}

puntaje al

quie cuenta con el personal
para el puesto de Directora

nforme

a los

“Indicadores de plantilla
de personal y perfiles de
puesto” establecidos en el

"Brocedimiento para la &80
administracién del

personal en el servicio de

guarderia de prestacion

indirecta”

(DPES/CG/2022/PRS del 04

de febrero de  2022),

Apéndice 4 {Cuatro} del

Anexo

Técnico.

£1 partizipante presenta la decumentacion sedalada

uisito para oblenerel pu

an el perfil para el puesto de Directora descrita en
fos “Indicadoies de plantila de persomal” y
“perfites .de puesto® establesidos =n el

para  la del
persoral en el servido de guarderia. de
P ion indirecta” (DRES/C del 8%

dge fetrero ge 2022, Apéndico 4 {Cuatro) del
Anexn Téanicn oats acrerdias

Expariencis en asuntos refacionados con ia materia
dol servicie abjers dul procodimicnto de contraracion.
Debers presental comprodante @e wrpcAencia, tales
oo, contesta labaral, rumbrarmienta, SGMBradane de
ingtesos Gue seriglen ol psto y §a focha de ingrezo eam
serditar exgeriencii mining de 2 afcs de wjsrTicio
prafosivnal con furciones de diroscian o admintteacién
s Insttuciones Educatian cue avendan & nifos

Campatoncia & habifided on sl trabajo de acuordo
can sus i icos o i
Detnes prosentar Thule o Céduly Profosional nara
actediter la eacaianidad  nivet figenciaturs on.

Educacian Breotcolar

Prafessrado on Edusacisn Proescotar
Lie, Educacion

Lic. Edugasion infansil

tic. Educacién tniciad

Lic. IntsrvenciGn Edutativa con Hnea an Educacion
inicial

Ue. Pedagoghs

Ue. Poicopedagogia

e Pusricultues

tic. Puaricutture y Dezarrallo Infantil.
1ie. Educacion Proescolit

L. Inclusion Educative

Lic. Edueacién intorcuftral Bilingte
tie. Educacion Preescolar indigend con Cnfeque
Ingerculturat Bifingte
. Cienclas de fa Educacion
e, Feluracitn Basica
Lic. Edugacidn Pracscalar indigena
Lic. Educaciin Preescolar par of medio indigens
Uc. Atancidn a infantes de Procszolar
te. Picologia

‘Daminio de i i ! ;
Debeva prosentsr un “Oxtamen de aptitud. pars ¢l
AURTET RIS BOr LN PHCHETS.

Bl Dictamen debers costenar el recuttade oo 13

evdluacisn  peitomilrics don b InSTuMAniGs.
i Irwentario Multifdsics da 1a

2. Forrna Resttuciutadad MMBL2LRES y ECO

de i iondles de las
bonidudey y dcltudes rrquedidas dara ol Pk
came nemore, firms, cédula prafesons, domi
1ekstnria del Poi G GuE o M.

MinEsa!

asi

COL LA CALLES DE ALCALA TEPATITLAN DE $1CORELOS JALISC

Si

Si

264

176

Paiia b &
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vy

¢ otorgard puntaje al participante
que acredite la posesicn legal del
. 1256
inmueble que oferte para la

prestacion del servicio,

KR 2028

!

2 paricipante acredita i cosesin legal dot inmuesle

que oferle pars is arestacion del sury UGS MEnss

hasta & 31 ¢ diciemdre o I0IB, mismE Sue

ingarabiemente Deberd ubicarse en los lugares gue ¢

indicar en &l tstado do Partidas Apindice 19

{dacinuevn) del Anexo Tecnico, corfasme 5 o panids

oférads e o Rseite a gue hace referencia et sumeral 1 EJ participante presenta
1), Desumentos que doberdn presontar tos licitantes cuaiqulera de estos

dul prosonte, con aiguno o= los siguientes decumantos:

documentos :
+ Eseritura do propicdad, usufrucio o ol derecho
el que permita dispenct y usar of bien inmuchio,
« Contrata de compravana
- Contrato ¢ artendamicnto
- Contrata de comodata

« Escritura de propiedad,
usufructo u ctro derecho
real que permita disponer y
usar el bien inmueble.

- Contrato de compraventa

- Contrato de
El partizipante acnstiis la pescsion iegal del insnudbie R
Que GTerte £ard 12 RIRSTAC AN de! Se7y2i0. CUanST Mends a(renda miento
nigs ol B do icembwe de 2028, mismo que - Contrato de comodato
invanablermente debord bicarse en 05 luQares que 18
indican e o Limodo de Particas Apendios 18
[dcinuove] del Anexo Téones, corfzrme a la Danksa
afertacs en ol wusdio 3 GuE hage refur
31, fiequisit para fz n.inciso
b del PR2SNTY CACUMENto, Con H#GUno v 105 Siguentas
documentoas:

=13 el numaral

-Pramesa do contrato do compravanta
“Pramesa do contrate de arrendamiente
-Prormeza de cantrata do comndats

{ % La M
wwe; Indigena

12.56

fl.& Trabajadores
con discapacidad

11.4. MIPYMES

1.5. igualdad de
género

1.6,
|Autoregulacion

! y Auditorias
:Ambientales

Se droegard puntaje 3l pacicipante Que cuente
cusndc menas zen gl S¥ de i3 tMalidad de su
miantivs de tesbajadores con discacscidag. cuya
antiguadac aboral no se3 inferior b un ana.

0le

Se ofzrgard puniaje A las Mipymes, de acuerde con
ia cppi det dnsurnente expedido pat autatidad
2 Que @ B ificacid

0.16

cema micro, prgueds o mediana SMPresa.

Se grorgaré puntaje al sartizipamte que accedite
haber aplicads politicas y practicss de iguaidad de 0.6
génpro,

4e Olargas cuntaje o pElicioante que acredite
que| cuenta ton Aguno de tos certicsdos 3 que
hate referencia of Reglamento de la Lay Generl
del | Eguiitrio  Ecotigico y la Proteccidn  al

imbiente en Mateiia de Aucreguiacién y
Auditerias Ambientales.

016

€ participante prasenta awiso do a9 ot regimen

ohtigatsrie dil instnsa Mewcans dai Saguie Socisl

{1554 o e de iunto e

sitcanacidad, expedidas por akguna inztitucion del seator

satud fedzrat y céduia ce determinacitn y Camprsaion No
de page @ IMSS corfspordiente ol mes inmedisto

anerinr a fa fachs Go PreseMacion te la propucsta, del

totat dn teabajuderes que mpresantan of 5% de su

plantiliz

£l ponicipane prosenia capia simple ool dazumants
waizndiia g7 autarided compatente Que BOTaNTING Si No
REUANIACICISN COMO FICHD, PRGUERE & MOty 4mres3

£t panicipante oreserits Togia Simipke cle T certificatin

cen la-pual acreoite hater splinads paliicas y practitas No
de igunidac de peners, amitide per tis autaridsdes y

srQanismas Feulados pars tal efecto.

B participante presants copis simele de siguna de los

cemificados a que hace mivrencia ef Reglamento de fa

Ley Coneral del Equibhan Ecodgues y la Praeccien at No
Ambiente on Materz de eutcregulacion y Soditoriag

Ambientales.
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21
{Experiencia

2.2
Especialidad

Se otorgard puntaje al
participante que acredite
camo minimo un afo y
maximo cinco ahos de
experiencia, en actividades
de cuidado, atencidn o
educacidn de nifos de
cyalquier edad entre los 43

‘dias de nacidos y los seis

afjos de edad.

Se otorgard puntaje al
articipante que acredite
especialidad en la

kol

‘prestacion del servicio de

guarderia conforme a lo
descrito en el numeral 1

o

escripcion  amplia y

Q.

etallada del servicio de
uarderia del Anexo
ecnico.

— @

17.10

0.20

El participante acredita que éste o alguno de
sus miembros en case de ser persena moral o
en propuesta conjunta, cuents can experiencla
en  actividades de cuidado, atencion o
rducacidn de nifios de cuslquier edad entre fos
43 dias de nacides y ios seis aios de edad. por
un periodo rnirima de un o y Maximo cinco
anos, mediante uno ¢ més e los siguientes
documentas:

- Minimo uns y mMaxime ginge  contratos,
celebradas con particulares o Dependencia o
Entidad de la Administracion Pablica Federal @
Local.

- Mirima uno y maximo cinco documentos
axpedidos por Dependencia ¢ Entidac de 1a
Administracion Publica Federal o Lecal,

1a vigenciy de cade une de los conttatos o
Iscucnanios debers cudnr 3l menas un gjercicio
fiscal o 385 (rescientos sesenia y cinco) dias
naturaies CoNSRCL:

Se asignard 13 mayer ourtuacidn 3 oatticipanie que
acredite o oy namers e afos de exoergncia.

A gartr col participante quy obiengs i mayor
puntuacion, se distrivuirs de maneta DiIESTCCHa
15 puntuscitn a los dernds participantas, aplicando
para olio una regls de tres, Puede habie mis de un
Paticipanie GuR OBIANEE I MAyUr DUNLUACISN.

£t participanta acredits que ¢ste o algunc de sus
miembros #n gasc ce ser perscna moral o en
propupsta ceriunta, he prestads el servicio de
guarderid confacrme a-lo descrito en ¢l numeral L
Descripaién amplia y detalfada del servicio de
quarderis del Anexo Técnico par ua - pericdd
minimo de um afie y hasts cinca aites, madiante
unoo mas de (cs siguientes dacumentos:

Minirmg UNE y radxirD GRS CONAaos, calebrados
£en b; tares o O 3 Ent ceta
Agrmmstracian Pdblica Federal o local conforme 2
o descrito en #f numeryl 1, Deseripeidn amplia y
detatlada del servicio de guarderia del Anexo
Téenico.

Lt vigehcia di 230 uho dolas contrazas debers cubrie af
maros un mismo earicio fiscal o 365 [rescientos
smonta y cinto] diss naturales  CoNEREUY o5
contrates deterin Raber sido Suscritas entre 254 y 0L
¥, wstar conelides antes e 15 fechs de i prezentarnidn

S0 anqrars 13 mayur pURTYARiGn 2 Jos PIICIPENICS que

editon el may s o CEELY

A patr del paticipante aur YMenga @ mgpur

purtustion, se distribuind de manera meparcicaal 1a

pstetion @ los domds particioantes, agticando pata

olla wma rgaly de e Pusde habor mis de un
Hmagsr

S Contratos y/o

Documnento con 5 afios de

experiencia acreditados
por el participante en
actividades de|cuidado,
atencidén o educacion de
niflos entre los 43 dias de
nacido.y los 6 ainos de
edad.

5 Afos acreditados
como maximo de
especialidad en la
prestacion del servicio
de guarderia

Papmaze &



! Gobierno de st .
L i A, INSTIT JALNCANO DEL SEGURO SOOIAL
i Recuperacion de Lugares 2025 vigencia 2025-2028

fCA- Prapuesta de trabaje (12.00 puntos)
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i Se |otorgard puntaje al participante que

| resente documento ced ifi

3.1. Metodologia o Socume : .en etiche manifests El puticipante presenta  escrita debidamente
que prestaré el servicio de conformidad cen frrnato por su. representants fegal, en @ guo

{para 12 12 nprmatividad institucional sefialada en el 0.60 manifiesta que prostas ¢ servicio de canformidad

(prestacién  det aumeral 1. Descripcién amplia y detallada con la nurmatividad insttucional setalata en el
H del| servicio de guarderiz del Anoxc nurmeral 1. Descripcién amplis y detatlada det

servicic Téchico. ssivicio de guarderia del Anexo Técnico.

1. E! participante presenta Plan de  trabajo
Apéndice 3 {tres) del prasente documento. que
contiene (odas fas atapas, entreganies y plaros
cenforme 3 lo establocido on ol nurnerat 22.
Programa de Entregas del presente dotuments,
afertando el imicio de ls prestacian tel servicis on
un tiemps maxime de 280 fdesciantos ochental

Se| otorgard puntaje 3l
participante que presente
documento con el Plan de
P2 Plan trabsajo Apéndice 3 (tres) de-
i te dccumento, en Ei que dias paturates costeriores 8 falto.
pecifique los dias en los que

‘propuesto  cympiird con cada entregable

de trabajo =
es

]O'BO 2. Bl garticigarte presensa Plan de trabajo
Apéndice 3 {tres) def prasenie documento, aue

znntiene tooas las etaphs, entregadles. fechas v

2 slares eanlsime a lo estatiecido en el numeral 22.-
conforme al numeral 22~ Programa de Entregas del presente dotumente,
Programa de Entregas del ofettande ol inicia de 13 prestacién dal servico en
un tiemps maxime de 231 (dostientos sthemnia y

presente documento. uno) hasta 330 ftrescientos treints) dias naturaies
pestariores al fallo.

33. Esquerna Se|ctorgerd puntaje 3l participante que El participante presenta #l Apéndice 4
estructural de Plesente el Apéndice 4  ({Cuatro), (Cuatro), *Organigrama de la guarderia”

la organizacién Ofganigrama  de Ia' guardaria®  det O 60 del presente docurnento, sedalando para

presente documento; sehalande pars cada Y cada categorfa el indicador & cubrir de
de los recursos capgeria o indicadsr a cubiir de acuerde acuerdo con &l esquema de atencion de su
humanos con el modelo de atencion de su eleccion. eleccinn,

Si

2 £ participantz prasenta Plan de
wabsjo Apéndice 3 {tres} del
presere documents, que contiene
todas las etapas, entregsbles y
plazos conforme & o gstablecido en
el numeeal 2.2 Programa de
Entregas del presente documaenta,
ofertando e} inicio de la prestacion
del servicic en un tiempo meaximo
de 261 {descientos ochenta y uno}
hasty 330 (trescientos tieinta) dias
naturales pastenares s fallo.

No

0.60

8.00

0.00

o/
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Se otorgard puntaje al
articipante que

Ko}

acredite que ha
4. Tener «
: cumplido
satisfactoriamente un

cumplidos Minimo  de uno y

‘satisfactoria  M&ximo cinco

‘mente enun contratos relacionados

periodo cobn actividades de

minimo de ; s

| ihie, cuidado, atencién o
educacién de niftos en

§ un periodo de minimo

‘ un afo.

|

!

| Nota: Para Gue una Bropuesta 200 Concidersds olvento, dBars Totnir al mends 4500 puntes

8.00

Bl panicpante  scredits  que  cumpliid

salistacioriamente fon un miRMo de Une Y

MEXIME  CACO  CONEAI0S  CLyd ohjeto w5t

refacienado con actividades de cuidado, stenciun o

educacién g nifas’y nikos. celedrados con alguna

Oependencia o Entidag de fa Agrnistracién

erstdica Federsl o local © un particular, entee 2014y

2034, por un pericda minimo de un ato, madiante

ung o mMis de fos siguientes documenios:

. Contrate' y constancia de cancelacidn de [a

garantfa de curmplimiento.

. Contrate y manitestacidn oxpresa de i3
sobre of total de las

obligaciones contractuates.

- Contrato y cualguier otro

por 12 eon of que 3¢ dicho

curmplimiento.

La sfgencis de vada une de ics coniratos deberd
cubriz al menGs un SO eieaicia fiscal 0 un oiclo
sscolar © 365 {uescientos sesenta y cincol dias
naturgies conseculvas. Se padran pregentar SOrma
m&NMmeC . CNCe COALIALOS €O SU  IRSDEEIVD
%o pird s

coatumento de i

Se asignard fa mayos buntuaciin al sartisipante aur
astedite ol maysr nOmero de conlrates cumplidas
satisfagtorismente.

A partii del partiigante que obtenga la mayut
puntuacién, se disttibuiré de manera praporeional
la puntuacidn 3 los dermds particicantes, aplicands
pars elto una regla e tres. Puade haber mas deur
surticisante que chtenga la mayar Surtuacion,

5 Contratos presentados

como maximo por el
participante que
acrediten que ha
cumplido
satisfactoriamente lo
relacionado con
actividades de cuidado,

atencién o educacion de

nifos.

Tiprasize 4



