ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA ESTATAL JALISCO
JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
4 COORDINACION DE ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO

ACTA DE ADJUDICACION

ADJUDICACION DIRECTA NACIONAL
NO. AA-50- GYR-050GYR002-N-55-2026
SERVICIO DE GUARDERIA EN EL ESQUEMA VECINAL COMUNITARIO UNICO PARA LOS EJERCICIOS 2026-2028.

En la ciudad de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco siendo las 10:00 (diez horas) del 28 de enero de 2026, en la Coordinacién de
Abastecimiento y Equipamiento, ubicada en Periférico sur nimero 8000, colonia Santa Maria Tequepexpan, se reunieron los servidores
publicos cuyos nombres y firmas aparecen al final de la presente Acta, con objeto de llevar a cabo el acto de Adjudicacién Directa Nacional
para la contratacion del SERVICIO DE GUARDERIA EN EL ESQUEMA VECINAL COMUNITARIO UNICO PARA LOS EJERCICIOS 2026-2028,
de conformidad con los articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los articulos 33, 35 fraccién III, 36,
39 fraccién 1, 45, 46, 47, 48, 53, 54 Fraccién VII, 67, 68 y 69 Fraccién II de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, su Reglamento, los lineamientos para la aplicacion del criterio de evaluacion de proposiciones a traves del mecanismo de puntos
o porcentajes y lo solicitado en la solicitud de cotizacién, derivado de haberse declarado desierta la partida 4 en el procedimiento de
Licitacion Publica Nacional LA-50-GYR-050GYR002-N-7-2026.

El acto fue presidido por la Lic. Maria Jose Carrillo Capacete Jefa del Departamento de Adquisicién de Bienes y Contratacién de Servicios,
servidor publico designado de conformidad con el articulo 3 fraccién II de su reglamento y numeral 5.3.8 inciso b) de las Politicas, Bases
y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social mediante el cual
establece que los servidores publicos facultados para llevar a cabo los actos de los procedimientos de contratacién, suscribir los diversos
documentos que se deriven de éstos y realizar las notificaciones, seréd el Titular de la Jefatura de Servicios Administrativos, el Coordinador
de Abastecimiento y Equipamiento o el Jefe del Departamento de Adquisicién de Bienes y Contratacién de Servicios, asi como los
servidores publicos que en su caso designe el Titular de la Jefatura de Servicios Administrativos mediante oficio (excepto la suscripcion de
las convocatorias de los procedimientos de licitacién publica).

De las proposiciones recibidas se realizé su evaluacién técnica, econémica y legal, de conformidad con lo siguiente:

En atencién a la fraccién II del articulo 49 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del Sector Publico, a continuacién, se
relacionan las proposiciones que resultaron solventes.

De la evaluacién técnica, la cual fue realizada por la C. Chanell Colocia Negrete Jefa del Departamento de Guarderias en conjunto con la
Mtra. Claudia Wvedeliza Dominguez Sanchez, Titular de la Jefatura de Servicios de Salud en el Trabajo, Prestaciones Econémicas y Sociales,
en términos del articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estado Unidos Mexicanos, los articulos 47, 48 y 49 fraccién VII de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del Sector Publico, y el articulo 2 fraccién III de su Reglamento, la cual se adjunta a la presente
acta de adjudicacion, se determina lo siguiente:

COTIZANTE PARTIDA DICTAMEN MOTIVACION
Cumple con los requisitos del numeral 3.1y 3.2
CENTRO DE ATENCION Y a) Capacidad Del Licitante
DESARROLLO INTEGRAL BEFIL KIDS, 4 APROBADO b) Experiencia Y Especialidad Del Licitante
S.C. c) Propuesta De Trabajo

d) Cumplimiento De Contratos

PUNTAJE EVALUACION PUNTOS Y
PORCENTAJES

4 APROBADO 56.56

A.- Capacidad del licitante (22.00 puntos)

Total de

Descripcion puntos a Requisito para obtener el puntaje
asignar

'El participante presenta la documentacién sefialada en el perfil para el puesto
‘de Directora descrita en los “Indicadores de plantilla de personal” y
personal para el puesto dei Z“perﬁles de puesto” establecidos en el “Procedimiento para la
Directora conforme a los ‘administracién del personal en el servicio de guarderia de prestacién
“Indicadores de plantilla de ‘indirecta” (DPES/CG/2022/PRS del 04 de febrero de 2022), Apéndice 4
1.1. Capacidad de los personal y perfiles de puesto” ‘(Cuatro) del Anexo Técnico, para acreditar:

‘Se otorgara puntaje al participante;
‘que acredite que cuenta con eI§

‘recursos humanos ‘establecidos en el “Procedimiento! 8.80 !
‘para la administracién del ‘Experiencia en asuntos relacionados con la materia del servicio objeto
personal en el servicio del ‘del procedimiento de contratacién. Deberd presentar comprobante de
guarderia de prestacién: ‘experiencia, tales como, contrato laboral, nomhramiento, comprobante de
indirecta” (DPES/CG/2022/PRS del ‘ingresos que sefialen el puesto. y la fecha de ingreso para acreditar
04 de febrero de 2022), Apéndice 4 ‘experiencia minima de 2 afios de)ejercicio pr ﬁ‘esional con funciones de
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
COORDINACION DE ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO

ACTA DE ADJUDICACION

ADJUDICACION DIRECTA NACIONAL
NO. AA-50- GYR-050GYR002-N-55-2026
SERVICIO DE GUARDERIA EN EL ESQUEMA VECINAL COMUNITARIO UNICO PARA LOS EJERCICIOS 2026-2028.

1.2, Capacidad de los
‘recursos econémicos y
‘equipamiento

Total de

Descripcion puntosa
asignar

(Cuatro) del Anexd Técnico.

Se otorgard puntaje al participante
que acredite la posesion legal del;
inmueble que oferte para la:
prestacién del servicio. !

12.56

Requisito paraobtener el puntaje

‘direccién o administracién de Instituciones Educativas que atiendan a nifios
menores de seis afios.

2.64 puntos

Competencia o habilidad en el trabajo de acuerdo con sus conocimientos
‘académicos o profesionales. Deberd presentar Titulo o Cédula Profesional
para acreditar la escolaridad a nivel licenciatura en:

% Educacién Preescolar

<  Profesorado en Educacién Preescolar
% Lic. Educacién

% Lic. Educacién Infantil

%  Lic. Educacién Inicial

4  Lic. Intervencién Educativa con linea en Educacién Inicial
“  Lic. Pedagogia

<  Lic. Psicopedagogia

<  Lic. Puericultura

<  Lic. Puericultura y Desarrollo Infantil.
<  Lic. Educacién Preescolar

% Lic. Inclusién Educativa

¢  Lic. Educacién Intercultural Bilinglie

n

¢ Lic. Educacién Preescolar Indigena con Enfoque Intercultural

Bilinglie

%  Lic. Ciencias de la Educacién

<  Lic. Educacién Bésica

% Lic. Educacién Preescolar Indigena

i ¢  Lic. Educacién Preescolar para el medio Indigena
<  Lic. Atencién a Infantes de Preescolar
<  Lic. Psicologia

14.40 puntos

‘Dominio de herramientas relacionadas con el servicio. Debera presentar
‘un “Dictamen de aptitud para el puesto” emitido por un psicélogo.

|El Dictamen deberd contener: el resultado de la evaluacién psicométrica con
{los instrumentos estandarizados: Inventario Multifasico de la Personalidad
‘Minnesota-2. Forma Reestructurada® MMPI-2-RF® y ECO Evaluacién de
competencias organizacionales de las habilidades y actitudes requeridas para
‘el puesto, asi como nombre, firma, cédula profesional, domicilio y teléfono
/del Psicélogo que lo emite.

1.76 puntos 3 . : S .

(El participante acredita la posesion legal del inmueble que oferte para la
\prestacién del servicio, cuando menos hasta el 31 de diciembre de 2028,
mismo que invariablemente debera ubicarse en los lugares que se indican en
el Listado de Partidas Apéndice 19 (diecinueve) del Anexo Técnico,
conforme a la partida ofertada en el escrito a que hace referencia el numeral
:3.1. Documentos que deberan presentar los licitantes del presente, con
:alguno de los siguientes documentos:

« Escritura de propiedad, usufructo u otro derecho real que permita disponer
y usar el bien inmueble.

-» Contrato de compraventa

« Contrato de arrendamiento

« Contrato de comodato

)

:12.56 puntos AN
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA ESTATAL JALISCO
= JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
e { COORDINACION DE ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO

ACTA DE ADJUDICACION

ADJUDICACION DIRECTA NACIONAL
NO. AA-50- GYR-050GYR002-N-55-2026
SERVICIO DE GUARDERIA EN EL ESQUEMA VECINAL COMUNITARIO UNICO PARA LOS EJERCICIOS 2026-2028.

Totalde

Descripcion puntosa Requisito paraobtener el puntaje
asighar

El participante acredita la posesién legal del inmueble que oferte para la
prestacién del servicio, cuando menos hasta el 31 de diciembre de 2028,
mismo que invariablemente deberd ubicarse en los lugares que se indican en
‘el Listado de Partidas Apéndice 19 (diecinueve) del Anexo Técnico,
conforme a la partida ofertada en el escrito a que hace referencia el numeral
3.1. Documentos que deberdn presentar los licitantes, inciso a), del
presente, con alguno de los siguientes documentos:

= Promesa de contrato de compraventa
= Promesa de contrato de arrendamiento

= Promesa de contrato de comodato

VB.OO puntos

H

Se otorgard puntaje al participante fEI participante presenta aviso de alta al régimen obligatorio del Instituto

: que cuente cuando menos con el 5% ‘Mexicano del Seguro Social (IMSS) y comprobante de pago al IMSS
1.3. Trabajadores conde la totalidad de su plantilla de 0.16 ‘correspondiente al mes inmediato anterior a la fecha de presentacién de la
‘discapacidad trabajadores con discapacidad, cuya ’ ‘propuesta, del total de trabajadores que representan el 5% de su plantilla.
antigiiedad laboral no sea inferior a:
un afo. i :0.16 puntos

:Se otorgard puntaje a las Mipymes, i
de acuerdo con la copia del 'El participante presenta copia simple del documento expedido por autoridad

i docum edido por autori ! ‘competente que determine su estratificacion como micro, pequefia o
1.4. MIPYMES Enita expedide p Idad, jcomp 4 Peq

. ! 0.16 )
competente que determine su; /mediana empresa
“estratificacién como micro, pequefia 10.16 puntos
. omedianaempresa. — , L
; ; ) . ! El participante presenta copia simple de la certificacién con la cual acredite
Se otorgard puntaje al participante ih : i P - . i
; 3 aber aplicado politicas y practicas de igualdad de género, emitida por las
'1.5. Igualdad de género que acredite  haber ppllcade 0.16 ‘autoridades y organismos facultados para tal efecto.
i politicas y practicas de igualdad de ’
genero. ) B N 0.16 puntos -
‘Se otorgaréd puntaje al participante -El participante presenta copia simple de alguno de los certificados a que hace
que acredite que cuenta con alguno’ referencia el Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la
‘de los certificados a que hace ‘Proteccién al Ambiente en Materia de Autorregulacién y Auditorias
1.6. Autoregulacién y referencia el Reglamento de la Ley 016 Ambientales.
Auditorias Ambientales General del Equilibrio Ecolégico y la: ’ i
Proteccién al Ambiente en Materia 10.16 puntos
de Autorregulacién y Auditorias’ :
‘Ambientales. i

B.- Experiencia y especialidad del licitante (18.00 puntos)

Total'de

Descripcion puntosa |Requisito paraobtener el puntaje

asignar ;

El participante acredita que éste o alguno de sus miembros en caso de ser

persona moral o en propuesta conjunta, cuenta con experiencia en

| actividades de cuidado, atencién o educacién de nifias y nifios de cualquier

 edad entre los 43 dias de nacidos y los seis afios de edad, por un periodo

7.10 minimo de un afio y maximo cinco afios, mediante uno o més de los
- siguientes documentos:

| Se otorgard puntaje al participante ,
- que acredite como minimo un afio ;
y méaximo cinco afios de
experiencia, en actividades de':
cuidado, atencién o educacién de
' nifias y nifios de cualquier edad |
' entre los 43 dias de nacidos y los
seis afios de edad. i

2.1. Experiencia

o Minimo uno y méximo cingo_contratos, celebrados con particulares o
Dependencia o Entidad de l!ar\)\ inistracién Pﬂblicg\FederaI o Local.
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA ESTATAL JALISCO
i JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
o COORDINACION DE ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO

ACTA DE ADJUDICACION

ADJUDICACION DIRECTA NACIONAL
NO. AA-50- GYR-050GYR002-N-55-2026
SERVICIO DE GUARDERIA EN EL ESQUEMA VECINAL COMUNITARIO UNICO PARA LOS EJERCICIOS 2026-2028.

+ 2.2. Especialidad - guarderia conforme a lo descrito 0.90

'3.1. Metodologia para la conformidad con la normatividad|
‘prestacién del servicio  institucional sefialada en el numeral:

Total de

Descripcion puntos.a |Requisitoipara obtener el puntaje
asignar.

‘e Minimo uno y maximo cinco documentos expedidos por Dependencia o
Entidad de la Administracién Pdblica Federal o Local.

La vigencia de cada uno de los contratos o documentos deberd cubrir al
menos un ejercicio fiscal o 365 (trescientos sesenta y cinco) dias naturales
consecutivos.

Se asignard la mayor puntuacién al participante que acredite el mayor
niimero de afios de experiencia.

A partir del participante que obtenga la mayor puntuacién, se distribuird de

manera proporcional la puntuacién a los demés participantes, aplicando para

ello una regla de tres. Puede haber méds de un participante que obtenga la
- mayor puntuacién.
| 17.10 puntos

El participante acredita que éste o alguno de sus miembros en caso de ser
- persona moral o en propuesta conjunta, ha prestado el servicio de guarderia
: conforme a lo descrito en el numeral 1. Descripcién amplia y detallada del
| servicio de guarderia del Anexo Técnico por un periodo minimo de un afio
' y hasta cinco afios, mediante uno o més de los siguientes documentos:

'+ Minimo uno y maximo cinco contratos, celebrados con particulares o
. Dependencias o Entidades de la Administracién Publica Federal o local
Se otorgard puntaje al participante | 5 conformfe_a lo descrito e'n el numeral 1: D(Iescripcitlin amplia y detallada
[ que acredite especialidad en lal del servicio de guarderia (Ijel Anexo Tecnlco.‘La wge.ncui\ Fie c.ada uno de
| prestacién  del  servicio de | los contratos debera lebrll' al menos un mismo ngrcmlo fiscal o 365
! (trescientos sesenta y cinco) dias naturales consecutivos. Los contratos
deberan haber sido suscritos entre 2014 y 2024 y, estar concluidos antes
de la fecha de la presentacién de proposiciones.

ien el numeral 1. Descripcién
‘amplia y detallada del servicio -

| de guarderia del Anexo Técnico. | i . & - . ;
] ] ' Se asignard la mayor puntuacién a los participantes que acrediten el mayor

" ntimero de afios de especialidad.

| A partir del participante que obtenga la mayor puntuacién, se distribuira de
 manera proporcional la puntuacién a los demés participantes, aplicando para
ello una regla de tres. Puede haber mas de un participante que obtenga la
' mayor puntuacién.

0.90 puntos

C.- Propuesta de trabajo (12.00 puntos).

de

Subrubro Descripcién Requisito para obtener el puntaje

'Se otorgara puntaje al participante
‘que presente documento en el que? {El participante presenta escrito debidamente firmado por su representante
‘manifieste que prestard el servicio de ‘legal, en el que manifiesta que prestard el servicio de conformidad con la
‘normatividad institucional sefialada en el numeral 1. Descripcién amplia y
‘detallada del servicio de guarderia del Anexo Técnico.

60 puntos éx)

.60

1. Descripcién amplia y detallada
‘del servicio de guarderia del Anexo.
‘Técnico.
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=) " ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA ESTATAL JALISCO
) JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
COORDINACION DE ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO

ACTA DE ADJUDICACION

ADJUDICACION DIRECTA NACIONAL
NO. AA-50- GYR-050GYR002-N-55-2026
SERVICIO DE GUARDERIA EN EL ESQUEMA VECINAL COMUNITARIO UNICO PARA LOS EJERCICIOS 2026-2028.
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Subrubro

Descripcion

Se otorgara puntaje al participante
que presente documento con el Plan
de trabajo Apéndice 3 (tres) de este

trabajo documento, en el que especifique las
fechas en las que cumplird con cada
‘entregable conforme al numeral 2.2.-
Programa de Entregas del presente
‘documento.

3.2. Plan
propuesto

de

‘Se otorgard puntaje al participante
{que presente el Apéndice 4 (cuatro),
3.3. Esquema estructural:Organigrama de la guarderia del|
‘de la organizacién de los: presente documento, sefialando para:
recursos humanos ‘cada categoria el indicador a cubrir:
de acuerdo con el
‘atencién de su eleccién.

D.- Cumplimiento de contratos (8.00 puntos).

Subrubro Descripcion

Se otorgaréd puntaje al participante
que acredite que ha cumplido
satisfactoriamente un minimo de
uno y maximo cinco contratos
relacionados con actividades de
cuidado, atencién o educacién de
nifias y nifios en un periodo de
minimo un afio.

4.1. Tener mas

contratos cumplidos

satisfactoriamente en

un periodo minimo de
: un afo.

=)
3

modelo de;

de
a|Requisito para obtener el puntaje

El participante presenta Plan de trabajo Apéndice 3 (tres) del presente
documento, que contiene todas las etapas, entregables, fechas y plazos

' conforme a lo establecido en el numeral 2.2.- Programa de Entregas del
presente documento, ofertando el inicio de la prestacién del servicio en un
tiempo méaximo de 280 (doscientos ochenta) dias naturales posteriores al
fallo.

10.80 puntos
10.80
El participante presenta Plan de trabajo Apéndice 3 (tres) del presente

documento, que contiene todas las etapas, entregables, fechas y plazos
conforme a lo establecido en el numeral 2.2.- Programa de Entregas del
‘presente documento, ofertando el inicio de la prestacién del servicio en un
tiempo méximo de 281 (doscientos ochenta y uno) hasta 330 (trescientos
treinta) dias naturales posteriores al fallo.

_8.00 puntos
{El participante presenta el Apéndice 4 (cuatro), Organigrama de la
‘guarderia del presente documento, sefialando para cada categoria el

‘indicador a cubrir de acuerdo con el esquema de atencién de su eleccién.

:0.60 puntos

Total'de

puntesa |Requisito/para obtener el puntaje

asignar )

El participante acredita que cumplié satisfactoriamente con un minimo de
uno y maximo cinco contratos cuyo objeto esté relacionado con
actividades de cuidado, atencién o educacién de nifias y nifios, celebrados
con alguna Dependencia o Entidad de la Administracién Publica Federal o
local o un particular, entre 2014 y 2024, por un periodo minimo de un afio,
mediante uno o més de los siguientes documentos:

+ « Contrato y constancia de cancelacién de la garantia de cumplimiento.

. = Contrato y manifestacién expresa de la contratante sobre el cumplimiento
. total de las obligaciones contractuales.

-« Contrato y cualquier otro documento expedido por la contratante en el
que se corrobore dicho cumplimiento.

: La vigencia de cada uno de los contratos debera cubrir al menos un mismo
+ ejercicio fiscal o un ciclo escolar o 365 (trescientos sesenta y cinco) dias
' naturales consecutivos. Se podrdn presentar como maximo cinco contratos
| con su respectivo documento de cumplimiento para su evaluacion.

' Se asignara la mayor puntuacién al participante que acredite el mayor
- nimero de contratos cumplidos satisfactoriamente.

|

- A partir del participante que obtenga la mayor puntuacién, se distribuira de
 manera proporcional la puntuacién a los demas participantes, aplicando
fpara ello una regla de tres. Puede haber mdas de un participante que
! obtenga la mayor puntuacién.

 8.00 puntos ) ‘S;B
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA ESTATAL JALISCO
JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
COORDINACION DE ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO

ACTA DE ADJUDICACION

ADJUDICACION DIRECTA NACIONAL
NO. AA-50- GYR-050GYR002-N-55-2026

SERVICIO DE GUARDERIA EN EL ESQUEMA VECINAL COMUNITARIO UNICO PARA LOS EJERCICIOS 2026-2028.

De la evaluacion legal y econémica, realizada por la Lic. Martha Angélica Gallardo Garcia, Jefa de la Oficina de Adquisicion de Bienes y
Contratacion de Serviciosy la Lic. Maria Jose Carrillo Capacete, Jefa del Departamento de Adquisicién de Bienes y contratacién de Servicios,
adscritas a la Coordinacion de Abastecimiento y Equipamiento, en los términos del articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, los articulos 47, 48 y 49 fraccién 1y II de la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del Sector Publico, y el
articulo 2 fraccion I de su Reglamento, se relacionan las proposiciones.

‘w COTIZANTE PARTIDA DICTAMEN MOTIVACIéN FUNDAMENTACION
CENTRO DE Cumple con lo solicitado en los numerales 7. | Cumple con lo solicitado, con los documentos que
ATENCION Y Documentos que deberdn presentar quienes | deberdn presentar quienes deseen participar y de
DESARROLLO 4 APROBADO | deseen participar, 7.1 Documentacién Legal - | conformidad con los articulos 47 y 48 de la Ley de
INTEGRAL BEFIL Administrativa, 72 Documentacion | Adqusiciones Arrendamienos y Servicios del Sector
KIDS, S.C. complementaria y 7.4. Propuesta econémica. Publico.

Para efectos de evaluacién econémica de la propuesta, se considerd lo siguiente:

1. La propuesta econémica que resulte ser la mds baja, deberd asignar la maxima puntuacion

2. Para determinar la puntuacién de la propuesta presentada por otro participante se considerd la siguiente formula:
PPE= MPembx40/ MP
Dénde:
PPE= Puntuacién o unidades porcentuales que correspondan a la Propuesta Econémica;
MPemb= Monto de la Propuesta econémica mds baja, y

MP/= Monto de la I-ésima Propuesta econémica

5
=
5
2
i

' © PUNTAJE OBTENIDO |
| . e s i (PARTIDA  EVALUACIGN ECONOMICA :
| 'CENTRO DE ATENCION Y DESARROLLO INTEGRAL BEFIL KIDS, S.C. 4 40 PUNTOS |

Para calcular el resultado final de la puntuacién que obtuvo cada proposicién, la convocante aplicara la siguiente formula:
PTj=TPT+PPE

Dénde:

PTj= Puntuacion o unidades porcentuales totales de la proposicién;

TPT= Total de Puntuacién o unidades porcentuales asignados a la Propuesta Técnica
PPE= Puntuacién o unidades porcentuales asignados a la Propuestas Econémica

El subindice “j" representa a las demds proposiciones determinadas como solventes como resultado de la evaluacion ;

r

—

_ PTj=Puntuacién
~ ounidades
~ porcentuales
~ totalesdela

~ proposicién; : L

DICTAMEN

CENTRODEATENCIONY e De conformidad a la puntuacién

| DESARROLLO INTEGRAL BEFIL KIDS, 4 56.56 PUNTOS 40.00 PUNTOS 96.56 PUNTOS obtenida la proposicion es
| el e s aprobada

En atencién a la fraccién V del articulo 49 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del Sector Publico, a continuacion se
sefiala el nombre de los licitantes a quienes se adjudica contrato, de acuerdo a los criterios previstos en la convocatoria, por resultar ser 5
solventes en cuanto a las caracteristicas, técnicas, legales y econémicas:

. CUOTAUNITARIA

LUGARES

1

| i =

| | OFERTADACON

! 7 : o DESCUENTO OFERTADOS
‘ TR?P?;TETN@!QNYq ‘ e Ty
DESARROLLO INTEGRAL = = 4 TEPATITLAN 47655 $ 602298 0.01% $ 602238 200

’ 'BEFILKIDS,S.C. | I

De conformidad con la fraccién VI del articulo 49 de
se sefiala, fecha, lugar y hora para la firma del contratgy presentacién de garanti&s)
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA ESTATAL JALISCO
JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
COORDINACION DE ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO

ACTA DE ADJUDICACION

ADJUDICACION DIRECTA NACIONAL
NO. AA-50- GYR-050GYR002-N-55-2026

SERVICIO DE GUARDERIA EN EL ESQUEMA VECINAL COMUNITARIO UNICO PARA LOS EJERCICIOS 2026-2028.

De conformidad con el tercer parrafo del articulo 129 del reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, el licitante adjudicado deberd presentarse en la Oficina de Contratos ubicada en Periférico Sur No. 8000, colonia Santa Maria
Tequepexpan, C.P. 45600, San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, con la documentacién que a continuacion se desglosa, para estar en
posibilidades de celebrar el contrato correspondiente a través del Modulo de Formalizacion de Instrumentos Juridicos, en los plazos
establecidos en el articulo 67 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del Sector Publico.

Para Personas Fisicas deberd presentar Acta de Nacimiento e Identificacién Oficial Vigente
Para Personas Morales deberan presentar Acta constitutiva y Reformas en caso de existir.
Copia del poder notarial en su caso.
Identificacién oficial vigente del representante legal.

En ambos casos
Copia del RFC de la empresa y comprobante de domicilio

Manifiesto de no encontrarse en los supuestos del articulo 71y 90 de la Ley.
Copia del registro federal de contribuyentes

Copia del registro patronal del IMSS e INFONAVIT

Opiniones de cumplimiento de Obligaciones en materia fiscal, Seguridad Social e INFONAVIT positivas y vigentes.

Asimismo, el licitante adjudicado debera entregar garantia de cumplimiento (péliza de fianza) dentro de los 10 dias siguiente a la fecha de
la firma del contrato, en la Oficina de Contratos, ubicada en la Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento.

La vigencia de los Contratos que en su caso se formalicen serd a partir del 29 de enero de 2026 al 31 de diciembre de 2028.

Con base en el articulo 129 del reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; se sefiala lo

SRR

4
]
3

siguiente:
Montos minimos referenciales Montos maximos referenciales GAR
NO. DE COTIZANT DESCRIPCI (SIN IVA) | (SIN IVA)
VIGENCIA ANTI
CONTRATO | E ON 2026 2027 2028 2026 2027 2028 A
SERVICIO DE
GUARDERIA
EN EL
CENTRO DE ESQUEMA -
ATENCION Y VECINAL 29 de enero SI
COMUNITARI
050GYRO02N | DESARROLLO L $16,969,781. | de2026al31 | DIVISI
05526-001-00 | INTEGRAL SAL;TLCSS $6,311,562.00 $6,546,981.00 $6,787,913.00 $15,778,905.00 | $16,367,451.00 a0 o diclembre: | BLE
BEFIL KIDS, EJERCICIOS de 2028. 10%
s.C. 2026-
2028.PARTID
ANO. 4

PRI T

Para efectos de notificacién términos del articulo 57 fracciéon I de la Ley, la presente acta se encuentra a su disposicion

electrénica: hitps://comprasmx.buengobierno.gob.mx/.

No habiendo otro asunto que tratar, siendo las 10:25 (diez horas con veinticinco minutos) se da por terr

actua, firmando al calce quienes en ella intervinieron, para los trdmites a que haya lugar.

Por el Instituto Mexicano del Seguro Social

en la direccién

inado este acto el dia en que se

NOMBRE

AREA

LIC. MARIA JOSE CARRILLO CAPACETE

JEFA DE LA DEPARTAMENTO DE ADQUISICION DE
BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS

LIC. MARTHA ANGELICA GALLARDO GARCIA

JEFA DEL OFICINA DE ADQUISICION DE BIENES Y
CONTRATACION DE SERVICIOS
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA ESTATAL JALISCO
JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
COORDINACION DE ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO

ACTA DE ADJUDICACION

ADJUDICACION DIRECTA NACIONAL
NO. AA-50- GYR-050GYR002-N-55-2026

SERVICIO DE GUARDERIA EN EL ESQUEMA VECINAL COMUNITARIO UNICO PARA LOS EJERCICIOS 2026-2028.

LIC. MIRIAM BEATRIZ CUEVAS SANCHEZ

yl | N
\
JEFA DE LA OFICINA DEL DEPARTAMENTO DE
GUARDERIAS /Km

N

o
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i} INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

;, SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL JALISCO

Jefatura de Servicios de Salud en el Trabajo, Guadalajara Jalisco a 27 de enero 2026
Prestaciones Econémicas y Social e,
Penaaento o Guaraaries et Oficio: 14A660613200/0109/2026

Lic. Oralia Grajeda Estrada
Titular de la Coordinacion de Abastecimiento y Equipamiento
OOAD JALISCO

DICTAMEN TECNICO LICITACION PUBLICA NACIONAL
SOLICITUD DE COTIZACION
S§C-2026-00000668
PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE GUARDERIAEN EL ESQUEMA VECINAL
COMUNITARIO UNICO PARA LOS EJERCICIOS 2026-2028
MECANISMO DE EVALUACION DE LAS PROPOSICIONES.

Cumplimiento del numeral 3.1 Documentos que deberdan presentar los licitantes. del anexo
términos y condiciones. El participante debera cumplir con lo descrito en el presente numeral. De lo
confrario, no sera evaluado mediante el criterio de evaluacién por puntos y porcentajes
sefalado en el numeral 3.2. y su proposicién sera desechada.

“Referencia = "o T T e Descripeion i L B
A Capacidad Del Licitante
B Experiencia Y Especialidad Del Licitante
C Propuesta De Trabajo
D Cumplimiento De Contratos
LICITANTE PARTIDA DICTAMEN MOTIVACION
Cumple con los requisitos del numeral
3.1y3.2
CENTRO DE ATENCION Y a) Capacidad Del Licitante
DESARROLLO INTEGRAL 4 APROBADO b) Experiencia Y Especialidad Del
BEFIL KIDS, S.C. Licitante
¢) Propuesta De Trabajo
d) Cumplimiento De Contratos

Ay 4 \ i\

2 o T - T s oy o 4

- Margarita
A Ma za Belisario Dominguez No. 1000, Col. Independencia, C. P. 44340, Guadalajara, Jalisco. Tel: 33366 Ext. 320
WWW.Imss.gob.mx
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, SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

PUNTAJE EVALUACION
PUNTOS Y PORCENTAJES

APROBADO 56.56

A.- Capacidad del licitante (22.00 puntos)

Subrubro

11.1.

= R

1

Descripcion.

‘Se otorgara puntaje al
‘participante que:
acredite que cuenta
‘con el personal para el
ipuesto de Directora:
conforme  a  los
“Indicadores de!
iplantilla de personal,
y perfiles de puesto”,

Capacidad establecidos en el
‘de los recursos:“Procedimiento para;
‘humanos

oy o T
aing e

- Margarita
A, 1373

la administracion del:
personal en el
iservicio de guarderia,
de prestacion.
indirecta”
(DPES/CG/2022/PRS
del 04 de febrero de
12022), Apéndice 4
(Cuatro) del Anexo!
Técnico.

{

8.80

\El participante presenta la
'sefialada en el perfil para el puesto de Directora
descrita en los “Indicadores de plantilla de

'Requisito para obtenerel puntaje .

documentacion

personal” y “perfiles de puesto” establecidos.
en el “Procedimiento para la administracién
del personal en el servicio de guarderia de

* prestacién indirecta” (DPES/CG/2022/PRS del

104 de febrero de 2022), Apéndice 4 (Cuatro) del!
:Anexo Técnico, para acreditar:

Experiencia en asuntos relacionados con la

‘materia del servicio objeto del procedimiento

.de contratacion. Debera presentar comprobante
de experiencia, tales como, contrato laboral,
nombramiento, comprobante de ingresos que
sefialen el puesto y la fecha de ingreso para
‘acreditar experiencia minima de 2 afos de.
ejercicio profesional con funciones de direccion o
‘administracion de Instituciones Educativas que
-atiendan a nifios menores de seis afios.

2.64 puntos

Competencia o habilidad en el frabajo de
acuerdo con sus conocimientos académicos o
profesionales. Debera presentar Titulo o Cédula:
‘Profesional para acreditar la escolaridad a nivel
licenciatura en:

.
X3

Educacion Preescolar
Profesorado en Educacion Preescolar
Lic. Educacion

Lic. Educacion Infantil

Lic. Educacion Inicial

.,
XD

g

o
S

2,
%0

o
Rxs

s s

WWw.imss.gob.mx
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Belisario Dominguez No. 1000, Col. Independencia, C. P. 44340, Guadalajara, Jalisco. Tel: 3336683 Ext. 32085
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\ | INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

I SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

4

t

i

1.2 ACa;aEi&‘ad;Se otorgara puntaje al )

‘de los recurso
leconémicos

= = i o

& 410 e
s

- Margarita

T NYEYE

s participante que; 12.56
y.acredite la posesion

Requisito para obtener el puntaje

% Lic. Intervencion Educativa con linea en
Educacion Inicial
% Lic. Pedagogia
< Lic. Psicopedagogia
| % Lic. Puericultura
% Lic. Puericultura y Desarrollo Infantil.
! < Lic. Educacion Preescolar
% Lic. Inclusion Educativa
% Lic. Educacion Intercultural Bilinglie
4 Lic. Educacion Preescolar Indigena con
‘ Enfoque Intercultural Bilinglie
| < Lic. Ciencias de la Educacion
< Lic. Educacion Bésica
% Lic. Educacion Preescolar Indigena

'« Lic. Educacion Preescolar para el medio.

Indigena
< Lic. Atencion a Infantes de Preescolar
% Lic. Psicologia
'4.40 puntos

‘Dominio de herramientas relacionadas con el

servicio. Debera presentar un “Dictamen de

aptitud para el puesto” emitido por un psicélogo.

El Dictamen deberd contener: el resultado de la

‘evaluacion psicométrica con los instrumentos

‘estandarizados: Inventario Multifasico de la:
‘Personalidad Minnesota-2. Forma:
'Reestructurada® MMPI-2-RF® y ECO Evaluacion
de competencias organizacionales de las!
‘habilidades y actitudes requeridas para el puesto,'
asi como nombre, firma, cédula profesional:

sdomicilio y teléfono del Psicologo que lo emite.

M76puntes
'El participante acredita la posesion legal del

finmueble que oferte. para la prestacion del
‘servicio, cuando menos hasta el 31 de diciembre

AT At 23 T e e

S

hery

Belisario Dominguez No. 1000, Col. Independencia, C. P. 44340\Guadalajara, Jalisco. Tel: 3336583 Ext. 32085
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Subrubro

Descripcion

| INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

4 SEGURIDAD Y SOUDARIDAD SOCIAL

'Requisito péra'obtener el puntaje

equipamiento

13.
Trabajadores
con

discapacidad

legal del inmueble que!

‘oferte para la:

prestacion del servicio. |

' ‘!Se.c;tbréaré Eah'tajé al

participante que cuente
cuando menos con el

5% de la totalidad de

ano ¢

Y

Margamta
A Maza

0.16

de 2028, mismo que mvarlablemente debera
‘ubicarse en los lugares que se indican en el
Listado de Partidas Apéndice 19 (diecinueve)
del Anexo Técnico, conforme a la partida.
ofertada en el escrito a que hace referencia el
numeral  3.1. Documentos que deberan:
‘presentar los licitantes del presente, con alguno

de los siguientes documentos:

- Escritura de propiedad, usufructo u otro derecho

real que permita disponer y usar el bien mmueble
= Contrato de compraventa

- Contrato de arrendamiento

» Contrato de comodato

12.56 puntos

El participante acredita la posesion legal del
inmueble que oferte para la prestacion del
servicio, cuando menos hasta el 31 de diciembre
de 2028, mismo que invariablemente debera:
ubicarse en los lugares que se indican en el
Listado de Partidas Apéndice 19 (diecinueve}
del Anexo Técnico, conforme a la partida
ofertada en el escrito a que hace referencia el.
numeral 3.1, Documentos que deberan:
presentar los licitantes, inciso a), del presente
‘con alguno de los siguientes documentos:

* Promesa de conirato de compraventa

.+ Promesa de contrato de arrendamiento

-« Promesa de contrato de comodato

8 O0puntos :
El participante presenta aviso de alta al reg!men
obhgatono del Instituto Mexicano del Seguro;
Socxal (IMSS) y comprobante de pago aI H\/ISSi

Belisario Dominguez No. 1000, Col. Independencia, C. P. 44340)\Cuadalajara, Jalisco. Tel: 333668

www.imss.gob.mx
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Descripcion

Subrubro

su plantilla de'
trabajadores con
discapacidad, cuya
antigliedad laboral no
B 'sea inferior a un afio.
? ‘Se otorgara puntaje a
' las  Mipymes, de
iacuerdo con la copia,
del. documento!
expedido por autoridad
‘competente que,
determine su.
‘estratificaciéon ~ como,
micro, pequefia 0
mediana empresa.

1.4. MIPYMES

Se otorgara puntaje al.
{ ‘participante que:
~1§r'];?:aldad def,aoredite haber aplicado’
g politicas y practicas de.
igualdad de genero.

~ Se otorgara puntaje al

participante que
acredite que cuenta;
icon alguno de los:
icertificados a que hace’
1.6. referencia el
‘Autoregulacion Reglamento de la Ley
y Auditorias General del Equilibrio

Ambientales ‘Ecologico y la

; Proteccion al Ambiente:
en Materia de’
‘Autorregulacion y
'Auditorias !
‘Ambientales.

0.16

0.16

0.16

| INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

;‘ SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

. 0.16 puntos

Requisito para obtener el puntaje

fecha de presentacion de la propueéta, del total
de trabajadores que representan el 5% de su
plantilla.

10.16 puntos

El participante presenta copia simple del
‘documento expedido por autoridad competente.
ique determine su estratificacion como micro,
‘pequefia o mediana empresa

'0.16 puntos

‘El participante presenta copia simple de la
‘certificacion con la cual acredite haber aplicado
politicas y préacticas de igualdad de género,
emitida por las autoridades y organismos
facultados para tal efecto.

El participante presenta copia simple de alguno
de los certificados & que hace referencia el
Reglamento de la Ley General del Equilibrio.
‘Ecologico y la Proteccion al Ambiente en Materia
‘de Autorregulacion y Auditorias Ambientales.

10.16 puntos

B.- Experiencia y especialidad del licitante (18.00 puntos)

TR s v = | LTSRN o s Ot

o K e A
ol anio de v = w— | T
o Margarita
Belisario Dominguez No. 1000, Col. Independencia, C. P. 44348, Guadalajara, Jalisco. Tel: > 000 Exi. 32085
{

Maza

WWW.imss.gob mx
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2.2

Especialidad __ participante  que: ~

ano dz

Margarita

Maza

- Se otorgara puntaje al

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

: SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

puntos |Requisito para obtener el puntaje ‘

1 | El participante acredita que éste o alguno de sus |
| “miembros en caso de ser persona moral ¢ en-

, propuesta conjunta, cuenta con experiencia en

‘actividades de cuidado, atencion o educacion de
‘nifias y nifios de cualquier edad entre los 43 dias

:de nacidos y los seis afios de edad, por un

periodo minimo de un afio y maximo cinco afios,
mediante uno o© mas de los siguientes

“documentos:

s Minimo uno y maximo cinco contratos,:
celebrados con particulares o Dependencia o
Entidad de la Administracion Plblica Federal o

participante que | Local.

~acredite como minimo |
un afio 'y maximo.
‘cinco  afios  de
; . experiencia, en,
. 2.1. Experiencia : actividades de 17.10
i ‘cuidado, atencién o
“educacion de nifias y |
‘nifios de cualquier!

Administracion Publica Federal o Local.

La vigencia de cada uno de los contratos o

.edad entre los 43 dias
:de nacidos y los seis.
-afios de edad.

naturales consecutivos.

cexperiencia.

“mayor puntuacion.

117,10 puntos

Se otorgara puntaje al | 0.9 | El participante acredita que este o alguno de sus
' ‘miembros en caso de ser persona moral o en:

'\ - h

‘e Minimo uno y maximo cinco documentos |
expedidos por Dependencia o Entidad de la

-documentos deberé cubrir al menos un ejercicio
‘fiscal o 365 (trescientos sesenta y cinco) dias

' Se asignara la mayor puntuacion al participante .
que acredite el mayor numero de afios de

‘A partir del participante que obtenga la mayor:
. puntuacion, se distribuird de manera proporcional
la puntuacién a los demas pariicipantes, .
‘aplicando para ello una regla de tres. Puede |
“haber mas de un participante que obtenga la.

\
Belisario Dominguez No. 1000, Col. [ndependencia, C. P. 44340, Guadalajara, Jalisco. Tel: 683000 Ext. 32085
www.imss.gob.mx q
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en la prestacion del:

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

./ SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

. |Descripcion .

Lacredite especialidad |
‘servicio de guarderia ‘Descripcion amplia y detallada del servicio de
‘conforme a lo descrito |
‘en el numeral 1.,
‘Descripcion  amplia.
.y detallada del

uno o mas de los siguientes documentos:

i servicio de '+ Minimo uno y maximo cinco contratos,

‘guarderia del Anexo celebrados con particulares o Dependencias o

 Técnico. | . Entidades de la Administracién Publica Federal

o local conforme a lo descrito en el numeral 1.
Descripcion amplia y detallada del servicio

consecutivos. Los contratos deberan haber
sido suscritos entre 2014 y 2024 y, estar

concluidos antes de la fecha de la presentacion .

i i . de proposiciones.

3
i
;
5

'afios de especialidad.

A partir del participante que obtenga la mayor
_puntuacion, se distribuira de manera proporcional
la puntuacion a los demds participantes,
i ‘aplicando para ello una regla de fres. Puede.
! : haber més de un participante que obtenga la-

| _mayor puntuacion.

.0.90 puntos

C.- Propuesta de trabajo (12.00 puntos).

A

Margarlta

Maza

= X SR ELINE o= v-rh——”-m

'propuesta conjunta, ha prestado el servicio de:
'guarderia conforme a lo descrito en el numeral 1.

iguarderia del Anexo Técnico por un periodo .
‘minimo de un afo y hasta cinco afios, mediante

de guarderia del Anexo Técnico. La vigencia
v . de cada uno de los contratos debera cubrir al:
! ! " menos un mismo ejercicio fiscal o 365
" ' . (trescientos sesenta y cinco) dias naturales:

'Se asignara la mayor puntuacion a los.
participantes que acrediten el mayor niimera de

Belisario Daminguez No. 1000, Col. Independencia, C. P. 44340, Guadalajara, Jalisco. Tel: 33&000 Ext. 32085
WWW.imss.gob.mx ) (

e O S

e



T —TT

Gobierno de |

- México |

;: SEGURIDAD Y SOUIDARIDARD SOCIAL

Subrubro

iSe otorgara puntaje al’
participante que;
presente documento en,
el que manifieste que

3.1. Metodologia ‘prestaré el servicio de!

para ‘conformidad  con lail
prestacion  de Inormatlwdad ) + 0.60
H— institucional  sefialada;

en el numeral 1.

Descripcion amplia y
detallada del servicio,
_de guarderia de!
Anexo Técnico.

Se otorgara puntaje al
participante que!
{presente documento:
‘con el Plan de trabajo!
Apéndice 3 (tres) de;
este documento, en el
que
fechas en las que
: cumplira  con cada*
{ entregable conforme al,
numeral 2.2,
Programa de Entregas:
del presente,
documento.

3.2. Plan de
‘trabajo
‘propuesto

i

7

§ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

‘manifiesta
conformidad con
sefialada en el numeral 1. Descripcién amplia y

‘Técnico.

§0.60 puntos

El parttcnpante presenta Plan de trabajo

especifique lasl 10.80 |

8.0 puntos

El participante presenta escrito debidamente
firmado por su representante legal, en el que
que prestara el servicio de
la normatividad institucional

detallada del servicio de guarderia del Anexo

Apéndice 3 (tres) del presente documento, que

~contiene todas las etapas, entregables, fechas y
plazos conforme a lo establecido en el numeral
2.2.- Programa de Entregas del presente
- documento, ofertando el inicio de la prestacion
‘del servicio en un tiempo maximo de 280
_(doscientos ochenta) dias naturales posteriores
~alfallo.

110.80 puntos

El participante presenta Plan de trabajo
‘Apéndice 3 (tres) del presente documento, que
contiene todas las etapas, entregables, fechas y.
plazos conforme a lo establecido en el numeral
2.2,- Programa de Entregas del presente.
documento, ofertando el inicio de la prestacion
‘del servicio en un tiempo maximo de 281
(doscientos ochenta y uno) hasta 330 (trescientos
‘treinta) dias naturales posteriores al fallo.

\

aije dz

Margarita
MMaza

www.imss.gob.mx

Belisario Dominguez No. 1000, Col. Independencia, C. P. 443,
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fSubrubro - Descripcion

Se otorgara puntaje al

'participante que! ; ]
; presente el Apéndice 4 El participante presenta el Apéndice 4 (cuatro),
3.3.  Esquema(cuatro), Orgamgramaf ‘Organigrama de la guarderia del presente
‘estructural de lade la guarderia del: ‘documento, sefialando para cada categoria el
organizacién de presente  documento,. 0.60 indicador a cubrir de acuerdo con el esquema de
los recursos sefialando para cada ‘atencion de su eleccion.
‘humanos ‘categoria el indicador a: i

cubrir de acuerdo con el '0.60 puntos

/modelo de atencion de; :

'su eleccion. C

D.- Cumplimiento de contratos (8.00 puntos).

puntos a|Requisito para obtener el puntaje

' El parﬁcipante acredita que cumplid:
. satisfactoriamente con un minimo de uno y
i " maximo cinco contratos cuyo objeto esté.

31 i : ! . relacionado con actividades de cuidado, !
: - Se oforgara puntaje al ~atencion o educacion de nifias y nifos,
| participante que . . celebrados con alguna Dependencia o Entidad
: ! acredite que ha ! de la Administracion Publica Federal o local o

4.1, Tener i A :
| miic confratns | cumplido i i un particular, entre 2014 y 2024, por un periodo
| eumplidos ‘satlsfactonamente un . minimo de un afio, mediante uno o mas de los :
| satisfactoriam | ‘minimo  de uno y; siguientes documentos:
; . maximo cinco: 800
iente en un; ; : : . .
—p— ‘contratos relacionados | -»Contrato y constancia de cancelacion de la
P ‘con actividades de! © garantia de cumplimiento.
zmlnlmo de un' hy ( ; . ; -
! afio ‘cuidado, atenciéon o “eContrato y manifestacion expresa de la
' ’ ‘educacion de nifias Y . contratante sobre el cumplimiento total de las:
‘nifios en un periodo de - . obligaciones contractuales.
- minimo un afio. : ~eContrato y cualquier otro documento expedido

por la contratante en el que se corrobore
dicho cumplimiento. ;

- La vigencia de cada uno de los contratos deberd

,;;3) 5
kil

ano de P TRr o Y a.kr-—- ——

Margarita
A rﬂaza Belisario Dominguez No. 1000, Col. Independencia, C. P\ 44340, Guadalajara, Jalisco. Tel: 33 3000 Ext, 32085/\(\_
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i INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

4l SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

:
?

Descripcion

~cubrir al menos un mismo ejercicio fiscal o un
- ciclo escolar o 365 (frescientos sesenta y cinco)
i ‘dias naturales consecutivos. Se  podran
i % presentar como maximo cinco contratos con su
* ‘ ‘respectivo documento de cumplimiento para su:
evaluacion.

‘Se asignara la mayor puntuacion al participante
¢ ; ! ‘que acredite el mayor numero de contratos |
‘cumplidos satisfactoriamente. |

A partir del participante que obtenga la mayor
: ‘puntuacion, se  distribuirda  de  manera
! f Iproporcional la puntuacion a los demas
‘ | ' participantes, aplicando para ello una regla de
‘tres. Puede haber mas de un participante que
. obtenga la mayor puntuacion.

RREARN L

— L AR

1 8.00 puntos

Nota: Para que una propuesta sea considerada solvente debera reunir al menos 45.00 | puntos

Sin otro particular, agradezco la atencion.

Atentamente:

|
1
E‘
!
-3

inguez Sanchez
Titular de la Jefdtura de Servicios de Salud en el Trabajo,

Prestacion;s" Eco?éjﬂicas y Sociales.
e

Lic. Chéh I/chia Negrete

Jefa del Departamento de Guarderias.

e
T e L Bt £ s

Marganta \
A Imaza Belisario Dominguez No. 1000, Col. Independencia, C. R. 44340, Guadalajara, Jalisco. Tel: 33 3000 Ext. 32085
WWW.mss.gob.mx \
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1 |
? i 1 Fecha: 27 de encro de 2026 2. Nombre/Razén Socialt CENTRO DIE ATENLION ¥ DESARHOLLO INTEGRAL SEFIL KOS
]
] 3.-RFC CAD250224570 £.- Domicill MICUEL DE CERVANTES S A BR,CP 4705, TEPATITLAN MORFL 25

i
E 5. felefano: 3782570924 6.+ Correo e smail:
i

7.- NIIMERQ DE PARTIOA 2 6- Numero de porticipante: H

Los rubros a evaluar son los siguientes:

Y B Descripeion.

Capacidad Del Licitante 22.00

B Experiencia Y Especialidad Del Licitante 18.00

(& Propuesta De Trabajo 12.00

% D Cumplimiento De Contratos 8.00
: TOTAL 60.00 PUNTOS

‘A~ Capacidad del ticitante (22.00 puntos)

{ Elp presenta la i senalada
: en ol parhi pars el puesto Go Dirsctara desenta en
los “Indicaderes de plantilla de personal” y
“perliles de puesto” establecides  en el

i pata o @ i del
parsonal en el servicio de  guarderfa de
prestacién indirecta® (DPELCCA02AYFRE det 0L
de fetterc de 2022), Apéndice 4 (Cuatroj del
Annxa Téeninn narn acesdinar

i Experioneia en asuntas relaclanados con |3 matetis
| il serviclo abjeto dul procedimiento de contratacidn.

{
! Dubers prezents: comprabanie de experiencia, taics
{ - f cama, corirata iaboral. nembramierty, compiobante de
Se otorgard puntaje al ingrezzs que setaton ol puszta v fiha 02 ngrezs para Si 264
T} e editar expermncia minma do 2 anss de i2io
rticipa a6t :
. pa P nte que acred Ite. zinfesicaal con funtiches die dIYeCCiin O SUM T racien. i

G Inmitucioncs Educatvas Gue atindan 3 nifos. |

que cuenta con el personal
1 ! -para el puesto de Directora

merans de seis 3705,

Competencio o habitidad ¢n el wabajo de acueordo

conforme a los con sus e ‘
H . Debard presenta Thu'o a Cétiuis Smfemcnal pard H
i ndicadqores a aceaditar I3 eszolaridad a rivel lizenciatura e
| “Indicad e plantilia !
! Educacitn Precscolar ]
Lk de personal y perfiles de Profesarado on Educacion Precscotar
H i i Uic. Educacion :
\capacidad puesto” establecidos en el e i i
: “Procedimiento para la . Educocifin fnielal ) !
4 e, Intervancién Educativa con lfnea en
: de los g . del 8.80 :%‘lltulvu cién Educativa con I Educocion
administracion e nicia
. Tecursos . L. Prdagoss . ‘
s i . personal en el servicio de tic., Pricopedagogfa Si 440
G ‘humanos . e, puericultura - i
| guarderia de prestacion U pusricultura y Desarralio Infantil
- 5 Ue. Educacion Precrcolar
l indirecta e, inclusion Educativa

Ue. Eduzacivn Inureoltoral Bilingte ;

(DPES/CG/2022/F’RS de] 04 Lic. Educacitn Precscalat indiguna con Enfoquin i

‘ de febrero de 2022) B intercultural Bilingle
x tic. Cioncias de la Education
| Apéndice 4 (Cuatro) del e, Educacton Bisica
Lc. Educacién Presscaler Indigena

Anexo Ue. Educacion Procscolar para el medio Indigena
Ue. Atencion a Infantes do Preascalat !

i Técnico. (. Psicolagla
| .
i Dominio de harramientas rofacionadas con f sarvicio.
i
Deberd mresentar un “Dictamen de apttud pa el
puesia” emnitido par un Ssielngo,

El Dictamen deberd coatendl el rezuitado do 3

avaluacids  psicométeica con  los  Ratrumentss 24
L - dea Si 176
Minneoyts2, Farma Restructuradas Mg F y ECC
A do competencias crganizacicnales de la3

=)
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i

fegal det inmuebls

Bl panicinante acrodita ia poses :
aue oferte pars 15 prestacion del ser, 20, cuanda menss ! |5
hasts el 3 de diziembre de 2028, mismo aque 3 |

invanablements deterd ubiaize en lee kigeres que te
indzan en o Llstada de Partidas Apéndice 19
{diccinucve) del Anexa Técnico, coi e 3 la parsida
ofertada en e escrita a que hace seferencia el aumeral ) EI participante presenta
3, Documentos que deberdn prosentar los ficitantes cyualquiera de estos

el presente, con alguno d 105 Sguientes goz

documentos :
« Eserinia de propicdad, usultucto ¢ otio derecho
roal que pecmita disponct y usar el bien inmuebla.

+ Contrate do compraventa

- Contrate do arrendamicnta usufructo u otro derecho

- Escritura de propiedad,

| 12. Capacidad de  Se otorgara puntaje al participante

« Contrato de comodato . .
los recursos que acredite |a posesién legal del 1256 real que permita disponer y 12.56
econémicos y inmueble que oferte para la : usar el bien inmueble. -
1 . equipamicnto orestacion del servicio. - Contrato de compraventa

\
| t - Contrato de
‘ ; £1 participanta acracita fa pozesion legal dul inmuvbls

| que ofora para la prestacion del cor icie, cuanda menss
i hasta @) 31 de mbra de 2028 mizmo que + Contrato de comodato
! iuvarianlemente deberd ubicarse en jos lugares que o H
indicsn en e Liswada de Partidas Apéndics 12 : :
[diecinuess; del Anewg Tecrice, cenfarme 3 la panisds H

ofertada en el £2¢Nto 3 que hsce taferencia el numeral
2, Requisiis indiscensables pars a PARICIEICIN, incise
al, del pmgerte documents, con alguno de los siguientes

arrendamiento

degurneniss

-Prome=a de canirata de compeaventa
+Promesa de contrats de arrendamianto
~Promesa de contralo de comadaty I

i Bl satcipante presenta avico de alts 3 régimen :
| obhgatova ael Iesttine Mesicana dal Segure Szoal

"‘ Se otargord cunaje af particisinte quE cuble sy conszanzlos o cen de % e

| 13. Trabajadores  ruanda mencs can =l 5% de 15 totalidad de su “hiscapacidad, oynedides por alpuna insrtucin del seater

| 0.16 saiud federal y cedula de determinacion y comprabacion No 0.00

ntills de trubajsdores con discapacidad, cuya

con discapacidad 7
antiguedad iaberal no sea infaricr a un ado,

oo pago 3l IMSS corespordionte 3 mes inmediate
anterior a la fecha de presentacion de 2 erepussts, ool
tatal de trabajadores que represertan el ¢ de sy
santila.

| ‘se
1a copia del decumento expedide nor auteridad
1.4. MIPYMES - o
0 elente que r su

121gard puntaje a fas Migymes, de acusrda sen
El paricipante presenta copa simpe del documento

0.16 eapcdida par autondad compatente que deTermine su No 0.00
extrarificazion £omo nicrd, pogueA U mediana mpress

corne micro, paquada o mediana emoresa.

riicipante parzerts copia wmale de l certficaciin

i .
i So ctorgard puntaje al partcipsnle que acrecile
1.5. Igualdad de cradite haber apica ticas y prictic:
i g haber aglicade paiticas y practicas de igualdad de 0.6 can:lo:eual actadte habet apigarls paiiticds y prdclicss No 0.00

|

| lgénero géneso. do igualdsd do goncro, emitda por las autnvidades y

i | organismes MCUIUEs pars tai eleete. )
|

| ]1 6 -Se chngard puntae al particiosnte que scredite

I e . ‘gue cuenta con 3'gunc de los certificados a que & F;“"'P‘“w Frenta copia "’“”":E S d: o

| |Autoregulacién nsce refsrencis c Roglimanto e Is Ly General 036 i“"‘ C":"“l“d“:’: e .'“'“E"’:"‘, o “lg'“p'““""’ ! No 0.00

{ i o S esoE B pleghsion iy ; £y Ceneral del Zqulrio Footsgica y I Protoceian af i

| ly Auditorigs “¢! faunstie Eeciizice v fa Proleccidn al Ambiente en Matens\He Autarregulacisn y Avditariag

b . Amplente en Msteria de  Autoregulucion y
{Ambientales Auritorias Amientales.

Ambentales

agna

R
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2.1
|Experiencia

i

22
Especialidad

‘Se otorgaréd puntaje al
‘participante que acredite
.como minimo un afo y

méaximo cinco afos de
experiencia, en actividades
de cuidado, atencion o
educaciéon de ninos de
cualquier edad entre los 43
dias de nacidos y los seis
anos de edad.

Se otorgard puntaje al
participante que acredite

‘especialidad en la

prestacion del servicio de
guarderia conforme a lo
descrito en el numeral 1.

Descripcién amplia vy

detallada del servicio de
guarderia del Anexo
Técnico.

17.10

0.90

El participante acredita que este o aigunc de
sus miembros en casa de ser persona moral o
en propuesta conjunta, cuents con expariencia
en actividades de cuidado. atencién o
educacion de nines de cualquier edad ente los
43 dias de nacidos v los seis anas de edad. por
un parindo minimo de un afo v méximo cinco
anos, mediante uno o mas de los siguientes
documentas:

+ Minimo uno ¥y maximo cinco contratos,
celebrados con paciculares o Dapendencia o
Entidad de la Administracion Pablica Federai o
Local.

« Minimo uno y maximo cinco documentos
expedidos por Dependencia o Enticad de la
Administracién Publice Federal o Lecal.

La vigencis oe cada uno de Jos conualos 4
dosumentos deberi cubrit 3l menos un giricicio
fscal o 365 (irescientos sesenla y cinco) dias
maturales consecutives.

Se asignard |3 maysr cuniuazidn ai pasitipante que
acredite el maysr NIMETo de 5Ras de exsenencia,

A panic del particpante que obtenga fa mayur
wacion, s de manera i

fa puntuacién a los demas participantes. aplicanac

para ello una regla de Ites. Puede haber m3s o un

participante aue obienga la mayur puntuacin.

El parueipante acrediia que éste o algunc de sus
miembros er case de ser persana madal o en
procuesta conjunta, ha orestado el servicio de
guarderla conforme a o descrita en el numers 1,
Descripcion amplia ¥ detallada del servicio de
guarderfa del Anexo Técnico ot un pefisge
mimma ge un afc y hasta cngo ados, medianie
une o mas da los siguientes documentos

MIImo URo Y Maximo ¢inco contratns, celenizdos
con panicuiares o Depandencias o Entidades de ja
Admunistracion Pablica Federal o local canforme @
Is veserito en 6! numeral 1, Descripcién amplia y

detallada del servicio de guarderfa del Anexo.

Técnico.

L vigencia ge cada una o 105 corteates debara cuber al
menos un misme ejercicio fisal ¢ 365 (resclentss
zezenta y cinsd) dfan naturales conseoul Los
sontratcs debaran haker sido suscrites enire Io% y 2324
y. estar ezncluidos antes do 13 fecha de 13 presentazidn
o prepssicianes.

Se emgnara ' may of puAluacita 3 los participantes que
acredian el ma;ar numero de 4495 de especialinad.

A parur del panicipants Gue ocbienga i3 mayur
pHrtuation, =2 distribuind de maneta srogorcienal la
puntuacion a les damas pankipantes, apltands pars
el una regla de ires Pucce haber mas de un
participante que cbtenga ka mayer pustuaciin,

nacido y los 6 afios de

5 Anos acreditados
como maximo de
especialidad en la 5
prestacion del servicio
de guarderia

5 Contratos y/o
Documento con S anos de':
experiencia acreditados
por el participante en
actividades de cuidado, 5
atencién o educacion de
ninos entre los 43 dias de

edad.

Ty ice d

£
|

3
!
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C.- Propuesta de trabajo (12.00 puntos)

i3.1. Metodologia
ipara ia
prestacion del
servicio

!3.2. Plan
de trabajo
propuesto

|
'
i
i
i

33 Esquema
estructural  de:
la organizaciéon.
de los recursos.
humanos

‘Se otorgard puntaje al participante que

presente documento an el que manlfieste.
que prestars el servicio de conformicad con.
ls normistividad iInstitucicnal sefalada en el
nurneral 1. Descripcién amplia y detallada
del servicic de guarderia del Anexo
Técnico.

Se otorgard puntgje  al
participante que presente
documento con el Plan de.
trabajo Apéndice 3 (tres) de
este documento, en el que
especifique los dias en los que
cumplird con cada entregable’
conforme al numeral 22.-
Programa de Entregas del
presente documento.

Se otorgard puntaje a3l participante que
presente el Apéndice 4  (Cuatro),
‘Organigrama de la guarderia” del
presente documento, sepzlando para cada
categoria el indicador a cubrir de acuerdo
con el modafe de atencién de su eleccion.

TUTO MEXICANO DEL SEGUIO SQCIAL

Gobiernode
. Meéxico !&sr».

‘otalpuntos easlanan

0.60

10.80

Recuperacion de Lugares 2025 vigencia 2025-2028

El participante presenta escrito debidamenia
firmagdo par su tepresentante legal, en el gue
manifiesta que prestars el servicio de conformidao
con 1a normatividad institucional sedalads en el
numerai | Descripcion amplia y detalfada del
servicio de guarderfa del Anexa Téenica,

1+ El ozrdepante presenta Plan de  trabaje

Apéndice 3 (tres) dei precente gccumeno, que
contiens todss las etapas, eniregables y plaros
conforme @ lo establecido en @l numeral 22.-
Progeama de Entregas del presente documento,
ofartande el incio de Iz prestacion dal servicio en
un Tempo maxime de 280 (doscientos ochenta)
dias naturiles posteriores al fallo,

2- El paruzipante presents Plan de trabajo
Apéndice 3 (tres) del gresentz documento, Gus
cortigne today las etapas, entregubles, fechas y
rlazes confcrme a lo estublecido en ef numeral 22.-
Progiama de Entregas del presente documento,
ofertando ol inicio de fa prestacién dei servicio en
un tiemps mdxmo do 28] (doscientas cchenta y

unoj hasta 320 [uresciertos treinia diss maturales

postericres al fallo,

El participante presenta el Apéndice 4

{Cuatro), “Organigrama de la guarderia”

del presente documento, senalando para:
cada categoria el indicador a cubrir de

acuerdo con el esquems de atencién de su
eleccién.

ig\gtz\ 2025
£\ La Mujer
e gt

Si

2. Ei participante presents Plan de
trabajo Apéndice 3 (tres) del
presente documento, que contienc
todss las elapas, éntregables y
plaros confarme a lo estabiecido en
el numeral 2.2.- Pregrama de
Entregas del presente docurnento,
ofertando 2l inicio de |a prestacicn
del servicio 2n un tiemoo maxime
de 28] {dosciantos ochents y una)
hasta 330 {trescicntos treinta) dias
naturales postariores al fallo,

=D incigena

0.60

8.00

Tapzize d
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éD.- CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (8.00 PUNTOS) i

edulsito para’obtanaralipLnts)

El participante acredita aqus cumpli¢
satisfacloriamente con um minima d2 LMo y

méxmo  cinco  contratos Uy objeto  esté
relacianada con actvidades de cuidado, atencién o
i i adutacion de rinas y alfos, celebrades con aiguna
: ; . Dependenca ¢ Entdad de 13 Administracian
! Se otorgara puntaje al Pablica Feters: o acal o un particuiar, emre 2014 y
i - 2024, por un pericdo minimo de un aho, mediante
: participante que una & mis de fos siguientes decurnentos:
: R . Contralo y constancia de cencclacién de la
acredite que ha garantfa de cumplimiento,
4]. Tener + Contrato y manifestacién expresa de [a
| - cum plido sobre el total de las. 5 Contratos presentados
l més t f t . t olzllga"cit::es conua.cmak-; ) como maximo por el
; satistactoriamente un . + Conratay oue i
i- contratos por la en el que se e dicho participante que
] a1 s ; :
: cumplides ~ Minimo de uno vy sumetrierte. acrediten que ha
: -
3 3 = ; cumplido
satisfactoria maximo cinco 8.00 ; - 5
; satisfactoriamente lo
7 /mente enun contratos relacionados relacionado con
: . La vigencia de cada uns de los coniratos deoerd o =
: :perlOdo . Vi cubrlt al mencs un mi: jercicio fiseal o un icte ACLividades de cuidado,
o con actividades de ul encs un mismo efercizio fiscal o un ci a3 ! |
‘minimo de ascolar o 385 Jtrescientos sesents v cinco) dias atencidn o educacion de !
: cuidado atencién Ie) naturales sonsecutives. Se padran presentar como e i
un ano. ! maxime  chco  conltatos con  sU respective nInos,
educacién de niﬁos en documento de cumpiimmiznto para su evaluacisn. - i
1 i H oS Se asianara i3 moyur puntuacicn al participante que -
5 | -un periodo de minimo S SR ORI 6 ERTORSIAOERH, ;
4 un a ﬁ o satigfactoriamente, i
é : A opadir del patticiparite que oblengs fa mayor:
X f puntuacion, se distribuird de manera propercianal | :
E i ‘3 puatuacion 5 los demas participentes, aplicanas 1
E ; para cflo una regla de tes. Puede haber mas de un {
S 4 fianlicipante que cbtenga la maycr ountuacion. !
T4 H
|
i | Nota: Para QUG Ui propuscta toa cancidersda salvante, debard raunir al menos 45.00 puntes R o -
1

§
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Buen Gobierno
“ Secretaria Anticorrupcln y Buen Gobierno
) existen proveedores con esta blsqueda:
Y . i NTRO DE ATENCION Y DESARROLLO
Directorio de Proveedores y Contratista

Direciorio de Licitantes, Proveedares y Contralistas sancionados con el impedimento para presentar propueslas o celebrar contrat

lades de la Administracion Pablica Federal y de los Gobiernos de los Estados,

B —
aepenaenct

£t Directorio es un instrumento de censulla, cuye abjelo es facilitar el acceso a los datos de las personas marales o n
Yoanos internos de Control en las dependencias v entidades, y la informacion gue en e 18

y inbabilifacion o estado procesal que guarde en caso de impugnacion, aungue

hilidades, esterd sometida a su revision conti

; Areas de Respons

snto que respalde su consulta,

Busqueda por:  Proveedor y Contratista v Tipo de Sancién: Todos ~

Se

e al provesdor y conl

CENTRO DE ATENCION Y DESARROLLO INTEGRAL BEFIL KIDBS, S.C. Busear Exportar
P d inici Fin d Mont
teyeecar OiC L Procedimiento = Ley . nieto e ) onte . Periodo de .
vy = lnvestigacion < . L5 ... 5% dela - la £ dela = e Ficha
R Responsable Administrativo infringida L, L, Inhabilitacion o
Contratista sancion sancién Muita Técnica

0-00f0 « < » »

izacicn, es responsabilidad de los Drganos Intemos de Contral de §
s ¥ Sanciones en Contrataciones Publicas, por io que cualquier dy

i
£

oy
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Q,  oprusizens por Google
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Usuario

i ¢ Olvido su clave? Inicio | Contacto | Mapa del Sitio | Ayuda
Ingresar] < Olvid6 su usuario? l | Mep | Ayude

Gobernacion

Sacrataria de Gobornacion

Diagge Oricial DE La FEDERACION

CONBULTA

Texto: CENTRO DE ATENCION Y DESARROLLO Do Lu Ma Mi Ju Vi S
Periodo: 28/01/2016 a 28/01/2026 -

Su busqueda no produjo ningtin resultado. 11 £2 13 14 15 §§ 17
T I8 18 286 21 22 23 24
= 25 26 27 28 29 36 31

Crear Usuario
Busqueda Avanzada
Top Notas

Normas Oficiales

Quejas y ‘Sugereﬂ{:ias
Obtnner Cé})ia deé. DGF
 Verificar Copia del DOF
Enlaces Relevanies
Contéotenbs

i Historia del Diario Oficial

Vacantes en Gobierno

Ex-trabajadores Migratorios

~ INDIGADORES

Tipo de Cambio y Tasas al 28/01/2026

DOLAR unis

17.2357 8.677575

THE 28 DIAS THE 91 DIAS
7.3488% 7.3932%

THE 182 DIAS THE DE FONDEO
7.4579% 7.08%

Ver mas

© ENGUESTAS
¢Le gusto la nueva imagen de

la pagina web del Diario Oficial
de R Federacion?

@ si




