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exlco ‘ @ SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL JALISCO

Jefatura de Servicios de Salud en el Trabajo, Guadalajara Jalisco a 27 de enero 2026
Prestaciones Econémicas y Social %
Sttt Oficio: 14A660613200/0109/2026

Lic. Oralia Grajeda Estrada
Titular de la Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento
OOAD JALISCO

DICTAMEN TECNICO LICITACION PUBLICA NACIONAL
SOLICITUD DE COTIZACION
SC-2026-00000668
PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE GUARDERIAEN EL ESQUEMA VECINAL
COMUNITARIO UNICO PARA LOS EJERCICIOS 2026-2028
MECANISMO DE EVALUACION DE LAS PROPOSICIONES.

Cumplimiento del numeral 3.1 Documentos que deberan presentar los licitantes. del anexo
términos y condiciones. El participante debera cumplir con lo descrito en el presente numeral. De lo
contrario, no sera evaluado mediante el criterio de evaluacién por puntos y porcentajes
sefnalado en el numeral 3.2. y su proposicion sera desechada.

Referencia o Descripcion ;

A Capacidad Del Licitante
B Experiencia Y Especialidad Del Licitante
Cc Propuesta De Trabajo
D Cumplimiento De Contratos
LICITANTE PARTIDA DICTAMEN MOTIVACION
Cumple con los requisitos del numeral
31y32
CENTRO DE ATENCION Y a) Capacidad Del Licitante
DESARROLLO INTEGRAL 4 APROBADO b) Experiencia Y Especialidad Del
BEFIL KIDS, S.C. Licitante
c) Propuesta De Trabajo
d) Cumplimiento De Contratos

Y 2026

ano de

- Margarita
A Ma Za Belisario Dominguez No. 1000, Col. Independencia, C. P. 44340, Guadalajara, Jalisco. Tel: 3336683000 Ext. 32085
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PUNTAJE EVALUACION
PUNTOS Y PORCENTAJES

APROBADO 56.56

A.- Capacidad del licitante (22.00 puntos)

Descripcion:

Requisito para obtener el puntaje -

Se otorgara puntaje al
!partlmpante que
t::1cred1'ce que cuenta
: icon el personal para el
Epuesto de Dlrec:tora;
iconforme a los|
{“Indicadores de!
| iplantilla de personal,
i =y perfiles de puesto”
1.1. Capacidad| lestablecidos  en eI§

H13
l:ﬁnllc;sn;:cursosil:r:(;:;tli:]rlr:;:‘t:?onpzl:l 8.80 ‘ejercicio profesional con funciones de direccion o}
! personal en ell ladministracion de Instituciones Educativas que=
i .atlendan a nifios menores de seis afios. !
! 'servicio de guarderia
| de prestacion .
| :lndlrecta” i2.64 puntos |
i I 1
ﬁr%i/%?zfﬁ% I:odeei \Competencia o habilit_iac.I en el tra'bajo de/
f 2022) Apéndice 4l ‘acuerdo con sus conocimientos académicos o
‘; a(Cuatro} del A nexo: profesmnales Deberéa presentar Titulo o Cedulaa
:; [Tecnlco i 'Profesional para acreditar la escolaridad a mvel
‘ = licenciatura en: ‘
| 5 § < Educacion Preescolar
{ § | < Profesorado en Educacion Preescolar |
| i | | % Lic. Educacién
§ ; | % Lic. Educacion Infantil
T R | % Lic Educacionlnicial |
437@%@
ﬁno LE.’ s T e L S T e i i B A T et B e S R e i e e e TS
Margarlta
a Za Belisafic Dominguez No. 1000, Col. Independencia, C. P. 44340, Guadalajara, Jalisco. Tel: 3336683000 Ext. 32085
www.imss.gob.mx

gEI participante presenta la documentac:on“
isefialada en el perfil para el puesto de Dlrectora*
gdescrlta en los “Indicadores de plantilla des
personal” y “perfiles de puesto” establecidos
len el “Procedimiento para la administracion
'del personal en el servicio de guarderia de!
'prestacién indirecta” (DPES/CG/2022/PRS det:
104 de febrero de 2022), Apéndice 4 (Cuatro) deI,
Anexo Técnico, para acreditar:

>Exper|enc|a en asuntos relacionados con la

‘'materia del servicio objeto del procedimiento!

gde contratacién. Debera presentar comprobante
‘de experiencia, tales como, contrato laboral,|
{nombramiento, comprobante de ingresos que
'sefialen el puesto y la fecha de ingreso para
lacreditar experiencia minima de 2 afios de|
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Subrubro Descripcion

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

Total de

puntos

Requisito para obtener el puntaje

1 2. Capamdad Se otorgara puntaje al
sde los recursos| part|C|pante que
leconémicos la posesibn

A dﬂo de
Margarita

Maza

www.imss.gob.mx

12.56

Intervencion Educativa con linea en
Educacmn Inicial

Lic. Pedagogia

Lic. Psicopedagogia

Lic. Puericultura

Lic. Puericultura y Desarrollo Infantil.

Lic. Educacion Preescolar

Lic. Inclusién Educativa

Lic. Educacién Intercultural Bilingle ,
Lic. Educacion Preescolar Indigena con
Enfoque Intercultural Bilingtie |
Lic. Ciencias de la Educacién
Lic. Educacion Basica %
Lic. Educacion Preescolar Indigena |
Lic. Educacion Preescolar para el medio|
Indigena %
Lic. Atencién a Infantes de Preescolar ?
Lic. Psicologia |

&
%

S
e o0

X3

R

3

b

e

o

2
0.0

|

|
|4.40 puntos

;
‘Dominio de herramientas relacionadas con el
iservicio. Deberd presentar un “Dictamen de

‘aptitud para el puesto” emitido por un psiclogo.

:EI Dictamen debera contener: el resultado de Iaz

evaluac10n psicoméfrica con los instrumentos
estandarlzados Inventario Multifasico de la!
Personalldad Minnesota-2. Forma

fReestructurada@) MMPI-2-RF® y ECO Evaluacion
de competencias organizacionales de Ian
|habilidades y actitudes requeridas para el puesto, i
lasi como nombre, firma, cédula profesu)nal,,
‘domICIlIO y teléfono del Psicologo que lo emite.

E1 76 puntos

§EI participante ‘acredita la posesron Iegal deli
Emmueble que oferte. para la prestacion del

_servicio, cuando menos hasta el 31 de diciembre,

Belisario Dominguez No. 1000, Col. Independencia, C. P. 44340, Guadalajara, Jalisco. Tel: 3336683000 Ext. 32085
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Descripcion

llegal del inmueble que 'de 2028, mismo que “invariablemente debera
ioferte para la \ubicarse en los lugares que se indican en el
iprestacion del servicio. [Listado de Partidas Apéndice 19 (diecinueve)
? del Anexo Técnico, conforme a la partida
ofertada en el escrito a que hace referencia ell
numeral  3.1. Documentos que deberan
‘presentar los licitantes del presente, con alguno|
de los siguientes documentos: i

\equipamiento

E '« Escritura de propiedad, usufructo u otro derecho
‘ i real que permita disponer y usar el bien inmueble. |
= Contrato de compraventa ',
| i Contrato de arrendamiento
. Contrato de comodato

12.56 puntos

i el ik R

El participante acredita la posesion legal del
linmueble que oferte para la prestacion dell
'servicio, cuando menos hasta el 31 de diciembre!
'de 2028, mismo que invariablemente debera
'ubicarse en los lugares que se indican en el
J |Listado de Partidas Apéndice 19 (dlecmueve)
s 'del Anexo Técnico, conforme a la partida
; lofertada en el escrito a que hace referencia elé
* inumeral  3.1. Documentos que deberan
presentar los licitantes, inciso a), del presente
icon alguno de los siguientes documentos:

* Promesa de contrato de compraventa '
Promesa de contrato de arrendamiento
* Promesa de contrato de comodato

|
|
|
i

E
E
1e
|
|

. i |

e e . T fB eopuntos ?
1.3. Se otorgara puntaJe al’ [EI participante presenta aviso de alta al reglmenz
Trabajadores  participante que cuente 0.16 ;obhgatorio del Instituto Mexicano del Seguro!
icon cuando menos con el "ISocial (IMSS) y comprobante de pago al IMSSi
discapacidad 5% de la totalidad de] ccorrespondiente al mes inmediato anterior a lal
2026
ang de e Sl K T i S o e o o 8 T G S S e ittt v i

Margarita
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Requisito para obtener el puntaje

i Esu plantilla de fecha de presentacmn de la propuesta del total‘

5 trabajadores con ide trabajadores que representan el 5% de su
discapacidad, cuyfaE plantllla

: antigliedad laboral nol

f _sea inferior a un afio. | 1'0.16 puntos

Se otorgara puntaje al !
las  Mipymes, de

acuerdo con la copia

|3

iEI participante presenta copia simple del

g ;:il .edido o(rj%ﬁcr;?dnssg idocumento expedido por autoridad competente»
é1.4. MIPYMES “Ecofnpetent% quez 0.16 que determine su estratificacion como micro,|
[ fdetermine il ipequefia o mediana empresa

estratificacion  como
micro, pequefia ol ;
- medianaempresa. | | S

; ‘ El participante presenta copia simple de la|
'Se otorgara puntaje al| |certificacion con la cual acredite haber aplicado]

10.16 puntos

315 Igualdad de |participante que: ipoliticas y practicas de igualdad de género,
P acredite haber apllcadOf 0.16 |emitida por las autoridades vy organlsmos
género
| |politicas y practicas de| facultados para tal efecto. ]
f igualdad de género.
I R L 0 16 puntos i
i ‘Se otorgara puntaje al§ [El participante presenta copla simple de alguno
' ;partlcupante que| de los certificados a que hace referencia eli
lacredite que cuenta iRegIamento de la Ley General del Equilibrio:
| con alguno de los {Ecolégico y la Proteccion al Ambiente en Materia:
!' certificados a que hace| 'de Autorregulacion y Auditorias Ambientales. j
1.6. referencia el g !
‘Autoregulacion Reglamento de la Ley; 0.16 {0.16 puntos |
y Auditorias General del Equilibrio] ™ i
‘Ambientales  [Ecolégico y e § :
;’ |Proteccién al Ambiente| |
| len Materia de! 5 g
1 |Autorregulacion y! |
! /Auditorias
_|/Ambientales. | ;

B.- Experiencia y especialidad del licitante (18.00 puntos)

#=< ,‘:J £ e
JEY ) s
ekt L \J LD
& ano de e A T e e e G L e
e Margarita
A Maza Belisario Dominguez No. 1000, Col. Independencia, C. P. 44340, Guadalajara, Jalisco. Tel: 3336683000 Ext. 32085

WWW.imss.gob.mx



i
1
i
{
|
3
{
1
|
i
{
i

[2.2.

| Especialidad

2026
ano de
Margarita

Maza

|

2.1. Experiencia

' Se otorgara puntaje al
| participante
| acredite como minimo
fun afio y maximo

icinco afios de
experiencia, en
actividades de
cuidado, atencién o

que

educacion de nifias y
nifios de cualquier
edad entre los 43 dias |
de nacidos y los seis |
afios de edad. ?

i
|
Se otorgara puntaje ali

partlc ipante que |

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SEGURIDAD Y SGLIDARIDAD SOCIAL

17.10

0.20

| El participante acredita que éste o alguno de sus§

‘miembros en caso de ser persona moral o en
' propuesta conjunta, cuenta con experiencia en1
| actividades de cuidado, atencién o educacién de !
'nifias y nifios de cualqmer edad entre los 43 dias |

Ede nacidos y los seis afios de edad, por una
i periodo minimo de un afio y maximo cinco afios,

imediante uno o mas de Ilos snguuentes 1

i 3

documentos: |
- Minimo uno y maximo cinco contratos,

g celebrados con particulares o Dependencia o
| Entidad de la Administracién Publica Federal o;
Local. i

Minimo uno y maximo cinco documentos |
expedidos por Dependencia o Entidad de Ia
Administracion Publica Federal o Local. |

§La vigencia de cada uno de los contratos o
igdocumentos debera cubrir al menos un ejercicio |
ifiscal o 365 (trescientos sesenta y cinco) diasg

i naturales consecutivos.

| Se asignara la mayor puntuacién al par’ticipanteE
lque acredite el mayor numero de afios de
- experlenma

A partir del participante que obtenga la mayor
;puntuamon se distribuira de manera proporcional |
{la  puntuacion a los demas participantes,
1apllcando para ello una regla de tres. Puede
{haber mas de un participante que obtenga la|
: mayor puntuacion.

17 10 puntos ,
EI participante acredita « que éste 0 alguno de sus

Belisario Dominguez No. 1000, Col. Independencia, C. P. 44340, Guadalajara, Jalisco. Tel: 3336683000 Ext. 32085

www.imss.gob.mx
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puntos |Requisito para obtener eI puntaje

i | acredite especia[idad% r|:)rc;\pue:-',ta conJunta “ha prestado el servicio de
| ‘en la prestacién del| | guarderia conforme a lo descrito en el numeral 1.

g iservicio de guarderia| Descnpclon amplia y detallada del servicio de'
; aconforme alo descrito: ~guarderla del Anexo Técnico por un perlodof
| ‘en el numeral 1. 'minimo de un afio y hasta cinco afos, med|ante§
f | Descripcion amplia | {uno o mas de los siguientes documentos: %
‘ |y detallada  del |
i servicio de | '+ Minimo uno y méximo cinco contratos, |
% iguarderia del Anexo | celebrados con particulares o Dependencias o |
E | Técnico. | | Entidades de la Administracion Pdblica Federal |

| < | o local conforme a lo descrito en el numeral 1. |
| Descripcién amplia y detallada del servicio |
f . de guarderia del Anexo Técnico. La vigencia |
: | de cada uno de los contratos debera cubrir al |

| menos un mismo ejercicio fiscal o 365
(trescientos sesenta y cinco) dias naturales |
| | consecutivos. Los contratos deberan haber
; | | | sido suscritos entre 2014 y 2024 y, estar!
' concluidos antes de la fecha de la presentacnon
| de proposiciones.

'Se asignara la mayor puntuacién a los|
partlc:lpantes que acrediten el mayor numero de
anos de especialidad.

| i
| 1 ‘A partir del participante que obtenga la mayor
E Epuntuamon se distribuira de manera proporclonal
,Ia puntuacion a los demas participantes, |
F | ‘aplicando para ello una regla de tres. Puede |
haber mas de un participante quée obtenga Ia
mayor puntuacion.

L losopuntes ]
C.- Propuesta de trabajo (12.00 puntos).
“¥ QJ,“"”“
afio de T L R B S e T L B i e L S G

Margarita
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i
!

13.1. Metodologia
‘para la
prestacion  del
iservicio

i

i

J

3.2. Plan de
itrabajo
propuesto

|Se otorgara puntaje al

participante que
presente documento en
el que manifieste que
prestara el servicio de

detallada del servicio
de guarderia del

|Anexo Técnico.

conformidad con Ia
normatividad

institucional sefialada
en el numeral 1.

Descripciéon amplia y|

0.60

\participante
presente documento
icon el Plan de trabajo
;Apendlce 3 (tres) de
este documento, en el

ique especifiqgue las
;fechas en las que
icumplira  con cada|

‘entregabte conforme al
‘numeral 2.2.-
Programa de Entregas
del presente
;-documento.

90 A
FAOFAS
afio de
Margarita

Maza

|Se otorgara puntaje al|
que!

10.80

'El participante presenta escrito debidamente
ifirmado por su representante legal, en el que|
‘manifiesta que prestara el servicio de|
iconformidad con la normatividad institucionall
'sefialada en el numeral 1. Descripcién amplia yi
detallada del servicio de guarderia del Anexo
Tecmco

I

1

§0.60 puntos

'EI participante presenta Plan de traba]o
Apendlce 3 (tres) del presente documento, que |
i contiene todas las etapas, entregables, fechas Y
' plazos conforme a lo establecido en el numeral |

;2 2.- Programa de Entregas del presente |

{ documento, ofertando el inicio de la prestacion |

'del servicio en un tiempo maximo de 280
| (doscientos ochenta) dias naturales posteriores
aI fallo.

10.80 puntos

El participante presenta Plan de trabajo’
Apendlce 3 (tres) del presente documento, que:
\contiene todas las etapas, entregables, fechas y
\plazos conforme a lo establecido en el numeral
2.2.- Programa de Entregas del presente!
documento ofertando el inicio de la prestacmn
'del servicio en un tiempo maximo de 281
|(doscientos ochenta y uno) hasta 330 (tresmentos
treinta) dias naturales posteriores al fallo.

8.00 puntos

Belisario Dominguez No. 1000, Col. Independencia, C. P. 44340, Guadalajara, Jalisco. Tel: 3336683000 Ext. 32085
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3.3.

los
humanos

- — S—

| 4.1. Tener
' mas contratos
| cumplidos

' satisfactoriam
ente en
penodo
minimo de un
ano.

un|

Descripcion

participante que,
presente el Apéndice 4§

Esquema/(cuatro), Orgamgrama.
‘estructural de la|
organizacion de
' recursos

de la guarderia del|
presente  documento, |
sefialando para cada
icategoria el indicador a
cubrir de acuerdo con el/
modelo de atencién dej
isu eleccién. |

Se otorgara puntaje a[

| participante que ;
acredite gue ha |
cumplido g
satisfactoriamente  un |
minimo de uno y;
| maximo cinco |
contratos relacionados |
con actividades de|
|cuidado, atencion o §

|educacion de nifias y
{ nifios en un periodo des

mrnlmo un ano.

dﬂ() de
Mar garxta

Maza

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

ISe otorgara puntaje all

0.60

8.00

'El participante presenta el Apéndice 4 {cuatro},
Organlgrama de la guarderia del presenteﬁ
adocumento sefalando para cada categoria el
lindicador a cubrir de acuerdo con el esquema de
atencmn de su eleccion.

30.60 puntos

] |
i

i El  participante  acredita que cumplio
| satisfactoriamente con un minimo de uno vy
maximo cinco contratos cuyo objeto esté !
i relacionado con actividades de cuidado ;
{ atencion o educacién de niflas y nifios,
celebrados con alguna Dependencia o Ent|dad
de la Administracion Publica Federal o local o |
un particular, entre 2014 y 2024, por un peI’IOdOw
i minimo de un afo, mediante uno o mas de los |
siguientes documentos: ’

*Contrato y constancia de cancelacion de la|
garantia de cumplimiento.
{*Contrato y manifestaciéon expresa de la.
. contratante sobre el cumplimiento total de las |
| obligaciones contractuales.
| *Contrato y cualquier otro documento expedido |
por la contratante en el que se corrobore |
dicho cumplimiento. i

| La vigencia de cada uno de los contratos debera |

Belisario Dominguez No. 1000, Col. Independencia, C. P. 44340, Guadalajara, Jalisco. Tel: 3336683000 Ext. 32085
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Subru bro Descripcion

cubrlr al menos un mismo ejerclcm fiscal o un
' ciclo escolar o 365 (trescientos sesenta y cinco) |
‘dias naturales consecutivos. Se podran |
; | presentar como maximo cinco contratos con su%
| 1respect|vo documento de cumplimiento para su
§ ;  evaluacion.
i

‘Se asignara la mayor puntuacion al participante
eque acredite el mayor numero de contratos |
e cumphdos satisfactoriamente. -

§A partir del participante que obtenga la mayor
'puntuacién, se distribuirA de  manera
%proporcional la puntuacion a los demas|
| participantes, aplicando para ello una regla de}
stres Puede haber mas de un participante que |
| obtenga la mayor puntuacion. ;

B 00 puntos

Nota: Para que una propuesta sea considerada soivente debera reunir al menos 45.00 puntos

Sin ofro particular, agradezco la atencion.

Atentamente:

Mtra. Clau
Titularde la J
Prestacion

eliz inguez Sanchez
tura de Servicios de Salud en el Trabajo,
congmicas y Sociales.

Lic. CHEnhélf Colocia Negrete
~ Jefa del Departamento de Guarderias.

.q ® A
ano de B e L e B P i i i o e b 5 e
Marganta
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