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EVALUACION TECNICA

B als LICItaCIOH Pubhca e 2 '
lnternacuonal Bajo la Cobertura de Tratados para la contratacnon del Servicio
Medlco Integrai para Procedlmrentos de Mmlma Invasién Artroscopla, para los
hospltales de esta OOAD Jallsco para el penodo comprendldo del 26 de febrero al

: 30 deJumo 2026.
No LA—SO GYR OSOGYR002~T-51-2026

Fecha: 18 de febrero 2026

En' observancia: al Articulo 134, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Méxicanos, y de conformidad con los Articulos 33, 35 fraccion |, 36, 37, 39 fraccion |1, 40,
41, 45, 46, 47, 48, 49, 66, 67, 68 y 69 fraccion I, de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientosy Servicios del Sector Publico (LAASSP) art. 100 de su Reglamento, 4.25
inciso f), 4.39.1, 5.3.9 de las politicas bases y linearmientos en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social y demas
disposiciones aplicables en la materia. El area técnica llevé a cabo la evaluacion de las
proposiciones de los sugwentes licitantes:
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“No. NOMBRE RAZGN%-SOCIALO DENOMINACION DEL | - Especificacién del servicio
B s : LlCITANTE : Fig g

Servicio Médico Integral

| | para Procedimientos de

1 . KITMEDICO, S.A. DE C.V. Minima Invasién Artroscopia,

para los hospitales de esta
OOAD Jalisco

Las evaluaciones de las proposiciones se realizaron de acuerdo con el criterio de
evaluacion por puntos y porcentajes, motivado y establecido en la convocatoria a la
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Licitacion, fundando y motivando las razones para aceptar o desechar la proposicion y

de acuerdo con el andlisis de la documentacion presentada en dichas proposiciones.

RUBRO/SUBRUBRO

DOCUMENTACION

RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA:

CRITERIOS DE PONDERACION

PUNTAJE
TOTAL

2880

a.1) Experiencia del personal en
servicios relacionados con; el
objeto de la contratacién.

Licitante: que cuente con conocimientos especializados en
procedimientos de Minima Invasi6n Artroscopia, conocer y saber
el manejo de equipamiento, instrumental y bienes de consumo,
asociados al servicio, el perfil del técnico deberd ser en la rama

Si el promedio en afios de
experiencia del  personal
propuesto para la prestacién del
servicio presenta 2 afios 0 mas

de experiencia.

5.5

de biomédica, , enfermeria o equivalente técnico en el manejo de
aparatos hiomédicos, para acreditar que cuenta con la
experiencia: necesaria (con base al articulo 40 fraccion I del
RLAASSP, del cual debera contener cuando menos la siguiente

informacion:

Para proceder a evaluar el curriculum, este deber contener
obligatoriamente lo siguiente:

a) partida en la que participa.

b) Nombre completo, domicilio particular y nimero
telefénico personal.

c) Escolaridad de acuerdo con el perfil del personal
propuesto conforme a lo establecido en el Anexo Técnico.

d) Experiencia laboral de cuando menos de un afio en

proyectos iguales o similares al solicitado en el presente
servicio. INCLUIR: Razén social de la empresa, datos de
contacto, asi como las actividades realizadas y que estas se
relacionen con el objeto del servicio solicitado para el presente
procedimiento.

e) Indicar periodos de inicio y término de actividades
laborales al menos con mes y afio.
f) Copia de Identificacién oficial con fotografia

(Credencial expedida por el Instituto Nacional Electoral
(vigente) o Cédula Profesional expedida por la Direccion
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica o
Pasaporte Vigente expedido por la Secretarfa de Relaciones
Exteriores o cualquier otra identificacién con firma y fotografia
expedida por un Organo del Estado Mexicano de caréacter

oficial). -

Si el promedio en afios de
experiencia del personal
propuesto para la prestacién del
servicio presenta hasta 1.5 afio

de experiencia.

Si el promedio en afos de
experiencia del personal
propuesto para la prestacién del
servicio presenta hasta 1 de

experiencia.

Si el promedio en afios de
experiencia  del  personal
propuesto para la prestacién del
servicio presenta 6 meses y
hasta 1 afio de experiencia.

Si el promedio en afos de
experiencia  del  personal
propuesto para la prestacién del
servicio presenta menos de 6

meses de experiencia.

a.2) Competencia o habilidad en
el trabajo de acuerdo con los

Copia de Cédula y/o Titulo Profesional técnico del personal

Se asignard el méaximo de
puntacién al licitante que

propuesto;
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conocimientos académicos o acredite mayor ndmero de 13
profesionales, personal con estudios
a) El Licitante debera presentar el documento que | Profesionales a  nivel de

demuestre que todo el personal propuesto para el cumplimiento
del apartadg “Experiencia del personal” cumple de acuerdo a su
nivel profesional, incluir copia del Certificado de Estudios, o Carta
de Pasante, o en su caso constancia de avance del 100% de
créditos (certificar haber cumplido con el plan de estudios), o
Titulo o Cédula Profesional de nivel licenciatura o técnico, de las
carreras en las dreas de biomédica, enfermeria o equivalente
técnico en el manejo de aparatos biomédicos, emitidas por
instituciones académicas debidamente reconocidas por la
Secretaria de Educacién Pablica.

1.-Titulo y/o cédula profesional a nivel licenciatura con el que se
acredite el nivel académico equivale a  5(cinco).

2.-Constancia de avance del 100% de créditos académicos a nivel
licenciatura | equivale a 4 (cuatro).

3.-Titulo y/o cédula y/o constancia del 100% de créditos
académicos a nivel técnico especializado equivale a 3 (tres).

licenciatura titulados en
relacién al nimero de personal
en sitio requerido por partida de
acuerdo al  Anexo  T11.
A partir de este maximo se
efectuara un reparto
proporcional de puntuacién
entre el resto del personal
presentado por el licitante en

razén del ndmero y
caracteristicas del nivel de
estudios acreditado,

competencia o habilidad, de
conformidad a la siguiente
formula:

A*(((B(5)+C(4)+D(3))/E))/5

Donde:
“A” = Méaximo de puntos a
otorgar (13).

“B" = Total de personal con
titulo y/o cédula profesional, en
la partida cotizada.
“C" = Total de pasantes que
Gnicamente
constancias  del 100% de
créditos académicos a nivel
licenciatura, en la partida
cotizada. '

“D" = Total de personal con
carrera técnica que cuente con

presenten

titulo o cédula o constancia del
100% de créditos académicos en
la partida cotizada.
“E” = Namero de personal en
sitio réquerido por partida
cotizada de acuerdo al Anexo
T11.

b)  Encaso de no cumplir con algin apartado anterior no

Sera calificado con 0 (cero)

2026
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| CRITERIOS DE PONDERACION

PUNTAJE
TOTAL

a.3) Dominio de herramientas
relacionadas con el servicio.

El licitante para acreditar que el personal técnico en sitio

propuestos por el licitante, cuenta con el dominio de
)

herramientas relacionadas con el servicio, debera presentar

obligatoriamente:

a) Copia de constancias, diplomas, certificados de cursos
expedidos por el fabricante, distribuidor autorizado y/o alguna
institucién privada que cuente con el reconocimiento en la
operacién y manejo de los equipos, microscopio de alta
especialidad. En el cual debera ir el nombre del técnico en sitio
propuestos para prestar el servicio.

b) Copia simple del certificado de cursos de esterilizacién de
instrumental con equipo propuesto por el licitante. En el cual
deberé ir el nombre del técnico en sitio propuestos para prestar
el servicio.

Si por lo menos del 81% al 100%
del personal propuesto cuenta
con certificado, constancia,
diploma o documento que
acrediten el dominio de
herramientas relacionadas con
el servicio.

Si por lo menos del 61% al 80%
del personal propuesto cuenta
con certificado, constancia,
diploma o documento que
acrediten el dominio de
herramientas relacionadas con
el servicio.

Si por lo menos del 41% al 60%
del personal propuesto cuenta
con certificado, constancia,
diploma o documento que
acrediten el dominio de
herramientas relacionadas con
el servicio.

Si por lo menos el 40% del
personal propuesto cuenta con
certificado, constancia, diploma
o documento que acrediten el
dominio de  herramientas
relacionadas con el servicio.

b) Participacién de personas con

discapacidad o empresas que cuenten con trabajadores con discapacidad.

b.1) Participacién de personas
con discapacidad o empresas
que cuenten con trabajadares
con discapacidad.

En su caso, podran manifestar por escrito que la empresa a la
que representa cuenta con trabajadores con discapacidad en
una proporcién del 5% cuando menos de la totalidad de su planta
de empleados, cuya antigiiedad no sea inferior a seis meses,
misma que se comprobara con el aviso de alta al Régimen
Obligatorid del Instituto Mexicano del Seguro Social, y el
certificado correspondiente del IMSS que acredite que dichos
trabajadores son personas con discapacidad en términos de lo
previsto por la fraccién IX del articulo 2 de la Ley General para la
Inclusidn de las Personas con Discapacidad.

Documento:

1. Aviso de alta al Régimen
obligatorio del IMSS.

2. Constancia que acredite que
dichos trabajadores son
personas con discapacidad.

c) Equidad de Género.

0.5

c.1) Equidad de Género.

En su caso, podrén manifestar por escrito que han aplicado
politicas y: practicas de igualdad de género, conforme a la
certificacién correspondiente, emitida por las autoridades y
organismos facultados para tal efecto, de conformidad con el
Decreto por el que se reforman los articulos 24 de la Ley de

Documento:

Certificacién.

0.5
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PUNTAJE
TOTAL

34 de la Ley General para la Igualdad de Mujeres y Hombres,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el dia 10 de
noviembre de 2014.

d) Micro, Pequefias y Medianas Empresas.

0.5

d.1) Micro, Pequefias y

Medianas Empresas. .

a) En su caso, deberdn presentar escrito donde
manifiesten-la clasificacién que guarda la empresa, si es micro,
pequefia o mediana, conforme al Acuerdo por el que se establece
la estratificacién de este tipo de empresas publicado en el Diario
Oficial de la Federaci6n el 30 de junio de 2009.

b) Si ademas de ser MIPYME cuenta con innovacién
tecnol6gica, deberd incluir copia de la constancia
correspondiente emitida por el Instituto Mexicano de la
Propiedad Industrial (IMPI), misma que no podré tener una
vigencia mayor a cinco afios en su caso); lo anterior en
cumplimiento al artfculo 34 del Reglamento de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y articulo 3, fraccién
11l de la Ley para el Desarrollo de la Competitividad de la Micro,
Pequeia y Mediana Empresa.

Documento;

Escrito de la clasificacion que
guarda la empresa.
Constancia emitida por el IMPI
en innovacién tecnoldgica, la
cual no podrd tener una
vigencia mayor a cinco afios (en
su caso).

0.5

a) Experiencia del licitante.

correspondiénte

En caso de no cumplir con algtn apartado anterior no obtendra
puntaje para ponderacién en dicho rubro o subrubro

Sera calificado con 0 (cero)

Para acreditar la experiencia que podra ser minima de 1 afio y
méxima de 5 afios en Servicios Médicos Integrales, el licitante
deberdn presentar copia del o los contratos debidamente
formalizados con sus respectivos anexos, celebrados con
Instituciones piblicas o privadas, en el que acredite por lo menos
un afo de experiencia durante los Gltimos 5 (cinco) afios (en el
periodo 2020 a 2025), en servicios relacionados al de la presente
contratacién, a efecto de que sean susceptibles de computarse
los meses, afios o fracciones de afio de dichos contratos, para lo
cual el Instituto considerard la vigencia a partir del dia del inicio
(a partir del 2020 en adelante) y que se computard el periodo
hasta el dfa de la presentacién y apertura de proposiciones, en el
entendido de que las vigencias de los contratos que presente
para acreditar la experiencia, no se pueden empalmar, de lo
contrario, solo se contabilizara una vez el periodo. No se tomaran
en cuenta losf contratos cuya vigencia inicie antes del 2020.

Nota: Nota: Para este rubro Ginicamente se tomaran en cuenta
contratos que sean de la misma naturaleza del servicio solicitado.

Se asignard el maximo de
puntuacién al licitante que
acredite el mayor nimero de
afios de experiencia (maximo 5
afos). A partir de este maximo,
se efectuard un reparto
proporcional de puntuacién
entre el resto de los licitantes en
razén de los afios de experiencia
acreditados.

Experiencia = (A*B) /C
Dénde:

"A"= Puntos a otorgar (9).
"B"=Numero de afios, meses o
fracciones de afios presentados
por el licitante evaluado y que
estos sean aceptados.
"C"= Namero de afios, meses o
fracciones de afios (méaximo 5)
acreditados por el licitante con

més afnos de experiencia.

53
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CRITERIOS DE PONDERACION

PUNTAJE
TOTAL

b) Especialidad del licitante

El Licitante, deberd presentar contratos con las caracteristicas
especificas del Servicio Médico Integral para Minima Invasién y
Minima Invasién Artroscopia, debidamente formalizados en el
que acredite por lo menos un contrato y méaximo 5 contratos de
especialidad durante los dltimos 5 (cinco) afios 2020 a 2025, que
se encuentren concluidos antes de la fecha del acto de
presentaci6én y apertura de proposiciones. Se asignara el
maximo de puntuacién al Licitante que acredite el mayor ndmero
de contratos (méaximo 5) relacionados con el servicio solicitado.
El Licitante podra presentar contratos inferiores a un afio, de los
que se contard las fracciones que no se encuentren
contempladas (dentro del mismo periodo de vigencia) en otros
contratos del mismo Licitante.

Nota: Para este rubro Unicamente se tomardn en cuenta
contratos que sean de la misma naturaleza del'servicio solicitado
SMI para PMI A,

Los contratos que presente el licitante deberan(n) corresponder
a los contratos presentados en el rubro de “Experiencia del
licitante”

Se asignard el maximo de
puntuacién al licitante que
acredite el mayor numero de
contratos (maximo 5)
relacionados con el servicio
solicitado.

A partir de este maximo se
efectuara un reparto
proporcional de puntuacién
entre el resto de los licitantes en
razén de los  contratos
acreditados.

Especialidad= (A*B) /C

Dénde:

"A"= Puntos a otorgar (9).
"B"= NOmero de contratos
pfesentados por el licitante
evaluado y que estos sean
aceptados.

“C"= Numero de contratos
(méaximo 5) presentados por
uno de los licitantes con mayor
namero y que estos sean
aceptados.

En caso de no cumplir con algtin apartado anterior no obtendré
puntaje para ponderacién en dicho rubro o subrubro
correspondiente

Sera calificado con 0 (cero)

a) Metodologia

Se deberd presentar el diagrama de flujo paraila prestacién del
servicio, el cual tiene que ser congruente con el plan de trabajo

propuesto.:

La metodologia deberéd incluir:

1) Diagrama de flujo de la instalacién, transferencia de
conocimiento en el personal de la unidad médica para la puesta
a punto y.el inicio de la operacién de SMI para PIM A ofertados.

2) Diagrama de flujo de la prestacién de SMI para PIM A
los servicios de ofertados.
3) Diagrama de funcionamiento de la mesa de ayuda,

incluir medios de contacto y retroalimentacién para apertura,

Si la Metodologia para
prestacién del servicio cumple
con lo solicitado, es cbngruente
con el Plan de Trabajo
propuesto y disminuye el
tiempo de atencién de fallas en
el funcionamiento de los
equipos médicos durante la
instalacion 'y operacién del
servicio de 48 a 24 horas.

la‘

Si la Metodologia para la
prestacién del servicio cumple

seguimiento Y cierre de solicitudes de servicio.

con lo solicitado y es congruente

‘su % 9 ’,;F-z
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4) Diagrama de ﬂujo para contabilidad defcon el Plan de Trabajo
procedimientos, de acuerdo con lo solicitado en la presente propuesto.
contratacién.
Si presenta plan de trabajo
conforme a lo solicitado y oferta
un especialista técnico adicional
para procedimiento de
Neurocirugia
: En  su propuesta deberd
El Plan de trabajo propuesto: Deberé presentarse conforme al | indicarlo expresamente como
Formato T0 plan de trabajo contenido en “Formatos de SMI para “Especialista Técnico Adicional”
PMI A", donde se especifican los tiempos para la implantacién para la partida que corresponda
del servicio y ser congruente con la metodologia, la cual al menos y deberd anexar todos los
debera contener: documentos solicitados en los | 6

b) Plan de trabajo.

Nombre del Servicio, Nombre de la empresa, Fecha de
elaboracién, Objetivo General, Objetivos Especificos.
Descripcién amplia y detallada del SMI para PMI A de acuerdo
con lo solicitado en el Anexo Técnico, Términos y Condiciones
y toda aquella informacién que forma parte de la presente
contratacién, identificando claramente las partidas en las que
participa, incluyendo los equipos, los bienes de consumo
bésico y complementario y demdas aspectos requeridos para la
contratacién.

Il. Estrategias, Lineas de Acci6n.

lll.  Diagrama de Gantt con la temporizacién de las diferentes
fases de,l proceso previas al inicio de la prestacion del
servicio (Afinar detalles de la integracién técnica del PLAN
DE TRABAJO, Entrega del plan de trabajo, Formalizacién del
Contrato, Entrega de Garantia, Entrega por parte de la
Unidad Médica del listado del personal a capacitar, Entrega
del Programa de Capacitacién, Capacitacién Previa, Entrega
Jinstalacién y puesta a punto del equipo, Entrega de
Instrumental, Entrega de Bienes de Consumo, Inicio de la
prestacién del servicio).

IV. El Programa de Capacitacién sobre los equipos del SMI
para PMI A con temario por objetivos, tedrico practico.

V. El Programa de mantenimiento preventivo por equipo,
con cronograma en concordancia con recomendaciones del
manual del fabricante, por Unidad contenidas en la partida
de su intérés.

VI. Calendario de desinstalacién de equipamiento del
SMI para PMI A(al concluir su contrato).

puntos a.1, a.2 y a.3 para que
pueda tomarse en cuenta y
proceda su evaluacion.,
(En caso de ofertar el personal
adicional, se deberd ajustar a lo
descrito en las  penas
convencionales en caso de que
no se cuente su registro de
asistencia en la  bitdcora
respectiva)

Si presenta plan de trabajo
conforme a lo solicitado y oferta
un especialista técnico adicional
para procedimientos de
Neurocirugia

En  su propuesfa deberd
indicarlo expresamenfe como
“Especialista Técnico Adicional”
para la partida que corresponda
y deberd anexar todos los
documentos solicitados en los
puntos a.1, a.2 y a.3 para que
pueda tomarse en cuenta y
proceda su evaluacién. (En caso
de ofertar el personal adicional,
se deberd ajustar a lo descrito
en las penas convencionales en
caso de que no se cuente su
registro de asistencia en la
bitadcora resﬁectiva) }
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Si presenta plan de trabajo ) ‘
conforme a lo solicitado. g *
Presentar curriculum empresarial del licitante y organigrama | Si el licitante presenta tanto el
que refleje la experiencia de al menos un afio en servicios iguales | Organigrama de la empresa
o similares al de la presente contratacién, conforme a lo [ como los Diagramas de &
siguiente: funcionamiento y matriz ‘1
1) El Organigrama de la empresa licitante deberé incluir | solicitados conforme lo 1

‘; al persona:l propuesto por el Licitante para la prestacién del | requerido en este subrubro y si
; servicio, por cada partida de su interés, asi como los niveles de | propone un horario extendido
| organizacién estructural dentro de la empresa, incluyendo | ge |2 mesa de ayuda de 8 a 21
: correos ellectrénicos de contacto y nimeros telefonicos de | p oo ye Junes a viernes

oficina y/o celular.
2) Diagrama de funcionalidad con la matriz de b
escalamiento de los reportes recibidos o realizados por el ;
personal técnico en sitio al menos en 4 niveles (operacion,

supervisién, gerencia y direccién).
¢) Estructura organizacional de

f i los recursos humanos. | 3) Diagrama de funcionalidad con la matriz de
| 2 escalamienfo de la mesa de ayuda al menos en 4 niveles | i ¢ |icitante presenta tanto el
| ) i | (operacién, supervisién, gerencia y direccién). Organigrama de la empresa

como los Diagramas de
Nota: En caso de resultar adjudicado, deberd manifestar por | g ncionamiento vy matriz
medio de carta compromiso que se obliga a mantener al equipo | golicitados conforme lo
de trabajo asignado al proyecto y que en caso de que algin requerido en este subrubro

X T A THRRR TRRREREA T TR

b ) miembro d?el equipo por caso fortuito o fuerza mayor deje de

; laborar con-el prestador de servicios adjudicado, deberd sustituir § ) :

de manera obligada al integrante faltante con otra persona del X
mismo perfil de puesto, (cumpliendo con los requisitos
' ’ i establecidos en los numerales 4.2.2,4.2.3,4.2.4y 4.2.5, sin causar
perjuicio a, la Institucién conforme a la continuidad de los

 servicios contratados. | =

En caso de no cumplir con algdn apartado anterior no obtendrd ! >“

puntaje para ponderacién en dicho rubro o subrubro Sera calificado con 0 (cero) ‘

correspondiente ! ;

0
Cumplimiento de contratos. Se asignard el maximo de
' puntuacién al licitante que &
Con la finalidad de que el Licitante acredite haber prestado los | acredite el mayor ndmero de
servicios de manera satisfactoria y que estos estén relacionados | cartas de  satisfaccién y/o :
a) Cumplimiente de contratos. | a los solicitados en la presente Contratacion, referidos en los | cancelaciones de garantia de 10 3
rubros: Numeral 2, incisos: a) Experiencia del licitante y b) | cumplimiento ylo acta
Especialidad del Licitante; podra presentar minimo un | circunstanciada de entrega

documenta 0 maximo 5 documentos. recepcién  y/o facturas y =
remisiones de los contratos 1=

t
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 RUBROJ/SUBRUBRO

DOCUMENTACION

vk

CRITERXOS DE PONDERACION

PUNTAJE
TOTAL

Los contratos que presente el llcntante para acredltar este rubro
deberan estar concluidos a la fecha de presentacién y apertura
de proposiciones.

Para el caso de Dependencias y/o instituciones ptblicas deberda

presentar:

a) Fianzas Canceladas. - Se debera acreditar mediante
escrito emitido por la afianzadora, en el que se indique que las
fianzas que amparan los contratos presentados se encuentran
canceladas, pudiendo presentar en un sélo escrito varias fianzas;
o: :
b) Escrito de Liberacién de Fianzas. - Se deberd acreditar
mediante escrito emitida por la Contratante, en el que conste la
liberacién de la garantia de cumplimiento correspondiente o, la
manifestacién expresa de la contratante sobre el cumplimiento
total de los contratos presentados o:

Para el caso de Instituciones privadas y/o personas morales
deberd presentar:

1. ) Copia legible de las facturas que cubran la
totalidad de los servicios prestados y la Remisién del servicio
correspondiente. Las facturas, ademas de cumplir con todos los
requisitos fiscales, deberan contener los datos que identifiquen
el servicio, como son la fecha, el monto, el cliente, debidamente
validada la CFDI ante el portal del SAT en la siguiente liga:

https://verificacfdi.facturaelectronica.sat.gob y vigentes en el

portal del SAT.

2, Copia de al menos una Carta de satisfaccion de
clientes o:de cumplimiento debidamente firmada por el
representante legal. Adjuntar las facturas,del contrato que
corresponda a la carta presentada.

Nota: La carta(s) de satisfaccién de clientes y/o cancelaaén(s) de
garantia de cumphmlento y/o factura(s) o remisién(s)
presentada (s), deberd(n) corresponder a los contratos
presentados en el rubro de “Experiencia y Especialidad del
licitante”. Asi mismo, en caso de que el cumplimiento de
contratos se acredite con contratos diferentes a los presentados
en los rubros de experiencia y especialidad, deberan exhibir
ademds de'la documentacién descrita con antelacién, los
contratos de'mérito a fin de identificar que los f mlsmos guardan
relacién y/o vinculacién con el servicio en cita.

presentados (méxmo 5).

A partir de este méaximo, se
efectuard un reparto
proporcional de puntuacién
entre el resto de los licitantes en
razén de la comprobacién de la
prestacién de los servicios de
manera satisfactoria y del
cumplimiento de los contratos.

Cumplimiento = (A*B) /C
Dénde:

"A"= Puntos a otorgar (10).
"B"= NUmero de cartas,

cancelaciones, actas ylo
facturas y remisiones
presentados por el licitante
evaluado y que estos sean
aceptados.

"C"= Numero de cartas,
cancelaciones, actas  y/o
facturas y remisiones (méaximo
5) presentados por.uno de los
licitantes con mayor niimero y
que estos sean aceptados.

En caso de no cumplir con algiin apartado anterior no obtendré
puntaje para ponderacién en dicho rubro o sub rubro

correspondignte

Sera ;:alificadfo con 0 (cero)
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Con base en la evaluacién realizada por el &rea técnica, conforme a los apartados
. PROPUESTA TECNICA, TERMINOS Y CONDICIONES Y ANEXOS TECNICOS de la
[" Convocatoria, sus Anexos y considerando el resultado de la Junta de Aclaraciones Feo
respectiva, se advierte lo siguiente: el participante KITMEDICO, S.A. DE C.V. retine 55.8 o
puntos en la evaluacién técnica, considerando que CUMPLE con los requisitos solicitados

en la convocatoria.

La EvaluacigpgTécnica se realizé bajo la mas estricta responsabilidad del area técnica.
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EVALUACION TECNICA

.. Licitacion Publica
Internacional Bajo la Cobertura de Tratados para la contratacién del Servicio
Médico Integral para Procedimientos de Minima Invasién Artroscopia, para los
hospitales de esta OOAD Jalisco, para el periodo comprendido del 26 de febrero al
30 de junio 2026
No. LA-50-GYR-050GYR002-T-51-2026

Fecha: 18 de febrero 2026

En observancia al Articulo 134, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y de conformidad con los Articulos 33, 35 fraccion |, 36, 37, 39 fraccion 1, 40,
41, 45, 46, 47, 48, 49, 66, 67, 68 y 69 fraccién Il, de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientosy Servicios del Sector Publico (LAASSP) art. 100 de su Reglamento, 4.25
inciso f), 4.39.1, 5.3.9 de las politicas bases y lineamientos en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social y demas
disposiciones aplicables en la materia. El drea técnica llevé a cabo la evaluacion de las
proposiciones de los siguientes licitantes:

NO. WEMBR RA’ZON‘SQCIAL © DENOMI‘NACIGN Especificacion del servicio
: ' DEL LICITANTE: : / v T
Servicio Médico Integral para
Procedimientos de Minima
1 INTERMET, SA.DEC.V Invasiéon Artroscopia, para los
hospitales de esta OOAD
Jalisco

Las evaluaciones de las proposiciones se realizaron de acuerdo con el criterio de
evaluacion por puntos y porcentajes, motivado v establecido en la convocatoria a la

a0 it - ," g
Margari’ca Belisario Domingueependenc‘ 7CP. 44340, Municipio Gualila araélisco, Tel: (33) 36683000 Www.imss.gob. mx
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Licitacién, fundando y motivando las razones para aceptar o desechar la proposiciony
de acuerdo con el analisis de la documentacién presentada en dichas proposiciones.

RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA:

a.1) Experiencia del personal en
servicios relacionados con el
objeto de la contratacién.

procedimientos de Minima Invasion Artroscopia, conocer y
saber el manejo de equipamiento, instrumental y bienes de
consumo, asociados al servicio, el perfil del técnico debera ser
en la rama de biomédica, , enfermeria o equivalente técnico en
el manejo de aparatos biomédicos, para acreditar que cuenta
con la experiencia necesaria (con base al articulo 40 fraccién I
del RLAASSP, del cual deberd contener cuando menos la
siguiente informacién:

Para proceder a evaluar el curriculum, este deber contener
obligatoriamente lo siguiente:

a) Partida en la que participa.

b) Nombre completo, domicilio particular y nimero
telefénico personal.

c) Escolaridad de acuerdo con el perfil del personal
propuesto conforme a lo establecido en el Anexo Técnico.

d) Experiencia laboral de cuando menos de un afio en

proyectos iguales o similares al solicitado en el presente
servicio. INCLUIR: Razén social de la empresa, datos de
contacto, asi como las actividades realizadas y que estas se
relacionen con el objeto del servicio solicitado para el
presente procedimiento.

e) Indicar periodos de inicio y término de actividades
laborales al menos con mes y afio.
f) Copia de Identificacién oficial con fotografia

(Credencial expedida por el Instituto Nacional Electoral
(vigente) o Cédula Profesional expedida por la Direccién
General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica
o Pasaporte Vigente expedido por la Secretaria de Relaciones
Exteriores o cualquier otra identificacién con firma y
fotografia expedida por un Organo del Estado Mexicano de
carécter oficial).

servicio presenta 2 afics o mas
de experiencia.

PUNTAJE
RUBRO/SUBRUBRO DOCUMENTACION CRITERIOS DE PONDERACION o
1~ CAPACIDAD DEL LICITANTE | = 7 21.6
a) Capacidad de los recursos humanos. 21.6
Curriculum individualizado del técnico en sitio propuesto por | Si el promedio en afios de
el Licitante: que cuente con conocimientos especializados en experiencia del personal
propuesto para la prestacion del 5.5

Si el promedio en afos de
experiencia del  personal
propuesto para la prestacién del
servicio presenta hasta 1.5 afio
de experiencia.

Si el promedio en afios de
experiencia del personal
propuesto para la prestacién del
servicio presenta hasta 1 de
experiencia.

Si el promedio en afios de
experiencia del personal
propuesto para la prestacién del
servicio presenta 6 meses Yy
hasta 1 afio de experiencia.

Si el promedio en afos de
experiencia del personal
propuesto para la prestacién del
servicio presenta menos de 6
meses de experiencia.

a.2) Competencia o habilidad en

3 Margarita
Al Mz

el trabajo de acuerdo con los

Copia de Cédula y/o Titulo Profesional técnico del personal
propuesto:

Se asignard el maximo de
puntacién al licitante que
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3 PUNTAJE

RUBRO/SUBRUBRO DOCUMENTACION CRITERIOS DE PONDERACION TOTAL
conocimientos académicos o acredite mayor nuUmero de
profesionales. personal con estudios
a) Bl Licitante deberd presentar el documento que | Profesionales a nivel  de
demuestre que todo el personal propuesto para el | licenciatura titulados en relacién
cumplimiento del apartado “Experiencia del personal” cumple | @l numero de personal en sitio
de acuerdo a su nivel profesional, incluir copia del Certificado requerido por partida de
de Estudios, o Carta de Pasante, o en su caso constancia de | @CUérdo al Anexo  T11.
avance del 100% de créditos (certificar haber cumplido con el | A partir de este maximo se
plan de estudios), o Titulo o Cédula Profesional de nivel | €fectuara an reparto
licenciatura o técnico, de las carreras en las dreas de biomédica, | Proporcional - de  puntuacién
enfermerfa o equivalente técnico en el manejo de aparatos | ENtre €l resto del personal

presentado por el licitante en 12.1

biomédicos, emitidas  por instituciones  académicas
debidamente reconocidas por la Secretaria de Educacién
Plblica.

1.-Titulo y/o cédula profesional a nivel licenciatura con el que
se acredite el nivel académico equivale a 5(cinco).

2.-Constancia de avance del 100% de créditos académicos a
nivel licenciatura equivale a 4 (cuatro).

3.-Titulo y/o cédula y/o constancia del 100% de créditos
académicos a nivel técnico especializado equivale a 3 (tres).

razén del nimero y
caracteristicas del nivel de
estudios acreditado,
competencia o habilidad, de
conformidad a la siguiente
formula:

A*(((B(5)+C(4)+D(3))/E))/5

Donde:

“A" = Méximo de puntos a
otorgar (13).
“B" =Total de personal con titulo
y/o cédula profesional, en la
partida cotizada.
“C" = Total de pasantes que
presenten Gnicamente
constancias del 100% de créditos
académicos a nivel licenciatura,
en la  partida cotizada.
“D" = Total de personal con
carrera técnica que cuente con
titulo o cédula o constancia del
100% de créditos académicos en
la partida cotizada.
“E" = Ndmero de personal en
sitio  requerido por partida
cotizada de acuerdo al Anexo
T

(Presenta 4
personajes
con
licenciatura
y titulo, 6
técnicosy 1
pasante)

b)  En caso de no cumplir con alglin apartado anterior
no obtendréd puntaje para ponderacién

Sera calificado con 0 (cero)

' a.3) Dominio de herramientas

relacionadas con el servicio.

El licitante para acreditar que el personal técnico en sitio
propuestos por el licitante cuenta con el dominio de

Si por lo menos del 81% al 100%
del personal propuesto cuenta
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RUBRO/SUBRUBRO

DOCUMENTACION

CRITERIOS DE PONDERACION

PUNTAJE
TOTAL

herramientas relacionadas con el servicio, debera presentar
obligatoriamente:

a) Copia de constancias, diplomas, certificados de cursos
expedidos por el fabricante, distribuidor autorizado y/o alguna
institucién privada que cuente con el reconocimiento en la
operacién y manejo de los equipos, microscopio de alta
especialidad. En el cual debera ir el nombre del técnico en sitio
propuestos para prestar el servicio.

b) Copia simple del certificado de cursos de esterilizacion de
instrumental con equipo propuesto por el licitante. En el cual
debera ir el nombre del técnico en sitio propuestos para

prestar el servicio.

con certificado, constancia,
diploma o documento que
acrediten el dominio de
herramientas relacionadas con
el servicio.

Si por lo menos del 61% al 80%
del personal propuesto cuenta
con certificado, constancia,
diploma o documento que
acrediten el dominio de
herramientas relacionadas con
el servicio.

Si por lo menos del 41% al 60%
del personal propuesto cuenta
con certificado,  constancia,
diploma o documento que
acrediten el dominio de
herramientas relacionadas con
el servicio.

Si por lo menos el 40% del
personal propuesto cuenta con
certificado, constancia, diploma
o documento que acrediten el
dominio de herramientas

relacionadas con el servicio.

b) Participacién de personas con

discapacidad o empresas que cuenten con trabajadores con discapacidad.

b.1) Participacién de personas
con discapacidad o empresas
que cuenten con trabajadores
con discapacidad.

En su caso, podran manifestar por escrito que la empresa a la
que representa cuenta con trabajadores con discapacidad en
una proporcién del 5% cuando menos de la totalidad de su
planta de empleados, cuya antigliedad no sea inferior a seis
meses, misma que se comprobard con el aviso de alta al
Régimen Obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro Social,
y el certificado correspondiente del IMSS que acredite que
dichos trabajadores son personas con discapacidad en
términos de lo previsto por la fraccion IX del articulo 2 de la Ley
General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad.

Documento:

1. Aviso de alta al Régimen
obligatorio del IMSS.

2. Constancia que acredite que
dichos trabajadores son
personas con discapacidad.

¢) Equidad de Género.

c¢.1) Equidad de Género.

En su caso, podran manifestar por escrito que han aplicado
polfticas y practicas de igualdad de género, conforme a la
certificacién correspondiente, emitida por las autoridades y
organismos facultados para tal efecto, de conformidad con el
Decreto por el que se reforman los articulos 24 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y
34 de la Ley General para la Igualdad de Mujeres y Hombres,

Documento:

Certificacién.
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PUNTAJE
RUBRO/SUBRUBRO DOCUMENTACION CRITERIOS DE PONDERACION TOT?L
publicado en el Diario Oficial de la Federaci6n el dia 10 de
noviembre de 2014.
d) Micro, Pequeiias y Medianas Empresas. 0
a) En su caso, deberdn presentar escrito donde
manifiesten la clasificacién que guarda la empresa, si es micro,
pequefia o mediana, conforme al Acuerdo por el que se | Documento:
establece la estratificacién de este tipo de empresas publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de junio de 2009. Escrito de la clasificacion que
i B b) Si ademéas de ser MIPYME cuenta con innovacién quarda la empresa.
d.1) Micro, Pequefias y tecnolégica, deberd incluir copia de la constancia o
Medianas Empresas. correspondiente emitida por el Instituto Mexicano de la Constanci itid | IMPI
Propiedad Industrial (IMPI), misma que no podré tener una ons., anaia ?m' iea porl E_
vigencia mayor a cinco afios en su caso); lo anterior en | €N innovacion tecriolégica, la
cumplimiento al articulo 34 del Reglamento de la Ley de | cual no podré tener una vigencia
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y articulo 3, fraccién | mayor a cinco afios (en su caso).
11l de la Ley para el Desarrollo de la Competitividad de la Micro,
Pequefia y Mediana Empresa.
En caso de no cumplir con algtin apartado anterior no
obtendra puntaje para ponderacién en dicho rubro o Sera calificado con 0 (cero) 0
subrubro correspondiente
2,- EXPERIENCIA'Y ESPECIALL STTANTH 1118
Se asignard el maximo de
. . , . 5 puntuacién al licitante que
Para acreditar la experiencia que podra ser minima de 1 afio y i ,
L _ . L . acredite el mayor nUmero de
maxima de 5 afios en Servicios Médicos Integrales, el licitante | _ i . )
- ) ) afios de experiencia (maximo 5
deberdn presentar copia del o los contratos debidamente | _ i , .
i ) afios). A partir de este méaximo,
formalizados con sus respectivos anexos, celebrados con
c L i ) se efectuard un reparto
Instituciones publicas o privadas, en el que acredite por lo ) )
_ o L ) proporcional de puntuacién
menos un afo de experiencia durante los ultimos 5 (cinco) i
_ . . ] entre el resto de los licitantes en
afios (en el periodo 2020 a 2025), en servicios relacionados al . . X .
) ) razon de los afios de experiencia
de la presente contratacién, a efecto de que sean susceptibles acreditados
de computarse los meses, afios o fracciones de afio de dichos )
contratos, para lo cual el Instituto considerara la vigencia a o
o - ; p L o 9 Experiencia = (A*B) /C
a) Experiencia del licitante. partir del dia del inicio (a partir del 2020 en adelante) y que se 9
computara el periodo hasta el dia de la presentacién
P B g Y Dénde:

apertura de proposiciones, en el entendido de que las
vigencias de los contratos que presente para acreditar la
experiencia, no se pueden empalmar, de lo contrario, solo se
contabilizara una vez el periodo. No se tomarén en cuenta los
contratos cuya vigencia inicie antes del 2020.

Nota: Nota: Para este rubro Unicamente se tomardn en cuenta
contratos que sean de la misma naturaleza del servicio
solicitado.

"A"= Puntos a otorgar (9).
"B"=Nimero de afios, meses o
fracciones de afios presentados
por el licitante evaluado y que
aceptados.
"C"= Nimero de afios, meses o

estos sean

fracciones de afios (maximo 5)
acreditados por el licitante con
més afios de experiencia.
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RUBRO/SUBRUBRO

DOCUMENTACION

CRITERIOS DE PONDERACION

PUNTAJE
TOTAL

b) Especialidad del licitante

El Licitante, debera presentar contratos con las caracteristicas
especificas del Servicio Médico Integral para Minima Invasién
y Minima Invasion Artroscopia, debidamente formalizados en
el que acredite por lo menos un contrato y maximo 5 contratos
de especialidad durante los tltimos 5 (cinco) afios 2020 a 2025,
que se encuentren concluidos antes de la fecha del acto de
presentacién y apertura de proposiciones. Se asignard el
méximo de puntuacién al Licitante que acredite el mayor
nimero de contratos (maximo 5) relacionados con el servicio
solicitado. El Licitante podrd presentar contratos inferiores a
un afo, de los que se contard las fracciones que no se
encuentren contempladas (dentro del mismo periodo de
vigencia) en otros contratos del mismo Licitante.

Nota: Para este rubro Unicamente se tomaran en cuenta
contratos que sean de la misma naturaleza del servicio
solicitado SMI para PMI A.

Los contratos que presente el licitante deberan(n)
corresponder a los contratos presentados en el rubro de
“Experiencia del licitante”

Se asignard el méximo de
puntuacién al licitante que
acredite el mayor nimero de
contratos (maximo 5)
relacionados con el servicio
solicitado.

A partir de este maximo se
efectuard un reparto
proporcional de puntuacién
entre el resto de los licitantes en
razén de los  contratos
acreditados.

Especialidad= (A*B) /C

Dénde:

“A"= Puntos a otorgar (9).
"B"= Nlmero de contratos
presentados por el licitante
evaluado y que estos sean
aceptados.

"C"= NGmero de contratos
(maximo 5) presentados por uno
de los licitantes con mayor
nimero y que estos sean
aceptados.

En caso de no cumplir con algun apartado anterior no
obtendra puntaje para ponderacién en dicho rubro o
subrubro correspondiente

Sera calificado con 0 (cero)

3.- PROPUESTA DE TRABAJO. .

a) Metodologia

Se deberd presentar el diagrama de flujo para la prestacién del
servicio, el cual tiene que ser congruente con el plan de trabajo
propuesto.

La metodologia deberéd incluir:

1) Diagrama de flujo de la instalacién, transferencia de
conocimiento en el personal de la unidad médica para la
puesta a punto y el inicio de la operacién de SMI para PIM A
ofertados.

2) Diagrama de flujo de la prestacién de SMI para PIM
A los servicios de ofertados.
3) Diagrama de funcionamiento de la mesa de ayuda,

incluir medios de contacto y retroalimentacién para

apertura, seguimiento y cierre de solicitudes de servicio.

Si la Metodologia para la
prestacion del servicio cumple
con lo solicitado, es congruente
con el Plan de Trabajo propuesto
y disminuye el tiempo de
atencion de fallas en el
funcionamiento de los equipos
médicos durante la instalacién y
operacién del servicio de 48 a 24
horas.

Si la Metodologia para la
prestacion del servicio cumple
con lo solicitado y es congruente
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b) Plan de trabajo.

|. Nombre del Servicio, Nombre de la empresa, Fecha de
elaboracién, Objetivo General, Objetivos Especificos.

Descripcién amplia y detallada del SMI para PMI A de

acuerdo con lo solicitado en el Anexo Técnico, Términos y

Condiciones y toda aquella informacién que forma parte de

la presente contratacién, identificando claramente las

partidas en las que participa, incluyendo los equipos, los
bienes de consumo béasico y complementario y demés
aspectos requeridos para la contratacion.

|, Estrategias, Lineas de Accién.

|Il. Diagrama de Gantt con la temporizacién de las
diferentes fases del proceso previas al inicio de la
prestacién del servicio (Afinar detalles de la integracién
técnica del PLAN DE TRABAJO, Entrega del plan de trabajo,
Formalizacién del Contrato, Entrega de Garantia, Entrega
por parte de la Unidad Médica del listado del personal a
capacitar, Entrega del Programa de Capacitaci6n,
Capacitacién Previa, Entrega ,instalacién y puesta a punto
del equipo, Entrega de Instrumental, Entrega de Bienes de
Consumo, Inicio de la prestacion del servicio).

IV. El Programa de Capacitacién sobre los equipos del SMI
para PMI A con temario por objetivos, tedrico practico.

V. El Programa de mantenimiento preventivo por equipo,
con cronograma en concordancia con recomendaciones
del manual del fabricante, por Unidad contenidas en la
partida de su interés.

VI. Calendario de desinstalacién de equipamiento del
SMI para PMI A(al concluir su contrato).

puntos a.1, a.2 y a.3 para que
pueda tomarse en cuenta y
proceda su evaluacion.
(En caso de ofertar el personal
adicional, se debera ajustar a lo
descrito en las  penas
convencionales en caso de que
no se cuente su registro de
asistencia en la  bitacora
respectiva)

RUBRO/SUBRUBRO DOCUMENTACION CRITERIOS DE PONDERACION P;J(f;l::iE
4) Diagrama de flujo para contabilidad de|con e Plan de Trabajo
procedimientos, de acuerdo con lo solicitado en la presente propuesto.
contratacién.
Si presenta plan de trabajo
conforme a lo solicitado y oferta
un especialista técnico adicional
para procedimiento de
Neurocirugia
En su propuesta deberd
El Plan de trabajo propuesto: Debera presentarse conforme al | indicarlo expresamente oMo
Formato TO plan de trabajo contenido en “Formatos de SMI “Especialista Técnico Adicional”
para PMI A”, donde se especifican los tiempos para la para la partida que correspanda
implantacién del servicio y ser congruente con la metodologia, y debera anexar todos los
la cual al menos debera contener: documentos solicitados en los 6

Si presenta plan de trabajo
conforme a lo solicitado y oferta
un especialista técnico adicional
para procedimientos de
Neurocirugia

En su propuesta deberd
indicarlo expresamente como
“Especialista Técnico Adicional”
para la partida que corresponda
y deberd anexar todos los
documentos solicitados en los
puntos a.1, a.2 y a.3 para que
pueda tomarse en cuenta y
proceda su evaluacion. (En caso
de ofertar el personal adicional,
se deberd ajustaralo descrito en
las penas convencionales en
caso de que no se cuente su
registro de asistencia en la
bit4cora respectiva)
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RUBRO/SUBRUBRO

DOCUMENTACION

CRITERIOS DE PONDERACION

PUNTAJE
TOTAL

Si presenta plan de trabajo
conforme a lo solicitado.

c) Estructura organizacional de
los recursos humanos.

Presentar curriculum empresarial del licitante y organigrama
que refleje la experiencia de al menos un afio en servicios
iguales o similares al de la presente contratacién, conforme a
lo siguiente:

1) El Organigrama de la empresa licitante debera
incluir al personal propuesto por el Licitante para la
prestacién del servicio, por cada partida de su interés, asi
como los niveles de organizacién estructural dentro de la
empresa, incluyendo correos electrénicos de contacto y
ntimeros telefénicos de oficina y/o celular.

2) Diagrama de funcionalidad con la matriz de
escalamiento de los reportes recibidos o realizados por el
personal técnico en sitio al menos en 4 niveles (operacion,

supervisién, gerencia y direccién).

3) Diagrama de funcionalidad con la matriz de
escalamiento de la mesa de ayuda al menos en 4 niveles
(operacién, supervision, gerencia y  direccién).

Nota: En caso de resultar adjudicado, debera manifestar por
medio de carta compromiso que se obliga a mantener al
equipo de trabajo asignado al proyecto y que en caso de que
algiin miembro del equipo por caso fortuito o fuerza mayor
deje de laborar con el prestador de servicios adjudicado,
deberé sustituir de manera obligada al integrante faltante con
otra persona del mismo perfil de puesto, (cumpliendo con los
requisitos establecidos en los numerales 4.2.2, 4.2.3, 424 y
4.2.5, sin causar perjuicio a la Institucién conforme a la
continuidad de los servicios contratados.

Si el licitante presenta tanto el
Organigrama de la empresa
como los Diagramas de
funcionamiento y matriz
solicitados conforme lo
requerido en este subrubro y si
propone un horario extendido
de la mesa de ayuda de 8 a 21
horas de lunes a viernes

Si el licitante presenta tanto el
Organigrama de la empresa
como los Diagramas de
funcionamiento y matriz
solicitados conforme lo
requerido en este subrubro.

En caso de no cumplir con alglin apartado anterior no
obtendra puntaje para ponderacién en dicho rubro o
subrubro correspondiente

Sera calificado con 0 (cero)

4.-CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

o

a) Cumplimiento de contratos.

Cumplimiento de contratos.

Con lafinalidad de que el Licitante acredite haber prestado los
servicios de manera satisfactoria y que estos estén
relacionados a los solicitados en la presente Contratacién,
referidos en los rubros: Numeral 2, incisos: a) Experiencia del
licitante y b) Especialidad del Licitante; podré presentar
minimo un documento o méximo 5 documentos.

Se asignard el maximo de
pu'htuacién al licitante que
acredite el mayor numero de
cartas de satisfaccion y/o
cancelaciones de garantia de
cumplimiento y/o acta
circunstanciada de entrega
recepcién  y/o facturas vy
remisiones de los contratos
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DOCUMENTACION

CRITERIOS DE PONDERACION

PUNTAJE
TOTAL

Los contratos que presente el licitante para acreditar este
rubro deberan estar concluidos a la fecha de presentacién y
apertura de proposiciones.

Para el caso de Dependencias y/o instituciones publicas

deberd presentar:

a) Fianzas Canceladas. - Se deberd acreditar mediante
escrito emitido por la afianzadora, en el que se indique que las
fianzas que amparan los contratos presentados se encuentran
canceladas, pudiendo presentar en un sélo escrito varias
fianzas; o:

b) Escrito de Liberacién de Fianzas. - Se debera

acreditar mediante escrito emitido por la Contratante, en el

que conste la liberacién de la garantia de cumplimiento
correspondiente o, la manifestacién expresa de la
contratante sobre el cumplimiento total de los contratos

presentados o:

Para el caso de Instituciones privadas y/o personas morales
deberd presentar:

1. Copia legible de las facturas que cubran la
totalidad de los servicios prestados y la Remisién del servicio
correspondiente. Las facturas, ademas de cumplir con todos
los requisitos fiscales, deberdn contener los datos que
identifiquen el servicio, como son la fecha, el monto, el cliente,
debidamente validada la CFDI ante el portal del SAT en la

siguiente liga: https://verificacfdi.facturaelectronica.sat.goby
vigentes en el portal del SAT.

2. Copia de al menos una Carta de satisfaccién de
clientes o de cumplimiento debidamente firmada por el
representante legal. Adjuntar las facturas del contrato que
corresponda a la carta presentada.

Nota: La carta(s) de satisfaccién de clientes y/o cancelacién(s)
de garantia de cumplimiento y/o factura(s) o remisién(s)
presentada (s), deberad(n) corresponder a los contratos
presehtados en el rubro de “Experiencia y Especialidad del
licitante”. Asf mismo, en caso de que el cumplimiento de
contratos se acredite con contratos diferentes a los
presentados en los rubros de experiencia y especialidad,
deberan exhibir ademéas de la documentacién descrita con
antelacién, los contratos de mérito a fin de identificar que los
mismos guardan relacién y/o vinculacién con el servicio en
cita.

presentados  (maximo  5).

A partir de este méximo, se
efectuarad un reparto
proporcional de  puntuacion
entre el resto de los licitantes en
razén de la comprobacién de la
prestacién de los servicios de
manera satisfactoria y del
cumplimiento de los contratos.

Cumplimiento = (A*B) /C
Dénde:

"A"= Puntos a otorgar (10).
"B"= Nlimero de cartas,

cancelaciones, actas y/o facturas
y remisiones presentados por el
licitante evaluado y que estos
sean aceptados.
"C'=  NOmero de cartas,
cancelaciones, actas y/o facturas
y remisiones (méaximo 5)
presentados por uno de los
licitantes con mayor nimero y
que estos sean aceptados.

En caso de no cumplir con algln apartado anterior no
obtendrd puntaje para ponderacién en dicho rubro o sub
rubro correspondiente

Sera calificado con 0 (cero)
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Con base en la evaluacién realizada por el area técnica, conforme a los apartados
PROPUESTA TECNICA, TERMINOS Y CONDICIONES Y ANEXOS TECNICOS de la
Convocatoria, sus Anexos y considerando el resultado de la Junta de Aclaraciones 7 o
respectiva, se advierte lo siguiente: el participante INTERMET, S.A. DE C.V. redne 54.7 ‘
puntos en la evaluacion técnica, considerando que CUMPLE con los requisitos solicitados

en la convocatoria.

La Evaluacign Técnica se realizé bajo la mas estricta responsabilidad del area técnica.
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