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ACTA DE FALLO
LICITACION PUBLICA INTERNACIONAL BAJO LA COBERTURA DE TRATADOS
NO. LA-50-GYR-050GYR002-T-38-2026
Servicio Médico Integral para Centros de Excelencia Oftalmolégica (CEQ), para el OOAD estatatl Jalisco, para el ejercicio fiscal 2026

En la ciudad de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco siendo las 14:00 del 30 de enero del 2026, en la Coordinacién de Abastecimiento y
Equipamiento, ubicada en Periférico sur nimero 8000, colonia Santa Maria Tequepexpan, se reunieron los servidores publicos cuyos
nombres y firmas aparecen al final de la presente Acta, con objeto de llevar a cabo el acto de Fallo de la Licitacion Publica internacional
bajo la cobertura de tratados para la contratacién del Servicio Médico Integral para Centros de Excele‘ncia Oftalmologica (CEO), para el
OOAD estatal Jalisco, para el ejercicio fiscal 2026, para el periodo comprendido del 01 de enero al 30 de abril del 2026, de conformidad
con los articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los articulos 33, [35 Fraccién I, 36, 39 Fraccién 11,
49, 50, 66, 67, 68, 69 fraccion 11 y 71, de la Ley de Adquisicicnes Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, su Reglamento y lo
‘solicitado en las convocatoria.

El acto fue presidido por la Lic. Maria jose Carrillo Capacete Jefa del Departamento de Adquisicion de Bienes y Contratacién de Servicios,
servidor publico designado de conformidad con el articulo 3 fraccion II del reglamentoy numeral 5.3.8 inciso b) de las Politicas, Bases y
Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del‘l Seguro Social mediante el cual
establece que los servidores publicos facultados para llevar a cabo los actos de los procedimientos de clontratacién, suscribir los diversos
documentos que se deriven de éstos y realizar las notificaciones, sera el Titular de la Jefatura de ServiciQS Administrativos, el Coordinador
de Abastecimiento y Equipamiento o el Jefe del Departamento de Adquisicién de Bienes y Contratacién de Servicios, asi como los
servidores ptiblicos que en su caso designe el Titular de la Jefatura de Servicios Administrativos mediante oficio (excepto la suscripcién de

las convocatorias de los procedimientos de licitacién publica).
De las proposiciones recibidas se realizé su evaluacion técnica, econémica y legal de las cuales se determina o siguiente.

En atencion al articulo 49 Fraccion II de la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del Sector Publico, a continuacién se
relacionan las evaluaciones técnicas de las proposiciones.

De la evaluacién técnica, la cual fue realizado por el Dr.Luis Arody Pulido Medico Coordinador Auxiliar de Atencion Medica en Unidades

de Segundo Nivel y por el Dr. Julio Agustin Bueno Ledezma Titular de la Jefatura de Servicios de Pre‘staciones Médicas del Organo de

Operacién Administrativa Desconcentrada Estatal Jalisco, en términos detl articulo 134 de la Constitugién Politica de los Estado Unidos

Mexicanos, los articulos 47, 48y 49 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del Sector Publico, y el articulo 2 fraccion Il de
su Reglamento, la cual se adjunta a la presente acta de fallo, se determina lo siguiente:

SU PROPUESTA TECNICA ES APROBADA.
JUAN FRANCISCO SOLIS Cumple con lo solicitado en las bases de la licitacién,
. NT
GONZALEZ APROBADO conforme a lo establecido en los articulos 47 y 48 de la Ley de 45.10 PUNTOS
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
SU PROPUESTA TECNICA ES APROBADA.
MEDICAL DIMEGAR SA DE ‘ Cumple con lo solicitado en las bases de la licitacion,
R ) . 52.00 PUNTOS
v APROBADO _conforme a lo establecido en los articulos 47 y 48 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

De la evaluacién legal y econémica, realizada por la por la Lic. Marfa José Carrillo Capacete, Jefa del| Departamento de Adquisicion de
Bienes y Contratacién de Servicios, con apoyo de la Lic. Martha Angélica Gallardo Garcia Jefa de la Oficina de Adquisicion de Bienes y

Contratacion de Servicios y por el Ing. Jorge Alberto Bafiuelos Castafieda N47 Resp. De Proy. De la (?ﬁcina de Adquisicion de Bienes y

Contrratacion de Servicios, adscritos a la Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento, en los términos del articulo 134 de la

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los articulos 47, 48y 49 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del

Sector PUblico, y el articulo 2 fraccién I de su Reglamento, se determina lo siguiente: ‘
|

: Cumple con lo solicitado en las bases de la licitacién, conforme a lo establecido en los
JUAN Fgg:gfﬁ; SOLIS APROBADO articulos 47 y 48 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
\ Publico, la proposicién legal y econémica es aprobada.
Cumple con lo solicitado en las bases de la licitacién, conforme a lo establecido en los
MEDICAL DIé\:I/EGAR SADE APROBADO articulos 47 y 48 de |a Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, la proposicién legal y econémica es aprobada.
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ACTA DE FALLO
LICITACION PUBLICA INTERNACIONAL BAJO LA COBERTURA DE TRATADOS
NO. LA-50-GYR-050GYR002-T-38-2026
Servicio Médico Integral para Centros de Excelencia Oftalmolégica (CEO), para el OOAD estatal Jalisco, para el ejercicio fiscal 2026

Para efectos de evaluacién de la propuesta econémica se considerd lo siguiente:

1. La propuesta econémica que resulte ser la mas baja, deberé asigno la maxima puntuacion
2. Para determinar la puntuacién de la propuesta presentada por otro participante se considerd la siguiente férmula:
PPE= MPembx40/ MP

Dénde:

PPE= Puntuacion o unidades porcentuales que correspondan a la Propuesta Econémica;
MPemb= Monto de la Propuesta econémica mas baja, y

MP= Monto de la I-ésima Propuesta econémica

i i
Servicio Médico Integral para Centros de Excelencia Oftalmoldgice

JUAN FRANCISCO SOLIS GONZALEZ (CEO), para el OOAD estatal Jalisco, para el ejercicio fiscal 2026 34.88 PUNTOS
Servicio Médico Integral para Centros de Excelencia Oftalmoldgica
MEDICAL DIMEGAR SA DE CV (CEO), para el OOAD estatal jalisco, para el gjercicio fiscal 2026 40.00 PUNTOS

Para calcular el resultado final de la puntuacién que obtuvo cada proposicion, la convocante aplicard la siguiente formula:
PTj=TPT+PPE '

Dénde:

PTj= Puntuacién o unidades porcentuales totales de la proposicién;

TPT= Total de Puntuacién o unidades porcentuales asignados a la Propuesta Técnica

PPE= Puntuacién o unidades porcentuales asignados a la Propuestas Econémica

El subindice “j" representa a las demas proposiciones determinadas como solventes como resultado de|la evaluacion

De conformidad con la

UAN FRA )
JUAN FRANCISCO SOLIS 45.10 PUNTOS 34.88 PUNTOS 79.98 PUNTOS puntuacién obtenida su

GONZALEZ s g
proposicion no es aprobada
De conformidad con ia
MEDICAL DIME A
gl/ GAR SA DE 52.00 PUNTOS 40.00 PUNTOS 92.00 PUNTOS puntuacién obtenida su

proposicién es aprobada

En atencién a la fraccién V del articulo 49 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del Sector Publico, a continuacién se
sefiala el nombre del licitante a quien se adjudica contrato, de acuerdo a los criterios previstos en la convocatoria, por resultar ser
solventes en cuanto a las caracteristicas, técnicas, legales y econémicas:

i

MEDICAL DIMEGAR SA DE CV 050GYR002T03826-001-00 $ 35,535,102.94

La vigencia del Contrato que en su caso se formalice serd a partir del 01 de Febrero al 30 de Junio del 2026

Se le informa al licitante adjudicado, cual es la documentacién que debera presentar en la Oficina de Contratos ubicada en Periférico Sur No.
8000, colonia Santa Maria Tequepexpan, C.P. 45600, San Pedro Tlaquepagque, Jalisco, el 30 de enero del 2026, para la formalizacién del contrato.

. Para Personas Morales deberdy presentar Acta constitutiva y Reformas en caso de existir.
. Copia Del poder notarial en su 3
Identificacién oficial vigente Del ré
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ACTADEFALLO

LICITACION PUBLICA INTERNACIONAL BAJO LA COBERTURA DE TRATADOS

NO. LA-50-GYR-050GYR002-T-38-2026

Servicic Médico Integral para Centros de Excelencia Oftaimoldgica (CEO), para el OOAD estatal Jalisco, para el ejercicio fiscal 2026

. Copia del RFC de la empresa y comprobante de domicilio

. Manifiesto de no encontrarse en los supuestos Del articulo 71y 90 de la Ley.

. Copia del registro federal de contribuyentes

. Copia del registro patronal del IMSS e INFONAVIT

. Opiniones de cumplimiento de Obligaciones en materia fiscal, Seguridad Social e INFONAVIT positivas y vigentes.

Con base en el articulo 129 del reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, se sefiala lo siguiente

MEDICAL DIMEGAR
SADECV’

050GYR0O02T03
826-001-00

Servicio Médico Integral

para Centros de
Excelencia Oftalmoldgica
(CEOQ), para el OOAD
estatal Jalisco, para el
ejercicio fiscal 2026

$14,214,041.18

$ 35,535,102.94

01 de Febrero SI
al 30 de Junio DIVISIBLE
del 2026 10%

Asimismo, el proveedor adjudicado debera entregar garantfa de cumplimiento (péliza de fianza) dentro de los 10 dias siguiente a la fecha de
s, ubicada en la Coordinacién de Abastecimiento y Equipamientb.

la firma del contrato, en la Oficina de Contrato

g .z . . ‘ - . z PR . . -
Para efectos de notificacién términos de los articulos 49 y 50 de la Ley, se les enviara por cofreo electrénico un aviso informandoles que la

presente acta se encuentra a su disposicién en la direccién electrénica: https://comprasmy.buengobierno.gobumx/
\

No habiendo otro asunto que tratar, siendo las 14:15 se da por terminado este acto el dia en que se actda, firmando al calce quienes en ella

intervinieron, para los trdmites a que haya lugar.

Por el Instituto Mexicano del Seguro Social \(

NOMBRE

AREA

\
'PIRMA \

Lic. Maria Jose Carrillo Capacete

Jefa del Departamento de Adquisicién de
Bienes y Contratacion de Servicios

Lic. Martha Angélica Gallardo Garcia Jefa de la Oficina d? :Adqwsmlo'n.de Blenesy
Contratacién de Servicios
Ing. Christopher Guillermo Oliva Niehus Coordinacion de Ingenieria Biomedica /
C\l\ KW C\,g,j"a(wo O\ o Nia

Ing. jorgev Alberto Bafiuelos Castafieda

Area de Adquisiciones

.~ A7

Por el 6rgano Interno de Control Especifico en el Instituto Mexicano del Sequro Social JE—

NOMBRE

AREA

Mtro. Luis Enrique Gutierrez Valadez

Auditor en e} Grganc Interno de Control en el Instituto
Mexicano del Seguro Social, Oficina Regional no. 05,
mediante oficio no. SABG/OICGYR/AIDI05/0206/2026

SV
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EVALUACION TECNICA

Fecha: 27 de enero de 2025

anos, Tratados de
pras del Sector Publico y de
, 40, 41, 42, 43; 44, 45, 46, 66, 67, 68y 69
(LAASSP), 83, 86,91y

En observancia al articulo 134, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexic
Libre Comercio suscritos por México que tienen un capitulo de com
conformidad con los articulos 33, 35 fraccion |, 36, 39 fraccion |
Fraccion |l de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pdblico

93 de su Reglamento y demds disposiciones aplicables en la materia

B i

JUAN FRANCISCO SOLIS GONZALEZ Servicio Médico I.ntegra‘l para Fientros de
Excelencia Oftalmolégica

Con base al articulo 40 fraccién XVI,y articulo 47 de la LAASSP, el criterio que se utilizard como método
para evaluar las propuestas, serd el método de puntos y porcentajes, motivado y!establecido en la
convocatoria a la licitacién, fundando y motivando las razones para aceptar o desechar ;!a proposicion y de
acuerdo con el analisis de la documentacién presentada en dichas proposiciones. el criterio de evaluacion
técnica tendrd una ponderacién maxi Nna de 60 puntos; asi mismo, la puntuacion a; obtener en dicha

propuesta para ser considerada solvents serd de cuando menos 45 puntos de la ptiJntuacién maxima

sefialada.
N\

|

Belisario Dominguéz No. 1000, Col. Independencia, CP. 44340, {A&pio Guadalajara,_lali_ Tel: (33) 36683000 www.imss.gob.mx
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RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA:

a) Capacidad de los recursos humanos.

a.1) Experlencia del personal
en servicios relacionados con
el objeto de fa contratacion.

Curriculum individualizado del técnico en sitio
propuesto por el Licitante: que cuente con
conocimientos especializados en procedimientos de
oftalmologia, conocer y saber el manejo de
equipamiento, instrumental y bienes de consumo,
asaciados al servicio, el perfil del técnico deberd ser
en la rama de biomédica, optometrfa, enfermerfa o
equivalente técnico en el manejo de aparatos
biomédicos, para acreditar que cuenta con la
experlencia necesaria (con base al articulo 40
fraccion I del RLAASSP, del cual debera contener
cuando menos la siguiente informacién:

Para proceder a evaluar el curriculum, este deber
contener obligatoriamente fo siguiente:

a) Partida en la que participa.

b} Nombre completo, domicilio particular y
numero telefénico personal.

c) Escolaridad de acuerdo con el perfil del
personal propuesto conforme a lo establecido en el
Anexo Técnico.

d) Experiencia laboral de cuando menos de

.. unafio en proyectos iguales o similares al solicitado
en el presente serviclo, INCLUIR: Razén soclal de la
empresa, datos de contacto, asf como las
actividades realizadas y que estas se relacionen con
el objeto del servicio solicitado para el presente
procedimiento.

e) Indicar periodes de inicio y término de
actividades laborales ai menos con mes y afia,

f) Copia de Identificacién oficial con
fotografla (Credencial expedida por el Instituto
Nacional Electoral (vigente) o Cédula Profesional
expedida por la Direcclén General de Profesiones
de la Secretaria de Educacién Publica o Pasaporte
vigente expedido por la Secretarfa de Relaciones
Exteriores o cualquier otra ldentificacién con firma
y fotografla expedida por un Organo del Estado
Mexicano de caracter oficiat).

Si el promedio en afios de experiencia
del personal propuesto para la
prestacion del servicio presenta 4 afios
o mds de experiencia.

Si el pramedio en afios de experiencia

prestacion del servicio presenta 1 afio
y hasta 1.9 de experiencia.

del personal propuesto para la 4
prestacién del servicio presenta 3 aiios

y hasta 3.9 de experiencia.

Si el promedio en afios de experiencia

del personal propuesto para la 3
prestacién del servicio presenta 2 aiios

y hasta 2.9 de experiencia.

Si el promedio en afios de experiencia

del personal propuesto para la 2

Si el promedio en afios de experiencia
del personal propuesto para la
prestacién del servicio presenta
menos de 1 afio de experiencia.

a.2) Competencia o habilidad
en el trabajo de acuerdo con

Copla de Céduta y/o Titulo Profesjonal o técnico del
personal propuesto:

]

Se asignara el maximo de puntacién al
licitante que acredite mayor nimero
de personal con estudios

Belisario Dominguez No. 1000, Col. Independfn a,

1

P. 44340,

pio Guagg

el:-475) 36683000 www.i

s.gab.mx
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a) El Licitante deberd presentar el
documento que demuestre que todo el persanal
propuesto para el cumplimiento del apartado
“Experfencia del personal” cumple de acuerdo a su
nivel profesional, inclulr copia del Certificado de
Estudios, o Carta de Pasante, o en su caso constancia
de avance del 100% de créditos (certificar haber
cumplido con el plan de estudlos), o Tftulo o Cédula
Profesional de nivel Hcenciatura o técnico, de las
carreras en las dreas de blomédica, optometria,
enfermerfa o equivalente técnico en el manejo de
aparatos biomédicos, emitldas por instituciones
académicas debldamente reconocidas por la
Secretaria de Educacion Pablica.

1.-Titulo y/o cédula profesional a nivel licenciatura

con el que se acredite el nivel académico equivale a

5{cinco).

2.-Constancia de avance del 100% de créditos
académicos a nivel licenciatura equivale a 4 (cuatro).

3.-Titulo y/o cédula y/o constancia del 100% de
créditos académicos a nivel técnico especializado
equivale a 3 {tres).

R % i
profesionales a nivel de licenclatura
titulados en relacién al ndmero dei
personal en sitio requerido por partidal
de acuerdo al  Anexoc T11.
A partir de este maximo se efectuaréd
un reparto  proporcional  de
puntuacién entre el resto del personal
presentado por el licitante en razén de!
nlmero y caracteristicas del nivel de‘
estudios acreditado, competencia 0
habilidad, de conformidad a Ila
siguiente formula:

A¥(((B(5)+C(4)+D(3))/E))/S

Donde:

“A" = Maximo de puntos a otorgar (13).
“B" = Total de personal con titulo y/o
cédula profesional, en la partida
cotizada. \
“C" =Total de pasantes que presenten‘
(Unicamente constancias del 100% de
créditos  académicos a  nivel
Hicenciatura, en la partida cotizada.
“D" = Total de personal con carrera
técnica que cuente con tltulo o cédula
o constancia del 100% de créditos
académicos en la partida cotlzada.
“E" = NUmero de personal en sitio
requerido por partida cotizada de
acuerdo al Anexo T11.

a.3) Dominio de herramientas
relacionadas con el servicio.

L/

Ei licitante para acredlitar que el personal técnico en
sitio propuestos por el licitante, cuenta con el
dominic de herramientas relacionadas con el
servicio, deberd presentar obligatoriamente:

a) Copia de constancias, diplomas, certificados de
cursos expedidos por el fabricante, distribuidor
autorizado yfo alguna institucién privada que cuente
con el reconocimiento en la operacién y manejo de
los equipos de facoemulsificacién, facovitrector,
microscoplo de alta especlalidad, Yomografla de
coherencia dptica y microscopla espectjar. En el cual
deberd ir el nombre del técnico en sitit} propuestos
para prestar el servicio.

Si por lo menos del 81% al 100% del
personal propuesto cuenta con
certificado, constancia, diploma o
documento que acrediten el dominlo
de herramientas relacionadas con el
servicio.

s

Si por lo menos del 61% al 80% del
persenal propuesto cuenta con
certificado, constancia, diploma o
documento que acrediten el dominio!
de. herramientas relaclonadas con eli
serviclo, |

St por lo menos del 41% al 60% del’

personal propuesto cuenta conj

{

Beilsario Dominguez No. 1600, Col. lndep,e:vgwgﬂtam, MuNicipio Guadalajgra, Jalisco, Te

"

1: {33}

#683000 www,imss.gob.mx
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hEY ;i
certificado, constancia, dlpma ¢}
b) Copia simple del certificado de cursos de | documento que acrediten el dominio
esterilizacién de instrumental con equipo propuesto | de herramientas relacionadas con el
por el licitante. En el cual debers ir el nombre del | servicio.
técnico en sitio propuestos para prestar el servicio. [ S por lo menos el 40% del personal
propuesto cuenta con certificado,
canstancia, diploma o documento que 1
acrediten el dominio de herramientas
relacionadas con el servicio.

b) Participacién de personas con discapacidad o empresas que cuenten con trabajadores con discapacidad. [}
En su caso, podrén manifestar por escrito que la
empresa a la que representa cuenta con trabajadores
con discapacidad en una proporcién del 5% cuando } Documento:
menos de la totalidad de su planta de empleados,
b.1) Participacién de personas | cuya antigiledad no sea inferlor a seis meses, misma | 1. Aviso de alta al Régimen obligatorio
con discapacidad o empresas | que s& comprobaré con el aviso de aita al Régimen | del IMSS. | 05 0
que cuenten con trabajadores Obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro Social, ’
con discapacidad. y el certificado correspondiente del IMSS que 2. Constancla que acredite que dichos

acredite que dichos trabajadores son personas con trabajadores son personas  con
discapacidad en términos de lo previsto por la discapacidad.
fraccion IX del artfculo 2 de la Ley General para la
Inclusi6n de las Personas con Discapacidad.

¢) Equidad de Género.

En su caso, podran manifestar por escrito que han
aplicado polfticas y practicas de igualdad de género,
conforme a la certificacién correspondiente, emitida
por las autoridades y organismos facultados para tal
efecto, de conformidad con el Decreto por el que se
reforman los articulos 17 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico,y 34de
la Ley General para la Igualdad d4 Mujeres y
Hombres, publicado en el Diario O clal de la
Federacion el dfa 10 de novjembre de 201

\ ,

Documentp. 05

¢.1) Equidad de Género. 0.5

Certificacion.

d) Micro, Pequefias y Medianas Empresas. / /l . l

Belisario Dominguez No. 1000, Col. Indep encLa,,CP. 44340, M\\n%) Guadalajara, Jatis 3, Tel: (33) 36683000 WwWw.imss.gob.mx
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d.1) Micro, Pequefias y
Medianas Empresas.
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a) En su caso, deberdn presentar escrito
donde manifiesten la clasificacién que guarda la
empresa, si es micro, pequefia o mediana, conforme
al Acuerdo por el que se establece la estratificacién
de este tipo de empresas publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 30 de junio de 2009,

b) Si ademas de ser MIPYME cuenta con
innovacién tecnolégica, deberd incluir copla de la
constancia correspondiente emitida por el Instituto
Mexicano de fa Propledad Industrial (IMPI), misma
que no podré tener una vigencla mayor a cinco afios
en su caso); lo anterlor en cumplimiento al artfculo 34
del Reglamento de la tey de Adguisiciones,
Arrendamientos y Servicios y artfculo 3, fraccién 11l de
la Ley para el Desarrollo de la Competitividad de la
Micro, Pequefia y Mediana Empresa.

Documento:

Escrito de Ja clasificacion que guarda la
empresa,

Constancia emitida por el IMPI en
innovacion tecnoldgica, la cual no

podrd tener una vigencia mayor &
cinco afios (en su caso).

0.5

0.5

2.- EXPERIENCIAY ESPECIALIDAD DEL LICITANTE

a) Experiencia del licitante.

Para acreditar la experiencia que podra ser minima
de 1 afio y méxima de 5 afios en Servicios Médicos
Integrales, el ficitante deberdn presentar copia del o
los contratos debidamente formalizados con sus
respectivos anexos, celebrados con Instituciones
publicas o privadas, en el que acredite por lo menos
un afio de experiencla durante los tltimos 5 (cinco)
afios (en el periodo 2019 a 2023), en servicios
relacionados al de la presente contratacién,
{pudiendo presentar el ndmero de contratos gue
sean necesarlos para acreditar la experiencia en
afios), a efecto de que sean susceptibles de
computarse los meses, afios o fracclones de afio de
dichos contratos, para lo cual el Instituto considerara
fa vigencia a partir del dfa del inicio (2 partir del 2019
en adelante) y que se computard el periodo hasta el
dia de la presentacién y apertura de proposiciones,
en el entendido de que las vigencias de los contratos
que presente para acreditar la experiencia, no se
pueden empalmar, de lo contrario, solo se
contabilizara una vez el periodo. No se tomarén en
cuenta los contratas cuya vigencla inicle antes del
2019.

Nota: Nota: Para este rubro tnicamente sgtomaran
en cuenta contratos que sean de [a misma nduraleza

Se asignara el méximo de puntuaciér‘

al licitante que acredite el mayor
nimero de aftos de experiencia
(mdximo 5 afios). A partir de esté
méximo, se efectuard un repam%
proporcional de puntuacién entre el

resto de [os licitantes debido & los aftos

de experiencia acreditados
Experiencla = (A*B) ]C
Dénde:

"A"= Puntos a otorgar (9)

"B"=NUumero de afios, meses 0
fracciones de afios presentados por
licitante evaluado y que estos sean
aceptados.

*C"= NOmero de afios, meses @
fracciones de afos (méximo 5
acreditados por el licitante con més
afios de experiencia.

del servicio solicitado SMI para CEO).

N
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El Licitante, deberd presentar contratos con las
caracteristicas  especificas del Servicio Médico
Integral para Centros de Excelencia Oftaimolégica,
debidamente formallzados en el que acredite por lo
menos un contrate y maximo 5 contratos de
especialldad durante los Utimos 5 (cinco) afios 2019
a 2023, que se encuentren concluidos antes de la
fecha del acto de presentacion y apertura de
proposiciones. Se asignard el maximo de puntuacién
al Licitante que acredite el mayor ndmero de
contratos (méximo 5) relacicnados con el servicio
solicitado. El Licitante podrd presentar contratos
inferiores a un afio, de los que se contard las
fracciones que no se encuentren contempladas
(dentro del mismo periodo de vigencia) en otros
contratos det mismo Licitante.

Nota: Para este rubro tinicamente se tomardn en
cuenta contratos gue sean de la misma naturaleza
del servicio solicitado SMI para CEO.

Los contratos que presente el licitante deberén(n)
corresponder a los contratos presentados en el rubro
de “Experlencia del licitante”

Se asignaré el méximo de puntuacién
al licitante que acredite el mayor
némero de contratos (maximo 5)
rélacionados con el servicio solicitado.

A partir de este mdximo se efectuard
un reparto  proporcional de
puntuacién entre el resto de los
licitantes en razén de los contratos
acreditados.
Especialidad= (A*B) IC
Dénde:

"A"=  Puntos &
“B"= NOmero de
presentados por el licitante evaluadoy
que estos  sean  aceptados.
nCu= Nmero de contratas (méaximo 5)
presentados por uno de los licitantes
con mayor nUmero'y que estos sean
aceptados.

otorgar  (9).
contratos

3.- PROPUESTA DE TRABAJO

a) Metodologia

Se deberé presentar el diagrama de flujo para la
prestacion del servicio, el cual tiene que ser
congruente con el plan de trabajo propuesto.

La metodologfa deberd incluir:

1) Diagrama de flujo de la instalacién,
transferencia de conocimiento en el personal de la
unidad médica para la puesta a punto y el inicio de
la operaci6n del o fos CEO ofertados.

2) Diagrama de flujo de la prestacién de los
servicios de los CEQ ofertados.

3) Dlagrama de funcionamiento de la mesa
de ayuda, incluir medios de contacto Yy
retroalimentacién para apertura, seguimiento y
clerre de solicitudes de serviclo.

4) Diagrama de flujo para contabilidad de
procedimientos, de acuerdo con 1o soljcitado en la
presente contratacidn. \\

i la Metodologfa para la prestacion
del servicio cumple con lo solicitado, es
congruente con el Plan de Trabajo
propuesto y disminuye el tiempo de
atencién de  fallas en el
funcionamiento de los  equipos
médicos durante la instalacién y
operacién del servicio de 48 a 24 horas.

Si la Metodolagfa para la prestacién‘
del serviclo cumple con lo soficitado y
es congruente con el Plan de Trabajd

propuesto.

0.5

b) Plan de trabajt].

El Plan de trabajo propuesto: Deberé sentarse
conforme al Formato TO plan de trabajo ¢ ntenido

en “Formatos de SMI para CEO"), nde se

Si presenta plan de trabajo conforme a;
lo solicitado y oferta un especiallst?
téenico adicional para procedimientos

\
>
N,
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para
servicio y ser congruente con la metodologfa, 1a cual
al menos deberé contener:

Nombre del Servicio, Nombre de la empresa,
Fecha de elaboracién, Objetivo General, Objetivos
Especfficos. Descripcidn amplia y detallada del
Servicio Médlco Integral de Centros de Excelencla
Oftalmolégica” de acuerdo con lo solicitado en el
Anexo Técnico, Términos y Condiciones y toda
aquella informacién que forma parte de la
presente contratacién, identificando claramente
las partidas en las que participa, incluyendo los
equipos, los bienes de consumo bdsico y
complementario y demés aspectos requeridos
para la contratacion.

Il Estrategias, Lineas de Accién.

1. Diagrama de Gantt con la temporizacién de
las diferentes fases del proceso previas al inicio
de la prestacién del servicio (Afinar detalles dela
integracién técnica de! PLAN DE TRABAJO,
Entrega del plan de trabajo, Formalizacién del
Contrato, Entrega de Garantla, Entrega por
parte de la Unidad Médica del listado del
personal a capacitar, Entrega del Programa de
Capacitacién, Capacitacién Previa, Entrega
Jinstalacién y puesta a punto del equipo, Entrega
de Instrumental, Entrega de Blenes de Consuma
basicos, Entrega de Bienes de Consumo
Complementarios, Inicio de la prestacién del
servicio).

IV. El Programa de Capacitacién sobre Ilos
equipos del SMI para CEO con temario por
objetivos, teérico practico.

V. El Programa de mantenimiento preventivo
por equipo, con cronograma en concordancia
con recomendaciones del manual del fabricante,
por Unidad contenidas en la partida de su
interés.

VL. Calendario de  desinstalacién  de
equipamiento de! SMI para CEO (al concluir su
contrato).

\

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

diagnésticos (microscopia especular,
queratometrfa y célculo de LIO) con
perfll optometrista y que asista, al
menos, dos veces por semana a las
instalaciones de consulta externa def
CEO ofertado.

En su propuesta deberd indicarlo

expresamente  como “Especialista!
Técnico Adicional” para la partida que}
corresponda y deberé anexar todos log
documentos salicitados en los puntos’
a.1, a.2 y a.3 para que pueda tomarse
en cuenta y proceda su evaluacion.
(En caso de ofertar el persona
adicional, se deberd ajustar a lo
descrito en las penas convencionales
en caso de que no se cuente su
registro de asistencia en la bitécora

respectiva)

Si presenta plan de trabajo conforme a
lo solicitado y oferta un especialista
técnico adicional para procedimientos
diagnésticos (microscopla especular,
queratometrfa y céiculo de LIO) y que
asista, al menos, dos veces porsemana}
a las instalaciones de consulta externa

del CEO ‘

ofertadoT
|

En su propuesta deberd Indicario

" |
expresamente como “Especialista

Técnico Adicional” para la partida que
corresponday deberd anexar todos los:
documentos solicitados en los puntaos

a.1, a.2 y a.3 para que pueda tomarsé
en cuenta y proceda su evaluacion. (El’:l
caso de ofertar el personal adicional,
se deberd ajustar a lo descrito en Ia%

penas convencionales en caso de que
no se cuente su registro de asistenci
en la bitdcora respectiva) :

Si presenta plan de trabajo conforme &
lo solicitado.

c) Estructura organizacional
de los recursos humgnog.

Presentar currfculum empresarial del lldffante y
organigrama que refleje la experiencia de aymenos

S{ el licitante presenta tanto el
Organigrama de la empresa como lo§

Belisario Dominguez No. 1000, Col. Independencia, CP.-4434
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S et e i btee)
un afio en senviclos iguales o similares al de la
presente contratacién, conforme a fo siguiente:

1) E! Organigrama de la empresa licltante
deberd incluir al personal propuesto por el Licitante
para la prestacion det servicio, por cada partida de
su Interés, asf como los niveles de organizacln
estructural dentro de la empresa, Incluyendo
correos electrénicos de contacto y numeros
telefonicos de oficina y/o celular.

2) Diagrama de funcionalidad con la matriz

de escalamiento de los reportes recibidos o
realizados por el personal técnico en sitio al menos

en 4 niveles {operacién, supervisién, gerencla y

direccién).

2) Diagrama de funcionalidad con la matriz de
escalamiento de la mesa de ayuda al menos en
4 niveles (operacién, supervision, gerencia y
direccion).

Nota; En caso de resultar adjudicado, deberd
manifestar por medio de carta compromiso que
se obliga 3 mantener al equipo de trabajo
asignado al proyecto y que en Caso de que
algn miembro del equipo por caso fortulto o
fuerza mayor deje de laborar con el prestador
de servicios adjudicado, deberd sustituir de
manera obligada al integrante faltante con otra
persona del mismo perfil de puesto,
{cumpliendo con los requisitos establecidos en
los numerales 4.2.2, 4.2.3, 424 y 4.2.5, sin
causar perjulcio a la Institucién conforme a la
continuidad de los servicios contratados.

&kl

funcionamiento y matriz

agramas
solicitados conforme lo requerido en
este subrubro y si propone un horario
extendido de fa mesa de ayuda de 8 a
21 horas de lunes a viernes

Sf el lictante presenta tanto el
Organigrama de |a empresa como los
Diagramas de funcionamiento y matriz
solicitados conforme lo requerido en
este subrubro.

0.5

4.- CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Faav
=

B o

a) Cumplimiento de
contratos.

.ﬂ

Cumplimiento de contratos.

Con la finalidad de que el Licitante acredite haber
prestado los servicios de manera satisfactoria y que
estos estén relacionados a los solicitados en la
presente Contratacion, referidos en los rubros:
Numeral 2, incisos: a) Expetiencla del licitakte y b)
gspecialidad del Licitante; p dra presentar fginimo
un documento 6 méximo 5 documentos.

Se asignard el méximo de puntuacién

al licitante que acredite el mayor |

nimero de cartas de satisfaccién y/o
cancelaciones de garantla de
cumplimlento y/o acta circunstanciada
de entrega recepcion yfo facturas y
remisiones de los  contratos
presentados (maximo 5).

A partir de este maximo, se efectuard
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Los contratos que presente el licitante para
acreditar este rubro deberdn estar concluidos a la
fecha de presentacién y apertura de proposiciones.

para el caso de Dependencias y/o Instituciones
publicas deberé presentar:

a) Fianzas Canceladas. - Se debera acreditar
mediante escrito emitido por |a aflanzadara, en el
que se Indique que las fianzas que amparan los
contratos presentados se encuentran canceladas,
pudiendo presentar en un sélo escrito varlas fianzas;
o:

b) Escrito de Liberacion de Fianzas. - Se
deberd acreditar mediante escrito emitido por la
Contratante, en el que conste la liberacién de la
-garantfa de cumplimiento correspondiente o, la
manifestacién expresa de la contratante sobre el
cumplimiento total de los contratos presentados o:

Para el caso de Instituciones privadas y/o
personas morales deberd presentar:

1. Copia legible de las facturas
que cubran la totalidad de los servicios
prestados y (a2 Remisién del serviclo
correspondiente. Las facturas, ademas de
cumplir con todos los requisitos fiscales,
deberédn contener los datos que Identifiquen
el servicio, como son la fecha, el monto, el
cliente, debidamente validada la CFDI ante el
portal del SAT en la siguiente liga:
ttps://verificacfdi.f; aelectronica.sat.go

y vigentes en el portal del SAT.

2. Copla de al menos una Carta de
satisfaccién de clientes o de cumplimiento
debidamente firmada por el representante
legal. Adjuntar las facturas del contrato que
corresponda a la carta presentada.

Nota: La carta(s) de satisfaccion de clientes y/o
cancelacion(s) de garantia de cumplimiento
y/o factura(s} o remisién(s) presentgda (s),

deberd{n) corresponder a los coptratos

un reparto proporcional

puntuacién entre el resio de los
licitantes en razén de la comprobacién
de la prestacion de los servicios de

manera satisfactoria y del
cumplimiento de los contratos.
Cumplimiento = (A*B) /C
Dénde:

"A'=  Puntos a otorgar (10).

"B"= Nlmero de cartas, cancelaciones,
actas yf/o facturas y remisiones
presentados por el licitante evaluado y
que estos sean aceptados.
"C"= NGmero de cartas, cancelaciones,
actas yfo facturas y remisiones
{méximo 5) presentados por uno de
los licltantes con mayor nimero y que
estos sean aceptados.

'

\
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presentados en el rubro de "Experiencia y
Especiafidad del licitante”. Asi mismo, en caso
de que el cumplimiento de contratos se
acredite con contratos diferentes a los

presentados en los rubros de experiencia y
especialidad, deberan exhibir ademds de la
documentacién descrita con antelacién, los
contratos de mérito a fin de identificar que los
mismos guardan relacién y/o vinculacién con
el servicio en dita.

Con base en la evaluacién realizada por el drea técnica, conforme a los apartados PROPUESTA
TECNICA, TERMINOS Y CONDICIONES Y ANEXOS TECNICOS de la Convocator:ia, sus Anexos y
considerando el resultado de la Junta de Aclaraciones respectiva, se advierte lo siguiente: el
participante  JUAN FRANCISCO SOLIS GONZALEZ retine 451 puntos en la evaluacién técnica,
consideréndose opuesta solvente

.
n/o ):’?Ido
‘e xiliar de Até

agho
/

Elabc;r/o:
Dr. Ldis
Co /dl/n}

valido?
Dr. Julio Agustin Buena

&dica en Unidades de Segundo Nivel.

i .
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EVALUACION TECNICA

Fecha: 27 de enero de 2025

En observancia al articulo 134, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Tratados de
Libre Comercio suscritos por México que tienen un capitulo de compras del Sector Publico y de
conformidad con los articulos 33, 35 fraccién |, 36, 39 fraccion Il, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 66, 67,68 y 69
Fraccion |l de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector publico (LAASSP), 83, 86, 21y
93 de su Reglamentoy demas disposiciones aplicables en la materia

Médico integr;al para Centros de

Excelencia Oftalmolégica

Servicio

MEDICAL DIMEGAR, S.A. DE CV.

Con base al articulo 40 fracciéon XVI, y articulo 47 de la LAASSP, el criterio que se utilizard como método
para evaluar las propuestas, sera el método de puntos y porcentajes, rmotivado ﬂx establecido en la
convocatoria a la licitacién, fundando y motivando las razones para aceptar o desechar la proposiciony de
acuerdo con el analisis de la documentacién presentada dichas proposiciones. el c#iterio de evaluacion
técnica tendra una ponderacién maxima de 60 puntos; asi mismo, la puntuacion }a obtener en dicha
propuesta para ser considerada solvente serd de cuando\i‘menos 45 puntos de la puntuacion maxima

sefalada.

o
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RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA:

el objeto de la contratacidn.

oftalmologfa, conocer y saber el manejo de
equipamiento, instrumental y bienes de cansumo,
asociados al servicio, et perfil del técnico debera ser
en |a rama de biomédica, optometria, enfermerfa o
equivalente técnico en el manejo de aparatos
biomédicos, para acreditar que cuenta con la
experiencia necesaria {con base al articulo 40
fraccién I del RLAASSP, del cual deberd contener
cuando menos la siguiente Informacion:

Para proceder a evaluar el curriculum, este deber
contener obligatoriamente lo siguiente:

personal propuesto conforme a lo establecidoen el
Anexc Técnico.

d) Experiencia laboral de cuando menos de
un afio en proyectos iguales o similares al solicitado
en el presente servicio. INCLUIR: Razén social de la
empresa, datos de contacto, asf{ como las
actlvidades realizadas y que estas se relacionen con
el objeto del servicio solicitada para el presente

prestacion del servicio presenta 4 afios
o més de experlencla.

1.- CAPACIDAD DEL LICITANTE 24
a) Capacidad de los recursos humanos. 22.5 16
Curriculum individualizado del técnico en sitio} _ _ .
. Si el promedio en afios de experiencia
propuesto por el Licitante: que cuente con
. - i del ' personal propuestc para la e
conocimientas especializados en procedimientos de 55

Si el promedio en afios de experiencia
de! personal propuesto para la
prestacién del servicio presenta 3 afios
y hasta 3.9 de experiencia.

Si el promedio en afios de experiencia
del personal propuesto para la
prestacién del servicio presenta 2 afios
y hasta 2.9 de experiencia.

Si el promedio en afios de experiencia
del personal propuesto para la
prestacién del servicio presenta 1 afio

a) Partida en la que participa. y hasta 1.9 de experlencia.
a.1) Experiencia del personal | b) Nombre completo, domicilio particular y
en servicis relacionados con | numero telefénico personal.

c) Escolaridad de acuerdo can el perfil del

Si el promedio en afios de experiencia

del personal propuesto para la
procedimiento P P P
e) Indicar periodos de inicio y término de prestacion f_je' servido  presenta
actividades laborales al menos con mesy afio. menos de 1 afio de experlencia.

f) Copia de Identificacién oficial con
fotograffa (Credencial expedida por el Instituto
Nacional Electoral (vigente) o Cédula Profesional
expedida por la Direccion General de Profesiones
de la Secretarfa de Educacién Pdblica o Pasaporte
vigente expedido por la Secretarfa de Relaciones
Exteriores o cualquier otra identificacién can firma
y fotografia expedida por un Organo del Estado
Mexicano de carécter oficial).

\

. " Copia de Cédula y/o Titulo Profesional o técnico de! | se asi§nara el méximo de puntacién al
a.2) Competencia o habilidad di .
| trabaio de acuerdo con personal propuesto: licitanté lque acredite mayor numero
ene ! / l de irsonal con  estudios
[4
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a) El Licitante deberd presentar el
documento que demuestre que todo el personal
propuesto para el cumplimiento del apartado
“Experiencia del personal” cumple de acuerdo a su
nivel profesional, incluir copia del Certificado de
Estudios, o Carta de Pasante, 0 €n su caso constancia
de avance del 100% de créditos {certificar haber
cumplide con el plan de estudios), o Titulo o Cédula
Profesional de nivel licenclatura o técnico, de las
carreras en las areas de biomédica, optometria,
enfermerfa o equivalente técnico en el manejo de
aparatos biomédicos, emitidas por Instituciones
académicas debidamente reconocidas por la
secretarfa de Educacion Publica.

1.-Titulo y/o cédula profeslonal a nivel licenciatura
con el que se acredite el nivel académico equivale a
5{cinco).

2-Constancia de avance del 100% de créditos
académicos a nivel licenciatura equivale a 4 {cuatra).

3.-Titulo y/o cédula y/o constancia del 100% de
créditos académicos a nivel técnico especlallzado
equivale a 3 (tres).

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

prt:feslonales a nivel de licenciatura
titulados en relacién al numero de
personal en sitio requerido por partida
de acuerdo al Amexo TI
A partir de este maximo se efectuard
un  reparto proporcional  de
puntuacién entre el resto del personal
presentado por et licitante en razon del
niimero y caracterfsticas del nivel de
estudios acreditado, competencia o
habilidad, de conformidad a la
siguiente formula:

AX(((B(5)+C(4)+D(3))/E)/5

Donde:

A" = Maximo de puntos a otorgar (13).
" = Total de personal con titulo ylo
cédula profesional, en la partida
cotizada.

#C" = Total de pasantes que presenten
tnicamente constancias del 100% de
créditos  académicos a  nivel
licenciatura, en la partida cotizada.
»p" = Total de personal con carrera
técnica que cuente con tftulo o cédula
o constancia del 100% de créditos
académicos en la partida cotizada.
«g* = NOmera de personal en sitio
requerido por partida cotizada de
acuerdo al Anexo T11.

a.3) Dominio de herramientas
relacionadas con el servicio.

El licitante para acreditar que el personal técnico en
sitio propuestos por el licitante, cuenta con el
dominio de herramientas relacionadas con el
servicio, deberd presentar obligatorlamente:

a) Copia de constancias, diplomas, certificados de

Si por lo menos del 81% al 100% del |

personal  propuesto cuenta con
certificado, constancia, diploma o
documento que acrediten el dominio
de herramientas relaclonadas con el
servicio.

cursos expedidos por el fabricante, distribuidor
autorizado y/o alguna institucién privada que cuente
con el reconocimiento en la operacién y manejo de
los equipos de facoemulsificacion, facovitrector,
microscopio de alta especialidad, tomografla de\
coherencia 6ptica y microscopia especular. En el cual

Si por lo menos del 61% al 80% del
personal propuesto  cuenta
certificado, constancia, dipioma ©
documento que acrediten el dominio
de herramientas relacionadas con el

con

\servlcio.

deberd Ir el nombre del técnico en sitio propuestos
para

i por lo menos del 41% al 60% del

rsonal propuesto Ccuenta con

prestar - } /el serviclo.

Belisario Dominguez No. 1000, Col. lnde&an a,reP.—A@Aunlcipio
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b} Copia simple del certificado de cursos de
esterilizacién de instrumental con equipo propuesto
por el licitante. En el cual deberé Ir el nombre del
técnico en sitio propuestos para prestar ei serviclo.

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

e L R
certificado, constancia, diploma ©
documento que acrediten el dominio
de herramientas relacionadas con el
servicio.

Si por lo menos el 40% dei personal
propuesto cuenta con certificado,
constancla, diploma o documento que
acrediten el dominio de herramientas
relacionadas con el servicio.

b) Participacién de personas co!

n discapacidad o empresas que cuenten con trabajado

res con discapacidad.

05

b.1) Participaci6n de personas
con discapacidad o empresas
que cuenten con trabajadores
con discapacidad.

En su caso, podrdn manifestar por escrito que la
empresa a la que representa cuenta con trabajadores
con discapacidad en una proporcién del 5% cuando
menos de la totalidad de su planta de empleados,
cuya antigtiedad no sea inferior a seis meses, misma
que se comprobard con el aviso de alta al Régimen
Obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro Social,
y el certificado correspondiente del IMSS que
acredite que dichos trabajadores son personas con
discapacidad en términos de lo previsto por la
fraccion IX del articufo 2 de la Ley General para la
Incluslén de las Personas con Discapacidad.

Documento:

1. Aviso de alta al Régimen oingaforiJ
del IMSS.

2. Constancla que acredite que dichos

0.5

¢) Equidad de Género.

€.1) Equidad de Género.

En su caso, podran manifestar por escrito que han
aplicado polfticas y précticas de igualdad de género,
conforme a la certificacién correspondiente, emitida
por las autoridades y arganismos facultados para tal
efecto, de conformidad con el Decreto por el que se
reforman los articulos 17 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientosy Servicios de! Sector PGblico, y 34 de
la Ley General para la Igualdad de Mujeres y
Hombres, publicado en el Diarlo Oficial de la

Federacién el dia 10 de noviembre de 2014. /

0.5

d) Micro, Pequefias y Medianas

Empresas. [/

Belisario Dominguez No, 1000, Col. Independencia, CP.

trabajadores son personas con
discapacidad.
Documento:
Certificacion.
V4
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d.1) Micro, Pequefias y
Medianas Empresas.

En su caso, deberdn presentar escrito
donde manifiesten la clasificacion que guarda la
empresa, s es micro, pequefia o mediana, conforme
al Acuerdo por el que se establece |a estratificacién
de este tipo de empresas publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de junio de 2009.

a)

b) Si ademas de ser MIPYME cuenta con
innovacién tecnolégica, debera incluir copla de la
constancia correspondiente emitida por el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI), misma
que no podra tener una vigencia mayor a cinco afios
en su caso); lo anterior en cumplimiento al articulo 34
del Reglamento de la Ley de Adgquisiciones,
Arrendamientos y Servicios y articulo 3, fraccién 111 de
la Ley para el Desarrollo de la Competitividad de la
Micro, Pequefia y Mediana Empresa.

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
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Documento:

Escrito de la clasificacion que guarda la
empresa.

Constancia emitida por el IMPI en
Innovacién tecnolégica, la cual no
podré tener una vigencla mayor a
cinco afios (en su caso).

0.5 0

2.- EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE

18 18

a) Experiencia de! licitante.

Para acreditar la experiencia que podré ser minima
de 1 afio y méxima de 5 afios en Servicios Médicos
Integrales, el licitante deberan presentar copia del o
los contratos debidamente formalizados con sus
respectivos anexos, celebrados con Instltuciones
publicas o privadas, en el que acredite por lo menos
un afio de experiencia durante los titimos 5 (cinco)
afios (en el periodo 2019 a 2023), en servicios
relacionados al de la presente contrataci6n,
(pudiendo presentar el nimero de contratos que
sean necesarios para acreditar la experiencia en
afios), a efecto de que sean susceptibles de
computarse los meses, afios o fracciones de afic de
dichos contratas, para lo cual el Instituto considerara
la vigencia a partir del dia del inicio (a partir de} 2619
en adelante) y que se computaré el periodo hasta el
dia de la presentacion y apertura de proposiciones,
en el entendido de que las vigencias de los contratos
que presente para acreditar la experiencia, no se
pueden empalmar, de lo contrario, solo se
contabilizara una vez el periodo. No se tomarén en
cuenta los contratos cuya vigencia inicie antes del
2019.

Nota: Nota: Para este rubro Unicamente se tomaran
en cuenta contratos que sean de la misma naturgjeza
del servicio solicitado SMI para CEO).

Se asignar4 el méximo de puntuacién
al licitante que acredite el mayor
nimero de afios de experiencia
{méaximo 5 afios). A partir de este
maximo, se efectuard un reparto
proporciona!l de puntuacién entre el
resto de los licitantes debido a los afios

de experlencia acreditados.
Experiencia = (A*B) /C
Dénde:

"A"=  Ppuntos a otorgar (9).
"g'=Niomerc de afios, meses 0O

fracciones de afios presentadas por el
licitante evaluado y que estos sean
aceptados.

“C"= NOmero de afios, meses 0
fracciones de afos (méximo 5)
acrdygitados por el licitante con mas
aflog e experiencia.

o4
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b) Especialidad del licitante
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SRR i
El Licitante, deberd ntar
caracteristicas especfficas del Servicio Médico
Integral para Centros de Excelencia Oftalmoldgica,
debidamente formalizados en el que acredite por lo
menos un contrato y méximo 5 contratos de
especialidad durante los ditimos 3 (cinco) afios 2019
a 2023, que se encuentren concluidos antes de la
fecha del acto de presentacién y apertura de
proposiciones. Se asignara el maximo de puntuacién
al Licitante que acredite el mayor nimero de
contratos (maximo 5) relacionados con el servicio
solicitado. El Licitante podrd presentar cantratos
Inferiores a un afio, de los que se contard las
fracciones que no Se encuentren contempladas
{dentro del mismo perlodo de vigencia) en otros
contratos del mismo Licitante.

Nota: Para este rubro Unicamente se tomaran en
cuenta contratos que sean de la misma naturaleza
del servicio soficitado SMI para CEO.

Los contratos que presente el ficitante deberén(n)
corresponder a los contratos presentados en el rubro
de "Experiencia del licitante”

Se asignara el méximo de puntuacion

al licitante que acredite el mayor

nomero de contratos (maximo 5)
relacionados con el servicla solicitado.

A partir de este maximo se efectuaréd
un reparto proporcional de
puntuacién entre el resto de los
licitantes en razén de los contratos
acreditados.
Especialidad= (A*B) /C]
Dénde:

up"=  puntos a otorgar (9).
"B"=  Numero  de contratos
presentados por el licitante evaluadoy}
que estos sean aceptados.‘
*C"= Ntimero de contratos (méximo S)j
presentados por uno de los Iicitantesj
con mayor ndmero y que estos sean
aceptados. :

3.- PROPUESTA DE TRABAJO

a) Metodologia

Se deberéd presentar el diagrama de flujo para la
prestacién del servicio, el cual tlene que ser
congruente con el plan de trabajo propuesto.

La metodologia deberd incluir:

1) Diagrama de flujo de Ia Instalacién,
transferencia de conocimiento en ef personal de la
unidad médica para fa puesta a punto y el inicio de
la operacién dei o los CEO ofertados.

2) Diagrama de flujo de la prestacién de los
servicios de las CEO ofertados.

3) Diagrama de funcionamiento de la mesa
de ayuda, Incluir medios de contacto Yy
retroalimentaclén para apertura, seguimiento y
cierre de solicitudes de servicio.

4) Diagrama de flujo para contabilidad de
procedimientos, de acuerdo con lo solicitado en la
presente contratacion.

i la Metodologfa para la prestacion
del servicio cumple conlo solicitado, es
congruente con el Plan de Trabaj?
propuesto y disminuye ef tiempo d?
atencién de fallas en e‘l
funcionamiento de los equipos
médicos durante la Instalacion )1'

operacién del servicio de 48 a 24 horas.

Si la Metodologia para la prestacién
del servicio cumple con lo solicitado y

es congruente caon el Plan de Trabaj%)
propuesto.

\

0.5

b} Plan de trabajo.l{

El Plan de trabajo propuesto: Debera presentarse
conforme al Formato T0 plan de trabajo (contenido
en “Formatos de SMI para CEOQ"), donde se

Si presenta p an de trabajo conforme ;a

lo solicitado Y)oferta un especialista
técnico adiciojfal para procedimientds

Belisario Dominguez No. 1000, Col. Independencia, CP, 443
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servicio y ser congruente con la metodologia, la cual
al menos deberd contener:

i. Nombre del Serviclo, Nombre de la empresa,

Fecha de elaboracién, Objetivo General, Objetives

Especificos. Descrlpcién amplia y detallada del

“Servicio Médico Integral de Centros de Excelencia

Oftalmolégica” de acuerdo con lo salicitado en el

Anexo Técnlco, Términos y Condiclones y toda

aquella Informacién que forma parte de la

presente contratacién, Identificando claramente
las partidas en las que participa, incluyendo los

equipos, los bienes de consumo basico y

complementario y demds aspectos requeridos

para la contratacién.

1. Estrategias, LIneas de Accién.

Hll. Diagrama de Gantt con la temporizacién de
las diferentes fases del praceso prevlas al inicio
de la prestaci6n del servicio (Afinar detalles de la
integracién técnica del PLAN DE TRABAJO,
Entrega del plan de trabajo, Formalizacién del
Contrato, Entrega de Garantfa, Entrega por
parte de la Unidad Médica del listado del
personal a capacitar, Entrega del Programa de
Capacitacién, Capacitaclén Previa, Entrega
Jinstalaciény puesta a punto del equipo, Entrega
de Instrumental, Entrega de Bienes de Consumo
basicos, Entrega de Blenes de Consumo
Complementarios, Inicio de la prestacién del
servicio).

Iv. El Programa de Capacitacién sobre los
equipos del SMI para CEO con temaric por
objetivos, tedrico practico.

V. El Programa de mantenimiento preventivo
por equipo, con cronograma en concordancia
con recomendaciones del manual del fabricante,
por Unidad contenidas en la partida de su
interés.

VI, Calendario de  desinstalacién  de
equipamiento del SMI para CEO (al concluir su
contrato). '

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

diagn
queratometrfa y célculo de LI0) con
perfil optometrista y que asista, al
menos, dos veces por semana a las
Instalaciones de consulta externa del
CEO ofertado.

En su propuesta deberd indicarlo
expresamente como “Especialista
Técnico Adicional” para la partida que
corresponda y deber4 anexar todos los
documentos solicitados en los puntos
a.1, a.2 y a.3 para que pueda tomarse
en cuenta y proceda su evaluacion.
(En caso de ofertar el personal
adicional, se deberd ajustar a lo
descrito en las penas convencionales
en caso de que no se cuente su
registro de asistencia en la bitacora
respectiva)

Si presenta plan de trabajo conforme a
lo solicitado y oferta un especialista
técnico adicional para procedimientos
diagnésticos (microscopia especular,
queratometria y céiculo de LIO) y que
asista, al menos, dos veces por semana
a las Instalaciones de consulta externa
del CEO ofertado.

En su propuesta deberd Indicarlo
expresamente como “Especialista
Técnico Adicional” para la partida que
corresponda y deberd anexar todos los
documentos solicitados en los puntos

a.1,a.2y a.3 para que pueda tomarse

en cuenta y proceda su evaluacion. (En
caso de ofertar el personal adicional,
se deberé ajustar a lo descrito en las
penas convencionales en caso de que
no se cuente su registro de asistencia
en la biticora respectiva)

Si presenta plan de trgbajo conforme a
lo solicitado.

c) Estructura organizaciong|
de los recursos humano:

Presentar curriculum empresarial del licitante y
organigrama que refleje la experiencia de al menos

Si el lictante presénta tanto el
Organigrama de la emjgresa como los

Belisaric Dominguez No. 1000, Col. Independencia, CP. 44340, M

Tel
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e
un afio en servicios iguales o similares al de Ia
presente cantratacién, conforme a to siguiente:

1) El Organigrama de fa empresa licitante
deber4 incluir al personal propuesto por el Licitante
para la prestacién del servicio, por cada partida de
su Interés, asi como los niveles de organizacién
estructural dentro de la empresa, Incluyendo
correos electrénicos de contacto y numeros
telefénicos de oficina y/o celular.

2) Dlagrama de funcionalidad con la matriz
de escalamiento de los reportes recibidos o
realizados por el personal técnico en sitio al menos
en 4 niveles (operacién, supervision, gerencia y
direccion). ’

2) Diagrama de funcionalidad con la matriz de
escalamiento de la mesa de ayuda al menos en
4 niveles (operaclén, supervision, gerencia y
direccion).

Nota: En caso de resultar adjudicado, debera
manifestar por medio de carta compromiso que
se obiiga a mantener al equipc de trabajo
asignado al proyecto y que en caso de que
algun miembro del equipo por caso fortuito o
fuerza mayor deje de laborar con ef prestador
de servicios adjudicado, deberd sustituir de
manera obligada al integrante faitante con otra
persona del mismo perfil de puesto,
{cumpliendo con los requisitos establecidos en
los numerales 4.2.2, 423, 424 y 425, sin
causar perjuicio a la Institucién conforme a la
continuidad de los servicios contratados.

SR
Digramas de functonamiento y matriz
solicitados conforme lo requerido en
este subrubro y si propone un horario
extendido de la mesa de ayudade 8 a
21 horas de lunes a viernes

Sf el licitante presenta tanto e
Organigrama de la empresa como los
Diagramas de funclonamientoymatriz‘
solicitados conforme lo requerido en

este subrubro.

0.5

4.- CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

10

a) Cumplimiento de

Cumplimiento de contratos.

Con la finalidad de que el Licitante acredite haber
prestado los servicios de manera satisfactorla y que
astos estén relaclonados a los solicitados en la
presente Contrataci6n, referidos en los rubros:
Numeral 2, incisos; a) Experlencia del licitante y b)
Especialidad dei Licitante; podrd presentar minimo
un documento 0 méximo 5 documentos.

1
Se asignara el maximo de puntuaciér%
al licitante que acredite el mayofr
ntmero de cartas de satisfaccién y/%:
cancelaciones  de  garantia  de
cumplimiento y/o acta circunstanciada
de entrega recepclén yfo facturas 'y
remisiones  dé} los ‘

contratas
presentados {maximo 5).

A partir de este mBximo, se efectuara

contratos.

Belisario Dominguez No. 1000, Col. Indep; dencia, &k
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Los contratos que presente el llcitante para
acreditar este rubro deberdn estar concluidos a la
fecha de presentacién y apertura de proposiciones.

Para el caso de Dependencias y/o instituciones
ptblicas deberé presentar:

a) Fianzas Canceladas. - Se deberé acreditar
mediante escrito emitido por la aflanzadora, en el
que se indique que las fianzas que amparan ios
contratos presentados se encuentran canceladas,
pudiendo presentar en un sélo escrito varias fianzas;
o:

b) Escrito de Liberacién de Flanzas. - Se
deberd acreditar mediante escrito emitido por la
Contratante, en el que conste la liberacién de la
garantfa de cumplimiento correspondiente o, la
manifestacién expresa de la contratante sobre el
cumplimiento total de los contratos presentados o:

Para el caso de Instituciones privadas y/o
personas morales debera presentar:

1. Copia legible de las facturas
que cubran la totalidad de los servicios
prestados y la Remisién del servicio
correspondiente. Las facturas, ademas de
cumplir con todos los requisitos - fiscales,
deberan contener los datos que identifiquen
el servicio, como son la fecha, el monto, el
cliente, debidamente validada la CFDI ante el
portal del SAT en la siguiente liga:
https:/ /verificacfdi.facturaelectronica.sat.gob
y vigentes en el portal del SAT.

2. Copia de al menos una Carta de
satisfaccion de clientes o de cumplimiento
debidamente firmada por el representante
legal. Adjuntar las facturas del contrato que
corresponda a |a carta presentada.

Nota: La carta(s) de satisfaccion de clientes yfo
cancelacién(s) de garantfa de cumplimiento
y/o factura(s) o remisidn{s) presentada (s),
deberd(n) corresponder a los contratos

14 oy
un  reparto  proporcional de

puntuacién entre el resto de los
licitantes en razén de la comprobacién
de la prestacién de los servicios de
manera satisfactoria y de|
cumplimiento de los contratos:

Cumplimiento = (A*B) /G

Dénde:
"A"= Puntos a otorgar (10)
“B"= Ndmero de cartas, cancelaciones
actas yfo facturas y remislones
presentados por el licitante evaluado y
que estos  sean  aceptados
"C"= Nimero de cartas, cancelaciones
actas yf/o facturas y remisiones
{méximo 5) presentados por uno de
los licitantes con mayer numero y gue
estos sean aceptados.

10
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presentados en el rubro de "Experiencia y
Especialidad del licitante”. Asf mismo, en €aso
de que el cumplimiento de contratos se
acredite con contratos diferentes a los
presentados en los rubros de experiencia y
especialidad, deberan exhibir ademds de la
documentacién descrita con antelacion, los
contratos de mérito a fin de identificar que los
mismos guardan relacién y/o vinculacién con
el servicio en cita.

Con base en la evaluacion realizada por el 4rea técnica, conforme a los apartados PROPUESTA
TECNICA, TERMINOS Y CONDICIONES Y ANEXQS TECNICOS de la Convocatori‘a, sus Anexos Yy
considerando el resultado de la Junta de Aclaraciones respectiva, se advierte lo siguiente: el
participante M DICAL DIMEGAR, S.A. DEC.V.  reutne 52 puntos en la evaluacioén técnica,

considerandg A

u propuesta solvente

v,

Auxiliar de Atencion Médica en Unidades delSegundo Nivel.

Valido:

Dr. Julio Agustin Byenogs
Jefatura de Servi

// osfaciones Médicas

y Guadalajafa, Jalisco, Tel: (33) 36683000 www.imss.gob.mx
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30/1/26, 9:36 a.m. Directorio de Proveedores y Contratistas Sancionados

@ Informacién X

No existen proveedores con esta
busqueda: MEDICAL DIMEGAR

Directorio de Proveedores y Confratista:

Directorio de Licitantes, Proveedores y Contratistas sancionados con el impedimento para presentar propuestas o celebrar contratos con las
dependencias, entidades de la Administracion Publica Federal y de los Gobiernos de los Estados.

El Directorio es un instrumento de consulta, cuyo objeto es facilitar el acceso a los datos de las personas morales o fisicas que se encuentran
sancionadas por los Organos Internos de Control en las dependencias y entidades, y la informacién que en| el mismo se incluye, tiene una
periodicidad sujeta ai plazo de inhabilitacién o estado procesal que guarde en caso de impugnacion, aunque debido a la elaboracion de las fichas
electronicas que corresponde emitir a las Areas de Responsabilidades, estard sometida a su revision continua para su actualizacion, por {o gue no
genera la emision de algin documento que respalde su consuita,

Busqueda por:  Proveedor y Contralisia Tipo de Sancion: . Multa e Inhabilitaciones

2

ne 8l proveedor y contratista

MEDICAL DIMEGAR 7 _ Buscar  Exportay

Proveedor o Inicio Fin de Monto .
. OIC N . .. . Procedimiento Ley - - . 1 . Periodode. .
y G %  Investigacidon © o % 7 . % dela ¢ Ia ¢ dela © . .. © Ficha
X Responsable Administrativo infringida . .. | Inhabilitacion L.
Contratista sancién sancion Multa . Técnica

0-00f0 « ¢ > »

NOTA: En términos de Ley, la inhabllitacion Impuesta subsistiv4 en tanto la muita no haya sido pagada.

en el ambito de su rdsPectiva compelencia,
idad que en la Ficha ica se sefiala como

la informaci6n aqui contenida, asi como su actualizacion, es responsabilidad de los Orggnog Interncs de Ci
asi como de la Direccién General de Controversias y Sanciones en Contrataciones Pilflicgs, por [o que ¢
responsable de la misma.

https://directoriosancionados.buengobierno.gob.mx ) 17




ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA ESTATAL JALISCO
JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
COORDINACION DE ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO §.

Gobiernode 4
- DEPARTAMENTO DE ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS ¥

< ]
S INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
'J ’ﬁ < R PRNETRSS
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ECILRIDAD Y SELEIAR

ACTA DE CORRECCION DE FALLO

LICITACION PUBLICA INTERNACIONAL BAJO LA COBERTURA DE TRATADOS
NO. LA-50-GYR-050GYR002-T-38-2026
SERVICIO MEDICO INTEGRAL PARA CENTROS DE EXCELENCIA OFTALMOLOGICA (CEO), PARA EL OOAD ESTATAL JALISCO, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2026 ‘

En la ciudad de San Pedro Tlaguepaque, Jalisco siendo las 14:30 (catorce horas con treinta minutos) del 30 de enero de 2026,
en la Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento, ubicada en Periférico sur nimero 8000, colonia Santa Maria
Tequepexpan C.P.45600 San Pedro Tlaguepaque Jalisco, se reunieron los servidores publicos cuyos nombres y firmas aparecen
al final de la presente Acta, con objeto de llevar a cabo el acta de Correccion al Fallo de la Licitacién Publica Internacional Bajo
la Cobertura de Tratados, indicada al rubro de conformidad con el articulo 49 penultimo pérrafo de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (LAASSP).

Con fecha 30 de enero de 2026 a las 14:00 (catorce horas) se llevo a cabo el acta de Fallo de la Licitacién Publica Internacional
Bajo la Cobertura de Tratados para la contratacién del SERVICIO MEDICO INTEGRAL PARA CENTROS DE EXCELENCIA
OFTALMOLOGICA (CEO), PARA EL OOAD ESTATAL JALISCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, en la cual por un error
involuntario en el periodo de contratacién, misma correccién no afecta la evaluacion realizada por la convocante, razon por
lo que a continuacion se describe la correccién que deberd subsistir.

DICE:

En la ciudad de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco siendo las 14:00 del 30 de enero del 2026, en la Coordinacién de Abastecimiento y
Equipamiento, ubicada en Periférico sur nimero 8000, colonia Santa Maria Tequepexpan, se reunieron los servidores publicos cuyos
nombres y firmas aparecen al final de la presente Acta, con objeto de llevar a cabo el acto de Fallo de la Licitacién Publica internacional
bajo la cobertura de tratados para la contratacion del Servicio Médico Integral para Centros de Excelencia Oftalmoldgica (CEO), para
el OOAD estatal Jalisco, para el ejercicio fiscal 2026, para el periodo comprendido del 01 de enero al 30 de abril del 2026, de
conformidad con los articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los articulos 33, 35 Fraccién I, 36, 39
Fraccion 1II, 49, 50, 66, 67, 68, 69 fraccion Il y 71, de la Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, su
Reglamento y lo solicitado en las convocatoria.

DEBE DECIR:

En la ciudad de San Pedro Tlaguepaque, Jalisco siendo las 14:00 del 30 de enero del 2026, en la Coordinacion de Abastecimiento y
Equipamiento, ubicada en Periférico sur nimero 8000, colonia Santa Maria Tequepexpan, se reunieron los servidores publicos cuyos
nombres y firmas aparecen al final de la presente Acta, con objeto de llevar a cabo el acto de Fallo de la Licitacion Publica internacional
bajo la cobertura de tratados para la contratacién del Servicio Médico Integral para Centros de Excelencia Oftalmoldgica (CEO), para
el OOAD estatal Jalisco, para el ejercicio fiscal 2026, para el periodo comprendido del 01 de febrero al 30 de abril del 2026, de
conformidad con los articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los articulos 33, 35 Fraccién], 36, 39
Fraccidn II, 49, 50, 66, 67, 68, 69 fraccién Il y 71, de la Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, su
Reglamento y lo solicitado en las convocatoria.

Para efectos de la notificacion en téxninos del articulo 50 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico (LAASSP) la presente acta serandifundida en la direccién electrénica: https://comprasmx.buengobierno.gob.mx/
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LICITACION PUBLICA INTERNACIONAL BAJO LA COBERTURA DE TRATADOS
NO. LA-50-GYR-050GYR002-T-38-2026 :
SERVICIO MEDICO INTEGRAL PARA CENTROS DE EXCELENCIA OFTALMOLOGICA (CEO), PARA EL OOAD ESTATAL JALISCO, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2026 ‘

No habiendo otro asunto que tratar, siendo las 14:45 (catorce horas con cuarenta y cinco minutos) se da por terminado este
acto el dia en que se actla, firmando quienes en ella intervinieron, para los trdmites a que haya lugar.

POR EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL N
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TITULAR DE LA COORDINACION
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MTRA. ORALIA GRAJEDA ESTRADA
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