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En el Acto de Presentacion y Apertura de Proposiciones de la Licitacion sefalada en el rub
para efectos de su revision, analisis detallado y elaboracién del dictamen técnico que fundat
el Fallo, conforme a las disposiciones contenidas en el Articulo 134 Constitucional y con fun
articulos 33, 35 fraccion |, 36, 39 fraccion I, 40, 41, 42, 44, 45, 46, 66, 67, 68 y 69 Fraccién
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (LAASSP).
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‘Especificacion del servicio

Servicio integral de hemodina

VITALMEX INTERNACIONAL S.A. DE C.V. 46
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Con base al articulo 40 fraccidn XV1,y articulo 47 de la LAASSP, el criterio que se utilizard como méto
las propuestas, serd el método de puntos y porcentajes, motivado y establecido en la cot
licitacién, fundando y motivando las razones para aceptar o desechar la proposicién y de
analisis de la documentacién presentada en dichas proposiciones. §l criterio de evaluacién
una ponderacion maxima de 60 puntos; asi mismo, la puntuacion a\pbtener en dicha prog
considerada solvente sera de cuando menos 45 puntos de la puntuacidn maxima sefalada
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RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

PUNTAJE

RUBRO / PUNTAJE
DOCUMENTAC!GN cnn‘amos DE ponnsmcxén »
SUBRUBRO TOTAL OBTENIDO
1.- CAPACIDAD DEL LICITANTE 24 23.5
a) Capacidad de los recursos humanos. 225 225
Curriculum individualizado del técnico en sitio | Mas de 5 afios de experiencia en promedio del
propuesto por el licitante, que cuente con jos | total del personal involucrado para la 55 5.5
conocimientos especializades en Hemodinamia, prestacién del servicio.
conocer y saber el manejo de equipamiento
asociado a este servicio; el perfil del técnico deberé
seren larama de enfermeria o equivalente técnico
en el manejo de aparatos biomédicos, para
acreditar que cuenta con la experiencia necesaria
presentando los siguientes documentos: (con base
al articulo 40 fraccién I de RLAASSP), que contenga
cuando menos la siguiente informacion: Mas de 4 y hasta 5 afios de experiencia en
promedio del total del personal involucrado 4
a) Nombre, domicilio y nGimero telefénico. | para la prestacin del servicio.
b} Escolaridad de acuerdo con las
funciones del personal propuesto establecido en
el Anexo Técnico.
1) c) Experiencia laboral de cuando menos un
a. .
R afio en proyectos iguales o similares al de la
Experiencia en ",
presente contratacion.
asuntos ’
relacionados . . L P
) Indicar periodos de inicio y término al ) » .
con la materia . Mas de 3 y hasta 4 afios de experiencia en
" | menos con mesy afio. . .
del servicio o L. R promedio del total del personal involucradg 3
- e) identificacion  oficial  vigente  con » .
solicitado. 3 . para la prestacion del servicio.
fotografia y que contenga la firma.
f) Firma autografa del titular del | Mas de 2y hasta 3 afios de experiencia ef
curriculum, asi-como del representante legal del | promedio del total del personal involucrad 2
licitante. para la prestacién del servicio.
El personal propuesto (técnicos en sitio) se
consignard en el FORMATO T22 “Relacién de
documentos a evaluar del Licitante”, documento
que deberd ser debidamente escaneado ¥
digitalizado en Formato PDFy Excel, incluyéndose la | Mas de 1 y hasta 2 afios de experiencia ep
firma respectiva del personal propuesto Yy el | promedio del total del personal involucrado 1
representante legal, apoderado legal o persona | para la prestacion del servicio
facultada del licitante; que avale la informacion
anteriormente sefialada.
El hecho de no presentar el Curriculum, seréd
evaluado como "0" puntaje; sin ser esto, causal de
desechamiento.
Copia de Cédula y/o Titulo Profesional o técnico del X , . R .
. . Se asignaré el maximo de puntacién al licitante
personal propuesto. El licitante podra presentar el . )
a.2) que acredite mayor niimero de personal can
. documento que demuestre que todo el personal i X 3 X .
Competencia 0 . estudios profesionales a nivel de licenciatura
o propuesto para el cumplimiento del apartado | ., )
habilidad en el . titulados con relacién al nimerc de personal €n
) experiencia del personal cumple de acuerdo consuyj . ) .
trabajo de| i i i o i sitio requerido por partida de acuerdo con el
nivel profesional, incluir Certificado de Estudios, 13
acuerdo  con . K . Formato T25. 13
Carta de Pasante, Titulo o Copia de la Cédula emitida . . .
sus . L L A partir de este maximo se efectuara un
. por la Secretaria de Educacion publica (SEP) y/o ) .
canocimientos . ] . reparto proporcional de puntuacion entre lel
Lo Titulo Profesional o en su caso constangjg de avance -
académicos © resto del personal presentado por el licitante N
) del 75% o 100% de créditos {certiffggr haber _/p N
profesionales. en razén del ni eroy caracteristicas del nivel \ \\ L
Y acredltado competencia |o N7 A
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RUBRO | L Ee T S S PUNTAJE| | 'PUNTAJE.
SUBRUBRO o DOCUMENTAGGN RSN cnrrsnm ;,_D_E PQNDE.M_Q‘?N,: 1ol TOTAL | | OBTENIDO
emitidas por instituciones académicas debidamente | habilidad, de conformidad a la siguiente
reconocidas por la Secretarfa de Educacién Publica | formula:
A*((B + (C*0.8) + (D*0.6))/E
El no presentar la copia que avale el nivel educativo, | Donde:
no sera causal de desechamiento, serd evaluado | “A” = Maximo de puntos a otorgar {13).
como “0" puntaje. “B" = Total de personal con titulo y/o cédula
profesional, en la partida cotizada.
“C" = Total de pasantes que presenten
Unicamente constancias del 100% de créditos
académicos a nivel licenciatura, en la partida
cotizada.
“D" = Total de personal con carrera técnica que
cuente con titulo o cédula o constancia de 76%
de créditos académicos en la partida cotizada.
“E” = NOmero de personal en sitio requerido
por partida cotizada de acuerdo con el Formato
T25.
El personal propuesto por el licitante podré
presentar copia de certificado, constancia o diploma
del fabricante y/o distribuidor; o documento
expedido por Institucién publica o privada
reconocida y dedicada a proporcionar servicios de
mantenimiento y capacitacién en equipo médico,
que acredite el dominio de herramientas en
instalacién y operacidn de los equipos requeridos en
la Unidad Hospitalaria incluida en la partida de su
interés. El instituto y/o los Organos Fiscalizadores se
reservan el derecho de verificar en cualquier
momento durante el procedimiento y posterior a su | De 90% al 100% del personal en sitic propuesto
adjudicacién, cualquier documentacion presentada, | de la partida cotizada, que cuenten con 4 4
con la intencién de corroborar la veracidad de la | documento que acredite el dominio de
informacién proporcionada por el licitante. herramientas relacionadas con el servicio.
2:3)  Dominio 1. Poligrafo para estudios hemodinamicos.
de 2. Sistema de administracién de medio de
herramientas contraste de flujo variable intracoronario.
relacionadas 3. Desfibrilador portétil.
con el servicio. 4. Eco cardiégrafo tridimensional Doppler
color.
5. Equipo de ultrasonido intracoronario.
6. Equipo de guia de presién para calculo de
Flujo de Reserva Fraccional,
7. Equipo para Mapeo Tridimensional.
8. Poligrafo para electrofisiologia.
9. Estimulador cardiaco.
10. Generador de radiofrecuencia para ablacién.
11. Ultrasonido Intracoronario. .
12. OCT Intravascular. Del 80% al 89% del personal en sitic propuesto
13. Equipo de Guia de Presion. de la partida cotizada, que cuenten con 3
14. Bomba de Irrigacién para Electrofisiologia. | documento que acredite el dominio de
15. Fuente para marcapaso cardiaco temporal. | herramientas relacionadas con el servicio.
16. Consola de Crioablacién.
17. Consola de Rotoablacién.
18. Unidad de electro Hemodindmia para termo g
fusién de vasos. % / |
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19. Bomba de asplraaén para trombectomla
periférica o cerebral {(ICTUS).

20. Equipo para ablacién de tumor por
microondas (Radiofrecuencia 0
Microondas).

Et no presentar capias de certificados, constancias o
diplomas del fabricante ylo distribuidor; ©
documentos expedidos por Institucicnes piblicas o
sera causal de

privadas  reconocidas,

desechamiento, serd evaluado como “0” puntaje.

no

Del 70% al 79% del personal en sitio propuesto
de la partida cotizada, que cuenten con
documento que acredite el dominio de

herramientas relacionadas con el servicio.

Del 50% al 69% del personal en sitio propuesto
de la partida cotizada, que cuenten con
docurmento que acredite el dominic de
herramientas relacionadas con el servicio.

b} Participacién

de discapacitados o empresas que cuenten con trabajadores con discapacidad.

05

b.1)
Participacién
de
discapacitados
o empresas
que
con
trabajadores
con
discapacidad.

cuenten

En su caso, podran manifestar por escrito que la
empresa a la que representa cuenta con
trabajadores con discapacidad en una proporcién
del 5% cuando menos de la totalidad de su planta de
empleados, cuya antigiiedad no sea inferior a seis
meses, misma que se comprabard con el aviso de
alta al Régimen Obligatorio del Instituto Mexicano
del Sequro Social, y una constancia que acredite que
dichos trabajadores son personas con discapacidad
en términos de lo previsto por la Ley General para la
Inclusién de las Personas con Discapacidad.

£l no presentarlo no serd causal de desechamiento,
sera evaluado como “0" puntaje.

Documento:

1. Aviso de alta al Régimen obligatorio del
IMSS y

2. Constancia que acredite que dichos
trabajadores son personas con discapacidad.

0.5

¢) Equidad de Género.

0.5

0.5

¢.1) Equidad de
Género.

En su caso, podran manifestar por escrito que han
aplicado politicas y practicas de igualdad de género,
conforme a la certificacién correspondiente, emitida
por las autoridades y organismos facu Itados para tal
efecto, de conformidad con el Decreto por el que se
reforman los articulos 14 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y 34
de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el dia 10 de noviembre de 2014 y
reformada el 21 de octubre de 2021.

El no presentarlo, no seré causal de desechamiento,
serd evaluado como "0” puntaje.

Documento:

Certificacién.

0.5

05

d} Micro, Peque

fias y Medianas Empresas.

0.5

0.5

d.1) Micro,
Pequefiasy
Medianas
Empresas.

En su caso, deberan presentar escrito donde
manifiesten la clasificacién que guarda la empresa,
si es micro, pequefia o mediana, conforme al
Acuerdo por el que se establece la estratificacion de
este tipo de empresas publicado en el Diario Oficial
de la'Federacion el 30 de junio de 2009.

El no presentar el escrito de manifiesto de su
clasificacién sera causal de desechamiento.

Si ademas de ser MIPYME cuenta con innovacién

tecnolégica, debera incluir copia de la constanciaf,

Documento:

1. Escrito de la clasificacién que guarda la
empresay

2. G nstancia emitida por el IMPI en innovacicn
ia

0.5

1
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RUBRO / . . R L e R R  PUNTAJE| | PUNTAJE
SUBRUBRO' g DOCUME TACIéN e . CRITERXOS DEPONDEMGON . TOTAL | ' | OBTENIDO
correspondlente emmda por el Instltuto Mexxcano
de la Propiedad Industrial {(IMPI), misma que no
podra tener una vigencia mayor a cinco afnos en su
caso); lo anterior en cumplimiento al articulo 14
segundo parrafo de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios y articulo 3, fraccién III
de la Ley para el Desarrollo de la Competitividad de
la Micro, Pequefia y Mediana Empresa.
El no presentar la certificacidn emitida por el IMPI,
no serad causal de desechamiento, serad evaluado
como "0" puntaje. ‘
2.- EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE. 18 18
Para acreditar la experiencia que podré ser minima
de 1 afio y méxima de 5 afios en Servicios Médicos
Integrales, los licitantes deberdn presentar copia del
o los contratos debidamente formalizados con sus
respectivos anexos, celebrados con Instituciones Se asignard el méximo de puntuacién) al
publicas o privadas, en el que acredite por lo menos | ;e que acredite el mayor ntimero de afios
un afio de experiencia durante los Gitimos 10 {diez) de experiencia (méaximo 5 afios y minimo delun
afios en el periodo comprendido entre 2013 al 2022 afio). A partir de este maximo, se efectuarajun
y que se encuentren concluidos a la fecha de reparto proporcional de puntuacién entre el
presentacién y apertura de propuestas, en servicios | aqig de fos licitantes en razén de los afios|de
) sperencs | comrsain, (utends presetar el nimero g | el redtados 0
P , {pudiendo presentar el numero de Experiencia = (A*B) /C g
del licitante. contratos que sean necesarios para acreditar la | noooo.
experiencia en afios) que cumplan con 10| wanz puntosa otorgar.
establecido en el parrafo anterior, a efecto de que "B"=Nmero de Afios y meses presentados por
sean susceptibles de computarse los meses, afios 0 | o jicitante evatuado y qQue estos sean
fracciones de afio de dichos contratos, para lo cual aceptados.
el Instituto considerara los contratos cuya vigencia | ncv_ Nyimero de afios (méximo 5) acreditados
inicie a partir del 2013 al 2022 y que se encuentren por el licitante con mas afios de experiencia
concluidos a la fecha de presentacién y apertura de
propuestas. En concordancia con el FORMATO T22
“Relacion de documentos a evaluar del
Licitante”.
Para acreditar la especialidad que podré ser minima
de 1 contrato y méxima de 5 contratos en Servicios
Médicos Integrales de la especialidad durante los
Gltimos 10 (diez) afios, en el periodo de vigencia | Se asignard el méximo de puntuacién| al
comprendido entre el 2013 al 2022 y que se | licitante que acredite el mayor ndmero |de
encuentren concluidos a la fecha de presehtaciény contratos (maximo 5) relacionados con| el
apertura de propuestas, los licitantes deberdn | servicio solicitado.
presentar copia del o los contratos debidamente
L formalizados con sus respectivos anexos,
&) E?Pec'a][dad celebrados con Instituciones pUblicas o privadas. 9 9
del ficitante. A partir de este maximo se efectuard jun
reparto proporcional de puntuacién entrg el
resto de los licitantes en razén de los contratos
acreditados.
Especialidad= (A*B) /C
Dénde:
"A"= Puntos a otorgar. .
"B" Ntmero de contratosprese?t rel
os/sean aceptad 0S.
p gﬁ‘\ 2025 Belisario Dommguez No. 1008, Col. Independencﬁaﬁ&ﬁ% adalajara,|jalisco, Tel: (3%) 36683000 www.imss.gob.mx
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"C" Numero de contratos (maxmo 5)
presentados por uno de los licitantes y que
estos sean aceptados.
3.- PROPUESTA DE TRABAJO. 8 8
Deberd presentar el diagrama de flujo para la
prestacién del servicio, el cual deberd ser
congruente con el plan de trabajo propuesto, misma
que al menos debera incluir:
La metodologia deberd incluir:
a) Diagrama de flujo de la instalacion, | _ , . .
o, o X Sila Metodologia para la prestacién del servicio
capacitacién, puesta a punto € inicio de operacion L 1
cumple con lo solicitado, es congruente con el 1
del {de los} SMI de HE ofertados. . .
i i X Plan de Trabajo propuesto y la mejora.
b) Diagrama de flujo de la prestacién de los
a) servicios de los SMI de HE ofertados.
Metodologia. c) Diagrama de funcionamiento de la mesa
de ayuda (Incluir medios de contacto Yy
retroalimentacién para apertura, seguimiento y
cierre de solicitudes de servicio).
d) Diagrama de flujo para contabilidad de
procedimientos de acuerdo con lo solicitado enfa | _ N R L
presente contratacion. Sila Metodologia 'p.ara la prestacion del servicio
cumple con lo solicitado y es congruente con € 0.5
El no presentar la metodologia, no serd causal de Plan de Trabajo propuesto.
desechamiento, ser evaluado como “0” puntaje.
Plan de trabajo propuesto, deberd presentarse
conforme al FORMATO TO plan de trabajo
(contenido en “FORMATOS de SMI para HE"), donde
se especifican los tiempos para la implantacién del
servicio y ser congruente con la metodologia, la cual
al menos deberé contener:
I Nombre del Servicio, Nombre del "sf", presenta plan de trabajo conforme a Ig
b) Plan de licitante, Fecha de elaboracién, Objetivo General, solicitado y lo mejora, realizando la puesta
trabajo. Objetivos  Especificos.  Descripcién  amplia y | punto, incluyendo la instalacién y puesta e 6 6
detallada del “Servicic Meédico Integral de | marcha del equipo en tiempo de al menos 30%

Hemodinamia de acuerdo con lo solicitado en el
Anexo Técnico, Términos y Condiciones y toda
aquella informacién que forma parte de la presente
contratacién, identificando claramente las partidas
en las que participa, incluyendo los equipos, los
bienes de consumo bésico y complementario y
demés aspectos requeridos para la contratacién.

La Mu)er

(18 dias menos).
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 DOCUMENTACION © CRITERIOSDE PONDERACIGN | | TUNTAIE | PUNTAJE
POCHMENTACY oo T ] | oToTaL | | oBTENIDD

1I.  Estrategias, Lineas de Accién.

III. Diagrama de Gantt con la temporizacion
de las diferentes fases del proceso previas al
inicio de la prestacién del servicio {Afinar
detalles de la integraci6n técnica del PLAN DE
TRABAJO, Entrega del plan de trabajo,
Formalizacién del Contrato, Entrega de
Garantia, Entrega por parte de la Unidad
Médica del listado del personal a capacitar,
Entrega del Programa de Transferencia del
conocimiento, Transferencia del conocimiento
Previa, Entrega ,instalacién y puesta a punto
del equipo, Entrega de Bienes de Consumo
basicos, Entrega de Bienes de Consumo
Complementarios, Inicio de la prestacién del
servicio).

V. El Programa de Transferencia del
conocimiento sobre los equipos del SMI para
HE con temario por objetivos, tedrico préctico.
V. El  Programa de mantenimiento
preventivo por equipo, con cronograma en
concordancia con recomendaciones del
manual del fabricante, por Unidad y/o UMAE
contenidas en la partida de su interés.

VL Calendario de desinstalacién de

equipamiento del SMI para HE (al concluir su
contrato). "Si", presenta pian de trabajo conforme ajlo
' solicitado y lo mejora, realizando la puesta a
Nota: Plan de Trabajo propueste podrd incluir | punto, incluyendo la instalacién y puesta en 4
mejoras relacionadas con el aspecto técnico, | marcha del equipo en tiempo de al menos 15%
recurso humano yfo tecnoldgico, entre otros; que | (9 dias menos).
mejoren la operacién para la prestacién del servicio.

| »sI*, presenta pian de trabajo conforme ajlo
Bl no presentarlo, no seré causal de desechamiento, | solicitado, realizando la puesta a punto,

2
sera evaluado como “0” puntaje. incluyendo la instalacion y puesta en marcha
' ' del equipo en el tiempo estipulado
Presentar el Curriculum empresarial y estructura
organizacional del Licitante que refleje la
experiencia de al menos 1 {un} aRo en servicios
iguales o similares al de la presente contratacién| . .
Lo . Sila licitante presenta tanto el Organigrama de
conforme a lo siguiente: El organigrama deberd .
. la empresa como los Diagramas de
considerar a todo el personal propuesto, . . . - 1 1
. . - R funcionamiento y matriz solicitados conforme
requeridos; técnicos en sitio, supervisor en la ) .
’ . , lo requerido en este subrubro y lo mejora.
¢) Estructura operacién en correlacién a lo enlistado en el
organizacional | FORMATO T22 “Relacién de documentos a evaluar
delosrecursos | del licitante”, deberén considerar los niveles de
humanos. organizacién hacia arriba y abajo, incluyendo
correos efectrénicos de contacto y ndmeros de
contacto en oficina yf/o celular, el cual debers| = R
. . Sila licitante presenta tanto el Organigrama de
coincidir por lo menos con la metodologia y plan de K
. L . la empresa como los Diagramas e
trabajo solicitado anteriormente. )] 0.5

funcmnamlento y matriz sollcntados,conforrre
7 L7

a) El Organigrama del licitaghe deberd
incluir al personal indicado en el rubro \Capacidad /,",,;,,_//,/
-
. Yl
g\ 7 ; g
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del licitante", asi como los niveles de organizacién
hacia arriba, incluyendo correos electrénicos de
contacto y nimeros de contacto en oficina y/o
celular.

b) Diagrama de funcionamiento y matriz de
escalamiento de los reportes recibidos o realizados
por el personal técnico o especializado en sitio (al
menos en 4 niveles (Operacién, supervision,
gerencia y direccion).

q Diagrama de funcionamiento y matriz de
escalamiento de la mesa de ayuda (al menos en 4
niveles  (Operacién, supervision, gerencia Yy
direccion).

d) £l licitante deberéd presentar certificados
de gestién como empresa 1S0-9001:2015 o 1SO-
13485:2016 Servicios Integrales, como parte de su
Propuesta Técnica, que en el caso de participaciones
conjuntas al menos una de las empresas debera
estar certificada.

Nota: El licitante en caso de resultar adjudicado, se
obliga a mantener al equipo de trabajo asignado al
proyecto y que en caso de que alglin miembro del
equipo por caso fortuito o fuerza mayor deje de
laborar deber4 sustituir de inmediato al integrante
con otra persona del mismo perfil, cumpliendo los
requisitos solicitados en los numerales 4.2.98.1,
4.2.11, 4.2.12 y 4.2.13 de los presentes Términos y
Condiciones, en concordancia con el FORMATO T22
“Relacién de documentos a evaluar del Licitante”.

El no presentar el organigrama y el curriculum
empresarial, no serd causal de desechamiento, sera
evaluado como “0" puntaje.

4.- CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.
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RUBRO'/ el e PUNTAJE| | PUNTAJE.
SUBRUBRO _,,'_“T"‘.“’:S DE ,"ON,PE?Agé N : ~TOTAL- |- ‘| OBTENIDQ
prestado los servicios de manera satisfactoria y que
estos estén relacionados a los solicitados en la
presente Contratacién, referidos en los rubros:
Numeral 2, incisos: a) Experiencia del licitante y b}
Especialidad del Licitante; debera presentar minimo
un documento o maximo 5 documentos.
Para el caso de Dependencias y/o instituciones
plblicas debera presentar:
a) Fianzas Canceladas. - Se deberd acreditar
mediante escrito emitido por la afianzadora,
en el que se indique que las fianzas que
amparan los contratos presentados se
encuentran canceladas, pudiendo presentar | g asignaré el maximo de puntuacién | al
en u‘n sélo e.scrito'variasfianzas o: licitante que acredite el mayor nimero de
b) Ez:;zz:fml':";;:Ct':r;si?if::;a;;' d—oS:odrelta)eré cartas de satisfaccién ?’/(? cancelaciones de
Contratante, en el que conste Iz liberacién de | 9arentfa  de  cumplimiento ylo  afta
la garantia de cumplimiento correspondiente | Circunstanciada de entrega recepcién yfo
o0, la manifestacién expresa de la contratante | facturas y remisiones de los contratos
sobre el cumplimiento total de los contratos presentados {méximo 5).
presentados. i A partir de este maximo, se efectuard un
Para el caso de’Institucmnes privadas y/o personas reparto proporcional de puntuacién entre|el
rcnorélTs c.ltejlbe;a ;'Jre?entar: bran Ia totalidad resto de los licitantes en razén de los afics de
opia legible de las facturas que cubran la totalida N :
a) de[I)os servicios prestados y lg Remisian del servicio zxpenejnc‘la acre;dltados. 10
. umplimiento = (A*B) /C
Cumplimiento correspondiente, indicando el nimero de contrato 10
de contratos. | correspondiente. Dénde:
Las facturas, ademés de cumplir con todos los "A"= Puntos a otorgar.
requisitos fiscales, deberdn contener los datos que
identifiquen e! servicio, como son la fecha, el monto, "B"= Ntmero de cartas, cancelaciones, actas
el cliente, debidamente validada I.a C.FDI antt? el ylo facturas y remisiones presentados por el
portal ~del  SAT en la siguiente liga: licitante evaluado y que estos sean aceptadas.
https://verificacfdifacturaelectronica.sat.gob.mx y "C"= Nimerc de cartas, cancelaciones, actas
vigentes en el portal del SAT. ylo facturas y remisiones (méximo |5)
. presentados por uno de los licitantes y que
Copia de al menos una Carta de satisfaccién de estos sean aceptados.
clientes o de cumplimiento debidamente firmada
por el representante legal, vinculada con unals)
factura(s) que corresponda del Servicio prestado, de
la cual deberd presentar a su vez copia simple,
indicando el niimero de contrato correspondiente.
Nota: La carta(s) de satisfaccién de clientes y/o
cancelacién(s) de garantia de cumplimiento y/fo
factura(s) o remisién(s) presentada (s), podra(n}
corresponder a los contratos presentados en el
rubro de “Experiencia y Especialidad del licitante”.
/’"' 1
El no presentar la documentacién antes ( : I
mencionada, no sera causal de desechamiento, serd ‘ \ ’ Jl///"\
evaluado como “0” puntaje. ‘ N )
T
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Con base en la evaluacién realizada por el drea técnica, conforme a los apartados PROPUES
TECNICA, TERMINOS Y CONDICIONES Y ANEXOS TECNICOS de la Convocatoria, sus Anexos y
considerando el resultado de la junta de Aclaraciones respectiva, se advierte lo siguiente: el
participante VITALMEX INTERNACIONAL S.A. DE C.V. redine 59.5 puntos en la evaluacién técnica,
considerandose su Q;Q,puesta solvente
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