L. GOBIERNO DE ORGAND DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA ESTATAL JALISCO
; = JEFATURA DE SERVICIOS ADRINISTRATIVOS

: M E K E C ﬁ . MCA‘S COORDINACION DE ABASTECIMIENTO Y EQUIPARIENTO

ACTA DE ADJUDICACION

INVITACIDN A CUANDO MENOS TRES PERSONAS INTERNACIONAL BAJO E_A COBERTURA DE TRATADOS
‘Mo, iA50- BYR-D60GYROD2:T-05-2025 1 B
SERVlCIO MEDICD INTEGRAL PARA CENTROS DE: EXCELENClA OFI'ALMOLGGICA (CEO), PARA LOS HOSF’ITALES DE ESTA ODAD
o CESTATAL JALISCO 7=

En la ciudad de San Pedro Tlaguepague, Jalisco slendo las 15:00 del 17 de Junio del 2025, en la Coordinacion de Abastecimiento y
Equipamiento, ubicada en Periférico sur nimero 8000, colonia Santa Maria Tequepexpan, se rednieron los servidores pablicos cuyos
nombres y firmas aparecen al final de la presente Acta, con ohjeto de llevar a cabo el acto la Invitacion a Cuando Menos Tres Personas para
la contratacién del servicio médico integrat para centros de excelencia oftalmolégica (ceo), para los hospitales de esta OQAD estatal
Jalisco, de conformidad con los articulos 33, 35 Fraccién IX, 36, 37, 39 Fraccidn I, 40, 41, 42, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 53, 55, 66, 67, 68,
69 FRACCION H y 71, de la Ley de Adguisiciones Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, 42, 46 y 48 de su Reglamento y lo solicitado
en las bases de Invitacion.

El acto fue presidido por fa Lic. Maria Jose Carrillo Capacete Jefa de! Departamento de Adquisicion de Blenes y Contratacién de Servicios,
servidor publico designado de conformidad con el articulo 1 pendltimo pérrafo, de la Ley de adguisiciones, arrendamientos y servicios del
sector plblico, articulo 3 fraccion II de su reglamenio y numeral 5.3.8 inciso b) de las Paliticas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social mediante ef cual establece que los servidores pihlicos
facultados para llevar a cabo los actos de los procedimientos de contratacidn, suscribir los diversos documentos que se deriven de éstos y
realizar las notificaciones, serd el Titular de {a Jefatura de Servicios Administrativos, el Coordinador de Abastecimiento y Equipamiento o el
Jefe del Departamento de Adquisicién de Bienes y Contratacion de Servicios, asi como los servidores publicos que en su caso desighe el
Titular de la Jefatura de Servicios Administrativos mediante oficio (excepto la suscripcion de las convocatorias de los procedimientos de
licitacién publica

De las proposiciones recibidas se realizé su evaluacién técnica, econémica y legal de las cuales se determina io siguiente.

En atencién al articulo 49 de la Ley de Adguisiciones, Arrendamiento y Servicios del Sector Plblico, a continuacién se relacionan las
evaluaciones técnicas de |as proposiciones.

Pe la evaluacidn técnica, la cual fue realizado por la Dra. Laura Isefa Mayo Rangel de la Coordinacion de Unidades de Segundo Nivel y por
la Dra. Sandra judith Vazquez Avelar de la coordinacién de Prevencion y Atencion a la Salud, adscritos a la Jefatura de Servicios de
Prestaciones Médicas del Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada Estatal Jalisco, en términos del articulo 134 de fa
Constitucién Politica de los Estado Unidos Mexicanos, los articulos 1, 47, 48 y 49 de ia Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del
Sector Publico, y el articulo 2 fraccldn 111 de su Reglamento, la cual se adjunta a la presente acta de fallo, se determina lo siguiente

SU PROPUESTA NG ES APROBADA.
No cumple can lo solicitade en las bases de la
1 CENTROASEEL;%LEOCG\FO SAN NQ APROBADO licitacidn, confaorme a lo establecido en los artlcules 28.48 PUNTOS
47 y 48 de la Ley de Adquisicicnes, Arrendamientos y

Servicios del Sector Publico.

54 PROPUESTA ES APROBADA.
Cumple con o solicitade en las bases de la licitacién,
APROBADO conforme a lo establecido en los articulos 47 y 48 de 54.00 PUNTOS
la Ley de Adquisiclones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico.

JUAN FRANCISCO SOLIS
GONZALEZ

SU PROPUESTA ES APROBADA.

: Cumpte con lo solicitado en las bases de fa licitacion,

3 MEDICAL DIMEGAR SA DE CV APROBADO conforme a lo establecido en fos articuios 47 y 48 de 58.50 PUNTOS

{a Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publice.

De la evaluacidn legal y econémica, reallzada por la por la Lic. Maria José Carrillo Capacete, Jefa del Departamento de Adguisicidn de Bienes
y Contratacién de Servicios, con apoyo de la Lic. Martha Angélica Gallardo Garcia Jefa de la Oficina de Adquisicién de Bienes y Contratacidn
de Servicios y por €l Ing. Jorge Alberto Bafiuelos Castafieda de la Oficina de Adquisicion de Bienes y Contrratacion de Servicios, adscritos a
la Coordinacidn de Abastecimiento y Equipamiento, en los términos del articulo 134 de la Constitucién Polftica de Jos Estados Unidos
Mexicanos, los articulos 1, 47, 48 y 49 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del Sector Piblico, v el articulo 2 fraccidn I de
su Reglamento, se determina lo siguiente

De conformidad a la evaluacién econdmica vy legal,
con fundamento en ef articulo 36 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamiento y Serviclos del Sector

Cumple con lo
1 JUAN FRANCISCO SOLIS GONZALEZ Aprobado | solicitado er el
oficio de Invitacién

~[soficitado  en el | con fundamento en @1 articulo 36 de la Ley de

2 MEDICAL DIMEGAR SA DE CV Aprobadé
[
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JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

M E X E G ﬁ ; COORDINACION DE ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO

ACTA DE ADJUDICATION
iNVtTACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS INTERNACIONAL BAJO LA COBERTURA E: TR[-\TADOS

5 - " Mo, 1A:E0- GYR-D50GYRD02-T-95-2025 ; : :
SERViCID MEDICO iNTEGRAL PARA CENTROS DE EXCELENCIA OFTALMOLGG|CA (CEO) PARA O HOSPiTALES DE ESTA OE}AD
TESTATALUJALISCO: SR

oficio de Invitacién | Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del Sectar
Pubtico, la proposicién es aprobada

Para efectos de evaluacién econdmica de la propuesta, se considerd lo siguienie:

1. La propuesta econdmica que resulte set fa mas baja, deberd asignar la méxima puniuacion

2. Para determinar la puntuacién de la propuesta presentada por otro participante se considerd |a siguiente férmula:
PPE= fPembudd/ MP
pénde:
PPE= Puntuacion o unidades porcentuales que carrespondan a la Propuesta Econdmica;
MPemb= Monto de la Propuesta econémica més baja, y
wiP/= Monto de la I-€sima Propuesta econdmica

Sl BESCRIPEION s e st e L B ARTICIPANTE | PUNTAIE OBTENIDG -

SERVICIO MEDICO INTEGRAL PARA CENTROS DE EXCELENCIA OFTALMOLOGICA (SMI | JUAN FRANCISCO SOLIS
PARA CEC) PARA EL EjERCICIO 2025 GONZALEZ

38.33 PUNTQOS

SERVICIO MEDICO INTEGRAL PARA CENTROS DE EXCELENCIA OFTALMOLOGICA (SMI | MEDICAL RIMEGAR SA

PARA CEQ) PARA EL EJERCICIO 2025 DECV 40 PUNTOS

Para calcular el resultado final de la puntuacién que obtuve cada proposicion, la convocante aplicara la siguiente formula:
PTj=TPT+PPE

Dénde:

PTj= Puntuacién o unidades porcentuales totales de la proposicién;

TPT= Total de Puntuacion o unidades porcentuales asignados a la Propuesta Técnica

PPE= Puntuacién o unidades porcentuales asignados a la Propuestas Econdmica

El subindice “j* representa a las demds proposiciones determinadas como solventes como resultado de [a evatuacién

En atencién a la fraceién 1V del articulo 37 de la Ley de Adguisiciones, Arrendamiento y Servicios del Sector Plblico, a continuacién se
sefiala el nombre de los licitantes a guien se adjudica contrate, de acuerdo a los criterios previstos en la convocatoria, por resultar ser
solventes en cuanto a las caracteristicas, técnicas, legales y econémicas:

DICTAMEN

| Pfop'uesta e

“Téenica: B e T R,
SERVICIO MEDICO INTEGRAL PARA c:: f;’;f:;’:'a‘i?:n
CENTROS DE EXCELENCIA JUAN FRANCISCO :
) . 33 PUNTOS | 92.33 PUNTOS btenid
OFTALMOLOGICA (SMI PARA CEO) | SOLIS GONzALEz | —+OCFUNTOS | 38.33PUN ;’a gg'i'ﬁi:’;;';s
PARA EL EJERCICIO 2025 prop
aprobada

De cenformidad

SERVICIO MEDICO INTEGRAL PARA con la puntuacién

CENTROS DE EXCELENCIA MEDICAL DIMEGAR .
- 58.50 PUNTOS 40 PUNTOS 98.50 PUNTOS obtenida su
OFTALMOLOGICA (SMI PARA CEQ) SADECY .
PARA EL EJERCICIO 2025 proposiciénes |,
) aprobada %_/

Proposicidn Econdmica determinada como selvente, la cual se adjudica al proveedor gue se |nd‘ica a continuacidn, con fundamento
n lo dispuesto por los articulos 36, 36 Bis y 37 fraccién IV de la Ley de ia Materia: -»

j PARTICIPANTE: MEQECAL DIMEGAR SA DE CV
;

=¥
[
;

£
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA ESTATAL JALISCO
JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
COORDINACION DE ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO

ACTA DE ADJUDICACION

::No. 14-50- GYR-G5DGYR002-T~95-2025

SINVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS INTERNACIONAL :BAJO: LA COBERTURA DE TRATADDS i

UMAA 52 Guadalajara 10 1}3 00 | Cirugia de catarata minima invasion con LIO 4.750.00

UMAA 52 Guadalajara 10.194.00 Cirugfa de catarata y vitreo minima invasion con LIO, 3,107.45

UMAA 52 Guadalajara 10.104.01 Cirugia de vitreo minima invasién con endoldser. 8,336.25

UMAA 52" | Guadalajara 10.114.01 Cirugia de vltreo minima invasién con LIO y endoldser. 3312.65

. 14, irugi LIO
UMAA 59 Guadalajara 10 164 01 | Cirugia de catarata extra capsular con 35.00
4, imi i i j

UMAA 52 Guadalajara 10.14.01 PFOFEdImIentD diagnostico de tomografia de coherencia 491 82
7 optica

UMAA 52 Guadalajara 10.184.01 Microscopia epecular 1501.95

HGR 46 46 Guadalajara 10.113.00 Clrugia de catarata minima invasién con LIO. 4.750.00

HGR 46 46 Guadalajara 10.14.01 PFOFedlmlentO diagnostico de tomografia de coherencia 491 82
7 optica

HGR 46 6 Guadalajara 10.184.01 Microscopla epecular 51705

La vigencia del Contraio que en su caso se formalice sera del 49 de junio al 30 de septiembre def 2025

Se le informa al Participanie adjudicado, cual es la documentacién que deberd presentar en la Oficina de Contratos ublcada en Periférico
Sur No, 8000, colonia Santa Maria Tequepexpan, C.P. 45600, San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, el préximo 18 de junio del 2025, para la
formalizacidn del contrato.

° Acta constitutiva y Reformas en caso de existir.

° Copia del poder notarial en su caso.

o Identificacion oficial vigente del representante legal.

° Copia del RFC de la empresa y comprobante de domicilio

o Manifiesto de no encontrarse en los supuestos del articulo 71 y 90 de fa Ley.
° Copia del registro federal de contribuyenies

] Copia del registro patronal del IMSS e INFONAVIT

> Opiniones de cumplimiento de Obligaciones en materia fiscal, Seguridad Social e INFONAVIT positivas y vigenies.

Con base en el articulo 84 del reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios def Sector Publico, publicado en

el diario oficial de la federacion el dia 02 de Junio del 2022; se sefiala lo siguiente:

- NO-DECONTRATO . | ppoveenok:

MONTO MIN
~{SIN IVA) -

050GYR002T09525-001-00

v

MEDICAL
DIMEGAR 5A DE

SERVICIO MEDI(.ZO.]NTEGRAL

PARA CENTROS DE
EXCELENCIA
OFTALMOLOGECA (CEQ),
PARA LOS HOSPITALES DE
ESTA OQAD ESTATAL JALISCO

$5,640,686.13

$14,101,715.32

19 de junio at
30de
septiembre
dei 2025

Sl
10 %
Divisihle

!}; Asimismo, el proveedor adjudicade debera entregar garantia de cumplimien
‘ de fa firma del contrato, en la Oficina de Contratos, ublcada en la Coordinaciét de Abastecimiento y Eq

%,
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GORIERNG DE ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA ESTATAL JALISCO
e Y JEEATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
EXICO S COORDINACION DE ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO

ACTA DE ADJUDICACION

INVITAGION A CUANDO MENOS TRES PERBONAS INTERNACIONAL BAJO LA COBERTURA DE TRATADOS '
: o, 14502 GYR-GSBGYRB_QZ-TnQE-EG?S i

A, o" 'os _TALES DE ESTA OOAD .

* ESTATAL JALISCO -

Para efectos de natificacién términos de los articulos 50 de la Ley, se les enviard por correo electrénice un aviso informandoles que la
presente acta se encuenira a su disposicidn en ta direccién electrénica: hiips:/comprasmx.buengobierno.gob.rx/

No hablendo otro asunto que tratar, siendo las 15:25 se da por terminado este acto el dia en que se actia, firmando al calce quienes en
ella intervinieron, para los tramites a gue haya lugar.

Por el Instituto Mexicano del Sequirg Social

NOMBRE AREA

Jefa del Departamento de Adguisicién de

Lle. Maria jose Carrillo Capacete ] . e
} P Bienes y Contratacidén de Servicios

Jefa de la Oficina de Adouisicién de Bienes

Lie. Martha Angélica Gallardo Garci: . :
ngelie arcia y Contratacién de Servicios

Coordinacion de Unidades de Segunde

. Laura Isela Mayo Rangel .
Dra. Lau y g Nivel

Oficina de Adquisicion de Bienes ¥

Ing. lorge Alberto Bafiuelos Castafieda Contratacién de Servicios

Por ¢l 6rganc Interno de Control en el Instituto Mexicano del Segure Sacial

NOMBRE AREA

Auditer en el Organo Internc de Control en
Mtreo. Luis Enrigue Gutierrez Valadez el Instituto Mexicano del Segure Social,
Oficina Regional no. 05

Pagina 4 de 4 FO-CONTO




HNSTITLITO MEXICANG DEL SEGURO SOCIAL

7 SEGURIDAD ¥ SOLIDARIDAD $OCEAL

EVALUACION TECNICA

Fecha: 10 de junic 2025

En el Acto de Presentacién y Apertura de Proposiciones de la Licitacién sefialada en el rubro se recibieron
para efectos de su revisién, andlisis detallado y elaboracion del dictamen técnico que fundamenta y motiva

el Fallo, conforme a las disposiciones contenidas en el Articulo 134 Constitucional y con fundamento enlos

articutos 33, 35 Fraccién I, 36, 37, 39 Fraccion (), 40, 41, 42, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 53, 55, 66, 67, 68, 62
FRACCION li y 71, de la Ley de Adquisiciones Arrendamientos v Servicios del Sector Publico.

MEDICAL DIMEGAR, S.A. DE CV,

Servicio Médico Integral para Centros de
Excelencia Oftalmolgica

Con base al articulo 40 fraccién XV, y articulo 47 de la LAASSP, el criterlo que se utilizara como método para evaluar
las propuestas, ser el método de puntos y porcentajes, motivado y establecido en la convocatoria a la licitacion,
fundando y mativando las razones para aceptar o desechar la proposicidn y de acuerdo con el andlisis de
la documentacion presentada en dichas proposiciones. el criterio de evaluacion técnica tendra una
ponderacién maxima de 60 puntos; asi mismo, la puntuacion a obtener en dicha propuesta para ser
considerada solvente ser4 de cuando menos 45 puntos de la puntuacion maxima sefiatada.

Al th

Indigena

La Mujer
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA:

RUBROISUBRUBKO -

53 DE PONDERACION

TEUNTAS
| EpEAL |

CHPUNTALE
“OBTENIDD

1- CAPAGIDAD DEL L

ICITANTE

24

22.5

a} Capacidad de ips recursos humanos.

225

225

a1) Expenencia de|
personal en servicios
relagionados con el
objeia de la
cantratacion,

Curriculurn individualizado del fécnico en sitio propuesto por el
Licitante: que cuente con conecimientos especializados en
procadimientos de oftalmelegia, conocar y saber el mansjo de
equipamiente, instrumental v bienes de consumo, asociados al
senvicio, el perfil del #écnico deberé ser en la rama de biomédica,
optometria, enfermeria o equivalente técnico en el mangjo de
aparatos bicmeédicos, para acreditar que ctuenta con la
experiencia necesaria (con base al arilcuio 40 fracclén | del
RLAASSP, dei cual deberd contener cuande menos la sfguiente
informacion:

Para proceder a evaluar el curriculum, este deber contener
obligatoriamente o siguiente;

a) Partida en la gue participa.

b) Nombre completo, domicilic particular y nimero
telefdnico personal,

c) Escolaridad de acuerdo con e perfil del personal
propuesto conforme a io establecido en &l Anexo Técnico.

d} Experiencia laboral de cuando menos de un afio en
proyectos iguales o similares al solicitado en el presente
serviclo. INCLUIR: Razén soclal de la empresa, dalcs de
contacto, asi como las actividades reafizadas y que estas se
ralationen con el objefo del servicio sulicilado para el presente
procedimiento,

e) indlear perictos dz Iniclo y término de actividades
laborales al menos con mes y afio.

Copia de Idenfificacion ofictal con fotografia
{Credenciali expedida por &l Institito Nacional Electoral
(vigente} o Cédula Profesional expedida por la Direccidn
General de Profesicnes de la Secretaria de Educacién Publica
o Pasaporte Vigente expedido por |a Secrefaria de Relaciones
Exteriores o cualquier otra identificacién con firma y folografia
expedida por un Organo del Estade Mexicanc de caracter
oficial).

Sl el promedio en afies de experiencia
del personal propuesio para la
prestacion del serviclo presenta 4
afios o mas de experiencia.

5.5

Sl el promedio an afins de experiencia
del personal propuesto para la
prestacion del serviclo presenta 3
afios y hasta 3.9 de experiencla.

Stel promedio en afios de experiencia
del persgnal propussto para la
presiacién del servicio presenta 2
afios y hesta 2.8 de experiencia.

Si ef promedio en afios de experencia
del persanal propuesio pare la
prestaciin del servicio presenta 1 afio
y hasta 1.8 de experiencia.

Si el promedio en afios de experiencia
del perscnal propuesto para |a
prestacion de! senicio presenta
menas de 1 afio de experencia.

a,2) Competencla o
habilidad en el trabajo
de acuerdc corn los
conocimientos
académicos c
profesionaies.

Copia de Cedula yfo THulo Profesional o técnico del personal
propuesto;

a) E} Licitante deberd presentar ef documento que
dernuestre que tode el personal propuesto para el cumplimienio
del apartads “Experiencia del personal® cumple de acuerde a su
nivel profesional, incluir copia del Certificado de Estudios, o Carla
de Pasanie, o en su caso constancia de avance del 100% de
créditos (certificar haber cumptido con el plan de estudios), o
Tltulo o Cédula Profesionat de nivel ficenciatura o técnico, de las
caneras en las areas de biomeédica, optometria, enfermeria o
equivalente técnico en e manelo de aparatos blomédicos,
emitidas par insfituciones académicas debidamente reconocidas
por la Secretarla de Educacidn Publica.

1.-Titulo y/o cédule profesional a nivel licenciatura con &l que &&
acredite el nivel académico equivale a  5{cinco).

2.-Constancia de avance del $00% de créditos académicos a
nivel licenclatura equivale a 4 {cuatro).

3.-THulo ylo cédule yio constancia de! 100% de créditos

académicos a nivel técnico especislizado equivale a 3 (tres).

Se asignard el méaximo de puntacion
& licitante que acredite mayer nimero
de personal =il estudios
profesionales a nive! de licenciatura
tituiados en relacidn al nimiero de
persanal en sitio requerido por pariida
de acuerdc al  Anexe T11.
A parlir de este maximo se efectuard
un reparto proporcienal de puntuacion
entre el resto del personal presentado
por &l licitante en razon del ndmero y
caracieristicas del nivel de estudics
acreditade, competencia o habilidad,
de conformidad a la siguiente formula:

AM((B(6)+C(4)+D(3WE))S

Donde:

“A' = Maximo de puntes a otorgar
(13).

“B* = Total de persenal con tiulo y/o
cédula profesional, en la partida
cotizada.

"C" = Total de pasantes gue presenten
Unicamente constancias del 100% de
créditos  académicos a  nivel

13

Ao de
La ﬁujer
Indigena
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' licen.ciatulra..én la pariida cotizada.

‘D" = Total de personal con carrera
téchica gue cuente con Hiulo o céduia
0 constancie del 700% de créditos
académicos en la partida cotizada.
“E" = Ndmero de personal en sitio
regueride por partida cotizada de
acuerdo al Anexo T14.

a,3) Dominio de
haerramientas
. reiacionadas con el
servicio.

El lictanie para acreditar que ef personal iécnico en sitio
propuestos por el licitante, cuenta con el dominio de herramientas
relacionadas con el servicio, deberd presentar obligatcriamente:

a) Copia de constancias, diplomas, cerificados de cursos
expedidos por i fabricante, distribuider autorizade yio alguna
instftucién privada que cuente con & reconccimiento en la
operacian y manejo de los equipos de facoemuisificacion,
Tacovitrector, microscopio de alta especialidad, fomografia de
caherencia dptica y microscopia especular. En el cua! debera ir
el nombre del técnico en sitio propuestos para prestar el senvicio.

b) Copia simpie del certificade de cursos de esterllizacion de
instrumentai con equipo propuesto por el licitante. En el cual
deberd Ir el nombre del técnico en sitio propuestos para prestar
ol servicio,

Si por lo menos del 81% al 100% de}
personal prepuestc  cuentz  con
cettificado, constancla, diploma o
dotumenio que acrediten el dorninio
de herramientas relacionadas con el
servicio.

Si por lo menos del 64% al B0% dei
personal propueste cuenla con
ceriificado, constancia, diplema o
documenta que acrediten el dominio
de herramientas relacionadas con el
servitio.

Si per lo menos del 41% al 60% def
personal propuesto cuenta con
certificado, constancla, diploma ¢
documenio gue acrediten et dominio
de herramientas relacionadas con el
Servicio.

Si por la menes el 40% del personat
propuesio cuenta con certificado,
constancia, diploma o decumento que
acrediten €l dominio de heramlentas
tetacionadas con el sepvicio.

k) Participacién de pers

onas con discapacidad o empresas que cuenten con trabajadores con discapacidad.

0.8

b.1) Parficipacién de
personas con
discapacidad [+
empresas que
cuenten con
trabajadores con
discapacidad.

En su caso, podran manifestar por escrito que la empresa 4 fa
que representa cuenta con trabajadores con discapacidad en una
praparcién del 5% cuando mencs de fa totalidad de su planta de
empleados, cuya antigiedad no sea Inferior a sels meses, misma
que se comprobara con el avise de alta al Régimen Cbligaicrio
del iInstituio Mexicaro del Seguro Social, y el cerfificaco
correspendiente del IMSS que acredile que dichos frabajadores
son personas con discapacidad en términos de lo previsto por la
fraceion IX def articulo 2 de la Ley General para la Inclusion de
las Personas con Discapacidad.

Documento:

1. Aviso de alta al Régimen obligatorio
del IMSS,

2. Constancia que acredite que dichos
trabajadores son personas con
discapacidad.

0.5

¢) Equldad de Género.

0.8

£.1) Equidad de
Género.

En su caso, podrdn manifestar por escrifo que han aplicado
pollticas y practicas de gueldad de género, copforme a ia
cerfificacion correspendiente, emitida por las auloridades y
organismos facultados para tal efecto, de conformidad con el
Decreto por el que se seforman los articules 17 de |a Ley de
Adquisiciones, Arrendamienios y Servicios del Sactor Puiblico, y
34 de la Ley General para |z (gualdad de Mujeres y Hombres,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dla 10 de
novismbre de 2014.

BDoetumento:

Ceriificacion,

0.5

d) Micro, Pequefias y Medianas Empresas.

0.5

d.1) Micro, Pequedas
¥ Madlanas

a) En su casoc, deberdn presentar escrto donde
manifiesten la clasificacion que guarda la empresa, si es rnicra,

Empresas.

pequefia o mediana, cenforme ai Acuerdo por el que se establece

Documente;

Escrito de la clasificatién que guarda

0.5
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& esta icacion de ests tipo de empres:as publiczdo en e Diario
Oficiat de la Federacion el 30 de junic de 2008,

bj 5 ademas de ser MIPYME cuenta con ianovaclon
fecnologica, deberd  incluir  copia  de ia constancta
correspandiente emitida por el Instituio Mexicanc de la Propiedad
Industrial {gMPE, misma que no podrd tener una vigencia mayar
a cince aRos en su caso); Jo anterior en cumplimiento al articuio
34 del Reglamento de la Ley de Adguisiclones, Arrendamientos
y Servicies y artfeulo 3, fracclon IH de (@ Ley para et Desarrollo
e la Compelitividad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa,

empresa.

Constancia emilida por el IMPI en
innavacién  tecnoldgica, la cual no
podrd tener una vigencia mayor a
cinca afias {en su caso).

2 - EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE

18

18

a) Experiencia del
licitante.

Para acreditar la experiencla cue podré ser minima de 1 afiay
maxima de & afios en Servicies Médicos Integrales, el licitanie
deberdn presentar copia del o los confraios debidamente
formelizados con sus respeciivos anexos, celebrados con
institucicnes publicas ¢ privadas, en el que acredite por lo mehos
un afo de experiencia durante los Uitimos § {cinco) afios fenel
periada 2018 a 2023), en servicios retacionadas al de la presente
contratatién, (pudienda presentar el nirnero de contratos que
sean necesarios para acrediar la experiencla en afios), 2 efecto
de que sean susceptibles de computarse los tneges, afios o
fracciones de afo de dichas contratas, para I coal el Instituto
considerara la vigencla a partir del dfa del inicio (a pariir dei 2019
en adelante) v que s& computara et perindo hasta el dia de la
presentaciéin y apertura de proposiciones, en el entendida de que
jas vigencias de los contratos que presenfe para acreditar la
experiencia, no se pueden empaimar, de lo contrario, sclo se
contabllizara una vez et periodo. No se tomardn en cuenta los
contratos cuya vigencia inicle antes del 2018.

Nota: Nota: Para este rubre Unicamente se tomaran en cuenta
coniratos que sean de la misma naturaleza del sefvicio solicitado
SMI para CEQ).

Se asignara el maximo de puntuacién
@ lichante que acredite e mayor
nomero de afos de experiencla
(méximc 5 afios). A partr de este
méxime, se efectuard un repartc
proporclonal de puntuacién entee el
resto de los licitantes en razdn de jos
afivs de experiencla acreditados.

Experiencia =  (A"B) /G
Dénde:
"A'=  Puntes a oftorgar (8).

"g'=Niumero deé afios, meses o
fracciones de afios presentades por el
licitante evaluado y que estos sean
aceptados.

"C'= NOmero de afigs, meses 0
fracciones de afios (méxmo 5)
acreditados por el licitante con mas
afios de experencia.

b) Especialidad del
licitante

El Licitante, debera presentar contratos con las caracleristicas
especificas def Servicio Médico Integral para Centros de
Excelencla Oftalmoldgica, debidamente formalizados en e que
acredite por lo menos un contralo y maxime 5 centratos de
especiaiidad durante los Gitimos & (cinco) afios 2019 2 2023, que
se encueptren concluldos antes de ia fecha det acto de
presentacién y apertura ge proposiciones. Se asignara el m&ximo
de puntuacién al Licitante que acredite el mayor nimero de
contratos (maxime 5) relacionades con el senvicio sclicitado, EI
Licitante podra presentar contrates Inferiores a un angc, de los gue
se contara las fracciones que no se encuentren contempladas
{dentro del mismo periodo de vigencia) en otros cantratos del
mismo Licitante,

Nota: Para este Tubro Unicamente se fomardn en cuenia
contratos que sean de ia misma naturaleza del servicio sofichade
SMI para CEO.

Los contratos que presente el licitante deberdnin} correspender
a los confratos presentacos en el rubro de “Experiencla del
licitante”

Se asignard el méximo de puntuacion
al licitante que acredite el mayor
nimero de contralos {maxime &)
retacianades can el serviclo solicitado.

A partir de este maximo se efectuara
un reparto proporcionat de puntuacian
entre &l resto de |0s licitantes en razdn
de Iss contratos  acreditedos.
Especialidad= (A"B) 1c
Dénde:

"A'=  Puntos @ otargar  (9).
"B"= Nomero de  confratos
presentados por el licitante evalvado
y 4que estos sean aceplados.
*C"= Nimero de contratas (maximo 5)
presentados por uno de los licitantes
con mayor ndmero y que estos sean
aceptados.

3.- PROPUESTA DE TRABAJO

a) Metedologia

Se debera presentar el diagrama de fiujo para la prestacién del
servicio, ei cual tiene que ser congruente con el pian de frabajo
propuesto.

La metodologla debera incluir;

Sl la Metodologla para la prestacion
del servicio cumple con lo solicitada,
es congruente con el Pian de Trabajo
propuesto v disminuye el tiempo de
atencion  de fallas  en el
funcionamiente  de los  equipos
médicos durante la Instaiacién y
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RUBRO/SUBRUBRO. |

)
conacimiento en el personal de fa unidad médica para la puesta
a punto y el inicio de 1a operacian del o los CEO ofertados.

2 Diagrarna de flujo de Ia prestacién de Jos servicios de
los GEOQ ofertados.
3 Diagrama de funcionamiente de 3 mess de ayudsa,

incluir medics de contacto v retroalimentacicn para apartura,
seguimiento y cierre de sollcitudes de servicio,

d) Diagrama de fujo  pare  contabiidad de
procedimientos, de acuerda con lo solicitade en la presente
contratacion.

Diagréina de u]b e la ir'{éialacmn. tfaﬁsférencia de

operacion del servicio de 48 @ 24|

haras.

Si la Metodologla pava ia prestacion
del servicio cumple eon fo soliciiado v
es congruente con el Plan de Trabajo
propuesto,

0.5

b) Plan de trabajo.

E! Plan de trabajo propuesto; Debera presentarse conforme al
Formmato TO plan de trabajo {(contenido en “Formatos de SMI para
CEQ"), donde s especifican los tiempos para ia implantacién del
servicio y ser congruente cen la metodelogha, fa cual al menas
debera contener;

|. Nombre del Servicle, Nombre de la empresa, Fecha de

elaboracién, Objetivo  General, Objetivos Especificos,

Descripcidn amplia y detallada del *Servicio Médica integrai de

Centres de Excelencia Ofielmoldgica® de acuerdo cen lo

solicitado en el Anexe Técnico, Términos y Condiclones y toda

aquella jnformacién que forma pare de |a presente
contratacion, identificando claramente las partidas en las que
participa, incluyendo los equipos, fos blenes e consume
basico y complementario y demas aspactos requeridos para la

contrataclon, .

!, Estrategias, Lineas de Acslon,

I, Diagrama de Ganti ¢on la femperization de ias diferentes
fases del procese previas al inicio de la prestacion del
servicio (Afinar detaltes de = Integracion técnica del PLAN
DE TRABAJO, Entrega del pian de frabajo, Formalizacion
del Contrato, Entraga de Garantla, Entrega por parie de ta
Unidad Médica de listado del perconai a capacitar, Entrega
de! Programa de Capacitacion, Capacitacion  Previa,
Entrega Instalacién y puesta a punto del equipo, Entrega de
Insirumental, Enirega de Bienes de Constimo basicos,
Entrega de Bienes de Consumo Complementarios, Inicie de
ia prestacion dei servicie).

IV. El Pregrama de Capacitacién sobre los equipes de! S
para CEO can temario por ohjetivos, tadrico practico.

V. ElPrograma de mantenimiento preventivo pof édquipo, con
<ronograma en concordancia con recomendaciones del
manual del fabricante, por Unidad contenidas en ia partida
de su interés,

Vi Calendario de desinstalacion de equipamiento del
SMI para CEQ (&l concluir su confrato),

Si presenta plan de frabajo conforme
2 io solicltado y oferta un espacialista
técnico adicional para procedimientos
diagnésticos (microscopia especular,
queratomefria y céiculo de LIO) con
perfil optometrista v que asista, al
menas, dos veces por semana a las
instalaciones de consulta externa del
CEO ofertaco,

En su propuesta deherd indicario
expresamente como “Especialista
Técnlco Adicional” para la partida que
corresponda v deberd anexar todos
los documentes solichados en los
puntos a.1, 8.2 y a.3 para que pueda
fomarse en cuenta y proceda su
evaluacion,

(En casc de ofedar el personal
adicional, se deberd ajusiar 2 lo
descrito en las penas convencionales
en case de gue no se cuente st
registre de asistencia en la bitdcora
respectiva)

Si presenta plan de trabajo conforme
a lo solicitado y oferta un especialista
téenico adicional para procedimientos
diagnéeticos (microscopla especular,
queratometria y céleulo de LIC) y que
asista, al menos, dos veces por
semzana & las Instglaciones de
censuita extema del CEO oferfado,

En su propuestz deberd indicaro
expresamente comd “Especialista
Téenico Adicional” para la parlida que
correspanda y deberd anexar fodcs
los documentos solicitades en los
purtos a.1, a.2 y a.3 para que pueda
fomarse en cuenia y proceda su
evaluacion. (En caso de ofertar el
personal adicional, se debera ajustar
a lo descritc en las penas
convencionales en caso de que no se
cuente su registro de asisiencia en |a
bitdcora respectiva)

Si presenta plan de trabajo conforme
a lo solicitade.

¢) Estructura
organizacional de los
recursas humanos.

Presentar currfeulum empresariai del ficitante Yy organigrama gue
reflee ta experlencia de al menos un afio en serviclos Iguales o

stmitares al de la presente conifrataclén, conforme a lo siguiente;

Sl el ficitante presenta tanio. el
Orgarnigrama de la empresa como los
Diagramas de funcionamiento y
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PUNTAE ;-
OBRTENIDO

1) El Organigrama de la emprasa lichante deberd inclulr
ai personal propuesic por el Liciiante para la prestacion del
servicio, por cada partidi de su interés, ast coma los niveles de
arganizacidn estructural dentro de la empresa, Incluyendo
correos electrénicas de contacte y ndmeros telefonicos de
oficing yo calular.

2) Diagrama de funclonalidad con 13 matiiz de
escalamiento de los repodes fecibidos o reslizades por el
personal técnico en sitin & menos en 4 niveles {operacién,
supervision, gerencia y direceion).

3) Diagrama de funcionzlidad con Ia matiiz  te
escalamiento de la mesa de ayuds al menos en 4 hiveles
(aperacion, supervision, gerencia y direccién).

Notz: En caso de resultar adudicade, debera manifestar por
rmedio de caria compramiso que e obliga & mantener al equipo
de trahajo asignado al proyecio y que en caso de gue algon
miembro del equipo por caso foriuito o fuerza mayor deje de
laborar cen el prestador de servicies adjudicado, debera sustituir
de manera obllgada al integrante faftante con otra parsona del
mismo perfi de puesto, (cumpliendo con los requisitos
establecidos en los numerales 4.2.2, 4.2.3, 424 y 4.2.5, sin
causar perjuicio a la Institucién conforme a la continuidad de los
sarvicios contratados.

mainz  soficiados  conforme  lo
requerido en esta subrubro vy sl
propeng un horario extendido da I
mesa ge ayuda de 8 & 21 horas de
lunes a viernes

Si el licitante presenia fanto ef
Organlgrama de la empresa como 10s
Diagramas de funclonamiento ¥
matriz  =olicitades  conforme o
requerido en gste subrubro.

0.5

4.- CUMPLIMIENTO DE CONTRATCS

i0

10

a) Cumplimiento de
contratos,

Cumplimiento de contratos.

Con la finalidad de que ef Licilante acredite haber prestado los
servicios de manera satisfactoria y que estos estén relacionados
a los solicitados en 1a presente Contratacion, referidos en Ios
subros; Mumeral 2, inclsos: @) Experiencia del lictante y b)
Especialidad det Licitante; podra presentar minimo  un
dacumento a méximo § documentes.

Los contratos que presente el lictante para acreditar este rubro
deberan estar coneluidos a la fecha de presentacién y apertura
de proposiciones.

Para el caso de Dependencias /o instituciones pliblicas debera
presentar.

a) Flanzas Canceiadas, - Se deberd acreditar mediante
escrito emitido por a afianzadora, en el que sé indique que las
flanzas que amparan fos cantratos presentados se encuentran
canceladas, pudiendo preseniar en un solo eschto varias fianzas;
o

b) Escrito de Liberacion de Flanzas, - Se deberd
acreditar mediante escrito emitido por ta Contratante, en el que
canste ia liberacion de Ja garantfe de cumplimiento
correspondiente o, la manlfestacidn expresa de Ja coniratante
sobre el cumplimiento toial de los contratos presentados o

Se asignara el maximo de puntuacion
& lictante que acredite ef mayor
nhirero de cartas de satisfaccion y/o
cancelaciones de garantia de
cumplmiento yfo acta circunstanciada
de entrega recepcitn yle facturas y
remisiones de jos  coniratos
presentados [méxima 5).

A partir de este maximo, se -efectuard
un reparto preporcional de puntuacion
entre el resto de los licitantes en razdn
de la comprobacion de la prestacién
de Jos servicies de manera
satisfactoria y del cumplimlento de'los
contratos.

Cumplimiento = (A“B) c
Dénde:

“a'=  Pyuptos a otorgar  {10)
"B"= NOmero de cartas,

cancelaciones, actas yfo facturas y
remisiones  presentados por el
licitante evaluado y gue esfos sean
aceptades.

R Namero de cartas,
cancelaciones, actas y/o facturas y
remisiones (méxime 5) presentados
por una de los licitantes con mayor
nGmere y gue estas sean acepiados.

10

i0
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Con base en la evaluacion realizada por el drea técnica, conforme a los apariados PROPLIESTA
TECNICA, TERMINOS ¥ CONDICIONES ¥ ANEXOS TECNICOS de la Convocatoria, sus Anexos y
considerando el resultado de la Junta de Aclaracicnes respectiva, se advierte lo siguiente: el
participante  MEDICAL DIMEGAR, S.A. DE CV. reine 585 puntosen la evaluacion técnica,
cansiderandose suU propuesta solvente

;J"',".

_E 3 V ‘
Dr. Julig’AgUstin.Bueno Ledesma |
e . . T
_-Aefatyurd de-Servicio de Prestaciones Médicas
. P
7
g

o 4
&, /

3%, i
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EVALUACION TECNICA

Servicio Médico Integ
 los hospitales de es

Fecha: 10 junio 2025

En el Acto de Presentacion y Apertura de Proposicicnes de la Licitacién sefalada en el rubro se recibieron
para efectos de su revision, andlisis detallado y etaboracién del dictamen técnico gue fundamenta y motiva
el Fallo, conforme a las disposiciones contenidas en el Articulo 134 Constitucional y con fundamento en los
articulos 33, 35 Fraccion |}, 36, 37, 39 Fraccion I, 40, 41, 42, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 53, 55, 66, 67, 68, 69
FRACCION Il y 71, de la Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

" NOVBRE, RAZON SOCIAL

Servicio Medico Integral para Centros de
Excelencia Oftalmoldgica

Juan Francisco Solis Gonzélez

Con base al articulo 40 fraccidn XVi, y articulo 47 de la LAASSP, el criterio que se utilizara come método para evaluar
las propuestas, sera el método de puntos y porcentajes, motivado y establecido en la convocatoria a la licitacién,
fundando y motivando las razones para aceptar o desechar la proposicion y de acuerdo con el anélisis de
la documentacion presentada en dichas proposiciones. el criterio de evaluacion técnica tendrd una
ponderacion maxima de 60 puntos; asl mismo, la puntuacion a obtener en dicha propuesta para ser
considerada solvenie sera de cuando menos 45 puntos de fa puntuacion méxima sefialada.

B

3 &
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RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA:

UBRO/SUBRUBRD

1~ GAPACIDAD DEL LIGITANTE

8) Capacidad de los recursos humanos.

a.1) Experlencia del personal en
servicios relacionados con el
objeto de |a cantratacién.

Currlculum  individualizade det técnico en  siflo
proptiesto  por @ Licilante: que cuente c©on
conocinientos especializades en procedimientos de
oftalmologia, conocer y sabar el manejo de
equipamiento, instrumental y bienes de consumo,
asociados al servicio, ef perfil del técnice debera ser
en ia rama de biomédica, oplametria, enfermeria o
equivalente técnico en el manejo de apsaratos
biomédicos, para acreditar gue cuenta con la
experiencia necesaria (con base al articulo 40 fraccion
I del RLAASSP, del cual deberd contener cuando
menos la siguiente infermacién:

Para proceder a evaluar €l cumiculum, este deber
contener cbligatorizmente lo siguiente:

a} Partida en la que pariicipa.

b) Nombre completo, domicilic particular y
nimero lelefonico personal,

c} Escolaridad de acuerdo con el perfil det

personal prapuestc conforme a lo establecido en el
Anexo Técnica.

d) Experiencia laboral de cuando menos de
un afio en provectos iguales a similares al solicitado
en el presente servicio. INCLUIR: Razdn scclal de la
empresa, datos de contacto, asl como Jas
actividades realizadas y que esias se relacionen con
el objeto del servicio soficitado para el presente
procedimignta.

e} Indicar periodos de inicic y término de
actividades laboraies al menos con mes y afio.
fi Copia de Ideptificaclon oficial con

fotografla {Credencial expedida por e Instituto
Nacianal Electoral {vigente} o Céduia Profesional
expedida por la Direceidn General de Profesiones de
ia Secretaria de Educacién Piblica o Pasaporie
Vigente expedido por la Secretaria de Relaclones
Exteriores o cualgquier otra identificacién con firma y
jotografia expedida por un Organo del Estado
Mexicano de cardcier oficial).

Si el promedic en afics de experiencia del
personai propuesto para la prestacidn del
servicio presenia 4 afios © mmas de
experiencia,

Si el promedlo en afcs de experiencia del
personal propuesto para la presfacién del
servicio presenta 3 afios y hasta 3.9 de
experiencia.

5 el promedio en afics de experiencia del
personal propuesto para ia prestacion del
servicio presenta 2 afios y hasta 2.9 de
experiencia.

5i el promedio en afios de experiencia del
personal propuesto para [a prestacion tel
sarvicio presenta 1 afio y hasta 1.9 de
experiencia.

Si el promedio en afios de experiencia del
persona! propuesio para la prestacién del
servicio presenia menos de 1 afio de
experiencia.

a.2) Competencia o habifidad en
el trabajc de acuerdo con ios
conocimientas  académicos o
profesianales.

Cuopia de Cédula y’a Titulo Profesional o técnico del
personal propuesto;

a) Ei Licifanle debera presentar el documento
que demuestre que todc el perscnal propuesio para el
cumplimiento del apartado “Experiencla del personal®
cumple de acuerde a su nivel prefesional, inclulr copia
del Certificado de Estudios, o Carta de Pasante, ¢ en
su case sohstancia de avance dei 100% de crédilos
{certificar haber cumplido con el plart de estudlos), ©
Titulo o Cédula Profesional de nivel licenciatura o
técnico, de ias carreras en las éreas de biomédica,
cptometria, enfermerfa o equivalente técnico en el
manejo  de aparatos blomédicos, emitidas por
instituciones académicas debidamente reconccidas
por la Secretaria de Educacién Piblica.

Se asignard el maximo de puntacion al
licitante que acredite mayer ndmero de
personal con estudios profesionales a
nivel de licenciatura tijulados en relacién
al numero de personal en sito requerida
por partida de acuerdo al Anexo T11.
A parifr de este maximo se efectuard un
repario proporeional de puntuacion entre
el restc del personal presentado por el
tictante en razén del nimerc vy
caracterfsticas del nivel de estudios
acreditado, compeiencia o habilidad, de
conformidad a la siguiente formula;

AM((B(E)+ CLAD(I)VE))/S

Donde:
“A" = Méaximo de puntos a otorgar (13).

‘B* = Total de perscnal con fitelo yo

PLUNTAJE | PUNTAJE.
- JDEAL- F DBTENIDO
24 23
22.5 23
5.5 5.5
4
3
2
1
13
13
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S(cinco).

equivale a 3 {tres).

1.-Thulo y/o cédula profesional & nivel licenciatura con
el que se acredite el nivel académico equivaie a

Z-Constancls de avance dal
académicos a nivel licenciatura egulvale a 4 (cuatro).

3-Thule y/o cédula yio constancia del 100% de
crédifos acedémicos a nivel féchico especializado

cédula profesional, en la pariida cotizada.
*G" = Tolal de pasantes que presenten
Onicarmente constancias de! 100% de
créditos académicos a nivel licenciatura,
en la partida coflzada.
*D" = Total de personal con carera técnica
que cuente con titule o cédula ©
constancia del 100% de corédilos
aczdémicos en la partida cotizada.
‘E" = MWlmere de personal en sitio
requenido por partida cotizada de acuerdo
al Anexo T11,

&i por Io menos del B1% al 100% del
personal propuesto cuenta con certificado,

constancia, diploma o documento que 4
£l licitante para acreditar que el personal técnicc en | acrediten el dominio de heramientas
sitio propuestos por el licitante, cuenta con el dominio | Telacionadas con el servicle.
de herramientas relacionadas con el servicio, deberd | 81 por lo menos del 61% al 80% del
preseniar obligatoriamente; | personal propuesto cuenta con certificado,
constancia, diploma o documento que 3
a) Copia de constancias, diplomas, cerfificades de | acrediten el dominio de herramienias
cursos expedidos por el fabricante, distribuidor | relacionadas con el servicio.
autorizado y/o alguna insfftucién privada que cuente | i por o menos del 41% al 60% det
2.3) Dominio de herramientas con.el reconncimiento en ia c:\peralcién ¥ manejo de los | personal _propqesto cuenia con certificado,
relacionadas con el servicio. equipos  de  facoemulsificacion, caonstancia, diploma o documento que 2
microscopic de alta especialidad, tomografla de | acrediten el deminlo de heramienias
coherencia dplica y microscopla espacular. En &f cual | relacionadas con el servicio.
debera Ir el nombre del técnico en sitio propuestos [ §i por Io menos el 40% dsl personal
para prestar propuesto  cuenta con  cerificado,
constancia, diploma o documento que
b) Copia simple del cedificado de cursos de | acrediten e dominio de heramlentas
esterilizacidn de instrumantal con equipo propuesto | rejacionadas con el serviclo.
por el licitante. En el cual deberd ir el nombre del 1
técnico en sitio propuestes para prestar el servicio.
b) Participacion de personas con discapacidad ¢ empresas que cuenten con trébajaderes con discapacidad. 0.5 4
En su caso, poadrdn manifestar por escrto que la
empresa a la que representa cugnta con trabajadores
con discapacidad en una propercion del §% cuando | Documento:
menos de |a totalidad de su planta de empleados, cuya
b.1} Participacién de personas | antigledad no sea inferior 2 sels meses, misma gue | 1. Aviso de aita al Régimen obligatorio del
con discapacidad o empresas | se comprobard con el avise de alta al Régimen | IMSS. 05 0
gue ctuenten coh trabajadores | Obligatoric del Instituio Mexicano def Seguro Social, ¥ ’
con discapacidad. el cartificado correspondienite del IMSS que acredite | 2. Constancla que acredite gue diches
fue dichos {rabajadores trabgjadores  son  personas  €oh
discapacidad en términos de lo previsto por la fraccién | discapacidad,
IX del articulo 2 de fa Ley General para la Inclusion dg
las Personas con Discapacidad.
¢} Equidad de Génera. ] 0.5 0
En su caso, podran manifestar par escrifo que han
aplicado politicas y practicas de iguaidad de género,
conforme a la certificacién correspondiente, emitida
por las auioridades y organismaos facultados para tal .
i Documento:
dad de Génaro. efecto, de confo_rm(dad con el Decreto por ellq.ue se 05
©.1) Eaul reforman los arficuios 17 de la Ley de Adguisiciones, Certificacitn 0
Arrendamienios y Serviclos del Sector Piiblico, y 34 de ’
{a Ley General paraia iguaidac de biujeres y Hombras,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia
10 de noviembre de 2014,
d) Micro, Pequefias y Medianas Empresas. 0.5 05
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d.1) Micro, Pequefias y
WMedianas Empresas.

@) Fn su case, deberan presentar escrifo

donde manifiesten la clasificacion que guarda la
empresa, sl @s micro, pequena o mediana, conforme
al Acuerdo por el que se establece |a estratificacion de
este tipo de empresas publicade en el Diario Oficlal de
la Federacion el 30 de junio ¢e 2009,

b) Si ademas de ser MIPYME cuenia con
nnovacion lecnokgica, deberd Incluir copia de la
constancia corespondiente emitida por el Institulo
Mexicano de la Propiedad Industiial (IMP)), misma que
no podra tener uka vigencia mayor a cinco afos en su
casn); lo anterior en cumplimiento al arilculo 34 del
Reglamento de la Ley de Adqguisiciones,
Arrendamlentos y Servicles y artleulo 3, fraccion Il de
la Ley para el Desarroilo de ia Competitividad de la
Micro, Pequena y Madiana Empresa,

Documenta:

Escrito de la clasificacién que guarda la
empresa.

Constancla emitida por el IMPI en
innovacion lecnolbgica, la cual no podrd
fener una vigencia mayor a ¢inco aios (en
5U £as0),

0.5

a5

2.- EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE

18

18

a) Experiencia de! licitante.

Para acrediiar la experiencia que podra ser minima de
1 afio y maxima de § afios en Servicios Médicos
Integrales, el licitante deberan presentar copia del olos
contratos  debidamente  formalizados  con sus
respeciivos anexos, celebrados con Instiuciones
publicas o privadas, en el que acredite por fo menos
un afio de experencia durante los Glitimos 5 {(cinco)
afos {en el periodo 2019 a 2023), en senicics
relaclonagdos al de la presente contratacion, (pudiendo
presentar el niimero de contratos que sean necesarios
para acraditar la experiencia en anos), a efecto de que
sean susceptibles de computarse los meses, afios o
fracclones de afio de dichos contratos, para lo cual el
Instituto consigerard la vigencia a pariir del dla del
inicio (& parir del 2019 en adelants) y que se
computara €l periodo hasta el dia de |a presenfacién y
aperiura de proposiciones, en el entencido de que ias
vigencies de los contralos que presente para acreditar
la experiencia, no se pueden empalmar, de o
contraria, $0io se contabillzara una vez el periodo, No
se tomaran en cuenta log contratos cuya vigencia inicie
anies del 2019,

Mota: Nota: Para este rubro Unicamente se tomarén en
cuenta contratos que sean de la misma naturaleza dal
servicio soficitado SMI para CEQ).

Se asignard el méximo de puntuacién al
ficitante que acredite el mayor nimero de
afios de experiencia (maximo 5 anos). A
partir de este méximo, se efectuard un
reparto proporeional de puntuacién entre
el resto de los licitantes en razoén de ios

afios de experiencia  acreditados.
Experiencia = (A*B} IC
Dénde:

A= Puntos a otorgar {8}

"B"=Numero de afics, meses o fracciones
de afos presentados por el licitante
evaluado v gue estos sean acepiados.
'€= Nimero de afios, meses o fractiones
de afos (méximo 5) acreditacos por el
ligitante con mas afos de experiencia,

w

9 Puntos

b) Especialidad dei licitante

£i Licitante, deberd preseniar contratcs con las
caracteristicas especificas del Serviclo Médico Integral
para Centros de Fxcelencia  OftalmolSgica,
debidamente formalizades en el que acredite por lo
menos un contralo y maximo § contrdtos de
especialidad durante los Oltimos 5 {¢inco) afios 2019 a
2023, que sa encuentren concluidos antes de Ia fecha
del acto de presentacion y apertura de proposiciones,
Se asignara el maximo de puntuaclén al Licitante cue
acredita @ mayor nimero de contratos (maximo 5)
relacionados con el senvicio solicitado. £l Licitante

Se asignara el maximo de puntuacion al
licitante que acredite &l mayor niimere de
contratos {maximo §) relacionadus con el
servicio soficitado.

A partir de este maximo se efectuata un
repario proparcional de puntuacion entrs
el resto de los Hcliantes en razén de los
contratos acreditados.

Espacialldad= (A"B) c
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podra presentar confratos inferiores a un afo, de los
que se contard fas fracciones que no S encueniren
contempladas (dentro del misme periodo de vigencla)
en ofros contratos del mismo Licitante.

Nota: Para este rubre Cnicamente se fomaran en
cuenta coniratos que sean de la-misma naturaleza del
servicio solicitado SRl para CEO.

Los coniratas que presente e! licitante daberan(n)
corresponder & los contratos presentados en el rubro
de “Experiencia del licitante®

Dénde;

A= Punios a otorgar 9.
"B'= Nimerp de contratos preseniados
por & licltante evaluado ¥ que estos sean
acaptados,

"C'= Nimero de coniraios (maximo 5)
presentados por uno de los licitantes con
mayor nomere y que estos sean
aceptados.

3.- PROPUESTA DE TRABAJO

a) Mietodologia

Se deberad presentar el diagrama de flujo para la
prestaclon del semvicio, el cual tlene que ser
cangruente con el pian de trabajo propuesto.

La metodologia debera inchyir;

1) Diagrama de flujo de ia instalacion,
transferencta de conocimiento en el personal de la
unidad medica para la puesta 2 punto v &l iniclo de
ia aperacion del o los CEQ ofertados.

2) Diagrama de flujo de |a prestacién de los
servicios de los CEQ ofertados.
3) Diagrama de funcionamiento de la mesa

de ayuda, inclur medios de contaslo y
retroalimentacién para aperiura, seguimiento y cierre
de solleltudes de servicio.

4) Diagrama de flujo para contabilidad de
pracedimientos, de acuerdo con o solicitade en 1a
presente contratacion.

Si la Metodologia para ia prestacidn del
setvicie cumple con lo solicitado, es
congruente con el Plan de Trabajo
propuesto y disminuye el fempo de
atencidn de fallas en el funclenamiento de
{os equipos médicos durante Ja insialacian
y operacién def sarvicio de 48 a 24 horas.

Si fa Metodologia para la prestacion del
senviclo cumple con lo solicitade y es
congruepte con el Pian de Trabajo
propuesio.

0.5

b} Plan de trabaje.

El Plan de trabajc propuesto: Deberd presentarse
conforme al Formato TO plan de trabajo {centenide en
“Formatos de SMt para CEO”), donde se especifican
los fiempos para la implantacidn del servicio v ser
congruente con la metodologia, la cual al mencs
debera contener:

Nombre del Serviclo, Nombre de la empresa,
Fecha de alaboracién, Objetiva General, Objetivos
Especificos. Descripelén amplia v detallada del
“Servicio Médico Integral de Centros de Excelencia
Oftaimolagica® de acuerdo con (o solicitado en el
Anexa Técnico, Téminos y Condiciones y toda
aquella informacién gue forma parte de fa presenie
confratacion, identificando claramente las partidas
en fas que parlicipa, incluyendo los equipos, los
bienes de consume basice y complemsntario v
dermas aspectos requeridos para la contratacién,

|l, Estrategias, Lineas de Accion.

11l.  Diagrama de Gantt con ia temporizacién de las
diferentes fases de! proceso previas al Inicio de la
prestacién el serviclo (Afinar detalles de la
integeacion técrica de! PLAN DE TRABAJO,
Enrtraga del plan de trabsjs, Formalizacién del
Conirate, Entrega da Garantla, Entrega por parle
de la Unidad Médica de! fistadc del personal a
capacitar, Enfrega del Programa de Capacitaclén,
Capacitacién Previa, Entrega instalacién y
puesta a punfo del eguipo, Enirega de
instrumental, Enirega de Bienes de Consumo
héslcos, Entrega de Blenes de Consumo
Complementarios, lnicio de Ja prestacidn del
serviclo).

5i presenta plan de trabajo conforme a io
solicitado y oferta un especialista técnice
adicional para procedimientos
diagndsticos  (microscopia  especular,
queratometria y célcuio de LIO) con perfil
cplometrista y que asista, al menos, dos
veces por sermana a las instalaciones de
consulte externa det CEC ofertado.

En su propuesta debera indicarlo
expresamente como “Especiafisia Técnico
Adicional” para la pariida que corresponda
y deberd anexar todos los documentos
solicitados en los puntes a1, a2 y a3
para que pueda tomarse ep cuenta y
proceda sU evaluacion,
{En caso de ofertar el personai adicional,
se deberd gjustar a o descrito en las
penas canvencionales en caso de que no
sE cuente su registro de asistencia en la
bitacora respectiva)

Si presertz plan de trabajo conforme a lo
solicitado y oferta un especialista técnico
adicional para pracedimientos
diagndsticos  {microscopia especular,
queratometrfa y célculo de LIO) v que
asista, al menos, dos vetes por semana a
las Instaiaciones de consuita externa del
CEQ ofertado.

En su propuesta deberd indicarlo
expresamente como “Especialista Técnico
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IV. Et Programa de Capaciiacién scbre lus equipos
del SMi para GEO ean temaro por obletivos,
tedrico practico.

v, E! Programa de mantenimienio preventive por
equipo, con clonograma en cohcardancia con
recommendaciones del manual del fabricante, por
Unidad contenidas en ta partida de su Interés.

Vi, Calandarioc  de  desinstalaclén  de

equipamiento del SMi para CEO (al concluir su

contrato),

Adlcional® parz |z partida que corresponda
y deberd enexar fodes los documnentos
solicitados en los puntos a1, a2y a3l
para que pueda tomarse en cusnla y
proceda su evaluaclon. (En caso de
ofertar el personal adiciongl, se deberd
ajustar 2 1o descrilo en las penas
convencionaias en caso ge gue no se
cuente su. registro de asistencia en fa
bitacora respectiva)

St presenta plar de trabajo conferme a lo
solicitado.

¢} Estructura organizacional de
log recursos humanos.

Presentar cutriculum empresarial del licilante y
organigrama que refieje 1a experiencia de al menos un
afio en servicios (guales o similares al de la presente
conttatacién, conforme & 1o siguiente;

1) El Organigrama de |2 empresa lichante
deberé inclulr al personal propueste por el Liciante
para ia prestaclén del serviclo, per cada partida de su
interés, asi como los niveles de organizaclén
estructural dentro de la empresa, incluyendo correos
electronicos de contacto y nimeros telefénicos de
oficina y/o celular.

2) Diagrama de funcionalidad con la mafriz de
escalainiento de lbs repories recibldos o realizados por
! personal técnico en sitio al menos en 4 niveles
{operacion, supervisién, gerencia y direcclén),

2)  Diagrama de funcionalidad con [z matriz de
escalamiento de la mesa de ayuda al
menos en 4 niveles  {operacion,
supervisién, gerancla y  direccién),

Nota: En caso de resultar adjudicado,
deberd manifestar por medie de carta
compromisc que se obliga a mantener al
equipo de trabajo asignado ai proyecio y
que en caso de que algin miembro del
equipo por caso forluito o fuerza mayor
deje de laborar con el prestador de
servicios adjuticado, debera suslitur de
manera obligada al integrante faltante con
otra persona del mismo perfil de puesto,
(cumpllendo con los requlsitos
establecidos en fos numerales 4.2.2, 4.2.3,
424 y 425, sin causar perjulcio a la
Instituclén conformie a ta continuidad de los
servicios contratados,

& el licitante presenta fante el
Organigrama de Ja empresa como [0S
Diagramas de funclonamiento y mairiz
solicitados canforme lo requerido en este
subrubro y & propore un  horario
extendido de {a mesa de ayuda de 8 a2 21
horas de Junes a viernes

Si el licitante presenta tento el
Organigrama de |a empresa como los
Diagramas de funcionamiento y matiiz
solicitados conforme lo requerido en este
subrubra.

0.5

4.- CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS 10 16
Cumpiimiento de contratos. 8e asignar& el maximo de puntuacitn al
licltante que acredite e mayor nimero de
Con la finalidad de que el Licitante scredite haber | cartas de salisfaccién ylo cancelationes
prestado los servicics de manera salisfactoria y que | de garantia de cumplimiento y/o acta
circunstanciada de entrega recepcidn y/o 10

a) Cumnpfimiento de contrates.

estos estén relacionados a los solickzdos en la
presente Contralacién, referidos en los rubros:
Numeral 2, inclsos: a) Experiencia del licitante ¥ b)
Espacialidad del Licitante; podra presentar minimo un
documento o méximo 5 docurnentos.

facturas y remisiones de los contratos
presentados {maximo &

A partir de este maximo, se efectuard un
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Los contratos que presenta el licitante para acreditar
este rubro deberdn estar concluidos a 12 fecha de
preseniacion y aperiura de proposiciones.

Para el casc de Dependencias y/o instifuciones
publicas deberé presentar,

a) Flanzas Canceladas. - Se deberd acreditar
mediante escrito emitido por la afianzadora, en &l que
se Indique que las fianzas que amparan los confralos
presentados se encuentran canceladss, pudiendo
presentar en un 8610 escrio varias fianzas, o

b) Escrito de Liberacién de Fianzas. - Se
deberd ascreditar mediante escrito emitido por ta
Contratante, en el que conste lz Hberacion de la
garantla de cumplimientc correspondiente o, 1a
manifestacion expresa de ia confratanie sobre el
cumplimiente total de los contratos presentados o:

re;ia.rto"pfbburﬁiunai de puniuacion enire

el resto de los liclianies &n razon de ia
comprabacidn de |z prestacion de los
servicios de manera satisfaciora y del
curaplimiento de los coniraios,

Cumplimiento = {A*B) i
Dénde:
‘A= Puntos a  otorgar (10}

"B'= Nimero de caras, cancelaciones,
actas yfo facturas y  remisicnes
presentades por el lichante evaluado y que
estos sean aceptados.
"C"= Mimero de carlas, cancelaciones,
actas y/o facturas y remisfones {(maximo 5)
presentados por una de los ficitentes con
mayor ndmero y que estes sean
aceptados,

10 puritos

Con base en la evaluacion realizada por el 47ea técnica, conforme a los apartados PROPUESTA TECNICA, TERMINOS Y
CONDICIONES Y ANEXOS TECNICOS de ia Convocatoria, sus Anexos v considerando el resultado de la funta de

puntos en la

Dr. Julio Agustin}u

714
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Aclaraciones respectiva, se advierte lo siguiente: el participante  Juan Francisco Solis Gonzédlez reline 54
uacic‘m técnica, considerandose su propuesta solvente
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EVALUACION TECHICA

-Servicio Médico Integral p
- los hospita :

Fecha: 10 junio 2025

En el Acto de Presentacién y Apertura de Proposiciones de la Licitacion sefialada en el rubro se recibieron
para efectos de su revisién, analisis detallado y elaboracién del gictamen técnico que fundamenta y motiva
el Fallo, conforme a las disposiciones contenidas en el Artlculo 134 Constitucional y con fundamento en los
articulos 33, 35 Fraccion |I, 36, 37, 39 Fraccion i, 40, 41, 42, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 53, 55, 66, 67, 68, 69
FRACCION Il y 71, de la Ley de Adquisiciones Arrendarmientos y Servicios def Sector Publico.

Servicio Médico Integral para Centros de

CENTRO OFTALMOLOGICO SAN ANGEL, SADE CV. : L .
Excelencia Oftalmolégica

= e e e

Con base al articulo 40 fraccion XVI, y articulo 47 de la LAASSP, el criterio que se utilizara come método para evajuar
las propuestas, serd el método de puntos y porcentajes, motivado y establecido en la convocatoria 2 la
licitacién, fundando y metivando las razones para aceptar o desechar la proposicién y de acuerdo con et
analisis de la documentacian presentada en dichas proposiciones. el criterio de evaluacién técnica tendra
una ponderacién méxima de 60 puntos; asi mismo, la puntuacién a obtener en dicha propuesta para
ser considerada solvente serd de cuando menos 45 puntos de la puntuacion maxima sefialada.

202 5 Belisario
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RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA:

RUBRO/SUBRUBRO. . .| "PUNTAFE |- PUNTAJE
B JDEAL <] OBTENIDO
1.- CAPACIDAD DEL LICITANTE 24 14.2
a) Capacidad de los recurses humanos. 22,5 12,7
Curricufum individuallzado del técnico en sito propuesto | $1 el promedio en afios de
por o Llicitante: gue cuente con  conoclmientos | experiencia del persenal
especlalizados en procedimientos de oftalmologla, | propueste para fa prestacion del 5.5 5.5
conacer y saber el manejo de equipamiento, instrumental | serviclo presenta 4 afios o més
y blenes de consumo, asociados al servicio, el perfii del | de experiencia.
técnico deberd ser en la rama de biomédica, optometi(a, { S| el promedio en afos de
enfermeria o equivalente técnico en el manejoe de aparatos | experiencia del persenal
biomédicas, para acreditar que cuenta con la experiencia | propuesto para {a prestacidn del 4
necesaria (con base al articulo 40 fraccién I del REAASSP, | servicio presenta 3 afios y hasta
del cual deberd contener cuando menos la siguiente j 3.8 de experiencia.
informacin: Si el promedio en afios de
experiencia del personal
Para proceder a evaluar el curriculum, este deber contener | propuesto para la prestacién det 3
obilgatoriamente lo siguiente: servicio presenta 2 afibs y hasta
2.9 de experlencia.
L a) Partida en la gue participa. Si el promedlo en afios de
a1 Exf"f"e”c'a "iEI personal | Nombre completo, domicillo particufar Y| experiencla  del  personal
en servidos relacicnados ¢on | pimero telefénico personal. propuesto para la prestacién del 5

el objeto de la contratacion,

c) Escolaridad de acuerdo con el perfl del
personal propuesto conforme a lo establecido en el
Anexo Técnice.

d) Experiencla laborai de cuandc menos de un
afo en proyectos iguales o similares al solicitado en el
presente servicio. INCLUIR; Razon social de la empresa,
datos de contacto, asf como las actividades realizadas y
que estas se relacionen con el objeto del servicic
solicitado para el presente procedimiento.

=] Indicar periodos de inico y término de
actividades laborales al menas con mes y afo.
f} Copla de Identificacién oficial con fatografla

(Credencial expedida per el Instituto Nacional Electoral
(vigente) o Cédula Profesional expedida por la Direccitn
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica o Pasaporte Vigente expedido por la Secretaria
de Relaciones Exteriores o tualquier otra Identificacitn
con firma y fotografla expedida por un Grgang del
Estado Mexicano de caracter oficial).

servicio presenta t afio y hasta
1.9 de experiencia.

Si el promecgio en afios de
experiencla del personal
propuesto para la prestacian dél
servicio presenta menos de 1 afio
de axperiencia.

N

L
N4

|
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e
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a.2) Competencia o habilidad
en e} trabajo de acuerdo cort
los conocimlentos atadémicos
o profesionales.

Copia de Cédula yfo Titulo Profesionzl o técnico del Se as.i_gnaré | el y r.néxm;o de
personal propuesto: puntacién a citante  que
acredite mayor nimero de
personal con estudios

a) El Licitante deberd presentar el docurmentc que
demuestre gue todo el personal propuesto para et
cumplimignte del apartado “Experiencla def personal”
cumple de acuerdo a su nivel profesional, incluir copia de!
Certificade de Estudios, o Carta de Pasante, 0 en su case
constancia de avance del 100% e crédites (certificar haber
cumplido cort ef plan de estudios), o Titulo o Cédula
Profesional de nivel licenciatura ¢ técnice, de las carreras
en fas areas de biomédica, optometria, enfermeria ¢

profesionales a nivel de
licenciatura titulados en relacién
al nGrmero de personal en sitio
regueride per partida de
acuerdo  al  Anexe  TI1.
A partir de este maxime se

efectuara urn reparto
proporcional  de  puntuacion
entre e resto del personal

presentado por el licitante en

13 52
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equivalente técnico en el manejo de aparatos blomédicos,

emitidas por instituciones académicas debidamente
reconetides por la Secretarfa de Educacidn Pdblica.

1.-Titwle yfo céduta profesional a nivel licenciatura con el
que se acredite el nivel académico equivale a 5(cinco).

2 -Consiancia de avance del 100% de créditos académicos
a nivel licendatura equivale a 4 {cuatro).

3,-Titule yfo cédula yfo constancia del 100% de créditos
académicos a nivel téenico especializado equivale a2 3
{tres),

razért del ndmero y

caracterfsticas del nivel de
estudios acreditada,

competencia o habilldad, de
conformidad a la siguiente
formula:

AF({{B(5)+ClA)+D3NEN/S

Conde:
“A" = Méximc de puntos a
otorgar (13).

“B" = Yotal de personal con titule
yfo cédula profesional, en la

partida catizada.
“C" = Total de pasantes gue
presenten Gnicamente

constancias def 100% de créditos
académicos a nivel licenciatura,
en la partida cotizada.
“D* = Total de personal con
carrera técnica que cuente con
titulo o cédula o constancia del
100% de créditos académicos en
la partida cotizada.
"E* = Ndmero de persenal en
sitio  requerido  por  partida
cotizada de acuerdo al Anexo
TH1.

a.3} Dominio de herrarmientas
relacionadas con el servicio.

El licitante para acreditar que el personal técnico en sitio
propuestos por el licitante, cuenta con el dominio de
herramientas relacicnadas con el servicio, deberd
presentar obligatoriamente;

a) Copla de constancias, dipfomas, certificados de cursos
expedidos per el fabricante, distribuidor autorizade yfo
alguna institucibn privada que cuente con el
reconocimiento en la operacién y manejo de los equipos
de facoemulsificacian, facovitrector, microscopio de alta
especiaildad, tomografia de coherencia Optica ¥
microscopéa especular, En el cual deberd ir el nemare del
técnlco en sitio propuestos para prestar el servicio.

b) Copia simple del certificado de cursos de esterilizacién
de instrumental con equipo propuesto por &i licitante. En
el cual deberd Ir el nombre del técnica en sitio propuestos
para prestar el servicid,

Si por i menos del 81% al 100%
del personal propuesto cuenta
con  certificade,  constancia,
diploma o documento que
stredlten &  dominio de
herramientas relacioradas con el
servicia,

Si por lo menos del &1% al 804
del personal propuesto cuenta
con , certificade,  constancia,
diploma o documento gque
acrediten el dominio de
herramientas relacionadas con el
servicio,

St por lo menos dei 41% al 60%
del personal propuesto cuenta
on  certificade,  constancia,
diploma o documento due
acrediten el dominlo de
herramientas relacionadas con el
servicio.

Si por lo menos el 40% cel
personal propuesto cuentz can
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1. PUNTAJE
“|-oRTENIDG

o documento que acrediten el
dominlo de herramientas
relaclonadas con el servicio.

certiﬂcado,“ constandia, diploma.

b) Participacion de personas con

discapacidad ¢ empresas gue cuenten con trabajadores co

n discapacidad.

0.5

8.5

b.1} Participacién de personas
con discapacidad o empresas
gue cuenten con trabajadores
con discapacidad,

En su caso, podrdn manifestar por escrito que la empresa
a la que representa cuenta con trabajadores com
discapacidad en una proporcién del 5% cuzando menos de
la totalidad de su planta de empleadas, cuya antigiiedad
no sea inferior 2 seis meses, misma que se comprobara
con &b aviso de alta al Régimen Obligatorio del Instituto
Mexicane del Seguro Social, y el certificado
correspondlente del IMSS gue acredite que dichos
trabajadares son personas con discapacidad en términos
de lo previsto por la fraccién IX del artfcuio 2 de la Ley
Generzl para la Indusibn de las Personas con
Discapacidad.

Documenta;

1. Aviso de alta al Régimen
obligatorio del I8ASS.

2. Constanciz que acredite gue
dichos trabajadores sor
personas con discapacidad.

0.5

c} Equidad de Género,

6.5

9.5

c.1) Equidad de Género.

En su caso, podrén manifestar por escrito gue han
aplicado politicas y priciicas de igualdad de génerp,
conforme a la certificacién correspondiente, emitida por
Jas autoridades y organismos facultados para tal efecto, de
conformidad con el Decreto por el que s& reforman los
artfculos 17 de 1a Ley de Adquisiciones, Arrendamientos ¥
Servicios del Sector Pdblico, y 34 de fa Ley General para la
lgualdad de Mujeres y Hombres, publicade en el Diario
Oficlal de |a Federacian el dia 10 de noviembre de 2014,

Documento:

Certlficacién.

05

05

d) Micro, Pequefias y Medianas Empresas.

0.5

05

d.1) Micro, Pequefias y
Medianas Empresas,

b} Si

a) En su taso, deberdn presentar escrito donde

manifiesten la clasificacién que guarda ia empresa, sl es
micro, pequefia o mediana, conforme al Acuerdo por el
gue se establece la estratificacién de este tipo de
emprasas publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
30 de Junio de 2005,

ademds de serr MIPYME cuenta con
innovacion tecnolégica, dekerd incluir copia de la
constancia correspondiente emitida por el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI), misma que no
podra tener una vigencia mayor a dnco aios en su caso);
lo anteriar en cumptimiente al articulo 34 del Reglamento
de la Ley de Adquisiclones, Arrendamlentos y Serviclos y
articule 3, fraccion 111 de la Ley para el Desarrollo de la
Comnpetitividad de la Micro, Pequefa y Mediana Empresa.

Documento:

Escrito de la clasificacion gue
guarda la empresa.
Constancia emitida por el IMPI
en innovacitn tecnoldgica, la
cual no podrd tener una vigencia
mayor a cinco afios {en su casc}.

0.5

0.5

i

2.- EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE

18

12.28

a} Experiencla del licitante.

Para acreditar la experiencia que podra ser minima de 1
afio y méxima de 5 afios en Servicios Médicos Integrales,
el licitante deberdn presentar capia del a los contratos
debidamente formalizados cop sus respectives anexas,
celebrados con Instituclones piiblicas o privadas, en el que
acredite por lo menos un afio de experiencia durante jos
altimos 5 {cinco) afios {en el pericdo 2019 a 2023), en
servicios relacionados af de la presente contratacién,
{pudiendo presentar el nimere de contratos que sean

Se asignard el méaximo de
puntuacién al licitante que
acredite el mayor ndmero de
afios de experiencia {maximo 5
afios). A partir de este maxime,
se efectuard un  reparto
proparcional de  puntuacién
entre el resto de los licitantes en
razbn de los afos de experiencia

B.28
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necesarios para acreditar la experiencia en afios), a efecto
de que sean susceptibles de computarse los meses, afios
o fracciones de afio de dichos contratos, para lo cuat el
Instituta considerard |a vigencia a partir del dia del inicio
(a partir del 2019 en adefante} y que se computard el
perlodo hasta e} dia de la preseniacién y apertura de
proposiciones, en el entendldo de gue l3s vigencias de los
contratos que presente para acreditar {a experiencia, no
se pueden empalmar, de lo contrario, solo se contabilizara
una vez el perlodo, No se tomarén en cuenta los contratos
cuya vigencia inicie antes del 2019,

Nota: Nota: Para este rubro Onicamente se tomardn en
cuenia contratos que sean de la misma naturaleza del
servicio solicitado SMI para CEO).

acreditados.
Experiencia =  (A*B) /C
Dénde:

"A"= Puntcs a otorgar {9).
"B"=Namerc de anos, meses 0
fracciones de afios presentados
por el licitante evaluado y gue
estos sean aceptados.
"C"= Nimero de afios, meses ¢
fracciones de afios (méximo 5}
acreditados per el licitante con
més afigs de experiencia.

b) Especialidad del licitante

El Licitante, deberd presentar contratos con las
caracteristicas especificas del Servicio Médico Integral
para Centros de Excelencia Oftalmolégica, debidamente
farmalizados en el gue acredite por lo menos un contrato
y méximo 5 contratos de especialidad durante los dltimes
5 (cinco) afios 2019 a 2023, que se encuentren concluides
antes de la fecha del acto de presentacién y apertura de
praposiciones. Se asignara el méximo de puntuacién al
Licitante que acredite ef mayer ndmero de contratos
{méximo 5} relacionados con el servicic solicitado. El
Licitante podra presentar contratos inferiores a un afio, de
los gue se contard las fracciones que no s& encuentren
contempladas {dentro del mismo periodo de vigencia) en
otros cangratos del mismo Licitante.

Nota: Para este rubro Upicamente se tomaran en cuanta
contratos que sean de la misma naturaleza del servicio
solicitado SMI para CEQ.

Los contrates que presente el licitante deberan(n)
corresponder & los contratos presentados en el rubro de
"Experiencia del !icitante”

Se asignard el méximo de
puntuacién al licikante gque
acredite el mayor ndmero de
contratos {maximo 5)
relacionados ¢on el servicio
solicitado.

A partir de este méaximo se
efectuara un reparto
proporcional de  puntuacitn
entre el resto de los licitantes en

razén de los  contratcs
acreditados.

Especialldad= [A¥B) I
Dénde:

"A"= Puntos a otorgar [9).
"B"= Nimero de contratos
presentados por el licitante
evaiuado y gue estos sean
aceptados.

"C"= NOmera de contratos
{méximo 5) presentados por uno
de los licitantes con mayer
ndmerc y que estos sean
aceptagoes.

3.- PROPUESTA DE TRABAJO

a) Metodologia

Se deberi presentar el diagrama de flujp para la
prestacion dei servicio, el cual tiene que ser congruente
con el plan de trabajo propuesto.

La merodalogla debera incluir:

1) Diagrama de flujo de la instalacién,
transferencia de conocimiento en el personal de la

Si la Metodologla parz la
prestacidn del servicio cumple
con Jo solicitado, es congruente
con el Plan de Trabajo propuesto
y disminuye el tiempe de
atencién  de falias en e
funcionamiento de los equipos
médicos durante la Instalacién y

Anvode
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servicio.
4) Dagrama de flujp para contabilidad de
procedimientos, de acuerdo con lo solicitado en la
presente contratacién,

‘RU&EOE&QR BRO AE | FUNTAE -
s _ _ R nL | OBTENIDO
unidad médica para la puesta a punto y ¢! inido de la | operacidn del serviclo de 48 5 24
operacion det o los CEQ ofertados. horas.
2) Diagrama de flujo de la prestacién de los
servicios de los CEO ofertados,
3) Dian_grama de funcionamiento de |€I mesa‘de Si la Metodologla para Ta
ayuda, Incluir medios de contacto y retroalimentacién . -
- . - prestacion del servicio cumple 05
para aperfura, sequimiento y cierre de solicitudes de 05 E

con lo selicitado y es conygruente
cen el Pign de Trabajo propuesto.

b} Plan dé trabajo.

El Plan de trabajo propuesto: Deberd presentarse
conforme al Formato T0 plan de trabajo {contenide en
“Formates de SMI para CEQ"), donde se especifican los
tiempos para fa implantacidn dei servicio y ser congruente
cen la metodotogia, Ja cual al menos deberd contener:

Nombre det Servicio, Nombre de la empresa, Fecha de
elaboracién, Objetivo General, Objetives Especificos.
Descripcién amplla y detallada del “Servicic Médice
Integral de Centros de Excelencia Oftalmaclogica” de
acuerdo con lo solicitado en el Anexo Técnicg, Términos
y Condiciones y toda aquella Informacidn que forma
parte de la presente contratacion, identificando
ciaramente las partidas en las que participa, incluyende
los eguipos, los bienes de consumo basico y
complementario y demds aspectos requeridos para la
contratacion.

it. Estrategias, Lineas de Accién,

i1, Diagrama de Gantt con la temperizacién de las
diferentes fases del proceso previas ak inicio de la
prestacién del servicic (Afinar detalles de la
integracitn téenica del PLAN DE TRABAJO, Entrega del
plan de trabajo, Formalizacion del Contrato, Entrega
de Garantfa, Entrega por parte de la Unidad Médica
del listado del personal a capacitar, Entrega del
Pregrama de Capaditacion, Capacitacién Previa,
Entrega ,instalacién y puesta & punto del equipo,
Entrega de Instrumental, Entrega de Bienes de
Consumeo basicos, Enirega de Bienes de Constmo
Complementarios, Inicic de 1a prestacién det servicio}.

IV. El Programa de Capacitacitn sobre los equipos del
SMi para CEO con temsario por objetivos, tedrico
practico,

V. El Programa de mantenimiento preventivo por
equipo, con (ronocgrama en concordancia corn
recomendaciones del manual del fabricante, por
Unidad contenidas en |2 partida de su interés,

Vi Calendario de desinstalacién de equipamlento
de! SMI para CEO (al conciuir su contrata}.

Si presenta plan de trabaje
cenfarme a lo solicitado y oferta
un especialista técnico adicional
para procedimientos
diagnésticos {microscopia
especular, queratometria ¥
cilculo de LIO} cen  perfil
optometrista y que asista, al
menos, d0s veces por semana a
las Instalaciones de consulta
externa del CEQ ofertado.

En su propuesta deberd indicarlo
expresamente come
“Especlalista Técnico Adicional”
para la partida que corresponda
y deberd anexar todos los
docurnentos solicitadas en los
puntes a1, a2 y a3 para gue
pueda tomarse en cuenta y
preceda su evaluacion.
{En caso de ofertar el personal
adicional, se debera ajustar a o
descrito en  las  penas
convencionales en caso de que
nc se cuente su registro de
asistencia en la  bitdcora
respectiva)

Si presenta plan de trabajo
conforme a lo solicitado y oferta
un especialista técnico adicional

para procedimientos
diagndsticos {microscopla
especular, queratometrfa vy

clleulo de LIO) y que asista, al
menos, dos veces por semana a
las instalationes de consulta
externa de! CEQ ofertaco.

En su propuesta deberd indicarlo
expresamente como
“Especialista Técnico Adlcional”
para la partida que correspenda
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y deber§d anexar todos los
documentos sclicitadas en los
puntos 2.1, a.2 ¥ .3 para que
pueda tomarse en cuenta y
proceda sy evaluacién, {En caso
de ofertar ef personal adicional,
s& deberd ajustar a lo descrito en
las penas convencionales en caso

' de gue no se cuente su reglstra

de asistencia en la bitacora
respectiva)

S| presenta plan de trabajo
canforme a lo solicitade,

c) Estructura oyganizacional
de los recursos humanos.

Presentar currfculum  empresarial  del licitante y
arganigrama gue refleje la experiencia de al menos uin afio
en serviclos. iguales o similares al de la presente
contratacién, conforme a lo siguiente:

1) El Organigrama de la empresa licitante debera
incluir al personal propueste por ef Licitante para fa
prestacién de! servicio, por cada partida de su interés, asi
como los niveles de organizacion estructural dentro dela
empresa, incluyendo correos electrdnicos de contacto y
nirmeros telefénicos de oficina yfo celular.

2} Diagramsa de funclonalldad con la matriz de
escalamiento de los repartes recibidos o reallzados por el
personal técnico en sitio al menos en 4 niveles {operacién,
supervisién, gerencia y direcdén).

3) Diagrama de funcionalidad con la matriz de
escalamiento de la mesa de ayuda al menos en 4 niveles
{operaci6n,  supervisién, gerencia y  direccisn),
Nata: En caso de resuitar adjudicado, deberd manifestar
por medic de carta compromiso que se obliga 8 mantener
al equipo de trabajo asignado al proyecio y que en caso de
que algin miembro del equipe por caso fortuito o fuerza
mayor deje de laborar con el prestader de servicios
adjudicado, deberd sustituir de manera obligada al
integrante fajtante con otra persona del mismo perfil de
puestg, (cumpliendo con los requisitas establecldos en los
numeraies 4,2.2, 4.2.3, 4.2.4 y 4,2.5, sin Causar perjuitic a
la Institucidn confarme a |z continuidad de los servicics
contratados. ¢

Sf el licitante presenta tanto el
Organigrama de la empresa

come los  Diagramas  de
funcionamiento y matriz
solltitadas confarme la

requerido en este subrubro y si
propone up horarlo extendido de
la mesa de ayuda de 8 a 21 horas
de {unes a viernes

5i el licitante presenta tanto el
Organigrama de la empresa
Diagramnas  de
matriz

como los
funcioramiento ¥y
solicitados confarme lo
requerido en este subrubro.

0.5

4.- CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

10

a) Cumplimiento de contratos.

Cumplimientc de contratos,

Conla finalidad de que el Licitante acredite haber prestado
los servicios de manera satisfactorla y que estos estén
relaclonados a los solicitados en la presente Contratacidn,
referidos en los rubros: Numeral 2, Incisos: a) Experiencia

Se asignard el miximo de
puntuacién  al  licitante  gue
acredite el mayor numero de
cartas de satisfaccién  yfo
cancefaciones de garantia de
cumplimiento yla acta
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minimo un documento o maxime 5 documentos,

Los contratos que presente el lickante para acreditar este
rubro deberdn estar concluidos a la fecha de
presentacion y apertura de proposlciones.

Para ef caso de Dependencdias yfo instituciones piblicas
deberd presentar:

a} Fianzas Canceladas. - Se deberd acreditar
mediante escrito emitide por la afianzadera, en el gue se
Indigue que las fianzas que amparan los tontratos
presentados se encuentran canceladas, pudiendo
presentar en un s6lo escrito varias flanzas; o:

b} Escrito de Liberacién de Flanzas, - Se deberd
acreditar mediante escrito emitide por fa Contratante, en
el que canste ta liberacién de la garantfa de cumplimiento
correspandiente o, la manifestacién expresa de la
contratante sobre el cumplimiento total de ias contratos

delficitante y b) Especlalidad del Licitante; podrd presentar

circunstanciada
recepcidn  yfo  facwras  y
remisiones de lus contratos
presentados  {méximo 5.

A partir de este méximo, se
efactuara un reparto
proparcional  de  puntuacién
enire el resto de los licitantes en
razdn de la comprobaclén de la
prestacién de los servicios de
manera satisfactorta y  dei
cumplimiento de los contratos.
Cumplimlento = [A*B) fC
Dénde:

"A"= Puntos a otorgar (10).
"B"= Nimera de cartas,
cancelaciones, actas y/o facturas

de entrega

presentados ot
y rermisicnes presentados por ef

licitante evaluado y gue estos
sean aceptados.
"C"=  Ndmero de cartas,
cancelacianes, actas yfo facturas
y remisiones (méximo 3}
presentados por upo de los
licitantes con mayer ndmero y
que estos sean aceptados.

pa—as
)

Con base en la evaluacidn realizada por el area técnica, conforme a los apartados PROPUESTA
TECNICA, TERMINOS Y CONDICIONES Y ANEXOS TECNICOS de la Convocatoria, sus Anexos y
considerando el resuftado de la Junta de Aclaraciones respectiva, se advierte lo siguiente: el
participante  CENTRO OFTALMOLOGICO SAN ANGEL, S.A DE CV. reine 2848 puntos en la
evaluacion téchica, considerandase su propuesta NO solvente

Elaboro:
Dra. Laura Isela Mk
Coordinacién de uni

Valido:
Dr Julio Agustin Bueno Ledg
Jefe de servicios de pre, r zl

, Tet: (33) 36683000 www.Imis
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Texto: MERICAL DIMEGAR
Perodo: 17/6/2015 a 17/06/2025

Su busgueda na produjo ningdn rasuliada.

Tipo de Cambio y Tasas al 17/06/2025

i
1
i
;

hitps:/iwww.dof. gob.mx/busqueda_detalte. php#gsc.tab=0
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Infarimacién W

No existen proveedores con esta
busqueda: MEDICAL DIMEGAR

Directorio de Licitantes, Proveedores v Contratistas sancionados con el impedimente para presentar propusstas o celebiar contratos con las
dependencias, enlidades de la Administracién Publics Federat y de los Goblernos de los Estados.

Etf Directorio es un instrumento de consulta, cuyo objeto es facilitar el acceso a los datos de ias personas morales o fisicas que se encuentran
sancionadas por los Organos Internos de Control en las dependencias y entidades, y a informacion gue en el mismo se incluye, tiene una
periodicidad sujeta al plazo de inhabilitacidn o estado procesal qgue guarde en case de impugnacion, aunque debido & ia elaboracion de las fichas
electronicas que corresponde emitir a las Areas de Responsabilidades, estaré sometida a su revision continua para su actualizacion, por lo que no

genera la emision de algi:h documento que respalde su consuita,

Basgueda por:

Proveedor v Conlraista +
Tipo de Sancion:

Multa e Inhabilitaciones
Salsccione al proveeador y contralista

MEDICAL DIMEGAR
Proveedory Procedimienio
Contratista tnvestigaciaon Administrative

0-00f0 « { ) »

|
NOTA: En térrtnos de Ley, la Inhabillfaclén Impuesta subszi;s!tiré en tanfo |la multa no haya sido pagada.
i

.
i -,

La Informacién aqui contenida, asi como su actualizacisr, es responsabilicad de los Crganos Intemes de Contral de |a Administracid Publica Federal, en ef

émblte de su respectiva competencia, as{ como de la Direccion General de Controverslas y Sanclenes en Confrataclsnes Pablicas, pay jo gue cualguier duda,

daeberd difgirse a la autoridad que en ia Ficha Técnica se sefiala como responsabte da la misma, %,

e+

) MM"‘\M)«N

Monto de la

Poriodo de Ficha
Inhabilitacidn Téenica
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