INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

m ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAIO,

PRESTACIONES ECONGMICAS Y SOCIALES

DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

GOBIERNO DE | [ |
MEXICO | .

Guadalajara, Jalisco a 14 de Marzo 2023 Oficio: 14A660613200/0786/2023

| DICTAMEN TECNICO LICITACION PUBLICA NACIONAL
i LA-50-GYR-050GYR002-N-26-2023. g
MECANISMO DE EVALUACION DE LAS PROPOSICIONES. =
CUMPLIMIENTO DEL NUMERAL 3.1 REQUISITOS DE PARTICIPACION DEL ANEXO
TERMINOS Y CONDICIONES.
El participante debera cumplir con lo descrito en el presente numeral. De lo contrario,
no sera evaluado mediante el criterio de evaluaciéon por puntos y porcentajes
sefialado en el numeral 3.2. y su proposicién sera desechada.
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Cumpecon 0s reqU|S| os del ;
numeral 3.1 s il
‘a) Escrito mamfesto e
b)PIanos Arqultactomcos del

inmueble propuesto ‘para la -
prestacién  del  servicio,
actualizados a la fecha de la
entrega de la propuesta, con

e il -~ las caracteristicas sefialadas

8  APROBADO . .en el _.Ap.éndit:e‘ 1 (Uno)

- .~ “contenido del Proyecto

_ Arquitecténico” del presente :

‘documento, i

C) Reporte fotografico en formato

~ PDF, con al menos ocho

- exposiciones legibles a color,

L =l ~_de la vista general de__l=-
R e . inmueble, vistas del interior e -
EAE E : ' - imagenes gue muestren las
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MEXICO

calles y las areas colindantes
internas y/o externas.

d) Elinmueble propuesto por el
licitante resulté viable
derivado de la visita que
realizé el OOAD para aplicar la
Cédula de Caracteristicas
Generales del Inmueble,

~ Apéndice 2.

Cumple con los requisitos del
numeral31y32 .
@) Escrito manifiesto e
 b)Planos  Arquitecténicos  del
~ inmueble propuesto para la
~ prestaciéh  del  servicio,
- actualizados a la fecha de la
~ enhtrega de |la propuesta, con

-~ APROBADO
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~ las caracteristicas sefialadas
~en el Apéndice 1 (Uno)

~ “Contenido del Proyecto

- Arquitecténico” del presente'
documento. _
) Reporte fotograf"co en formato:

- —PDE-col al’. menas ocho
- exposiciones legibles a calor,
de 'la vista general :del

- inmueble, vistas del intenqr 6
_imagenes gue muestren las
‘calles y las &reas colmdantes'.
internas y/o externas. ;

d) El inmueble.propuesto porel
licitante resulté viable
derivado de la visita que -
~ realizé.el OOAD para aplicar la
 Cédula de Caracteristicas
Generales del [nmueble,
Apéndice 2.
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. ‘édula de Caracteristicas
 Generales deE Inmuebie
Apendme 2 -

CUMPLIMIENTO DEL NUMERAL 3.2. REQUISITOS SUJETOS A EVALUACION POR
PUNTOS Y PORCENTAJES DEL ANEXO TERMINOS Y CONDICIONES.

Las proposiciones que cumplieron con los requisitos sefialados en el numeral
precedente, fueron evaluadas mediante el criterio de puntos y porcentajes, de
conformidad con lo establecido en el articulo 29, fracciéon Xl de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y 52 de su Reglamento.

Los rubros a evaluar considerados:

pcté
B _Experiencia y especialidad del licitante 1800
C Propuesta de trabajo 12.00
D Cumplimiento de contratos 8.00

TOTAL 60.00 PUNTOS

Subrubro Descripcion | ; Requisito para obtener el puntaje

g

ISe otorgara puntaje El participante presenta la documentacion|

al participante que sefialada en el perfil para el puesto de
; acredite que cuenta Directora descrita en los “Indicadores de
- ” 66 .
11. capacidad con el personal para plantlllﬁ de persongl y “perfiles de
d I8 el puesto de puesto establecidos en el
Directora conforme 8.80 “Procedimiento para la administracion
recursos g = i s 3
‘a los “Indicadores del personal en el servicio de guarderia
humanos : - -z . i
de plantilla de de prestacion indirecta
personal y perfiles (DPES/CG/2022/PRS del 04 de febrero de
de puesto” 2022), Apéndice 4 (Cuatro) del Anexo
. lestablecidos en ell Técnico, para acreditar: |

Belisario Dominguez No. 1000, Col. Independencia, C.P. 44340, Guadalajara, Jalisco Tel: 36 68 30 00 Ext. 32085
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Descripcion Requisito para obtener el puntaje

|
|

“Procedimiento
para la Experiencia en asuntos relacionados con
administracion del la materia del servicio objeto del
; personal en el procedimiento de contratacion. Deberd
; servicio de ipresentar comprobante de experiencia,
Z guarderia de tales como, contrato laboral,
prestacién nombramiento, comprobante de ingresos
‘indirecta” : que sefialen el puesto vy la fecha de ingreso.
(DPES/CG/2022/PRS! para acreditar experiencia minima de 2
del 04 de febrero de afios de ejercicio profesional con funciones
2022), Apéndice 4 de direcciédn o administracién d
(Cuatro) del Anexo Instituciones Educativas que atiendan af
Técnico. niflos menores de seis afos. :

2.64 puntos

Competencia o habilidad en el trabajo de
acuerdo con sus conocimientos
académicos o profesionales. Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional para
% acreditar la escolaridad a nivel licenciatura
en:

% Educacion Preescolar

# Profesorado en Educacion
Preescolar

% Lic. Educacion

% Lic. Educacion Infantil

% Lic. Educacion Inicial

% Lic. Intervencion Educativa con linea
en Educacién Inicial

% Lic. Pedagogia

% Lic. Psicopedagogia

\ . % Lic. Puericultura

% Lic. Puericultura y Desarrollo Infantil.

% Lic. Educacion Preescolar

5 # Lic. Inclusiéon Educativa

@ Lic Educacién Intercultural BiIingUe

2023
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA,
ESTATALJALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

DEPARTAMENTO DE CUARDERIAS

GOBIERNO DE |

MEXICO |

| IMSS

Total
de
puntos
a

Requisito para obtener el puntaje

Descripcion

con Enfoque Intercultural Bilingte |

% Lic. Ciencias de la Educacién ’E

% Lic. Educacion Basica

% Lic. Educacion Preescolar Indigena

% Lic. Educaciéon Preescolar para el
medio Indigena

% Lic. Atencién a Infantes de
Preescolar

% Lic. Psicologia

H
4.40 puntos %
Dominio de herramientas relacionadas
con el servicio. Debera presentar un
“Dictamen de aptitud para el puesto”
emitido por un psicélogo. :

El Dictamen debera contener: el resultado,
de la evaluacion psicométrica con Ios%
instrumentos estandarizados: Inventario

|
: Multifasico de la Personalidad Minnesota- E
i H

2. Forma Restructurada® MMPI-2-RF® vy
ECO Evaluacion de  competencias:
organizacionales de las habilidades vy
actitudes requeridas para el puesto, asi
como nombre, firma, cédula profesional,
domicilio y teléfono del Psicélogo que lo
emite.

176 puntos

12 Capacidad

Belisario Dominguez No. 1000, Col. Independencia, C.P. 44340, Guadalajara, Jalisco Tel: 36 68 30 00 Ext. 32085

Se otorgara puntaje

al participante que
obtenga a partir de

(CEA), Apéndice 3

de losi60 puntos en la inciso b) del numeral 3.1. Requisitos para

recursos aplicacion de la 1254 |la participacion.

econdémicos y "Cédula de

equipamiento [Evaluacion 12.54 puntos :
Arquitecténica” El participante obtiene de 80 a 95 puntos

El participante obtiene de 96 a 100 puntos
como calificacion en la CEA que aplique el
OOAD sobre los planos sefialados en el

como calificacion en la CEA gue apligue el

Afta BT
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAIO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

GOBIERNO DE

MEXICO

o
IMSS

Subrubro

“|(Tres) del presente

Requisitos para la
‘participacién,
realice el OOAD.

Descripcion

Total
de
puntos
a

asignar

documento,
los
sefialados
inciso
numeral

sobre|
planos
en el
b) del
3.1

que

'OOAD sobre los planos sefalados en el

la participacién.

~ 4.00 puntos

Requisito para obtener el puntaje

inciso b) del numeral 3.1. Requisitos para

8.00 puntos T

El partlc:lpante obtiene de 60 a 79 puntos
como calificacion en la CEA que apligue el
OOAD sobre los planos sefialados en el
inciso b) del numeral 3.1. Requisitos para
la participacion.

Se oférgaré puntaje B

al participante que

El part|C|panté presenta aviso de alta al
régimen obligatorio del Instituto Mexicano

cuente cuando del Seguro Social {IMSS), constancias o

menos con el 5% de certificados de  reconocimiento de

la totalidad de su discapacidad, expedidos por alguna

1.3. plantilla de institucion del sector salud federal y cédula

Trabajadores trabajadores con de determinacién y comprobacion de
. . 0.22 :

con discapacidad, cuya pago al IMSS correspondiente al mes

discapacidad antigledad laboral inmediato anterior a la fecha de

E no sea inferior a SGIS‘ presentacion de la propuesta, del total de.

* meses. ; trabajadores que representan el 5% de su

plantilla.

; o 10.22 puntos

: Se otorgara puntaje El  participante presenta constanmd

7 a la MIPYME emitida por el Instituto Mexicano de B

1.4. MIPYMES participante que; 0.2 Propiedad _Indu;trial, la cgal no podré%

| produzca bienes tener una vigencia mayor a cinco afos. |

con innovacion |

" tecnologica. .. 9:22 puntos |

Se otorgara puntaje El participante presenta copla S|mple del

al participante que certificado con el cual acredite haberi

1.5. Igualdad acredite haber 0.2 aplicado politicas y practicas de igualdad;

de género aplicado politicas y; de género, emitido por las autoridades y§

practicas de organismos facultados para ello.

igualdad de género. |
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“Total |

de ? |

Descripcion puntos Requisito para obtener el puntaje f |
a

asigharl

E T — g T — E . ;022un1m;os

B.- Experiencia y especialidad del licitante (18.00 puntos)

Subrubro Descripcion Requisito para obtener el puntaje f

El participante acredita gue éste o alguno de ;
sus miembros en caso de ser persona moral
O en propuesta conjunta, cuenta con
experiencia en actividades de cuidado,
‘atencion o educacién de niflos por un
‘periodo minimo de un afio y maximo cinco

Bt o

TIUT SRR

k ‘afios, mediante uno o mas de los siguientes
‘documentos:
Se otorgara . i :
. e Minimo uno y maximo cinco contratos,
puntaje al ,
SRS GG celebrados con particulares o
Scredife coqmo Dependencia o Entidad de la
. N Administracion Publica Federal o Local.
minimo un afo y ;
2.1. maximo cinco . . .
g . = 1710 ¢ Minimo uno y maximo cinco documentos:
. Experiencia afos de . . .
‘ : . expedidos por Dependencia o Entidad de.
' SRRENSIRG, = la Administracion Publica Federal o Local.
actividades de ' ;

cuidado, atencion

. La vigencia de cada uno de los contratos o
o educacién de

e

FifiBe d‘oculm‘entlos deberd cubri.r al menos un
ejercicio fiscal o 365 (trescientos sesenta vy _
cinco) dias naturales consecutivos. b
£
Se asignara la mayor puntuacién al L
participante que acredite el mayor ndmero f
de afos de experiencia. e

‘ A partir del participante que obtenga a
' ‘mayor puntuacion, se distribuiré de manera

Belisario Dominguez No. 1000, Col. Independencia, C.P. 44340, Guadalajara, Jalisco Tel: 36 68 30 00 Ext. 32085
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Subrubro ipcio Requisito para obtener el puntaje

proporctonal Ia puntuaCIOn a los dema :
participantes, aplicando para ello una regla;
de tres. Puede haber mas de un participante
gue obtenga la mayor puntuacion.

17.10 puntos

El partlupante acredita que éste o alguno de
sus miembros en caso de ser persona moral
0 en propuesta conjunta, ha prestado el
servicio de guarderia conforme a lo descrito
en el numeral 1. Descripcion amplia y
detallada del servicio de guarderia del
Anexo Técnico por un periodo minimo de
un ano y hasta cinco afios, mediante uno o

Se otorgara mas de los siguientes documentos:

puntaje al

participante que - Minimo uno y maximo cinco contratos,
: acredite celebrados con particulares o}
! especialidad en la Dependencia o) Entidad de la
: prestacion del Administracién Publica Federal o Local:
servicio de ' conforme a lo descrito en el numeral 1.
522 guarderia | Descripcién amplia y detallada del
Sy conforme a lo 090 servicio de guarderia del Anexo Técnico..
 Especialidad : ; ;
| descrito en el La vigencia de cada uno de los contratos
% numeral 1 . debera cubrir al menos un mismo ejercicio
;ﬁ Descripcion . fiscal o 365 (trescientos sesenta vy cinco)
f amplia y . dias naturales consecutivos. Los contratos

.detallada del deberan haber sido suscritos entre 2012 y

servicio de 2021 y, estar concluidos antes de la fecha

guarderia del de la presentacion de proposiciones.

Anexo Técnico.
Se asighard la mayor puntuacion a los
participantes que acrediten el mayor
numero de afos de especialidad.

A partir del participante que obtenga Ia§
;_ mayor puntuacion, se distribuira de manera
: proporcional la puntuacién a los demas

MRS DE g A
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Subrubro | Descripcién Requisito para obtener el puntaje

de tres. Puede haber mas de un participante |
gue obtenga la mayor puntuacion.

:
E
1

C.- Propuesta de trabajo (12.00 puntos).

|090puntes

Subrubro Descripcion

* Se otorgard - :
| puntaje al
participante  que
presente
:documer?t.o B B El participante presenta escrito |
( ‘que manifieste que Akt : \
{ ‘ . g ebidamente firmado por su representante f
| ‘prestara el servicio g s
3.1, | . legal, en el que manifiesta que prestara el
. de conformidad . . . I
‘Metodologia servicio de conformidad con la normatividad
con la S = 5
para la normatividad 4.60 institucional senalada en el numeral 1.
prestacion . . Descripcion amplia y detallada del
. . linstitucional _ | gl . . .
del servicio a | servicio de guarderia del Anexo Técnico.
‘ sefalada en el ‘
, numeral 1. 4.60 bUNtOS j
“ Descripcién e j
” amplia y detallada ,
| del servicio de i
| guarderia del | ‘
s o Anexo Técnico. S .
: Se otorgara El participante presenta escrito |
f3 2. Plan de%puntaje al - debidamente firmado por su representante | =
9 §t|:a,ba'o ‘participante  que 6.80 legal, en el que especifique gque otorgara e
; ‘o leesto 1presente ’ servicio a partir del 03 de abril de 2023
§p P idocumento en el gue a esa fecha contara con la totalidad de |
%que especifique las licencias, permisos, dictamenes,

i 2023
7 Francisco
RYARED:
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Total
de
Descripcion puntos Requisito para obtener el puntaje
a

_____|asignar = : AR VR
| ique otorgara el registros, certificados o autorizaciones
'servicio a partir del requeridos por el Instituto, sefalados en el

02 de enero de numeral 4.~ Licencias, permisos,
2023 y contard con dictamenes, registros, certificados y
%Ias licencias, autorizaciones requeridos por el Instituto
permisos, para el otorgamiento del servicio, del
dictamenes, presente documento.

registros,

certificados y 6.80 puntos

BULOTIZAcIoNes El participante presenta escrito

requeridos por el
Instituto para el
otorgamiento del

debidamente firmado por su representante
legal, en el que especifigue que otorgara el
servicio a partir del 02 de enero de 2023 y

servElo gue las licencias, permisos, dictdmenes,
registros, certificados o autorizaciones
regueridas por el Instituto, los obtendra y
proporcionara dentro de los plazos
sefialadas en el numeral 4.- Licencias,
permisos, dictamenes, registros,
certificados y autorizaciones requeridos
por el Instituto para el otorgamiento del
| servicio del presente documento.
: 4.00 puntos .
Se otorgara |
puntaje al
! participante  que
'3.3. presente el El participante presenta el Apéndice 4
Esquema Apéndice 4 /(Cuatro), “Organigrama de la guarderia”
estructural (Cuatro), del presente documento, sefialando para
de la“Organigrama de 0.60 gcada categoria el indicador a cubrir de
iorganizacionla guarderia” del ‘acuerdo con el esquema de atencion de su
de los|presente ‘eleccion.
recursos documento,
humanos sefalando para %0.60 puntos
g cada categoria el
E indicador a cubrir f |
' de acuerdo con ell

Belisario Dominguez No. 1000, Col. Independencia, C.P. 44340, Guadalajara, Jalisco Tel: 36 68 30 00 Ext. 32085 \\\
) 2023

¥ Francisco




Mot s el g

s iad s el

el el e S

GOBIERNO DE

MEXICO

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
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D.- Cumplimiento de contratos (8.00 puntos).

5 (o [=3

Subrubro Descripcion

asignar

a

puntos| Requisito para obtener el puntaje

4.1, Tener mas

Se otorgara
puntaje al
participante que
acredite que ha
cumplido

satisfactoriamente

cuidado, atencidén
o educacion de
‘ nifnos en un

minimo un afo.

periodo de

contratos “un minimo de uno | .
. _ o ; | siguientes documentos:
cumplidos y maximo cinco g q
satisfactoriamente  contratos . :
: ; *Contrato Y constancia de
en un periodoirelacionados con . . -
P o L cancelacion de la garantia de.
minimo de un afo. | actividades de _

iLa vigencia de cada uno de los]

El  participante acredita que
cumplié satisfactoriamente con un |
minimo de uno y maximo cinco.

contratos  cuyo objeto  esté
relacionado con actividades de
cuidado, atencién o educacion de‘%
nifios, celebrados con alguna
Dependencia o Entidad de la

 Administracién Publica Federal o

Local o un particular, entre 2012 y
2021, por un periodo minimo de un
ano, mediante uno o mas de los

cumplimiento. _

«Contrato y manifestacion expresa
de la contratante sobre el
cumplimiento  total de las
obligaciones contractuales.

Contrato \% cualquier otro:
documento expedido por la.
contratante en el que se corrobore |
dicho cumplimiento.

i
i
:
H
:
:
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contratos deberd cubrir al menos un
mismo ejercicio fiscal o un ciclo
escolar o 365 (trescientos sesenta y .
cinco) dias naturales consecutivos.
'Se podran presentar como maximo
cinco contratos con su respectivo
documento de cumplimiento para
su evaluacion.

Se asignara la mayor puntuacion al
participante que acredite el mayor
numero de contratos cumplidos
 satisfactoriamente.

‘A partir del participante que
‘obtenga la mayor puntuacion, se
(distribuirda de manera proporcional
la  puntuacién a los demas
participantes, aplicando para ello
; una regla de tres. Puede haber mas
; de un participante que obtenga la
i _ mayor puntuacion.
|

E

8.00 puntos

Nota: Para que una propuesta sea con5|derada solvente, debera reunir al menos 45.00
puntos.

lNUMEIQO DE DARTIDA o
| RAZON SOCIAI_ TRAVIESOS EN ACCION SC

PUNTAJE OBTENIDO E N 48.00 S

RESULTADO DE LA
'EVALUACION TECNICA
POR PUNTOS VY

D ORCENTAJES: | ]

APROBADO
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GOBIERNO DE

MEXICO |

{

E

IMSS

;NUMERO DE PARTIDA:

Q5

IQAZON SOCIAL

PUNTAJE OBTEN]DO T

FORMACION Y DESAIQI:?OLLO INFANTIL AC -
54.80

INSTITUTC MEXICANC DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA,

ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJQ,

PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

SRS

EVALUACION TECNICA

POR PUNTOSY

| PORCENTAJES:

APROBADO

;NUMEF?O DE PARTIDA:

RAZON SOCIAL

8

|COLEGIO DE DESARROLLO INFANTIL JOSE VASCONCELOS AC.

IDUNTAJE OBTENIDO

RESULTADODE LA |

EVALUACION TECNICA
POR PUNTOS Y

48 _

i

APROBADO

NUMERO DE PARTIDA:

DAZON SOCIAL

12

. WAWACHA\/ ESTANC[A lNFANTIL SC

POR PUNTOS Y

g
H

PU NTAJE OBTENIDO

48 I3

EVALUACION TECNICA. APBOBADO

" pOR‘(::E NTAJ ES. o R R R e e R e e e G S S b s e e e
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA,
ESTATAL JALISCO

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN ELTRABAIO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

DEPARTAMENTO DE CUARDERIAS

GOBIERNO DE

MEXICO |

iNUMERO DE PARTIDA: 14

i

RAZON SOCIAL: LA GUARDERIA DE MAMA SC

P o

PUNTAJE OBTENIDO:
~ RESULTADO DE LA
'EVALUACION TECNICA

POR PUNTOS Y
PORCENTAJES: |

i

5480 ) '

APROBADO

‘NUMERO DE PARTIDA: 19

RAZON SOCIAL: HIPATIA AC

PUNTAJE OBTENIDO o -

. RESULTADO DE LA

'EVALUACION TECNICA

~ PORPUNTOS Y
PORCENTAJES: o B

APROBADO

f

Sin otro particular, agradezco la atencion.

Atentamente:

N/
Mtra. Claudia t/deﬂelizaﬁfv)’om|’nguez Sanchez
Titular de la Jefattira de Servicios de Salud en el Trabajo,

Prestaciones I;e,/onémicas y Sociales.

)
Lic. Chanell Colocia Negrete
Jefa del Departamento de Guarderias.
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