- INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
L D) ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA CONTRATO
DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO 050GYRO17N11826-001-00

INMSS JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
COORDINACION DE ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO

CONTRATO CERRADO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2026, CON CARACTER NACIONAL; QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL POR
CONDUCTO DE EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, EN LO SUCESIVO “EL INSTITUTO”, REPRESENTADA
POR EL DR. JORGE LUIS ZENDEJAS VILLANUEVA, EN SU CARACTER DE TITULAR DEL ORGANO DE OPERACION
ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO, Y POR LA OTRA PARTE LA PERSONA FISICA EL C. JOSE
FRANCISCO ALONZO DOMINGUEZ, QUE EN LO SUBSECUENTE SE LE DENOMINARA “EL PROVEEDOR”, A QUIENES EN
FORMA CONJUNTA CON “EL INSTITUTO” SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

I “EL INSTITUTO” DECLARA QUE:

.1. ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL CON
PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS, QUE TIENE A SU CARGO LA ORGANIZACION Y
ADMINISTRACION DEL SEGURO SOCIAL, COMO UN SERVICIO PUBLICO DE CARACTER NACIONAL, EN TERMINOS
DE LOS ARTICULOS 4 Y 5, DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL.

I.2. ESTA FACULTADO PARA CELEBRAR LOS ACTOS JURIDICOS NECESARIOS PARA LA CONSECUCION DE LOS FINES
PARA LOS QUE FUE CREADO, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 251, FRACCIONES IV Y V, DE LA LEY DEL
SEGURO SOCIAL.

I.3. EL DR. JORGE LUIS ZENDEJAS VILLANUEVA , CON R.F.C. BN E\ SU CARACTER DE TITULAR DEL
ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO, CUENTA CON LAS
FACULTADES SUFICIENTES PARA SUSCRIBIR EL PRESENTE INSTRUMENTO JURIDICO, QUIEN PODRA SER
SUSTITUIDO EN CUALQUIER MOMENTO EN SU CARGO O FUNCIONES, SIN QUE ELLO IMPLIQUE LA NECESIDAD DE
ELABORAR CONVENIO MODIFICATORIO, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 155,
FRACCION XII, EN RELACION CON EL ARTICULO 2, FRACCION IV, INCISO A) DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL; SE ENCUENTRA FACULTADO PARA SUSCRIBIR EL PRESENTE
INSTRUMENTO JURIDICO EN REPRESENTACION DE “EL INSTITUTO”, DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 144,
FRACCION XXIIl DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PUBLICADO EN EL
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 18 DE SEPTIEMBRE DE 2006, Y DE ACUERDO AL PODER GENERAL QUE LE
FUE OTORGADO MEDIANTE ESCRITURA PUBLICA NUMERO 31,023 DE FECHA 03 DE DICIEMBRE DE 2024,
OTORGADO ANTE LA FE DE EL LIC. EDUARDO FRANCISCO GARCIA VILLEGAS SANCHEZ CORDERO, TITULAR DE
LA NOTARIA PUBLICA NUMERO 248 DE LA CIUDAD DE MEXICO Y REGISTRADA CON EL NUMERO DE FOLIO 97-7-
10122024-192742 DE FECHA 10 DE DICIEMBRE DE 2024 ANTE EL REGISTRO PUBLICO DE ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS, EN TERMINOS DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 25, FRACCION IV, DE LA LEY FEDERAL
DE LAS ENTIDADES PARAESTATALES Y DE LOS NUMERALES 5.3.16. INCISO B) Y 5.4.13 DE LAS POLITICAS, BASES
Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL INSTITUTO MEXICANO
DEL SEGURO SOCIAL.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 115 parrafo | de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en el presente instrumento
legal, se testan los datos correspondientes al RFC de personas fisicas, cuya difusiéon puede poner en riesgo la esfera juridica, social y personal de la misma.
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I.4.  EL LEM. EMMANUEL HERNANDEZ GODINEZ CON R.F.C. JN T'TULAR DE LA COORDINACION DE
ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DEL ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA
ESTATAL HIDALGO, DE “EL INSTITUTO”, EN FUNCIONES FUNGIO EN EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION
COMO AREA CONTRATANTE CONFORME A LAS FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 2 FRACCION | DEL
REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO
(RLAASSP), DE LOS NUMERALES 2.6. INCISO B), 4.13., 4.31., 4.39,, 5.3 INCISO B) Y 5.3.8 INCISO B) DE LAS
POLITICAS, BASES Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

1.5. EL MTRO. FRANCISCO JAVIER NARVAEZ QUIJANO, CON R.F.C. SN T'TULAR DE LA JEFATURA DE
SERVICIOS DE DESARROLLO DE PERSONAL DEL ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA
ESTATAL HIDALGO, FUNGIO EN EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DEL CUAL SE DERIVA EL PRESENTE
INSTRUMENTO JURIDICO COMO AREA REQUIRENTE DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 2, FRACCION I, DEL
REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO
(RLAASSP), DE LOS NUMERALES 2.7., 4.24. Y 5.3.1. INCISO B) DE LAS POLITICAS, BASES Y LINEAMIENTOS EN
MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

1.6. EL MTRO. FRANCISCO JAVIER NARVAEZ QUIJANO, CON R.F.C. B T'TULAR DE LA JEFATURA DE
SERVICIOS DE DESARROLLO DE PERSONAL DEL ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA
ESTATAL HIDALGO, FUNGIO DURANTE EL PROCEDIMIENTO QUE DIO ORIGEN AL PRESENTE CONTRATO COMO
AREA TECNICA RESPONSABLE DE HABER PROPORCIONADO LOS ELEMENTOS TECNICOS DE ESTE
INSTRUMENTO JURIDICO Y EVALUADO LAS PROPOSICIONES TECNICAS DE “EL PROVEEDOR”, DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 2, FRACCION I, DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO (RLAASSP), Y NUMERALES 2.7, 2.8,
4.15., 4.24., 4.39., 5.3.1. INCISO B) 5.3.2. INCISO B) Y 5.3.9. INCISO B) DE LAS POLITICAS, BASES Y LINEAMIENTOS
EN MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL.

.7. DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 2, FRACCION IV DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO (RLAASSP), LOS NUMERALES 2.2., 4.17., 5.3.15. INCISO B),
54.13. Y 558. INCISO B) DE LAS POLITICAS, BASES Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL SUSCRIBE EL PRESENTE
INSTRUMENTO EL MTRO. FRANCISCO JAVIER NARVAEZ QUIJANO, CON R.F.C. s T'TULAR DE LA
JEFATURA DE SERVICIOS DE DESARROLLO DE PERSONAL DEL ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO, DESIGNADO COMO ADMINISTRADOR DEL CONTRATO PARA DAR
SEGUIMIENTO Y VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE DERIVEN DEL OBJETO DEL
PRESENTE CONTRATO, QUIEN PODRA SER SUSTITUIDO EN CUALQUIER MOMENTO, BASTANDO PARA TALES
EFECTOS UN COMUNICADO POR ESCRITO Y FIRMADO POR EL SERVIDOR PUBLICO FACULTADO PARA ELLO,
INFORMANDO A “EL PROVEEDOR” PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO. ANEXO 5 (CINCO)
“DESIGNACION DE ADMINISTRADOR DEL CONTRATO"

I.8. LA ADJUDICACION DEL PRESENTE CONTRATO SE REALIZO MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE LICITACION
PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYRO017-N-118-2026, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 33, 35 FRACCION |, 36, 39 FRACCION |, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51,
52, 65, 66 Y 67 DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO (LAASSP)
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VIGENTE, SU REGLAMENTO, LAS POLITICAS, BASES Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS Y DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES EN LA MATERIA.

1.9. “EL INSTITUTO” CUENTA CON SUFICIENCIA PRESUPUESTARIA OTORGADA MEDIANTE EL DICTAMEN DE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PREVIO CON NUMERO DE FOLIO 0000222411-2026, EN LA CUENTA CONTABLE
NUMERO 51332007 DE FECHA 28 DE MAYO DE 2026. ANEXO 1 (UNO)

1.10. CUENTA CON EL REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES N° IMS421231145.

1.11. TIENE ESTABLECIDO SU DOMICILIO EN BOULEVARD LUIS DONALDO COLOSIO NUMERO 4604, FRACCIONAMIENTO
EL PALMAR II, FRACCION Il, PACHUCA DE SOTO, HIDALGO, CODIGO POSTAL 42088 MISMO QUE SENALA PARA
LOS FINES Y EFECTOS LEGALES DEL PRESENTE CONTRATO.

Il. “EL PROVEEDOR”, DECLARA QUE:

Il ES UNA PERSONA FiSICA, DE NACIONALIDAD NSNS O QUE ACREDITA CON ACTA DE NACIMIENTO,
EXPEDIDA POR LA e - CON NUMERO DE ACTA gl LIBRO
OFICIALIA NUMERO gl FECHA DE REGISTRO S QU/EN SE IDENTIFICA CON
CREDENCIAL PARA VOTAR CON FOTOGRAFIA CON NUMERO DE IDENTIFICACION DE LA CREDENCIAL (CIC)

I | =3P EDIDA POR EL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL.

.2 REUNE LAS CONDICIONES TECNICAS, JURIDICAS Y ECONOMICAS, Y CUENTA CON LA ORGANIZACION Y
ELEMENTOS NECESARIOS PARA SU CUMPLIMIENTO.

I3 CUENTA CON SU REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES pSSSSEEE ASMISMO, MANIFIESTA QUE
CUENTA CON REGISTRO PATRONAL ANTE “EL INSTITUTO", NUMERO G6287569106 Y CON REGISTRO DE INFONAVIT,
NUMERO G6287569106.

.4 ACREDITA EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES FISCALES EN TERMINOS DE LO DISPUESTO EN EL
ARTICULO 32-D DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION VIGENTE, INCLUYENDO LAS DE APORTACIONES
PATRONALES Y ENTERO DE DESCUENTOS, ANTE EL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA
LOS TRABAJADORES Y LAS DE SEGURIDAD SOCIAL ANTE EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL,
CONFORME A LAS OPINIONES DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FISCALES EMITIDAS POR EL SAT,
INFONAVIT E IMSS, RESPECTIVAMENTE.

I.5. MANIFIESTA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, NO ENCONTRARSE EN LOS SUPUESTOS DE LOS ARTICULOS 71
Y 90, DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO.

I1.6. EN CASO DE QUE "EL PROVEEDOR" SE ENCUENTRE EN LOS SUPUESTOS MENCIONADOS ANTERIORMENTE, EL
PRESENTE CONTRATO SERA NULO, PREVIA DETERMINACION DE LA AUTORIDAD COMPETENTE, DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 19 DE LA LAASSP. ASIMISMO, MANIFIESTA QUE EL, NI
NINGUNO DE LOS SOCIOS ACCIONISTAS DESEMPENAN UN EMPLEO, CARGO O COMISION EN EL SERVICIO
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 115 parrafo | de la Ley General de Transparencia y Acceso alla Informacién Publica, en el presente instrumento
legal, se testan los datos correspondientes al codigo de identificacion de credencial (CIC), Reconocimiento Optico de Caracteres (OCR), Registro Patronal,
registro INFONAVIT de la persona fisica, cuya difusion puede poner en riesgo la esfera juridica, social y personal de la misma.



- INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
L D) ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA CONTRATO
DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO 050GYRO17N11826-001-00

INMSS JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
COORDINACION DE ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO

PUBLICO, NI SE ENCUENTRAN INHABILITADOS PARA ELLO Y PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE
CONTRATACION.

I.7. MANIFIESTA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE SUS TRABAJADORES SE ENCUENTRAN INSCRITOS EN EL
REGIMEN OBLIGATORIO DEL SEGURO SOCIAL, Y QUE SE ENCUENTRA AL CORRIENTE EN EL PAGO DE LAS
CUOTAS OBRERO PATRONALES A QUE HAYA LUGAR, CONFORME A LO DISPUESTO EN LA LEY DEL SEGURO
SOCIAL.

I8 TIENE ESTABLECIDO SU DOMICILIO EN |

g _____§ o @& B _____§ ____§ B N |
I /| SMO QUE SENALA PARA LOS FINES Y EFECTOS LEGALES DEL PRESENTE CONTRATO.

Ill.  DE “LAS PARTES”:

.1 QUE ES SU VOLUNTAD CELEBRAR EL PRESENTE CONTRATO Y SUJETARSE A SUS TERMINOS Y CONDICIONES,
POR LO QUE DE COMUN ACUERDO SE OBLIGAN DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO.

“EL PROVEEDOR” ACEPTA Y SE OBLIGA A PROPORCIONAR A “EL INSTITUTO” EL SERVICIO DE CAPACITACION
EXTERNA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026, SEGUN LO ESTABLECIDO EN LAS BASES DE CONVOCATORIA,
ESTE CONTRATO Y SUS ANEXOS QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DEL MISMO.

ANEXO 1 (UNO) “‘DICTAMEN DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PREVIO”

ANEXO 2 (DOS) “ANEXO TECNICO, TERMINOS Y CONDICIONES”

ANEXO 3 (TRES) “ACTA DE NOTIFICACION DE RESULTADO”, “JUNTA DE ACLARACIONES” Y ACTA
DE CORRECCION”

ANEXO 4 (CUATRO) “PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA DEL PROVEEDOR”

ANEXO 5 (CINCO) “DESIGNACION DE ADMINISTRADOR DEL CONTRATO"

ANEXO 6 (SEIS) “OPINIONES DE CUMPLIMIENTO”

SEGUNDA. MONTO DEL CONTRATO.

“EL INSTITUTO” PAGARA A “EL PROVEEDOR” COMO CONTRAPRESTACION POR EL SUMINISTRO DE LOS BIENES
OBJETO DE ESTE CONTRATO, LA CANTIDAD DE $100,000.00 (CIEN MIL PESOS 00/100 M.N.) MAS IMPUESTOS QUE
ASCIENDA A $16,000.00 (DIECISEIS MIL PESOS 00/100 M.N.), QUE HACE UN TOTAL DE $116,000.00 (CIENTO DIECISEIS
MIL PESOS 00/100 M.N.).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 115 Fraccion | de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en el presente instrumento
legal, se testan los datos correspondientes al domicilio fiscal de la persona fisica, cuya difusion puede poner en riesgo la esfera juridica, social y personal de la
misma.
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SERVICIOS PARA CAPACITACION A PRECIO UNITARIO IMPORTE SIN
PARTIDA SERVIDORES PUBLICOS PARTICIPANTES SIN L.V.A. .V.A.
4 REANIMACION NEONATAL (RENEO) 20 $5,000.00 $100,000.00

EL PRECIO UNITARIO ES CONSIDERADO FIJO Y EN MONEDA NACIONAL PESOS HASTA QUE CONCLUYA LA RELACION CONTRACTUAL QUE SE FORMALIZA, INCLUYENDO
TODOS LOS CONCEPTOS Y COSTOS INVOLUCRADOS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026, POR LO
QUE “EL PROVEEDOR” NO PODRA AGREGAR NINGUN COSTO EXTRA Y LOS PRECIOS SERAN INALTERABLES DURANTE LA VIGENCIA DEL PRESENTE CONTRATO

TERCERA. ANTICIPO.

PARA EL PRESENTE CONTRATO “EL INSTITUTO” NO OTORGARA ANTICIPO A “EL PROVEEDOR”.

CUARTA. FORMA' Y LUGAR DE PAGO.

LA FORMA DE PAGO SE EFECTUARA POR SERVICIOS DEVENGADOS CONFORME A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 73 DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO Y AL ARTICULO 193 DE SU REGLAMENTO, ASI COMO LO DETALLADO EN LOS TERMINOS Y CONDICIONES QUE FORMAN PARTE DEL
PRESENTE INSTRUMENTO JURIDICO Y A LO ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 4.24.4 INCISO K) DE LAS POLITICAS, BASES Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

"EL INSTITUTO" REALIZARA EL PAGO POR LA ENTREGA DE LOS BIENES; MEDIANTE TRANSFERENCIA ELECTRONICA DE FONDOS, A TRAVES DEL ESQUEMA ELECTRONICO
INTERBANCARIO QUE "EL INSTITUTO" TIENE EN OPERACION, A MENOS QUE "EL PROVEEDOR" ACREDITE EN FORMA FEHACIENTE LA IMPOSIBILIDAD PARA ELLO, PARA LO
CUAL SE INSERTARA EN LOS CONTRATOS LO SIGUIENTE:

“EL PROVEEDOR” ACEPTA QUE “EL INSTITUTO” LE EFECTUE EL PAGO A TRAVES DE TRANSFERENCIA ELECTRONICA, PARA TAL EFECTO PROPORCIONA LA CUENTA
NUMERORESSSSSN. CLABE INTERBANCARIA NUMERONESSSSSSSNNN - DE. BANCO I SUCURSAL I  NOMBRE DE I
I

A EFECTO DEL PARRAFO ANTERIOR, "EL PROVEEDOR" DEBERA PRESENTAR EN LAS OFICINAS DE TESORERIA UBICADAS EN BOULEVARD LUIS DONALDO COLOSIO NO.
4604, FRACCIONAMIENTO EL PALMAR I, FRACCION Il, PACHUCA DE SOTO, HIDALGO, C.P. 42088, EN HORARIO DE 8:30 A 13:00 HORAS, LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 115 Fraccion | de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en el presente instrumento legal, se testan los datos correspondientes a la
cuenta bancaria, CLABE, institucion bancaria y sucursal de la misma, cuya difusion puede poner en riesgo la esfera juridica, social y personal de la misma.
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PERSONAS FISICAS:

e ESCRITO LIBRE FIRMADO, DONDE SOLICITE LA INCLUSION EN EL ESQUEMA DE PAGO ELECTRONICO
DETALLANDO: DOMICILIO FISCAL, COLONIA, CIUDAD, C.P., TELEFONO, RFC, INSTITUCION BANCARIA, NUM. DE
CUENTA, PLAZA, SUCURSAL, NUMERO DE PROVEEDOR, CLAVE INTERBANCARIA ESTANDARIZADA (CLABE),
CORREO ELECTRONICO.

e PARA COTEJO: ORIGINAL Y COPIA DEL ESTADO DE CUENTA RECIENTE (ULTIMOS DOS MESES) DONDE
APAREZCA LA CLABE INTERBANCARIA.

e COPIA DE CREDENCIAL DE ELECTOR

e RFC

e«  COMPROBANTE DE DOMICILIO RECIENTE (ULTIMOS DOS MESES).

e EN EL CASO ESPECIFICO DE CUENTA CON BANAMEX, POR POLITICA DEL BANCO, SE SOLICITA COPIA DEL
PLASTICO DEL LADO FRONTAL, YA QUE LA NUMERACION ES NECESARIA PARA INGRESAR A LA CONSULTA DE
SUS TRANSFERENCIAS.

EL PAGO SE DEPOSITARA EN LA FECHA PROGRAMADA DE PAGO, S| LA CUENTA BANCARIA DE "EL PROVEEDOR" ESTA
CONTRATADA CON BANAMEX, HSBC, BANORTE, SANTANDER O SCOTIABANK, SI LA CUENTA PERTENECE A UN BANCO
DISTINTO A LOS MENCIONADOS, EL IMSS REALIZARA LA INSTRUCCION DE PAGO EN LA FECHA PROGRAMADA, Y SU
APLICACION SE LLEVARA A CABO EL DIA HABIL SIGUIENTE, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO POR EL CECOBAN.

EL PAGO SE REALIZARA EN PESOS MEXICANOS, O EN SU CASO SE PODRA HACER EL PAGO EN MONEDA
EXTRANJERA, SIEMPRE QUE LO INDIQUE "EL PROVEEDOR" AL MOMENTO DE COTIZAR LOS BIENES. EL PAGO SE
PODRA REALIZAR EN UNA SOLA EXHIBICION O EN PAGOS PARCIALES A DECISION DE "EL PROVEEDOR", UNICAMENTE
POR PARTIDA COMPLETAMENTE ENTREGADA, SIEMPRE Y CUANDO SE CUENTE CON LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL.
EL PAGO SE REALIZARA EN LOS PLAZOS NORMADOS POR LA DIRECCION DE FINANZAS, CONFORME A EL
“PROCEDIMIENTO PARA LA RECEPCION, GLOSA Y APROBACION DE DOCUMENTOS PRESENTADOS PARA TRAMITE DE
PAGO Y LA CONSTITUCION, MODIFICACION, CANCELACION, OPERACION Y CONTROL DE FONDOS FIJOS”
http://172.24.81.43/anexo2adm/consulta_de_anexo_3list.php , SIN QUE ESTOS REBASEN LOS 17 (DIECISIETE) DIAS HABILES,
EN TERMINOS DE LOS ARTICULOS 73 DE LA LAASSP Y 134 DEL RLAASSP, ES DECIR A PARTIR DEL ENVIO Y
VERIFICACION DE LA FACTURA RESPECTIVA A TRAVES DE LA PLATAFORMA, ASi COMO LA ENTREGA FISICA EN QUE
“EL PROVEEDOR” PRESENTE EN LAS AREAS FINANCIERAS, EL ORIGINAL DEL CFDI QUE REUNA LOS REQUISITOS
FISCALES, ESTABLECIDOS EN LA LEY DE LA MATERIA Y EN LA QUE SE INDIQUE EL SERVICIO PRESTADO, NUMERO DE
PROVEEDOR, NUMERO DE CONTRATO, DEBIDAMENTE VALIDADO POR EL ADMINISTRADOR DEL CONTRATO MISMA
QUE DEBERA SER ENTREGADA EN EL DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y EROGACIONES,
UBICADO BOULEVARD LUIS DONALDO COLOSIO NO. 4604, FRACCIONAMIENTO EL PALMAR Il, FRACCION II, PACHUCA

DE SOTO, HIDALGO, C.P. 42088, EN HORARIO DE 8:00 A 13:00 HORAS.

CUENTA REQUERIMIENTO DOCUMENTOS FIRMA DE AUTORIZACION
Representacion impresa del comprobante fiscal digital por
internet (CFDI), que cumpla con los requisitos

establecidos en el articulo 29-A del Cédigo Fiscal de la
Federacion, en la que se indique:

Numero de proveedor; y,

Existencia de un Numero de contrato
Contrato Enlazado en Opinién de cumplimiento de obligaciones
51332007 el Sistema PREI fiscales en materia de seguridad social Persona Administradora del contrato
MILLENIUM ahora (IMSS), positiva y vigente
FINAT

Documentos del SIAP o en su caso, oficio de autorizacion
de recursos presupuestales para la contratacion de los
servicios de capacitacién, suscritos por la persona Titular
de la Unidad de Personal o por la persona Titular de la
Coordinacién de Capacitacion.
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“EL PROVEEDOR”, QUE TENGA CUENTAS LIQUIDAS Y EXIGIBLES A SU CARGO POR CONCEPTO DE CUOTAS OBRERO
PATRONALES, CONFORME A LOS PREVISTO EN EL ARTICULO 40 B DE LA LEY DEL SEGURO, ACEPTA QUE "EL
INSTITUTO" LAS COMPENSE CON EL O LOS PAGOS QUE TENGA QUE HACERLE POR CONCEPTO DE
CONTRAPRESTACION POR LA ADQUISICION DE BIENES.

EN CASO DE QUE “EL PROVEEDOR” PRESENTE SU FACTURA CON ERRORES O DEFICIENCIAS, EL PLAZO DE PAGO SE
AJUSTARA EN TERMINOS DEL ARTICULO 135 DEL REGLAMENTO DE LA LAASSP.

EL PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y EROGACIONES NO PODRA DEVOLVER EL
CFDI PRESENTADO POR ERRORES QUE NO AFECTEN LA VALIDEZ FISCAL DEL DOCUMENTO O POR CAUSAS
IMPUTABLES A "EL INSTITUTO".

AS[ MISMO SE SOLICITA A “EL PROVEEDOR” EXPEDIR FACTURA CORRESPONDIENTE MAXIMO 5 DIAS HABILES
POSTERIORES A LA VERIFICACION Y ACEPTACION DE LA EJECUCION DEL SERVICIO, QUE CUMPLA CON LAS
ESPECIFICACIONES REQUERIDAS, EN TERMINOS DEL ARTICULO 72 DE LAASSP, EVITANDO EL DIFERIMIENTO DE LA
ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS SOPORTES.

“EL PROVEEDOR” DEBERA EXPEDIR SUS FACTURAS EN EL ESQUEMA DE FACTURACION ELECTRONICA, LA
RECEPCION DE LAS MISMAS SERA A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS A PROVEEDORES, Y DEBERAN SER
PROPORCIONADAS EN SU FORMATO XML; LA VALIDEZ DE LAS MISMAS SERA DETERMINADA DURANTE LA CARGA Y
UNICAMENTE LAS FACTURAS FISCALMENTE VALIDAS SERAN PROCEDENTES PARA PAGO. “EL PROVEEDOR” DEBERA
PROPORCIONAR A LAS AREAS FINANCIERAS UNA REPRESENTACION IMPRESA DE LA MISMA QUE CUMPLA CON LAS
ESPECIFICACIONES NORMADAS POR EL SAT, LA REPRESENTACION IMPRESA POR Si MISMA NO SERA SUSTENTO
PARA PAGO SI NO SE HACE LA CARGA DEL XML DEL CUAL SE ORIGINO O SI LA MISMA NO ES UNA REPRESENTACION
FIEL DEL XML ORIGEN.

“EL PROVEEDOR” QUE CELEBRE CONTRATOS DE CESION DE DERECHOS DE COBRO, DEBERA NOTIFICARLO A "EL
INSTITUTO", CON UN MINIMO DE 5 (CINCO) DIAS NATURALES ANTERIORES A LA FECHA DE PAGO PROGRAMADA,
ENTREGANDO INVARIABLEMENTE UNA COPIA DE LOS CONTRA-RECIBOS CUYO IMPORTE SE CEDE, ADEMAS DE LOS
DOCUMENTOS SUSTANTIVOS DE DICHA CESION, DE IGUAL FORMA LOS QUE CELEBREN CONTRATO DE CESION DE
DERECHOS DE COBRO A TRAVES DE FACTORAJE FINANCIERO CONFORME AL PROGRAMA DE CADENAS
PRODUCTIVAS DE NACIONAL FINANCIERA, S.N.C., INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO.

SI CON MOTIVO DE LA TRANSFERENCIA DE LOS DERECHOS DE COBRO SOLICITADA POR “EL PROVEEDOR” SE
ORIGINA UN RETRASO EN EL PAGO, NO PROCEDERA EL PAGO DE LOS GASTOS FINANCIEROS A QUE HACE
REFERENCIA EL ARTICULO 73 DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO.

EL PAGO POR LA PRESTACION DEL SERVICIO QUEDARA CONDICIONADO PROPORCIONALMENTE AL PAGO QUE “EL
PROVEEDOR” DEBA EFECTUAR POR CONCEPTO DE PENAS CONVENCIONALES POR ATRASO O DEDUCTIVAS POR
CUMPLIMIENTO PARCIAL O DEFICIENTE DEL SERVICIO.

EN CASO DE APLICAR, EL CONTRATO DEBERA SENALAR QUE “EL PROVEEDOR” DEBERA ENTREGAR EL CFDI A FAVOR
DE "EL INSTITUTO" POR EL IMPORTE DE LA APLICACION DE LA PENA CONVENCIONAL POR ATRASO O DEFICIENCIA DE
LOS BIENES.

“EL PROVEEDOR”, DEBERA EXPEDIR SUS COMPROBANTES FISCALES DIGITALES EN EL ESQUEMA DE FACTURACION
ELECTRONICA, CON LAS ESPECIFICACIONES NORMADAS EN LOS ARTICULOS 29 Y 29-A DEL CFF, POR EL SAT A
NOMBRE DE "EL INSTITUTO", CON REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES IMS421231145, DOMICILIO EN AVENIDA
PASEO DE LA REFORMA, NUM. 476, COLONIA JUAREZ, C.P. 06600, ALCALDIA CUAUHTEMOC, CIUDAD DE MEXICO.

“EL PROVEEDOR”, PARA CADA UNO DE LOS PAGOS QUE EFECTIVAMENTE RECIBA, DE ACUERDO CON ESTA

CLAUSULA, DEBERA DE EXPEDIR A NOMBRE DE "EL INSTITUTO", EL CFDI CON COMPLEMENTO PARA LA RECEPCION
DE PAGOS’, TAMBIEN DENOMINADO “RECIBO ELECTRONICO DE PAGO’, EL CUAL ELABORARA DENTRO DE LOS
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PLAZOS ESTABLECIDOS PARA LAS DISPOSICIONES FISCALES VIGENTES Y LO CARGARA EN EL PORTAL DE SERVICIOS
A PROVEEDORES DE LA PAGINA DE "EL INSTITUTO".

EN NINGUN CASO SE DEBERA AUTORIZAR EL PAGO POR LA ENTREGA DE LOS BIENES, SI NO SE HA DETERMINADO,
CALCULADO Y NOTIFICADO A “EL PROVEEDOR” LAS PENAS CONVENCIONALES O DEDUCCIONES PACTADAS EN EL
PRESENTE CONTRATO, ASi COMO SU REGISTRO Y VALIDACION EN EL SISTEMA FINAT.

“EL PROVEEDOR” DEBERA ENTREGAR EL CFDI A FAVOR DE “EL INSTITUTO” POR EL IMPORTE DE LA APLICACION DE
LA PENA CONVENCIONAL POR ATRASO.

LAS UNIDADES RESPONSABLES DEL GASTO (URG) DEBERAN REGISTRAR EL CONTRATO Y SU DICTAMEN
PRESUPUESTAL EN EL SISTEMA FINAT PARA EL TRAMITE DE PAGO CORRESPONDIENTE.

LOS ADMINISTRADORES EL CONTRATO SERAN QUIENES DARAN LA AUTORIZACION PARA QUE LA DIRECCION DE
FINANZAS PROCEDA A SU PAGO DE ACUERDO CON LO NORMADO EN EL ANEXO “CUENTAS CONTABLES” DEL
“PROCEDIMIENTO PARA LA RECEPCION, GLOSA Y APROBACION DE DOCUMENTOS PRESENTADOS PARA TRAMITE DE
PAGO Y LA CONSTITUCION, MODIFICACION, CANCELACION OPERACION Y CONTROL DE FONDOS FIJOS’.

PARA LOS CASOS EN QUE NO SE FORMALICE EL CONTRATO, EL FALLO O NOTIFICACION DE LA ADJUDICACION SERA
EL DOCUMENTO CON EL CUAL PROCEDERA EL PAGO RESPECTIVO DE LOS SERVICIOS PRESTADOS, UNICAMENTE
PARA EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL FALLO Y LA FECHA EN QUE DEBIO FORMALIZARSE EL CONTRATO. PARA
EFECTOS DE LO ANTERIOR, EL AREA CONTRATANTE ENCARGADA DE ELABORAR EL CONTRATO DEBERA INFORMAR
AL ADMINISTRADOR DEL CONTRATO, EN SU CASO, EN UN PLAZO NO MAYOR A 24 HORAS POSTERIORES AL
VENCIMIENTO DEL PLAZO PARA FORMALIZACION DEL INSTRUMENTO LEGAL, DE LA FALTA DE FORMALIZACION DEL
MISMO, A EFECTO DE QUE SE REALICEN LAS GESTIONES QUE CORRESPONDAN PARA NO RECIBIR BIENES.

“EL PROVEEDOR” SE OBLIGA A NO CANCELAR ANTE EL SAT LOS CFDI A FAVOR DE "EL INSTITUTO" PREVIAMENTE
VALIDADOS EN EL PORTAL DE SERVICIOS A PROVEEDORES, SALVO JUSTIFICACION Y COMUNICACION POR PARTE
DEL MISMO AL ADMINISTRADOR DEL CONTRATO PARA SU AUTORIZACION EXPRESA, DEBIENDO ESTE INFORMAR A
LAS AREAS DE TRAMITE DE EROGACIONES DE DICHA JUSTIFICACION Y REPOSICION DEL CFDI, EN SU CASO.

“EL PROVEEDOR” PODRA OPTAR POR COBRAR A TRAVES DE FACTORAJE FINANCIERO CONFORME AL PROGRAMA DE
CADENAS PRODUCTIVAS DE NACIONAL FINANCIERA, S.N.C., INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO CON “EL
INSTITUTO".

EN CASO DE QUE “EL PROVEEDOR” RECIBA PAGOS EN EXCESO DEBERAN REINTEGRAR LAS CANTIDADES PAGADAS
EN EXCESO MAS LOS INTERESES CORRESPONDIENTES, CONFORME A LA TASA QUE ESTABLEZCA LA LEY DE
INGRESOS DE LA FEDERACION, A MAS TARDAR DENTRO DE LOS TREINTA DIAS NATURALES SIGUIENTES A LOS QUE
LES SEA REQUERIDO EL PAGO. LOS INTERESES SE CALCULARAN SOBRE LAS CANTIDADES PAGADAS EN EXCESO EN
CADA CASO Y SE COMPUTARAN POR DIAS NATURALES DESDE LA FECHA DEL PAGO, HASTA LA FECHA EN QUE SE
PONGAN EFECTIVAMENTE LAS CANTIDADES A DISPOSICION DE "EL INSTITUTO".

LOS ADMINISTRADORES DEL CONTRATO LLEVARAN A CABO LA VALORACION DE LA PROCEDENCIA DE PAGO POR
CONCEPTO DE GASTOS NO RECUPERABLES CONFORME A LO PREVISTO EN LOS ARTICULOS 147 Y 150 DEL RLAASSP
EN RELACION CON LOS ARTICULOS 73, 97, 111 Y 114, SEGUNDO PARRAFO DE LA LAASSP, PREVIA SOLICITUD POR
ESCRITO A “EL PROVEEDOR”, ACOMPANADA DE LOS DOCUMENTOS SIGUIENTES:

COPIA DE LA IDENTIFICACION VIGENTE CON FOTOGRAFIA Y FIRMA DE LA PERSONA QUE HAYA REALIZADO LOS
TRAMITES RELACIONADOS CON EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION.

EL CFDI QUE REUNA LOS REQUISITOS DE LOS ARTICULOS 29 Y 29-A DEL CFF, 37 AL 40 DEL RCFF Y, EN SU CASO
LA RESOLUCION DE LA MISCELANEA FISCAL DEL EJERCICIO QUE CORRESPONDA.

LA SOLICITUD LA REALIZARA A LOS ADMINISTRADORES DEL CONTRATO PARA LA DETERMINACION DE LA
PROCEDENCIA DE PAGO, Y EN SU CASO, ELABORAR EL FINIQUITO Y REMITIRLO PARA EL PAGO RESPECTIVO A
LA COORDINACION DE CONTABILIDAD Y TRAMITE DE EROGACIONES, DEPENDIENTES DE LA DIRECCION DE
FINANZAS, O ANTE LA JEFATURA DE SERVICIOS DE FINANZAS.
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EL PAGO POR LA PRESTACION DEL SERVICIO QUEDARA CONDICIONADO PROPORCIONALMENTE AL PAGO QUE “EL
PROVEEDOR” DEBA EFECTUAR POR CONCEPTO DE PENAS CONVENCIONALES POR ATRASO Y/O POR CONCEPTO DE
DEDUCCIONES. EN AMBOS CASOS "EL INSTITUTO" REALIZARA LAS RETENCIONES CORRESPONDIENTES SOBRE EL
CFDI QUE PRESENTE PARA PAGO. EN EL ENTENDIDO DE QUE EN EL SUPUESTO DE QUE SEA RESCINDIDO EL
PRESENTE CONTRATO, NO PROCEDERA EL COBRO DE DICHAS PENALIZACIONES, NI LA CONTABILIZACION DE LAS
MISMAS PARA HACER EFECTIVA LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO POR EL
ARTICULO 141 DEL RLAASSP.

AL NOTIFICAR A “EL PROVEEDOR” LA APLICACION DE UNA PENA CONVENCIONAL, EL ADMINISTRADOR DEL
CONTRATO DEBERA SOLICITAR A LAS AREAS DE CONTABILIDAD EN ORGANOS NORMATIVOS, OOAD O EN UMAE LA
EMISION DEL CFDI DE INGRESO POR DICHO CONCEPTO Y ENTREGARLO A “EL PROVEEDOR” PARA QUE SE
COMPENSE CONTRA LOS ADEUDOS QUE TENGA "EL INSTITUTO" PARA CON “EL PROVEEDOR” O, PARA QUE EN SU
DEFECTO, ESTE PROCEDA A PAGAR A "EL INSTITUTO" LA PENA CONVENCIONAL.

“EL PROVEEDOR”, DURANTE LA VIGENCIA DEL PRESENTE CONTRATO, SE OBLIGA A ENCONTRARSE AL CORRIENTE
DE SU OBLIGACION FISCAL EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL, POR LO QUE AL PRESENTAR A “EL INSTITUTO”, EL
CFDI RESPECTIVO DEBERA ESTAR LA “OPINION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD
SOCIAL”, VIGENTE Y POSITIVA, LA CUAL PUEDE SER CONSULTADA A TRAVES DE LA PAGINA ELECTRONICA
https://www.gob.mx/tramites/cumplimiento-obligaciones, EN LOS TERMINOS REQUERIDOS POR “EL INSTITUTO”.

CUANDO LA “OPINION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACION EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL” SEA POSITIVA Y
VIGENTE A LA FECHA QUE SE PRESENTO A LA JEFATURA DE SERVICIOS DE FINANZAS, A TRAVES DEL AREA DE
TRAMITE DE EROGACIONES, CONTINUARA EL TRAMITE DE PAGO A “EL PROVEEDOR” RESPECTIVO.

EL DEL AREA DE TRAMITE DE EROGACIONES, AL MOMENTO DE REVISAR LA DOCUMENTACION PRESENTADA PARA
COBRO, DEBERA VERIFICAR QUE LA “OPINION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACION EN MATERIA DE SEGURIDAD
SOCIAL” SEA POSITIVA Y VIGENTE Y EN CASO CONTRARIO DEVOLVERA LA DOCUMENTACION E INFORMARA A “EL
PROVEEDOR” QUE DEBERA OBTENER LA CITADA OPINION POSITIVA Y VIGENTE.

LOS SERVICIOS CUYA RECEPCION NO GENEREN ALTA A TRAVES DEL SAl O EL FINAT DE MANERA ELECTRONICA,
DEBERAN CONTENER LA FIRMA DE RECEPCION Y DE AUTORIZACION PARA EL TRAMITE DE PAGO DE ACUERDO A LO
ESTABLECIDO EN “PROCEDIMIENTO PARA LA RECEPCION, GLOSA Y APROBACION DE DOCUMENTOS PRESENTADOS
PARA TRAMITE DE PAGO Y LA CONSTITUCION, MODIFICACION, CANCELACION OPERACION Y CONTROL DE FONDOS
FIJOS” VIGENTE, ASi COMO EL ACTA DE ENTREGA-RECEPCION, SEGUN CORRESPONDA.

QUINTA. LUGAR, PLAZOS Y CONDICIONES DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS.

LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS, SE REALIZARA CONFORME A LOS PLAZOS, CONDICIONES Y ENTREGABLES
ESTABLECIDOS POR “EL INSTITUTO” EN EL ANEXO 2 (DOS) “ANEXO TECNICO, TERMINOS Y CONDICIONES”.

a) EL PLAZO DE ENTREGA DEL SERVICIO DE CAPACITACION, SERA DE CONFORMIDAD CON EL ANEXO 2 (DOS)
“ANEXO TECNICO, TERMINOS Y CONDICIONES” APENDICE NUMERO 1.- CALENDARIO DE IMPARTICION DE
CURSOS DE CAPACITACION EXTERNA 2026 Y ANEXO 2 (DOS) “ANEXO TECNICO, TERMINOS Y CONDICIONES”
APENDICE 2.- DIRECTORIO, ASI MISMO LA FECHA LIMITE DE ENTREGA DEBERA SER ANTICIPADA A LA FECHA DE
VIGENCIA DE CONTRATO. TENIENDO COMO FECHA LIMITE EL DIiA 30 DE NOVIEMBRE DE 2026.

APENDICE 1.- CALENDARIO DE IMPARTICION DE CURSOS DE CAPACITACION EXTERNA 2026

SERVICIOS PARA CAPACITACION A SERVIDORES FECHA DE HORARIO DE

PARTIDA | CUCOP PUBLICOS REALIZACION IMPARTICION

4 33400001 REANIMACION NEONATAL (RENEO) 22'v 23 DE 08:00 A 18:00
OCTUBRE DE 2026 ' '
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APENDICE 2.- DIRECTORIO

NOMBRE DE LA LUGAR DE LA A
PARTIDA CAPACITACION CAPACITACION DIRECCION
04 CR:EESI?/IKEION AULA DEL HGZ NO. | BLVRD LUIS DONALDO COLOSIO 2901, VENTA
NEONATAL (RENEO) 36 PRIETA, 42080 PACHUCA DE SOTO, HGO

SEXTA. VIGENCIA.

“LAS PARTES” CONVIENEN EN QUE LA VIGENCIA DEL PRESENTE CONTRATO SERA A PARTIR DEL 08 DE JULIO DE
2026 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026.

SEPTIMA. MODIFICACIONES DEL CONTRATO.

“LAS PARTES” ESTAN DE ACUERDO QUE “EL INSTITUTO” POR RAZONES FUNDADAS Y EXPLICITAS PODRA AMPLIAR
EL MONTO O LA CANTIDAD DE LOS SERVICIOS, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 74 DE LA “LAASSP”, SIEMPRE Y
CUANDO LAS MODIFICACIONES NO REBASEN EN SU CONJUNTO EL 20% (VEINTE POR CIENTO) DE LOS ESTABLECIDOS
ORIGINALMENTE, EL PRECIO UNITARIO SEA IGUAL AL ORIGINALMENTE PACTADO Y EL CONTRATO ESTE VIGENTE. LA
MODIFICACION SE FORMALIZARA MEDIANTE LA CELEBRACION DE UN CONVENIO MODIFICATORIO.

“EL INSTITUTO”, PODRA AMPLIAR LA VIGENCIA DEL PRESENTE INSTRUMENTO, SIEMPRE Y CUANDO, NO IMPLIQUE
INCREMENTO DEL MONTO CONTRATADO O DE LA CANTIDAD DEL SERVICIO, SIENDO NECESARIO QUE SE OBTENGA EL
PREVIO CONSENTIMIENTO DE “EL PROVEEDOR”.

DE PRESENTARSE CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR, O POR CAUSAS ATRIBUIBLES A “EL INSTITUTO”, SE PODRA
MODIFICAR EL PLAZO DEL PRESENTE INSTRUMENTO JURIDICO, DEBIENDO ACREDITAR DICHOS SUPUESTOS CON LAS
CONSTANCIAS RESPECTIVAS. LA MODIFICACION DEL PLAZO POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR PODRA SER
SOLICITADA POR CUALQUIERA DE “LAS PARTES”

EN LOS SUPUESTOS PREVISTOS EN LOS DOS PARRAFOS ANTERIORES, NO PROCEDERA LA APLICACION DE PENAS
CONVENCIONALES POR ATRASO.

CUALQUIER MODIFICACION AL PRESENTE CONTRATO DEBERA FORMALIZARSE A TRAVES DE LA PLATAFORMA POR EL
SERVIDOR PUBLICO DE “EL INSTITUTO” QUE LO HAYA HECHO, O QUIEN LO SUSTITUYA O ESTE FACULTADO PARA
ELLO, PARA LO CUAL “EL PROVEEDOR” REALIZARA EL AJUSTE RESPECTIVO DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO, EN
TERMINOS DEL ARTICULO 136, ULTIMO PARRAFO DEL REGLAMENTO DE LA LAASSP, SALVO QUE POR DISPOSICION
LEGAL SE ENCUENTRE EXCEPTUADO DE PRESENTAR GARANTIA DE CUMPLIMIENTO.

“EL INSTITUTO” SE ABSTENDRA DE HACER MODIFICACIONES QUE SE REFIERAN A PRECIOS, ANTICIPOS, PAGOS
PROGRESIVOS, ESPECIFICACIONES Y, EN GENERAL, CUALQUIER CAMBIO QUE IMPLIQUE OTORGAR CONDICIONES
MAS VENTAJOSAS A UN PROVEEDOR COMPARADAS CON LAS ESTABLECIDAS ORIGINALMENTE.

OCTAVA. GARANTIA DE LOS SERVICIOS.
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“PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS MATERIA DEL PRESENTE CONTRATO, NO SE REQUIERE QUE “EL
PROVEEDOR” PRESENTE UNA GARANTIA POR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS CONTRATADOS.

NOVENA. GARANTIA(S)

“EL PROVEEDOR”, PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE TODAS Y CADA UNA DE LAS OBLIGACIONES
ESTIPULADAS EN EL PRESENTE CONTRATO, DEBERA PRESENTAR FIANZA EXPEDIDA POR AFIANZADORA
DEBIDAMENTE CONSTITUIDA EN TERMINOS DE LA LEY DE INSTITUCIONES DE SEGUROS Y DE FIANZAS, POR UN
IMPORTE EQUIVALENTE AL 10% (DIEZ POR CIENTO) DEL MONTO MAXIMO DEL CONTRATO, (INDIVISIBLE) SIN
CONSIDERAR EL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO, A FAVOR DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL,
CONFORME AL ANEXO 2 (DOS) “ANEXO TECNICO, TERMINOS Y CONDICIONES” APARTADO “FORMATO PARA POLIZA
DE FIANZA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO”.

LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES DEL PRESENTE CONTRATO SE LIBERARA MEDIANTE
AUTORIZACION POR ESCRITO POR PARTE DE “EL INSTITUTO” EN FORMA INMEDIATA, SIEMPRE Y CUANDO “EL
PROVEEDOR” HAYA CUMPLIDO A SATISFACCION DE “EL INSTITUTO”, CON TODAS LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES.

NO OBSTANTE, LO ANTERIOR, EN EL SUPUESTO DE QUE EL MONTO DEL PRESENTE CONTRATO SEA IGUAL O MENOR
A 900 DIAS UMA, “EL PROVEEDOR” PODRA PRESENTAR LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
ESTIPULADAS EN EL PRESENTE CONTRATO, MEDIANTE CHEQUE CERTIFICADO, POR UN IMPORTE EQUIVALENTE AL
10% (DIEZ POR CIENTO), DEL MONTO MAXIMO DEL CONTRATO (INDIVISIBLE), SIN CONSIDERAR EL IMPUESTO AL
VALOR AGREGADO, A FAVOR DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO SIGUIENTE:

A) EL CHEQUE DEBE EXPEDIRSE A NOMBRE DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

B) DICHO CHEQUE DEBERA SER RESGUARDADO, A TITULO DE GARANTIA, EN LA OFICINA DE
CONTRATOS DE LA COORDINACION DE ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO, UBICADA EN
BOULEVARD LUIS DONALDO COLOSIO NO. 4604, COL. FRACC. EL PALMAR II, FRACCION I, PACHUCA
DE SOTO, HGO., C.P. 42088

C) EL CHEQUE SERA DEVUELTO A MAS TARDAR EL SEGUNDO DIA HABIL POSTERIOR A QUE “EL
INSTITUTO” CONSTATE EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. EN ESTE CASO, LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONTRATO POR PARTE DE “EL INSTITUTO” DEBERA HACERSE A MAS
TARDAR EL TERCER DIA HABIL POSTERIOR A AQUEL EN QUE “EL PROVEEDOR” DE AVISO DE QUE EL
SERVICIO FUE ENTREGADO DE CONFORMIDAD.

ESTA GARANTIA DEBERA PRESENTARSE A MAS TARDAR, DENTRO DE LOS DIEZ DIAS NATURALES SIGUIENTES A LA
FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO, EN TERMINOS DEL ARTICULO 69 DE LA LAASSP.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 126, FRACCION Il, DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO, LA APLICACION DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO SE HARA
EFECTIVA POR EL MONTO TOTAL DE LA OBLIGACION GARANTIZADA.

UNA VEZ CUMPLIDAS LAS OBLIGACIONES DE “EL PROVEEDOR” A SATISFACCION DE “EL INSTITUTO”, EL SERVIDOR
PUBLICO FACULTADO PROCEDERA INMEDIATAMENTE A EXTENDER LA CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES PARA QUE SE DE INICIO A LOS TRAMITES PARA LA CANCELACION DE LAS
GARANTIAS DE ANTICIPO Y CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

NOTA: (EN EL SUPUESTO DE QUE EL MONTO DEL PRESENTE CONTRATO SEA IGUAL O MENOR A 900
(NOVECIENTOS) UMAS “EL PROVEEDOR” PODRA PRESENTAR LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE LAS
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OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN ESTE CONTRATO EN LOS TERMINOS QUE ANTECEDEN O BIEN, MEDIANTE
CHEQUE CERTIFICADO, DE CAJA O EN SU CASO EFECTIVO, DEBIENDOSE INSERTAR EL TEXTO SIGUIENTE:)

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. - CON FUNDAMENTO EN EL NUMERAL 5.5.5.1. DE LAS POLITICAS,
BASES Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS DEL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL “EL PROVEEDOR” SE OBLIGA A OTORGAR, DENTRO DE UN PLAZO DE 10
(DIEZ) DIAS NATURALES CONTADOS A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE A LA FIRMA DE ESTE INSTRUMENTO, UNA
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE TODAS Y CADA UNA DE LAS OBLIGACIONES A SU CARGO DERIVADAS DEL
CONTRATO, LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO QUE ENTREGUE “EL PROVEEDOR” EN AQUELLOS CONTRATOS CUYO
IMPORTE SEA IGUAL O MENOR A 900 (NOVECIENTOS) UMAS, PODRA OTORGARSE MEDIANTE POLIZA DE FIANZA
EXPEDIDA POR COMPANIA AUTORIZADA EN LOS TERMINOS DE LA LEY DE INSTITUCIONES DE SEGUROS Y DE
FIANZAS, CHEQUE CERTIFICADO O DE CAJA, DEPOSITO DE DINERO ANTE “EL INSTITUTO” POR UN MONTO
EQUIVALENTE AL 10% (DIEZ POR CIENTO) SOBRE EL IMPORTE QUE SE INDICA EN LA CLAUSULA SEGUNDA DEL
CONTRATO, SIN CONSIDERAR EL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO; PARA EL CASO DE AQUELLOS CONTRATOS CUYO
IMPORTE SEA SUPERIOR A 901 (NOVECIENTOS UN) UMAS, DEBERA OTORGARSE MEDIANTE POLIZA DE FIANZA
EXPEDIDA POR COMPANIA AUTORIZADA EN LOS TERMINOS DE LA LEY DE INSTITUCIONES DE SEGUROS Y DE
FIANZAS, ANTE EL INSTITUTO POR UN MONTO EQUIVALENTE AL 10% (DIEZ POR CIENTO) SOBRE EL IMPORTE QUE SE
INDICA EN LA CLAUSULA SEGUNDA DEL CONTRATO, SIN CONSIDERAR EL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO.

EJECUCION DE LA GARANTIA DE CUMPLIMENTO DE ESTE CONTRATO.- “EL INSTITUTO” LLEVARA A CABO LA
EJECUCION DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO EN LOS CASOS SIGUIENTES:

A. SE RESCINDA ADMINISTRATIVAMENTE ESTE CONTRATO.

B. DURANTE SU VIGENCIA SE DETECTEN DEFICIENCIAS, FALLAS O CALIDAD INFERIOR DEL SERVICIO
SUMINISTRADO, EN COMPARACION CON LOS OFERTADOS.

C. CUANDO EN EL SUPUESTO DE QUE SE REALICEN MODIFICACIONES AL CONTRATO, NO ENTREGUE “EL
PROVEEDOR” EN EL PLAZO DE 10 DIAS NATURALES POSTERIORES A SU FIRMA EL ENDOSO O LA NUEVA
GARANTIA.

D. POR CUALQUIER OTRO INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRAIDAS EN ESTE CONTRATO.

DECIMA. OBLIGACIONES DE “EL PROVEEDOR”.

“EL PROVEEDOR”, SE OBLIGA A:

A) PRESTAR LOS SERVICIOS EN LAS FECHAS O PLAZOS Y LUGARES ESTABLECIDOS CONFORME A LO
PACTADO EN EL PRESENTE CONTRATO Y ANEXOS RESPECTIVOS.

B) CUMPLIR CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS, DE CALIDAD Y DEMAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN
EL PRESENTE CONTRATO Y SUS RESPECTIVOS ANEXOS.

C) ASUMIR LA RESPONSABILIDAD DE CUALQUIER DANO QUE LLEGUE A OCASIONAR A "EL INSTITUTO" O A
TERCEROS CON MOTIVO DE LA EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONTRATO.

D) PROPORCIONAR LA INFORMACION QUE LE SEA REQUERIDA POR LA SECRETARIA ANTICORRUPCION Y
BUEN GOBIERNO Y EL ORGANO INTERNO DE CONTROL, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 156 DEL
REGLAMENTO DE LA “LAASSP”.

E) MANTENER AL CORRIENTE SUS OBLIGACIONES FISCALES DURANTE LA VIGENCIA DEL PRESENTE
CONTRATO.

F) “EL PROVEEDOR” DEBERA INCORPORARSE AL REGISTRO DE PROVEEDORES PARA LA INTEGRIDAD ANTE EL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (REPIIMSS) EN UN PERIODO NO MAYOR A 30 (TREINTA) DIAS
NATURALES POSTERIORES A LA FORMALIZACION DEL PRESENTE CONTRATO. LA NO INTEGRACION AL
REPIIMSS EN EL PERIODO ESTABLECIDO, SERA CONSIDERADO COMO UN INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL
CON LAS CONSECUENCIAS QUE ESTABLECE LA NORMATIVIDAD APLICABLE”.
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DECIMA PRIMERA. OBLIGACIONES DE “EL INSTITUTO”
“EL INSTITUTO”, SE OBLIGA A:

A) OTORGAR LAS FACILIDADES NECESARIAS, A EFECTO DE QUE “EL PROVEEDOR” LLEVE A CABO EN LOS
TERMINOS CONVENIDOS LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS OBJETO DEL CONTRATO.

B) REALIZAR EL PAGO CORRESPONDIENTE EN TIEMPO Y FORMA.

C) EXTENDER A “EL PROVEEDOR”, POR CONDUCTO DEL SERVIDOR PUBLICO FACULTADO, LA CONSTANCIA DE
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES INMEDIATAMENTE QUE SE CUMPLAN ESTAS A
SATISFACCION EXPRESA DE DICHO SERVIDOR PUBLICO PARA QUE SE DE TRAMITE A LA CANCELACION DE
LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONTRATO

DECIMA SEGUNDA. ADMINISTRACION, VERIFICACION, SUPERVISION Y ACEPTACION DE LOS SERVICIOS.

“EL INSTITUTO” DESIGNA COMO ADMINISTRADOR DEL PRESENTE CONTRATO A EL MTRO. FRANCISCO JAVIER
NARVAEZ QUIJANO, CON R.F.C. pESSSSSSSSSEEE T'TULAR DE LA JEFATURA DE SERVICIOS DE DESARROLLO DE
PERSONAL DEL ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO, QUIEN DARA
SEGUIMIENTO Y VERIFICARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES ESTABLECIDOS EN ESTE
INSTRUMENTO.

LOS SERVICIOS SE TENDRAN POR RECIBIDOS PREVIA REVISION DEL ADMINISTRADOR DEL PRESENTE CONTRATO, LA
CUAL CONSISTIRA EN LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS Y EN SU
CASO EN LOS ANEXOS RESPECTIVOS, ASi COMO LAS CONTENIDAS EN LA PROPUESTA TECNICA.

“EL INSTITUTO”, A TRAVES DEL ADMINISTRADOR DEL CONTRATO, RECHAZARA LOS SERVICIOS, QUE NO CUMPLAN
LAS ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN ESTE CONTRATO Y EN SUS ANEXOS, OBLIGANDOSE “EL PROVEEDOR” EN
ESTE SUPUESTO A REALIZARLOS NUEVAMENTE BAJO SU RESPONSABILIDAD Y SIN COSTO ADICIONAL PARA “EL
INSTITUTO”, SIN PERJUICIO DE LA APLICACION DE LAS PENAS CONVENCIONALES O DEDUCCIONES AL COBRO
CORRESPONDIENTES.

“EL INSTITUTO”, A TRAVES DEL ADMINISTRADOR DEL CONTRATO, PODRA ACEPTAR LOS SERVICIOS QUE INCUMPLAN
DE MANERA PARCIAL O DEFICIENTE LAS ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN ESTE CONTRATO Y EN LOS ANEXOS
RESPECTIVOS, SIN PERJUICIO DE LA APLICACION DE LAS DEDUCCIONES AL PAGO QUE PROCEDAN, Y REPOSICION
DEL SERVICIO, CUANDO LA NATURALEZA PROPIA DE ESTOS LO PERMITA.

DECIMA TERCERA. DEDUCCIONES.

LAS DEDUCTIVAS SE APLICARAN A LO INDICADO EN LAS POLITICAS, BASES Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DE “EL INSTITUTO” ESTABLECIDOS EN EL PUNTO 5.5.8.1.
APLICANDOSE BAJO EL PRINCIPIO DE PROPORCIONALIDAD CONFORME AL ARTICULO 1844 DEL CFF, ES DECIR,
UNICAMENTE SE APLICARAN RESPECTO DEL MONTO CORRESPONDIENTE A LOS SERVICIOS QUE NO FUERON
ASIGNADOS O PRESTADOS OPORTUNAMENTE.

EN LA SIGUIENTE TABLA, SE DESCRIBEN LAS DEDUCTIVAS CORRESPONDIENTES AL SERVICIO:

UNIDAD DE p LIMITE DE
NO. CONCEPTO NIVEL DE SERVICIO MEDIDA DEDUCCION INCUMPLIMIENTO
ENTREGA DE “EL PROVEEDOR” EVENTO DE 1% DEL MONTO HASTA POR EL MONTO
1 MATERIAL DEBERA ENTREGAR INCUMPLIMIENTO CONTRATADO DEL DE LA GARANTIA DE
PREVIO A LA MATERIAL DIDACTICO CURSO AFECTADO CUMPLIMIENTO.
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UNIDAD DE ; LIMITE DE
NO. CONCEPTO NIVEL DE SERVICIO TR DEDUCCION UM NS
CAPACITACION Y RECURSOS POR INCUMPLIMIENTO.
REQUERIDOS ANTES
DEL INICIO DEL
CURSO, DE ACUERDO
A LOS ESPECIFICADOS
EN ANEXO 2 (DOS)
“ANEXO TECNICO,
TERMINOS Y
CONDICIONES™”.
“EL PROVEEDOR”
DEBERA ENTREGAR AL
TERMINO DE CADA
CURSO LA TOTALIDAD 1% DEL MONTO
DE LOS ENTREGABLES CONTRATADO DEL
REQUERIDOS DE CURSO AFECTADO
ACUERDO A CADA POR CADA
5 ENTREGA DE ANEXO TECNICO, EVENTO DE ENTREGABLE HSET&ZT;E;T’\?EBEO
ENTREGABLES (CONSTANCIAS, INCUMPLIMIENTO INCOMPLETO, CUMPLIMIENTO
CERTIFICADOS, INCORRECTO O QUE :
BITACORA NO CUMPLA CON LAS
ELECTRONICA, ETC.) CARACTERISTICAS
ANEXO 2 (DOS) REQUERIDAS.
“ANEXO TECNICO,
TERMINOS Y
CONDICIONES”
“EL PROVEEDOR”
DEBERA ENTREGAR LA
TOTALIDAD DE
ENTREGA DE DOCUMENTOS 1% DEL MONTO
CONSTANCIAS, ESTABLECIDOS EN EL DIA NATURAL DE CONTRATADO DEL HASTA POR EL MONTO
3 CERTIFICADOS Y ANEXO 2 (DOS) ATRASO CURSO AFECTADO DE LA GARANTIA DE
DOCUMENTACION “ANEXO TECNICO, POR CADA DiA CUMPLIMIENTO.
FINAL TERMINOS Y NATURAL DE ATRASO.
CONDICIONES” AL
TERMINO DE CADA
CURSO.
“EL PROVEEDOR”
DEBERA PRESENTAR 1% DEL MONTO
PRESENTACION AL INSTRUCTOR EVENTO DE CONTRATADO DEL HASTA POR EL MONTO
4 DE DESIGNADO INCUMPLIMIENTO CURSO AFECTADO DE LA GARANTIA DE
INSTRUCTORES CONFORME A LA POR CADA

CUMPLIMIENTO.

EN CUALQUIER CASO, DICHA DEDUCCION NO PODRA EXCEDER DEL MONTO DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO O PEDIDO O DEL 20% DEL MONTO TOTAL DE LOS SERVICIOS CONTRATADOS, CUANDO SE HUBIERE
EXCEPTUADO DE LA PRESENTACION DE LA GARANTIA.

DE NO EXISTIR PAGOS PENDIENTES, SE REQUERIRA A “EL PROVEEDOR” QUE REALICE EL PAGO DE LA DEDUCTIVA A
TRAVES DEL ESQUEMA E5CINCO PAGO ELECTRONICO DE DERECHOS, PRODUCTOS Y APROVECHAMIENTOS (DPA's), A
FAVOR DE “EL INSTITUTO”. EN CASO DE NEGATIVA SE PROCEDERA A HACER EFECTIVA LA GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

LAS DEDUCCIONES ECONOMICAS SE APLICARAN SOBRE LA CANTIDAD INDICADA SIN INCLUIR IMPUESTOS.

Péagina 14 de 22




- INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
L D) ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA CONTRATO
DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO 050GYRO17N11826-001-00

INMSS JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
COORDINACION DE ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO

EL CALCULO DE LAS DEDUCCIONES CORRESPONDIENTES LAS REALIZARA EL ADMINISTRADOR DEL CONTRATO DE “EL
INSTITUTO” CUYA NOTIFICACION SE REALIZARA POR ESCRITO O VIiA ELECTRONICO.

DECIMA CUARTA. PENAS CONVENCIONALES.

LAS PENAS CONVENCIONALES AL PAGO SERAN DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 75 DE LA
LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO, ASI COMO EN LOS NUMERALES 5.8.
DE LAS POLITICAS, BASES Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE ADQUISICIONES Y DE PRESTACION DE SERVICIOS DEL
IMSS, LA PENALIZACION SE CALCULARA A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE EN QUE CONCLUYE PLAZO O FECHA
CONVENIDA PARA INICIAR LA PRESTACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO AL ANEXO 2 (DOS) “ANEXO TECNICO,
TERMINOS Y CONDICIONES” EXPRESADOS EN LA SIGUIENTE FORMULA:

PCA=%D X NDA X VSPA
DONDE:
%D = PORCENTAJE DETERMINADO EN LA CONVOCATORIA.
PCA = PENA CONVENCIONAL APLICABLE.
NDA = NUMERO DE DIAS DE ATRASO.
VSPA = VALOR DE LOS SERVICIOS PRESTADOS CON ATRASO, SIN IVA.

EN LA SIGUIENTE TABLA, SE DESCRIBEN LAS PENAS CONVENCIONALES CORRESPONDIENTES AL SERVICIO.

UNIDAD DE PENA LIMITE DE
NO- CONCEPTO NIVEL DE SERVICIO MEDIDA CONVENCIONAL INCUMPLIMIENTO
1% DEL MONTO
“EL PROVEEDOR” DEBERA CONTRATADO
INICIO IMPARTIR LA . DEL CURSO
OPORTUNO DE CAPACITACION EN LAS DIA NATURAL O AFECTADO POR HASTA POR EL N,IONTO
1 EVENTO DE . DE LA GARANTIA DE
LA ) FECHAS Y HORARIQS ATRASO CADA DIA CUMPLIMIENTO
CAPACITACION ACORDADOS CON EL AREA NATURAL O '
REQUIRENTE. EVENTO DE
ATRASO.

EN CUALQUIER CASO, DICHA PENA NO PODRA EXCEDER DEL MONTO DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO O PEDIDO, O DEL 20% DEL MONTO DE LOS SERVICIOS NO PRESTADOS FUERA DEL PLAZO CONVENIDO,
CUANDO SE HUBIERE EXCEPTUADO DE LA PRESENTACION DE LA GARANTIA.

EL ADMINISTRADOR DETERMINARA EL CALCULO DE LA PENA CONVENCIONAL, CUYA NOTIFICACION SE REALIZARA
POR ESCRITO O VIA CORREO ELECTRONICO, EL ATRASO EN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DE QUE SE
TRATE.

EL PAGO DE LOS SERVICIOS, QUEDARA CONDICIONADO, PROPORCIONALMENTE, AL PAGO QUE "EL PROVEEDOR"
DEBA EFECTUAR POR CONCEPTO DE PENAS CONVENCIONALES POR ATRASO, EN EL SUPUESTO QUE EL CONTRATO
SEA RESCINDIDO EN TERMINOS DE LO PREVISTO EN LA CLAUSULA VIGESIMA CUARTA DE RESCISION, NO
PROCEDERA EL COBRO DE DICHAS PENAS NI LA CONTABILIZACION DE LAS MISMAS AL HACER EFECTIVA LA
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

EL PAGO DE LA PENA PODRA EFECTUARSE A TRAVES DEL ESQUEMA E5CINCO PAGO ELECTRONICO DE DERECHOS,
PRODUCTOS Y APROVECHAMIENTOS (DPA’s), A FAVOR DE “EL INSTITUTO” O BIEN, A TRAVES DE UN COMPROBANTE
DE EGRESO (CFDI DE EGRESO) CONOCIDO COMUNMENTE COMO NOTA DE CREDITO, EN EL MOMENTO EN EL QUE
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EMITA EL COMPROBANTE DE INGRESO (FACTURA O CFDI DE INGRESO) POR CONCEPTO DE LOS SERVICIOS, EN
TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.

EL IMPORTE DE LA PENA CONVENCIONAL, NO PODRA EXCEDER EL EQUIVALENTE AL MONTO TOTAL DE LA GARANTIA
DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, Y EN EL CASO DE NO HABERSE REQUERIDO ESTA GARANTIA, NO DEBERA
EXCEDER DEL 20% (VEINTE POR CIENTO) DEL MONTO TOTAL DEL CONTRATO.

CUANDO "EL PROVEEDOR" QUEDA EXCEPTUADO DE LA PRESENTACION DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO, EN LOS
SUPUESTOS PREVISTOS EN LA “LAASSP”, EL MONTO MAXIMO DE LAS PENAS CONVENCIONALES POR ATRASO QUE
SE PUEDE APLICAR, SERA DEL (20%) VEINTE POR CIENTO DEL MONTO DE LOS SERVICIOS PRESTADOS FUERA DE LA
FECHA CONVENIDA, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 142, DEL
REGLAMENTO DE LA “LAASSP”.

DECIMA QUINTA LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y PERMISOS.

“EL PROVEEDOR” SE OBLIGA A OBSERVAR Y MANTENER VIGENTES LAS LICENCIAS, AUTORIZACIONES, PERMISOS O
REGISTROS REQUERIDOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES.

DECIMA SEXTA. POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL.

PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS MATERIA DEL PRESENTE CONTRATO, NO SE REQUIERE QUE “EL
PROVEEDOR” CONTRATE UNA POLIZA DE SEGURO POR RESPONSABILIDAD CIVIL.

DECIMA SEPTIMA. TRANSPORTE.

“EL PROVEEDOR” SE OBLIGA BAJO SU COSTA Y RIESGO, A TRASPORTAR LOS BIENES E INSUMOS NECESARIOS PARA
LA PRESTACION DEL SERVICIO, DESDE SU LUGAR DE ORIGEN, HASTA LAS INSTALACIONES SENALADAS EN LA
CLAUSULA QUINTA DEL PRESENTE CONTRATO Y EN EL ANEXO 2 (DOS) “ANEXO TECNICO, TERMINOS Y
CONDICIONES” DEL PRESENTE CONTRATO.

DECIMA OCTAVA. IMPUESTOS Y DERECHOS.

LOS IMPUESTOS, DERECHOS Y GASTOS QUE PROCEDAN CON MOTIVO DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS,
OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO, SERAN PAGADOS POR “EL PROVEEDOR”, MISMOS QUE NO SERAN
REPERCUTIDOS A “EL INSTITUTO”.

“EL INSTITUTO” SOLO CUBRIRA, CUANDO APLIQUE, LO CORRESPONDIENTE AL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO
(IVA), EN LOS TERMINOS DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE Y DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES FISCALES
VIGENTES.

DECIMA NOVENA. PROHIBICION DE CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES.

“EL PROVEEDOR” NO PODRA CEDER TOTAL O PARCIALMENTE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DERIVADOS DEL
PRESENTE CONTRATO, A FAVOR DE CUALQUIER OTRA PERSONA FiSICA O MORAL, CON EXCEPCION DE LOS
DERECHOS DE COBRO, EN CUYO CASO SE DEBERA CONTAR CON LA CONFORMIDAD PREVIA Y POR ESCRITO DE “EL
INSTITUTO”.

SE EXCEPTUA DE LO ANTERIOR EN EL CASO DE FUSION, ESCISION, O TRANSFORMACION DE SOCIEDADES, SIEMPRE
QUE LA NUEVA SOCIEDAD QUE RESULTE CUENTE CON LA SOLVENCIA TECNICA, JURIDICA Y ECONOMICA EXIGIDAS AL
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ADJUDICARSE EL CONTRATO, CUMPLA CON LO DISPUESTO EN EL REGLAMENTO DE LA “LAASSP” Y NO SE
ENCUENTRE EN LOS SUPUESTOS DE IMPEDIMENTO PREVISTOS EN LA “LAASSP”.

VIGESIMA. DERECHOS DE AUTOR, PATENTES Y/O MARCAS.

“EL PROVEEDOR” SERA RESPONSABLE EN CASO DE INFRINGIR PATENTES, MARCAS O VIOLE OTROS REGISTROS DE
DERECHOS DE PROPIEDAD INDUSTRIAL A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL, CON MOTIVO DEL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES DEL PRESENTE CONTRATO, POR LO QUE, SE OBLIGA A RESPONDER PERSONAL E
ILIMITADAMENTE DE LOS DANOS Y PERJUICIOS QUE PUDIERA CAUSAR A “EL INSTITUTO” O A TERCEROS.

DE PRESENTARSE ALGUNA RECLAMACION EN CONTRA DE “EL INSTITUTO”, POR CUALQUIERA DE LAS CAUSAS ANTES
MENCIONADAS, “EL PROVEEDOR”, SE OBLIGA A SALVAGUARDAR LOS DERECHOS E INTERESES DE “EL INSTITUTO”
DE CUALQUIER CONTROVERSIA, LIBERANDOLA DE TODA RESPONSABILIDAD DE CARACTER CIVIL, PENAL, MERCANTIL,
FISCAL O DE CUALQUIER OTRA INDOLE, SACANDOLA EN PAZ Y A SALVO.

EN CASO DE QUE “EL INSTITUTO” TUVIESE QUE EROGAR RECURSOS POR CUALQUIERA DE ESTOS CONCEPTOS, “EL
PROVEEDOR” SE OBLIGA A REEMBOLSAR DE MANERA INMEDIATA LOS RECURSOS EROGADOS POR AQUELLA.

VIGESIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

"LAS PARTES" ACUERDAN QUE LA INFORMACION QUE SE INTERCAMBIE DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES
DEL PRESENTE INSTRUMENTO, SE TRATARAN DE MANERA CONFIDENCIAL, SIENDO DE USO EXCLUSIVO PARA LA
CONSECUCION DEL OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO Y NO PODRA DIFUNDIRSE A TERCEROS DE CONFORMIDAD
CON LO ESTABLECIDO EN LAS DISPOSICIONES VIGENTES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

PARA EL TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES QUE “LAS PARTES” RECABEN CON MOTIVO DE LA
CELEBRACION DEL PRESENTE CONTRATO, DEBERA DE REALIZARSE CON BASE EN LO PREVISTO EN LOS AVISOS DE
PRIVACIDAD RESPECTIVOS.

POR TAL MOTIVO, “EL PROVEEDOR” ASUME CUALQUIER RESPONSABILIDAD QUE SE DERIVE DEL INCUMPLIMIENTO
DE SU PARTE, O DE SUS EMPLEADOS, A LAS OBLIGACIONES DE CONFIDENCIALIDAD DESCRITAS EN EL PRESENTE
CONTRATO.

ASIMISMO “EL PROVEEDOR” DEBERA OBSERVAR LO ESTABLECIDO EN EL ANEXO APLICABLE A LA
CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION DEL PRESENTE CONTRATO.

VIGESIMA SEGUNDA. SUSPENSION TEMPORAL DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS.

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 80 DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR
PUBLICO Y 150 SEGUNDO PARRAFO, DE SU REGLAMENTO, “EL INSTITUTO” EN EL SUPUESTO DE CASO FORTUITO O
DE FUERZA MAYOR O POR CAUSAS QUE LE RESULTEN IMPUTABLES, PODRA SUSPENDER LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS, DE MANERA TEMPORAL, QUEDANDO OBLIGADO A PAGAR A “EL PROVEEDOR”, AQUELLOS SERVICIOS
QUE HUBIESEN SIDO EFECTIVAMENTE PRESTADOS, ASi COMO, AL PAGO DE GASTOS NO RECUPERABLES PREVIA
SOLICITUD Y ACREDITAMIENTO.

UNA VEZ QUE HAYAN DESAPARECIDO LAS CAUSAS QUE MOTIVARON LA SUSPENSION, EL CONTRATO PODRA
CONTINUAR PRODUCIENDO TODOS SUS EFECTOS LEGALES, S| “EL INSTITUTO” ASi LO DETERMINA; Y EN CASO QUE
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SUBSISTAN LOS SUPUESTOS QUE DIERON ORIGEN A LA SUSPENSION, SE PODRA INICIAR LA TERMINACION
ANTICIPADA DEL CONTRATO, CONFORME LO DISPUESTO EN LA CLAUSULA SIGUIENTE

VIGESIMA TERCERA. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO

“EL INSTITUTO” CUANDO CONCURRAN RAZONES DE INTERES GENERAL, DE COMUN ACUERDO O BIEN, CUANDO POR
CAUSAS JUSTIFICADAS SE EXTINGA LA NECESIDAD DE REQUERIR LOS BIENES ORIGINALMENTE CONTRATADOS Y SE
DEMUESTRE QUE DE CONTINUAR CON EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PACTADAS, SE OCASIONARIA
ALGUN DANO O PERJUICIO A LA “EL INSTITUTO”, O SE DETERMINE LA NULIDAD DE LOS ACTOS QUE DIERON ORIGEN
AL PRESENTE CONTRATO, CON MOTIVO DE LA RESOLUCION DE UNA INCONFORMIDAD O INTERVENCION DE OFICIO,
EMITIDA POR LA SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO, PODRA DAR POR TERMINADO
ANTICIPADAMENTE EL PRESENTE CONTRATO SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA PARA “EL INSTITUTO”.

CUANDO “EL INSTITUTO” DETERMINE DAR POR TERMINADO ANTICIPADAMENTE EL CONTRATO, LO NOTIFICARA AL
“EL PROVEEDOR” HASTA CON 30 (TREINTA) DIAS NATURALES ANTERIORES AL HECHO, DEBIENDO SUSTENTARLO EN
UN DICTAMEN QUE PRECISE LAS RAZONES O LAS CAUSAS JUSTIFICADAS QUE LE DIERON ORIGEN A LA MISMA, UNA
VEZ NOTIFICADA LA TERMINACION ANTICIPADA, SE EXTINGUIRA EL CONTRATO, LO QUE DARA LUGAR A FORMALIZAR
EL FINIQUITO ENTRE LAS PARTES.

EN EL FINIQUITO SE HARAN CONSTAR LOS PAGOS QUE, EN SU CASO, DEBA EFECTUAR “EL INSTITUTO” POR
CONCEPTO DE LOS BIENES RECIBIDOS HASTA EL MOMENTO DE LA TERMINACION ANTICIPADA, ADEMAS, EN SU CASO,
PACTARA EN EL MISMO EL REEMBOLSO AL PROVEEDOR DE LOS GASTOS NO RECUPERABLES EN QUE HAYA
INCURRIDO, SIEMPRE QUE ESTOS SEAN RAZONABLES, ESTEN DEBIDAMENTE COMPROBADOS Y SE RELACIONEN
DIRECTAMENTE CON EL PRESENTE CONTRATO.

VIGESIMA CUARTA. RESCISION.

"EL INSTITUTO" PODRA RESCINDIR ADMINISTRATIVAMENTE ESTE CONTRATO SIN MAS RESPONSABILIDAD PARA EL
MISMO Y SIN NECESIDAD DE RESOLUCION JUDICIAL, CUANDO "EL PROVEEDOR" INCURRA EN CUALQUIERA DE LAS
CAUSALES SIGUIENTES:

1. CUANDO INCURRA EN FALTA DE VERACIDAD TOTAL O PARCIAL RESPECTO A LA INFORMACION
PROPORCIONADA DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y LOS DOCUMENTOS
PROPORCIONADOS PARA LA FORMALIZACION DEL PRESENTE CONTRATO Y DURANTE LA EJECUCION DEL
MISMO.

2. CUANDO SE COMPRUEBE QUE “EL PROVEEDOR” HAYA PRESTADO E SERVICIOS CON DESCRIPCIONES Y
CARACTERISTICAS DISTINTAS A LAS PACTADAS EN EL PRESENTE INSTRUMENTO JURIDICO.

3. CONTRAVENIR LOS TERMINOS PACTADOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO ESTABLECIDO EN EL
PRESENTE CONTRATO.

4. TRANSFERIR EN TODO O EN PARTE LAS OBLIGACIONES QUE DERIVEN DEL PRESENTE CONTRATO A UN
TERCERO AJENO A LA RELACION CONTRACTUAL.

5. CEDER LOS DERECHOS DE COBRO DERIVADOS DEL PRESENTE CONTRATO, SIN CONTAR CON LA
CONFORMIDAD PREVIA'Y POR ESCRITO DE "EL INSTITUTO".

6. SUSPENDER TOTAL O PARCIALMENTE Y SIN CAUSA JUSTIFICADA LA PRESTACION DEL SERVICIO OBJETO
DEL PRESENTE CONTRATO.

7. OMITIR PROPORCIONAR LOS SERVICIOS EN TIEMPO Y FORMA CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL
PRESENTE INSTRUMENTO JURIDICO Y SUS RESPECTIVOS ANEXOS.

8. NO PROPORCIONAR A LOS ORGANOS DE FISCALIZACION, LA INFORMACION QUE LE SEA REQUERIDA CON
MOTIVO DE LAS AUDITORIAS, VISITAS E INSPECCIONES QUE REALICEN.

9. SER DECLARADO EN CONCURSO MERCANTIL, O POR CUALQUIER OTRA CAUSA DISTINTA O ANALOGA QUE
AFECTE SU PATRIMONIO.
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10. EN CASO DE QUE COMPRUEBE LA FALSEDAD DE ALGUNA MANIFESTACION, INFORMACION O
DOCUMENTACION PROPORCIONADA PARA EFECTO DEL PRESENTE CONTRATO;

11. NO ENTREGAR DENTRO DE LOS 10 (DIEZ) DIAS NATURALES SIGUIENTES A LA FECHA DE FIRMA DEL
PRESENTE CONTRATO, LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL MISMO.

12. EN CASO DE QUE LA SUMA DE LAS PENAS CONVENCIONALES O LAS DEDUCCIONES AL PAGO, IGUALEN EL
MONTO TOTAL DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE INSTRUMENTO JURIDICO Y/O ALCANZAN
EL 20% (VEINTE POR CIENTO) DEL MONTO TOTAL DEL PRESENTE INSTRUMENTO JURIDICO CUANDO NO SE
HAYA REQUERIDO LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO.

13. DIVULGAR, TRANSFERIR O UTILIZAR LA INFORMACION QUE CONOZCA EN EL DESARROLLO DEL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO, SIN CONTAR CON LA AUTORIZACION DE “EL
INSTITUTO” EN LOS TERMINOS DE LO DISPUESTO EN LA CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA DE
CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL PRESENTE INSTRUMENTO JURIDICO;

14. IMPEDIR EL DESEMPENO NORMAL DE LABORES DE "EL INSTITUTO";

15. CAMBIAR SU NACIONALIDAD POR OTRA E INVOCAR LA PROTECCION DE SU GOBIERNO CONTRA
RECLAMACIONES Y ORDENES DE "EL INSTITUTO", CUANDO SEA EXTRANJERO.

16. EN EL SUPUESTO DE QUE LA COMISION FEDERAL DE COMPETENCIA, DE ACUERDO A SUS FACULTADES,
NOTIFIQUE A “EL INSTITUTO”. LA SANCION IMPUESTA A “EL PROVEEDOR”, CON MOTIVO DE LA COLUSION DE
PRECIOS EN QUE HUBIESE INCURRIDO DURANTE EL PROCEDIMIENTO LICITATORIO, EN CONTRAVENCION A
LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 9, DE LA LEY FEDERAL DE COMPETENCIA ECONOMICA Y 34, DE LA LEY
DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO.

17. INCUMPLIR CUALQUIER OBLIGACION DISTINTA DE LAS ANTERIORES Y DERIVADAS DEL PRESENTE
CONTRATO.

18. NO PRESENTAR LA OPINION FAVORABLE DE SUS OBLIGACIONES FISCALES, DE FORMA ANUAL DURANTE LA
VIGENCIA DEL PRESENTE CONTRATO.

PARA EL CASO DE OPTAR POR LA RESCISION DEL CONTRATO, “EL INSTITUTO” COMUNICARA POR ESCRITO A “EL
PROVEEDOR” EL INCUMPLIMIENTO EN QUE HAYA INCURRIDO, PARA QUE EN UN TERMINO DE 5 (CINCO) DIAS HABILES
CONTADOS A PARTIR DEL DIiA SIGUIENTE DE LA NOTIFICACION, EXPONGA LO QUE A SU DERECHO CONVENGA Y
APORTE EN SU CASO LAS PRUEBAS QUE ESTIME PERTINENTES.

TRANSCURRIDO DICHO TERMINO “EL INSTITUTO”, EN UN PLAZO DE 10 (DIEZ) DIAS HABILES SIGUIENTES, TOMANDO
EN CONSIDERACION LOS ARGUMENTOS Y PRUEBAS QUE HUBIERE HECHO VALER “EL PROVEEDOR”, DETERMINARA
DE MANERA FUNDADA Y MOTIVADA DAR O NO POR RESCINDIDO EL CONTRATO, Y COMUNICARA A “EL PROVEEDOR”
DICHA DETERMINACION DENTRO DEL CITADO PLAZO.

CUANDO SE RESCINDA EL CONTRATO, SE FORMULARA EL FINIQUITO CORRESPONDIENTE, A EFECTO DE HACER
CONSTAR LOS PAGOS QUE DEBA EFECTUAR “EL INSTITUTO” POR CONCEPTO DEL CONTRATO HASTA EL MOMENTO
DE RESCISION, O LOS QUE RESULTEN A CARGO DE “EL PROVEEDOR?”.

INICIADO UN PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION “EL INSTITUTO” PODRA SUSPENDER EL TRAMITE DEL
PROCEDIMIENTO DE RESCISION.

SI PREVIAMENTE A LA DETERMINACION DE DAR POR RESCINDIDO EL CONTRATO SE REALIZA LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS, EL PROCEDIMIENTO INICIADO QUEDARA SIN EFECTO, PREVIA ACEPTACION Y VERIFICACION DE “EL
INSTITUTO” DE QUE CONTINUA VIGENTE LA NECESIDAD DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS, APLICANDO, EN SU
CASO, LAS PENAS CONVENCIONALES CORRESPONDIENTES.

“EL INSTITUTO” PODRA DETERMINAR NO DAR POR RESCINDIDO EL CONTRATO, CUANDO DURANTE EL
PROCEDIMIENTO ADVIERTA QUE LA RESCISION DEL MISMO PUDIERA OCASIONAR ALGUN DANO O AFECTACION A LAS
FUNCIONES QUE TIENE ENCOMENDADAS. EN ESTE SUPUESTO, “EL INSTITUTO” ELABORARA UN DICTAMEN EN EL
CUAL JUSTIFIQUE QUE LOS IMPACTOS ECONOMICOS O DE OPERACION QUE SE OCASIONARIAN CON LA RESCISION
DEL CONTRATO RESULTARIAN MAS INCONVENIENTES.
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DE NO RESCINDIRSE EL CONTRATO, “EL INSTITUTO” ESTABLECERA CON “EL PROVEEDOR”, OTRO PLAZO, QUE LE
PERMITA SUBSANAR EL INCUMPLIMIENTO QUE HUBIERE MOTIVADO EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO, APLICANDO LAS
SANCIONES CORRESPONDIENTES. EL CONVENIO MODIFICATORIO QUE AL EFECTO SE CELEBRE DEBERA ATENDER A
LAS CONDICIONES PREVISTAS POR LOS DOS ULTIMOS PARRAFOS DEL ARTICULO 74 DE LA “LAASSP”.

NO OBSTANTE, DE QUE SE HUBIERE FIRMADO EL CONVENIO MODIFICATORIO A QUE SE REFIERE EL PARRAFO
ANTERIOR, S| SE PRESENTA DE NUEVA CUENTA EL INCUMPLIMIENTO, “EL INSTITUTO” QUEDARA EXPRESAMENTE
FACULTADA PARA OPTAR POR EXIGIR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, O RESCINDIRLO, APLICANDO LAS
SANCIONES QUE PROCEDAN.

S| SE LLEVARA A CABO LA RESCISION DEL CONTRATO, Y EN EL CASO DE QUE A “EL PROVEEDOR” SE LE HUBIERAN
ENTREGADO PAGOS PROGRESIVOS, ESTE DEBERA DE REINTEGRARLOS MAS LOS INTERESES CORRESPONDIENTES,
CONFORME A LO INDICADO EN EL ARTICULO 73, PARRAFO CUARTO, DE LA “LAASSP”.

LOS INTERESES SE CALCULARAN SOBRE EL MONTO DE LOS PAGOS PROGRESIVOS EFECTUADOS Y SE COMPUTARAN
POR DIAS NATURALES DESDE LA FECHA DE SU ENTREGA HASTA LA FECHA EN QUE SE PONGAN EFECTIVAMENTE LAS
CANTIDADES A DISPOSICION DE “EL INSTITUTO”.

VIGESIMA QUINTA. RELACION Y EXCLUSION LABORAL

“EL PROVEEDOR” RECONOCE Y ACEPTA SER EL UNICO PATRON DE TODOS Y CADA UNO DE LOS TRABAJADORES
QUE INTERVIENEN EN LA PRESTACION DEL SERVICIO, DESLINDANDO DE TODA RESPONSABILIDAD A “EL INSTITUTO”
RESPECTO DE CUALQUIER RECLAMO QUE EN SU CASO PUEDAN EFECTUAR SUS TRABAJADORES, SEA DE INDOLE
LABORAL, FISCAL O DE SEGURIDAD SOCIAL Y EN NINGUN CASO SE LE PODRA CONSIDERAR PATRON SUSTITUTO,
PATRON SOLIDARIO, BENEFICIARIO O INTERMEDIARIO.

“EL PROVEEDOR” ASUME EN FORMA TOTAL Y EXCLUSIVA LAS OBLIGACIONES PROPIAS DE PATRON RESPECTO DE
CUALQUIER RELACION LABORAL, QUE EL MISMO CONTRAIGA CON EL PERSONAL QUE LABORE BAJO SUS ORDENES O
INTERVENGA O CONTRATE PARA LA ATENCION DE LOS ASUNTOS ENCOMENDADOS POR "EL INSTITUTO" , ASI COMO
EN LA EJECUCION DE LOS SERVICIOS.

PARA CUALQUIER CASO NO PREVISTO, “EL PROVEEDOR” EXIME EXPRESAMENTE A “EL INSTITUTO” DE CUALQUIER
RESPONSABILIDAD LABORAL, CIVIL O PENAL O DE CUALQUIER OTRA ESPECIE QUE EN SU CASO PUDIERA LLEGAR A
GENERARSE, RELACIONADO CON EL PRESENTE CONTRATO.

PARA EL CASO QUE, CON POSTERIORIDAD A LA CONCLUSION DEL PRESENTE CONTRATO, “EL INSTITUTO” RECIBA
UNA DEMANDA LABORAL POR PARTE DE LOS TRABAJADORES DE “EL PROVEEDOR”, EN LA QUE SE DEMANDE LA
SOLIDARIDAD Y/O SUSTITUCION PATRONAL A “EL INSTITUTO” QUEDA OBLIGADO A DAR CUMPLIMIENTO A LO
ESTABLECIDO EN LA PRESENTE CLAUSULA.

POR LO ANTERIOR, “EL PROVEEDOR” ACEPTA QUE “EL INSTITUTO” DEDUCIRA DE LOS PAGOS A LOS QUE TENGA
DERECHO “EL PROVEEDOR”, EL MONTO DE CUALQUIER REQUERIMIENTO DE PAGO DERIVADO DE LAUDO Y/O
SENTENCIA FIRME, ORDENADO POR LAS JUNTAS LOCALES Y/O FEDERALES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE Y/O
TRIBUNALES LABORALES LOCALES Y/O FEDERALES DE ASUNTOS INDIVIDUALES, CON MOTIVO DE LOS JUICIOS
LABORALES INSTAURADOS EN CONTRA DE “EL INSTITUTO” POR CUALQUIERA DE LAS PERSONAS ANTES
MENCIONADAS.
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VIGESIMA SEXTA. DISCREPANCIAS.

“LAS PARTES” CONVIENEN QUE, LAS ESTIPULACIONES QUE SE ESTABLEZCAN EN ESTE CONTRATO NO DEBERAN
MODIFICAR LAS CONDICIONES PREVISTAS EN LA CONVOCATORIA Y JUNTA DE ACLARACIONES; EN CASO DE
DISCREPANCIA, PREVALECERA LO ESTIPULADO EN ESTAS, CONFORME A LO PREVISTO EN EL ARTICULO 66, PARRAFO
SEGUNDO DE LA “LAASSP”.

VIGESIMA SEPTIMA. CONCILIACION.

“LAS PARTES” ACUERDAN QUE PARA EL CASO DE QUE SE PRESENTEN DESAVENENCIAS DERIVADAS DE LA
EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONTRATO PODRAN SOMETERSE AL PROCEDIMIENTO DE
CONCILIACION ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 109, 111 Y 112 DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO, Y 186 AL 196 DE SU REGLAMENTO.

VIGESIMA OCTAVA. DOMICILIOS.

“LAS PARTES” SENALAN COMO SUS DOMICILIOS LEGALES PARA TODOS LOS EFECTOS A QUE HAYA LUGAR Y QUE SE
RELACIONAN EN EL PRESENTE CONTRATO, LOS QUE SE INDICAN EN EL APARTADO DE DECLARACIONES, POR LO QUE
CUALQUIER NOTIFICACION JUDICIAL O EXTRAJUDICIAL, EMPLAZAMIENTO, REQUERIMIENTO O DILIGENCIA QUE EN
DICHOS DOMICILIOS SE PRACTIQUE, SERA ENTERAMENTE VALIDA, AL TENOR DE LO DISPUESTO EN EL TiTULO
TERCERO DEL CODIGO CIVIL FEDERAL.

VIGESIMA NOVENA. LEGISLACION APLICABLE.

“LAS PARTES” SE OBLIGAN A SUJETARSE ESTRICTAMENTE PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS OBJETO DEL
PRESENTE CONTRATO A TODAS Y CADA UNA DE LAS CLAUSULAS QUE LO INTEGRAN, SUS ANEXOS QUE FORMAN
PARTE INTEGRAL DEL MISMO, A LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO,
SU REGLAMENTO; AL CODIGO CIVIL FEDERAL; A LA LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO; AL CODIGO
FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES; A LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA Y
SU REGLAMENTO.

TRIGESIMA. JURISDICCION.

“LAS PARTES” CONVIENEN QUE, PARA LA INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO DE ESTE CONTRATO, ASi COMO PARA
LO NO PREVISTO EN EL MISMO, SE SOMETERAN A LA JURISDICCION Y COMPETENCIA DE LOS TRIBUNALES
FEDERALES CON SEDE EN LA CIUDAD DE PACHUCA DE SOTO, HIDALGO, RENUNCIANDO EXPRESAMENTE AL FUERO
QUE PUDIERA CORRESPONDERLES EN RAZON DE SU DOMICILIO ACTUAL O FUTURO.
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“LAS PARTES” MANIFIESTAN ESTAR CONFORMES Y ENTERADOS DE LAS CONSECUENCIAS, VALOR Y ALCANCE LEGAL
DE TODAS Y CADA UNA DE LAS ESTIPULACIONES QUE EL PRESENTE INSTRUMENTO JURIDICO CONTIENE, POR LO
QUE LO RATIFICAN Y FIRMAN, EN PACHUCA DE SOTO, HIDALGO, A MAS TARDAR EL DIA 28 DE JULIO DE 2026.

POR:
“EL INSTITUTO”
NOMBRE CARGO R.F.C.
I

DR. JORGE LUIS ZENDEJAS
TITULAR DEL ORGANO DE

VILLANUEVA
REPRESENTANTE Y APODERADO OPERACION ADMINISTRATIVA
LEGAL DESCONCENTRADA ESTATAL

HIDALGO

TITULAR DE LA JEFATURA DE
SERVICIOS DE DESARROLLO DE

PERSONAL DEL ORGANO DE

OPERACION ADMINISTRATIVA I

DESCONCENTRADA ESTATAL

MTRO. FRANCISCO JAVIER HIDALGO
NARVAEZ QUIJANO
ADMINISTRADOR DEL CONTRATO
POR:
“EL PROVEEDOR”
NOMBRE R.F.C.
]
JOSE FRANCISCO ALONZO DOMINGUEZ

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 115 parrafo | de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en el presente
instrumento legal, se testan los datos correspondientes al RFC de personas fisicas, cuya difusién puede poner en riesgo la esfera juridica, social y personal

de la misma.
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Anexo Técnico 1/4 para la solicitud de Servicios de Contratacion de Capacitacion Externa
Correspondiente al Ejercicio 2026

a) Descripcion amplia y detallada de los bienes o servicios solicitados, caracteristicas, especificaciones
técnicas. Se solicita contrato para el servicio de Capacitacion Externa correspondiente al ejercicio
2026 del Organo de Operacidon Administrativa Desconcentrada del IMSS en Hidalgo, con las siguientes
caracteristicas:

PARTIDA 1 REGULACION SANITARIA

Clave CUCOP 33400001 Servicios para capacitacion a servidores publicos
Nombre del Curso: Regulacién Sanitaria
Objetivo del Curso: Dar a conocer el marco regulatorio vigente, para la comercializacion, importacién,

almacenamiento y distribucion de insumos para la salud en territorio nacional para
dar cumplimiento a los requerimientos de la autoridad sanitaria (COFEPRIS).

Tematica detallada que 1.- Introduccion a la Regulacion Sanitaria
debera incluir Ia
capacitacion: 2 - Bases legales

a) Ley general de salud
b) Reglamento de insumos para la salud
c) NOM-059-SSA1-2015 Y NOM-241-SSA1-2025
d) Suplemento para establecimientos dedicados a la venta y suministro de
medicamentos y demas insumos para la salud

3.- Marco regulatorio nacional

a) Autorizaciones

b) Licencias

c) Modificaciones

d) Aviso de funcionamiento

e) Aviso de responsable sanitario

f) Registro sanitario y prorroga de registro sanitario

4.- Documentacion medicamentos importados y/o huérfanos

a) Oficio de reconocimiento medicamento huérfano

b) Documentacién insumo para la salud importade (dispositivo medico.
medicamento)

¢) Documentacion suplemento alimenticio

Modalidad de
Capacitacion:
Total de Participantes: 40 participantes

Presencial.

Numero de horas de

Capacitacion: 16 horas, dividido en 2 grupos de 8 horas

La fecha de inicio de la capacitacion se determinara previo acuerdo con el area

requirente, una vez emitido el fallo y considerando el “Calendario de Imparticion de

cursos de Capacitacion Externa 2026” (adjunto); siendo la fecha limite el mes de

Noviembre 2026 para concluir el servicio.

La fecha de término de la capacitacion se determinara previo acuerdo con el area

Fecha de Termino: requirente, una vez emitido el fallo y considerando el “Calendario de Imparticion
de cursos de Capacitacion Externa 2026" (adjunto); siendo la fecha limite el mes
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de Noviembre 2026 para concluir el servicio.

Lugar de la Capacitacion:

Coordinacion de Abastecimiento y Equipamiento-Almacén Delegacional IMSS
Hidalgo, carretera Acayuca No. 277, Colonia Pequefa Propiedad, Localidad
Acayuca, Municipio Zapotlan de Juarez, Hidalgo, C.P. 42191

Requerimientos al
Proveedor:

/

/

El proveedor debera traer consigo para la capacitacion el siguiente material:

e Proyector, computadora, material didactico, etc.

e Listas de asistencias.

e Manuales para los participantes, los cuales deberan de contener nombre
del curso, temas, subtemas y ejercicios practicos.

e Diplomas de participacion.

e Constancias de acreditacion de competencia laboral DC-3

e Evaluacién inicial y final de la capacitacion.

e Todos los implementos necesarios para llevar a cabo la capacitacion.

La capacitacion debera de contener 70% teoria y 30% practica.

Norma o Especificacion
Técnica que debe cumplir
la capacitacion y/o con las

La capacion debera de cumplir con lo establecido en la Norma Oficial Mexicana
NOM-059-SSA1-2015, Buenas Practicas de Fabricacion de Medicamentos, Norma
Oficial Mexicana NOM-241-SSA1-2025, Buenas Practicas de Fabricacion de

registros, certificados y/o
autorizaciones que debe
cumplir aplicarse a la
}abeﬁé)i()n y/o con las
que debe contar el
proveedor:

que debe contar el | Dispositivos Médicos.
proveedor:
Licencias, permisos, | El personal encargado de la imparticion del presente curso debera de acreditar

contar con los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes para llevar a cabo
la capacitacion de Regulacion Sanitaria con base en NOM-059-SSA1-2015,
Buenas Practicas de Fabricacion de Medicamentos, Norma Oficial Mexicana NOM-
241-8SSA1-2025, Buenas Practicas de Fabricacién de Dispositivos Médicos,
presentando una certificacion de competencias laborales, emitida por el Consejo
Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales
(CONOCER) en imparticion del presente curso; o bien, mediante constancias,
certificados, diplomas, constancias de competencias o de habilidades laborales
(DC-3) donde se sefiale la formacién en la imparticion de cursos antes
mencionado(capacitador/a, facilitador/a, instructor/a).

Alta o registro ante la Secretaria de Hacienda y Credito Publico o Registro Patronal
del IMSS, en la que se sustente el giro de la empresa, mismo que debera
corresponder a actividades inherentes al servicio objeto que se pretende contratar

e
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PARTIDA 2 SOPORTE VITAL AVANZADO PEDIATRICO (PALS)

Clave CUCOP

33400001 servicios para capacitacién a servidores publicos.

Nombre del Curso:

Soporte Vital Avanzado Pediatrico (PALS)

Objetivo del Curso:

Desarrollar en los participantes las competencias necesarias para:
e |dentificar y tratar oportunamente el paro cardiorrespiratorio pediatrico
e Manejar emergencias pediatricas criticas
e Aplicar algoritmos de reanimacién basados en evidencia

Fortalecer el trabajo en equipo mediante simulacién clinica

Tematica detallada que
debera incluir la
capacitacion:

e Evaluacion pediatrica sistematica (ABCDE)

e Soporte vital basico pediatrico

e Manejo de paro cardiorrespiratorio

e Ritmos de paro (FV, TV, asistolia, AESP)

e Manejo de choque (hipovolémico, séptico, cardiogénico)
o Arritmias pediatricas

e Via aérea avanzada

e Farmacologia en reanimacion

e Trabajo en equipo y liderazgo (megacode)

Modalidad de
Capacitacion:

¢ Presencial

¢ Expositiva y demostrativa

e Simulacién clinica con estaciones practicas
e Evaluacion tedrica y practica

Total de Participantes:

24 participantes

Numero de horas de
Capacitacion:

e Duracién: 16 horas

e Distribucién: 2 sesiones de 8 horas
e Participantes: 24

e Relacion instructor-alumno: 1:6

Fecha de Inicio:

La fecha de inicio de la capacitacién se determinaré previo acuerdo con el area
requirente, una vez emitido el fallo y considerando el “Calendario de Imparticion de
cursos de Capacitacién Externa 2026” (adjunto): siendo la fecha limite el mes de
noviembre 2026 para concluir el servicio.

Fecha de Término:

La fecha de término de la capacitacion se determinara previo acuerdo con el area
requirente, una vez emitido el fallo y considerando el “Calendario de Imparticién de
cursos de Capacitacion Externa 2026" (adjunto); siendo la fecha limite el mes de
noviembre 2026 para concluir el servicio.

Lugar de la Capacitacion:

Aula del HGZ N° 36, ubicado en Bivd. Felipe Angeles 1102, Fraccionamiento
campo militar, Venta Prieta, Col. Aeropuerto, C.P. 42083 Pachuca Hidalgo.

Requisitos del Proveedor

El proveedor debera:
e Estar legalmente constituido
e Contar con experiencia minima de 2 afos en capacitacion médica
e Contar con licencia vigente para imparticion de cursos PALS
e Garantizar aval de la American Heart Association

Ma*uax ita
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Infraestructura y Equipo El proveedor debera incluir:
e Maniqui pediatrico para RCP
e Maniqui de via aérea pediatrica
; e Desfibrilador o DEA de entrenamiento
" e Monitor simulado
/ ' e Bolsa-valvula-mascarilla
e Equipo de via aérea avanzada
e Medicamentos simulados
e Material de simulacion clinica

ENTREGABLES

El proveedor debera entregar:
o Lista de asistencia
e Evaluacion diagndstica y final
e Resultados individuales
e Constancias (impresas y digitales)
e Reporte final del curso
e Evidencia fotografica

< Tiempo maximo de entrega: 5 dias habiles

/— .
EVALUACION

e Evaluacion tedrica
e Evaluacion practica (escenarios clinicos)
e Criterios de aprobacion definidos

Propuesta de alimentos para los participantes.

Suministro de alimentos, para los participantes en modalidad de desayuno
tipo turista y barra de café con galletas durante la capacitacién por evento,
dicho servicio incluira lo siguiente:

* Sandwich o chapata o croissant relleno de jamén de pavo con queso
manchego,

* Aderezos, jitomate, cebolla y picante — 1 pieza por participante.

* Fruta de temporada manzana o pera o durazno — 1 pieza por participante.
* Jugo en botella diferentes sabores de 500ml — 1 pieza por participante.

* Café de cafetera a libre demanda para el nimero de participantes por dia
y evento.

* Galletas 2 cajas 1kg c/u, marca Gamesa, Gaby y/o Quaker. “Productos
de calidad equivalente”

* Agua embotellada de 500ml — 1 pieza por participante marca, Bonafont,
Epura y/o Ciel. “Productos de calidad equivalente”
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Condiciones de Ejecucion

¢ Programaciéon con minimo 15 dias de anticipacion
e Coordinacion con el area requirente
 Reposicion del curso en caso de incumplimiento

Penalizaciones

Se aplicaran en caso de:
e [ncumplimiento de fechas
e Instructores no certificados
e Falta de equipo requerido
e Cancelacion injustificada

Norma o Especificacion
Técnica que debe cumplir
la capacitacién y con las
que debe contar el
proveedor:

“PALS" Personal Médico:
Debera cumplir con el inciso €) CALIDAD del presente anexo.

Ademas, debera de cumplir con:

1. Para dar cumplimiento NORMA Oficial Mexicana NOM-027-SSA3-2013,
Regulacion los servicios de salud. Que establece los criterios de funcionamiento y
atencién en los servicios de urgencias de los establecimientos para la atencion
medica.

En sus apartados:

» Los médicos no especialistas que labore en el servicio de urgencias, deberan
contar con cédula profesional de la licenciatura y demostrar documentalmente
gue han acreditado cursos de capacitacion y actualizacion afines a la atencion
médica de urgencias.

« El personal de enfermeria que labore en el servicio de urgencias, de cualquier
tipo de establecimiento para la atencion médica, debe demostrar
documentalmente que ha acreditado cursos afines a la atencion médica de
urgencias.

2.- Ademas de contar con los elementos necesarios que se encuentran en las
Guias de reanimacion pediatrica (AAP + AHA 2025).

3.- Los instructores para el curso deberan contar con credenciales de proveedores
de la American Heart Association para Soporte Vital Avanzado Pediatrico (PALS),
asi como credenciales de instructores certificados garantizando vigencia al 31 de
diciembre del 2026.

4.- Cada instructor debera contar con titulo y cédula de especialidad.
5.- Contar con licencia para otorgar Tarjeta de realizacion del curso Soporte Vital

Avanzado Pediatrico (PALS) por la American Heart Association valida durante 2
afos a los participantes que acrediten el curso.

Fundamento Técnico Y
Normativo:

El curso debera apegarse a:

e Lineamientos vigentes de la American Heart Association para Soporte
Vital Avanzado Pediatrico (PALS)

e NOM-027-SSA3-2013 (servicios de urgencias)

o NOM-007-SSA2-2016 (atencion materno-infantil, en lo aplicable)

Luts Donaldo Colusio N
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PARTIDA 3.- APOYO VITAL AVANZADO EN OBSTETRICIA (ALSO)

Clave CUCOP

33400001 servicios para capacitacion a servidores publicos. -

Nombre del Curso:

APOYOQO VITAL AVANZADO EN OBSTETRICIA (ALSO)

Objetivo del Curso:

“ALSO" Personal Médico
Al finalizar el curso, el participante sera capaz de:
e |dentificar y manejar emergencias obstetricas basadas en evidencia
actual
e Aplicar protocolos estandarizados ALSO
o Ejecutar habilidades practicas mediante simulacién clinica
e Fortalecer el trabajo en equipo interdisciplinario

Tematica detallada que
debera incluir la
capacitacion:

e “ALSO" Personal Medico

e Complicaciones del primer trimestre

e Urgencias médicas en el embarazo

e Hemorragia obstétrica (anteparto y postparto)
e Trabajo de parto pretérmino y RPM

e Vigilancia fetal intraparto

o Distocias del trabajo de parto

e Distocia de hombro (manejo actualizado)
e Parto vaginal asistido

e Mal presentaciones y embarazo multiple
e Reanimacion materna

e Trauma en el embarazo

e Seguridad del paciente obstétrico

e Laceraciones obstetricas

e Diagnostico en trabajo de parto

e Reanimacion neonatal (alineada a AAP)

Modalidad de
Capacitacion:

“ALSQ” Personal Médico:

Mcodulo No Presencial a cada participante se otorgara impreso “Manual” al
momento de la inscripcion

Maodulo presencial: EXPOSITIVA y DEMOSTRATIVA.

La modalidad expositiva (correspondiente a la explicacion de cada uno de los
temas).

La modalidad demostrativa (que cada alumno cuente con un maniqui en optimas
condiciones y tecnologia de simuladores para actividades que sean impartidas,
siendo impartida por profesionales-instructores con aval de la American Academy
of Family Physicians

Total de Participantes:

“ALSQ” Personal Médico 24 participantes

Numero de horas de
Capacitacion:

16 horas, dividido en 02 sesiones de 8 horas cada una.

Fecha de Inicio:

La fecha de inicio de la capacitacion se determinara previo acuerdo con el area
requirente, una vez emitido el fallo y considerando el “Calendario de Imparticién
de cursos de Capacitacion Externa 2026” (adjunto); siendo la fecha limite el mes
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de diciembre 2026 para concluir el servicio.

|

/ercha de Término:

La fecha de término de la capacitacion se determinara previo acuerdo con el area
requirente, una vez emitido el fallo y considerando el “Calendario de Imparticion
de cursos de Capacitacién Externa 2026” (adjunto); siendo la fecha limite el mes
de diciembre 2026 para concluir el servicio.

Lugar de la Capacitacion:

“ALSQ" Personal Medico:

Aula del H.G.Z. No. 36 de Pachuca (capacitacion teorica) y para el desarrollo de
las practicas se destinan las aulas del mismo Hospital, Ubicado en Avenida
Boulevard Felipe angeles, 1102 Col. Venta Prieta Pachuca, Hidalgo. CP. 42083.
Una vez emitido el fallo se acordara con el area requirente las aulas a utilizar.

~Requerimientos al
Proveedor:

“ALSO “Personal Médico

El proveedor debera:
» Estar legalmente constituido
Acreditar experiencia minima de 2 afios en capacitacion en salud
e Contar con licencia vigente para impartir ALSO
e Garantizar aval de la American Academy of Family Physicians

REQUISITOS DE INSTRUCTORES

Certificacion vigente ALSO
e Credencial de instructor activo
e Titulo y cedula profesional de especialidad
» Experiencia docente comprobable
= Relacion jnstructor-alumno recomendada: 1:6 maximo

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPO

= Maniqui obstétrico avanzado (tipo Noelle o equivalente)
e Simuladores de parto y distocia

e Equipo de via aérea

e Equipo de reanimacion materna y neonatal

ENTREGABLES

El proveedor debera entregar;
e Listas de asistencia
e Evaluacion diagnostica y final
e Resultados individuales
e Constancias (impresas y digitales)
e Reporte final del curso
e FEvidencia fotografica

5% Tiempo maximo: 5 dias habiles

EVALUACION DEL CURSO
e Evaluacion tedrica

e Evaluacion practica por estaciones
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e Criterios de aprobacion definidos
Propuesta de alimentos para los participantes.

Suministro de alimentes, para los participantes en modalidad de
desayuno tipo turista y barra de café con galletas durante la capacitacion
por evento, dicho servicio incluira lo siguiente:

* Séndwich o chapata o croissant relleno de jamén de pavo con queso
manchego,

* Aderezos, jitomate, cebolla y picante — 1 pieza por participante.

* Fruta de temporada manzana o pera o durazno — 1 pieza por
participante.

*JUGO EN BOTELLA DIFERENTES SABORES DE 500ML — 1 PIEZA
POR PARTICIPANTE.

* Café de cafetera a libre demanda para el nimero de participantes por
dia y evento.

* Galletas 2 cajas 1kg c/u, marca Gamesa, Gaby y/o Quaker. “Productos
de calidad equivalente”

* Agua embotellada de 500ml — 1 pieza por participante marca, Bonafont,
Epura y/o Ciel. “Productos de calidad equivalente”

Norma o Especificacion
Técnica que debe cumplir
la capacitacién y/o con las
gue debe contar el
proveedor:

“ALSQO" Personal Médico:

Debera cumplir con el inciso e) CALIDAD del presente anexo.
Ademas, debera de cumplir con:

e Para dar cumplimiento NORMA Oficial Mexicana NOM-027-SSA3-2013,
Regulacién los servicios de salud. Que establece los criterios de
funcionamiento y atencion en los servicios de urgencias de los
establecimientos para la atencion médica.

En sus apartados:

e Los médicos no especialistas que labore en el servicio de urgencias, deberan
contar con cédula profesional de la licenciatura y demostrar documentalmente
que han acreditado cursos de capacitacion y actualizacion afines a |la atencién
meédica de urgencias.

¢ El personal de enfermeria que labore en el servicio de urgencias, de cualquier
tipo de establecimiento para la atencion médica, debe demostrar
documentalmente que ha acreditado cursos afines a la atencion médica de
urgencias.

Ademas de contar con los elementos necesarios gque se encuentran en las Guias
mas recientes de la American Academy of Family Physicians, que se publicaron
en 2021.

Los instructores para el curso deberan contar con credenciales de proveedores
de la American Academy of Family Physicians para Soporte Vital Basico, asi
como credenciales de instructores certificados por la American Academy of
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Family Physicians.
Cada instructor debera contar con titulo y cédula de especialidad.
Contar con licencia para otorgar Tarjeta de realizacién del curso de ALSO de la

/ American Academy of Family Physicians valida durante 2 afios 2 los
/ participantes que acrediten el curso.

ondiciones de Ejecucion o Programacién con minimo 15 dias de anticipacion
e Cumplimiento del calendario institucional
e Reposicion obligatoria en caso de cancelacién imputable al proveedor

Licencias, permisos, | "ALSQO” Personal Médico:
registros, certificados yflo
autorizaciones que debe | Debera cumplir con el inciso d) de Términos y Condiciones de las Bases de
cumplir o aplicarse a la | Licitacion

capacitacion y/o con las | Ademas, debera de cumplir con:

que debe contar el
proveedor: 1.- Los instructores para el curso debera contar con credenciales de proveedores
de la American Academy of Family Physicians asi como credenciales de
instructores certificados por la American Academy of Family Physicians

2.-Cada instructor debera contar con titulo y cédula de especialidad contar con
permiso para otorgar constancias y cuente con el aval expedido por American
Academy of Family Physicians.
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PARTIDA 4.- CURSO DE REANIMACION NEONATAL (RENEO)

Clave CUCOP 33400001 servicios para capacitacion a servidores publicos.

Nl dal e Curso de Reanimacion Neonatal (RENEO)

Objetivo del Curso: Contratacion del servicio de capacitacion externa para imparticion del curso:
Reanimacion Neonatal (RENEO / NRP)
Dirigido a personal medico y de enfermeria del OOAD Hidalgo.

.Ag/
Tematica detallada que e Principios de reanimacion neonatal
debera incluir la e  Evaluacion inicial del recién nacido
capacitacion: e Pasos iniciales

¢ Ventilacion con presion poesitiva (VPP)
e Uso de oxigeno y oximetria

e Compresiones toracicas

» Intubacidn endotragueal

e Medicamentos (epinefrina, volumen)
e Prematuros

e Situaciones especiales

e Etica y toma de decisiones

Modalidad de e Presencial con simulacion clinica
Capacitacion: e Estaciones practicas obligatorias
e Evaluacion tecrica y practica

Total, de Participantes: | 20 participantes

NUmero de horas de e Duracion: 16 horas
Capacitacion: e Participantes: maximo 20
e Relacién instructor-alumno: 1:6

La fecha de inicio de la capacitacion se determinara previo acuerdo con el area (\
requirente, una vez emitido el fallo y considerando el “Calendario de Imparticién de
Fecha de Inicio: cursos de Capacitacion Externa 2026" (adjunto); siendo la fecha limite el mes de
noviembre 2026 para concluir el servicio.

La fecha de término de la capacitacion se determinara previo acuerdo con el area
requirente, una vez emitido el fallo y considerando el “Calendario de Imparticion de

Fecha de Término: cursos de Capacitacion Externa 2026" (adjunto); siendo la fecha limite el mes de
noviembre 2026 para concluir el servicio. C

Lugar de la Aula del HGZ N° 36, ubicadc en Blvd. Felipe Angeles 1102, Fraccionamiento campo

Capacitacién: militar, Venta Prieta, Col. Aeropuerto, C.P. 42083 Pachuca Hidalgo.

Requisitos del El proveedor debera:

Proveedor e Estar legalmente constituido

Contar con licencia vigente del programa NRP
Aval oficial de la American Academy of Pediatrics
Experiencia minima de 2 afios en capacitacion médica
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Infraestructura y Equipo

» |Instructores certificados NRP vigentes

¢ Credencial activa como “NRP Instructor”
e Titulo y cédula profesional

e Experiencia docente comprobable

lf‘nfraestructura y Equipo
/

Equipo minimo obligatorio:

e Manigui neonatal de alta fidelidad

e Manigui de via aérea neonatal

e Bolsa autoinflable con manémetro

e Dispositivo con piezaen T
 Mascarillas neonatales

s Laringoscopio con hojas neonatales
e Tubos endotraqueales (2.5-3.5)

e Detector de CO,

e Oximetro de pulso

e Equipo para acceso umbilical

ENTREGABLES
El proveedor debera entregar:

e Lista de asistencia

e Evaluacion diagnostica y final

e Resultados individuzales

e Constancias (impresas y digitales)
e Reporte final )

e Evidencia fotografica

5% Tiempo maximo: 5 dias habiles

EVALUACION

Examen tedrico
Evaluacion practica por escenarios

Criterios de aprobacién definidos
Propuesta de alimentos para los participantes.

Suministro de alimentos, para los participantes en modalidad de desayuno tipo
turista y barra de café con galletas durante la capacitacion por evento, dicho
servicio incluira lo siguiente:

*Sandwich o'chapata o croissant relleno de jamén de pavo con queso
manchego,

*Aderezos, jitomate, cebolla y picante — 1 pieza por participante.
*Fruta de temporada manzana o pera o durazno — 1 pieza por participante.

*JUGO EN BOTELLA DIFERENTES SABORES DE 500ML — 1 PIEZA POR
PARTICIPANTE.

*Café de cafetera a libre demanda para el numero de participantes por dia y
evento.

*Galletas 2 cajas 1kg c/u, marca Gamesa, Gaby y/o Quaker. “Productos de

=
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calidad equivalente”

*Agua embotellada de 500ml — 1 pieza por participante marca, Bonafont, Epura
y/o Ciel. “Productos de calidad equivalente”

Penalizaciones

e [ncumplimiento de fechas
e |nstructores no certificados
e Falta de equipo adecuado
e Cancelacion injustificada

Norma o Especificacion
Técnica que debe
cumplir la capacitacion
y con las que debe
contar el proveedor:

“RENEQ" Personal Médico:
Debera cumplir con el inciso €) CALIDAD del presente anexo.
Ademas, debera de cumplir con:

1. Para dar cumplimiento NORMA Oficial Mexicana NOM-027-SSA3-2013, Regulacion
los servicios de salud. Que establece los criterios de funcionamiento y atencion en los
servicios de urgencias de los establecimientos para la atencion médica.

En sus apartados:

* Los médicos no especialistas que labore en el servicio de urgencias, deberan contar
con cédula profesional de la licenciatura y demostrar documentaimente que han
acreditado cursos de capacitacién y actualizacion afines a la atencion médica de
urgencias.

*El personal de enfermeria que labore en el servicio de urgencias, de cualquier tipo de
establecimiento para la atencién médica, debe demostrar documentalmente que ha
acreditado cursos afines a la atencion meédica de urgencias.

|
\

2.-Ademas de contar con los elementos necesarios que se encuentran en las Guias de |,

reanimacion pediatrica (AAP + AHA 2025).

3.-Los instructores para el curso deberan contar con credenciales de proveedores de Ia
Asociacion Americana de Pediatria para Soporte Vital Basico, asi como credenciales
de instructores certificados por la Asociacion Americana de Pediatria para Soporte Vital
Basico. .

4.-Cada instructor debera contar con titulo y cédula de especialidad.

5.-Contar con licencia para otorgar Tarjeta de realizacion del curso de RENEO de la
American Academy of Pediatrics valida durante 2 afios a los participantes que
acrediten el curso.

Licencias, permisos,
registros, certificados
y/o autorizaciones que
debe cumplir o
aplicarse a la
capacitacion y/o con las
que debe contar el
proveedor:

“RENEQ" Personal Médico:

Debera cumplir con el inciso d). LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y PERMISOS de los
Términos y Condicicnes de las Bases de Licitacion.

Ademas, debera de cumplir con:

1.- Los instructores para el curso debera contar con credenciales de proveedores de la
American Academy of Pediatrics, asi como credenciales de instructores certificados
por la American Academy of Pediatrics para Soporte Vital Basico

2.-Cada instructor debera contar con titulo y cédula de especialidad contar con permiso
para otorgar constancias y cuente con el aval expedido por American Academy of
Pediatrics.
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Las actividades de capacitacion al personal que se requieren son formales, con contenido eSpec:lﬂco
previamente identificado de acuerdo a cada una de las partidas, con evaluacion inicial y final misma que sera
plasmada en el APENDICE NUMERO 3.- CONTROL DE PARTICIPANTES, lo que permitird contar con las
competencias necesarias en lo que respecta a la proteccidn personal y de los usuarios de los servicios.
/
L,é capacitacion va dirigida al personal meédico y responsables sanitarios adscrito a los servicios de Urgencias,
Cl, salas de Toco cirugia y Almacén General y Umdades Medicas.

Muy importante es lograr la adquisicion de conceptos mediante constancia individual, con validez oficial
y que permitan demostrar el cumplimiento contractual de la Institucion para con sus trabajadores.

v" El proveedor asignado para la prestacion del Servicio deberd proporcionar los insumos necesarios para
la realizacion de este, como equipo de computo, material didactico impreso, video proyector, laptop para
proyeccion, constancias™ (impresas y digitales), bitacora fotografica* y demas requerimientos que por la
naturaleza de la capacitacion sean necesarios.

v" Debera ser entregado a mas tardar 5 dias habiles después del término del curso.

Resulta pertinente sefialar que los cursos se deberan realizar en meses diferentes conforme al APENDICE
NUMERO 1.- CALENDARIO DE IMPARTICION DE CURSOS DE CAPACITACION EXTERNAN 2026,
determinando la fecha definitiva previo acuerdo con el administrador del contrato, por asi convenir a los intereses
del Instituto.

La logistica precisa debera realizarse cuando menos quince dias antes del desarrollo de este para poder
organizar adecuadamente la asistencia del personal.

La propgsicion tecnica debera contener la siguiente documentacion: Plan de Trabajo que incluya un calendario
de ggtividades de acuerdo con el temario y su distribucion; asi como los nombres, cargos y teléfono de los
responsables con quien se pueda tener comunicacién previa para los detalles del curso.

b) En caso de que se requieran pruebas, debera indicar el método de evaluacién y el resultado
minimo que debe obtenerse al ejecutar las pruebas, si se requiere verificar el cumplimiento de las
especificaciones solicitadas de acuerdo con la LIC, cuando ésta resulte aplicable, dicha
comprobacion sera elaborada por el Area Técnica.

NO APLICA.

c) En aquellos casos en que el Area Requirente modifique la especificacion técnica de algin bien
que no se encuentre regulado por el Compendio Nacional de Insumos para la Salud expedido por
el Consejo de Salubridad General, el Cuadro Basico y Catalogo de Instrumental y Equipo Médico
emitidos por la Comisién Interinstitucional del Cuadro Basico y Catalogo de Insumos del Sector
Salud y el CBI respecto de las especificaciones estipuladas para ese mismo bien en el ejercicio
anterior, debera acompanar a su requisicién, un dictamen mediante el cual el Area Técnica
acredite que con ello no se limita la libre participacion, concurrencia y competencia econémica.

NO APLICA.

d) En aquellos casos en que el Area Requirente, modifique las especificaciones técnicas de un bien
respecto de las estipuladas en el ejercicio anterior, debera presentar un dictamen en el que
justifique que los requisitos contenidos en las especificaciones técnicas del bien, no limitan de
ninguna forma Ia libre participacion, concurrencia y competencia econémica; dichos cambios
deberan ser validados durante la etapa de la investigacién de mercado con objeto de que los
cambios efectuados no limiten la libre participacién, concurrencia y competencia econémica, y
de ser el caso, los cambios deberan desprenderse de ésta.

NO APLICA.
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e) Normas: Oficial Mexicana, Estandar (antes Mexicana), Internacional, de Referencia o \
Especificacion Técnica, que resulte aplicable a los bienes o servicios requeridos, conforme a la
LIC con base en lo sefalado en el numeral 4.28.4 de las POBALINES vy, en su caso, el Registro
Sanitario correspondiente.

El proveedor debera apegarse a lo establecido en el apartado “Norma o Especificacion Técnica que
debe cumplir la capacitacion y/o con las que debe contar el proveedor:” descrito en el inciso a) de este
Anexo Técnico.
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TERMINOS Y CONDICIONES

a) LA VIGENCIA DE LA CONTRATACION: Sera del dia habil siguiente de la emision del fallo, al 31 de diciembre 2026. k

b) EL PLAZO DE ENTREGA DEL SERVICIO DE CAPACITACION, sera de conformidad con el APENDICE NUMERO k
1.- CALENDARIO DE IMPARTICION DE CURSOS DE CAPACITACION EXTERNA 2026 y APENDICE 2.-

DIRECTORIO, asi mismo la fecha limite de entrega debera ser anticipada a la fecha de vigencia de contrato. Teniendo
como fecha limite el dia 30 de noviembre de 2026.

APENDICE 1.- CALENDARIO DE IMPARTICION DE CURSOS DE CAPACITACION EXTERNA 2026 |

=3

PARTIDA | cucop SERVICIOS PARA CAPACITACION A SERVIDORES FECHA DE HORARIO DE
PUBLICOS REALIZACION | IMPARTICION

1 33400001 REGULACION SANITARIA JULIO 2026 08:00 A 18:00

2 33400001 APQOYO VITAL AVANZADO PEDRIATICO (PALS) AGOSTO 2026 08:00 A 18:00

3 33400001 SOPORTE VITAL AVANZADO EN OBSTETRICIA (ALSO) OCTUBRE 2026 08:00 A 18:00

4 33400001 REANIMACION NEONATAL (RENEO) OCTUBRE 2026 08:00 A 18:00
NOTA: Los licitantes deberan proponer los dias del calendario en que se presentaran a ejecutar el servicio solicitado, debiendo indicar el periodo de ejecucién

de los servicios en dicho mes (Del ___ &l
Las fechas para la prestacién del servicio podran ser d:ferxdas de acuerdo a las actividades de las Unidades Médicas y/o Administrativas, durante la vigencia

del contrato, previo acuerdo entre licitante y el area requirente.

APENDICE 2.- DIRECTORIO

PARTI : LUGAR DE LA .
DA NOMBRE DE LA CAPACITACION CAPACITACION DIRECCION
ﬁg:;?g;?{:igztie Carretera Acayuca No.. 277, Colonia Pequefia Propiedad,
01 Regulacion Sanitaria 5 : y Localidad Acayuca, Municipio Zapotlan de Juarez, Hidalgo
Equipamiento-Almacen CP. 42191
Delagacional del IMSS C
Soporte Vital Avanzado Pediatrico Blvrd Luis Donaldo Colosio 2901, Venta Prieta, 42080
02 | (pALS) Bulaael HEE No; o2 Pachuca de Soto, Hgo
Apoyo Vital Avanzado en Blvrd Luis Donaldo Colosio 2901, Venta Prieta, 42080
a3 Obstetricia (ALSQO) sl HsZiNe 2a Pachuca de Soto, Hgo \
Curso de Reanimacion Neonatal Blvrd Luis Donaldo Colosic 2901, Venta Prieta, 42080
04 | (RENEO) ilagel HEZ No; 96 Pachuca de Soto, Hgo

c) EL MECANISMO DE EVALUACION PARA LA CONTRATACION SERA: EVALUACION POR PUNTOS Y
PORCENTAJES, SEGUN “TABLA A” PARA LAS PARTIDAS DE LA 01,02,03 Y 04

TABLA “A”
EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES A UTILIZARSE PARA EL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026 DE LOS ANEXOS TECNICOS 01, 02, 03y 04.

evaluar

Los rub

A Capamdad del dfererite

B Expenencna y especialidad del oferente
Cc Propuesta de trabajo
D

‘Cumplimiento de contratos 12.00
i ' (r

Subrubro aevaluar

I&?‘; 'y puntos maximos .
bpToRddl g ) a otorgar

El licitante, debera presentar listado nominal de trabajadores que
estaran directamente relacionados a la prestacion del Servicio objeto
de esta licitacién, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que
el licitante participe.

Capacidad de
Recursos humanos:

a) Capacidad 12 puntos

del Licitante

e Experiencia laboral:
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Toh’i 4 Subrubro a evaluar

otorgar

 Especificacién del concepto

y puntos maximos
_a otorgar 1

En asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de la
presente licitacion, adjuntando copias de documentacion que acredite
/ dicha experiencia (‘ordenes de servicio”, contratos, facturas o el
documento que acredite el servicio realizado en el cual intervino los
cuales deberan de estar debidamente requisitados, firmados y sellados
por la unidad contratante).

» Competencia

Copia simple del titulo o cédula profesional, de las licenciaturas afines al
servicio, objeto de la licitacion, detallados en el Anexo técnico de la
Partida en la que el licitante participe

e Dominio:

Copia simple de los cursos de capacitacion recibidos en la materia
relacionada al servicio objeto de esta licitacion, detallados en el Anexo
técnico de la Partida en la que el licitante participe.
Derivado de lo anterior, a continuacidn se describe el puntaje a otorgar
para el rubro “capacidad de recursos humanos”.

1.- Experiencia: Si el 50% o mas de los personajes propuestos en su
listado nominal acreditan experiencia laboral:

/ e menor a 6 meses: 2 puntos
% o de 6 meses a 2 afios: 4 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 4 puntos.
2.- Competencia: Si el personal de servicio contemplado en el listado
nominal presenta copia simple del Titulo o Cédula Profesional de las

licenciaturas afines al servicio objeto de la licitacion, detallados en el
Anexo técnico de la Partida en la que el licitante participe.

e De un 30 a un 50% se otorgara 1 punto.
e De un 51% o mas se otorgaran 2 puntos.

Si el personal contemplado en el listado nominal presenta copia simple
de Diploma de Capacitacion en el servicio objeto de la licitacion (los
cuales deberan de contener la informacion suficiente para poder
corroborar su autenticidad, en caso de que los diplomas presentados
no contengan dicha informacién, seran considerados nulos) :

e De un'30 a un 50% se otorgara 1 punto.
¢ De un 51% o mas, se otorgaran 2 puntos.

Si el personal contemplado en el listado nominal presenta copia simple
de registro y autorizacion vigente como agente capacitador externo,
ante Formato DC — 5, que expide la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social:

e De un 30 a un 50% se otorgara 1 punto.
e De un 51% o mas, se otorgaran 2 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de: 6 puntos.
8.-Dominio de herramientas: Si el 50% de los elementos contemplados
en el listado nominal presentan copia simple de las constancias de los
cursos de capacitacion recibidos en la materia relacionada al servicio
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 Totala
‘otorgar o

Subrubro a evaluar
y puntos maximos
a otorgar

Especif' cacion del concepto

bbjeto de esta I!cutacmn en los ultlmos 2 afos (Ios cuales deberan de
contener la informacion suficiente para poder corroborar su autenticidad,
en caso de que los diplomas presentados no contengan dicha
nformacion, seran consideradas nulos):

e De 1 a2 cursos: 1 punto.
e 3 cursos 0 mas: 2 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.

Capacidad de
Equipamiento 8
Puntos.

Los licitantes deberan acreditar en este punto los equipos o
instrumental que utilizaran en la prestacion del servicio, conforme a los
requerimientos detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que
el oferente participe y a lo siguiente:

1.-Relacion de equipos, lap-top, proyector, pantalla de proyeccion para
impartir la capacitacion, detallados en cada Anexo técnico de la
Partida en la que el licitante participe.

- .o Del 0 al 50% de los requerimientos al proveedor: 4 puntos
"o De un 51% 6 mas de los requerimientos al proveedor: 8
puntos

El total méaximo de puntos a obtener en este concepto es 8 puntos.

Capacidad de
Recursos
Econdémicos 2
Puntos.

1.- Econdmicos:

El licitante debera presentar copia simple de la tltima declaracion fiscal
ahual y la ultima declaracion fiscal provisional del Impuesto sobre la
Renta presentados ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
anexando estados financieros, en donde se evaluard tomandc en
consideracion, una de las siguientes opciones:

Capital contable del 10% al 15% del total de la proposicion, 1
punto.
Capital contable del 15.01% 6 mas, del total de la proposicién, 2
puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.

Participacion de
Discapacitados: 1
Punto.

Personas fisicas o0 morales que cuenten con personal discapacitado, lo
que se acreditard en términos del segundo parrafo del articulo 14 de la
LAASSP:

¢ En una proporcién del 2% cuando menos de la totalidad de su
planta de empleados se le otorgara 0.5 puntos.

o Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado del
total de su planta de empleados, se le otorgara 1 punto.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.

Participacion de
MIPYME: 1 Punto.

En caso de gue se acredite con documento expedido por la S.H.C.P.,
que el licitante es MIPYME, en términos de lo dispuesto por el segundo
parrafo del articulo 14 de la LAASSP, se le otorgara, 1 punto.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.

Curriculum del licitante en papel membretado, firmado por su
representante o apoderado legal, donde acredite su experiencia en la

b) prestacion de servicios de iguales caracteristicas al que se pretende
Experienciay | 14 Experiencia: 8 celebrar, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el
Especialidad | Puntos Puntos. oferente participe; en el cual se debera de incluir la relacién vigente de
del Licitante sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén

social (datos que podrén ser corroborados por la convocante), para lo

cual se verificara la experiencia mencionada en el curriculum, con los

e
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" 'Subribro a evaluar

Total a
otorgar

y puntos maximos  Especificacion del concepto
a otorgar - :

contratos que presentd en el rubro de espciaiidad:

/ 1 afio = 2 puntos

/ 2 afios = 3 puntos

3 afios = 4 puntos

4 afios = 6 puntos.

5 afos o mas= 8 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 8 puntos.
Copia de la caratula, hoja de la clausula donde se especifique el objeto
de la contratacion y hoja de firmas de los contratos o pedidos
celebrados en un periodo no mayor a cinco afos a la fecha de
presentacién de proposiciones, debidamente requisitados, Aclarando
gue dichos contratos o pedidos pueden ser de clientes de la
administracion publica federal 6 bien de particular y deberan ser de
iguales caracteristicas al servicio que se pretende celebrar, donde
presentar:

Especialidad: 6

PIntas; a) 1 Contrato o Pedidos con el Sector Privado = 1 punto.

b) 2 Contratos o Pedidos con el Sector Privado = 2 puntos.
c) 2 Contratos o pedidos con el Sector Publico= 1 puntos.
d) 3 Contratos o pedidos con el Sector Plblico= 2 puntos.
e) 4 Contratos o pedidos con el Sector Publico= 3 puntos.
/ fy 5 contratos o pedidos con el Sector Publico= 4 puntos.

ﬂ/ El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 6 puntos.

Debe presentar documento membretado de la empresa licitante en el
cual se observe la forma en la cual propone utilizar los recursos de que
dispone para prestar el servicio, cuando y cémo llevard a cabo las
actividades o tareas que implica el mismo, el o los procedimientos para
llevar a la préactica las actividades o habilidades y el esquema conforme
al cual se estructurara la organizacién de los recursos humanos
necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en cada uno de
los Anexos técnicos de la Partida en la que el oferente participe y en el
cual se describa como minimo lo siguiente:

» Metodologia para la prestacion del Servicio, describiendo de
detalladamente la forma en que otorgaré el servicio, cubriendo

Metodologia, Plan como minimo lo sefialado en el Anexo técnico de la Partida en la

de Trabajo y que el oferente participe, para lo cual deberd presentar
Esquema documento denominado: “Carta Descriptiva” misma que debera
estructural de la contener: Objetivo General de Curso, Contenido Tematico
¢) Propuesta | 10 Organizacion de especificando por cada uno de los temas a impartir, el subtema
de Trabajo Puntos | los Recursos que corresponda, objetivo de aprendizaje, técnica o recurso a
Eﬂ:tir;c’s 10 utilizar asi como el tiempo destinado para desarrollarlo; de igual

manera debera incluir los Criterios de Evaluacion. (sin que por
ello se infiera que bastara con trascribir el texto exactamente
como el del citado anexo para acreditar este requisito): 3 puntos

e Plan de Trabajo, consistente en la Programacion vy
Calendarizacion de las actividades que implica la prestacion del
Servicio y que deberd detallarse sefialando fechas de inicio y
término sirviendo de base lo sefialado en el Anexo técnico de la
Partida en la que el oferente participe. 4 puntos

= QOrganigrama con la descripcion (nombre, profesidén y actividad
genérica a desarrollar) de cada uno de los recursos humanos
necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en la
presente Convocatoria, para la prestacion del Servicio objeto de
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Subrubro a evaluar ; N = R _
y puntos maximos . Especificacion del concepto
. aotforgar : i

Total a

' otorgar

esta licitacion, el cual se debera relacionar el listado nominal
presentado 3 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es 10 puntos.

El licitante entregara documentaciéon soporte que acredite el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en tiempo y forma de
los contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su
caso con el sector privado, de servicios que sean de iguales
caracteristicas a los que se requieren en la presente licitacion.

Por lo que debera presentar constancia(s) o carta(s) expedida(s) por la
dependencia, entidad o sector privado donde tuvo o tiene celebrado el
(los) contrato (s) que describa que dio o estd dando cumplimiento en

d) Numero Contratos | tiempo y forma (Los contratos cumplidos deberan ser los
Cumplimient | 12 cumplidos correspondientes a los presentados por el licitante para acreditar el
ode Puntos satisfactoriamente: | rubro sefialado en el inciso b) de esta tabla). en donde de presentar:
Contratos 12 Puntos. 1 Carta expedida por Sector Privado= 1 Punto.

2 Cartas expedidas por Sector Privado= 2 Puntos.

1 Carta del Sector Publico= 1 Puntos.

2 Cartas del Sector Publico =2 Puntos.
3 Cartas del Sector Publico = 4 Puntos.
4 Cartas del Sector Plblico= 8 Puntos.
5 Cartas del Sector Publico =10 Puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este subrubro es: 12 puntos.

60

TOTAL: PUNTOS

d) La contratacién del servicio debera contar con las Licencias, permisos, registros, certificados o autorizaciones de ley y
aplicables al servicio a contratar. Se debera apegar a lo estipulado en el apartado “Licencias, permisos, registros,
certificados y/o autorizaciones que debe cumplir o aplicarse a la capacitacion y/o con las que debe contar el
proveedor:” del inciso a) de cada Anexo Técnico.

e  Alta o registro ante la S.H.C.P. y/o del Registro Patronal ante el IMSS, en la que se sustente el giro de la empresa,
mismo que debera corresponder al del servicio solicitado. ( \)

e) FOLLETOS, CATALO(_'.-EOS, FOTOGRAFIAS, MANUALES ENTRE OTROS, PARA COMPROBAR LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS.

1. Descripcion amplia y detallada del servicio ofertado, cumpliendo estrictamente con lo

sefialado en anexos técnicos de la partida ofertada, presentando para el efecto la

documentacion que se detalla en los rubros a), b), ¢) y d) de la Tabla A “Ponderacién de

Rubros y Subrubros
2. Copia simple de los documentos descritos en el inciso e) de Anexo Técnico. Q
3. Copia simple de los documentos indicados en el inciso d) de Términos y Condiciones.

f) VISITAS A LAS INSTALACIONES INSTITUCIONALES, DONDE SE SUMINISTRARAN O COLOCARAN LOS
BIENES O DONDE SE PRESTARAN LOS SERVICIOS, EN SU CASO. ESTE INCISO NO APLICA.

g) S| SE REQUIERE EFECTUAR VISITAS A LAS INSTALACIONES DE LOS LICITANTES. SE DEBERA PRECISAR
PUNTUALMENTE, EL OBJETO Y EL RESULTADO QUE SE ESPERA OBTENER DE LA MISMA, A EFECTO DE
QUE SE PLASME EN LA CONVOCATORIA. ESTE INCISO NO APLICA.
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h) Las penas convencionales al pago serén de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley de

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Plblico, asi como en los numerales 5.8. de las Politicas, Bases y

ineamientos en Materia de Adquisiciones y de Prestacion de Servicios del IMSS, la penalizacion se calculara a partir

del dia siguiente en que concluye plazo o fecha convenida para iniciar la prestacion del servicio, de acuerdo a los
terminos y condiciones expresados en la siguiente férmula:

Pca=%d x nda x vspa
Dénde:
%d = porcentaje determinado en la convocatoria.
Pca = pena convencional aplicable.
nda = nimero de dias de atraso.
vspa = valor de los servicios prestados con atraso, sin IVA.

En la siguiente tabla, se describen las penas convencionales correspondientes al servicio.

) g Unidad de £ Limite de
No. Concepto Nivel de servicio ; Pena convencional , ]
medida incumplimiento
- El Licitante que resulte adjudicado
Inicio oportuno .. q ) R . - Dia natural 1% del monto contratado del Hasta por el monto de
debera impartir la capacitacion en . .
1 dela : o evento de curso afectado por cada dia la garantia de
oo las fechas y horarios acordados con L
capacitacion : ’ atraso natural o evento de atraso. cumplimiento.
el Area Requirente.

cualquier caso, dicha pena no podra exceder del monto de la garantia de cumplimiento del contrato o pedido, o del 20%
del monto de los servicios no prestados fuera del plazo convenido, cuando se hubiere exceptuado de la presentacion de Ia
garantia.

Las deductivas se aplicaran a lo indicado en las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Instituto establecides en el punto 5.5.8.1. Aplicandose bajo el principio de proporcionalidad
conforme al articulo 1844 del CFF, es decir, unicamente se aplicaran respecto del monto correspondiente a los servicios

gue no fueron asignados o prestados oportunamente.

En la siguiente tabla, se describen las deductivas correspondientes al servicio:

, |5 nidad de e imi
No. Concepto Nivel de servicio g g Deduccion : L’m't? c.le
medida incumplimiento
El Licitante que resulte adjudicado
3 debera entregar material didactico
Entrega de material o " 1% del monto contratado del Hasta por el monto
. y recursos requeridos antes del Evento de 5
1 previo a la N . o curso afectado por de la garantia de
o inicio del curso, de acuerdo a los incumplimiento y ;e _
capacitacion i incumplimiento. cumplimiento.
especificados en cada anexo
técnico.
El Licitante que resulte adjudicado
. d ) J 1% del monto contratado del
debera entregar al término de
; curso afectado por cada
cada curso la totalidad de los ) Hasta por el monto
Entrega de : Evento de entregable incompleto, .
2 entregables requeridos de - e - de la garantia de
entregables . incumplimiento incorrecto o que no cumpla _
acuerdo a cada anexo tecnico, o i cumplimiente.
, o 5 ¢ con las caracteristicas
(constancias, certificados, bitacora )
. requeridas.
electrénica, etc.)
ErtenE i El Licitante que resulte adjudicado
9 . debera entregar la totalidad de . 1% del monto contratado del Hasta por el monto
constancias, : Dia natural de . .
3 1o documentos establecidos en el curso afectado por cada dia de la garantia de
certificados y . - atraso "
or T Anexo Técnico al término de cada natural de atraso. cumplimiento.
documentacion final
curso.
4 Presentacion de El Licitante que resulte adjudicado Evento de 1% del monto contratado del Hasta por el monto
instructores debera presentar al instructor incumplimiento curso afectado por cada de la garantia de
Margarita e
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Unidad de Limite de

No. Concepto Nivel de servicio ¥ Deduccién _ T
medida incumplimiento
designado conforme a la incumplimiento. cumplimiento.
propuesta técnica aprobada.

En cualquier caso, dicha deduccién no podra exceder del monto de la garantia de cumplimiento del contrato o pedido o del
20% del monto total de los servicios contratados, cuando se hubiere exceptuado de la presentacién de la garantia.

i) EN SU CASO, MECANISMOS REQUERIDOS AL PROVEEDOR PARA RESPONDER POR DEFECTOS O VICIOS
OCULTOS DE LOS BIENES O DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS. ESTE INCISO NO APLICA.

j) LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO, CALIDAD DE SERVICIOS Y DE OPERACION Y FUNCIONAMIENTO, SERA
DEL 10% DEL MONTO TOTAL A CONTRATAR SIN IVA, MISMA QUE UNA VEZ CONCLUIDA LA VIGENCIA DEL
CONTRATO Y GARANTIZADA LA ENTREGA DEL SERVICIO A SATISFACCION DEL INSTITUTO SE
DEVOLVERA.

El licitante ganador, para garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones estipuladas en el contrato *
adjudicado, debera presentar fianza expedida por afianzadora debidamente constituida en términos de la Ley de

—_ Instituciones de Seguros y de Fianzas, por un importe equivalente al 10% (diez por ciento) del monto total (indivisible) del
contrato, sin considerar el Impuesto al Valor Agregado, a favor del Instituto Mexicano del Seguro Social.

FORMATO PARA
POLIZA DE FIANZA.d

La garantia de cumplimiento a las obligaciones del contrato se liberara mediante autorizacién por escrito por parte del
Instituto en forma inmediata, siempre y cuando el licitante adjudicado haya cumplido a satisfaccién del Instituto, con todas
las obligaciones contractuales.

No obstante, lo anterior, en el supuesto de que el monto del contrato adjudicado sea igual o menor a 900 dias UMA, el
licitante ganador podré presentar la garantia de cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el contrato, mediante
cheque certificado, por un importe equivalente al 10% (diez por ciento), del monto maximo del contrato (indivisible), sin
considerar el Impuesto al Valor Agregado, a favor del Instituto Mexicano del Seguro Social, de acuerdo con el procedimiento
siguiente:

A) El cheque debe expedirse a nombre del Instituto Mexicano del Seguro Social.

B) Dicho cheque debera ser resguardado, a titulo de garantia, en la Oficina de Contratos de la Coordinaciéon de
— Abastecimiento y Equipamiento, ubicada en Boulevard Luis Donaldo Colosio No. 4604, Fracc. El Palmar I,
Fraccion Il C.P. 42088 en Pachuca de Soto, Hidalgo.

C) El cheque sera devuelto a mas tardar el segundo dia habil posterior a que el Instituto constate el cumplimiento del
contrato. En este caso, la verificacion del cumplimiento del contrato por parte del Instituto debera hacerse a mas
tardar el tercer dia habil posterior a aquél en que el proveedor de aviso de que los bienes fueron entregados de
conformidad.

Esta garantia deberé presentarse a mas tardar, dentro de los diez dias naturales siguientes a la fecha de firma del contrato,
en términos del articulo 69 de la LAASSP.

De conformidad con el articulo 126, fraccion 11, del Reglamento de la Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico, la aplicacion de la garantia de cumplimiento se hara efectiva por el monto total de la obligacion garantizada.

Una vez cumplidas las obligaciones del proveedor a satisfaccion del Instituto, el servidor plblico facultado procedera
inmediatamente a extender la constancia de cumplimiento de las obligaciones contractuales para que se dé inicio a los
tramites para la cancelacion de las garantias de anticipo y cumplimiento del contrato.

Nota: (en el supuesto de que el monto del contrato adjudicado sea igual o menor a 900 (novecientos) UMAS el
proveedor podra presentar la garantia de cumplimiento de las obligaciones estipuladas en este contrato en los
términos que anteceden o bien, mediante cheque certificado, de caja o en su caso efectivo, debiéndose insertar el
texto siguiente:)

£
i
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Garantia de cumplimiento del contrato.- Con fundamento en el numeral 5.5.5.1. de las Politicas, Bases y
/Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Instituto Mexicano del
Seguro Social el proveedor se obliga a otorgar, dentro de un plazo de 10 (diez) dias naturales contados a partir del
dia siguiente a la firma de este instrumento, una garantia de cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones a su cargo derivadas del contrato, la garantia de cumplimiento que entregue el proveedor en aguellos
contratos cuyo importe sea igual o menor a 900 (novecientos) UMAS, podra otorgarse mediante poliza de fianza
expedida por comparia autorizada en los términos de la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas, cheque
certificado o de caja, deposito de dinero ante el Instituto por un monto equivalente al 10% (diez por ciento) sobre el
importe que se indica en la clausula segunda del contrato, sin considerar el impuesto al valor agregado; para el
caso de aquellos contratos cuyo importe sea superior a 901 (novecientos un) UMAS, debera otorgarse mediante
poliza de fianza expedida por compafiia autorizada en los términos de la Ley de Instituciones de Seguros y de
Fianzas, ante el Instituto por un monto equivalente al 10% (diez por ciento) sobre el importe que se indica en la
clausula segunda del modelo de contrato, sin considerar el impuesto al valor agregado.

k) FORMA DE PAGO.

La forma de pago se efectuaré por SERVICIOS DEVENGADOS conforme a lo dispuesto en el Articulo 73 de
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y al Articulo 139 de su Reglamento,
asi como lo detallado en los términos y condiciones que forman parte del presente instrumento juridico y a lo
establecido en el numeral 4.24.4 inciso k) de las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adgquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social. w

El Instituto realizara el pago por la prestacion del servicio; mediante transferencia electronica de fondos, a
través del esquema electronico Interbancario que el IMSS tiene en operacion, a menos que “EL PROVEEDOR"
acredite en forma fehaciente la imposibilidad para ello, para lo cual se insertara en los contratos lo siguiente:

~EL PROVEEDOR" acepta que el IMSS le efecttie el pago a través de transferencia electronica, para tal efecto
proporciona la cuenta numero CLABE DEL BANCO SUCURSAL a nombre de
(‘EL PROVEEDOR").

A efecto del parrafo anterior, “EL PROVEEDOR” debera presentar en las oficinas de Tesoreria ubicadas en
Boulevard Luis Donaldo Colosio No. 4604, Fraccionamiento el Palmar I, Fraccion 1l, Pachuca de Soto, Hidalgo,
C.P. 42088, en horario de 8:30 a 13:00 horas, la siguiente documentacién:

PERSONAS FiSICAS:

e  Escrito libre firmado, donde solicite la inclusién en el esquema de pago electrénico detallando: Domicilio fiscal,
Colonia, ciudad, C.P., Teléfono, RFC, Institucion bancaria, Nim. de cuenta, Plaza, sucursal, Numero de
Proveedor, Clave Interbancaria Estandarizada (CLABE), correo electronico.

e Para cotejo: original y copia del estado de cuenta reciente (Ultimos dos meses) donde aparezca la CLABE

interbancaria.
e Copia de credencial de elector
e RFC =

e Comprobante de domicilio reciente (Ultimos dos meses).
e En el caso especifico de cuenta con BANAMEX, por politica del banco, se solicita copia del plastico del lado
frontal, ya que la numeracién es necesaria para ingresar a la consulta de sus transferencias.

PERSONAS MORALES:

e Escrito libre en papel membretado de la empresa, firmado por el apoderado legal, donde solicite la inclusion en
el esquema de pago electrénico detallando: Domicilio fiscal, Colonia, ciudad, C.P., Teléfono, RFC, Nombre del
apoderado legal, Institucion bancaria, Num. de cuenta, Plaza, sucursal, Nimero de Proveedor, Clave
Interbancaria Estandarizada (CLABE), correo electronico.

e Para cotejo: original y copia del estado de cuenta reciente (Ultimos dos meses) donde aparezca la CLABE
interbancaria.
o Acta constitutiva y poder notarial del representante legal, para actos administracion o el que le otorgue
facultades para firmar el contrato.
e Identificacion Oficial del apoderado legal C\

e RFC empresarial
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Comprobante de domicilio reciente (Ultimos dos meses).
En el caso especifico de cuenta con BANAMEX, por politica del banco, se solicita copia del plastico del lado
frontal, ya que la numeracion es necesaria para ingresar a la consulta de sus transferencias.

El pago se depositara en la fecha programada de pago, si la cuenta bancaria de "EL PROVEEDOR" esta
contratada con BANAMEX, HSBC, BANORTE, SANTANDER o SCOTIABANK, si la cuenta pertenece a un
banco distinto a los mencionados, el IMSS realizara la instruccién de pago en la fecha programada, y su
aplicacion se llevara a cabo el dia habil siguiente, de acuerdo con lo establecido por el CECOBAN.

El pago se realizara en pesos mexicanos, o en su caso se podra hacer el pago en moneda extranjera, siempre
que lo indique “EL PROVEEDOQOR" al momento de cotizar el servicio. El pago se podré realizar en una sola
exhibicion o en pagos parciales a decision de “EL PROVEEDOR’ adjudicado, Unicamente por partida
completamente entregada, siempre y cuando se cuente con la suficiencia presupuestal. El pago se realizara en
los plazos normados por la Direccion de Finanzas, conforme a el "Procedimiento para la recepcion, glosa y
aprobacion de documentos presentados para tramlte de pago y la Constltumon Modlfcacmn Cancelacion,
Operacién y Control de Fondos Fijos” [0/ 17 oo, sin que
estos rebasen los 17 (diecisiete) dias hab|les en termlnos de Ios artlculos 73 de Ia LAASSP y 134 del
RLAASSP, es decir a partir del envid y verificacion de la factura respectiva a través de la plataforma, asi como
la entrega fisica en que "EL PROVEEDOR" presente en las areas financieras, el original del CFDI gue retna
los requisitos fiscales, establecidos en la Ley de la materia y en la que se indique el servicio prestado, numero
de proveedor, nimero de contrato, debidamente validado por el ADMINISTRADOR DEL CONTRATO misma
que debera ser entregada en el Departamento de Presupuesto, Contabilidad y Erogaciones, ubicado
Boulevard Luis Donaldo Colosio No. 4604, Fraccionamiento el Palmar Il, Fraccidn Il, Pachuca de Soto, Hidalgo,
C.P. 42088, en horario de 8:00 a 13:00 horas.

CUENTA | REQUERIMIENTO | DOCUMENTOS FIRMA DE AUTORIZACION

Representacion impresa del comprobante fiscal
digital por internet (CFDI), que cumpla con los
requisitos establecidos en el articulo 29-A del
Codigo Fiscal de la Federacion, en la que se

indique:
Numero de proveedor; v,
Existencia de un Numero de contrato
Contrato Enlazado Opinién de cumplimiento de obligaciones - Adimiristradons dei
51332007 | en el Sistema PREI fiscales en materia de seguridad social s oI 52
MILLENIUM ahora (IMSS), positiva y vigente

FINAT
Documentos del SIAP o en su caso, oficio de
autorizacion de recursos presupuestales para la
contratacion de los servicios de capacitacion,
suscritos por la persona Titular de la Unidad de
Personal o por la persona Titular de Ila
Coordinacion de Capacitacion.

“EL PROVEEDOR", que tenga cuentas liquidas y exigibles a su cargo por concepto de cuotas obrero
patronales, conforme a los previsto en el articulo 40 B de la Ley del Seguro, acepta que el IMSS las compense
con el o los pagos que tenga que hacerle por concepto de contraprestacion por la contratacion de servicios.

En caso de que "EL PROVEEDOR" presente su factura con errores o deficiencias, el plazo de pago se
ajustara en términos del articulo 135 del Reglamento de la LAASSP.

El personal del Departamento de Presupuesto, Contabilidad y Erogaciones no podra devolver el CFDI
presentado por errores que no afecten la validez fiscal del documento o por causas imputables a “EL
INSTITUTO".

'\/Iargi’mw

\a’qrﬂ 7.

P71 71898 24

m




‘?: g B NSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SQCIAL
L9 ) ) STOURIDAD Y SOUIALNAL ST

Asi mismo se solicita al licitante expedir factura correspondiente maximo 5 dias habiles posteriores a la
verificacion y aceptacién de la ejecucion del servicio, que cumpla con las especificaciones requeridas, en
términos del articulo 72 de LAASSP, evitando el diferimiento de la entrega de los documentos soportes.

/ ‘EL PROVEEDOR?” debera expedir sus facturas en el esquema de facturacion electrénica, la recepcion de las

/ mismas sera a través del Portal de Servicios a Proveedores, y deberan ser proporcionadas en su formato XML:
la validez de las mismas sera determinada durante la carga y Gnicamente las facturas fiscalmente validas seran
procedentes para pago. “EL PROVEEDOR" debera proporcionar a las areas financieras una representacion
impresa de la misma que cumpla con las especificaciones normadas por el SAT, la representacion impresa por
si misma no sera sustento para pago si no se hace la carga del XML del cual se originé o si la misma no es una
representacion fiel del XML origen.

Los proveedores que celebren contratos de cesion de derechos de cobro, deberan notificarlo al Instituto, con
un minimo de 5 (cinco) dias naturales antericres a la fecha de pago programada, entregando invariablemente
una copia de los contra-recibos cuyo importe se cede, ademas de los documentos sustantivos de dicha cesion,
de igual forma los que celebren contrato de cesién de derechos de cobro a través de factoraje financiero
conforme al Programa de Cadenas Productivas de Nacional Financiera, S.N.C., institucién de Banca de
Desarrollo.

Si con motivo de la transferencia de los derechos de cobro solicitada por “EL PROVEEDOR® se origina un
retraso en el pago, no procederé el pago de los gastos financieros a que hace referencia el articulo 73 de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

El pago por la prestacion del servicio quedard condicionado proporcionalmente al pago que “EL
PROVEEDOR" deba efectuar por concepto de penas convencionales por atraso o deductivas por cumplimiento
parcial o deficiente del servicio.

n caso de aplicar, el contrato debera sefialar que "EL PROVEEDOR”" debera entregar el CFDI a favor del
IMSS por el importe de la aplicacion de la pena convencional por atraso o deficiencia del servicio.

‘EL PROVEEDOR", debera expedir sus comprobantes fiscales digitales en el esquema de facturacion
electronica, con las especificaciones normadas en los articulos 29 y 29-A del CFF, por el SAT a nombre del
IMSS, con registro federal de contribuyentes IMS421231145, domicilio en Avenida Paseo de la Reforma, Num.
478, colonia Juarez, Colonia Juarez, C.P. 06600, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México.

“EL PROVEEDOR", para cada uno de los pagos que efectivamente reciba, de acuerdo con esta clausula,
debera de expedir a nombre de "EL INSTITUTO": el CFDI con complemento para la recepcién de pagos”,
también denominado “recibo electronico de pago”, el cual elaborara dentro de los plazos establecidos para las
disposiciones fiscales vigentes y lo cargaré en el portal de servicios a proveedores de la pagina de “EL
INSTITUTO".

En ningln caso se debera autorizar el pago por la prestacion del servicio, si no se ha determinado, calculado y
notificado a "EL PROVEEDOR” las penas convencionales o deducciones pactadas en el presente contrato, asi
como su registro y validacion en el Sistema FINAT.

“EL PROVEEDCR" debera entregar el CFDI a favor de “EL INSTITUTO” por el importe de la aplicacion de la
pena convencional por atraso.

Las Unidades Responsables del Gasto (URG) deberan registrar el contrato y su dictamen presupuestal en el
Sistema FINAT para el tréamite de pago correspondiente.

Los administradores el contrato seran quienes daran la autorizacién para que la Direccion de Finanzas
proceda a su pago de acuerdo con lo normado en el anexo “Cuentas Contables” del “Procedimiento para la
recepcion, glosa y aprobacion de documentos presentados para tramite de pagoe y la constitucion, modificacion,
cancelacion operacion y control de fondos fijos”.

Para los casos en que no se formalice el contrato, el fallo o notificacién de la adjudicacion sera el documento
con el cual procedera el pago respectivo de los servicios prestados, Unicamente para el periodo comprendido
entre el fallo y la fecha en que debié formalizarse el contrato. Para efectos de lo anterior, el Area Contratante
encargada de elaborar el contrato debera informar al Administrador del Contrato, en su caso, en un plazo no
mayor a 24 horas posteriores al vencimiento del plazo para formalizacién del instrumento legal, de la falta de
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formalizacién del mismo, a efecto de que se realicen las gestiones que correspondan para no recibir servicios,
segun sea el caso.

“EL PROVEEDOR" se obliga a no cancelar ante el SAT los CFDI a favor del IMSS previamente validados en el
Portal de Servicios a Proveedores, salvo justificacion y comunicacion por parte del mismo al Administrador del
Contrato para su autorizacion expresa, debiendo éste informar a las areas de tramite de erogaciones de dicha
justificacion y reposicion del CFDI, en su caso.

“EL PROVEEDOR" podra optar por cobrar a través de factoraje financiero conforme al Programa de Cadenas
Productivas de Nacional Financiera, S.N.C., Institucion de Banca de Desarrollo con “EL INSTITUTO".

En caso de que "EL PROVEEDOR" reciba pagos en excesc deberan reintegrar las cantidades pagadas en
exceso mas los intereses correspondientes, conforme a la tasa que establezca la Ley de Ingresos de la
Federacion, a mas tardar dentro de los treinta dias naturales siguientes a los que les sea requerido el pago.
Los intereses se calcularan sobre las cantidades pagadas en exceso en cada caso y se computaran por dias
naturales desde la fecha del pago, hasta la fecha en que se pongan efectivamente las cantidades a disposicion
de "EL INSTITUTO".

Los administradores del contrato llevaran a cabo la valoracion de la procedencia de pago por concepto de
gastos no recuperables conforme a lo previsto en los articulos 147 y 150 del RLAASSP en relacion con los
articulos 51, 67, 78 y 80, segundo parrafo de la LAASSP, previa solicitud por escrito a “EL PROVEEDOR?,
acompanada de los documentos siguientes:

Copia de la Identificacion vigente con fotografia y firma de la persona que haya realizado los tramites relacionados
con el procedimiento de contratacién.

El CFDI gue reuna los requisitos de los articulos 29 y 29-A del CFF, 37 al 40 del RCFF y, en su caso la
Resolucion de la Miscelanea Fiscal del Ejercicio gque corresponda.

La solicitud la realizara a los administradores del contrato para la determinacion de la procedencia de pago, y en
su caso, elaborar el finiquito y remitirlo para el pago respectivo a la Coordinacion de Contabilidad y Tramite de
Erogaciones, dependientes de la Direccién de Finanzas, o ante la Jefatura de Servicios de Finanzas o de la
UMAE correspondiente.

El pago por la prestacion del servicio quedara condicionado proporcionalmente al pago que “EL
PROVEEDOR” deba efectuar por concepto de penas convencionales por atraso y/o por concepto de
deducciones. En ambos casos El INSTITUTQO" realizara las retenciones correspondientes sobre el CFDI que
presente para pago. En el entendido de que en el supuesto de gue sea rescindido el presente contrato, no
procedera el cobro de dichas penalizaciones, ni la contabilizacion de las mismas para hacer efectiva la garantia
de cumplimiento, de conformidad con lo establecido por el articulo 141 del RLAASSP.

Al notificar al proveedor la aplicaciéon de una pena convencional, el Administrador del Contrato debera solicitar
a las areas de contabilidad en Organos Normativos, OOAD o en UMAE la emision del CFDI de ingreso por
dicho concepto y entregarlo al proveedor para que se compense contra los adeudos que tenga el IMSS para
con "EL PROVEEDOR" o, para que en su defecto, este proceda a pagar al IMSS la pena convencional.

“EL PROVEEDOR", durante la vigencia del presente contrato, se obliga a encontrarse al corriente de su
obligacion fiscal en materia de seguridad social, por lo que al presentar al "EL INSTITUTO", el CFDI respectivo
debera estar la “Opinion de cumplimiento de obligaciones en materia de seguridad social”, vigente y positiva, la
cual puede ser consultada a través de la pagina electronica https://iwww.gob.mx/tramites/cumplimiento-
obligaciones, en los términos requeridos por “EL INSTITUTO".

Cuando la “Opinién de Cumplimiento de Obligacion en Materia de Seguridad Social’ sea positiva y vigente a
la fecha que se present6 a la Jefatura de Servicios de Finanzas, a través del Area de Tramite de Erogaciones,
continuara el tramite de pago a “EL PROVEEDOR" respectivo.

El del Area de Tramite de Erogaciones, al momento de revisar la documentacion presentada para cobro,
debera verificar que la “Opinién de Cumplimiento de Obligacion en Materia de Seguridad Social” sea positiva y
vigente y en caso contrario devoivera la documentacion e informara a “EL PROVEEDOR” que debera obtener
la citada Opinion positiva y vigente.
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Los servicios cuya recepcion no generen alta a través del SAl o el FINAT de manera electronica, deberan '
'contener la firma de recepcion y de autorizacion para el tramite de pago de acuerdo a lo establecido en
‘Procedimiento para la recepcion, glosa y aprobacion de documentos presentados para tramite de pago y la

constitucién, modificacién, cancelacion operacién y control de fondos fijos” Vigente, asi como el Acta de
Entrega-Recepcion, segln corresponda .

Mecanismos de comprobacion, supervision y verificacion del servicio contratado y efectivamente prestados. Se
elaborara el formato APENDICE NUMERO 4.- “ACTA ENTREGA RECEPCION” una vez concluida de manera
satisfactoria el servicio, firmado por el Representante Técnico de la partida a la que se pretenda contratar.

EN CASO DE QUE SE SOLICITE EL OTORGAMIENTO DEL ANTICIPO, DEBERA SENALARSE EL PORCENTAJE
Y FORMA DE AMORTIZACION DEL MISMO, EL CUAL DEBE AJUSTARSE A LAS DISPOSICIONES
ESTABLECIDAS EN LOS ARTICULOS 13, 45, FRACCIONES IX Y X DE LA LAASSP Y 81 FRACCION V DEL
RLAASSPP, Y EL NUMERAL 4.2.7 DEL MAAGMAASSP. ASi COMO LA JUSTIFICACION PARA EL
OTORGAMIENTO DEL ANTICIPO. ESTE INCISO NO APLICA.

AVISO DE PRIVACIDAD, ASi COMO LA PRECISION DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA EL MANEJO DE
LA INFORMACION PARA BIENES O SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES, ALINEADO A LA POLITICA GENERAL DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION EN MATERIA
DE TIC, CUANDO SE CONSIDERE APLICABLE.

En atencién al principio de maxima publicidad establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso 2 la
Informacién Publica, como de conformidad con el Articulo 119 de dicho ordenamiento, se notifica a las personas

orales participantes que no se considerara reservada o confidencial la informacion que se encuentre en los registros
publicos o en fuentes de acceso publico, como es el caso de las contrataciones gubernamentales, ya que la
informacion se genera y registra en la Plataforma Digital de Contrataciones Pulblicas de la Administracion Publica
Federal denominado “Compras Mx", no requiriéndose el consentimiento del titular de la informacién para permitir el
acceso a la misma a través de una version publica.

En ese tenor, conforme a los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de Ia
informacion, asi como para la elaboracion de Versiones Publicas publicados en el DOF el dia 15 de abril de 2016 y
sus modificaciones del 29 de julio de 2016, para efecto de las publicaciones en versién publica, se testara la
informacion clasificada como confidencial.

Por lo anterior, con fundamento en el articulo 65 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, la informacion de “La Licitacion”, asi como la version publica de los requisitos y de la propuesta técnica y
econdmica que presenten los licitantes, sera de caracter publico una vez emitido el Fallo y publicado en la Plataforma
Digital de Contrataciones Publicas de la Administracion Publica Federal denominado “Compras Mx”, conforme a los
criterios emitidos por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales.

SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EN EL CASO DE ADQU]SlQlON O ARRENDAMIENTO DE BIENES O
PRESTACION DE SERVICIOS QUE ASi LO AMERITEN A JUICIO DEL AREA REQUIRENTE Y/O TECNICA, MISMA
QUE, BAJO SU RESPONSABILIDAD, INDICARA EL MONTO O PORCENTAJE POR EL CUAL DEBERA
CONSTITUIRSE LA POLIZA RESPECTIVA, SIN QUE ESTA PUEDA SER INFERIOR AL 5% (CINCO POR CIENTO)
DEL IMPORTE TOTAL DEL CONTRATO O, EN SU CASO, DEL IMPORTE MAXIMC DEL CONTRATO. EN ESTOS
CASOS, CUANDO EL PROVEEDOR LLEGASE A CONTAR CON UNA POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
GLOBAL, PODRA ENTREGAR AL AREA CONTRATANTE EL ENDOSO QUE GARANTICE EL CONTRATO O
CONVENIO QUE SE CELEBRE, MISMO QUE DEBERA CORRESPONDER AL MONTO O PORCENTAJE QUE SE
HUBIERA ESTABLECIDO, SIN QUE SEA NECESARIO EXIGIRLE LA PRESENTACION, EXHIBICION O ENTREGA
DE LA POLIZA ORIGINAL. ESTE INCISO NO APLICA.
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"3 TO PARA POLIZA DE FIANZA DE C

MODELO DE POLIZA DE FIANZA PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO DE ADQUISICICNES,
ARRENDAMIENTOS, BERVICIOS, OBRA PUBLICA © SERVICIOS RELACICNADOS CON LA MISMA.
(DEPENDENCIAS) .

{AFIANZADORA C ASEGURADCRA)

DENCMINACION SOCIAL: . E¥ L SUCE:S (L La "ASECUFADGEA™
DOMICILIO:
AUTORIZACION DEL GOBIERNO FEDERAL PARA OPERAR: (IIHMERD BE GFI2T8 )

BENEFICIARIA:

JUAREZ DELEGACION CUAUHTEMOC, CODIGO

POSTAL 06600, C...UDAD DE MEXICO.
DEPENDENCIA CONTRATANTE: INSTITUTO MEXICANC DREL SECURC SOCIAL ORGANG DE OPERACION

ADMINISTRATIVA D‘"’SCOWCEI\?TRADR. ESTATAL HIDALGO

DY NT DT

FIADO (S): (EIl CASQ DE PRUL
NOMBRE O DENOMINACION SOCIAL:

R¥C: .
DOMICILIO: « {EL
r- '-( \ \ fi 1F b
DATOS DE LA POLIZA:
NUMERO: . ASIGNEDO POF
MONTO AFIANZADO: (OGO LETRA v L
SADOY
MONEDA :
FECHA DE EXPEDICION:
OBLIQACION GARprZZADA o ElIl EL CONTBATO,

OE LA CLAUSULL E

Ell LOS TEREMIMNG

§ e

NATURALEZA DE LAS OBLIGACIONES: INDIVISIELE
LA OBLIGACION GARANTIZADA SERA INDIVISIBLE Y EN CASO DE DPRESENTARSE ALGUN INCUMPLIMIENTO

SE HARA EFECTIVA POR EL MONTO TOTAL DE LAS OBLIGACTONES GARANTIZADAS.
DATOS DEL CONTRATO O PEDIDC, EN LO SUCESIVO EL "CONTRATOM:

NUMERO ASIGNADO POR "LA CONTRATANTE™:
OBJETO:

MONTQ DEL CONTRATO: {(CON
MONEDA :

FECHA DE SUSCRIPCION:

TIPO:

OBLIGACION CONTRACTUAL PARA LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: INDIVISIBLE
PROCEDIMIENTO AL QUE SE SUJETARA LA PRESENTE POLEZ?% Du "T‘IANZA PAR.A HACERJ..A EE‘ECTWA EL

FPREVISTO ER EL AFTIJULD 282
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CLAUSULAS CENERALES A QUE SE SUJETARA 1A PRESENTE DPOLTZA DE TFIANZA DARA CARANTIZAR EL
C LIMIENTO DEL CONTRATO EN MATERIAR DE (ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS, SERVICIO, OBRA
LICA O SERVICIOS RELACIONADOS CON LA MISMA) .

RIMERA. - OBLIGACION GARANTIZADA.

SEGUNDA. - MONTO AFIANZADO.

i FORMAL
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LITRATOY EN FUEP2
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APENDICE 6.- ACTA ENTREGA RECEPCION

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIATL
ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO
JEFATURA DE SERVICIOS DE DESARROLLO DE PERSONAL

La presente hace contar gue con fecha: se recepcionan los servicies de capacitacién
externa adjudicados en el procesc de Contratacidén Numerc , dgue corresponde lal
contrato , participando en el presente acto =l proveedor:
la Ciudad de r de acuerdo a lo descritc en e

1
correspondiente a la partida adjudicada numero: detallando las caracteristicas de entr
recepcidn del servicio en la siguiente tabla:
1. Descripcidn general del servicio:

Requerimiento

Nombre de la capacitacién

Clave CUCOP

Fecha de inicio de cada uno de
los modulos descritos en Anexo
Técnico 1

Fecha de termino de cada uno
de los modulos descritos en
Anexo Técnico 1

Lugar de la capacitacién \

No. de horas de capacitacién
de cada uno de los modulos
descritos en Anexo Técnico 1

No. de participantes

Cumple con los reguerimientos
solicitados (material vy

equipo)

Entrega Formatoc 1CA0-009-005
Control de Participantes
(“Anexo C”) de cada uno de los
modulos descritos en Anexo
Técnico 1

NOMBRE ¥ FIRMA.

A M “r(’d ita Bivd. Luis Donaldo Colosie No. 4604, Fracc. El Palmar 11, Pachuca de Soto, Hidalgo C.P. 42088 Tel. 771 718 98 34, Ext. 13393,
/
Maza
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Nombre y
Nombre y firma de
firma de guien
quien otorga recibe
el Servicio el
Servicio
Representante
Legal

Nombre y firma
Representante Técnico
del Servicio Contratado

Representante Técnico.
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Bivd, Luis Donaldo Colosio No. 4604, Fracc. El Palmar I, Pachuca de Scto, Hidalgo C.P. 42088 Tel. 771 718 98 34, Ext. 13393,
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ACTA DEL RESULTADO DEL DICTAMEN TECNICO Y NOTIFICACION DEL FALLO DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-

050GYR017-N-118-2026 PARA LA “CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026 .=---=-nnn-~ =smmemmsmmmena-

En la Ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo; siendo las 14:00 horas del 07 de julio de 2026, en la Sala de Licitaciones de la Coordinacién de Abastecimiento y
Equipamiento, ubicada en Boulevard Luis Donaldo Colosio No. 4604, Fracc. El Palmar Il, Fraccién 1l C.P. 42088, Pachuca de Soto, Hidalgo; se
reunieron los servidores publicos, cuyos nombres, cargos y firmas aparecen al final de la presente Acta, con objeto de llevar a cabo el acto de Notificacion
del Fallo de la Licitacion Publica indicada al rubro, de conformidad con el articulo 49 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, asi como lo previsto en el numeral 3.10,, de la Convocatoria.

El acto fue presidido por la Mtra. Karla Guadalupe Lopez Campos, Jefa del Departamento de Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios,
servidor publico de conformidad con lo establecido en el Numeral 5.3.8 Inciso b) de las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Se hace constar que se encuentra presente el Mtro. Claudio Salvador Rodriguez Maldonado, representante del Organo Interno de Control en el Instituto,
cuya firma aparece al final de la presente acta, quien manifiesta lo siguiente: ) e ’ -

"Que con fundamento en el articulo 87 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, que dispone que la Secretaria de la Funcion Pablica, podra
verificar en cualquier tiempo, que las adquisiciones, arrendamientos y servicios se realicen conforme a lo establecido en la Ley de la materia y demas disposiciones aplicables, en
correlacion con el articulo 83, pdrrafo cuarto del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social.

En este acto, una vez que se dio lectura a la presente acta, seialo que corresponde a las dreas requirente y técnica, en términos de los articulos 49 de la LAASSP y, 2 de su
Reglamento, en correlacion con el numeral 5.3.8, inciso b), de las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano
del Seguro Social, verificar que los bienes o servicios que se evaluaron cumplen con la Convocatoria y sus anexos; con las precisiones de la Junta de aclaraciones y si las
proposiciones que se presentaron cumplen con lo anterior, asi como la debida asignacion de los puntos y que se cuente con el debido sustento en los desechamientos, que en su
caso, se hayan determinado. Asimismo, senala que es responsabilidad del drea contratante y/o técnica, la evaluacion que se realizo para la emision del presente Acto de Fallo de
conformidad con el articulo 48 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, en concordancia con los numerales 4.2.2 1. 15, 422116 y 4.2.2.1.17 del
Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.”

De igual manera se hace constar que no se cuenta con testigo social, de conformidad con lo establecido en el articulo 38 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

De conformidad con el articulo 35 penultimo parrafo Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, se hace constar que no asistieron
personas que manifestaran su interés de estar presente en este acto como observadores.
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ACTA DEL RESULTADO DEL DICTAMEN TECNICO Y NOTIFICACION DEL FALLO DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-
050GYR017-N-118-2026 PARA LA “CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026" .--=-=-mnmommmememmeanees

La Coordinacion de Abastecimiento y Equipamiento, en calidad de convocante del Instituto Mexicano del Seguro Social, procedié a Informar que con
fundamento en el articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y en lo dispuesto en el articulo 49 Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, asi como a lo establecido en el numeral 5 de la Convocatoria que regula el proceso, se efectuo la evaluacion
cualitativa de las proposiciones técnicas y econémicas dando el siguiente resultado:

PROPUESTAS PRESENTADAS

oarTina | SERVICIOS PARA CAPACITACIONA | TPRECIO UNITARIO SN S IMPORTE SIN
- PARTI = ¥ e e i Sy TIC ES | e Frots LICIT, T e
e E.p_ SERVIDORES PUBLICOS ! Soan s iy - SINIEVIA. LohiE _._n_._.>z._.m g e al VA
1 REGULACION SANITARIA 40 $5,100.00 EDGESA, S.A. DE C.V. $204,000.00
APOYO VITAL AVANZADO PEDRIATICO UNIDAD DE CAPACITACION Y
2 Avb_rmv 24 mm.mNH.mo ADIESTRAMIENTO EN EMERGENCIAS, S.C. mmm_m”_.m.oo
APOYO VITAL AVANZADO PEDRIATICO JOSE FRANCISCO ALONZO DOMINGUEZ
2 |(pats) 24 54,200.00 PERONA Elsie) $100,800.00
_ .
2 Mynﬂwwo VITALAVANZADO PEDRIATICO 24 $10,820.00 EDGESA, S.A. DE C.V. $259,680.00
SOPORTE VITAL AVANZADO EN UNIDAD DE CAPACITACION Y
> OBSTETRICIA (ALSO) o4 55,025.00 ADIESTRAMIENTO EN EMERGENCIAS, s.c, | »120,600.00
SOPORTE VITAL AVANZADO EN JOSE FRANCISCO ALONZO DOMINGUEZ
3 OBSTETRICIA (ALSO) 24 56,850.00 (PERONA FiSICA) $164,400.00
SOPORTE VITAL AVANZADO EN
% i EDGESA, S.A. DE C.V. 5 .00
i 3 OBSTETRICIA (ALSO) 24 $7,210.00 GESA, S.A. D $173,040.0
: JOSE FRANCISCO ALONZO DOMINGUEZ
4 REANIMACION NEONATAL (RENEO) 20 $5,000.00 (PERONA FISICA) $100,000.00
£ UNIDAD DE CAPACITACION Y
4 REANIMACION NEONATAL (RENEO) 20 $5,500.00 ADIESTRAMIENTO EN EMERGENCIAS, 5.C. $110,000.00
4 REANIMACION NEONATAL (RENEO) 20 - $9,520.00 EDGESA, S.A. DE C.V. $190,400.00
..I\
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ACTA DEL RESULTADO DEL DICTAMEN TECNICO Y NOTIFICACION DEL FALLO DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-
050GYR017-N-118-2026 PARA LA “CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026 - mmmemmmmmemmmmemmeeee

PRIMERO: A efecto de dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 47 y 48 fraccion | de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico, 100 de su Reglamento, numerales 4.25 y 5.3.9 inciso b) de las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social y 5.2. “CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PROPUESTA TECNICA” de la Convocatoria, se procedio a dar
a conocer el resultado de la “Evaluacion Técnica” emitida bajo la responsabilidad de la Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal, remitida mediante
memorandum de referencia 139001700100/JSDP/1603/2026, con fecha de recepcion de 01 de julio de 2026, mismo que se Adjunta como Anexo No. 1
(UNO), la cual es parte integrante de la presente y se archiva en original en el expediente en que se actua, dandose lectura al resumen del mismo:

RESUMEN DE LA EVALUACION TECNICA

A) De conformidad con el Articulo 48 Fraccion | de la Ley, a continuacion se relaciona a los licitante cuyas proposiciones resultan NO SOLVENTES
por incumplimiento a los requisitos técnjcos previstos en la Convocatoria y que se indica en el Anexo No. 1 (UNO) “Evaluacién Técnica”
emitida bajo la responsabilidad de la Jefatura de Servicios Administrativos:

. PUNTOS -
IDA| . LICK i 5 ] ‘UNDA!
PART ICITANTE TECNICOS MOTIVO FUNDAMENTO LEGAL
. De conformidad a lo que se detalla en Anexe No. T de la presente acta "Evaluacion Técnica” al licitante incurre en las Causales de
I .00 Desechamiento del numeral 6. Inciso n. y dd. de la Convocatoria que a la letra dicen:
Se detalla para cada 6. CAUSALES EXPRESAS DE DESECHAMIENTO.
2 11.00 caso en Anexo No. 1
( J,M..wn_:m_...f.m.._n__“._..H—_.__c_. Las proposiciones presentadas en el Acto de Presentacion y Apertura de Proposiciones, seran desechadas cuando incurran en alguna de estas
EDGESA. S.A DE presente acta, em SOMses:

3 eV 290 —— 7_.__,__H __._ ddela | ™ Que ne envien a través de la Plataforma COMPRAS MX o que no cumplan con alguno de los requisitos establecidos en esta Convecatoria
...... ] Tetatara de Servicios. | contenidos en los numerales 4.1 (los establecidos en los numerales 4.1.1, 4.1.3, 414, 4.1.5, 4.1.6, 4.1.7, 4.1.13, 4.1.14, 4.1.15, 4 116,4.117, 42y
de Desarrollo de 43, ANEXO 26 (VEINTISEIS) ANEXO TECNICO, ANEXO NUMERO 27 (VEINTISIETE) TERMINOS Y CONDICIONES y Anexos, asi como los que se

deriven del Acto de lo Junta de Aclaraciones y, que con motivo de dicho incumplimiento se afecte lo solvencia de la proposicion, conforme a lo

Personal i } .
4 11.00 previsto en el ultimo parrafo del articulo 36 de o LAASSP.

dd. Cuando no obtenga al menos 45 puntos, derivado de la evaluacion técnica.

B) De conformidad con el articulo 49 Fraccion Il de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, las proposiciones que
resultan SOLVENTES a los requisitos técnicos previstos en la Convocatoria y que se indica para cada caso en el Anexo No. 1(UNO) “Evaluacién
Técnica” emitida bajo la responsabilidad de la Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal, son las siguientes:

P
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ACTA DEL RESULTADO DEL DICTAMEN TECNICO Y NOTIFICACION DEL FALLO DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-
050GYR017-N-118-2026 PARA LA “CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026”.

EVALUACION .
PARTIDA DESCRIPCION LICITANTE g x PUNTOS TECNICOS
: TECNICA
2 APOYO VITAL AVANZADO PEDRIATICO (PALS) JOSE FRANCISCO ALONZO DOMINGUEZ (PERSONA FISICA) SOLVENTE 58.00
: UNIDAD DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO EN
2 YO VITAL AVAN?Z RI 5 LVEN .
APOYO VITAL AVANZADO PEDRIATICO (PALS) EMERGENCIAS, S.C. SOLVENTE 51.00
3 SOPCRTE VITAL AVANZADO EN OBSTETRICIA (ALSO) JOSE FRANCISCO ALONZO DOMINGUEZ (PERSONA FISICA) SOLVENTE 58.00
; UNIDAD DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO EN
o TE vV \ . STET 2 VENT 1.
3 SOPORTE VITAL AVANZADO EN OBSTETRICIA (ALSO) EMERGENCIAS, S.C. SOLVENTE 51.00
4 REANIMACION NEONATAL (RENEO) JOSE FRANCISCO ALONZO DOMINGUEZ (PERSONA FISICA) SOLVENTE 58.00
. i UNIDAD DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO EN
BEAMT MOMNE 7 EMEO) V s .
4 REANIMACION NEONATAL (RENEQO) EMERGENCIAS, S.C. SOLVENTE 49.00

EVALUACION LEGAL

SEGUNDO: Se informa a los siguientes licitantes que, de acuerdo con el analisis detallado realizado a sus propuestas presentadas para los aspectos legales
previstos en la Convocatoria y que se adjunta como Anexo No. 2 (DOS), misma que se archiva en original en el expediente en que se actta se considera

SOLVENTES LEGALMENTE:

PARTIDA DESCRIPCION LICITANTE ‘ EVALUACION LEGAL
2 APOYO VITAL AVANZADO PEDRIATICO (PALS) JOSE FRANCISCO ALONZO MINGUEZ (PERSONA FISICA) SOLVENTE
2 APOYO VITAL AVANZADO PEDRIATICO (PALS) UNIDAD DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO EN EMERGENCIAS, S.C. SOLVENTE
3 SOPORTE VITAL AVANZADO EN OBSTETRICIA (ALSO) | JOSE FRANCISCO ALONZO DOMINGUEZ (PERSONA FISICA) SOLVENTE
3 SOPORTE VITAL AVANZADO EN OBSTETRICIA (ALSO) |UNIDAD DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO EN EMERGENCIAS, S.C. SOLVENTE
4 MACION NEONATAL (RENEO) JOSE FRANCISCO ALONZC DOMINGUEZ (PERSONA FISICA) SOLVENTE
4 REA \CION NEONATAL (RENEO) UNIDAD DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTCO EN EMERGENCIAS, 5.C SOLVENTE

TERCERO: De conformidad con los articulos 48 Fraccion | de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, 100 de su Reglamento,
numerales 4.39 y 5.3.10 inciso b) de las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del

Seguro Social y 5.3 "CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA", de la Convocatoria; se realizo la evaluacion econémica de las propuestas
solventes técnicamente, con fundamento en el articulo 5 fraccion XIV de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, emitiéndose

por lo tanto el siguiente resultado:

EVALUACION ECONOMICA

A) De conformidad con los articulos 48 fraccion | de la Ley, 100 de su Reglamento, numerales 4.39 y 5.3.10 inciso b) de las Politicas, Bases y Lineamientos
en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social y 5.2 “CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PROPUESTA

F 1ﬁuZ|Hw
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ACTA DEL RESULTADO DEL DICTAMEN TECNICO Y NOTIFICACION DEL FALLO DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-
050GYRO017-N-118-2026 PARA LA “CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026 ,--------- mmmmmsmssasmssmaaes

ECONOMICA", de la Convocatoria; se realizo la evaluacion econédmica de las propuestas solventes técnicamente toda vez que obtuvieron mas de 45 puntos

de los requisitos técnicos solicitados por el Instituto conforme a lo detallado en el numeral anterior, emitiéndose por lo tanto el siguiente resultado:

RESULTADO EVALUACION TECNICA wmmqra%mﬂol mﬁamﬁnarﬂﬂﬂ Mﬁzoﬁnw -
=) 5 MPEMB=tonto | Mpi= Monto [ FPET Puntos
Capacidad | Experiencia e e, PUNTOS S de 1a i= | orresponden | TOTAL DE
Partida | Descripcién Licitante del E iali n!w‘ Propuesta | Cumplimiento TECNICOS propuesta ésima nuﬂn FONTOS
FSOLe. de Trabajo | de Contratos econbmica propuesta
Licitante | del Licitante R Ban T propuesta

econdmica

APOYO VITAL
AVANZADO JOSE FRANCISCO

2 : ALONZO DOMINGUEZ 22.00 14.00 10.00 12.00 58.00 $2,621.50 |$4,200.00 24.97 82.97
EEDRIATICO (PERSONA FISICA)

ADIESTRAMIENTO EN

PALS)
APOYO VITAL |UNIDAD DE
< | AVANZADO CAPACITACION Y
; 9. Ll “10 ; 1.0 2,621.50 2,621, 40.0 2
2 EoRt ey IAnteereRE S N y. 00 12.00 10.00 10.00 51.00 $2,621.50 |$2,621.50 0 91.00
(PALS) EMERGENCIAS, S.C.
SOPORTE
VITAL JOSE FRANCISCO
3 AVANZADO EN |ALONZO DOMINGUEZ 22.00 14.00 10.00 12.00 58.00 $5,025.00 |56,850.00 29.34 87.34
OBSTETRICIA | (PERSONA FISICH)
(ALSO)
2,
wwwmmar UNIDAD DE
TTACTE LT
3 |avanzapo BN | oRAC A e ey | 19-00 12.00 10.00 10.00 51.00 | $5,025.00 |$5,025.00 40.00 91.00
OBSTETRICIA mmumnmﬁmﬂmn o
F._...u__..\wO_.q ShERLRBNCLIAS, o L. ..,.
REANIMACION | JOSE FRANCISCO \
4 NEONATAL ALONZO DOMINGUEZ 22.00 14.00 10.00 12.00 58.00 $5,000.00 |$5,000.00 40.00 98.00
(RENEQ) (PERSONA FisIca)
REANIMACION mmwwquwwHoz Y
4 NEONATAL 4 17.00 12.00 10.00 10.00 49.00 $5,000.00 |55,500.00 36.36 85.36
{RENEO) EMERGENCIAS, S.C. AHHV/

CUARTO: En consecuencia, de lo anterior, se determina la contratacion del servicio que a continuacién se indican de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 48 Fraccion | de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector

ﬁuz 13 — - | 5/ 9
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ACTA DEL RESULTADO DEL DICTAMEN TECNICO Y NOTIFICACION DEL FALLO DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-
050GYR017-N-118-2026 PARA LA “CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026" .- cemmememmmmaeemmmmee

Publico, y 100 de su Reglamento a la oferta que conforme a los criterios de evaluacion establecidos cumple con los requisitos técnicos, legales y
econémicos, asignacion que versa sobre la disponibilidad presupuestal autorizada, por el precio unitario y montos que a continuacion se indican:

LICITANTE ASIGNADO: JOSE FRANCISCO ALONZO DOMINGUEZ (PERSONA FiSICA)

OBJETO: CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026
PARTIDA: 4

DIRECCION: CALLE 28 #376, COLONIA PEDREGALES DE TANLUM, MERIDA, C.P. 97210, YUCATAN.

SERVICIOS PARA CAPACITACION A PRECIO UNITARIO IMPORTE SIN
RARERA SERVIDORES PUBLICOS RAICICIEANTES SINLV.A. ~ LV.A.
4 REANIMACION NEONATAL (RENEO) 20 $5,000.00 $100,000.00
- PORCENTAJE DE GARANTIA MONTO DE
NUMERO DE CONTRATO VIGENCIA (DIVISIBLE) GARANTIA
|Omom<m032._ 1826-001-00 DEL DIA HABIL SIGUIENTE DE LA EMISION DEL FALLO, AL 31 DE DICIEMBRE 2026. 10% $10,000.00
LICITANTE ASIGNADO: UNIDAD DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO EN EMERGENCIAS, S.C.
OBJETO: CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026
PARTIDA: 2 Y 3
DIRECCION: CALZADA DE TLALPAN 1951, COLONIA PARQUE SAN ANDRES, COYOACAN., C.P. 04040, CIUDAD DE MEXICO.
SERVICIOS PARA CAPACITACION A SERVIDORES PRECIO UNITARIO
PARTIDA B PARTICIPANTES ST IMPORTE
2 APOYO VITAL AVANZADO PEDRIATICO (PALS) 24 $2,621.50 $62,916.00
3 SOPORTE VITAL AVANZADO EN OBSTETRICIA (ALSO) 24 $5,025.00 $120,600.00
IMPORTE SIN I.V.A. $183,516.00
ON-13 Pae———— 6 / 9
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ACTA DEL RESULTADO DEL DICTAMEN TECNICO Y NOTIFICACION DEL FALLO DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-
050GYR017-N-118-2026 PARA LA “CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026".

PORCENTAJE DE
NUMERO DE CONTRATO VIGENCIA GARANTIA MMM_MM%M
(DIVISIBLE)
050GYR0O17N11826-002-00 DEL DiA HABIL SIGUIENTE DE LA EMISION DEL FALLO, AL 31 DE DICIEMBRE 2026. 10% $18,351.60

QUINTO: En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 49 Fraccion Vil de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, numerales
5.3.9 inciso b) y 5.3.10 inciso b) de las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del

Seguro Social, se comunica el nombre de los responsables de las evaluaciones técnicas, legales y econdmicas de las propuestas recibidas:

e

NOMBRE CARGO .... LEVALUAGION
MTRO: FRANCISCO-JAVIER NARVAEZ QUIJANO TITULAR DE LA JEFATURA DE SERVICIOS DE DESARROLLO DE PERSONAL =" | |
?z:mo HELIODORO SOTO HOLGUIN _ TITULAR DE LA JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVAS = _ .“m.,....
= DR.HECTOR PENA DEHESA TITULAR DE LA JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS ) qmnz_np
"DRA. MARIA EUGENIA VILLAGRAN GUZMAN _ TITULAR DE LA COORDINACION DE GESTION MEDICA . °
L.F. CYNTHIA SAFIRA FLORES DOMINGUEZ RESPONSABLE SANITARIO ALMACEN
L.E.M. EMMANUEL HERNANDEZ GODINEZ TITULAR DE LA COORDINACION DE ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO
_ , JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE LEGAL Y
MTRA. KARLA GUADALUPE LOPEZ CAMPOS : i ECONOMICA
LIC. CHRISTIAN MICHEL ROSAS CRUZ JEFE DE LA OFICINA DE ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS |

Para cumplir con lo previsto en la fraccion VI del articulo 49 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, se informa al licitante
adjudicado que a través de la persona que cuente con facultades para este efecto, debera firmar el (los) contrato(s) correspondiente(s) a través del modulo
de formalizacion de instrumentos juridicos de la Plataforma de Compras Gubernamentales Compras MX, a mas tardar el dia 28 de julio de 2026, 0 en su
defecto por otro medio y en el horario que establezca la Oficina de Contratos, del Departamento de Adquisicién de Bienes y Contratacion de Servicios,
ubicada en Boulevard Luis Donaldo Colosio No. 4604, Fracc. El Palmar II, Fraccion Il C.P. 42088 en Pachuca de Soto, Hidalgo, dentro de los 15 dias habiles
siguientes a la notificacion del presente fallo, en términos del articulo 67 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, a fin de
no incurrir en las causales previstas por los articulos 77 y 90 de dicho ordenamiento legal.
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ACTA DEL RESULTADO DEL DICTAMEN TECNICO Y NOTIFICACION DEL FALLO DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-
050GYR017-N-118-2026 PARA LA “CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026 ,----=-===xsnnnmmnmmmmmmnnn-

De conformidad con las fracciones |, II, Il y IV, del articulo 32-D del Cédigo Fiscal de la Federacion, el (los) licitante (s) que resultd (ron) con adjudicacion,
debera (n) presentar ante la Oficina de Contratos en la fecha de firma del contrato respectivo, el documento vigente expedido por el S.A.T, en el que emita
opinion del cumplimiento de sus obligaciones fiscales en sentido POSITIVO, conforme a lo dispuesto por la Resolucién Miscelanea Fiscal vigente, y sus
actualizaciones, emitida por el S.A.T. y publicada en el Diario Oficial de la Federacion. Asi mismo deberan presentar opinién POSITIVA de cumplimiento de
obligaciones en materia de Seguridad Social, asi como constancia de situacion fiscal sin adeudos ante el INFONAVIT.

Después de dar lectura a la presente acta, se dio por terminado este acto, siendo las 14:30 horas, del dia 07 de julio del 2026.
Esta acta consta de 09 (nueve) hojas de Fallo y 02 (dos) anexos, firmando para los efectos legales y de conformidad los asistentes a este evento.
Por tratarse de un procedimiento electronico, para efectos de la notificacion y en términos del Gltimo parrafo del articulo 77 de la Ley de an:w.ﬂw&mmm

Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y 94 segundo parrafo de su Reglamento, seran difundidas el mismo dia de su celebracion en la-Plataforma
Compras MX, en el cual se indicara que dicha acta se encuentra a su disposicion en el citado sistema en la direccion electronica: thttps://upcp-

compranet.buengobierno.gob.mx/

POR EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO mOn_P_.\\

il

NOMBRE CARGO / : FIRMA %

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ADQUISICION DE
MTRA. KARLA GUADALUPE LOPEZ CAMPOS BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS

A

JEFE DE LA OFICINA ADQUISICION DE BIENES Y

LIC. CHRISTIAN MICHEL ROSAS CRUZ CONTRATACION DE SERVICIOS

—CON-13 — 8 / 9
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ACTA DEL RESULTADO DEL DICTAMEN TECNICO Y NOTIFICACION DEL FALLO DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-
050GYR017-N-118-2026 PARA LA “CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026" <= -mnmmmmmmem e

NOMBRE CARGO

L.E.M. NATALI PENA PEREZ ANALISTA SUPERVISOR E2

ENCARGADO DE LA PLATAFORMA DE
CARMANDUSOTD MERING CONTRATACIONES PUBLICAS COMPRAS MX
II.I.I.I|||I.|.III|I.|.|

B, ; . POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL

: NOMBRE
MTRO. CLAUDIO SALVADOR RODRIGUEZ MALDONADO

AREA DE AUDITORIA, QUEJAS, DENUNCIAS Y RESPONSABILIDADES DEL ORGANO INTERNO DE

i

CONTROL EN EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

POR LA JEFATURA DE SERVICIOS JURIDICOS

NOMBRE [ FIRMA

NO SE PRESENTARON

Q. 9
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TABLA “AY
EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES A UTILIZARSE PARA EL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026 DE LOS ANEXOS TECNICOS 01, 02, 03 Y 04

PARTIDA 1 REGULACION SANITARIA

EDGESA S.A.SDEC.V.

SDescripcidn!

trabajo -
“CntraLos

__60.00 PUNTOS

Subrubro'a : Punto  Observaciones!
Total a evaluar.y'puntos otorgado

otorgar maximos a
otorgar.

Rubro Especificacion del concepto

El licitante, debera presentar listado nominal de trabajadores que estardn directamente relacionados a la
prestacion del Servicio objeto de esta licitacién, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el licitante
participe. ’ .

: . = Experiencia laboral:

En asuntos relacionados con la materia. del servicio objeto de la presente licitacién, adjuntando copias de
documentacién que acradite dicha experiencia ("ordenes de servicio”, contratos, facturas o el documento que
acredite el servicio realizado en el cual intervino los cuales deberan de estar debidamente requisitados, firmados
y sellados por la unidad contratante),

» Competencia

Copia simple del titulo o cédula profesional, de las licenciaturas afines al servicio, objeto de la licitacion,

detallados en el Anexo técnico de |a Partida en la que el licitante participe

i)

Capacidad d
Recursos humanos:

By Capacidad del 24 Puntos 12 puntos

Licitante + Dominio:

Copia simple de los cursos de capacitacién recibidos en la materia relacionada al servicio objeto de esta licitacién,
detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el licitante participe.
Derivado de lo anterior, a continuacién se describe el puntaje a otorgar para el rubro “capacidad de recursos

humanos”,
s s ; . : i : o =l licitante no
1.- Experiencia: Si el 50% o mas de los personajes propuestos en su listado nominal acreditan experiencia 0 .
presenta copial
laboral: _ _
simple de su listadoy
e menor a 6 meses: 2 puntos :oa_qm_ que|
acredite su

¢ de 6 meses a 2 afios: 4 puntos :
experiencia laboral.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 4 puntos.

B e e i b o e e e T T Lt | .
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I licitante no presenta
kopia simple del Titulo
ic Cédula Profesional

2.- Competencia: Si el personal de servicio contemplado en el listado nominal presenta copia simple del Titulo o 0
Cédula Profesional de las licenciaturas afines al servicio objeto de Ia licitacion, detallados en el Anexo técnico de
la Partida en |a que el licitante participe.

de las licenciaturas
s Deun 30 aun50% seotorgara 1 punto. .%iﬁ.. servicio
lobjeto de la licitacién

s De un 51% o mas se otorgaran 2 puntos.

Si el personal contemplado en el listado nominal presenta copia simple de Diploma de Capacitacion en el 0 £l licitante no presenta)
servicio objeto de la licitacién (los cuales deberin de contener la informacién suficiente para poder corroborar lcopia  simple  del
su autenticidad, en caso de que los diplomas presentados no contengan dicha informacién, seran considerados Diploma del

Capacitacion en e
servicio objeto de la
s Deun30aun50% seotorgara 1 punto. licitacion.

o De un 51% o mas, se otorgaran 2 puntos.

nulos):

£l licitante  no

Si el personal contemplado en el listado nominal presenta copia simple de registro y autorizacion vigente como 0 prasenta copia

agente capacitador externo, ante Formato DC - 5, que expide |a Secretaria del Trabajo y Previsian Social: simple de registro v,
autorizacion

e Deun30aun5S0% se otorgara 1 punto. Vigente i

« De un=51% o mas, se otorgaran 2 puntos. lagente capacitador]

lexterno, ante

El total médximo de puntos a obtener en este concepto es de: 6 puntos. formato DC - 5,

' lque  expide I3
[Secretaria de
:En&o y Prevision
: Social

1 licizanta ngf
0 presentan nou,_L
simple de las
constancias de los
cursos ~de
capacitacion

recibidos en I3

o . - -
3.-Dominio de herramientas: Si el 50% de los elementos contemplados en el listado nominal presentan copia
Simple de las constancias de los cursos de capacitacién recibidos en la materia relacionada al servicio objeto de
bsta licitacion, en los Gltimos 2 afios (los cuales deberan de contener la informacién suficiente para poder
~orroborar su autenticidad, en caso de que los diplomas presentados no contengan dicha informacidn, seran
~onsideradas nulos):

e De1a2cursos: 1 punto. materia
« 3 cursos o mas: 2 puntos. relacionada al
servicio objeto de|
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos. lesta licitacion, en|

llos ultimos 2 afios

Ol
AT, Yorgarv
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Capacidad de
Equipamiento 8
Puntos.

Los licitantes deberan acreditar en este punto los equipos o instrumental que utilizaran en la prestacién del
servicio, conforme a los requerimientos detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el oferente
participe y a lo siguiente:

1.-Relacién de equipos, lap-top, proyector, pantalla de proyeccion para impartir la capacitacién, detallados en
cada Anexo técnico de la Partida en la que el licitante participe,

° Del 0 al 50% de los requerimientos al proveedor: 4 puntos
s De un 51% 6 mas de los requerimientos al proveedor: 8 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es 8 puntos.

itante  nof
acredita log
equipos o

instrumental que|
utilizaran en |3
prestacion de
servicio, conforme
a los
requerimientos
detallados en el
Anexo técnico de
la Partida

Capacidad de
Recursos
Econdmicos 2
Puntos.

1.- Econémicos:

El licitante deberd presentar copia simple de la Gltima declaracion fiscal anual y la dltima declaracion fiscal
provisional del Impuesto sobre la Renta presentados ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico, anexando
estados financieros, en donde se evaluara tomando en consideracidn, una de las siguientes opciones:

Capital contable del 10% al 15% del total de la proposicién, 1 punto.
Capital contable del 15.01% 6 mds, del total de la proposicidn, 2 puntos. "

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.

El licitante no presenta
copia simple de |4
dltima declaracién
fiscal anual y la ditima
declaracién fisca
provisional de
Impuesto  sobre |l
Renta presentadosg
ante la Secretaria de
Hacienda y Créditg
Publico, anexandol
estados financieros, en
donde se evaluarg
tomando en
consideracion

Personas fisicas o morales que cuenten con personal discapacitado, lo que se acreditara en términos del El tante  no

segundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP: B presenta
acreditacion def
o ° Enuna proporcién del 2% cuando menos de la totalidad de su planta de empleados se le otorgara 0.5 personas fisicas o

Participacion de

Discapacitados: 1 puntos. morales que|
Biite ? ° Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado del total de su planta de empleados, se le cuenten con|

nto. otorgara 1 punto. personal

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.

discapacitado

Participacidn de
MIPYME: 1 Punto.

En caso de que se acredite con documento expedido porla S.H.C.P,, que el licitante es MIPYME, en términos de
lo dispuesto por el sequndo parrafo del articulo 14 de la LAASSP, se le otorgara, 1 punte.

El total miximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.

Margarita
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Curriculum del licitante en papel membretado, firmado por su representante o apoderado legal, donde acredite
su experiencia en la prestacion de servicios de iguales caracteristicas al que se pretende celebrar, detallados en
al Anexo técnice de la Partida en la que el oferente participe; en el cual se debera de incluir la relacién vigente
de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social (datos que pedran ser corroborados
por la convocante), para lo cual se verificara la experiencia mencionada en el curriculum, con los contratos que

T 1o | rubro de especialidad:
b) Experlencia y presentd en el rubro de especialida

Especialidad del 14 Puntos
Licitante

Experiencia: 8
Puntos. 1 afio = 2 puntos

2 aitos =3 puntos

3 afios = 4 puntos

4 afios = 6 puntos.

5 afios 0 mds= & puntos

£l total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 8 puntos.

)

Copia de la caratula, hoja de la cldusula donde se especifique el objeto de la contratacién y hoja de firmas de los
contratos o pedidos celebrados en un periodo no mayor a cinco afios a la fecha de presentacion de
proposiciones, debidamente requisitados, Aclarando que diches contratos o pedidos pueden ser de clientes de
la administracién publica federal 6 bien de particular y deberan ser de iguales caracteristicas al servicio que se
pretende celebrar, donde presentar:

a) 1 Contrato o Pedidos con el Sector Privado = 1 punto.
Especialidad: 6 b), 2 Contratos o Pedidos con el Sector Privado = 2 puntos.
Puntos. .¢) 2 Contratos o pedidos con el Sector Publico= 1 puntes.
’ d) 3 Contratos o pedidos con el Sector Pablico= 2 puntos.
8) 4 Contratos o pedidos con el Sector Publico= 3 puntos. i
f) 5 contratos o pedidos con el Sector Publico= 4 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de & puntos.

El  licitante  no
lpresenta copia de
a caratula, hoja de
la clausula donde
se especifique e
lobjeto de la
contratacion y hoja
de firmas de lo
contratos o pedidos
celebrados en unf
periodo no amw.o_.u
cinco afos a g
fechas .de
presentacion def
proposiciones,
debidamente
requisitados

Debe presentar documente membretade de la empresa licitante en el cual se observe la forma en la cual
propone utilizar los recursos de que dispone para prestar el servicio, cuando y coma llevars a cabo las
actividades o tareas que implica el mismo, el o los procedimientos para llevar a la prdctica las actividades o
habilidades y el esquema conforme al cual se estructurara la organizacion de los recursos humanos necesarios
para cumplir con las obligaciones previstas en cada uno de los Anexos técnicos de la Partida en la que el
oferente participe y en el cual se describa como minimo lo siguiente:

Metodologia, Plan
de Trabajo y
Esquema
estructural de la

A « Metodologia para la prestacion del Servicio, describiendo de detalladamente la forma en que otorgaré el
Organizacion de

c) v:u_uﬁmmﬂm de 10PuNtos | oo ine servicio, cubriendo como minimo lo sefialado en el Anexo técnico de la Partida en la que el oferente
Trabajo Mmamwﬂu o._mc participe, para lo cual deberd presentar documento denominado: “Carta Descriptiva” misma que debera
1“_3”6 . contener: Objetivo General de Curso, Contenido Tematico especificando por cada uno de los temas a

impartir, el subtema que corresponda, objetivo de aprendizaje, técnica o recurso a utilizar asi.como el
tiempo destinado para desarrollarlo; de igual manera debera incluir los Criterios de Evaluacion. (sin que
por ello se infiera que bastard con trascribir el texto exactamente como el del citado anexo para acreditar
este requisito): 3 puntos

»

El tante noj
presenta la
Metodologia par
a prestacion de
Servicio,
describiendo d
detalladamente - |
forma en qu
otorgara el servicio,
cubriendo  com
_35_30 lo senalad

?._w.u.wm ita
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Essilan of Anexo técnic
de la Partida en |
que el oferent
participe, nij
documento
denominado:
Carta Descriptiva'|
misma que umumi
contener: Objetivo
General de Curso
Contenido
Tematico
especificando  por
cada uno de los
_nm_.smm a impartir, el

subterna que
corresponda,
objetivo de

aprendizaje, técnica
0 recurso a utilizar]
asi como el tiempo)
destinado par
e desarrollario;  d
igual maner
debera incluir los
- Criterios def
Evaluacion,
@ Plan de Trabajo, consistente en la Programacién y Calendarizacion de las actividades que implica la 0 El  licitante  no|
prestacion del Servicio y que deberd detallarse sefialando fechas de inicio y érmino sirviendo de base lo presenta plan de
sefialado en el Anexo técnico de la Partida en la que el oferente participe. 4 puntos Trabajo, )
consistente en la
Programacion Vi
Calendarizacion de
as actividades gue|
implica la
prestacion QL
Servicio 'y  que
deberé detallarse
sefialando  fechas
de inicio y término|
sirviendo de base lo
€ sefialade en e
A Anexo técnico de I3
= Partida.
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< Qrganigrama con la descripcion (nombre, profesién y actividad genérica a desarrollar) de cada uno de
los recursos humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en la presente
Convocatoria, para la prestacion del Servicio objeto de esta licitacion, el cual se debera relacionar el
listado nominal presentado 3 puntos

£l total méaximo de puntos a obtener en este concepto es 10 puntos.

El licitante entregara documentacion soporte que acredite el cumplimiento de las obligaciones contractuales en
tiempo y forma de los contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su €aso con el sector
privado, de servicios que sean de iguales caracteristicas a los que se requieren en la presente licitacion.

licitante  no|

jpresenta el
Organigrama  con
a descripcidn

nombre, profesién
y actividad genérica
a desarrollar) de|
cada uno de los
recursos humanos.

El licitante ne presenta)
constancia(s) of
carta(s) expedida(s)

or la dependencia
h:ﬂ._n_ma o sector|
privado donde tuvo
lo tiene celebrado e
Klos) contrato (s
que describa que
dio o estd dando
icumplimiento mj
tiempo y forma

Numero Contratos

Por lo que debera presentar constancia(s) o carta(s) expedidals) por la dependencia, entidad o sector privado
donde tuvo o tiene celebrado el {los) contrato (s) que describa gue dio o estd dando cumplimiento en tiempo y
forma (Los contratos cumplidos deberan ser los correspondientes a los presentados por el licitante para
acreditar el rubro sefialado en el inciso b) de esta tabla). en donde de presentar: .

1 Carta expedida por Sector Privado= 1 Punto.

2 Cartas expedidas por Sector Privado= 2 Puntos.

d) Cumplimiento 12 Puntos cumplidos
de Contratos satisfactoriamente: | 1 Carta del Sector Publico= 1 Puntos.

12 Puntos. 2 Cartas del Sector Publico =2 Puntos.
3 Cartas del Sector Publico = 4 Puntos.
4 Cartas del Sector Publico= 8 Puntos.
5 Cartas del Sector Piblico =10 Puntos.
El total maximo de puntos a obtener en este subrubro es: 12 puntos.

60
TOTAL:
PUNTOS
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DOCUMENTACION TECNICA

DOCUMENTO TECNICA -

NUMERAL EN'EC QUESE’

SOLICITA :
1. Descripcion amplia y detallada del servicio ofertado, cumpliendo estrictamente con lo sefialado en anexos |  ANEXO 26 (VEINTISEIS) B “Mwwmﬂwwﬂwﬂmwwﬂm Ie
técnicos de la partida ofertada, presentando para el efecto la documentacién que se detalla en los rubros a), b), ¢) yd) de ANEXO TECNICO P g
” 3 detallada del servicio
la Tabla A y/o B “Ponderacién de Rubros y Subrubros”, Inciso e) PUNTO 1 ofertado

OBSERVACGIONES

El licitante no presenta copia

ANEXO 26 (VEINTISEIS) simple de los documentos
2. Copia simple de los documentos descritos en el inciso e) de Anexo Técnico. ANEXO TECNICO P . -
' £ descritos en el inciso e) de
Inciso e) PUNTO 2
Anexo técnico
a0z TS o
3. Copia simple de los documentos indicados en el inciso d) de Términos y Condiciones. TERMINOS Y CONDICIONES ’

Inciso e) PUNTO 3

indicados en el inciso d) de
Términos y Condiciones

La propuesta técnica de la LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50- GYR-050GYR017-N-118-2026 relacionado a la nOZ._._ep._.)QOz DEL SERVICIO DE
CAPACITACION EXTERNA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026 del Licitante EDGESA S.A.S DE C. V., con base en el analisis integral y exhaustivo de'la aoncﬂm:ﬂmn_o: que

_:Hmma: los requisitos Técricos descritos en este documento, presentados por el Licitante EDGESA S.A.S DE C.V obtiene un total de 9 puntos,

ncm su propuesta se considera: No Solvente Técnicamente.

n los requisitos solicitados, por lo

L.F. Cynthia Safira Flores Dominguez
Responsable Sanitario Aimacén _

fa .

Elaboré : Vo. Bo/

PRt m\ﬁ /

| e e e x\./ {\.I\
Mtro. Heliodoro Sote Holguin

/

Titular de _m‘_maﬂcﬁmmm ervicios Administrativos

Vo. Bo.

Administrador del Contrato

i/
/o v .

MTRO. FRANCISCO JAVIER NARVAEZ QUIJANO v
Titular de la Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal

1\\\

-

R 2 —

—
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EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES A UTILIZARSE PARA EIL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026 DE LOS ANEXOS TECNICOS 01, 02, 03 Y 04

PARTIDAR 2 APOYO VITAL AVANZADO PEDIATRICO (PALS)

EDGESA S.A.SDEC.V.

Los rubros a evaluar son:
i {liRéferencial

olojo|lo

__60.00 puNtos |

Subrubro a . Punto Observaciones
Totala ~ evaluarypuntos atorgado
otorgar maximos a
otorgar.

Especificacion del concepto

El licitante, debera presentar listado nominal de trabajadores que estardn directamente relacionados a la
prestacion del Servicio objeto de esta licitacion, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el licitante i e BF

. . | participe. . ”

o Experiencia laboral: - |

En asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de la presente licitacién, adjuntando copias de
{documentacian que acredite dicha experiencia ("ordenes de servicio”, contratos, facturas o el documento que
rn_.wa_ﬂm el servicio realizado en el cual intervino los cuales deberan de-estar debidamente requisitados, firmados
y sellados por la unidad contratante).

« Competencia

_ncua simple del titulo o cédula profesional, de las licenciaturas afines al servicio, objeto de la licitacién,

Capacidad njammm__maom en el Anexo técnico de |a Partida en la que el licitante participe
Recursos humanos:|

_ d)Capacidad del 24 Puntos 12 puntos

Licitante | ° Deminio:
| Copia simple de los cursos de capacitacién recibidos en la materia relacionada al servicio objeto de esta licitacién,
detallados en el Anexo técnico de la Partida en |a que el licitante participe.
Derivado de lo anterior, a continuacidn se describe el puntaje a otorgar para el rubro “capacidad de recursos
humanos”.
. : 7 B i . ; : =l itante no|
1.- Experiencia: Si el 50% o mads de los personajes propuestos en su listado nominal acreditan experiencia 0 :
| presenta copia
labaral: ; 3
” simple de su listado
| .
~ _ » menor a 6 meses: 2 puntos pominal qug
: lacredite sy

= o de 6 meses a 2 afios: 4 puntos .
. experiencia laboral.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 4 puntos.

L e R R e e s T e T T T T s T T R SRR T T
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2.- Competencia: Si el personal de servicio contemplado en el listado nominal presenta copia simple del Titulo o
Cédula Profesional de las licenciaturas afines al servicio objeto de la licitacién, detallados en el Anexo técnico de 0 El licitante no presenta
la Partida en la que el licitante participe. icopia simple de! Titulg
o Cédula Profesiona
= Deun30aun50% seotorgaral punte. de las licenciaturay
o Deun51% o0 mas se otorgaran 2 puntos. (aer 3l seidn
lobjeto de la licitacién TS
e
oo
El licitante no presental !
Si el personal contemplado en el listado nominal presenta copia simple de Diploma de Capacitacion en el copia  simple  de )
servicio objeto de la licitacién (los cuales deberdn de contener la informacion suficiente para poder corroborar 0 Diploma del
su autenticidad, en caso de que los diplomas presentades no contengan dicha informacion, seran considerados Capacitacién en e
nulos) : servicio objeto de |a
icitacion,
o Deun30aun50% seotorgara 1 punto.
s De un 51% o mds, se otorgaran 2 puntos,
Si el personal contemplado en el listado nominal presenta copia simple de registro y autorizacion vigente como 2
agente capacitador externo, ante Formato DC - 5, que expide la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social:
e De un 30aun50% seotorgara 1 punto. ) '
e De un 51% o mas, se otorgarén 2 puntos. EL licitante nof
- presentan copa
. . El total méximo de puntos a obtener en este concepto es de: 6 puntos. simple  de _las|
; e X . = i . § 0 constancias de.log
L . ) w..no_....___.._o de herramientas: Si el 50% de los elementos contemplados en el listado nominal u._.mnmaﬁm:.noua_m cursos 2 - de
Simple de las constancias ‘de 16s cursos de capacitacion recibidos en la materia relacionada al servicio objeto de capacitacion
hsta licitacién, en los Gltimos 2 afos {los cuales deberdn de contener la informacién suficiente para poder recibidos en |3
Lorroborar su autenticidad, en caso de gue los diplomas presentados no contengan dicha informacién, seran materia
ronsideradas nulos): relacionada all
servicio objeto dej
e De1a2cursos: 1 punto. lesta licitacion, enl
o 3 cursos o mas: 2 puntos. los dltimos 2 afios
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.
Los licitantes deberdn acreditar en este punto los equipos o instrumental que utilizaran en la prestacion del El  licitante  no|
servicio, conforme a los requerimientos detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el oferente 0 acredita los)
participe y a lo siguiente: equipos 0|
1.-Relacién de equipos, lap-top, proyector, pantalla de proyeccién para impartir |a capacitacion, detallados en instrumental que|
Capacidad de cada Anexo técnico de |a Partida en la que el licitante participe. utilizaran en lal
Equipamiento 8 prestacién dell
Puntos. ° Del 0 al 50% de los requerimientos al proveedor: 4 puntos servicio, conforme|
e De un 51% 6 maés de los requerimientos al proveedor: 8 puntos a log
requerimientos o
El total maximo de puntos a abtener en este concepto es 8 puntos. detallados en el
Anexo técnico de
la Partida

7

.j ﬂ“ .N.-ﬁq\_hu_‘_.ru
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Capacidad de
Recursos
Econdmicos 2
Puntos.

1.- Econémicos:
El licitante debera presentar copia simple de la dltima declaracién fiscal anual y la altima declaracion fiscal

provisional del Impuesto sobre la Renta presentados ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico, anexando
estados financieros, en donde se evaluara tomando en consideracidn, una de las siguientes opciones:

Capital contable del 10% al 15% del total de la proposicién, 1 punto.
Capital contable del 15.01% 6 mas, del total de la proposicién, 2 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.

tante no presenta
copia simple de |a
Wltima declaracién
fiscal anual y la dltima
declaracion fisca
lprovisional de
Impuesto  sobre Iy
Renta presentados
ante la Secretarla de
Hacienda y Créditg
Plblico, anexando|
lestados financieros, en
donde se evaluard
tomando en
lconsideracion

Participacion de
Discapacitados: 1
Punto.

Personas fisicas o morales que cuenten con personal discapacitado, lo que se acreditard en términos del
segundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP:

° Enunaproporcién del 2% cuando menos de la totalidad de su planta de empleados se le otorgara 0.5

puntos. .
e Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitade deltotal de su planta de m_._._v_mmmcm. se le
otorgard 1 punto. ¢ ’ . 3

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.

El citante  no
presenta

lacreditacion de
personas fisicas o
morales’ - que|
cuenten - €on
personal

discapacitado

Participacién de
MIPYME: 1 Punto.

En caso de que se acredite con documento expedido por la 5.H.C.P., que el licitante es MIPYME, en términos de
lo dispuesto por el segundo parrafo del articulo 14 de |a LAASSP, se le otorgara, 1 punto,

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.

b) Experienciay
Especialidad del
Licitante

14 Puntos

Experiencia; 8
Puntos.

Curriculum del licitante en papel membretado, firmado por su representante o apoderado legal, donde acredite
su experiencia en la prestacion de servicios de iguales caracteristicas al que se pretende celebrar, detallados en
el Anexo técnico de la Partida en la que el oferente participe; en el cual se debera de incluir Ia relacion vigente
de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social (datos que podran ser corroborados
por la convocante), para lo cual se verificara la experiencia mencionada en el curriculum, con los contratos que
presento en el rubro de especialidad:

1 afio = 2 puntos

2 afos =3 puntos

3 afios = 4 puntos

4 afios =6 puntos.

5 afos o mas= 8 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 8 puntos,
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Especialidad: 6
Puntos.

Copia de la caratula, hoja de la clausula donde se especifique el objeto de la contratacion y hoja de firmas de los
contratos o pedidos celebrados en un pericdo no mayor a cinco anos a la fecha de presentacion de
proposiciones, debidamente requisitados, Aclarando que dichos contratos o pedidos pueden ser de clientes de
la administracién pblica federal 6 bien de particular y deberdn ser de iguales caracteristicas al servicio que se
pretende celebrar, donde presentar:

a) 1 Contrato o Pedidos con el Sector Privado = 1 punto.
b) 2 Contratos o Pedidos con el Sector Privado = 2 puntos.
¢) 2 Contratos o pedidos con el Sector Publico= 1 puntos.
d) 3 Contratos o pedidos con el Sector Pablico= 2 puntos.
e) 4 Contratos o pedidos con el Sector Publico= 3 puntos.
f)  5contratos o pedidos con el Sector Publico= 4 puntos.

£l total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 6 puntos.

- - |

El  licitante  no
presenta copia de
la caratula, hoja de|
la cldusula donde
se especifique e
objeto de la
contratacion y hoja
de firmas de los|
contratos o pedidos
celebrados en un
periodo no mayor a
cinco afos a I3
ffecha dey
presentacion de
proposiciones,
debidamente
requisitados

c) Propuesta de
Trabajo

10 Puntos

Metodolegla, Plan
de Trabajoy
Esquema
estructural de la
Organizacion de
los Recursos
Humanaos. 10
Puntos

Debe presentar documento membretado de la empresa liciiante en el cual se observe la forma en la cual
propone utilizar los recursos de que dispone para prestar el servicio, cudndo y como llevard a cabo las
actividades o tareas que implica el mismo, el o los procedimientos para llevar a la préactica las act jidades o
habilidades y el esquema conforme al cual se estructurara la organizacion de los recursos humanos necesarios
para cumplir con las obligaciones previstas en cada uno de los Anexos técnicos de la Partida en la que el
oferente participe y en el cual se describa como minimo lo siguiente: .

o Metodologia para la-prestacién del Servicio, describiendo de detalladamente la.forma en que otorgara el
servicio, cubriendo como minimo lo sefialado en el Anexo técnico de la Partida en la que el oferente
participe, para lo cual deberd presentar documento denominado: “Carta Descriptiva” misma que debera
contener: Objetivo General de Curso, Contenido Temdtico especificando por cada uno de los temas a
impartir, el subtema que corresponda, objetivo de aprendizaje, técnica o recurso a utilizar asi como el
tiempo destinado para desarrollarlo; de igual manera deberd incluir los Criterios de Evaluacion. (sin que
por ello se infiera que bastard con trascribir el texto exactamente como el del citado anexo para acreditar
este requisito): 3 puntos

El
presenta - lal

la prestacion d
[Servicio,
describiendo del
detalladamente i 13
forma en  que
otorgara el servicio
cubriendo como
iminimo lo sefalado
len el Anexo técnico|
de la Partida en la
que el oferentg
participe, n
documento
denominado:
‘Carta Descriptiva'l
misma que deberd
contener: Objetivol
\General de Curso,
Contenido
Tematico
especificando  por

)

e d{

Margarita
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Plan de Trabajo, consistente en la Programacion y Calendarizacién de las actividades que implica la
prestacion del Servicio y que deberd detallarse sefialando fechas de inicio y término sirviendo de base lo
sefialado en el Anexo técnico de la Partida en la que el oferente participe. 4 puntos

Organigrama con la descripcion (nombre, profesion y actividad genérica a desarrollar) de cada uno de
los recursos humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en la presente
Convocatoria, para la prestacién del Servicio objeto de esta licitacion, el cual se debera relacionar el
listado nominal presentado 3 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es 10 puntos.

al uno de ,OL
temas a impartir, e
que|

dey
aprendizaje, técnica
0 recurso a utilizan
asi como el tiempo
destinado para
desarrollarlo;  de
igual maner.
deberd incluir los|
Criterios de|
Evaluacion.

El  licitante nog
presenta plan de|
Trabajo,
consistente en g
Programacion V]
Calendarizacién de
as actividades qug
implica I
prestacion de
Servicio y  que
deberd detallarse
sefialando  fechas|
rm inicio y término|
sirviendo de base lo
sefialado en e
Anexo técnico de la!
Partida.

El  licitante  no
presenta g
Organigrama  con|
a descripcion

nombre, profesion
ly actividad genérica
a desarrollar) de
icada uno de -log
recursas humanos.
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El licitante entregard documentacién soporte que acredite el cumplimiento de las obligaciones contractuales en 0 El  licitante  no
tiempo y forma de los contratos celebrades con las dependencias o entidades; y, en su caso con el sector presenta i
privado, de servicios que sean de iguales caracteristicas a los que se requieren en la presente licitacidn. constancia(s) o
carta(s) expedida(s)
por la dependencia %
’ entidad o secto
privado donde tuvo
lo tiene celebrado e LN
los) contrato (s) ?
lque describa que
dio o estd dando
icumplimiento  en|
tiempo y forma
Por lo que deberd presentar constancias) o carta(s) expedida(s) por la dependencia, entidad o sector privado
O £l licitante no presenta

donde tuvo o tiene celebrado el (los) contrato (s) que describa que dio o estad dando cumplimiento en tiempo y :

forma (Los contratos cumplidos deberan ser los correspondientes a los presentados por el licitante para M”“MW_“MM“ Moqnmnm_”
acreditar el rubro sefialado en el inciso b) de esta tabla). en donde de presentar: dependencia, enticad
o sector privado donde
¥ . tuvo o tiene celebradof

1 Carta expedida por Sector Privado= 1 Punto. el o los contratos que

) . Numero Contratos descrigha que dio o
d) Cumplimiento cumplidos . . estd danda
rta didas por Sector Privado= 2 Pu . i
de Contratos 12 Puntos satisfactoriamente: A Cartaz exped Hoksee THERE nige 33?_3_”:5 en
- . . o riempoy farma |
12Pumtos. | 1 Carta del Sector PGblico=1 Puntos. S
2 Cartas del Sector Plblico =2 Puntos. . %
3 Cartas del Sector Plblico = 4 Puntos.
4 Cartas del Sector Publico= 8 Puntos. L.
5 Cartas del Sector Plblico =10 Puntos.
El total maximo de puntos a obtener en este subrubro es: 12 puntos.
60
TOTAL: 11
PUNTOS
% ny 2026 ;
./ -2 Zﬂﬂnmlns
PP N A ; s o L ) - 2
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DOCUMENTACION TECNICA

NUMERAL ENELEQUE SE CUMPLE OBSERVACIONES

D A eI el e ) _ SOLICTTA" SiNO

El licitante no presenta la

1 Descripcion amplia y detallada del servicio ofertado, cumpliendo estrictamente con lo sedalado en anexos ANEXO 26 (VEINTISEIS) descripcién amoplia
técnicos de la partida ofertada, presentando para el efecto la documentacién que se detalla en los rubros a), b), c)y d) de ANEX0 TECNICO X nMnmm__mﬂ_m del mmwsn_w
la Tabla A y/o B “Ponderacién de Rubros y Subrubros”. Incisoe) PUNTO 1 ofertado
e
2. Copia simple de los documentos descritos en el inciso e) de Anexo Técnico. ANEXO0 TECNICO X pX L
. descritos en el inciso e) de
Inciso e) PUNTO 2 o
Anexo técnico
avex0 27 veNTSET et
3. Copia simple de los documentos indicados en el inciso d) de Términos y Condiciones. TERMINOS Y CONDICIONES X ; ,n e
4 indicados en el inciso d) de
Inciso e) PUNTO 3 i N
Términos y Condiciones

La propuesta técnica de la LICETACION m.cmEn.p ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-118-2026 relacionado a la noo._du»;naz DEL SERVICIO DE ~
CAPACITACION EXTERNA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026 del Licitante EDGESA S.A.S DE C.V., con base en el andlisis integral y exhaustivo de la documentacién que
integran los requisitos Técnicos descritos en este documento, presentados por el Licitante EDGESA S.A.S DE C.V obtiene un total de 117 puntos, con los requisitos solicitados, por lo

que su propuesta se considera: Mo Solvente Técnicamente.

_ Elaboro 5 Vo. Bo.

Dr. Héctor u_m.mm Dehesa

Dra. Maria Eugenia Villagran Guzman' .
Titular de la Jefatura de Servicios de Prestaciones Médicas

Titular de la Coordinacion de Gestién Médica

Vo. Bo.

MTRO. FRANCISCO JAVIER NARVAEZ QUIJANO
Titular de la Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal
. -~ Administrador del Contrato

¢ 7
S o

——
e

5 . |
Y = i = —
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-H.Eg :b:
EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES A UTILIZARSE PARA EL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026 DE LOS ANEXOS TECNICOS 01, 02, 03 Y 04

PARTIDA 3 SOPORTE VITAL AVANZADO EN OBSTETRICIA (ALSO)

EDGESA S.A.SDEC.V.

Los rubros a evaluar son:

: S Descripcion s et Y Puntos a otorgar.
Capacidad del licitante i
Experi

licitante

¢ e Propuesta de _ T A - S
D i Cumplimiento de contratos N o . : 00
L s S S _ _ TOTAL | 60.00 PUNTOS
Subrubro a Punto Observaciones
Total a evaluar y puntos = 2 otorgado
g .wﬁ Especificacion del concepto g
otorgar maximos a
otorgar
e | El licitante, deberd presentar listado nominal de trabajadores que estaram directamente relacionados a la .o
" " | prestacién del Servicio objeto de esta licitacién, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el licitante
participe. . .

o Experiencia laboral:

En asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de Ia presente licitacién, adjuntando copias de
documentacion que acredite dicha experiencia ("ordenes de servicio”, contratos, facturas o el documento que
| | acredite el servicio realizado en el cual intervino los cuales deberdn de estar debidamente requisitados, firmados
| y sellados por la unidad contratante).

o Competencia
Capacidad 98 Copia simple del titulo o cédula profesional, de las licenciaturas afines al servicio, objeto de la licitacion,
i Recursos humanos: gatallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el licitante participe
a) Capacidad del
T 24 Puntos 12 puntos
Licitante o
s Dominio:
Copia simple de los cursos de capacitacion recibidos en la materia relacionada al servicio objeto de esta licitacion,
detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el licitante participe.
| | Derivado de lo anterior, a continuacién se describe el puntaje a otorgar para el rubro “capacidad de recursos
humanos”,
< _ 1.- Experiencia: Si el 50% o mds de los personajes propuestos en su listado nominal acreditan experiencia | 0 =l licitante  no
laboral: presenta copia
simple de su listadol
e o menor a6 meses: 2 puntos nominal que
i s de 6 meses a 2 afios: 4 puntos acredite sul
] y experiencia laboral.
| El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 4 puntos.
| | 1

; =z o |-\\ e ==

o s PR S ~cansan S e e S P e S e s et y T A S TR T R e S T D ST -
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2.- Competencia: Si el personal de servicio contemplado en el listado nominal presenta copia simple del Titulo o 0 £l licitante no presenta
Cédula Profesional de las licenciaturas afines al servicio objeto de la licitacién, detallados en el Anexo técnico de Fopia simple del Tituld

. " iy ula Profesionall
la Partida en la que el licitante participe. o 'Ceduly Profesiona
de las licenciaturag

afines al  serviciol

e Deun30aun50% seotorgara 1 punto. 4 seny
objeto de la licitacién

e Deun51% o mas se otorgardn 2 puntos.

Si el personal contemplado en el listado nominal presenta copia simple de Diploma de Capacitacion en el 0 [El licitante no presenta
servicio objeto de |z licitacion (los cuales deberan de contener la informacion suficiente para poder corroborar copia  simple  de
su autenticidad, en caso de que los diplomas presentados no contengan dicha informacion, serén considerados Diploma dej
nulos): ICapacitacion en el
servicio objeto de |3

= Deun 30aun50% seotorgara 1 punto. ficitacion.

¢ De un 51% o mas, se otorgaran 2 puntos,

Si el personal contemplado en el listade nominal presenta copia simple de registro y autorizacion vigente como [l licitante  no|
agente capacitador externo, ante Formato DC - 5, que expide la Secretaria del Trabajo y Prevision Social: 0 presenta copia
imple de registro y|

» Deun30aun m,cﬂu se otorgara 1 punto, utorizacién
e Deun 51% o mas, se otorgaran 2 puntos. igente como|
£ . agente capacitador]
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de: 6 puntos. externo, ante

. Formato DC - 5,
) que  expide la

i . Secretaria de
Trabajo y Prevision
Social g
3.-Dominio de herramientas: 5i el 50% de los elementos contemplados en el listado nominal presentan copia 0 El licitante .3.0 >
simple de las constancias de los cursos de capacitacion recibidos en la materia relacionada al servicio objeto de presentan copial
asta licitacion, en los Gltimos 2 afos (los cuales deberdn de contener la informacidn suficiente para poder simple  de ' las
rorroborar su autenticidad, en caso de que los diplomas presentados no contengan dicha informacion, serdn constancias de los)
ronsideradas nulos): lcursos de|
capacitacion
e De1a2cursos: 1 punto. recibidos en la
e 3cursos o mas: 2 puntos. imateria
relacionada al

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos. lservicio objeto de|

citacién, en|
los Gltimos 2 afos i

Margarita

-’ __
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Capacidad de
Equipamiento 8
[Puntos.

Los licitantes deberdn acreditar en este punto los equipos o instrumental que utilizaran en la prestacion del
servicio, conforme a los requerimientos detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el oferente
participe y a lo siguiente:

1.-Relacion de equipos, lap-top, proyector, pantalla de proyeccion para impartir la capacitacion, detallados en
cada Anexo técnico de la Partida en la que el licitante participe.

e Del 0 al 50% de los requerimientos al proveedor: 4 puntos
® De un 51% ¢ mas de los requerimientos al proveedor: 8 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es 8 puntos.

El  licitante no
acredita los|
equipos ol

instrumental que
utilizardn en |3
prestacion de
servicio, conforme|
a los
requerimientos
detallados en el
Anexo técnico del
la Partida

Capacidad de
Recursos
Econdmicos 2
Puntos.

1.- Econdmicos:

El licitante deberd presentar copia simple de la tltima declaracién fiscal anual y la dltima declaracién fiscal
provisional del Impuesto sobre la Renta presentados ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico, anexando
estados financieros, en donde se evaluard tomando en consideracion, una delas siguientes opciones:

Capital contable del 10% al 15% del total de la proposicién, 1 punto.
Capital contable del 15.01% 6 mds, del total deta proposicién, 2 puntos. a7

El total médximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.

itante no presental
kopia simple de Ia
Liltima declaracion
iscal anual y la ditima
eclaracién fisca
rovisional de
Impuesto  sobre I3
Renta presentados
ante la Secretaria de
Hacienda y Crédito
Publico, anexandof
estados financieros, en|
dende  se  evaluard
tomando en
lconsideracién

Participacion de
Discapacitados: 1
Punte.

Personas fisicas o morales que cuenten con personal discapacitado, lo que se acreditara en términos del
segundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP:

* Enuna proporcién del 2% cuando menos de la totalidad de su planta de empleados se le otorgara 0.5

puntos.
° Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado del total de su planta de empleados, se le
otorgaréd 1 punto.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.

El  licitante  no|
presenta

acreditacion de
personas fisicas of
maorales que
cuenten con|
personal

discapacitado
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Participacion de
MIPYME: 1 Punto.

En caso de que se acredite con documento expedido por la S.H.C.P., que el licitante es MIPYME, en términos de
lo dispuesto por el segundo parrafo del articulo 14 de [a LAASSP, se le otorgard, 1 punto.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.

b) Experienciay

Experiencia: 8

nE:.nc__._Bnnm_ licitante en papel membretado, firmado por su representante o apoderado legal, donde acredite
su experiencia en la prestacion de servicios de iguales caracteristicas al que se pretende celebrar, detallados en
el Anexo técnico de la Partida en la que el oferente participe; en el cual se deberd de incluir la relacion vigente
de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social (datos que podran ser corroborados
por la convacante), paralo cual se verificara la experiencia mencionada en el curriculum, con los contratos que
present6 en el rubro de especialidad:

Trabajo

Organizacion de
los Recursos
Humanos. 10
Puntos

para cumplir con las obligaciones previstas en cada uno de los Anexos técnicos de la Partida en la que el
oferente participe y en el cual se describa como minimo lo siguiente:

mu_,.__mm_m_amn_ del 14 Puntos Buntas. 140 = 2 puntos
Licitante
2 afios = 3 puntos
3 afios = 4 puntos
4 afios = 6 puntos.
5 afios o0 mas= 8 puntos
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 8 puntos.
Copia de la cardtula, hoja de la cldusula donde se especifigue el objeto de la contratacidn y hoja de firmas de los El  licitante  no|
.| contratos o pedidos celebrados en un periodo no mayer a cinco afos a la fecha de presentacién de presenta copia de
< proposiciones, debidamente requisitados, Aclarando que dichos contratos o pedidos pueden ser de clientes de la cardtula, hoja de
. i la administracién publica federal 6 bien de particular y deberan ser de iguales caracteristicas al servicio que se la clausula donde
pretende celebrar, donde presentar: se especifiqgue e
2l objeto  de  la
B H contratacion y-hoja
Especialidad: 6 a) 1 Contrato o Pedidos con el Sector Privado = 1 punto. de firmas de los
——— b) 2 Contratos o Pedidos con el Sector Privado = 2 puntos. contratos o pedidos.
¢) 2 Contratos o pedidos con el Sector PUblico= 1 puntes. celebrados - en . un|
d) 3 Contratos o pedidos con el Sector Publico= 2 puntos. periodo no mayor
e) 4 Contratos o pedidos con el Sector Publico= 3 puntos. cinco afos  a _u
f) S contratos o pedidos con el Sector Plblico= 4 puntos. fecha de
presentacion def
El total maxime de puntos a obtener en este concepto es de 6 puntos. proposiciones,
debidamente
requisitados
Metodologia, Plan Debe presentar documento membretado de la empresa licitante en el cual se observe la forma en la cual __
de Trabajoy propone utilizar los recursos de que dispone para prestar el servicio, cuando y como llevard a cabo las
Esquema actividades o tareas gue implica el mismo, el o los procedimientos para llevar a la practica las actividades o
c) Propuesta de 10 Puntos estructural de la habilidades y el esquema conforme al cual se estructurard |2 organizacion de los recursos humanos necesarios

Zu..._mmlnm.

- o,
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o Metodologia para la prestacion del Servicio, describiendo de detalladamente la forma en que otorgara el El  licitante
servicio, cubriendo como minimo lo sefialado en el Anexo técnico de la Partida en la que el oferente presenta
participe, para lo cual deberd presentar documento denominado: “Carta Descriptiva” misma que deberd Metodologia  par
contener: Objetivo General de Curso, Contenido Tematico especificando por cada uno de los temas a la prestacion del
impartir, el subtema que corresponda, objetivo de aprendizaje, técnica o recurso a utilizar asi como el
tiempo destinado para desarrollario; de igual manera debera incluir los Criterios de Evaluacién. (sin que describiendo de
por ello se infiera que bastara con trascribir el texto exactamente como el del citado anexo para acreditar detalladamente I3
este requisito): 3 puntos orma en  que

otorgara el servicio,|

ubriendo como
minimo lo sefialadol
en el Anexo técnico|
de |a Partida en la
que el oferente

lparticipe, n

documento

denominado:

‘Carta Descriptiva']

misma que debera

contener:  Objetivg

“ - G vt Gengtgle de Curso,

. . e . KCchtenido -

Temitico

-lespecificando  pon

cada uno de log

. temas a impartir, e
subtema que|
corresponda,
objetivo dey

prendizaje, técnica
lo recurso a utilizar|
lasi como el tiempo|

destinado para
desarrollarlo; de
igual manera
deberd incluir los
(Criterios del
Evaluacidn.

e Plan de Trabajo, consistente en la Programacion y Calendarizacién de las actividades que implica la 0 5 e o
) prestacion del Servicio y que debera detallarse sefialando fechas de inicio y término sirviendo de base lo . nqmmm__._.r.m Rian ..de
25 sefialado en el Anexo técnico de la Partida en la que el oferente participe. 4 puntos ,:.m_u.m_o.
- consistente en |la
— Programacion Vi
b Calendarizacién de
o as actividades que
_ mplica la
mv.h prestacion de
g | y Servicio vy  que
7

L s Lot Lt
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= QOrganigrama con la descripcion (nombre, profesion y actividad genérica a desarrollar) de cada uno de
los recursos humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en la presente
Convocatoria, para la prestacion del Servicio objeto de esta licitacion, el cual se deberd relacionar el
listado nominal presentado 3 puntos

El total mdximo de puntos a obtener en este concepto es 10 puntos.

El licitante entregara documentacion soporte que acredite el cumplimiento de las obligaciones contractuales en
tiempo y forma de los contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su caso con el sector
privado, de servicios que sean de iguales caracteristicas a los que se requieren en |a presente licitacion.

fechas|
de inicio y término|
sirviendo de base loj

sefalando

Anexo técnico de a)
Partida.

El  licitante  no|
presenta el
Organigrama  con
la descripcion|

{nombre, profesion|
v actividad genérica
2 desarrollar) de|
cada uno de los
recursos humanos.

El licitante no presenta
lconstancia(s) of
icarta(s) expedida(s)
por la dependencia
lentidad o sector
privado donde tuvo
io tiene celebrado el
los) contrato (s)
que describa _.n___.j
dio o estd dando
cumplimiento  en
tiempo y forma

d) Cumplimiento
de Contratos

12 Puntos

Numero Contratos
cumplidos
satisfactoriamente;
12 Puntos.

Por lo que debera presentar constancia(s) o carta(s) expedida(s) por la dependencia, entidad o sector privado
donde tuvo o tiene celebrado el (los) contrato (s) que describa que dio o esta dando cumplimiento en tiempo y
forma (Los contratos cumplidos deberan ser los correspondientes a los presentados por el licitante para
acreditar el rubro sefialado en el inciso b) de esta tabla). en donde de presentar:

1 Carta expedida por Sector Privado= 1 Punto.

2 Cartas expedidas por Sector Privado= 2 Puntos.

1 Carta del Sector Publice= 1 Puntos.

2 Cartas del Sector Publico =2 Puntos.
3 Cartas del Sector Pablico = 4 Puntos.
4 Cartas del Sector Publico= 8 Puntos.
5 Cartas del Sector Publico =10 Puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este subrubro es: 12 puntos.

TOTAL:

60
PUNTOS

-

P

W._mm‘mmlnm

sefialado  en  el~
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DOCUMENTACION TECNICA

7 ; - NUMERAL ENELQUESE " . - GCUMPLE :
_DOCUMENTO, ,_,mnzﬂ_» SOLICITA ST ZO . Ommqubﬁ_Ome
..r Descripcién amplia y detallada del servicio ofertado, cumpliendo estrictamente con lo sefalado en anexos ANEXO 26 (VEINTISEIS) E “Mwmmﬁwﬁwﬂwﬂmﬂm_nm ta
técnicos de la partida ofertada, presentando para el efecto la documentacion que se detalla en los rubros a), b), ) y d) de ANEXO TECNICO X n_mﬂm__mﬂ del mmﬂm y
la Tabla A y/o B “Ponderacién de Rubros y Subrubros”, Inciso e) PUNTO 1 oﬁwnmao w8
o 20 VTS p U D
2. Copia simple de los documentos descritos en el inciso e) de Anexo Técnico. ANEXO TECNICO X E 0
descritos en el inciso e) de
Inciso e) PUNTO 2 —_—
Anexo técnico
k0 27 vt T
3 Copia simple de los documentos indicados en el inciso d) de Términos y Condiciones. TERMINOS Y CONDICIONES simp =
. N indicados en el inciso d) de
Inciso e) PUNTO 3 g 2
Términos y Condiciones
_ e, e .
La propuesta técnica de la LICITACION PUBLICA m_.mn.ﬁzozﬁnn.z_paoz»_..zagmxo LA-50-GYR-050GYRO17-N-118-2026 relacignado a’ la CONTRATACION DEL SERVICIO DE - - * ™
. CAPACITACION EXTERNA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026 del Licitante EDGESA S.A.S DE C.V., con base en el analisis-integral y exhaustivo de la documentacién que

integran los requisitos Técnicos descritos en este documento, presentados por el Licitante EDGESA S.A.S DE C.V obtiene un total de 9 puntos, cop los requisitos sdlicitados, por lo
Que su propuesta se considera: No Solvente Técnicamente. : :

Elaboré. y Vo. Bo..

L SN By ¥
@

Dra. Maria Eugenia Villagrédn Guzman
Titular de la Coordinacién de Gestion Médica

Dr. Héctor Pefia Dehesa
Titular de la Jefatura de Servicios de Prestaciones Médicas

Vo. Bo.

MTRO. FRANCISCO JAVIER NARVAEZ QUIJANO
Titular de la Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal
- Administrador del Contrato

-5 AR A )
3
~
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TABLA “A"

EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES A UTILIZARSE PARA EL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026 DE LOS ANEXOS TECNICOS 01, 02, 03 Y 04

PARTIDA 4 REANIMACION NEONATAL (RENEO)

EDGESA S.A.S DEC.V.

Los rubros a evaluar son:

Descripcion

Puntos a otorgar

x.mmvmnw

fropuesta de trabajo

unplimiento de contratos

Subrubroa
evaluar y puntos
maximos a
otergar,

Punto Observaciones

Totala otorgado

atorgar Especificacion del concepto

- El licitante, deberd presentar listado nominal de trabajadores que estardn directamente relacionados a la

| prestacion del Servicio objeto de esta licitacion, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el licitante
participe.

o Experiencia laboral:

En asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de la presente licitacién, adjuntando copias de
documentacion que acredite dicha experiencia (“ordenes de servicio”, contratos, facturas o el documento que

| acredite el servicio realizado en el cual intervino los cuales deberan de estar debidamente requisitados, firmados
| y sellados por la unidad contratante).

s Competencia
Capacidad def

Recursos humanos:|Copia simple del titulo o cédula profesional, de las licenciaturas afines al servicio

., objeto de la licitacion
12 puntos detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el

a) Capacidad del
Licitante

24 Puntos

citante participe
= Dominio:

Copia simple de los cursos de capacitacién recibidos en la materia relacionada al servicio objeto de esta licitacién,
detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el licitante participe.

Derivado de lo anterior, a continuacién se describe el puntaje a otorgar para el rubro “capacidad de recursos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 4 puntos.  §

| humanos”.
1
S, . : ; ; ; g el licitante  ng
1.- Experiencia: Si el 50% o mas de los personajes propuestos en su listado nominal acreditan experiencia 0 resenta —
laboral: P! .con
simple de su listadg
° menor a 6 meses: 2 puntos nominal que
° de 6 meses a 2 afios: 4 puntos acredite su

experiencia laboral.|
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2.- Competencia: 5i el personal de servicio contemplado en el listado nominal presenta copia simple del Titulo o
Cédula Profesional de las licenciaturas afines al servicio objeto de la licitacién, detallados en el Anexo técnico de
la Partida en la que el licitante participe.

= Deun30aun50% seotorgarai punto.
o Deun 51% o mds se otorgardn 2 puntos.

Si el personal contemplado en el listado nominal presenta copia simple de Diploma de Capacitacion en el
servicio objeto de la licitacién (los cuales deberan de contener |a informacion suficiente para poder corroborar
su autenticidad, en caso de que los diplomas presentados no nonnm_._mm: dicha informacién, seran considerados
nulos):

o Deun30aun50% seotorgara 1 punto.
o Deun 51% o mas, se otorgardn 2 puntos.

Si el personal contemplado en el listado nominal presenta copia simple de registro y autorizacién vigente como
agente capacitador externo, ante Formato DC - 5, que expide |a Secretaria del Trabajo y Previsién Social;

e Deun 30 aun50% se otorgara 1 punto.
= De un 51% o mas, se otorgaran 2 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de: 6 puntos.

8.-Dominio de herramientas: Si el 50% de los elementos contemplados en el listado nominal presentan copia
simple de las constancias de los cursos de capacitacion recibidos en la materia relacionada al servicio objeto de
esta licitacion, en los ultimos 2 afos (los cuales deberdn de contener la informacién suficiente para poder
~erroborar su autenticidad, en-caso de que _cm n__n_o_._._mm presenmados no contengan dicha informacién, seran
sonsidertdas gulos): = . ¥y
e De1a2cursos: 1 punto.

e 3 cursos © mas: 2 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.

El licitante no presenta
copia simple del Titulg|
lo Cédula Profesional
de las licenciaturag
afines  al  servicio)
lobjeto de la licitacién

El licitante no presenta
kopia  simple de
Diploma de
\Capacitacidn en e
servicio objeto de _J
licitacion.

El  licitante  no|
presentan copia
simple de las
constancias de los
cursos »  de
capacitacién
recibidos en |3
materia
relacionada al
servicio objeto de|
lesta

mos 2 anos

Capacidad de
Equipamiento 8
Puntos.

Los licitantes deberdn acreditar en este punto los equipos o instrumental que utilizaran en la prestacién del
servicio, conforme a los requerimientos detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el oferente
participe y a lo siguiente:

1.-Relacion de equipos, lap-top, proyector, pantalla de proyeccion para impartir la capacitacidn, detallados en
cada Anexo técnico de la Partida en la que el licitante participe.

o Del 0 al 50% de los requerimientos al proveedor: 4 puntos
° De un 51% 6 mas de los requerimientos al proveedor: 8 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es 8 puntos.

El licitante. no
acredita log
equipos o
instrumental que
lizaran en la
prestacion de
servicio, conforme
a los,
requerimientos

detallados en el
Anexo técnico n\w‘

la Partida

citacion, enf

AN

- 2 w,_m-ﬂwm.._.nu
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Capacidad de
Recursos
Econémicos 2
Puntos.

1.- Econémicos:

El licitante debera presentar copia simple de la ditima declaracion fiscal anual y la dltima declaracion fiscal
provisional del Impuesto sobre la Renta presentados ante la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico, anexando
estados financieros, en donde se evaluara tomando en consideracién, una de las siguientes opciones:

Capital contable del 10% al 15% del total de la proposicién, 1 punto.
Capital contable del 15.01% 6 mas, del total de la proposicién, 2 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.

El licitante no presenta
copia simple de I3
ultima declaracion
fiscal anual y la tltima
declaracién fisca
provisional de
Impuesto  sobre Iz
Renta presentadosy
lante la Secretarla def
Haclenda vy Créditg|
Plblico, anexando
estados financieros, en
donde se evaluary
romando en|
consideracion

Participacion de
Discapacitados: 1
Punto.

Personas fisicas o morales que cuenten con personal discapacitado, lo que se acreditard en términos del
seqgundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP:

= Enuna proporcion del 2% cuando menos de la totalidad de su planta de empleados se le otorgara 0.5
puntos.

e Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado del total de su planta de empleados, se le
otorgara 1 punto.

El total mdximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.

El  licitante noj
presenta
lacreditacién de

ipersonas fisicas
morales’*. > m_:u.s
cuentén con)
personal
discapacitado

Participacidn de
MIPYME: 1 Punto.

En caso de que se acredite con documento expedido por la S.H.C.P., que el licitante es MIPYME, en términos de
lo dispuesto por el sequndo parrafo del articulo 14 de |la LAASSP, se le otorgard, 1 punto.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.

b) Experienciay
Especialidad del
Licitante

14 Puntos

Experiencia: 8
Puntos.

Curriculum del licitante en papel membretado, firmado por su representante o apoderado legal, donde acredite
su experiencia en |a prestacion de servicios de iguales caracter(sticas al que se pretende celebrar, detallados en
el Anexo técnico de la Partida en la que el oferente participe; en el cual se debera de incluir la relacién vigente
de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social {(datos que podran ser corroborados
por la convocante), para lo cual se verificara la experiencia mencionada en el curriculum, con los contratos que
presentd en el rubro de especialidad:

1 afio = 2 puntos

2 afios = 3 puntos

3 afios = 4 puntos

4 afios = 6 puntos.

5 afios 0 mds= 8 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 8 puntos.
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Especialidad: 6
Puntos.

Copia de la caratula, hoja de Ia clausula donde se especifique el objeto de la contratacidn y hoja de firmas de los
contratos o pedidos celebrados en un periodo no mayer a cinco afios a la fecha de presentacion de
proposiciones, debidamente requisitados, Aclarando que dichos contratos o pedidos pueden ser de clientes de
la administracion publica federal 6 bien de particular y deberan ser de iquales caracteristicas al servicio que se
pretende celebrar, donde presentar:

a) 1 Contrato o Pedidos con el Sector Privado = 1 punte.
b) 2 Contratos o Pedidos con el Sector Privado = 2 puntos.
¢} 2 Contratos o pedidos con el Sector Publico= 1 puntos.
d) 3 Contratos o pedidos con el Sector Publico= 2 puntos.
e} 4 Contratos o pedidos con el Sector Publico= 3 puntos.
f)  5contratos o pedidos con el Sector Publico= 4 puntos.

Eltotal maximo de puntos a obtener en este concepto es de 6 puntos.

El licitante  no

presenta copia de
la cardtula, hoja de
la clausula donde
se especifigue el
lobjeto de la
contratacion y hoja
ide firmas de lo
lcontratos o pedido
celebrados en u
periodo no mayor
icinco anos a |
fecha dey
presentacién  de
proposiciones,
debidamente
requisitados

c) Propuesta de
Trabajo

10 Puntas

Metodologia, Plan
de Trabajoy
Esquema
estructural de la
Organizacién de
los Recursos
Humanos. 10
Puntos

Debe presentar documento membretado de la empresa licitante en el cual se observe la forma en la cual
propone utilizar los recursos de que dispone para prestar el servicio, cudando y cdmo llevara a cabo las
actividades o tareas que implica el mismo, el o los procedimientos para llevar a la practica las actividades o
habilidades y el esquefma conforme al cual se estructurara la organizacién de los recursos humanos necesarios
para cumplir con las obligaciones previstas en cada uno de los Anexos técnicos de la _um:_nm en la que el
oferente participe y en el cual se describa como minimo lo siguiente:
-

¢ Metodologia para la _u_.nﬂmﬂ_o: del Servicio, describiendo de detalladamente la forma m: que otorgara el
. servicio, ncw:m:ac ‘umo minimo lo sefialado en el }:mxo técnico de la Partida en _mﬂwm el oferente
* participe, para lo cUal debera presentar documento denominado: “Carta Descriptiva” misma que debera
contener: Objetivo General de Curso, Contenido Temdtico especificando por cada uno de los temas a
impartir, el subtema que corresponda, objetivo de aprendizaje, técnica o recurso a utilizar asi como el
tiempo destinado para desarrollarlo; de igual manera debera incluir los Criterios de evaluacidn. (sin que
por ello se infiera que bastara con trascribir el texto exactamente como el del citado anexo para acreditar

este requisito): 3 puntos

El  licitante  no
presenta IE
Metodologia parg
a prestacion de
Servicio,

describiendo  de
detalladamente g
forma en  que

cubriendo  como
iminimo lo sefialado
len el Anexo técnicol
de la Partida en la
que el oferente|
participe, nij
documento

denominado:

"Carta Descriptiva’
imisma que deberg
contener: Objetivo
iGeneral de Curso,
Contenido
ITematico

lotorgara el servicio,| -
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los

emas a impartir, e
que

lobjetivo de|

laprendizaje, técnica
0 recurso a utilizar
asi como el tiempo
destinado par

desarrollarlo;  d

igual maner.

deberd incluir los
ICriterios del
Evaluacion.

El  licitante  no|

= Plan de Trabajo, consistente en la Programacién y Calendarizacién de las actividades que implica la 0 & pla6
presen

prestacion del Servicio y que debera detallarse sefalando fechas de inicio y término sirviendo de base lo

sefialado en el Anexo técnico de la Partida en la que el oferente participe. 4 puntos ._.ﬂmu_&o.
.. ; % b . consistente en la

et - <. Programacion ¥
“ . Calendarizacién de
las actividades qusg
implica la
prestacion de
Servicio y  que
debera detallarse
senalando  fechas
de inicio y término
sirviendo de base lo
sefalado  en el
lAnexo técnico de |z

Partida.
= Organigrama con la descripcién (nombre, profesion y actividad genérica a desarrollar) de cada uno de
los recursos humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en la presente € licitante  no
Convocatoria, para la prestacion del Servicio objeto de esta licitacién, el cual se deberd relacionar el 0 boresenta 5
listado nominal presentado 3 puntos .
iOrganigrama  con
la descripcidn

El total maximo de puntos 2 obtener en este concepto es 10 puntos. i
nombre, profesién

actividad genéricg

desarrollar) de
icada uno de los|
recursos humanos.

‘ = ﬂw Lo L\
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El licitante entregara documentacion soporte que acredite el cumplimiento de las obligaciones contractuales en 4] El lictante no presenty

tiempo y forma de los contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su caso con el sector constancia(s) o

privado, de servicios que sean de iguales caracteristicas a los que se requieren en la presente licitacién, carta(s) expedida(s
por la dependencia
lentidad o sector
privado donde tuvol
lo tiene celebrado e
(los) contrato (s
ique describa que
dio o esta dando
cumplimiento  en
tiempo y forma

Por lo que debera presentar constancia(s) o carta(s) expedida(s) por la dependencia, entidad o sector privado

donde tuvo o tiene celebrado el (los) contrato (s) que describa que dio o esta dando cumplimiento en tiempo y

forma (Los contratos cumplidos deberdn ser los correspondientes a los presentados por el licitante para

acreditar el rubro sefialado en el inciso b) de esta tabla). en donde de presentar:

1 Carta expedida por Sector Privado= 1 Punto,

Numero Contratos
d) Cumplimiento . : cumplidos 2 Cartas expedidas por Sector Privado= 2 Puntos.
de Contratos . _N.P.__:Sm satisfactoriamente:
B 12 Puntos. 1 Carta del Sector Publico= 1 Puntos.
) 2 Cartas del Sector Publico =2 Puntos. i .
= 3 Cartas del Sector Publico = 4 Puntos. .- . - 1

4 Cartas del Sector Piblico= 8 Puntos. ;

5 Cartas del Sector Publico =10 Puntos. 4

£l total maximo de puntos a obtener en este subrubro es: 12 puntos.

60
TOTAL: PUNTOS 11
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NUMERAL EN EL QUESE". . . CUMPLE

U.O.ﬁCZmZﬂOHmHZ_Q. : SOLICITA SSILNO OBSERVACIONES

B : | licitante no presenta |
1. Descripcién amplia y detallada del servicio ofertado, cumpliendo estrictamente con lo sefialado en anexos ANEXO 26 (VEINTISELS) i ik Sl

ipci li
técnicos de la partida ofertada, presentando para el efecto la documentacién que se detalla en los rubros a), b), ¢) y d) de ANEXO TECNICO X descripcion'amp ay
; " detallada del servicio
la Tabla A y/o B “Ponderacién de Rubros y Subrubros”. Inciso ) PUNTO 1
ofertado
ANEXO 26 (VEINTISEIS) El licitante no presenta copia

_— . _ G : simple de los documentos
2. Copia simple de los documentos descritos en el inciso e) de Anexo Técnico. ANEXO TECNICO X descritos en el incisa e) de

i PUNTO 2 i
Inciso e) PUNTO Anexo técnico

El licitante no presenta copia
simple de los documentos
indicados en el inciso d) de

Términos y Condiciones

ANEXO 27 (VEINTISIETE)

3. Copia simple de los documentos indicados en el inciso d) de Términos y Condiciones. TERMINOS Y CONDICIONES X
Inciso e) PUNTO 3

La propuesta tdchica de la LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-118-2026 relacionado 2 la CONTRATACION cmw..mam.x&n_obm_.. »
CAPACITACION EXTERNA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026 del Licitante EDGESA S.A.S DE C.V., con base en el andlisis integral y exhaustivo de la documentacion que

= integran los requisitos Técnicos descritos en este documento, presentados por el Licitante EDGESA S.A.S DE C.V obtiene un total de 77 puntos, con os requisitos solicitados, por lo
que su propuesta se considera: No Solvente Técnicamente. :

Elabord_ Vo. Bo. _ “

Dra. Maria Eugenia Villagran Guzman
Titular de la Coordinacion de Gestion Médica

_ Dr. Héctor Pefia Dehesa
Titular de la Jefatura de Servicios de Prestaciones Médicas

Vo. Bo.

2 MTRO. FRANCISCO JAVIER NARVAEZ QUIJANO
Titular de la Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal
Administrador del Contrato
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TABLA “A"

EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES A UTILIZARSE PARA EL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026 DE LOS ANEXOS TECNICOS 01, 02, 03 Y 04

PARTIDA 2 APOYO VITAL AVANZADO PEDIATRICO (PALS)

JOSE FRANCISCO ALONSO DOMINGUEZ

Los rubros a evaluar son:

Referencia | . Descripcion Puntos’ a otorgar
B e Capacidad del oferente : - 28,00 .
. B | Experiencia y especialidad del ofeeente & 4466

C | Propuesta de trabajo B - 10.00 i
- cump imiento de contratos N 12,00 ]
T G e
I Subrubro a evaluary Punto Observaciones
Rubro n.._.“.nqmmnmq puntos maximos a Especificacion del concepto otorgado

otorgar

« El licitante, debera presentar listado nominal de trabajadores que estarén
. directamente relacionados a 1la prestacién del Servicio objeto de esta
. ’ licitacidén, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el
licitante participe.

¢ Experiencia laboral:

En asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de la presente
licitacién, adjuntande copias de documentacién que acredite dicha
_ experiencia (“ordenes de servicie”, contratos, facturas o el documento que
acredite el servicio realizado en el cual intervino los cuales deberan de
estar debidamente requisitados, firmados y sellados por la unidad
Capacidad de contratante).
a) Capacidad | - Recursos humanos: wes =
del 4 12 puntos mpetencia
Licitante REBseg : i . N
Copia simple del titulec o cédula prolfesional, de las licenciaturas afines
al servicio, objeto de la licitacién, detallados en el Anexo técnico de la
| |Partida en la que el licitante participe
© Dominio:
% _ Copia simple de los cursos de capacitacién recibidos en la materia
- | relacionada al servicioc objeto de esta licitacién, detallados en el Anexo
Bt técnico de la Partida en la que el licitante participe.
] Derivado de lo anterior, a continuacidn se describe el puntaje a otorgar
™ | para el rubro “capacidad de recursos humanos”

m_mMMO L UWF 20

!n __.
374 W._m.__..m.: ita
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1.- Experiencia: Si el 50% o mas de los personajes propuestos en su
listado nominal acreditan experiencia laboral:
e mencr & 6 meses: 2 puntos s

o de & meses a 2 anos: 4 puntos
o
El total maxime de puntos a obtener en este concepto es de 4 puntos.

2.- Competencia: S5i el personal de servicio contemplado en el listado
nominal presenta copia simple del Titulo o Cédula Profesional de las
licenciaturas afines al servicio objeto de la licitacién, detallados en el
Anexc técnico de la Partida en la gue el licitante participe.

o De un 30 a un 50% se otorgara 1 punto.
e De un 51% ¢ maAs se otorgaran 2 puntos.

Si el personal contemplado en el listado nominal presenta copia simple de 2
Diploma de Capacitacién en el servicio objete de la licitacién (los cuales
deberan de contener la informacién suficiente para poder corroborar su
autenticidad, en caso de gue los diplomas presentados no contengan dicha
informacién, seran considerados nulos) :
o De un 30 a un 50% se otorgara 1 punto. A
& e De un 51% o mas, se otorgarédn 2 puntos.
) Si el personal contemplado en-el listado nominal presenta copid simple de i, ’
Ca bd . : - o . . 3 : . - " w
. : registro y autorizacién vigente como. agepte capacitador externo, ante R N >
b L : e . L p 7 £ L -
MR . ~ Formato DC - 5, Gue expide la Secretaria,dgl Trabaj®b vy Previsién Social: - R
.
o De un 30 a un 50% se otorgara 1 punto. u
e De un 51% o m&s, se otorgardn 2 puntos.
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de: 6 puntos. 2

3. -Dominio de herramientas: 5i el 50% de los elementos contemplados en el
listado nominal presentan copia simple de las constancias de los cursos
de capacitacién recibidos en la materia relacionada al servicio objeto de
esta licitacién, en los ultimos 2 afios (los cuales deberan de contener la
informacién suficiente para poder corrcborar su autenticidad, en caso de
que los diplomas presentadcs no contengan dicha informacién, seran
consideradas nulos}):

o De 1 a 2 cursos: 1 punto.
e 3 cursos o mas: 2 puntos.

El total maximo de punteos 2 obtener en este concepto es de 2 puntos.

e Margarits
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Capacidad de
Equipamiento 8
Puntos.

Los licitantes deberdn acreditar en este punto los equipos o instrumental
que utilizardn en la prestacién del servicio, conforme a los
requerimientos detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el
oferente participe y a lo siguiente:

l.-Relacién de equipos, lap-top, proyector, pantalla de proyeccidén para
impartir la capacitacién, detallados en cada Anexo técnico de la Partida
en la que el licitante participe.

2.- Relacién de equipo, lap-top, proyector, pantalla de proyeccién para
impartir la capacitacién y material de primeros auxilios, camilla,
maniqui, simulador de sangre, botiquin, maquina de humo extintores
cargados, mismos que debera demostrar en al inventario con
caracteristicas detallada, Aplica para las partidas que asi lo requieran,
solicitando en el anexo técnico.

e Del 0 al 50% de los requerimientos al proveedor: 4 puntos
e De un 51% & mas de los requerimientos al proveedor: B puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es B puntos.

Capacidad de
Recursos Econdmicos
2 Puntos.

1.- Econdmicos:

El licitante deber4 presentar copia simple de la ultima declaracién fiscal
anual y la ultima declaracién fiscal provisional del Impuesto sobre la
Renta presentados ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
anexando estados financieros, en donde se evaluara tomando en
consideracidén, una de las siguientes opciones:

Capital contable del 10% al 15% del total de la proposicién, 1 punto.
Capital contable del 15.01% 6 mas, del total de la proposicidn, 2 puntos.

El total méximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.

Participacién de
Discapacitados: 0
Punto.

Personas fisicas o morales gue cuenten con personal discepacitade, lc que
se acreditar4d en términos del segundo parrafo del articule 14 de 1la
LAASSP:

o En una proporcién del 2% cuando menos de la totalidad de su planta de
empleados se le otorgara 0.5 puntos.

o Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado del total de su
planta de empleados, se le otorgara 1 punto.

total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.

=1
[

El licitante
presenta
acreditacién

morales
cuenten
personal
discapacitado

no|

def

personas  fisicas o

qug
con|
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Participacién de
MIPYME: 0 Punto.

En caso de que se acredite con documento expedido por la S.H.C.P., que el
licitante es MIPYME, en términos de lo dispuesto por el segundo parrafo
del articulo 14 de la LARASSP, se le otorgard, 1 punto.

El total méximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.

El licitante ne
lpresenta docurnentol
expedida por  lal
SHCP. que se
acredite  que  eg
IMIPYME

b)
Experiencia
b4
Especialidad
del
Licitante

14
Puntos

Experiencia: 8
Puntos.

Curriculum del licitante en papel membretado, firmado por su representante
o apoderado legal, donde acredite su experiencia en la prestacion de
servicios de iguales caracteristicas al que se pretende celebrar,
detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el oferente
participe; en el cual se debera de incluir la relacidn vigente de sus
principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social
(datos que podrédn ser corroborados por la convocante), para lo cual se
verificard la experiencia mencionada en el curriculum, con los contratos
que presentd en el rubro de especialidad:

afno =

afios =

2 puntos
3 puntos
afios = 4 puntos
afios = 6 puntos.
afios o mas= 8 puntos

e w N

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 8 puntos.

Especialidad: 6
Puntos.

Copia de la cardatula, hoja de la clausula donde se especifigue el objeto
de la contratacién y hoja de firmas de los contratos o pedidos celebrados
en un periodo no mayor & cinco afos a la fecha de presentacién de
vmovqmunvonmm. debidamente requisitados, Aclarando que dichos contratos o
pedidos pueden ser de clientes de la administracién pablica federal ¢ bien
de particular y deberan ser de iguales caracteristicas al servicio que se
pretende celebrar, donde presentar:

Contrato o Pedidos con el Sector Privado =
Contratos o Pedidos con el Sector
Contratos o pedidos con el Sector
Contratos o pedidos con el Sector
o
o

a)
b}
c)
d}
e)
£)

1 punto.

Privado = 2 puntos.
Publico= 1 puntos.
Piblico= 2 puntos.
Publico= 3 puntes.
Publico= 4 puntos.

Contratos pedidos con el Sector
contratos pedidos con el Sector

(S = VI % I S I

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 6 puntos.

c) Propuesta
de Trabajo

10
Puntos

Metodologia, Plan
de Trabajo y
Esquema
estructural de la
Organizaciodn de
los Recursos
Humanos. 10 Puntos

Debe presentar documento membretado de la empresa licitante en el cual se
observe la forma en la cual propone utilizar los recursos de que dispone
para prestar el servicio, cudndo y cémo llevard a cabo las actividades o
tareas que implica el mismo, el o los procedimientos para llevar a la
préactica las actividades o habilidades y el esquema conforme al cual se
estructurarad la organizacidén de 1los recursos humanos necesarios para
cumplir con las obligaciones previstas en cada uno de los Anexos técnicos
de la Partida en la que el oferente participe y en el cual se describa
como minimo lo siguiente:

10

a1

?__m..w.mﬂmnm
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o Metodologia para la prestacién del Servicio, describiendo de
detalladamente la forma en que otorgara el servicio, cubriendo
como minimo lo sefialado en el Anexo técnico de la Partida en la
gue el oferente participe, para lo cual debera presentar documento
denominado: “Carta Descriptiva” misma que deberd contener:
Objetivo General de Curso, Contenido Tematico especificando por
cada uno de los temas a impartir, el subtema que corresponda,
objetive de aprendizaje, técnica o recurso a utilizar asi como el
tiempo destinado para desarrollarlo; de igual manera deberd
incluir los Criterios de Evaluacién. (sin que por ello se infiera
gue bastard con trascribir el texto exactamente como el del citado
anexo para acreditar este requisito): 3 puntos

° Plan de Trabajo, consistente en la Programacién y Calendarizacién
de las actividades que implica la prestacién del Servicio y que
deberd detallarse sefialando fechas de inicio y término sirviendo
de base lo seflalado en el Anexo técnico de la Partida en la que el
oferente participe. 4 puntos

¢ Organigrama con la descripcién (nombre, profesién y actividad
genérica a desarrollar), de cada uno de los recursos humanos
necesarios para Quav..wu..n con las cbligaciones previstas en la
presente Convocatoria, para la prestacién del Servicio chijeto de
esta licitacioén, el cual se deberi relacionar el listado nominal
presentado 3 puntos . %

El total madximo de puntos a obtener en este concepto es 10 puntos.

Numero de Contratos

El licitante entregara documentacioén soporte gue acredite el cumplimiento
de las obligaciones contractuales en tiempo y forma de los contratos
celebrados con las dependencias o entidades: ¥, €n su caso con el sector
privado, de servicios gque sean de iguales caracteristicas a los que se
requieren en la presente licitacién.

Por lo gque deberd presentar constancia(s) o carta(s) expedida(s) por 1la
dependencia, entidad o sector privado donde tuvo o tiene celebrado el
{los) contrato (s) que describa que dio o estai dando cumplimiente en
tiempo y forma (Los contratos cumplidos deberan ser los correspondientes a

12

..smwﬂ..m_...q..m ta

wmppmbwo 12 cumplidos los presentados por el licitante para acreditar el rubro sefialado en el
de Monnﬂmnom Puntos satisfactoriamente:| inciso b) de esta tabla). en donde de presentar:
12 Puntos. 1 Carta expedida por Sector Privado= 1 Punto.
2 Cartas expedidas por Sector Privado= 2 Puntos.
1 Carta del Sector Publico= 1 Puntos.
2 Cartas del Sector Pablico =2 Puntos.
3 Cartas del Sector Piblico = 4 Puntos.
4 Cartas del Sector Publico= B Puntos.
5 Cartas del Sector Publico =10 Puntos.
El total midximo de puntos a obtener en este subrubro es: 12 puntos.
60
TOTAL:
PUNTOS
A b i W
ﬂ:& o< 2.7 .un.» s
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DOCUMENTACION TECNICA

— s e e

' OBSERVACIONES. -

s MENTO'?
Descripcion amplia y detallada del servicio ofertado, cumpliendo estrictamente con lo sefialado en anexos ANEXO 26 (VEINTISEIS)
técnicos de la partida ofertada, presentando para el efecto la documentacion que se detalla en los rubros a), b), ¢) y d) de ANEXO TECNICO X
la Tabla A y/o B "Ponderacion de Rubros y Subrubros”. Inciso e) PUNTO 1
ANEXO 26 (VEINTISEIS)
2. Copia simple de los documentos descritos en elinciso e} de Anexo Técnico. ANEXO TECNICO X
inciso @) PUNTO 2
ANEXO 27 (VEINTISIETE)
3. Copia simple de los documentos indicados en el inciso d) de Términos y Condiciones. TERMINOS Y CONDICIONES X
Inciso e) PUNTO 3

La propuesta técnica de la LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-118-2026 relacionado a la CONTRATACION DEL SERVICIO DE
CAPACITACION EXTERNA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026 del Licitante JOSE FRANCISCO ALONSO DOMINGUEZ., con base en el andlisis integral y exhaustivo de la
documentacién que integran los requisitos Técnicos descritos en este documento, presentados por el Licitante JOSE FRANCISCO ALONSO DOMINGUEZ obtiene un total de 58
puntos, con los requisitos solicitados, por lo que su propuesta se considera: Solvente Técnicamente.

A Elabord
: .

! 4 2B
.. ¢ r P
Dr. Héctor Pefia’ Dehesa
Titular de la Jefatura de Servicias de Prestaciones Médicas

Dra. Maria Eugenia Villagran Guzman
Titular de la Coordinacién de Gestion Médica

Vo. Bo. : |

MTRO. FRANCISCO JAVIER NARVAEZ QUIJANO
Titular de la Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal

- Administrador del Contrato

= w._m...d..___.w__um:.
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TABLA “A”

EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES A UTILIZARSE PARA EL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026 DE LOS ANEXOS TECNICOS 01, 02, 03 Y 04

PARTIDA 3 SOPORTE VITAL AVANZADO EN ORSTETRICIA (ALSO)

JOSE FRANCISCO ALONSO DOMINGUEZ

Los.rubros a evaluar son:

Ummnhwvnwmn

Puntos a otorgar
24.00

o { tyvmnpmnnpm Y mmUmnumHPama del omnnmsnm ~ | 14.00
- C | Propuesta de trabajo i ] | __10.00 _
b [Cumplimiento de contrates __ | 12.00 _
e e L 2.0 o S TOTAL | e PUNTOS

Subrubro a evaluary Punto Observaciones
puntos maximos a Especificacion del concepto otorgado
otorgar

Totala

otorgar

El licitante, deberad presentar listado fdominal. de -trabajadores gue mmﬁwnnb

+ e : directamente relacionados a la prestacion del Servicio objeto de esta -
- iy < < 5 ; - P
I fig licitacién, detallados en el Anexo tecnico de la Partida en la que el
licitante participe.
e Experiencia laboral:
Zn asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de la presente
licitacién, adjuntando copia de uoncﬂmﬁnunpo: que acredite dicha
experiencia (“ordenes de servicio”, ntratos, facturas o el documento que
acredite el servicio realizado en mH cual intervino los cuales deberan de
estar debidamente requisitados, firmados y sellados per la unidad
- contratante) .,
Capacidad de !
a) Capacidad 4 Recursos humanos: .
del 24 12 puntos e Competencia
Puntos

Licitante ; . X ; s . ; A |
Copia simple del titulo o cédula profesional, de las licenciaturas afines
vicio, objeto de 1la licitacién, detallados en el Rnexo técnico de la

1 5

ida en la que el licitante participe
o Dominio:

Copia simple de los cursos de capacitacidén recibidos en la ma
relacionada al servicio objeto de esta licitacién, detall

técnico de la Partida en la que el licitante participe.

Derivado de lo anterior, a continuacién se describe el puntaje a otorgar
para el rubro “capacidad de recursos humanos”.
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1.- Experiencia: Si el 50% o mas de los personajes propuestos en su
listado nominal acreditan experiencia laboral:

e menor a € meses: 2 puntos

o de 6 meses a 2 afios: 4 puntos

L

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 4 puntes.

2.- Competencia: Si el personal de servicio contemplado en el listado
nominal presenta copia simple del Titulo o Ceédula Profesional de las
licenciaturas afines al servicio objeto de la licitacién, detallados en el
Anexo técnico de la Partida en la gue el licitante participe.

e De un 30 2 un 50% se otorgara 1 punto.
e De un 51% o mé&s se otorgaran 2 puntes.

Si el personal contemplado en el listado nominal presenta copia simple de
Diploma de Capacitacién en el servicio objeto de la licitacién (los cuales
deberan de contener la informacién suficiente para poder corroborar su
autenticidad, en caso de gue los diplomas presentados no contengan dicha
informacién, seran considerados nulos)

e De un 30 a un 50% se otorgara 1 punto.
e De un 51% o mAs, se otorgaran 2 puntos. ; .

Si el wmnwosm_r contemplado en ‘el listado, nominal presenta copia simple de
registrb y autorizagédns vigente como agente nmwm..nvn.mnoH externo, ante
Formato DC - 5, que expide la Secretaria del Tra¥ajo vy Previsiéon-Social:

e De un 30 a un 50% se otorgara 1 punto.
e De un 51% o mas, se otorgaran 2 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de: 6 puntos.

3.-Dominioc de herramientas: Si el 50% de los elementos contemplados en el
listado nominal presentan copia simple de las constancias de los cursos
de capacitacién recibidos en la materia relacionada al servicio objeto de
esta licitacién, en los Gltimos 2 afos (los cuales deberan de contener la
informacién suficiente para poder corroborar su autenticidad, en caso de
que los diplomas presentados no contengan dicha informacién, seran
consideradas nulos}):

eDe 1 a 2 cursos: 1 punto.
e 3 cursos o mas: 2 puntos.

El total miximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.

A GO
Margarita

a s _ __
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Los licitantes deberdn acreditar en este punto los equipos o instrumental

que utilizardn en la prestacién del servicio, conforme a 1los 8

requerimientos detallados en el Anexo técnico de la Partida en la gue el

oferente participe y a lo siguiente:

1.-Relacién de equipos, lap-top, proyector, pantalla de proyeccién para

impartir la capacitacién, detallados en cada Anexo técnico de la Partida

en la gque el licitante participe.

Capacidad de 2.- Relacién de equipo, lap-top, proyector, pantalla de proyeccién para

Equipamiento 8 impartir la capacitacién y material de primeros auxilios, camilla,
Puntos. maniqui, simulador de sangre, botiguin, méquina de humo extintores

cargados, mismos que debera demostrar en el inventario con

caracteristicas detallada, Aplica para las partidas que asi lo requieran,

solicitando en el anexo técnico.

e Del 0 al 50% de los requerimientos al proveedor: 4 puntos
e De un 51% 6 mas de los requerimientos al proveedor: 8 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es 8 puntos.

i 1l.- Econdémicos: -
." i . . = -
S El licitante debera presentar copia simple de la ultima declaracién fiscal 2
anual y la dltima declaracién fiscal provisional del Impuesto sobre la
Capacidad de Renta presentados ante la Secretaria de Hacienda y Créditc Publico,
mmn:nm@om Econémicos| @nexando estados financieros, en donde se evaluaréd tomando en
.
2 Puntos consideracioén, una de las siguientes opciones:
Capital contable del 10% al 15% del total de la proposicién, 1 punto.
Capital contable del 15.01% 6 mas, del total de la proposicidn, 2 puntos.
El total méximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.
Personas fisicas o morales que cuenten con personal discapacitado, lo que 0 £l lictante g
se acreditard en términos del segundo pérrafo del articuleo 14 de 1la jrasanta
B acreditacion def
LAASSP: :
lpersonas  fisicas o
i : imorales gue
¢ En una proporcidn del 2% cuando menos de la totalidad de su planta de kuenten conl
. empleados se le otorgara 0.5 puntos.
Participacién de ¥ R Rtiany,
< Discapacitados: 0 iscapacitado
s vm,_.ﬁno ’ e Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado del total de su
i : planta de empleados, se le otorgara 1 punto.
o
it El total méximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.

LY

.nu- n_ PASYAG — = ¢

&= ode




ooEmgo de

Zmﬁn@ D)

w .....ﬁ.

INSTITUTO MEXICANC DEL SEGURO SOCIAL

SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

PR

Participacidn de
MIPYME: 0 Punto.

En caso de que se acredite con documento expedido por la S.H.C.P., que el
licitante es MIPYME, en términos de lo dispuesto por el segundo parrafo
del articulo 14 de la LAASSP, se le ctorgara, 1 punto.

El total midximo de puntos a obtener en este concepto €s de 1 puntos.

El licitante noj
presenta documento|

expedido
5.H.C.P.
pcredite
IMIPYME

por I3
que s
gue  es

b)
Experiencia
¥
Especialidad
del
Licitante

14
Puntos

Experiencia: 8
Puntos.

Curriculum del licitante en papel membretado,
o apoderado legal, donde acredite su experiencia en la prestacidn de
servicios de iguales caracteristicas al que se pretende celebrar,
detallados en el Anexo técnico de la Partida en la gque el oferente
participe; en el cual se debera de incluir la relacidén vigente de sus
principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social
(datos que podrédn ser corroborados por la convocante), para lo cual se
verificard la experiencia mencionada en el curriculum, con los contratos
que presentd en el rubro de especialidad:

firmado por su representante

1 afno = 2 puntos
2 afios = 3 puntos
3 afios = 4 puntos
4
5

afios = 6 puntos.

afios o mas= 8 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 8 puntos.

Especialidad: 6
Puntos.

Copia de la caratula, hoja de la clausula donde se mwvmnwmecm el ebjeto
de la contratacién y hoja de firmas de los contratos o ﬁmuwnOM.nmhmuﬂmaou
en un periodo no mayor a cinco afios-a la fecha de .pfesentacidn de
proposiciones, debidamente requisitados, Aclarande que fdichos contratos o
pedidos pueden ser de clientes de la administracién publica federal ¢ bien
de particular y deberdn ser de iguales caracteristicas al servicio que se
pretende celebrar, donde presentar:

a)
b)
c)
d)
e)
£)

Contrato o Pedidos con el Sector Privado = 1 punto.

Contratos o Pedidos con el Sector Privado = 2 puntos.
Contratos o pedidos con el Sector Publico= 1 puntos.
Contratos o pedidos con el Sector Piblico= 2 puntos.
Contratos o pedidos con el Sector Pablico= 3 puntos.
contratos o Sector Publico= 4 puntos.

L o B

pedidos con el

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 6 puntos.

c) Propuesta
de Trabajo

10
Puntos

Metodologia, Plan
de Trabajo y
Esquema
estructural de la
Organizacién de
los Recursos
Humanos. 10 Puntos

Debe presentar documentc membretado de la empresa licitante en el cual se
observe la forma en la cual propone utilizar los recursos de que dispone
para prestar el servicio, cuéndo y cémo llevard a cabo las actividades o
tareas que implica el mismo, el o los procedimientos para llevar a la
practica las actividades o habilidades y el esquema conforme al cual se
estructurard la organizacidén de los recursos humanos necesarios para
cumplir con las obligaciones previstas en cada uno de los Anexos técnicos
de la Partida en la que el oferente participe y en el cual se describa
come minimo lo siguiente:

10

e -

-

rf lTF
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° Metodologia para 1la prestacién del Servicio, describiendo de
detalladamente la forma en gue otorgard el servicio, cubriendo
como minimo lo sefialado en el Anexo técnico de la Partida en la
que el oferente participe, para lo cual deberd presentar documento
denominado: “Carta Descriptiva” misma gque deberd contener:
Objetivo General de Curso, Contenido TemAtico especificando por
cada uno de los temas a impartir, el subtema gque corresponda,
objetivo de aprendizaje, técnica o recurso a utilizar asi como el
tiempo destinado para desarrollarlo; de igual manera deberd
incluir los Criterios de Evaluacidn. (sin que por ello se infiera
que bastard con trascribir el texto exactamente como el del citado
anexo para acreditar este reguisito): 3 puntos

° Plan de Trabajo, consistente en la Programacién y Calendarizaciédn
de las actividades que implica la prestacién del Servicio y que
debera detallarse sefialando fechas de inicio y término sirviendo

de base lo senialado en el AEnexo técnico de la Partida en la que el
oferente participe. 4 puntos

¢ Organigrama con la descripcién (nombre, profesién y actividad
genérica a desarrollar) de cada uno de los recursos humanos
necesarios para cumplir con las obligaciones . previstas en la
presente Convocatoria, para. la prestacién del Servicio objeto de
esta licitacidn, el cual se deberid relacionar el listado nominal
presentado 3 puntos

El total méximo de puntos a obtener en este concepto es 10 puntos.

El licitante entregara documentacién soporte que acredite el cumplimiento 12
de las obligaciones contractuales en tiempo y forma de los contratos
celebrados con las dependencias o entidades; vy, en su casc con el sector
privado, de servicios que sean de iguales caracteristicas a los que se
requieren en la presente licitacién.
Por lo que deberd presentar constancia(s) o carta(s) expedida(s) por la
dependencia, entidad o sector privado donde tuve o tiene celebrado el
{los) contrato (s) gque describa que dio o esta dando cumplimientoc en
Numero de Contratos| tiempo y forma (Los contratos cumplidos deberan ser los correspondientes a
4__ 12 cumplidos los presentados por el licitante para acreditar el rubro seflalado en el
Cumplimiento s ? LT, 3 X : £ S
de Contratos Puntos satisfactoriamente: quFmo b) de Wmnw tabla). en Dwnnm de presentar:
12 Puntos. 1 Carta expedida por Sector Privado= 1 Punto.
2 Cartas expedidas por Sector Privado= 2 Puntos.
1 Carta del Sector Publico= 1 Puntos.
2 Cartas del Sector Publico =2 Puntos.
3 Cartas del Sector Publico = 4 Puntos.
4 cartas del Sector Publico= 8 Puntos.
5 Cartas del Sector Publico =10 Puntos.
El total maximo de puntos a obtener en este subrubro es: 12 puntos.
60
: 58
TOTAL | puntos
PRAVIAS
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técnicos de la partida ofertada, presentando para el efecto la documentacion que se detalla en los rubros a), b), ¢} y d) de ANEXO TECNICO X

la Tabla A y/o B “Ponderacién de Rubros y Subrubros”. Inciso ) PUNTO 1 |
ANEXO 26 (VEINTISEIS) |

2. Copia simple de los documentos descritos en el inciso e) de Anexo Técnico. ANEXO TECNICO X |

Inciso e) PUNTO 2

3. Copia simple de los documentos indicados en el inciso d) de Términos y Condiciones. TERMINOS Y CONDICIONES | X

ANEXO 27 (VEINTISIETE)

Inciso e) PUNTO 3

La propuesta técnica de la LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-118-2026 relacionado a la CONTRATACION DEL SERVICIO DE
CAPACITACION EXTERNA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026 del Licitante JOSE FRANCISCO ALONSO DOMINGUEZ., con base en el andlisis integral y exhaustivo de la
documentacion que integran los requisitos Técnicos descritos en este documento, presentados por el Licitante JOSE FRANCISCO ALONSO DOMINGUEZ obtiene un total de 58

puntos, con los requisitos solicitados, por lo que su propuesta se considera: Solvente Técnicamente.

_ Elaborg

Dra. Maria Eugenia S__mm&:._m.._u:..m:
Titular de la Coordinacién de Gestién Médica

Dr. Héct \B. vmﬂm Dehesa
._._E“mq de la Jefatura de mm,.uea_om n_m Prestaciones Médicas

Vo. Bo. \ _

MTRO. FRANCISCO JAVIER NARVAEZ QUIJANO
Titular de la F@EE de Servicios de Desarrollo de Personal
- Administrador del Contrato

Margarita
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TABLA “A”

EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES A UTILIZARSE PARA EL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026 DE LOS ANEXOS TECNICOS 01, 02, 03 Y 04

PARTIDA 4 REANIMACION NEONATAL (RENEO)

JOSE FRANCISCO ALONSO DOMINGUEZ

Los rubros a evaluar son:

Referencia

Descripcién

Puntos a otorgar

Capacidad del oferente o | 24.00
B ) 'xvmhkmznw.m. .“_mnm.ﬁmmukmpwnma del ommnmsnm ) } 14.00 . |
C | Propuesta de n.nmUmLo - | 10.00 -
[ b Cumplimiento de cont ratos T S _12.00 ]
T - ~ ToTAL | 60.00 PUNTOS

Subrubro a evaluary
puntos maximos a

Total a
otorgar

Punto Observaciones
Especificacidon del concepto otorgado

otorgar

L * El licitant e dgbera preséntar listado nominal. de.trabajadores gue estarén
A directamenté 'relacionados a la prestacidén del Servicio objeto de esta
. - ¥ - : s 3 .
. licitacién, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el
| . licitante participe.
|
| e Experiencia laboral:
| asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de la presente
icitacién, adjuntando copias de documentacién que acredite dicha

ncia (“ordenes de servicio”, contratos, facturas o el documento que

el servicio realizado en el cual intervino los cuales deberan de

1mgum._,munm regquisitados, firmados y sellados por la unidad
- nte) .
Capacidad de
a) Capacidad i Recursos humanos: - A——
del = 12 puntos W8
Licitante | A 3§ L i o = 2 ; ) T
|Copia simple del titulo o cédula profesional, de las licenciaturas afines
al servicio, objeto de la licitacién, detallados en el Anexo técnico de la
Partida en la gque el licitante participe

o
o
(]
B
o)
B
©

Copia simple de los cursos de capacitacidén recibidos en la materia
relacionada al servicio objetoc de esta licitacién, detallados en el BAnexo

i en
|
\ técnico de la Partida en la que el licitante participe. |
|

1
Derivado de lo anteri ow.. a ceontinuacidén se describe el puntaje a otorgar
para el rubro “capacidad de recursos humanos”

& = L rmen —
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1.- Experiencia: Si el 50% o mias de los personajes propuestos en su
listado nominal acreditan experiencia laboral: 4

e menor a 6 meses: 2 puntos
o de 6 meses a 2 aros: 4 puntos
o

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 4 puntos.

2.- Competencia: Si el personal de servicio contemplade en el listado
nominal presenta copia simple del Titulo o Cédula Profesional de las
licenciaturas afines al servicio objeto de la licitacién, detallados en el
Anexo técnico de la Partida en la gque el licitante participe.

eDe un 30 a un 50% se otorgara 1 punto.
e De un 51% o mads se otorgaran 2 puntos.

Si el personal contemplado en el listado nominal presenta copia simple de
Diploma de Capacitacién en el servicio objeto de la licitacién (los cuales
deberan de contener la informacién suficiente para poder corroborar su
autenticidad, en caso de gque los diplomas presentados no contengan dicha
informacidn, seran considerados nulos) :

e De un 30 a un 50% se otorgara 1 punto.
e De un 51% o mas, se otorgaran 2 puntos.

) o Si el personal contemplado en el listado nominal presenta copia simple de
) registro y autorizacién wvigente como wamarm capacitador externo, ante
P - ) Formato DC - 5, que expide la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social: g

e De un 30 a un 50% se otorgara 1 punto.
e De un 51% o mas, se otorgarén Z puntos.

El total médximo de puntos a cbtener en este concepto es de: 6 puntos. ol

3.-Dominio de herramientas: Si el 50% de los elementos contemplados en el
listado nominal presentan copia simple de las constancias de los cursos
de capacitacién recibidos en la materia relacionada al servicio objeto de
esta licitacién, en los ultimos 2 afos (los cuales deberdn de contener la
informacién suficiente para poder corroborar su autenticidad, en caso de
gue los diplomas presentados no contengan dicha informacidn, seran
consideradas nulos):

e De 1 a 2 cursos: 1 punto. .
o 3 cursos o mas: 2 puntos. b

El total méximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.

as L

e Margs
e muﬂw‘.:._nm
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Capacidad de
Equipamiento 8
Puntos.

Los licitantes deberan acreditar en este punto los equipos o instrumental
que utilizaran en la prestacién del servicio, conforme a los
requerimientos detallados en el Anexo técnico de la Partida en la gue el
oferente participe y a lo siguiente:

1.-Relacién de equipos, lap-top, proyector, pantalla de proyeccién para
impartir la capacitacién, detallados en cada Anexo técnico de la Partida
en la que el licitante participe.

2.- Relacidén de equipo, lap-top, proyector, pantalla de proyeccién para
impartir la capacitacién y material de primeros auxilios, camilla,
maniqui, simulador de sangre, botiquin, maguina de humo extintores
cargados, mismos que debera demostrar en el inventario con
caracteristicas detallada, Aplica para las partidas que asi lo requieran,
solicitando en el anexo técnico.

° Del 0 al 50% de los requerimientos al proveedor: 4 puntos
° De un 51% ¢ mas de los requerimientos al proveedor: B puntos

El total madximo de puntos a obtener en este concepto es 8 puntos.

Recursos Econdmicos

Capacidad de

2 Puntos.

1.- Econdémicos:
El licitante debera presentar copia simple de la tltima declaracién fiscal
anual y la dltima declaracién fiscal provisional del Impuesto sobre la
Renta presentados ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico,
anexando estados financieros, en donde se evaluara tomando en
consideracién, una de las siguientes opcicnes:

Capital contable del 10% al 15% del total de la proposicién, 1 punto.
Capital contable del 15.01% & mas, del total de la proposicién, 2 puntos.

El total méximo de puntos a obtener en sste concepto es de 2 puntos.

Participacion de
Discapacitades: 0
Punto.

Personas fisicas o morales que cuenten con personal discapacitedo, lo gue
se acreditara en términos del segundo parrafo del articule 14 de 1la
LAASSP:

° En una proporcién del 2% cuando menos de la totalidad de su planta de
empleades se le otorgara 0.5 puntos.

° Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado del total de su
planta de empleados, se le otorgard 1 punto.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.

El licitante no
presenta

acreditacion del
personas fisicas o
Imorales ques
kkuenten _con
personal

discapacitado

AV A
e

7amﬂmu__na
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En caso de que se acredite con documento expedido por la S.H.C.P., que el 0 £l lictante  no
Participacién de | licitante es MIPYME, en términos de lo dispuesto por el segundo parrafo presenta documento
MIPYME: O Punto. | del articulo 14 de la LAASSP, se le otorgara, 1 punto. Mmm&ma amw M”
El total maximo de puntos a obtener en este conceptc es de 1 puntos. mﬂwm:n que  es
MIPYME
Curriculum del licitante en papel membretado, firmado por su representante 8

su experiencia en la prestacién de
caracteristicas al gque se pretende celebrar,
la Partida en la que el oferente
la relacién vwvigente de sus

o apoderado legal, donde acredite
servicios de iguales
detallados en el Rnexo técnico de
participe; en el cual se debera de incluir

b) principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social
Experiencia (datos gue podran ser corroborados por la convocante), para lo cual se
v 14 Experiencia: B verificard la experiencia mencionada en el curriculum, con los contratos
Especialidad Puntos Puntos. gue presentd en el rubro de especialidad:
del
Licitante 1 afio = 2 puntos
2 afios = 3 puntos
3 afios = 4 puntos
4 afos = 6 puntos.
5 afios o mas= B8 puntos
El total maximo de puntos a obtener en este conceptc es de B puntos.
Copia de la car&tula, hoja de la clausula donde se especifique el objete
de la contratacién y hojz de firmas de los contratos o pedidos celebrados 6
en un periodo no mayor & cinco afios a la fecha de presentacién’ de
Sty 7T proposiciones, debidamente requisitados, Aelarandc gue dichos contratos o
pedidos pueden ser de clientes de la administracién piblica federal & bien
de particular y deber&n ser de iguales caracteristicas al servicio que se
pretende celebrar, donde presentar:
Especialidad: 6
Puntos. a) 1 Contrato o Pedidos con el Sector Privado = 1 punto.
b) 2 Contratos o Pedidos con el Sector Privado = 2 puntos.
¢) 2 Contratos o pedidos con el Sector Publico= 1 puntos.
d) 3 Contratos o pedidos con el Sector Piblico= 2 puntos.
e) 4 Contratos o pedidos con el Sector Publico= 3 puntos.
£} 5 contratos ¢ pedidos con el Sector Pablico= 4 puntos.
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 6 puntos. A
Metodologia, Plan | Debe presentar documento membretado de la empresa licitante en el cual se 10 -
de Trabajo ¥y observe la forma en la cual propone utilizar los recursos de gque dispone
Esquema para prestar el servicio, cuéndo y cémo llevard a cabo las actividades o
estructural de la | tareas gque implica el mismo, el o los procedimientos para llevar a la
<) mnomcmunm 10 Organizacién de practica las actividades o habilidades y el esquema conforme al cual se
de Trabajo Puntos humanos necesarios

los Recursos
Humanos. 10 Puntos

estructurard la organizacién de los recursos para
cumplir con las obligaciones previstas en cada unc de los Rnexos técnicos
de la Partida en la gque el oferente participe y en el cual se describa
cemo minimo lo siguiente:

T ]\ N £ e T it P N Sk 1 41 A P Y 4Pt Y 5]
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° Metodologia para la prestacién del Servicio, describiendo de
detalladamente la forma en que otorgard el servicio, cubriendo
come minimo lo sefialado en el RAnexo técnico de la Partida en la
que el oferente participe, para lo cual deberd presentar documento
denominado: “Carta Descriptiva” misma que deberd contener:
Objetivo General de Curso, Contenido Temitico especificando por
cada uno de los temas a impartir, el subtema gque corresponda,
objetivo de aprendizaje, técnica o recurso a utilizar asi como el
tiempo destinado para desarrollarlo; de igual manera debera
incluir los Criterios de Evaluacién. (sin que por ello se infiera
que bastard con trascribir el texto exactamente como el del citado
anexo para acreditar este requisito): 3 puntos

o Plan de Trabajo, consistente en la Programacién y Calendarizacién
de las actividades que implica la prestacién del Servicio y que
debera detallarse sefialando fechas de inicio y término sirviendo
de base lo seflalado en el Anexo técnico de la Partida en la que el
oferente participe. 4 puntos

e Organigrama con la descripcién (nombre, profesién y actividad

genérica a ammmWnowanu de cada uno de los recursos humandsg .|

- necdsarios para ®cumplir con las obligaciones previstas en "1&Y

presente Convocatoria, para la prestacién del Servicio objeto de
esta licitacién, el cual se debéra relacionar el listado nominal
presentadoc 3 puntos " -

El total méximo de puntos a obtener en este concepto es 10 puntos.

3

Bl licitante entregaré documentacidén soporte que acredite el cumplimiento 12
de las obligaciones contractuales en tiempo y forma de los contratos
celebrados con las dependencias o entidades; y, en su caso con el sector
privado, de servicios que sean de iguales caracteristicas a los que se
reguieren en la presente licitacién.
Por lo gue debera presentar constancia(s) o carta(s) expedida(s) por la
dependencia, entidad o sector privado donde tuvo o tiene celebrade el
(los) contrato (s) gque describa gque dio o estd dando cumplimiento en

4) Nimero de Contratos| tiempo y forma (Los contratos cumplidos deberén ser los correspondientes a

. 12 cumplidos los presentados por el licitante para acreditar el rubro sefialado en el

Cumplimiento Gttt e g P ? =
e Pontratos Puntos satisfactoriamente:| inciso b} de esta tabla). en Qodam de presentar:
12 Puntos. 1 Carta expedida por Sector Privado= 1 Punto.
2 Cartas expedidas por Sector Privado= 2 Puntos.
1 Carta del Sector Publico= 1 Puntos.
2 Cartas del Sector Piblico =2 Puntos. i
3 Cartas del Sector Pablico = 4 Puntos.
4 Cartas del Sector Piblico= 8 Puntos.
5 Cartas del Sector Piblico =10 Puntos.
El total maximo de puntos a obtener en este subrubro e3: 12 puntos.
60
s 58
TOTAL: PUNTOS




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD 50C1AL

Descripcion amplia y qmnmzmnm del servicio oqm:mao. cumy _m:no mmH:QmBm_._nm con lo mmmmmmao en mnmxcm
técnicos de la partida ofertada, presentando para el efecto la documentacion que se detalla en los rubros a), b), ¢} y d) de
la Tabla A y/o B “Ponderacion de Rubros y Subrubros”.

" ANEXO 26 QmHz.:mm_mu
ANEXO TECNICO
Inciso e} PUNTO 1

ANEXO 26 (VEINTISEIS)

2: Copia simple de los documentos descritos en el inciso e) de Anexo Técnico. ANEXO TECNICO
Inciso e) PUNTO 2
ANEXO 27 (VEINTISIETE)
3. Copia simple de los documentos indicados en el inciso d) de Términos y Condiciones. TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e) PUNTO 3

La propuesta técnica de la LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERC LA-50-GYR-050GYR017-N-118-2026 ﬂm_mn_ommao a la CONTRATACION DEL SERVICIO

DE

CAPACITACION EXTERNA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026 del Licitante JOSE FRANCISCO ALONSO DOMINGUEZ., con base en el analisis integral y exhaustivo de la
documentacién que integran los requisitos Técnicos descritos en este documento, presentados por el Licitante JOSE FRANCISCO ALONSO DOMINGUEZ obtiene un total de 58

puntos, con los requisitos solicitados, por lo que su propuesta se considera: Solvente Técnicamente.

Elaboro .

A5

Dra. Maria Eugenia Villagrdn Guzman
Titular de la Coordinacion de Gestion Médica

Vo. Bo.

-~ Administrador del Contrato

MTRO. FRANCISCO JAVIER NARVAEZ QUIJANO
Titular de la Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal

—

-

FAVFAS)

Margarita
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TABLA “A”

EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES A UTILIZARSE PARA EL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026 DE LOS ANEXOS TECNICOS 01,02, 03 Y04

PARTIDA 2 APOYO VITAL AVANZADO PEDIATRICO (PALS)

UNIDAD DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO EN EMERGENCIAS S.C.

Los rubros a evaluar son:

Capacidad del licitante

L 24.00

Experiencia y especialidad del licitante 14.00

Propuesta de trabajo 10.00

Cumplimiento de contratos 12.00
TOTAL 60.00 PUNTOS

L £ T S T o T e Ry e S P S e 3 = i 2
El ltcitante,.deberd presentar listado nominal de trabajadores.que estardn directamente relatibnados a la
. prestacion del Servicio objeto de esta licitacion, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el licitante :
L2 participe.

= Experiencia laboral:

En asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de la presente licitacién, adjuntando copias de
documentacion que acredite dicha experiencia (“ordenes de servicio”, contratos, facturas o el documento que
acredite e servicic realizado en el cual intervino los cuales deberin de estar debidamente requisitados, firmados

ysellados por la unidad contratante).

= Competencia

Capacidad de Copia simple del titulo o cédula profesional, de las licenciaturas afines al servicio, objeto de la licitacidn,
Recursos humanos:detallzdes en el Anexo técnico de |5 Partida en la que el licitante participe

a) Capacidad del 24 Puntos | 12 puntos

Licitante « Dominio:
Copia simple de los cursos de capacitacion recibidos en la materia relacionada al servicio objeto de esta licitacion,
detallados en el Anexo técnico de Iz Partida en la que el licitante participe.

Derivado de Io anterior, a continuacion se describe el puntaje a otorgar para el rubro “capacidad de recursos
humanos”,

1.- Experiencia: Si el 50% o mas de los personajes propuestos en su listade nominal acreditan experiencia 4 b
laboral: 1

e menor a 6 meses: 2 puntos
+ de6mesesa 2 afios: 4 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 4 puntos.

_———
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2.- Competencia: Si el personal de servicio contemplado en el listado nominal presenta copia simple del Titulo o
Cédula Profesional de las licenciaturas afines al servicio objeto de Ia licitacion, detallados en el Anexo técnico de
la Partida en |a que el licitante participe.

o Deun 30 aun50% seotorgara 1 punto.
o Deun 51% omas se otorgaran 2 puntos.

Si el personal contemplado en el listado nominal presenta copia simple de Diploma de Capacitacion en el
servicio objeto de la licitacion (los cuales deberan de contener la informacién suficiente para poder corroborar
su autenticidad, en caso de que los diplomas presentados no contengan dicha informacion, seran considerados

nulos):

o Deun30aun50% seotorgara 1 punto.
o De un 51% o mas, se otorgaran 2 puntos.

Si el personal contemplade en el listado nominal presenta copia simple de registray autorizacion vigente como
agente capacitador externo, ante Formato DC - 5, que expide la Secretaria del Trabajo y Prevision Saocial:

e Deun 30 aun50% seotorgara 1 punto.
« De un 519 o mdas, se otorgaran 2 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de: 6 puntos.

8.-Dominio de herramientas: Si & 50% de los elementos contenplados en el listado nominal presentan copia
timple de las constancias de los cursos de capacitacion recibidos en la materia relacionada al servicio objeto de
Lcta licitacion, en los ultimos 2 afios (los cuales deberdn de contener la informacién suficiente para poder
Lorroborar su autenticidad, en caso de que los diplomas presentados no contengan dicha informacian, mmm..m:

tonsideradas nulos): . ; :
e De1a2cursos: 1 punto. e
e 3 Cursos 0 mas: 2 puntos.

£l total méaximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.

£l licitante no presents
kopia simple dy
registro y autarizacicon
vigente como agente]
capacitador externo

Capacidad de
Equipamiento 8
[Puntos.

Los licitantes deberan acreditar en este punto los equipos © instrumental que utilizarén en la prestacion del
servicio, conforme a los requerimientos detallados en &l Anexo técnico de la Partida en la que el oferente
participe y a lo siguiente:

1.-Relacién de equipos, lap-top, proyecior, pantalla de proyeccién para impartir la capacitacion, detallados en
cada Anexo técnico de la Partida en la que el licitante parti ipe.

o Del 0 al 50% de los requerimientos al proveedor: 4 puntos
© De un 51% 6 mas de los requerimientos al proveedor: 8 puntos

El total maximo de puntes a obtener en este concepto es § puntos.

Capacidad de
Recursos
Econdmicos 2
Puntos.

1.- Econémicos:
£l licitante debera presentar copia simple de la Ultima declaracién fiscal anual y la dlima declaracion fiscal

provisional del Impuesto sobre la Renta presentados ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, anexando
estados financieros, en donde se evaluard tomando en consideracion, una de las siguientes opciones:

Capital contable del 10% al 15% del total de la proposicién, 1 punto.
Capital contable del 15.01% 6 mas, del total de la proposicién, 2 puntos.

El total maximo de puntos 3 obtener en este conceplo es de 2 puntos.

[ gy et et P
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Participacion de
Discapacitados: 1
Punto.

Personas fisicas o morales que cuenten con personal discapacitado, lo que se acreditard en términos del
segundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP:

* Enuna proporcién del 2% cuando menos de |a totalidad de su planta de empleados se le otorgara 0.5

puntos.
* Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado del total de su planta de empleados, se le

otorgara 1 punto.

El total maximo de puntos a chtener en este concepto es de 1 puntos.

Iicitante no presents|
Bcreditacion del
personas  fisicas o
morales que cuenten|
kon persona
discapacitado

Participacion de
MIPYME: 1 Punto.

En caso de que se acredite con documento expedido por la S.H.C.P., que el licitante es MIPYME, en términos de
lo dispuesto por el sequndo parrafo del articulo 14 de |a LAASSP, se le otorgaré, 1 punto.

El total méximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.

£l licitante no presental
documento  expedido
por la SH.CP, gue se
acredite que es
MIPYME

b) Experienciay
Especialidad del

Licitante,

14 Puntos

Experiencia: 8 |
‘Puntos. -

Curriculum del licitante en papel membretado, firmado por su representante o apoderado legal, donde acredite
su experiencia en la prestacion de servicios de iguales caracteristicas al que se pretende celebrar, detallados en
el Anexo técnico de la Partida en la que el oferente participe; en el cual se deberd de incluir |a relacién vigente
de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social (datos que podrén ser corroborados
por la convocante), para lo cual se verificara la experiencia mencionada en el curriculum, con los contratos que

presento en el rubro de especialidad: * . ; : A

- Tano= 2 puntos .

2 afios = 3 puntos
3 afios = 4 puntos
4 afos = 6 puntos.
5 afos o méas= 8 puntos

El total mdximo de puntos a obtener en este concepto es de 8 puntos.

Especialidad: 6
Puntos.

Copia de la caratula, hoja de la cldusula donde se especifique el objeto de la contratacion y hoja de firmas de los
contratos o pedidos celebrados en un periodo no mayor a cinco afios a la fecha de presentacion de
proposiciones, debidamente requisitados, Aclarando que dichos contratos o pedidos pueden ser de clientes de
la admnistracion publica federal 6 bien de particular y deberdn ser de iguales caracteristicas al servicio que se
pretende celebrar, donde presentar:

a) 1 Contrato o Pedidos con el Sector Privado = 1 punto.
b) 2 Contratos o Pedidos con el Sector Privado = 2 puntos.
¢} 2 Contratos o pedidos con el Sector Plblico= 1 puntos,
d) 3 Contratos o pedidos can el Sector Poblico= 2 puntos.
&) 4 Contratos o pedidos con el Sector Publico= 3 puntos.
f) 5 contratos o pedidos con el Sector Pablico= 4 puntos.

Eltotal maximo de puntes a obtener en este concepto es de 6 puntos.

Ecltita
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c) Propuesta de

Metodologia, Plan
de Trabajoy
Esquema
estructural de la
Crganizacion de

Debe presentar documento membretado de |z empresa licitante en el cual se observe la forma en la cual
propone utilizar los recursos de que dispone para prestar el servicio, cudndo y cémo llevard a cabo las
actividades o tareas que implica el mismo, el o los procedimientos para llevar a la préactica las actividades o
habilidades y el esquema conforme al cual se estructurara la organizacién de los recursos humanos necesarios
para cumplir con las obligacicnes previstas en cada uno de los Anexos técnicos de la Partida en la que &l
oferente participe y en el cual se describa como minimo lo siguiente:

« Metodologia para la prestacion del Servicio, describiendo de detalladamente la forma en que otorgara el
servicio, cubriendo como minimo lo sefialado en el Anexo técnico de la Partida en la que el oferente
participe, para lo cual deberd presentar documento denominado: “Carta Descriptiva” misma que deber3
contener: Objetive General de Curso, Contenido Tematico especificando por cada uno de los temas 2
impartir, el subtema que corresponda, objetivo de aprendizaje, técnica o recurso a utilizar asi como el
tiempoe destinado para desarrollarlo; de igual manera deberd incluir los Criterios de Evaluacion. {sin que
por elle se infiera que bastara con trascribir el texto exactamente como el del citado anexo para acreditar
este requisito): 3 puntos

« Plan de Trabajo, consistente en la Programacion y Calendarizacion de las actividades que implica a2
prestacion del Servicio y gue debera detzllarse sefialando fechas de inicio y término sirviendo de base lo

: 10 Funtos 7 :
Trabajo los Recursos sefalado en el Anexo técnico de la Partida en la que el oferente participe. 4 puntos
Humanes. 10
Puntos « Organigrama con la descripcion (nombre, profesian y actividad genérica a desarrollar) de cadz uno de
los recursos humanos necesarios pars cumplir con las obligaciones previstas en la presente 3
Convocatoria, para la prestacion del Servicio objeto de esta licitacion, el cual se deheréd relacionar el
listado nominal presentade 3 puntos _ : .
. £l total maximo de puntos a obtener en este concepto es 10 puntos. ’ K
Py i ) . " v * . . L
o - - - | Ellicitante entregara documentacion soparte que acredite el cumplimiento de las obligaciones contractuales en
- = & H . 3
. tiempe y forma de los contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su caso con el sector
privado, de servicios que sean de iguales caracteristicas a los que se requieren en |a presente licitacion.
Por lo que deberd presentar constancia(s) o carta(s) expedida(s) por la dependencia, entidad o sector privado
donde tuvo o tiene celebrado el (los) contrato (s) que describa que dio o estd dando cumplimiento en tiempo y
forma (Los contratos cumplidos deberan ser los correspondientes a los presentados por el licitante para
acreditar el rubro senalado en el inciso b) de esta tabla). en donde de presentar:
1 Carta expedida por Sector Privado= 1 Punto.
O — 2 Cartas expedidas por Sector Privado= 2 Puntos.
d) Cumplimiente cumplidos
12 Puntes . . 1 Carta del or Pablico= 1 Puntos.
de Contratos satisfactoriamente: Carta del Sect U n g
2 Cartas del Sector Publico =2 Puntes.
12 Puntos. .
3 Cartas del Sector Publico = 4 Puntos. 10
4 Cartas del Sector Publico= 8 Puntos.
5 Cartas del Sector Pablico =10 Puntos.
El total maximo de puntos a obtener en este subrubre es: 12 puntos.
60
TOTAL: 51
PUNTOS
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DOCUMENTACION TECNICA

y .n..... .“mx .m r :w,. s,
Descripcién amplia y detallada del servicio ofertado, cumpliendo estrictamente con lo sefialado en anexos ANEXO 26 (VEINTISEIS)
- Presentando para el efecto |a documentacion que se detalla en los rubros a), b), ¢} yd) de ANEXO TECNICO
la Tabla A y/o B “Ponderacion de Rubros y Subrubros”, Inciso e) PUNTO 1
ANEXO 26 (VEINTISES)
2. Copia simple de los documentos descritos en e inciso e) de Anexo Técnico. ANEXO TECNICO
Inciso e) PUNTO 2

ANEXO 27 (VEINTISIETE)
TERMINOS ¥ CONDICIONES
Inciso e) PUNTO 3

Copia simple de los documentos indicados en el inciso d) de Términos ¥ Condiciones.

-mc.m/\x.omnm...mo;__.N.Z.‘:m.momm relacionado a la CONTRATACION DEL SERVICIO DE

I[ESTRAMIENTO EN mgmmmmzn_bm..“.nl.‘ con base en el andlisis
que integran los requisitos Técnicos descritos en este’ m.onc_ﬂm:.m.,u. presentados por-el Licitante UNIDAD DE CAPACITACION Y
obtiene un total de 51 puntos, con los requisitos mo___n_,ﬂmaom. por lo que su propuesta se considera: Solvente Técnicamente.

integral y exhaustivo de |a documentacion
ADIESTRAMIENTO EN EMERGENCIAS, s.c.

===k TELhicdl

- o Elaborg Vo-Bo. .-
Dra. Maria Eugenia Villagrén Guzman Dr. Héctor Pefia Dehesa

Titular de la Coordinacion de Gestién Médica

Titular de la Jefatura de Servicios de Prestaciones Médicas
-_—

Vo. Bo.

| Mtro. Francisco Javier Narvdez Quijano
Titular de la Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal

Administrador del Contrato
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TABLA “A”

EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES A UTILIZARSE PARA EL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026 DE LOS ANEXOS TECNICOS 01, 02, 03 Y 04

PARTIDA 3 SOPORTE VITAL AVANZADC EN OBSTETRICIA (ALSO)

UNIDAD DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO EN EMERGENCIAS s.C.

Los rubros 2 evaluar son:

i

R BT TS A, s e s S :
A Capacidad del licitante
B Experienciz y especialidad del licitante
Cc Propuesta de trabzjo
D Cumplimiento de c¢ontrates

W TSR 4w

Plntoll | Observaciones:
ofangado:

e

participe.

o o Experiencialzboral:

En asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de la presente licitacion, adjuntando copias de
: ) documentacion que acredite dicha experiercia (“ordenes de servicio”, contratas, facturas o el documento que
acredite el servicio realizado en el cual intervino los cuales deberdn de estar debidamente requisitados, firmzdos

y sellados porla unidad contratante).

o Competancia
Copia simple del titulo o cédula profesional, de las licenciaturas afines al servicio, objeto de la licitacion,

Capacidad def
Recursos humanos]detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el licirante participe
a) Capacidad del
ici 24 Puntos 12 puntos
Lickeants o Domiric:

Copia simple de los cursos de tapacitacion recibidos en la rateria relacicnada al servicio objeto de esta licitacion,
deralladaos en el Anexo técnico de la Partida en la que el licitante participe.
Derivade de o anterior, 2 continuacién se describe el puntaje 3 otorgar para el rubro “capacidad de recursos

humanas”.

1.~ Expariencia: Si el 50% o mas de los personajes propuestos en su listado nominal acreditan experiencia 4
laboral:

» menor a 6 mases: 2 puntos
» de 6 meses 3 2 afins: 4 puntos

El total méximo de puritos a cbtener en 2ste concepto es de 4 puntos.
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2.- Computenciz: i el personzl de servicio contemplado en el listado nominal presenta copla simple del Titulo o
cédula Profesioral de las licenciaturas afines al servicio objetn de [2 ! tacion, tletallaclos en ol Anexo téenizo de
ia Partida en lz que el livitante participe.

@

: Daun30z1n50% seotoigara i punto.
» D2 un 51% ¢ mas se otorgaran 2 suntos.

Si el personal ontemplado 2n el listade qeminal presenta copia simple de Dinloma de Capacizacién 2n al
serviclo dbjeto de Iz livitacidr (los cuales deberén da contener la inforriacion suficiente par: pode - corrodorar
< autenticidad en cazo de que los diplom: s presentados no contengan dicha informacian, serén considerados
n dlos) :

: Deun 30 a1n50% seotorgara 1 punto.
» De un 51% © mas, se otorgarén 2 puntes,

Si el personal contemglado en el listado nominal presanta copia simple de registro y suterizacidn v.gente como
agente capacitador externo, ente Formato DT -5, Jue X} ide la secretaria del Trabajc y Prevision Social:

» Deun 30 aLn50% seotoigara 1 punto.
: De un 51% ¢ mas, se otor¢arén 2 puntos,

E! tatal m&ximo de purtos a obtaner en aste concepto s cle: & puntos.

5 -Diominio de herramientas: Si el 50% de los elernentos conteraplados en el listado nomiral presentan Zopiz
simple de las constancizs de los curses de capacitacion recibidos en la materia relacionada 2 servicio obje:o de
Lot licitacion, en los Climos 2 afios (los cuales deberdn de contene” I3 informacion suf clente para poder
Forroboral su autenticic'ad, en caso de que ios diplomas presertados no conzengan dicha informacidn, serdn
Fonsideradas nulos): N 2o & s .

s De1a2cursos: 1 punto.
@ 3cursos o mas: 2 puntos.

Ei total maximo de puritos a obtener en aste conceD!to s (e 2 puntos.

(AN

2

[El licitante no Jresent;
kepia simple de
registo y autorizacior
vigentz come agente
kapaci:ador externo

(Capacidad de
[Equiparniento 8
Puntos.

L.os licitantas deberan acracitar en este punto los equipoes o instrumental que utilizaran en la prastacién del
<ervicio, conforme 2 los recuerimizntos datallacios en 2l Anexo técnico de la Partida en lz2 que el oferente
participe v a lo siguiente:

| -Relacion de equipcs, lap-top, provector, pantalla de proyeccidn par2 impa tir la capacitecian, datallados en
rada Arexo técnico de la Partida en la que 2l licitaate pardcipe.

o  DelCal 50% de los requerimientes al proveedon 4 puntos
¢  Deun51% ¢ mas ce los requerimientos al proveedor: 8 puntas

E! total mé&ximo de purtos a cbtener en este concepio &s i punics.

Capacidac de
Recursos
Eccndmicos 2
Puntos.

Econdmicos:

Bl licitante debard przsentar copia simple de la ditima declarzcién fiscal anual y la ultima declaracion fiscal
povisional del Impuesto sobre |z Reta presentadis ente la Sacretaria tle Haciznda y Crédite Pablico, anexando
estados inancieres, er donde se evaluard tomando en consideracién, una de les siguizntes oaciones:

Czpital rontable del 16% al 15% del total de ia pregosicidn, 1 punto.
Capital contabie del 15.01% & mds, del totzl de {is propasicién, 2 punuos.

¥l total maximo de puntos a Jbtener en este conc3pto es de 2 puntos.




Participacion de
Discapacitados: 1
Punto.

Parsonas fisicas o meorales que cuenten ron personal discapacitado, lo qus se acreditald en términos del
segundo parrafs del articulo 14 de la LAASSP:

»  Enuna proporcisn del 2% cuando mzncs d2 la totalidad de su planta de emplezados se le otorgard 0.5

puntos.
»  Un porcantaje superior al 2% de personal discapacitado del total de su planta de empleados, se le
otorgars 1 punto.

il total mé&xima de puntos a Jbtener en esie concapto es de 1 puntos.

itinte no Jresenta
acredi-acion de

bersorias  fisicas ¢
imarales que cuenter
kon persona

discapacitado

Participacion de
MIPYME: 1 Punto.

En caso de que se acredite con documento expedido por la SH.C.P., que el licizante es MIPYME, en términos de
Ic dispuesto por el segundo pirrafo del articulo 14 de la LAASSP, se |2 otargaré, 1 puntc.

El total méximo de puritos a obtener en este concepto es cde 1 puntos.

El licitante no Jresent:
documenta  cxpedide
por la S.H.CP que se
acredi'e  que ar
MIPYNIE

b) Experienciay
Especialidad del
Licitanta

" 14 Puntos

L
Experiincia: 8
Puritos.

Curriculum del icitante en pasel membretado, firmado por su representante o apoderado legal, donde acredite
su experienciz en la prestacién de servicios de iguales caracteristicas al que se preterde celebrer, detalladas en
el Anexc técnica de la Partide en ia que el uferent2 participe; en el cual se deberd de incluir la relacidn vigente
dz sus pindpales cliertes, co1 domizilio, te éfonos y nombre o razén sccial (datos que podrén ser corroborados
par la convocar ta), para lo cual se verificard 42 experiencia mencionad# en el curriculum, con los contratos que
p-esent ep el rubro d= espetialidac: '

1 afio= 2 puntas . 3 .

2 afios =3 puntos .

3 afios= 4 puntos

4 afios = & puntos.

5 afios 0 mas= 3 puntns

El total méximo de purites a obtener en este concepto es e 8 puntos.

Zspacislidad: 6
Purtos.

Capia de la carétula, hoja de 1a cldusula donde se especificue el objeto de la contratacion y hoja de tirmas de los
contratos © pedidos celebredos en un periode no mayer a cinco afios a la fecha d2 presantacién de
poposicionas, Jebidainente requisitados, Aclarando que dichos contratos o padidos pueden ser de clients de
lz administracién plblica federal 6 bien de particular y deberdn ser de iguales caractaristicss al servicio que se
petende celebrar, dorde preientarn:

a) 1 Contrato o Pedidas con 2l Sactor Privado = 1 punto,
b} 2 Contratos o Pedidos cor el Sector Privado = 2 puntos.
¢) 2 Contratos o pedides cor el Sector Pubiico= 1 puntos.
d) 3 Contratos o pedidos cor el Sector Pibilico= 2 puntos,
e) 4 Contratos o pedidos cor el Sector PUblico= 3 puntos.
il 5contrates o peditios con el Sector Publico= 4 puntes.

Ei rotal maximo de purios 2 o2tener en 2ste conceIto es e & puntos.
p




¢) Propuesta de
Trabajc

Metodalo
de Trabaju y
Esgjuams
estructurz! de la
QOrganizacidn de
los Recursos
Humanos. 10
Puntes -

D2be prasentar docurento membretado de la empresd licicarte 2n 2l cual se chserve a2 forma en lz cual
p-opone utilizar los racurson de gue dispone para prestar @ servicis, cuindo y coémao llevard a cabo las
actividacles o tareas gue implica el mismo el o Ius procedimientos pira llevar a ia practica las acrividaries o
habil'dades y el esquema conforme 2l cual se estructurars la organizacién de 0s recurses hmanos necesarios
para curnplir con las obligaciones previstés en c3da uro de lus Anenoes técnicos ce la Partida en la que 2
oerente particide y en el cual se desariba come minime ke siguiente:

o Metodolagla para la prestacién del Servico, descri iendo de der:liadamente Iz forma en que otorgars el
servicio, cubrizndo come minima lc sefialideo en el Ane<o técrico de la Parida en 12 gue el oferente
pirticipe, para lo cual deberd presentar dotumento dencminado: “Carta Dascriptive” misma que deberd
contenet: Objetivo Geleral de Curso, Contenido Tematico espedifican 1o por cada uno de los teras a
irnpardir, el subtema que corresponida, objativo di» aprendizaje, téenica o recurso & utilizar asi coine 2l
tiampo cestinado para desarrollarlo; de igual manera debera incluir loz Criterios de Evaluac én. {sin que
por ello se infiera que hastard con trascribir el rexta exactimente como el del citado anexo para acreditar
ente requisito): 3 puntoes

o

= Plan de Trabaju, consistente en la Programacion y Calendarizicicn ce las actividades que implica
prestacion del Servicio y que Jeberd detallarse sef alando fechas de inicie y téimino sirviendo de base lo
sefialade en el Anexo ticnico de la Partida en la que el oferente participe. 4 puritos

o Organigrama con la dascripc én (nombre, profesion y actvidad genérica a desarrollar) de cada unio, de
s recursos humanos necasarios para cumplir con las cbligaciunes previstas en la presente
Convocatoria, para la prestavién del Servicio objeto de asta lic tacién, el cual se deberd relacionar &l
listado nominal presentado 3 puntos

£l total maximo de puritos a ctener en este concepto s ‘18 puniaes. -

£l licitane entregard documentacior sopore que acridite el cumplimiento de las obligacion2s contractualss en
tizmpo v forma de los contratos celebradds con las denendericias o entidades: y, en su caso can &l sactor
pivado, de servicios que sear de iguales ca-acteristicas 2 los que se req sieren 2n la presente licitacisn,

Lt

o
sl

d} Cumplimiento
de Contrates

Nimero Zontratos
cumplidos
satisfactcriamerte:
12 Puntos.

Por lo que deberd presentar constacia(s) o carta(s) expadida(s: por le deperdencia. enti ad o seztor prvado
donde tuvo o tizne celebrade el (losi contrato (s) que describa que dio o esta dando cumplimiento en tiempo y
forma (Los cortratos cumplidos deberdn ser lox correspondientes & los presente dos por el licitante para
acreditar el rubro sefizlado er el inciso b) de: esta tablz). en donds: de presentar:

1 Carta expedida por S=ctor Frivado= 1 Punte.

2 Cartas =xpedidas por Sector Privadd= 2 Puntos.

1 Carta cdel Sector PUblico= 1 Puntes.

2 Cartas del Sector Publico =2 Puntos.
3 Cartas del Sector Publico = 4 Puntes.
4 Cartas del Sector Publico= 8 Puntos.
5§ Cartas del Sectar Publico =13 Puntus.

£l total maximo de puritos a obtener en este subrubro es: 12 puntos.

TOTAL:
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DOCUMENTACION TECNICA

I 5 5
1. Descripcidn amplia y Jetallada del servicio ofertado, cumpliendo estrictzmente con 1o sefizlado en aneros ANEXO 26 (VEINTISEIS) |
técnicos de la partitla ofertada, presentando para el efecto la documentacién cue se detalla en los rubrox a), b), ¢) y d) de AMEXQ TECNICD X
| la Tab'a A y/c B “Ponderacion de Rubros y Subrubros” Inciso &) PUNTO 1 |
ANEXO 26 (VEINTISEIS)
2 Cooia simple de los documentos descritos en el inciso e) de Arexo Técnico. AHEXO TECNICD X
Inciso e) PUNTC 2 i
ANEXD 27 (VEINTISIETE)
3 Coia simple de los dozumentos incicados en el inciso ¢!} de Terminos y Condicionss, TERMINOSY CONDICIONES | X
I Inciso @) BUNTO3 | |

La propuesia técnica de le LICITACION PUBLICA ELZCTRCNICA NACIONAL NUOMERO LA-50-GYR-050GYRI17-N-118-2026 relacionade 2 la CCNTRATACION DEL SERVICIO DE
CAPACTTACION EXTERN/ CORRESPO DIENTE AL EJERC CIO 2326 del Licitante UNIDAD DE CAPACITAC'ON Y ADIESTRAIMIENTO EN EMERGENCIAS S.C., con base en el andlisis
sintegral y exhaustivo d2 la eiscumentacién que integran lus requisitos Técnicos dascritcs en 2ste documento, presertados por €l Licitante LINEDED DE nhv‘»n_ﬂb:_oz ¥

- ADIESTRAMIENTO EN EMERGENCIAS S.T. obtiens un total de 57 puntcs, con los reguisites solicitados, por |3 que su propuesti se cdnsidera: Solvehte qmn:_..m:._mn.rw.

Elabero vo. Bo

Dra. Maria Eugenia Villagrén Guzmén Dr. Hecteor Pefia Dehesa
Titular de iz Coordinaci¢n de Gestién Médica Titular de la Jofatura de Servicios de Prestaciones Médiczs

I vo. Bo.

2 Miro. Francisce [avier Natvdez Quijanc
Titular de la Jefatura de Servicics de Desar “ollo ¢le Peisona!
: Administrador del Contrath ]
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TABLA “A”

EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES A UTILIZARSE PARA EL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026 DE LOS ANEXOS TECNICOS 01, 02, 03 Y 04

PARTIDA 4 REANIMACION NEONATAL (RENEO)

UNIDAD DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO EN EMERGENCIAS s.C.
Los rubros a evaluar son:

Capacidad del lcitante . - . 2400

A

B Experiencia y especialidad del 14.00

C Propuesta de trabajo 10.00

D Cumplimiento de contratas . 12.00
TOTAL ~ 60.00 PUNTOS

El licitante, deberd presentar listado nominal da trabajadores que &stardn directamente relacionados a la
prestacion del Servicio objeto de esta licitacién, detallados en el Anexo técnico de Iz Partida en la que el licitante
participe.

e Experiencia laboral:

En asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de la presente licitacion, adjuntando copias de
documentacién que acredite dicha experiencia (“ordenes de servicio”, contratos, facturas o el documento que
acredite el servicio realizado en el cual intervino los cuales deberan de estar debidamente requisitadoes, firmados
y sellados por lz unidad contratante).

¢ Competencia

Capacidad def
. Recursos humanos:|Copia simple del titulo o cédula profesional, de las licenciaturas afines al servicio, objeto de la licitacion,
a) nmwmn_amn del 24Puntos | 12 puntos detallados en el Anexo técnico de la Partida en |a que el licitante participe
Licitante
» Dominio:
Copiza simple de los curses de capacitacidn racibides en la materia relacionada al servicio objeto de esta licitacién,
detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el licitante participe.
Derivado ce lo anterior, a continuacién se describe el puntaje a otorgar para el rubro “capacidad de recursos
humanos”.
.- Experiencia: Si el 50% o mas de los personajes propuestos en su listado nominal acreditan experiencia
laboral: A.
© menor a 6 meses: 2 puntos J
» de6mesesa2afios: 4 puntos .
d/ El total méximo de puntos a obtener en este concepto es de 4 puntos. A _ e

a = T T e e e T Y TR I
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2.- Competencia: Si el personal de servicio contemplado en el listade nominal presenta copia simple del Titulo o
Cedula Profesional de las licenciaturas afines al servicio objeto de la licitacion, detallados en el Anexc técnico de
la Partida en la que el licitante participe.

* Deun30aun50% seotorgara 1 punto.
e Deun51% o mas se otorgaran 2 puntos.

Si el personal contemplado en el listado nominal presenta copia simple de Diploma de Capacitacién en el
servicio objete de la licitacion {los cuales deberén de contener la informacion suficiente para poder corroborar
su autenticidad, en caso de que los diplomas presentados no contengan dicha informacién, seran considerados
nulos) :

e Deun 30aun50% se otorgara 1 punto.
e Deun5i% o mas, se otorgaran 2 puntos.

Si el persanal contemplado en el listado nominal presenta copia simple de registro y autorizacién vigente como
agente capacitador externo, ante Formato DC - 5, que expide la Secretaria del Trabajo y Prevision Social:

e Deun 30 aun 50% se otorgara 1 punto.
+ Deun 51% o mas, se otorgaran 2 puntos.

El total maximo de puntos a obtener an este concepto es de: 6 puntos.

8.-Dominio de herramientas: Si el 50% de los elementos nozﬁm_ﬂ_u_maom en & listado 30_.3__:m_ presentan copia
simple de las constancias de los cursos de capacitaciéaarecibidos en Ia materia relacionada al servicio objeto de
Psta licitacion, en los ultimos 2 afios {los cuales deberan de contener la informacion suficiente pars poder
rorroborar su autenticidad, en caso de que los diplomas presentados no contengan dicha informacién, serdn
Fonsideradas nulos):

« De 1 a2 cursos: 1 punto.
¢ 3 Cursos 0 mas: 2 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.

itante no presental
ropia simple de
Diploma de
kapacitacion  en el
servicio objeto de I3
icitacion

El licitante no present
Kopia simple de
‘egistrc y autorizacidn|
Migente como agentel
capacitador externo

Capacidad d
Equipamiento 8§
Puntos.

Los licitantes deberan acreditar en este punte los equipos o instrumental que utilizardn en la prestacion del
servicio, conforme a los requerimientos detallados en el Anexo técnico de la Partidz en Iz que el oferente
participe v a lo siguiente:

1.-Relacion de equipos, lap-top, proyector, pantalla de proyeccion para impartir la capacitacién, detallados en
cada Anexo técnico de {a Partida en la que el licitante participe.

. Del 0 al 50% de los requerimientos al proveedor: 4 puntos
. De un 51% ¢ mas de los requerimientos al proveedor: 8 puntos

El total méximo de puntos a obtener en este concepto es 8 puntos.

! ==
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Capacidad de
Recursos
Economicos 2
Puntos.

1.- Econémicos:
El licitante deberd presentar copia simple de la ultima declaracién fiscal anual y la Gltima declaracién fiscal
provisional del Impuesto sobre la Renta presentados ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, anexando
estados financieros, en donde se evaluar4 tomando en consideracién, una de las siguientes opciones:

Capital contable del 10% al 15% del total de la proposicién, 1 punto.
Capital contable del 15.01% 6 mds, del total de la proposicién, 2 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.

Participacion de
Discapacitados: 1
Punto.

Personas fisicas o morales que cuenten con personal discapacitado, lo que se acreditard en términos del
segundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP:

e Enuna proporcién del 2% cuando menos de la totalidad de su planta de empleados se le otorgaré 0.5

puntos.
e Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado del total de su planta de empleados, se le

otorgara 1 punto.

El total méaximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.

El licitante no presenta
acreditacion def
personas  fisicas  of
fnorales que cuenten
con persona
discapacitado

Participacion de
MIPYME: 1 Punto.

En caso de que se acredite con documento expedido por la S.H.C.P., que el licitante es MIPYME, en términos de
lo dispuesto paor el segundo péarrafo del articulo 14 de la LAASSP, se le otorgara, 1 punto.

,_ .« e #®
El total maximo de puntos a obteneg en este.concepto es de 1 puntos. 4

£l licitante no presents|
documento  expedido
por la S.H.C.P. que so
acredite que eq
MIPYME

b) Experienciay
Especialidad del
Licitante

14 Puntos

Experiencia: 8
Puntos.

Curriculum del licitante en papel membretado, firmado por su representante o apoderado legal, donde acredite
su experiencia en la prestacion de servicios de iguales caracteristicas al que se pretende celebrar, detallados en
el Anexo técnico de la Partida en la que el oferente participe; en el cual se deberd de incluir 1a relacion vigente
de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social {datos que podran ser corroborados
por la convocante), pare lo cual se verificara |a experiencia mencionada en el curriculum, con los contratos que
presentd en el rubro de especialidad:

1afo = 2 puntos

2 afios = 3 puntos

3 afios = 4 puntos

4 afos =6 puntos.

5 afios 0o mds= 8 puntos

El total méximo de puntos a obtener en este concepto es de 8 puntos.

Especialidad: 6
Puntos.

Copia delz carétula, hoja de la cldusulz donde se especifique el objeto de la contratacién y hoja de firmas de los
contrates o pedidos celebrados en un periodo no mayor a cinco afios a la fecha de presentacion de
proposicicnes, debidamente requisitados, Aclarando que dichos contratos o pedidos pueden ser de clientes de
la administracion publica federal 6 bien de particular y deberdn ser de iguales caracteristicas al servicio que se
pretende celebrar, donde presentar:

a) 1 Contrato o Pedidos con el Sector Privado = 1 punto,
b) 2 Contratos o Pedidos con el Sector Privado = 2 puntos.
¢} 2 Contratos o pedidos con el Sector Publico= 1 puntos.
d) 3 Contratos o pedidos con el Sector Publico= 2 puntos.
2) 4 Contratos o pedidos con el Sector Publico= 3 puntos.
f)  5contratos o pedidos con el Sector Pablico= 4 puntos.

El total maximao de puntos a obtener en este concepto es de 6 puntos.

o
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c) Propuesta de

Metodologia, Plan
de Trabajo y
Esquema
estructural de la
Qrganizacion de

Debe presentar documento membretado de la empresa licitante en el cual se observe la forma en la cual
propone utilizar los recursos de que dispone para prestar el servicio, cuando y como llevara a cabo las
actividades o tareas que implica el mismo, el o los procedimientos para llevar a la practica las actividades o
habilidades y el esquema conforme al cual se estructurar la organizacion de los recursos humanos necesarios
para cumplir con las obligaciones previstas en cada uno de los Anexos técnicos de la Partida en la que el
oferente participe y en el cual se describa como minimo lo siguiente:

« Metodologia para la prestacion del Servicio, describiendo de detalladamente la forma en que otorgara el
servicio, cubriendo como minimo lo sefialado en el Anexo técnico de la Partida en la que el oferente
participe, para lo cual debera presentar documento denominado: “Carta Descriptiva” misma gue debera
contener: Objetive General de Curso, Contenido Temético especificando por cada uno de los temas a
impartir, el subtema gue corresponda, objetivo de aprendizaje, técnica o recurso a utihizar asi como el
tiempo destinado para desarrollarlo; de igual manera debera incluir los Criterios de Evaluacion. {sin gue
por ello se infiera que bastara con trascribir el texto exactamente como el del citado anexo para acreditar
este requisito): 3 puntos

B 10 Puntos i . : » : e N
Trabaje los Recursos « Plan de Trabajo, consistente en la Programacion y Calendzrizacidn de las actividades que implica la 4
Humanos. 10 prestacion del Servicio y que debera detallarse sepalando fechas de inicio y término sirviendo de base lo
Puntos ceralado en el Anexo técnico de la Partida en la que el oferente participe. 4 puntos
« Organigrama con la descripcién (nombre, profesion y actividad genérica a desarrollar) de cada uno de 3
los recursos humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en la presente
g Convocataria, para la prestacion del Serv io objeto de esta licitacion, el cual se deberd relacionar el
listado nominal presentado 3 puntos
& El total méximo de puntos a obtener en este CONCepto es 10 puntos.

o . " b £l licitante entregara documentacién soporte que acredite el cumplimiento-de I35 obligaciones ¢ontractuales en .
tiempo y' forma de los contratos celeBradbs con las dependencias o entidades; Y, €n su caso con el sector w4 .vh .
privado, de servicios que sean de iguales caracteristicas a los que sé requieren en la presente licitacion. ®
Por lo que debera presentar constancials) o cartals) expedida(s) por la dependencia, entidad o sector privado
donde tuvo o tiene celebrado el (los) contrato {s) que describa que dio 0 esta dando cumplimiento en tiempo Y
forma (Los contratos cumplidos deberan ser los correspondientes 2 los presentados por el licitante para
acreditar el rubro sefialado en el inciso b) de esta tabla). en donde de presentar:

% 1 Carta expedida por Sector Privado=1 Punto.
Numero Contratos : .
. : 2 Cartas expedidas por Sector Privado= 2 Puntos.
d) Cumplimiento - cumplidos
Contrat satisfactoriamente: g
decantratas e 1 Carta del Sector Publico= 1 Puntos.
’ 2 Cartas del Sector Pablico =2 Puntos. 10
3 Cartas del Sector Publico = 4 Puntos.
4 Cartas del Sector Publico= 8 Puntos.
5 Cartas del Sector Publico =10 Puntos.
El total maximo de puntos a obtener en este subrubro es: 12 puntos.
60
TOTAL: 49
PUNTOS

sl
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DOCUMENTACION TECNICA
1 Descripcién amplia y amﬂm:mnm am_ servicio ofertado, ncﬁ:nu_m:no estrictamente con lo mm:m_mac en anexos >meo um 2@245&5
técnicos de la partida ofertada, presentando para el efecto la documentacion que se detalla en los rubros a), b), ¢) y d) de ANEXO TECNICO X
la Tabla A y/o B "Ponderacion de Rubros y Subrubros”. Inciso e) PUNTO 1
ANEXO 26 (VEINTISEIS)
P Copia simple de los documentos descritos en el inciso ) de Anexo Técnico. ANEXO TECNICO X
Inciso e) PUNTO 2
ANEXO 27 (VEINTISIETE)
3. Copis simple de los docume.itos indicados en el inciso d) de Términos y Condiciones. TERMINOS Y CONDICIONES | X
Inciso e) PUNTO 3

La propuesta técnica de la LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-118-2026 relacionado a la CONTRATACION DEL SERVICIO DE
CAPACITACION EXTERNA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026 del Licitante UNIDAD DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO EN EMERGENCIAS S.C. , con base en el anélisis
integral y exhaustivo de la documentacion que integran los requisitos Técnicos descritos en este ddcumento, presentados por el Licitante UNIDAD DE CAPACITACION Y

ADIESTRAMIENTO EN mgmxmmzn_hm S.C. obtiene un total de 49 puntos, con los requisitos‘solicitados, por lo que su propuesta se considera: Solvente ,_.mn:_nm:._msnm.

Vo. Bo.

Elabord

Dra. Maria Eugenia Villagrén Guzman Dr. Hector Pefa Dehesa
Titular de |a Coordinacion de Gestion Médica ._‘_Ejﬁ de la Jefatura de Servicios de Prestaciones Médicas

Vo. Bo.

Mtro. Francisco javier Narvdez Quijano
Titular de la Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal
Administrador del Contrato

r——
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) INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL saitamerto s sl inacien de Abastecunientoy Equipament S#

ACTA DE JUNTA DE ACLARACIONES DEL PROCEDIMIENTO DE LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-
50-GYR-050GYR017-N-1 18-2026, PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA CORRESPONDIENTE
AL EJERCICIO 2026.-- --- ---- --- ----

En la Ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo., siendo las 09:00 horas, del dia 15 de junio del 2026, en la sala de
Licitaciones de la Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento, ubicada en Boulevard Luis Donaldo
Colosio No. 4604, Fracc. El Palmar II, Fraccion Il C.P. 42088 en Pachuca de Soto, Hidalgo, se reunieron los
servidores publicos cuyos nombres, cargos y firmas aparecen al final de la presente Acta, con objeto de llevar
a cabo el acto de Junta de Aclaraciones a la Convocatoria de la Licitacion Publica indicada al rubro, de
acuerdo a lo previsto en los articulos 43, 44 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico (en adelante, la Ley), 90 y 91 de su Reglamento, asi como del numeral 3.4 de la Convocatoria.

Quien preside el presente acto, la Mtra. Karla Guadalupe Lopez Campos, Jefa del Departamento de
Adquisicion de Bienes y Contratacién de Servicios, | y en observancia con lo establecido en el Numeral
5.3.8 Inciso b), de las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y <
Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social: quien comunico a los asistentes que de conformidad con
el articulo 44 de la Ley, solamente se atenderan solicitudes de aclaracion a la Convocatoria, de las personas
que hayan manifestado su interés en participar en esta Licitacion a través de la Plataforma Compras MX, por

si o en representacion de un tercero, y cuyas preguntas se hayan recibido con 24 horas de anticipacién a
este acto mediante dicho sistema.

Se hace constar que se encuentra presente el Mtro. Claudio Salvador Rodriguez Maldonado, representante
del Area de Auditoria, Quejas, Denuncias y Responsabilidades del Organo Interno de Control en el Instituto
Mexicano del Seguro Social, cuya firma aparece al final de la presente acta; quien manifiesta lo siguiente: \

“Con fundamento en el articulo 57 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, que dispone que la Secretaria de la Funcién Publica, podra verificar en cualquier tiempo, que las :
adquisiciones, arrendamientos y servicios se realicen conforme a lo establecido en la Ley de la materia y \
demas disposiciones aplicables, en correlacion con el articulo 83, pdrrafo cuarto del Reglamento Interior del
Instituto Mexicano del Seguro Social.

Por lo anterior, con fundamento en los articulos 43 y 44 de la Ley; 91, fracciones Il y Ill, de su reglamento, se
solicita a los representantes del drea contratante, drea requirente y/o técnica, en el ambito de sus
facultades a dar respuesta de forma clara y precisa a las dudas y planteamientos de los licitantes (
relacionados con los aspectos contenidos en la convocatoria y sus anexos; ademas, se sugiere al drea
contratante consultar previamente el Diario Oficial de la Federacion para verificar que los interesados que
formulen aclaraciones a la convocatoria y/o manifiesten interés en participar en el presente procedimiento

no se encuentren inhabilitados.

Finalmente, se sugiere considerar todas y cada una de las solicitudes de aclaracion por parte de los
participantes, para que se tomen las previsiones correspondientes en cuanto a las posibles modificaciones
susceptibles de realizarse a la Convocatoria del procedimiento de contratacion v sus anexos, de acuerdo a
lo dispuesto en el articulo 33, de la LAASSP y conforme al tramo de responsabilidad de cada una de las
dreas contratante, requirente y/o técnica". Siendo todo lo que desea manifestar.

En los términos del numeral 4.21.j) de las POBALINES, exhibo carta de ausencia de interés.” U
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ACTA DE JUNTA DE ACLARACIONES DEL PROCEDIMIENTO DE LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-

50-GYR-050GYR017-N-118-2026, PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA CORRESPONDIENTE
AL EJERCICIO 2026. e

De igual manera se hace constar que no se cuenta con testigo social, de conformidad con lo establecido en el
articulo 38 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

De conformidad con al articulo 35 antependltimo parrafo de la Ley, se hace constar que no asistieron
personas que manifestaran su interés de estar presente en este acto como observadores.

El servidor que preside el acto, fue asistido por los representantes de la Jefatura de Servicios de Desarrollo de
Personal; y por los Representantes del Departamento de Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios,
cuyos nombres, cargos y firmas aparecen al final de la presente Acta.

La servidor que preside el acto, dio inicio al mismo sefalando que no se recibieron en tiempo y forma
solicitudes de aclaracion a la Convocatoria, asi mismo escrito de interés en participar a través de la Plataforma
Compras MX, de conformidad al articulo 44 de la Ley, conforme a la pantalla inserta (Anexo Numero 1).

Acto seguido los representantes del area técnica y area contratante, manifiestan no tener modificaciones a |a
Convocatoria en la cual se establecen las bases de la Licitacion en cita, mismas que servirian y actualizarian las
condiciones del procedimiento de contratacion en términos del articulo 44 penultimo parrafo de la Ley a‘s\
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y al numeral 3.4 de la misma.

De conformidad con el articulo 43 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico,
esta Acta forma parte integrante de la Convocatoria.

Por tratarse de un procedimiento electrénico, para efectos de la notificacién y en términos del Gltimo parrafo
del articulo 50 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y 94 sequndo pdrrafo
de su Reglamento, seran difundidas el mismo dia de su celebracion en la Plataforma Compras MX, en el cual
se indicara que dicha acta se encuentra a su disposicion en el citado sistema en la direccion electronica:
b__ttps://up_cp-__compr_ar|e__t.buengobierno._go_bﬂ)g[

Finalmente, se informa que el Acto de Presentacién y Apertura de Proposiciones se llevara a cabo el dia
22 de junio del 2026 a las 10:00 horas, en la sala de Licitaciones de la Coordinacién de Abastecimiento y
Equipamiento, ubicada en Boulevard Luis Donaldo Colosio No. 4604, Fracc. El Palmar Il, Fraccion Il C.P. 42088
en Pachuca de Soto, Hidalgo, siendo un acto formal que dara inicio puntualmente a través de la Plataforma
Compras MX, de conformidad con el articulo 92 del reglamento de la Ley.

NUMERO DE
NUMERO LICITANTE PREGUNTAS
1 EDGESA, SAS. DE C.V. 0 .
L 2 JOSE FRANCISCO ALONZO DOMINGUEZ (PERSONA FiSICA) 0
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ACTA DE JUNTA DE ACLARACIONES DEL PROCEDIMIENTO DE LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-
50-GYR-050GYR017-N-118-2026, PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA CORRESPONDIENTE
AL EJERCICIO 2026, =========m e e e e oo e cemcmem e mm e mes e ee s mm e mm -

Despueés de dar lectura a la presente Acta, se dio por terminada esta junta, siendo las 9:35 horas, del dia 15
de junio del 2026.

Esta Acta consta de 05 (cinco) hojas y 1 (uno) anexo, firmando para los efectos legales y de copformidad
los asistentes a este evento, quienes reciben copia de la misma.

POR EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO-SOCIAL W
a0

AREA O DEPARTAMENTO REPRESENTANTE Y CARGQ/ FIRMA \ BN

DEPARTAMENTO DE MTRA. KARLA GUADALURE
ADQUISICION DE BIENES Y LOPEZ CAMPOS

CONTRATACION DE SERVICIOS JEFA

QFIEING DEADQUISICICN OF LIC. CHRISTIAN MICHEL ROSAS
BIENES Y CONTRATACION DE )

. CRUZ
SERVICIOS JEFE

ING. EDGAR ANTONIO DE LEON /
GARCIA /
JEFE

OFICINA DE CAPACITACION

DEPARTAMENTO DE SUMINISTRO | L.F. CYNTHIA SAFIRA FLORES

Y CONTROL DEL ABASTO DOMINGUEZ
RESPONSABLE SANITARIO

F?%N-OS | 3/5
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ACTA DE JUNTA DE ACLARACIONES DEL PROCEDIMIENTO DE LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-

50-GYR-050GYR017-N-118-2026, PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA CORRESPONDIENTE

AL EJERCICIO 2026. ===

AREA O DEPARTAMENTO

REPRESENTANTE Y CARGO

FIRMA

JEFATURA DE SERVICIOS DE
PRESTACIONES MEDICAS

DRA. ALMA ITALIA GUERRERO
MARTINEZ
COORDINADOR AUXILIAR DE
SEGUNDO NIVEL

OFICINA DE ADQUISICION DE
BIENES Y CONTRATACION DE
SERVICIOS

C. ARMANDO SOTO MERINO
ENCARGADO DE LA
PLATAFORMA DE COMPRAS
GUBERNAMENTALES COMPRAS
MX

OFICINA DE ADQUISICION DE
BIENES Y CONTRATACION DE
SERVICIOS

LIC. NATALI PENA PEREZ
ANALISTA SUPERVISOR E2

POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL

NOMBRE

FIRMA

MALDONADO

SOCIAL

MTRO. CLAUDIO SALVADOR RODRIGUEZ

AREA DE AUDITORIA, QUEJAS ,
RESPONSABILIDADES DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL EN EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO

DENUNCIAS Y

FWN-OS
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ACTA DE JUNTA DE ACLARACIONES DEL PROCEDIMIENTO DE LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-

50-GYR-050GYR017-N-118-2026, PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA CORRESPONDIENTE
AL EJERCICIO 2026.-----

POR LA JEFATURA DE SERVICIOS JURIDICOS

NOMBRE FIRMA

NO SE PRESENTARON

P
I -
FWN-OB .__5/5
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Buen Gobierno compras M%

Secretaria Anticorrupeidn y Buen Goblerno

Fecha y hora de la emision del reporte: 15 de junio de 2026 a las 159:47

Datos del Procedimiento de contratacién

Codigo del Expediente: E-2026-00060343
Numero de procedimiento de contratacion: LA-50-GYR-050GYR017-N-118-2026 ""-
Numero de junta: 1

Empresas interesadas

Fecha y hora de Fecha de Acuse(s) de Acuse(s) de
o us de
NaGm. Remitente consulta del expresion de solicitud de '
- 3 3 repreguntas
procedimiento interes aclaracion =
DISTRIBUIDORA
DE
. IMPLEMENTOS 3 de junio de 2026 NO NO
INDUSTRIALES alas 11:15
KARSIA SA DE
cv
s EDGESA SAS DE 5 de junio de 2026 12 de junio de NO NO
cv alas 07:02 2026 alas 0542
FUNDACION
s EDUCACION 3 de junio de 2026 5 5 zf/
SUPERIOR-EMPRESA alas12:.04 e
AC
INSTITUTO
TECNOLOGICO Y 10 de iunio de
4 DE ESTUDIOS i NO NO
SUPERIORES DE 2026 a las 15:45
MONTERREY /
JOSE L
5 FRANCISCO 3 de junio de 2026 14 de junio de NO NO
ALONZO alas 16:36 2026 a las 1747
DOMINGUEZ
TAQ SISTEMAS oo
" RS Rl aE 3 de junio de 2026 NO NG I\ \
oV alas 13:03
.,,__' Mai.gai.ita hteps:Mwww. goboms buengotierno \

- NYEYE
t__//’-’jﬂ_ : = pagina 1




Secretaria Anticorruptidn y Buen Goblerno

- Buen Gobierno compras M2 K

UNIDAD DE
CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO 2 de junio de 2026
EN alas 19.48
EMERGENCIAS
sC

NO NO

E,c A,UZ;U
Margauta

Maza

Pagina




ANEXO 4 (CUATRO)

“PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA DEL PROVEEDOR”

POR LO QUE SE REFIERE AL PRESENTE ANEXO, SE RESERVA
LA INFORMACION POR SER ESTA SUSCEPTIBLE DE AFECTAR LA
ESFERA JURIDICA DE LAS PERSONAS FiSICAS Y MORALES
MENCIONADAS EN LA MISMA.

ESTO CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 115 PARRAFOS |y
IV DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIAY ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA



- Gobiernode | (S
p RN A & i INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
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Organode Operacion Administrativa Oficio 139001700100/)SDP/0660/2026

Descoricentrada Estatal Hidalgo Pachuca de Soto, Hgo., a 20 de abril del 2026
Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal

Lic. Emmanuel Herndndez Godinez
Titular de la Coordinacion de Abastecimiento y Equipamiento

Por medio del presente hago de su conocimiento que el suscrito serd el responsable de la administracion
del contrato para el Servicio de Capacitacion Externa Correspondiente al Ejercicio 2026 durante la vigencia
del servicio, de conformidad con el numeral 4.24.6 de las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social y aquellos numerales
donde se estipula su responsabilidad y participacion.

Nombre Completo: Francisco Javier Narvéez Quijano

Cargo: Titular de la Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal

Area de Adscripcién en el IMSS OOAD Hidalgo: Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal

Domicilio Institucional: Bivd. Luis Donaldo Colosio No. 4604, Fraccionamiento el Palmar II, Pachuca de Soto, Hidalgo.

C.P. 42086

R.E.C

C.UR

Correo electrénico: francisco.narvaez@imss.gob.mx
Teléfono institucional: 7717189834 Ext. 13201

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarle cordialmente.

} De conformidad con lo dispuesto en el articulo 115 pérrafo I de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, en el presente instrumento legal, se testan los datos correspondientes al RFC Y CURP de
la persona fisica cuya difusién puede poner en riesgo la esfera juridica, social y personal de la misma.

Atentamente

SN &
FASVAS
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Margarita Blvd. Luis Donaldo Colosio No, 4604, Fracc. El Paimar 11, Pachuce de Soto, Hidalgo C.P. 42088 Tel. 771 718 98 34, Ext. 13200, 13207
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INFONAVIT

Coordinacion General de Recaudacioén Fiscal

Gerencia Senior de Recaudacion y Cobranza Fiscal

Gerencia de Cobro Persuasivo, Coactivo y Garantias
Ciudad de México, a 20 de Julio de 2026

Constancia de Situacién Fiscal en materia obligaciones Fiscalesrelativa a las aportaciones patronales y entero de descuentos.

Folio: I

RFC: AODF920803PZ4
Nombre o Razén Social: JOSE FRANCISCO ALONZO DOMINGUEZ

Estimado Patrén:

En atencion a su a su solicitud de constancia de situacion fiscal registrada el dia 20 de Julio de 2026 y 09:12:23 respecto del cumplimiento de sus
obligaciones fiscales relativas a las aportaciones patronales y entero de descuentos ante el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores, se hace de su conocimiento lo siguiente:

Se informa que al momento de realizar la consulta solicitada por usted en los sistemas electronicos del Instituto respecto del cumplimiento de sus
obligaciones fiscales en materia de vivienda, y con relacién alos datos de identificacion que aparecen al inicio del presente documento, se detect6 que Si
se encuentra al corriente en las obligaciones patronales relativas a realizar la aportacién del cinco por ciento sobre los salarios de los trabajadores, asi
como retener y enterar los descuentos para el pago amortizaciones de crédito en términos de los articulos 29 y 30 de la Ley del Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores por lo que la constancia que se emite es sin adeudo.

Asimismo, se sefiala que de conformidad con los registros electrénicos consultados por este Instituto, ese solicitante cuenta con ]
activo(s) ante el Infonavit al 2do. Bimestre de 2026.

Se informa lo anterior, sin perjuicio de que este Instituto como Organismo Fiscal Autdbnomo se reserve el ejercicio de sus facultades para allegarse de
informacién complementaria y/o realizar los ajustes que modifiquen lo aqui hecho de su conocimiento a fin de reconocer la existencia de registros
patronales adicionales vinculados a su registro federal de contribuyentes que a su vez, puedan evidenciar el cumplimiento de obligaciones patronales ante
este Instituto en términos del Cédigo Fiscal de la Federacién yla Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda paralos Trabajadores.

Cabe mencionar, que el presente documento no constituye una resolucion definitiva en tanto que tiene una vigencia de 30 dias a partir de la fecha de su
expedicion, indicando que la Constancia que nos ocupa constituye un acto de autoridad meramente informativo y emitido a peticiéon de la parte interesada,
por lo que no reviste caracteristicas de resolucion de caracter fiscal; no determina cantidad alguna a pagar, ni crea, modifica o extingue derechos u
obligaciones inherentes a las situaciones de hecho reguladas por la legislacién aplicable.

La presente constancia es emitida por el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores en su caracter de organismo fiscal auténomo,
de conformidad con los articulos 32-D del Codigo Fiscal de la Federacion; 29 y 30 de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores; en relacion con lo dispuesto en los articulos 3, fraccion 1V, 4 fraccion VII, 5 primer parrafo y 11 del Reglamento Interior del Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores en Materia de Facultades como Organismo Fiscal Auténomo, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 31 de julio de 2017; asi como las Reglas para la obtencién de la Constancia de Situacién Fiscal en materia obligaciones fiscales relativas a
las aportaciones patronales y entero de descuentos del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores publicadas en el Diario Oficial de
la Federacion el 22 de abril de 2024.

Cadena Original: |G

Ciudad de México, a 20 de Julio de 2026 : 09:12:23

Sello digital Infonavit:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 115 parrafo | de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en el presente instrumento legal, se testan los
datos correspondientes a la cadena original, sello digital y QR del documento electrénico de la persona fisica, cuya difusién puede poner en riesgo la esfera juridica, social y
personal de la misma.
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- 4 INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
Meéexico

SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

FECHA: 20 de julio de 2026

Opinion del Cumplimiento de Obligaciones Fiscales en materia de Seguridad Social

Clave de RF.C.:

Folio I
I

Nombre, Denominaciéon o Razén Social: JOSE FRANCISCO ALONZO DOMINGUEZ

Estimado Patron:

Respuesta de opinion:

En atencién a su consulta sobre el Cumplimiento de Obligaciones, se le informa lo siguiente:

En los controles electronicos del Instituto Mexicano del Seguro Social, se observa que en el momento en que se realiza esta revision, se encuentra al
corriente con las obligaciones de pago de aportaciones Seguridad Social, toda vez que no se registran créditos fiscales firmes a su cargo, por lo anterior
se emite opinion Positiva.

La presente opinion se realiza unicamente verificando que no existan créditos fiscales firmes a su cargo, sin que sea una constancia del correcto entero de
las aportaciones de Seguridad Social, para lo cual el IMSS se reserva sus facultades de verificacion previstas en la Ley del Seguro Social y el Cédigo
Fiscal de la Federacion.

Revision practicada el dia 20 de julio de 2026, a las 09:08 horas.

Esta carta opinion del cumplimiento de obligaciones fiscales tiene una vigencia hasta el 20 de julio de 2026, 23:59:59.

Usted tiene registradols) I

NOTAS:

1. En caso de estar inconforme y usted sea el particular que esté inscrito ante el IMSS o sea el representante legal, podra usted p una ion ante la ion que controla el (los) crédito(s) fiscales y adjuntar este documento, asi como
los que

2. La presente opinion se emite oonslderando lo establecido en los incisos a) y b), del Acuerdo de fecha 27 de abril de 2022 emitido por el H. Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social.

3. Tiene una vigencia del mismo dia que fue de i con el rdo de fecha 27 de abril de 2022 emitido por el H. Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social.

4. La opinion del cumplimiento, se genera atendiendo a la situacion fiscal del patron en los siguientes sentidos: POSITIVA.- Cuando el particular esté inscrito ante el IMSS y al d enel i de las obligaci que se i enlos
mcvsas a) y b) de la regla cuarta, de conformidad con el Acuerdo de fecha 27 de abril de 2022 emitido por el H. Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social; NEGATIVA.- Cuanda el i no esté al i enel imi de las

i en materia de i social que se consideran en los incisos a) y b) de la regla cuarta del acuerdo antes citado; SIN OPINION.- Cuando no se kocalice en los del IMSS la & i0 2 para determinar el
de las obligaci fiscales en materia de idad social de los i
5. Seincluyen datos informativos, en su caso tales como: snelpamcdarwemaeonalgunamdeﬁscahzaaonenproesoosiwemaconmedlosdedefensalntemueswsencomradeado ini i o i itidas por el IMSS o si cuenta

con algln convenio de pago a plazos, los cuales no inciden en el sentido que se emita la opinion.
6. La presente opinion se emite de conformidad con lo establecido en el articulo 32-D del Codigo Flsca! de la Federacion y del Acuerdo ACDO.SA2.HCT.270422/107.P.DIR de fecha 27 de abril de 2022 emitido por el H. Consejo Técnico del Instituto
Mexicano del Seguro Social.

Este servicio es gratuito.

ElIMSS es el i basico de i social para todos los trabajadores y sus familias.
Sus datos son i dos y p i en los si del IMSS, de i con los Li i de Pro ion de Datos F y con las d iISpOSiCi fiscales y legales sobre confidencialidad y proteccion de datos, a fin
de ejercer las fi d L ala L fiscal.

Si desea modificar o corregir sus datos personales, puede acudir a la Subdelegacion competente.

=
= I ——
|
|

Secuencia Notarial:

Nuamero de Serie:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 115 parrafo | de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, en el presente instrumento legal, se testan los datos comespondientes a la cadena original, sello digital, secuencia notarial,
nimero de serie, QR y nimero de trabajadores del documento electronico de la persona fisica, cuya difusion puede poner en riesgo la esfera juridica, social y personal de la misma

Hoja 1de 1



Servicio de Administracion Tributaria

| Opinién del cumplimiento de obligaciones fiscales |
Nombre, denominacién o razén social Sentido
JOSE FRANCISCO ALONZO DOMINGUEZ POSITIVO
RFC Folio

Fecha y hora de emision
20 de julio de 2026 a las 09:08 horas

Apreciable contribuyente |
ISe le informa que en los controles electrénicos institucionales del Servicio de Administracion Tributaria, se observa que al momento en quj
e realiza esta revision, se encuentra al corriente en los puntos que revisa la opinién del cumplimiento de obligaciones fiscales, contenido
n la Resolucién Miscelanea Fiscal vigente; la presente opinion no es una constancia del correcto entero de los impuestos declarados,
para lo cual el SAT se reserva sus facultades de verificacion previstas en el Codigo Fiscal de la Federacion.

Informacion importante

MarcaSAT de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 hrs, excepto dias inhabiles. Atencion telefénica: desde cualquier parte del pais 55 627 22
728 y para el exterior del pais (+52) 55 627 22 728. Via Chat: http://chat.sat.gob.mx

iEste servicio es gratuito!
Articulos: 17-D, 32-D del CFF; Reglas 2.1.27., 2.1.28., 2.1.36. y 2.1.37. de la RMF.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 115 parrafo | de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en el
presente instrumento legal, se testan los datos correspondientes a la cadena original, sello digital y QR del documento electronico de la persona
fisica, cuya difusién puede poner en riesgo la esfera juridica, social y personal de la misma.

Cadena Original

Sello Digital

Contacto:

~ . Gobiernode | . Av. Hidalgo 77, col. Guerrero, c.p. 06300
1SN, México !:!,fa.gl..g,g,qg. :‘ SAT Ciudad de México. Atencién telefénica
e ! e 0155627 22 728, desde Estados Unidos

y Canada 01 877 44 88 728.
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