oliepiy 01 PPN UB BROZE 'd D) 1 UQINITIY | JBWP4 (3 3844 'p(ap ON CISD|DD DR|BLOE 5INT pieAd|Nag _.g_.:«_.r..:..—..{_

‘...o‘
= L4

6/1 \w\\ ¢LI-NOD-O4 —
P /

"021]qNd 10323S ]3P S0121NI3S A SOIUANUDPUBLIY

‘sauoisinbpy ap Aa1 b} ap g€ ojnNdilie |3 U3 OPIJA|RISA O] UOD PEPIWIOJU0d 3p ‘|e1pos 0biIsa) uod euand as ou anb Jeysuod adey as esauew |enbi ag

. '02GNd 103335 13p SO1IAIAS A SOJUSILDPUBLIY 'SBUCINSINDPY 3P DLIBJD U3 1013U35) UODINdY 3P CANDASIUILPY JONUDL 12 apidxa as anb ja sod opiandy
18P L1122 AQLL'EE Y 'SI'L 22 F S3IDI3WNU SO] U0 DIJUDPIOIUOD U2 ‘021)qNd J0JI3S )ap SOINIAIAS A SOjualLDpuaLly ‘sauoDisinbpy ap Aa7 D) ap §¢ O)NINID ]3 UOD POPILLIOJUO)
ap 0jjo4 3p 0Py ajuasaid jap uoisiwa o) piod 0z1pas 3s anb UEIIDNIDAR D) ‘DIIUI3} O/A 3JUDIDNUOI DAID 3P POPIIGUSUOdsal sa anb DJDUAS ‘OWSIWISY "OPDUILLIIBP UDADY 35 ‘0SDI
ns ua anb 'sojuanupylasap soj ua 0Ju3)snNs opiqap 12 uod auand as anb A sojund soj ap uoLUBISD DPIGap D] OWOI 15D 101AUD 0) U0 UAjdwNI uoipjuasaid as anb sauoisodosd
soj 15 A sau01040)20 3p DUN O] 3P S3U0ISId SD) UOD SOX3UD SNS A DLOJDIOAUOD) D] U0I udjdwind uUCIDNIDA3 3s anb SOINAIBS © Saualq 50 anb 1pdyuaA Jo130S 0Inbas jap
OUDIIX3p 0IMINSUY ]3P SOIIAIBS A SOJUBIWDPUALIY ‘SaL0ISINDPY ap DIIAIDR U3 S0JUANLDaUNT A 53spg 'SDINNOG SD} 3p ‘(G 0SIDW) ‘§'E'S DIAWNU )3 U0d uIID)a.110) ud ‘ojuawp)bay
ns ap ¢ ‘A dSSyv1 D] 3p 6t SOJNNLD 50] 3p soulwsa) ua ‘pNuIz) A ajuannbal spaip soj 0 apuodsaiiod anb ojpuas ‘D10 ajuasaid b] D DINII3) OIP 35 anb ZaA pun ‘013D 333 U3

101205 04nB3s 13p OUDIIX3Y OJNNISU 13p J01I33u] 0Juawp)Bay 13p 040N 0jp.1pd 'E§ OINNID |3 LD UOIID)31I0I
ua ‘sajqoandp sauoiisodsip spwap A ouajow o) 3p A37 0] U3 OPI23]qDIS3 O] D BWIOJUOD LBNJDBJ 3S SOINAIBS A SOJUBILUDPUALID 'S3UCINSINbPD so} anb ‘odwany sainbjond ua J031j1oA
pipod 'pIjqng uouny p] 3p b3S o) anb auodsip anb ‘0dqNd J0jIaS |3p SOIIAIBS A SOJUAIWDPUBLIY ‘SauoInsInbpy ap A3 0] ap /8§ ONJID 13 U3 ojuawppun) UoI ang,

:8uaInbis o] eIsayiuew uainb ‘eyoe ayuasald e| ap |euly e adalede ewty eAND

‘oIniIsu| [3 U3 |0Au0) 3P ousalu| ouebiQ |9p djuriuasaidal 'zanblipoy opeuop|ely Jopeajes olpne|) "o |2 2juasaid esjuandua as anb 1eIsuod adey s

ID120S 0.n63as jap OUDIXA 0INIIISU 13D SOIDIALSS A SOIUBILIDPUALIY

'Sau01sInbpy ap pLBIDYY Ua SOJuAWDAUYT A Saspg ‘'SDIJO4 SD] ap (G OSIDUf §'E'G JDIAWNN |3 U3 OPIIBIGRISS O] U0D Pepiuiojuod ap odgnd Jopiaas
'SODIAIBS 3p uopejesjuo) A sauaig ap uonisinbpy ap ojuswenedaqg |ap ajar ‘sodwe) zadoq adnjepenn ejie)y "eny\ €| Jod opipisaid any ope |3

"DII0IDIOAUOY) D] 3P "0 '€ IpJawnu |3 ua 01siAa1d O] owod Ise
'0211qnd 103235 1ap SO1INIBS A sojualuppually ‘sauoiisinbpy ap Aa7 b) ap 6¢ O|Nd1E [ UOD PEPIWIOJUOD 3P ‘0IgNI B BPRIIPUI BII|qNd UQIDRIIDIT B] 3P O)jed [3p
UOIDEIIYIION 8P 01Je |9 0ged e JeAd|| ap olalqo uod ‘e1dy ajuasald e| ap |euly |e uadalede sewuly A sobied ‘saiquiou soAnd 'sodijgnd SaI0pIAISS SO UOISILNSL
as ‘objopIH ‘030§ ap pINYIDG U ROZY ‘d’D Il UGIIDIS ‘|| ADWIDJ 13 "IIDI4 ‘pO9F 'ON 01S0]0) opjpuog smn7 pipadjnog ud epedign ‘ojudiwedinby A
OJU3IWINBISEQY BP UOIDEUIPIOOD) B 8P SBUOIDBHDIT ap B|es | ud '9z0z [9p ofew ap 9z [2p seioy gQ:L L Se| opuais ‘0b6|epiH ‘010S ap eanysed ap pepnid e| ug

e 9202 01212¥3ra YONHOVd SL "ON SSINI OIHOLY1IA 13d "d™1SVD 34 OIDIAYIS 13d NQIDVLVILNOD V1 ViVd 9202-06-N-LLOYAD0SO
“4AD-05-Y1 OHINNN TYNOIDVYN VIINOQWLI313 VOI18Nd NOIDVLIDIT ¥v1 3@ OT11v4 13a NOIDVYDIJILON A OJINDIL NIWVYLDIA 13d OaAvLINS3y 13d VIOV

ojuaiwedinb3 A ojuaiwidaiseqy ap UOIDEUIPIOOD)
SOANRIISIUILIPY SOIAIBS ap einjejar

ODIVAIH TV.L1VLS3 YAVILNIDONODS3Ia
YAILLVYLSININGY NOIDYYIdO 30 ONVDUO

VIDOS OHADAS 10 ONVOIXTIN Q111 SN m mﬂ..w OUmUﬁ@E

ap oudaiqon




e A6 O

32d U8 G300 g D i UDIIITIS U JEANEY |3 TI0ESY 'r(ap ON Q150|070 Op|RLS Ny piesa|nog m.w_.__.\,.,..__.wd ’

3 S

6.7/ gL-NOD-O4

‘OWSIW [9P USWNS3J B BIN}ID| asopuep ‘enide as anb ua ajuaipadxa |2 ua |euibuo ua ealydle as A ayuasaid e| ap ajueibalul ayied sa |end e| '(ONN)

L "ON oxauy owod ejunlpy as anb owsiw '9z0z [9p okew ap gz ap uodadal ap eyday uod 9202/L0213N/0v2Sda/L825A3dSSI/00L00ELO0GEL

[ '9202/00213N/0¥25SdAa/0825A3dSSI/00L00ELOO6EL '9202/66113IN/0¥25dA/6.25K3dSSI/00L00£L006EL
\ '9202/86113IN/0¥2SdA/8L2SA3dSSI/00LO00ELO06EL  BIDURIBRI 3P Swnpuejowsw  Jjuelpaw  eplwal  'sapopos A spojwouody
sauoplsald ‘ofoqoip 12 ua pnips ap SoIAIBS ap bimpfar e| ap pepiiqesuodsal e oleq epiiwa ,01Ud3 ) UQOIIDNIDAF, B] 9P OPE)NSal |2 1920U0D

e Jep e 01pad>old 3s ‘eLI0IRI0AUO) B| 3P YDINDIL V.LSINdO¥d Y1 30 NOIDVYNTYAI 30 SOIHILIYDZ'S K 101205 04nbas jap oubdixapw ownaisuj jap so1nias A
SOJUIUDPUBLIY 'SIUOISINDPY 3P DLIBIDIY Ud SOJuaWDaUIT A saspg 'SDINJOd SO] ap (q 0s1ul 6°S'S A §z't sajprawnu ‘ojuawwp)bay ns ap 0ol '0jqng 103235

1P souas A sojuanuppualiy ‘sauonisinbpy ap Aa7 b) ap | uoIDY g A /1 SOINDILIE SO| Ud OPIda|qeRISa O] B OjudIWIdWwnd 1P 3P 013342 V :0HINIYd

AD3d
] .
L85 %00 €063 V'S SVD 30 VHOAYL1S3dd
. o . AD
£5BS e €0%$ 30 ¥'S 091VAIH 30 S¥9 ouLN 9202 012124313 ¥ONHDVd SL ON VIIND
€rgs %099 €065 ‘AD3d SSWI OIHMOLY13A 130 d71Sv9 30 OI1DIAY3S Y
= V'S v183Nd 30 ONN SY9
. s : "AD 30 VS 0DJIXIW
G NERS et 30 O13IN SS3HdX3 S¥O
YAI NIS OLNINDS3Aa YAI NIS O¥LI
O¥.LI17 HOd T¥NI4 01D3Ud 30 IrVANIDYOd H0d TVIDIH0 01234d b VAIIN 20 axainn SR o

SYAV.LN3S3dd SY1SiNndOdd

:opeyjnsa1 ayuainbis |a opuep ediwou0da A e21Ud3} uopisodoid e| ap eAlRYI|END
UOIDEN|BAD B ONYI3)D 3s ‘osadoud |3 ejnbas anb pLojpIoAUOD) D] 3p § [BIBWNU |3 U3 OPIJ3|qRIS3 O] B OWOD ISE '021)qnd 103235 Jap SOIIIAISS A SOJUILIDPUALIY
‘sauoIsinbpy ap Aa7 6 oo |2 ua olsandsip o] ua A ‘SOURdIX3|\ SOPIUM SOPRIS] SO| 3P BIIH|Od UOIINHISUCY) Bl 3P HEL OJNJILE |3 Ud OjudWepuny
uod anb Jewiloyu| e oipadoid ‘|e1doS 0INBAS [Bp OURIIXBN OINMIISU| [BP dIUBDOAUOD 3P pepled ud ‘ojudiwedinby A ojuaiwidalseqy ap UOIDRUIPIOO) B

'S910PRAIISQO OWOI O} 353 U djuasald 1eise ap saJaiul Ns ueielsajiuew anb seuosiad uoiansise
ou anb leysuod adey as '0dNqnd 403235 jap soINIRS A sojualwppually ‘sauoisinbpy ap Aa1 ojoupd ownjnuadajub GE 0jnINID |3 UOD PEPILIIOUOD 3

................................. 9202 O1212¥3r3 YONHOVd S "ON SSII O1HOLY13A 130 'd™1 SVYD 3d OIDIAYAS 13d NOIDVLYELNOD V1 ViVd 9202-06-N-L1L0HAD0S0
-d4AD-0S-V1 OHIWNN TYNOIDYN YIINOYLI3TI YOI18Nd NOQIDVLIDIT V1 3ad O11v4 13a NOIDVII4ILON A ODIND3IL NIWVLIIA 73d OAVvLINSIY 13d VYLDV

ojuaiwedinbj A 0juaiWINBISEqQY 3P UOIJBUIPIOOD)
SOAIJBJISIUILIPY SOIDIAIBS Bp eJneaf

091VaAIH TV.LV.LSI VAVILNIDNODS3Ia
VAILVHLSININGY NOIDVH3IdO 30 ONYDHO

— T o e )

ap ouaaIqon




T A D .

b ON 2120122 0p UG HIEANIE TR RT T

s V‘
\V\) SR —
6/ 457/ SENODOT -
_
) A330 VS
£ ANINIS SY9 30 YHOQV1S3td
A53A VS . o
5 1INIATOS S 50 G 9202 OIDI2¥313 YINHIVA S| 'ON SSWI OIYOLYI3A 130 ‘d"1 SYO 30 OIDIAYIS VIIND
A30 VS ODXIN
/ & N0 30 OL3IN S534dX3 S¥O
VDINDIL NOPVNIVAS
1
\ e gl s VIINDIL NOIDVNIVAI IINVLON NOIdI¥IS3a valLuvd

's23uBINBIS se| uos 's3)p10S A sDIIWOU0IT SAUOIIDISALY ‘OfDGD.] |3 Ud PNJDS 3P SOIIAIAS P Din1pjar e| ap pepijigesuodsal e| ofeq epiiwe
,DIIU3 [ UuoLNIDAS, (ONN)L "ON OXauy [ ua Osed eped eied uedipul as anb A eLO}eI0AUOY ] UD SOISIAS. S021ud8} solisinbal so| e SIINIATOS
ueynsas anb sauoidisodoid e| ‘02))gnd 101335 Jap soinIas A sojualubpuaLly ‘sauoisinbpy ap A7 pj ap || UOIIIDIH G OJNIILL |3 UOD PEPILLIOUOD 3]

v

$3|D1I0S A SDILOLOIF
5aL0IID)sal4 ‘'olbgo.y

12 ua pnjos ap
‘0I33) vysandoid Mmohwﬂww __m.“ MSMWM% 9202 O1DIDYIA

I u

0] 3p pRwaaos p) pipd sopuanbas sojund ap OWUIL |3 3IUDND U OpUDT ¥ e A 3 : v L
A " IR 8 | ot e SRR % L v S OBOLVIA 1O

'e)oe ajuasaid bt e 0 : Ly
'53JDSNDI $50)53 3p DUNB)D A UDLINUY OPUDND SOPDYIASAP e|3p L oNWAL d’15v9 30 01DIAY3S
upias ‘sauopisodold ap vinpady A uopjuasaiq ap opy 12 va sopojuasaid sauonisodosd spy uoponoAz, (ONMN)

L "ON OX3uy Ud 0sE)
‘OINIIWVYHIISIA 30 SYSIYXT STIVSNYI '9 | eped eied ejjejap ag

VIINN

VIINDIL
Y931 OLNIWVANNS OALLOW NODVA VAL SOLINNd

ALNVLDI NOIDdINIS3a valrdvd

:uBINbis e 53 'S3)D120S A SDIIWOL0I3 Sau0IDIsALd ‘0fbqpi] 13 UB PNJDS 3P SOIIAIDS P vinjpjar e| ap pepijiqesuodsal e| ofeq
OPRIWS ,bo1U38 | UgIDNIDAZ, (ONN)L "ON 0X3ul |3 U3 Osed eped eled edsipul as anb £ elo1er0Au0) ef ua soysiraid sod1ua) sousinbai so| e JIN3IATOS

(g

ON ejjnsai anb uonisodoid e| ‘03)gng 101235 jap soIas A soualuppuaLly ‘sauoisinbpy ap Aa7 D] ap ] UQ12dDI4 G O|NJILIE |2 UOD pPepILIouod 3q (v

VJIND31 NOIDVNTVAI V1 3d NIWNSIY

======-"9202Z OIJ1D¥3r3 VYONHOVd SL "ON SSINI OI¥OLVY13A 130 d"1 SYD 3d OIDIAY3S 13d NOIDVLVYLINOD V1 YHVd 9202-06-N-LL0YAD0S0
“4AD-05-V1 O¥IWNN TYNOIDYN VIINQYLIITI VII18Nd NOIDYLIDIT V1 3a O11v4 13a NOIDWDIHILON A ODINDIL NIWVYLDId 13a 0AVLINSIY 13d VIOV

oluaiwedinb3 A ojuaiwiaeiseqy ap uoideuIpIo0)
SOANJBJISILILUDY SOIDIAIBS 3P Banjear

091valH 1VLVY.1S3 YavdlNIDON0DS3Ia 7 R . IVIDOS OHNDES 110 ¢ w_.i_:v___ .”_“,,.., S LOLLLSNI | //.w.,w‘. OUmVﬂ@E
VAILVALSININGY NOIDVHIdO 30 ONVDAO L 2p ouuaarqon




ST CSE ST

C LT
"

6/% . g1-NOD-OH

— —,

27/
gt o \\ o i

—— <

‘ope|nsal ajuainbis |3 ojue) o] 1od 3SOPUBIIWS ‘IOLISIUE [BIBLINU |3 US OPE||EI3P O] B BWIOJUOD OINYIISU| |3 10d SOpPeIdI|0s SO21Ud3) SoYisinbal so| ap
sojund G 3p sew U03IANIGO anb zaA PO} B3UBWEDILIZ] SBIUBA|OS seysandoid se| ap eIILIOUOI3 UOPEN|RAS e 0zIe31 S 'B1I0}RI0AUO) B| 3P ', ¥ DINONOD3

v153NdOY¥d V1 30 NOIDVNIVAI 30 SONMALID, 2'S A [e120S 01nbas [ap ouedixay 0Iniisu| [9p SOPIAIRS A sojualwepuaily ‘saucnisinbpy ap eajepy ua
sojuaiweaul] A saseg 'sedni|od se| ap (q 0sidul OL'E'S A 6E'p sajesawnu ‘ojuawe|Bay ns ap gL ‘A3 e| 2p | uQIddely g SO|NDILIE SO| UOD PEPIWIOUOd 3] (¥

YOINONOD3I NOIDVNTVAI

:opey|nsa. ajuainbis |3 ojuey o] sod
SSOPURRIWS ‘02NqNgd 103235 19p SIS A sojualubpually ‘sauonisinbpy ap A7 b] ap Al U010 § OJNINID |3 US OJUSWEPUN) UOD '9JUBWEIIUID) BIUIA|OS
eisandoud e ap e21LIOUODS UQIEN|BAS B| OZI[d] BS (DLI0JDI0AUOD D] 3P ¥ IWONOIT V.SINGOYd V1 30 NOIDYNTYAT 30 SOIYILIND, € K D105 0inbag
13p OUDJIX3 0INJIsU] 13p SOIIAIAS A sopualwippually ‘sauowisinbpy ap pualby ua sojualwpaul] A saspg ‘S04 D] ap (q 0s1U) 0L €S A 6EF Ssapiawnu
‘ojuawiplbay ns ap Q0L ‘031qnd 103935 13p sOINIAS A sojuBILIDPUALIY ‘sauoIISINbpy ap Aa7 D] ap | uoIIDIY g SO|NJ1e SO| UOD PEPIWIOU0l 37 :0YIDYIL

JLNIATOS ‘A'D 30 V'S SV 30 vd0avLS3dd
LN3IAI0S ‘A'D 30 V'S ¥183Nd 30 ONN SvD 9202 OID1D¥3r3 ¥IONHIVd SL 'ON SSWI OIMOLYT3A 13a 'd15vO 3d OIDIAY3S VOIND
3INIAI0S ‘AD 30 V'S ODIX3IW 30 O13IN SSIUdX3 SV

TVO3IT NOIDVNIVAI ALNVYLIDN NOIDdIDS3a vaiLivd

ALNIWTVY931 ILNIAT0S
BI3PISU0D 35 ‘enjde as anb ua Juaipadxa |3 ua Jeulblio ua BAIYDIR 3S anb ewsIW ‘(SOQ) Z "ON OXauy OWOd ejunfpe as anb A eiojed0Au0) ej ua solsinaid

sajeba| soyadse soj eied sepejuasaid seisandoid se| e opezijeas ope||eIap SISIEUR @ UOY OpIaNde 3p ‘anb ajuelny| auainbis e ewiojul 3S :0ANNDIS

TvD31 NOIDVYNIVAI

................................. "9202 01212433 YONHDVd S1 "ON SSWI OI4OLY13A 13d "d1 SYD 3d OIDIAY3S 13a NOIDVLVYLNOD V1 ViVd 9202-06-N-LLOYADOSO
“4AD-05-V1 O¥IWNN TVNOIDVYN VIINQYLIITI VII180Nd NOIDVLIDIT V1 3a O11v4 13a NOIDVYIIHILON A ODIND3IL NIWVLDIA 13a 0AvLINSIY 134 VIOV

ojuaiwedinb3 A ojuaiwdalseqy ap uoIdLUIPI00)
SOAIBASIUILIPY SOIJIAIBS 3P einjeyar

091vaIH TYLVYL1S3I YAVHILNIDNOIS3Aa
VAILYHLSININGY NOIDYH3IdO 3 ONVDd0

IVID0S ONADAS 110 ONYOINIW OLA TSN Nﬂﬁ Oqumz
-

ap ol121q09




z

CLT 1

el .m._—m‘M . ‘
=~
&

v &4 e
6/S 577 SI-NOD-O4—
06'v6 0avLInsiy
06 LE VIIWNONOD]
0045 VIINDIL
SOLNNd NOIDVNIVAI
06'LE SOLNNd 30 TVLOL 00°LS SOLNNd 30 V101
1dN/OK X BNIdWN =3dd epedde ejnungy 00721 SOLVHINOD 30 OINIIWNNNND (P
528§ e21Upuoda elsandosd ewisy-1 ) ap oo =idN 0001 Orvevdl 30 ¥15iNd0Yd (@
62 8§ e[eq Sew IWou03d elsandoid €] op OJUON=gNIdW 00vL AvONVID3ds3 A VIONIMIdXI (Q
o €wou03a eysandoid e) e uapuodsaniod anb sojungd =3dd [ JLNVLIDN 130 QYaIDvdvd (B
WAL NIS V1S3INdO¥d ¥1 30 TVLOL ILHOdII NQIDdI¥IS3a V101 YVHIANOd ¥V odany
VIIWONOII NOIDVNTVAI 0aVLINS3Y VJINDIL NQIDYNIVAT 0aVLINS3H
A 30 V'S S5¥D 30 Y0aV153Hd ALNVLIDN
VIIND vaiLivd
S3rVANIDHOM A SOLNNG
VE'V6 0aviinsiy
VE BE YDINONODA
0055 VIIND3L
SOLNNd NQIDYNIVAI
VE'GE SOLNNd 30 V101 00°S5 SOLNNd 30 1W10L
dN/OY X BIN3dIN =3dd epedide enuigy 002L SOLVHINOD 30 OLNIINITdWND [P
Eves E20U0U0da eisandoud ewisa-1 €] ap ooy =idw 0001 OIVaviL 30 V1S3NdO¥d (0
62 8% eleq sew e31Wouo3a eysandoid ) ap OINOW=BINIdN 00¥L avanvididsa A vIONIWIdX3 (q
oF exwguoda epsandosd e e uapuodsainod anb sojung - 344 0061 JINVLIDNT 130 avaIovdvd (e
WAL NIS V153INd0Yd ¥1 30 1VLOL 3LH0dWI NOIDdIMI53a 101 HYVHIANOd v odany
VIIWOQNOD3 NQIDVNTVAI OQVLINSIH W2INJIL NOIDVNTVAI 0aV.LINSIH
‘A 30 V'S V183nd 30 ONN 5V SLNVLDIN
YIINQ valLdvd
S3IMVLNIDYOd A SOLNNd
00'L6 0aviinsay
000F VIIWONOD]
0045 VIIND3IL
SOLNNd NQIDVNIVAI
00'0v SOLNNd 30 1101 00°L5 SOLNNd 30 V101
'dN/OF X BIN3dN =3dd epedyde ejnuwigy 0072t SOLVHINOD 30 OLNIIWIdNND (P
628§ e21ou0da eysandoid ewisg-1 ey ap oo = dw 0001 Orvavyl 30 V1SINndOyd (0
62 8% efeq spw ©Wouoda elsandoid e| op OJION=83dN 0¥l QvanNyiDIds3 A VIONIKIdXI (q
o e21Wwouola elsandold e e uapuodsanod anb sojung =344 00'LZ AINYLIDIT 130 aVaIDvdyD (e
WAl NIS Y1S3NdO¥d V1 30 TVLO0L 3L40dWI NOQIDdI¥I530 101 HVHIANOd V odany
VOIWQNOD3 NQIDVNTVAI 0QVLINS3Y VIINDIL NQIDVNTIVA3 0aQV1INS3Y
‘A’ 30 V'S 0JIX3IW 30 OL3IN 553HdX3 SVD ALNVLDN
VIINN valLavd
S3rVANIDHOd A SOLNNJ
......... Tmmmmesmmmmmmss=s=-es==--"9Z02 O1212¥3A3 YONHDVY S1"ON SSWI OIHOLY13A 13a "d™1 SYD 3d OIDIAY3S 13d NOIDDYLVYLNOD V1 VHVYd 9202-06-N-LL0YADOSO

“4AD-05-V1 OHIWNN TVYNOIDVN VIINQHLIIT13 VII18Nd NOIDVLIDIT V1 3a 011v4 13d NOQIDYIIJILON A 0DINDIL NIWVLDIA 13d 0AVLINSIY 130 VIOV

ojuaiwedinb3 A ojuaiwidalseqy ap ugIdeuIpIoo)
SOAIIRISIUILIPY SOIDIAJBS Bp einjeyaf

ODIVAIH TV.LV.LS3 YAVYLNIDNODSIa ‘
VAILYHLSININGY NQIDVHIAO 30 ONVOEO ¢

OOIXOI

2p oudalqon

VINCHS UV CHAYDIETOK & OVEETE 100 r
IVIDOS QNS 1A ONVIIXAW O LNLIISNI ~ ﬁ#w




. A .
\J..,.,....,u.: 0108 3P EINYIEG UB BROZT 'd D 1| YIRS Y| JBWEY 13 DIEN pOGP ON 015007 ORIELDQ SINT PieAdjriog _..w._.:.r.,:. W - ‘

tea

rd |
—~7 e ——
6/9 7 SL-NOD-O4
r9°'965°LLP$ 00°000's91% VAI NIS TVLOL 3L30d NI
8S6VY'LSS 00'529'02$ aiquianiq
8S6YY'LSS 00529'02$ 2IQUIBIAON 0O9H '0L0S 3a
8560 LSS 00'529'02$ 3J9M1Q VINHOVd 30 avanin
856r'LS$ 00529'02$% aiquiandas IVNSNIW OIDIAYIS V130 'SLON SSWI VIINN
85'6rr'LSS 00'529'02% 03)500y OIMOLY13A 13 vidvd
8S6YP'LSS 00'529'02$ olnr 'd15¥9 3d 0IDIAY3IS
85'6b1 LSS 00'529'02$ owng
85'6¥Y LSS 00'529'02$ ohepy
VAI NIS VIWIXYIN VAILNVYD VAI NISYWINIW aVaILNYD SaIn vaiaaw ia avainn OIDIAY3S vallyvd

VAI NIS 4VLIVILNOD V SOWIXYIN A SONINIWN SOLNOW

920¢ 012124313 YONHOVd
62'8% Y%Er'9 98'8% ouln SL 'ON SSWI OHOLY13A YIINN
134 'd1 SV¥9 30 OI1DIAY3S

‘V'A'L NIS Y'A'l NIS
oyl O1N3NJ53a 34 3rv.LN3IDYOd ouLn VYalaiw 3a avaiNn OLd3DNOD vaildvd
d0d TYNI4 O1D3¥d H0d TYIDI40 O1D3ud

VOINN :valLyvd
"920¢ OID1D¥31I VONHIVd ST ON SSWI OTOLV13A 130 d'15V9 30 ODIAGIS “013rao
"AD 30 V'S OJIXIW 30 OLIIN 5539dX3 SVO :0AVNDISY ILNVLIDIT

‘uedipul as ugidenuiuod e anb sojuow A oueyun oaid |2 1od ‘epezuoine |eysandnsaad pepijiqiuodsip e| 31qos esIaA anb uopeubise
's02IWou0d3 A sajeba| ‘s0d1ud3) soysinbal so] uod ajdwnd SOpIIAIGRISE UOIDEN|BA BP SOLBID SO| B awlojuod anb euajo e| e ojuawbjbay ns ap oL A
'0011qnd 101235 13p SO1IAIAS A sOjudlWIDpUdLLY ‘SauODISINbpY ap K37 D] ap | uOIIDIY g A SOUDIIXaY SOPIUN SOPDIST SO] 3P DINJOH UOIDNNISUOT) D] 3p pE| OJNID
| Jod o1sandsip O] U0 pepiWIojUOd Bp UBdIPUI BS UQIDRNUNUOD € anb O1IIAIBS [3p UOIBUBISE B| BUIWISRP 3S 'I01I3JUB O] 3P 'BIDUBNIASUOD UT :OLHYND

................................. "9202 01212433 YONHIVd SL "ON SSWI OIOLYT3A 13a "d"™1 SYD 3d OIJIAY3S 13a NOIDVLVYLNOD Y1 VHVd 9202-06-N-ZLOYADOSO
“4AD-05-V1 O¥IANN TYNOIDYN VYIINQHLDITI VDIT19Nd NOIDVLIDIT V1 3a O11v4 13a NOIDVIIHILON A ODJINDJ3IL NIWVLIIQ 130 OAVvLINS3IY 130 VIOV

ojuaiwedinb3 A ojuaiwialseqy ap ugideUIPIOO)
SOAIJEJISIUILIPY SOIDIAIBS Bp BInjeaf -
091VAIH TVLVLS3 YAVYLINIINOISIA IVIDOS O¥NOIS 130 ONVOIXIW OL AL SN Wﬂﬂg OUwVﬁ@E

VAILVHLSININGY NQIDV¥3IdO 30 ONVONO L O~ ap ouJ21qo9




veTyy
einiesaew . '

e

- - ...Jll.l..l..l.l.rU ==
[4

%7/
6/L S5/ £1-NOD-O4

SI7 pipA3)Nog ua epediqn ‘objepiH ‘010 ap eINYIR] SL "ON SSIAIl OLIOIRIA [9P UQPEIISIUILPY | B[RIZ3|qRlsa anb oueloy |3 ua A olpaw o130 1od 03I349p
Ns ua 0 '9zpz ap owunfap 5| ep |2 sepiey sew e ‘XA seidwo) sajejuaweusaqng seidwo?) ap euwiojele|d ] 9p s02Ip1IN[ SOJUBWINIISUI 8P UOIIRZI|RWIO) 3P
OINPoW [ap sanel} e (S)aruaipuodsaiiod (5)01enuod (soj) |2 Jewly ei1agap ‘03da)a aisa eied sapeynaey uod ajuand anb euosiad e| ap sanen} e anb opedipnlpe
SIUEII| |B BUIIOJUL 35 "021]qnd 103035 [3p S0121A3S A sojualwppua.Lly ‘sauopisinbpy ap Aa7 b ap 6t OJNINID ]3P A UOIIDI Bf UD o1siaaud o] uod aidwind eieq

SOIDIAY3S 3a NOIDVLVYLNOD A SIN3IE 3a NQIDISINDAY 3a OLNINVLIYYAIA 13a V43 | SOdINYD Z3d013dN1VavND VIdv "Va1N

VYIINONOD3 A TV931

OLN3INVJINDI A OLN3INIDILSYEY 3a NOIDYNIAYOO0D V1 3Q ¥YINLIL ZINIAOO ZIANVYNYIH TINNYINING "W'3T

OS3¥ONI 34 S3TVI20S 3A YNIDIHO V1 33 v43r O¥IWOY VIDUYD YNYHYAOS VIATIS V1

VDIND3L SIIVIDOS SINOIDVLSIHA 3 OLNINVLNVEIA 130 V43r ZIANYNY¥3IH 0a1van 3aIVL vianvid "1
$31¥1D0S A SYDINONOD3I oavo1aa
SINOIDV1SI¥d ‘OrvawyL 13 N3 ANTVS 3a SOIDIAYIS 3 VYNLY43r V1 30 ¥VINLIL VOYOAVIN 3dNTVAVND 'VIN VYL
NOIDVYNTVAI 09Y¥YD

JY9NON

'sepiqiai seysandoud se| ap sediouoda £ sajeba| ‘sediudal sauoiden|es sej ap sajqesuodsal so| ap 21qIoU |3 BIIUNWO 35 '|D120S 0.nbas
19p OUDIIX3l 0IMIsU| Jap S01INIBS A sojualuppually ‘sauonisinbpy ap puabp ua sojualupau)] A saspg ‘spamijod soj ap (q osu 0L°E'S A (q ospw 6ES
S8jp1awinu ‘021qnd 101235 Jap SO0INALSS A sojualwpbpuaLly ‘sauoiisinbpy ap A37 b} ap JjA UOIDIY G5 OJNJILIE |3 UD 0}sandsip o] e ojuaiwidwnd uj :0LNIND

P— 4 9202
9Y6SLLYS %01 [3p 3Jqwsadip ap L |3 eysey A ojjej [9p uQISIWA e| ap ajuainbis jeinjeu eIp |9p Jined vy 9e/eanyed/vo
@191SIAIGN])
h___ o hzow VILNVAVO VIDN3DIA OLVYLNOD 3a O¥IWNN
30 INV.INIDYOd

"920Z 0I212¥3r3 YONHDVd 51 "ON SSWI OI4OLVT3A 130 "d™1 SY9 3d OIDIAY3S 13d NOIDVLVYLNOD V1 VHVd 9202-06-N-£1L04AD0S0
“4AD-05-V1 OYIWNN TYNOIDVYN VIINQY.LD31I VDI1and NOQIDVLIDIT V1 3 OT1V4 13 NOIDVDI4ILON A ODINDIL NIWVLIIA 130 0avLINSIY 13d VIOV

7’ VALLVHLSININGY NOIDYY3Id0O 3a ONVOHO

ojuaiwedinby £ ojuaiwiielseqy ap uoideuIpIOD))
SOAIJBJISIUILUPY SOIDIAISS 3P einjejaf
091vaiH TV.LVLS3I YAVYLNIDINOISIa

OJIXIN

ap ouu1a1qon

IVEOS OANDAS HA ONVIIXAW O L L




et A

\\}. 08:pIH ‘DI0S 3P LINYIRG UB §IOIY "d D || UDIIIEL |, JeW|T4 13 27843 'pOTP ON DISHI0T OpPiELAG SiNT Pleadnog AN RTH T ‘

SLNODO4

SOIDIAY3S 30 NQIDVLVYLNOD A SIN3IG
13a NOIDISINDAY 3d OLNINWVLYVYdIA 130 V43r

{

/

f
f

SOdINYI Z3dOT3dNTVYAVND VT4V "'ViLIN

/ YiNYI (010). )] JUYENON

3
/|\ . TVID0S 0¥ND3S 73d ONVIIXIWW OLNLILSNI 13 H0d
/Xxwrrqob oulaiqobuang yaueiduiod

-d>dn//’SAijy (e2IU0II3I3 UQIDIAJIP B| U BWAISIS OPeID [3 U3 uonISOdsIp Ns e ejuandua 3s e eydlp anb eiedipul as [end |2 ua ‘XW sesdwod
BuLIOjelR|d B UB UOIJRIG3I3D NS 3P BIP OWSIW [3 SEPIPUNyIp uesads ‘ojuawb)bay ns ap ojviipd opunbas 6 A 0211Gng 10135 1ap SOIIAIAS A SOJUNUDPUBLIY
‘sauopisinbpy ap Aa1 o] ap [/ ojnd1ue |ap ojelied ownn [9p sOUILIZY US A UOIDEILIOU B] 3P SO1348 eled ‘0dIU0LIdA|P OJUBIWIPaI0Id UN 3p 3siejel} 10d

‘0JUBA3 3158 B S)UdISISe SO| pepiwiojuod ap A sajeba| so1dsye so| eied opueuly 'soxaue (sop) zo A ojje4 ap sefoy (aAanu)gQ ap eISUOd B1IE 153
"9202 |2p oAew ap 9z eip [3p ‘sesoy S:L L Se| Opuals ‘0328 353 opeulwia) Jod olp as ‘eyde ajuasaid e| e einyda)| tep ap sandsaq

"LIAVNOA4NI [@ 9jue sopnape uls |BISly Uoldeniis ap eIDUBISUOd OWoD Ise ‘[e120s pepunbas ap euslew ua sauoiebijqo
ap ojuaiwijdwnd 3p YAILISOd uoluido sejuasaid uelagap owsiw Isy ‘ugieIapPa4 Bl ap [enIO ouelg |2 ua epediignd A *|'y'S |3 Jod epilWa ‘Sauoidezijen)oe
sns K ‘ajuabia |eds14 eaueRISIN UODN|OSaY e| Jod oisandsip o] e aWIOJU0d ‘OAILISOd OP1USs ud sajeasyy sauolebiqo sns ap ojuaiwidwnd |ap uoiuido
eywa anb |9 ua “1'y'S |2 10d opipadxa ajuabia oJusWNIOP |3 ‘0AlDadsaI OIRIIUOD 3P B} 9P BYI34 B| U SOJRJIUOD) 3P BuDQ B| djue Jejuasald (u) elagap
‘uoidedipnipe uod (uoi) oynsal anb (s) ayueldy| (so)) |2 ‘uoideIapa4 e| ap |edsi4 obIpo) [ap g-z€ ojndiue |ap ‘Al A ||| ‘|l ‘| SBUOIIRL) SB| UOD PEPIWIOIUOD 3(

"|leba| ojuatweuapio oydip ap 06 A [/ sojndiue soj sod seisinaid
S9|BSNED Se| Ud 1LINdul ou ap uly e ‘02ljqnd 403235 1ap soIAIaS A sojualwibpually ‘sauoiisinbpy ap Aa7 el ap (9 OJNJe 9P SOUIWID) Ud ‘Ojje} ajuasald
[P uoiedyIIoU | B S3luaINbIs sajiqey seip S| so| ap 0.3uap '0BjDpIH ‘030S ap DINYID US E8OZE "d'D ‘DMON S3JDf DSald 100 ‘SOEL "ON 0150j0) 0pjpUoq

................................. 9202 012124313 YONHOVd SL "ON SSINI OIIOLYT3A 13d "d™1 SYD 3d OIDIAYAS 13a NOIDYLVYLNOD V1 ViVd 9202-06-N-LL0OYAD0S0
“4AD-05-V1 O¥IWNN TYNOIDVN VIINOYULI3TI VII18Nd NOIDVLIDIT V1 3d 011V 13 NOIDVIIdILON A OJIND3IL NIWVLDIA 13d 0AvLINS3y 13a VIOV

ojuaiwedinb3 £ ojuaiwiNaIseqy ap UoIdeUIPIOO)
SOAIJEJISIUILUPY SOIDIAIBS 3P BINjRa[

091vdaiH TV1V.1S3 VaVYLNIDONODSIa ‘
VAILVHLSININGY NQIDVHIdO 30 ONVDHO 4

IVIDOS OFND3S HA ._.//_ ___"_/ 7_ o1 LIESND ﬁ m....w ouwxmz

ap oudarqon




6/6 EENODOd =

......................................... e T N I

NOYV.INIS3dd 3S ON

VYNNI | JYGWON

SODIaldNr SOIDIAYAES 3d VINLV43Ir vi ¥0d

VID0S
0dNO3S 13A ONVOIIX3IW OLNLILSNI 13 N3 1041LNOD 30 ONYILNI ONVOHO
130 S3AvArgvSNOdS3y A SYIDNNN3A ' SVYIIND ‘v¥OoLIdny 3a vIdy

ZiN91¥AoY OAVYNOQTVIN HOAVATYS O1aNv1d "OdLIN

vINdIL = JUSNON

TOYLNOD 3d ONYILNI ONVYOHO 13 40d

¢3 SO123A0¥d 30 YOSIAYIANS ZIHONYS STH014 0a3d41v "Il

SITVINIWVYNYIEND SINOIDVLIVILNOD

34 1v1I91d VINHO4V1V1d V1 3d OdVOAVYON] ONHAN DI CANYMEYD

VINEI s 09dVD JYINON

Z

.......................... ====---"920Z O1DI1D¥3r3 YDNHIVd SL "ON SSINI OIYOLV13A 130 "d™1SVD 3d OIDIANIS 13a NOIDV.LVILNOD V1 ViVd 9202-06-N-LLOYAD0SO
~4AD-05-V1 OYINNN TYNOIDVYN YIINOHLIITI VOI18Nd NOIDVLIDIT V1 3d OT1vd 73d NOIDVYII4ILON A ODINDIL NIWVLOIA 73d OAvlinsdd 13d v.iov

o=

ojuaiwedinb3 £ ojusiialsEqy 8p UGIDEUIPIOOD) &F P

SOAIIRIISILILLPY SOIIAISS 3P einiesaf & 4

091VaIH TYLVL1S3 VavILNIDONOISIa TR A IVIDOS QNS 130 ONVOIXTW OLA LIS m @u OUMx@E
VAILVHLSININGY NQIDVH3dO 30 ONVONQ i - ap ouJ21qoo




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO

Gobierno de

México ©nme

ACTA DEL RESULTADO DEL DICTAMEN TECNICO Y NOTIFICACION DEL FALLO DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA
NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-90-2026 PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE GAS L.P. DEI

VELATORIO IMSS NO. 15 PACHUCA EJERCICIO 2026

ANEXO No. 1 (UNO)
EVALUACION TECNICA

e

Margarita

A Maza
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL DE HIDALGO
Jefatura de Servicios de Salud en el Trabajo,
Prestaciones Econémicas y Saciales

glﬁﬂf"adffs':? fle P‘;:S[wﬂqges%da'es Memordndum No: 139001300100/JSSPEYS275/ DPS278/WEL198/2026
\-'ellfxtr:zr{a msc;.N? 15 ;ag{:rf:ug: Pachuca de Soto Hgo., a 22 mayo del 2026

Lic. Enmanuel Hernindez Godinez
Titular de la Coordinacién de
Abastecimiento y Equipamiento

Presente

Por medio del presente envio a usted a usted Evaluacion Técnica de la propuesta del oferente “Gas de

idalgo S e C.V.” correspondiente a la Licitacién Publica Electrénica Nacional Néimero LA-50-GYR-
050GYR017-N-90-2026,

En espera de cualquier comentario Y agradeciendo la atenci6n prestada al presente, le envio un saludo.

Atenta mente, Facultada para firmar Mtra. Rodio Valderrama, Segura jefa del Departamento "
s de Guarderias, derivado a periodo vacacional del 21 al 29 de mayo del presente ¢ E38) teag

Mtra. M. u ayorga Delgado .’; TSN
Titular de'a Jefaturade Servicios de Salud en el Trabajo i

Pl |‘

iy
,-' / ;,-. ’/r;,}/ Zﬂ’/

\ n

Autorizé:
L.C. Claudia Taide Ubaldo Hernandez
Jefa del Departamerito de Prestaciones Sociales

C. Ernesto Sdnchez Mora
Administrador del Velatorio IMSS No, 15

@ 2026
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SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

~Gobierno de A Q
~ : '@ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

EVALUACION TECNICA

Fecha: 22 de mayo de 2QP6
Licitacién Publica Electrénica Nacional LA-50-GYR-050GYR017-N-90-2026 Para El Servicio de Suministro de &as

L.P. Para el Velatorio No.15, ejercicio 2026. \
PROVEEDOR EVALUADO: “Gas de Hidalgo S.A. de C.V.” \

TABLA 1 “PODERACION"

 SUBRUBRO A EVALUAR Y - . -
TOS MAXIMOS A OTORGAR ESPECIFICACION DEL CONCEPTO

EL OFERENTE, DEBERA PRESENTAR UN LISTADO NOMINAL DEL TOMAL DE
SU PLANTILLA LABORAL DIRECTAMENTE RELACIONADA Al A
PRESTACION DEL SERVICIO OBJETO DE ESTA LICITACION PURLICA,
MISMA QUE DEBERA CUBRIR EL MINIMO INDISPENSABLE DE ELEM
PARA CUBRIR EL SERVICIO DE ACUERDO AL PROGRAMA DE T

AJO,

CURRICULO DEL PERSONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO QUE DEBE
INCLUIR:

EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE UN ANO DE LABORAR O
LABORADO, EN ASUNTOS RELACIONADOS EN LA MATERIA DEL SE

OBJETO DE LA PRESENTE LICITACION PUBLICA, ADJUNTANDO COPINS DE
DOCUMENTACION QUE ACREDITE DICHA EXPERIENCIA, AS| CO EL
PERIODO EN QUE HA PRESTADO DICHO SERVICIO (CONTRNTOS,

CONVENIOS, PEDIDOS, FACTURAS, O EL DOCUMENTO QUE ACREDJJE EL
SERVICIO REALIZADO EN EL CUAL INTERVINO).
CAPACIDAD DE RECURSOS

HUMANOS: + COMPETENCIA:

24 PUNTOS 12 PUN
A) CAPACIDAD 2 PUNTOS

| IMIENTOS
DEL OFERENTE COPIA SIMPLE DE DIPLOMAS, CERTIFICADOS O RECONOC TOYQUE

ACREDITEN LA CAPACITACION DEL PERSONAL EN EL SERVICIO OH ETO
DE ESTA LICITACION PUBLICA, EMITIDOS POR EL PROPIO OFERENTE O
POR EMPRESA O INSTITUCION RECONOCIDA.

« DOMINIO:
COPIA SIMPLE DE LOS CURSOS DE CAPACITACION RECIBIDOS SHIBRE
CALIDAD Y EN MATERIA RELACIONADA AL SERVICIO OBJETO DE HSTA
LICITACION PUBLICA.

DERIVADO DE LO ANTERIOR, A CONTINUACION, SE DESCRIBH EL
PUNTAJE A OTORGAR PARA EL RUBRO "CAPACIDAD DE RECURSOS
HUMANOS".

1.- EXPERIENCIA.

2 SI EL 50% O MAS DE LOS PERSONAJES PROPUESTOS EN EL APENRICE
NUMERO 1 (UNO) ACREDITAN EXPERIENCIA LABORAL:

* MENOR A 6 MESES: 0 PUNTOS

» DE 6 MESES A 2 ANOS: 2 PUNTOS

» DE 2 ANOS 1 MES O MAS: 4 PUNTOS.

2 02 6 Blvd, Luis Donaldo Colosio #1303, Esq. Acceso Tec, de Monterrey. Col Presa Jales Norte, C.P, 42083, Pachuca Hgo. = =
- Tel, 771-71-33022, 771-71-03364 www.imss.gob.mx .
ano de
Margarita

Maza

CONFORME AL APENDICE NUMERO 1 (UNO) Y DEBERA PRESENTHR LA ||
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL Q

EL TOTAL MAXIMO DE PUNTOS A OBTENER EN ESTE CONCEPTO ES DH4

PUNTOS.

2.- COMPETENCIA:

S| EL PERSONAL DIRECTIVO CONTEMPLADO EN EL APENDICE NUMERO 1

(UNO) PRESENTAN COPIA SIMPLE DEL TITULO O CEDULA PROFESIONAL: |

= DE 1 SUPERVISOR Y/O RESPONSABLE DEL SERVICIO: 1 PUNFO

™

o  DE 2 O MAS SUPERVISORES Y/O RESPONSABLES DE SERVICIO: 2

PUNTOS

SI EL PERSONAL OPERATIVO CONTEMPLADO EN EL APENDICE NUMERO
1 (UNO) PRESENTAN COPIA SIMPLE DE DIPLOMAS, CERTIFICAD(S O

RECONOCIEMIENTOS:

« DE1A2CHOFERES: 1 PUNTO
»  DE MAS DE 2 CHOFER: 2 PUNTOS

Sl EL PERSONAL CONTEMPLADO EN EL APENDICE NUMERO 1 (UNO)
EL |

PRESENTAN COPIA SIMPLE DE DIPLOMA DE CAPACITACION EN
SERVICIO OBJETO DE LA LICITACION PUBLICA:

 DE UN 30 A UN 50% SE OTORGARA 1 PUNTO.
o DE UN 51% O MAS, SE OTORGARAN 2 PUNTOS.

EL TOTAL MAXIMO DE PUNTOS A OBTENER EN ESTE CONCEPTO ES DE 6

PUNTOS.

3.-DOMINIO DE HERRAMIENTAS.

SI EL 50% DE LOS ELEMENTOS CONTEMPLADOS EN EL APENDICE
NUMERQO 1 (UNO) PRESENTAN COPIA SIMPLE DE LAS CONSTANCIAS DE

LOS CURSOS DE CAPACITACION RECIBIDOS SOBRE CALIDAD Y/d

EN

MATERIA RELACIONADA AL SERVICIO OBJETO DE ESTA LICITAfION

PUBLICA, EN LOS ULTIMOS 2 ANOS:

e DE 1 A 2 CURSOS: 1 PUNTO.
« 3 CURSOS O MAS: 2 PUNTOS.

EL TOTAL MAXIMO DE PUNTOS A OBTENER EN ESTE CONCEPTO ES Df
PUNTOS.

LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS EN ESTE SUBRUBRO DEB
ESTAR FIRMADOS POR EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMP
OFERENTE. LOS OFERENTES DEBERAN ACREDITAR EN ESTE PUNT(
EQUIPOS O HERRAMIENTAS QUE UTILIZARAN EN LA PRESTACION

AN
ESA
LOS
DEL
SERVICIO APENDICE NUMERO 2 (DOS), CONFORME A LO SIGUIENTE:

1.-RELACION DE EQUIPOS, VEHICULOS Y/O HERRAMIENTAS A UTIJIZAR
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, INDICANDO MARCA, MOIPELO,

VIDA UTIL Y USO O APLICACION QUE TENDRA EN EL SERVIC|O, 4

PUNTOS.

~ D £ f
Z @ 2 6 Blvd. Luis Danaldo Colosio #1303, Esq. Acceso Tec. de Monterrey. Col Presa Jales Norte, C.P. 42083, Pachuca Hg

Tel. 771-7-33022, 771-T1-03364 www.imss.gob.mx
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CAPACI-DAD DE
EQUIPA-MIENTO
8 PUNTOS.

2.- SI EL OFERENTE ENTREGA CONSTANCIA DE VERIFICACION RESH
A LOS VEHICULOS A UTILIZAR EN EL SERVICIO, CON VIGENC
MAYOR A 1 ANO, SE OTORGARAN 2 PUNTOS.

3.- S| EL OFERENTE PRESENTA COPIA DE LAS FACTURAS DE AL ME

SEL
50% DE LOS VEHICULOS Y/O EQUIPOS PROPUESTOS PARA ATENMIER EL
SERVICIO OBJETO DE LA LICITACION PUBLICA, CUYA ADQUISICIN SE

HAYA REALIZADO EN UN PLAZO NO MAYOR DE 10 ANOS, OBTENJIRA 2

PUNTOS.

EL TOTAL MAXIMO DE PUNTOS A OBTENER EN ESTE CONCEPTO ES § \
PUNTOS.

CAPACIDAD DE RECURSOS
ECONOMICOS
2 PUNTOS.

1.- ECONOMICOS:

EL OFERENTE DEBERA PRESENTAR COPIA SIMPLE DE LA
DECLARACION FISCAL ANUAL Y LA ULTIMA DECLARACION
PROVISIONAL DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA PRESENTADOS A

FINANCIEROS, EN DONDE SE EVALUARA TOMANDO EN CONSIDE
UNA DE LAS SIGUIENTES OPCIONES:

CAPITAL CONTABLE DEL 10% AL 15%
PROPOSICION, 1 PUNTO.

CAPITAL CONTABLE DEL 15.01% O MAS, DEL TOTAL
PROPOSICION, 2 PUNTOS.

DEL TOTAL Df LA

PARTICIPACION DE
DISCAPACITA-DOS:
1 PUNTO.

PARRAFO DEL ARTICULO 14 DE LA LAASSP:

e EN UNA PROPORCION DEL 2% CUANDO MENOS
TOTALIDAD DE SU PLANTA DE EMPLEADOS SE LE OTORGA
PUNTOS.

= UN PORCENTAJE SUPERIOR AL 2% DE PERSPNAL
DISCAPACITADO DEL TOTAL DE SU PLANTA DE EMPLEAD
LE OTORGARA 1 PUNTO.

PARTICIPA-CION DE

EN CASO DE QUE SE ACREDITE QUE EL OFERENTE ES MIPYME, EN
TERMINOS DE LO DISPUESTO POR EL SEGUNDO PARRAFO DEL ARTHFULO

—ee e

MIPYME: 14 DE LA LAASSP, O BIEN, POR EL ESCRITO EN EL CUAL MANIFIHESTEN
1 PUNTO. BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE CUENTAN CON ESE CAR TER,
CONFORME AL ANEXO NUMERO 4 (CUATRO), DE LA PREHENTE
LICITACION PUBLICA SE LE OTORGARA, 1 PUNTO.
B) EXPERIEN-CIA 14 PUNTOS EXPERIENCIA: CURRICULUM DEL OFERENTE EN PAPEL MEMBRETADO, FIRMADO P@R SU
Y ESPECIALI-DAD 8 PUNTOS. REPRESENTANTE O APODERADO LEGAL, DONDE ACREDITI SuU
DEL OFERENTE EXPERIENCIA EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE IGUALES O SIMIBARES
CARACTERISTICAS AL QUE SE PRETENDE CELEBRAR, EN EL CUAML SE
2026 Blvd, Luis Donaldo Colosio #1303, Esq, Acceso Tec. de Monterrey. Col Presa Jales Norte, C.P. 42083, Pachuca Hgo.
Tel. 7N-7-33022, 771-N-03364 www.imss.gob.mx =
ano de é
Margarita Z
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DEBERA DE INCLUIR LA RELACION VIGENTE DE SUS PRINCIPA

CLIENTES, CON DOMICILIO, TELEFONOS Y NOMBRE O RAZON SOfIAL
(DATOS QUE PODRAN SER CORROBORADOS POR LA CONVOCANTE),

DONDE OSTENTAR EXPERIENCIA POR:

1 ANO = 3 PUNTOS
2 ANOS = 5 PUNTOS
3 ANOS = 7 PUNTOS
4 ANOS O MAS = 8 PUNTOS.

R
LES

ESPECIALIDAD:
6 PUNTOS.

COPIA DE LA CARATULA, HOJAS DE LA CLAUSULA DONDE SE ESPECIFINUE
EL OBJETO Y PERIODO DE LA CONTRATACION Y HOJA DE FIRMAS DE JLOS
CONTRATOS O PEDIDOS CELEBRADOS EN UN PERIODO NO MAYOR A
CINCO ANOS A LA FECHA DE PRESENTACION DE PROPOSICIONES;

ACLARANDO QUE DICHOS CONTRATOS O PEDIDOS PUEDEN SER
CLIENTES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL O BIEN

PARTICULAR Y DEBERAN SER DE IGUALES O SIMILARES CARACTERISTICAS

AL SERVICIO QUE SE PRETENDE CELEBRAR, DONDE PRESENTAR:

a) 1 CONTRATO O PEDIDO = 1 PUNTO.

b) 2 CONTRATOS O PEDIDOS = 2 PUNTOS.

¢) 3 CONTRATOS O PEDIDOS = 3 PUNTOS.

d) 4 CONTRATOS O PEDIDOS = 4 PUNTOS

e) 5 CONTRATOS O PEDIDOS = 5 PUNTOS

f)  MAS DE 5 CONTRATOS O PEDIDOS = 6 PUNTOS.

DE
DE

—

C) PROPUESTA DE
TRABAJO

TOTAL DE
PUNTOS
OBTENIDOS:

10 PUNTOS

10

METODOLOGIA, PLAN DE
TRABAJO Y ESQUEMA
ESTRUCTURAL DE LA

ORGANIZACION DE LOS

RECURSOS HUMANOS. 10

PUNTOS

DEBE PRESENTAR DOCUMENTO MEMBRETADO DE LA EMPRESA

OFERENTE EN EL CUAL SE OBSERVE LA FORMA EN LA CUAL EL OFERE
PROPONE UTILIZAR LOS RECURSOS DE QUE DISPONE PARA PRESTA
SERVICIO, CUANDQ Y COMO LLEVARA A CABO LAS ACTIVIDADE
TAREAS QUE IMPLICA EL MISMO, EL O LOS PROCEDIMIENTOS P

LLEVAR A LA PRACTICA LAS ACTIVIDADES O HABILIDADES Y EL ESQUHMA

CONFORME AL CUAL SE ESTRUCTURARA LA ORGANIZACION DE
RECURSOS HUMANOS NECESARIOS PARA CUMPLIR CON

OBLIGACIONES PREVISTAS EN EL ANEXO 26 (VEINTISEIS) ANEXO 5.

TECNICOY EN EL CUAL SE DESCRIBA COMO MINIMO LO SIGUIENTEH
OTORGARAN 10 PUNTOS:

. METODOLOGIA PARA LA PRESTACION DEL SERVI

DESCRIBIENDO DE FORMA DETALLADA LA FORMA EN QUE

OTORGARA EL SERVICIO OBJETO DE LA PRESENTE LICITAC
PUBLICA, CUBRIENDO COMO MINIMO LAS ACTIVIDA

SENALADAS EN EL ANEXO 26 (VEINTISEIS) ANEXO TECN|co

(SIN QUE POR ELLO SE INFIERA QUE BASTARA CON TRASCR
EL TEXTO EXACTAMENTE COMO EL DEL CITADO ANEXO P/
ACREDITAR ESTE REQUISITO).

o PLAN DE TRABAJO, CONSISTENTE EN LA PROGRAMACION
CALENDARIZACION DE LAS ACTIVIDADES QUE IMPLICA
PRESTACION DEL SERVICIO OBJETO DE ESTA LICITACION PUBLICA
QUE DEBERA DETALLARSE SENALANDO FECHAS DE INICIC
TERMINO CON LOS DATOS DE DIA/MES/ANO.

» ORGANIGRAMA CON LA DESCRIPCION (NOMBRE, PROFESION EN
CASO Y ACTIVIDAD GENERICA A DESARROLLAR) DE LOS RECUR

HUMANOS NECESARIOS PARA CUMPLIR CON LAS OBLIGACIOIJES |

NTE
Rk EL
b O
RA

0S|/
| AS

.

SE U'f.

[10,
ON
DES

BIR
RA
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PREVISTAS EN LA PRESENTE SOLICITUD DE COTIZACION,’ PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO OBJETO DE ESTA LICITACION PUBLIHA.

DICHO DOCUMENTO DEBERA SER ENTREGADO cOM| La
CORRESPONDIENTE FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMHRESA
OFERENTE.

EL OFERENTE ENTREGARA DOCUMENTACION SOPORTE QUE ACRECITE EL

D) CUMPLIMIEN- CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES EN TIENIPO Y
TO DE FORMA DE LOS CONTRATOS CELEBRADOS CON LAS DEPENDENCIRS
CONTRATOS 12 PUNTOS ENTIDADES; Y, EN SU CASO CON EL SECTOR PRIVADO, DE SERVICIO QUE

SEAN DE IGUAL Y/O SIMILARES CARACTERISTICAS A LOS Q SE
REQUIEREN EN LA PRESENTE LICITACION PUBLICA.

POR LO QUE DEBERA PRESENTAR CONSTANCIA(S) O CARFA(S)
EXPEDIDA(S) POR LA DEPENDENCIA, ENTIDAD O SECTOR PRIJADO
NUMERO DE CONTRATOS | DONDE TUVO CELEBRADO EL (LOS) CONTRATO (S) QUE DESCRIBA|QUE
CUMPLIDOS SATISFACTORIA- | DIO CUMPLIMIENTO EN TIEMPO Y FORMA. (LAS CARTAS PRESENTIDAS
MENTE: 12 PUNTOS. PREFERENTEMENTE DEBERAN CORRESPONDER A LOS CONTRATOS qUYAS
COPIAS FUERON PRESENTADAS POR EL OFERENTE PARA ACREDITHR EL
RUBRO DE ESPECIALIDAD SENALADO EN EL INCISO B) DE ESTA TABL , EN

TOTAL DE 0 DONDE PRESENTAR: )
PUNTOS 1 CARTA= 2 PUNTOS
OBTENIDOS: 2 CARTAS= 4 PUNTOS.

3 CARTAS= 6 PUNTOS

4 CARTAS= 8 PUNTOS _
5 CARTAS= 10 PUNTOS

6 O MAS CARTAS =12 PUNTOS.

TOTAL: 20 PUNTOS

/
l‘.‘.
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NUMERAL DE LA CUMPLE
DOCUMENTACION TECNICA CONVOEATORIA
I Descripcion amplia y detallada del servicio
ofertado, cumpliendo estrictamente con lo sefialado en el ANEXO 27 (VEINTISIETE)
ANEXO 26 (VEINTISEIS) ANEXO TECNICO, presentando TERMINOS Y
para el efecto la documentacién que se detalla en los CONDICIONES X
rubros a), b), €) y d) de la Tabla No. 1 “Ponderacion” el cual INCISO e), 1

forma parte de esta Convocatoria.

ANEXO 27 (VEINTISIETE)

1. Copia simple de los documentos descritos en el TERMINOS Y x
inciso e) del ANEXO TECNICO, segun corresponda. CONDICIONES
INCISO e), I
(i — ANEXO 27 (VEINTISIETE)
1L Copia simple de los documentos indicados en TERMINGS Y X

el inciso d) de TERMINOS Y CONDICIONES de la presente

3 CONDICIONES
Convocatoria.

INCISO e), 111

v, Escrito libre “bajo protesta de decir verdad”,
mediante el cual garantice la calidad de los servicios a
realizar, seflalando que cuenta con la infraestructura ANEXO 27 (VEINTISIETE)

necesaria, personal técnico especializado en el ramo, TERMINOS Y X
procedimientos, técnicas, equipos adecuados, para CONDICIONES
cumplir con el servicio a entera satisfaccién del instituto, INCISO e), IV

misma que estard en vigor durante la vigencia del
contrato que en su caso se le adjudique.

V. Escrito libre "bajo protesta de decir verdad” en

. ANEXO 27 (VEINTISIETE)
la que se indique a los responsables que estaran TERMINOS Y
asignados para la prestacién del servicio requerido por el
: e CONDICIONES X
Instituto, identificando, teléfono, fax, correo electrénico y INCISO e), V

las funciones que tendran encomendadas.

Resultados de la evaluacién de los requisitos y/o técnicos:

En base al andlisis integral y exhaustivo de la documentacién que integra los requisitos presentada pof
oferente: “Gas de Hidalgo S.A. de C.V.” No cumple con los requisitos solicitados con una puntuacion de
puntos (Veinte puntos) por lo que su propuesta se considera NO SOLVENTE TECNICAMENTE.

En seguimiento al proceso de Licitacién Publica Electrénica Nacional LA-50-GYR-050GYR017-N-90-2026 par4
contratacién del servicio de Suministro de Gas LP para el Velatorio No 15, ejercicio 2026.

Facultada para firmar Mtra. Rocio Valderrama, Segura Jefa del
Departamento de Guarderias, derivado a periodo vacacional del 21 al 29 de
mayo del presente afio de la Mtra. Ma. Guadalupe Mayorga Delgado, Titular
de la Jefatura de Servicios de Salud en el Trabajo, Prestaciones Econdmicas
y Sociales mediante Memorandum N° 139001300100/JSSTPEYS268/2026.

] ) -//;..
/ W ,/’j / |

i

F 4

\ %’
: \. \ Autdrlzé ;u’
#Ernesto Sanchez Mora i \g_}‘ern L.C. Claupia Taldz Ubaldo&‘leméndez
Administrador Velatorio IMSS No. 15 jefa de Oficina de Sociales,déTngreso Jefa del Depaﬂ\hmgnfo de Prestaciones Sociales
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL DE HIDALGO
Jefatura de Servicios de Salud en el Trabajo,
Prestaciones Econémicas y Sociales

ggpﬁﬂzmesm_dle "Eﬁlla'-‘i"“es Sociales Memorandum No. 139001300100/)SSPEYS277/ DPS280/VEL200/2026
icina oclales n 05
Ve;;tnrioeIMSS No.15 Pachien Pachuca de Soto Hgo., a 22 mayo del 2026

Lic. Emmanuel Hernidndez Godinez
Titular de la Coordinacién de
Abastecimiento y Equipamiento

Presente

Por medio del presente envio a usted a usted Evaluacién Técnica de |a propuesta del oferente “Prestadora

de Gas S.A. de C.V.” correspondiente a la Licitacién PUblica Electrénica Nacional Nimero LA-50-GYR-
050GYR017-N-90-2026.

En espera de cualquier comentario Y agradeciendo la atencién prestada al presente, le envio un saludo.

A}emg‘\t \'_!' Facultada para firmar Mtra. Rocio Valderrama, Segura jefa del Departamento
de&ﬂfder{as_derivadoapuiodowcadonaldelﬂalzgdemmdelpreseme
afio de la Mtra. Maﬁmﬂangapelgado.ﬁmhrdehjefawrade
musmmdrmmmmmymm
mediante Memoraindum N°® 139001300100/JSSTPEYS268/2026.

dalupe Mayorga Delgado
efatura de Servicios de Salud en el Trabajo
restaciones Econémicas y Sociales.

/ L#
/ 17

~

Elaboré : [ { Autorizé: [/ ;
C. Ernesto S&nchez Mora L., craud!a".'l'aide'ubalq erndndez
Administrador del Velatorio IMSS No. 15 Jefa de la oficina de Socialek de Ingreso Jefa de!beparta$en6 de Prestaciones Sociales
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EVALUACION TECNICA

Fecha: 22 de mayo de 2(26
Licitacion Publica Electrénica Nacional LA-50-GYR-050GYR017-N-90-2026 Para El Servicio de Suministro de @as

L.P. Para el Velatorio No.15, ejercicio 2026.

PROVEEDOR EVALUADO: “Prestadora de Gas S.A. de C.V.”

TABLA 1 “PODERACION”

- LaRUBRO _ el '%ﬁ%&ﬂﬂ%gﬁ“ﬂ“m" ESPECIFICACION DEL CONCEPTO

0S'MAXIMOS A OTORGAR

EL OFERENTE, DEBERA PRESENTAR UN LISTADO NOMINAL DEL TO
SU PLANTILLA LABORAL DIRECTAMENTE RELACIONADA

MISMA QUE DEBERA CUBRIR EL MINIMO INDISPENSABLE DE ELEM
PARA CUBRIR EL SERVICIO DE ACUERDO AL PROGRAMA DE TR
CONFORME AL APENDICE NUMERO 1 (UNO) Y DEBERA PRESEN
CURRICULO DEL PERSONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO QUE DEB
INCLUIR:

LABORADO, EN ASUNTOS RELACIONADOS EN LA MATERIA DEL SE

PERIODO EN QUE HA PRESTADO DICHO SERVICIO (CONT
CONVENIOS, PEDIDOS, FACTURAS, O EL DOCUMENTO QUE ACRED
SERVICIO REALIZADO EN EL CUAL INTERVINO).
CAPACIDAD DE RECURSOS

HUMANOS: « COMPETENCIA:
A) CAPACIDAD 24 PUNTOS 12 PUNTOS
DEL OFERENTE COPIA SIMPLE DE DIPLOMAS, CERTIFICADOS O RECONQCIMIENTO
ACREDITEN LA CAPACITACION DEL PERSONAL EN EL SERVICIO O
DE ESTA LICITACION PUBLICA, EMITIDOS POR EL PROPIO OFEREN
POR EMPRESA O INSTITUCION RECONOCIDA.,

« DOMINIO:
COPIA SIMPLE DE LOS CURSOS DE CAPACITACION RECIBIDOS 9
CALIDAD Y EN MATERIA RELACIONADA AL SERVICIO OBJETO DE
LICITACION PUBLICA.

PUNTAJE A OTORGAR PARA EL RUBRO "CAPACIDAD DE RECU
HUMANOS".

1.- EXPERIENCIA.

SI EL 50% O MAS DE LOS PERSONAJES PROPUESTOS EN EL ANEXO
(NUEVE) ACREDITAN EXPERIENCIA LABORAL:

o MENOR A 6 MESES: 0 PUNTOS

* DE 6 MESES A 2 ANOS: 2 PUNTOS

L DE
LA

PRESTACION DEL SERVICIO OBJETO DE ESTA LICITACION PUBLICA,

TOS
AJO,
R LA
A DE

EXPERIENCIA LABORAL MIiNIMA DE UN ANO DE LABORAR O HABER

ICIO

OBJETO DE LA PRESENTE LICITACION PUBLICA, ADJUNTANDO COPIAS DE
DOCUMENTACION QUE ACREDITE DICHA EXPERIENCIA, ASi COMO EL

TOS,
TE EL

QUE
JETO
TE O

(OBRE
ESTA

DERIVADO DE LO ANTERIOR, A CONTINUACION, SE DESCRIJE EL

RSOS

NO. 9

2 0 2 6 Blvd. Luis Donaldo Colosio #1303, Esq, Acceso Tec. de Manterrey. Col Presa Jales Norte, C.P, 42083, Pachuca Hgo.
" Tel. 7N-71-33022, 771-N-03364 www.imss.gob.mx
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« DE 2 ANOS 1 MES O MAS: 4 PUNTOS.

EL TOTAL MAXIMO DE PUNTOS A OBTENER EN ESTE CONCEPTO ES DE §
PUNTOS,

2.- COMPETENCIA:
SI EL PERSONAL DIRECTIVO CONTEMPLADO EN EL APENDICE NUMERD 1
1 (UNO) PRESENTAN COPIA SIMPLE DEL TITULO O CEDULA PROFESIONA|:

e  DE 1 SUPERVISOR Y/O RESPONSABLE DEL SERVICIO: 1 PUNTP
¢ DE 20 MAS SUPERVISORES Y/O RESPONSABLES DE SERVICIC): 2
PUNTOS

2 SI EL PERSONAL OPERATIVO CONTEMPLADO EN EL APENDICE NUMERO
1 (UNO) PRESENTAN COPIA SIMPLE DE DIPLOMAS, CERTIFICADOY O
RECONOCIEMIENTOS:

e« DE1A2CHOFERES: 1 PUNTO
s  DE MAS DE 2 CHOFER: 2 PUNTOS

2 S| EL PERSONAL CONTEMPLADO EN EL APENDICE NUMERO 1 (UNO)
PRESENTAN COPIA SIMPLE DE DIPLOMA DE CAPACITACION EN |EL
SERVICIO OBJETO DE LA LICITACION PUBLICA:

» DE UN 30 A UN 50% SE OTORGARA 1 PUNTO.
« DE UN 51% O MAS, SE OTORGARAN 2 PUNTOS.

EL TOTAL MAXIMO DE PUNTOS A OBTENER EN ESTE CONCEPTO €S Df 6
PUNTOS.

3.-DOMINIO DE HERRAMIENTAS. /

SI EL 50% DE LOS ELEMENTOS CONTEMPLADOS EN EL APEND{CE | |
NUMERO 1 (UNO) PRESENTAN COPIA SIMPLE DE LAS CONSTANCIAS DE_
1 LOS CURSOS DE CAPACITACION RECIBIDOS SOBRE CALIDAD Y/O EN"?:-\%

MATERIA RELACIONADA AL SERVICIO OBJETO DE ESTA LICITACIPN
PUBLICA, EN LOS ULTIMOS 2 ANOS:

» DE 1 A 2 CURSOS: 1 PUNTO.
* 3 CURSOS O MAS: 2 PUNTOS.

EL TOTAL MAXIMO DE PUNTOS A OBTENER EN ESTE CONCEPTO ES DE 2
PUNTOS.

LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS EN ESTE SUBRUBRO DEBERAN
ESTAR FIRMADOS POR EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPREFA

OFERENTE. LOS OFERENTES DEBERAN ACREDITAR EN ESTE PUNTO LS |
4 EQUIPOS O HERRAMIENTAS QUE UTILIZARAN EN LA PRESTACION TJEL |
SERVICIO APENDICE NUMERO 2 (DOS), CONFORME A LO SIGUIENTE:

1.-RELACION DE EQUIPQS, VEHICULOS Y/O HERRAMIENTAS A UTILIZAR
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, INDICANDO MARCA, MODELo,
VIDA UTIL Y USO O APLICACION QUE TENDRA EN EL SERVICIO,|4

PUNTOS.
Z @ 2 6 Blvd. Luis Donaldo Colosio #1303, Esq. Acceso Tec, de Monterrey. Col Presa Jales Norte, C.P. 42083, Pachuca Hgo.
. Tol. 771-71-33022, 771-71-03364 www.imss.gob,mx /
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o

A LOS VEHICULOS A UTILIZAR EN EL SERVICIO, CON VIGEN NO

2.- S| EL OFERENTE ENTREGA CONSTANCIA DE VERIFICACION Req}fcm
MAYOR A 1 ANO, SE OTORGARAN 2 PUNTOS.

3.- SI EL OFERENTE PRESENTA COPIA DE LAS FACTURAS DE AL ME
CAPACIDAD DE 50% DE LOS VEHICULOS Y/O EQUIPOS PROPUESTOS PARA ATEN
EQUIPAMIENTO SERVICIO OBJETO DE LA LICITACION PUBLICA, CUYA ADQUISICI
5 & BUNTOS. HAYA REALIZADO EN UN PLAZO NO MAYOR DE 10 ANOS, OBTE
PUNTOS.

II. EL
HER EL
(BN SE

RA 2

EL TOTAL MAXIMO DE PUNTOS A OBTENER EN ESTE CONCEPTO ES §
PUNTOS.

1.- ECONOMICOS:

EL OFERENTE DEBERA PRESENTAR COPIA SIMPLE DE LA
DECLARACION FISCAL ANUAL Y LA ULTIMA DECLARACION
CAPACIDAD DE RECURSOS | PROVISIONAL DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA PRESENTADOS ANFE LA

ECONOMICOS SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ANEXANDO ES
2 2 PUNTOS. FINANCIERQOS, EN DONDE SE EVALUARA TOMANDO EN CONSIDER
UNA DE LAS SIGUIENTES OPCIONES:

CAPITAL CONTABLE DEL 10% AL 15% DEL TOTAL DH LA
PROPOSICION, 1 PUNTO.
CAPITAL CONTABLE DEL 15.01% O MAS, DEL TOTAL LA
PROPOSICION, 2 PUNTOS.
PERSONAS FISICAS O MORALES QUE CUENTEN CON PERYDNAL
DISCAPACITADO, LO QUE SE ACREDITARA EN TERMINOS DEL SEGIINDO
PARTICIPACION DE PARRAFO DEL ARTICULO 14 DE LA LAASSP:
'] D'S?‘:GS.IQDOS' » EN UNA PROPORCION DEL 2% CUANDO MENOS LA
) TOTALIDAD DE SU PLANTA DE EMPLEADOS SE LE OTORGARW 0.5
PUNTOS.
* UN PORCENTAJE SUPERIOR AL 2% DE PERSINAL
DISCAPACITADO DEL TOTAL DE SU PLANTA DE EMPLEADGQS, SE
LE OTORGARA 1 PUNTO.
EN CASO DE QUE SE ACREDITE QUE EL OFERENTE ES MIPYMH, EN
0 PARTICIPACION DE TERMINOS DE LO DISPUESTO POR EL SEGUNDO PARRAFO DEL ARTHULO
MIPYME: 14 DE LA LAASSP, O BIEN, POR EL ESCRITO EN EL CUAL MANIFIESTEN
1 PUNTO. BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE CUENTAN CON ESE CARA[TER,
CONFORME AL ANEXO NUMERO 4 (CUATRO), DE LA PRESENTE
LICITACION PUBLICA SE LE OTORGARA, 1 PUNTO.
eemecinoA | 14 PUNTOS e il CURRICULUM DEL OFERENTE EN PAPEL MEMBRETADO, FIRMADO PR SU | |
DEL OFERENTE : REPRESENTANTE O APODERADO LEGAL, DONDE ACREDITH SuU | |
EXPERIENCIA EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE IGUALES O SIMIBARES
2026 Blvd. Luis Donaldo Colosio #1303, Esq. Acceso Tec. de Monterrey, Col Presa Jales Norte, C.P. 42083, Pachuca Hgo. )/
Tel. 7N-7-33022, 771-N-03364 www.imss.gob.mx
ano de
MNaIrgarita
dZa




Mexico |

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

CARACTERISTICAS AL QUE SE PRETENDE CELEBRAR, EN EL CUAL
CLIENTES, CON DOMICILIO, TELEFONOS Y NOMBRE O RAZON SO(
DONDE OSTENTAR EXPERIENCIA POR:
1 AISIO = 3 PUNTOS
2 ANOS = 5 PUNTOS

3 ANOS = 7 PUNTOS
4 ANOS O MAS = 8 PUNTOS.

SE

DEBERA DE INCLUIR LA RELACION VIGENTE DE SUS PRINCIPALES

IAL

(DATOS QUE PODRAN SER CORROBORADOS POR LA CONVOCANFE),

ESPECIALIDAD:
6 PUNTOS.

COPIA DE LA CARATULA, HOJAS DE LA CLAUSULA DONDE SE ESPECIFI(
EL OBJETO Y PERIODO DE LA CONTRATACION Y HOJA DE FIRMAS DE
CONTRATOS O PEDIDOS CELEBRADOS EN UN PERIODO NO MAYO
CINCO ANOS A LA FECHA DE PRESENTACION DE PROPOSICION
ACLARANDO QUE DICHOS CONTRATOS O PEDIDOS PUEDEN SER
CLIENTES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL O BIEN
PARTICULAR Y DEBERAN SER DE IGUALES O SIMILARES CARACTERISTI(
AL SERVICIO QUE SE PRETENDE CELEBRAR, DONDE PRESENTAR:

a) 1 CONTRATO O PEDIDO = 1 PUNTO.

b) 2 CONTRATOS O PEDIDOS = 2 PUNTOS.

€) 3 CONTRATOS O PEDIDOS = 3 PUNTOS.

d) 4 CONTRATOS O PEDIDOS = 4 PUNTOS

e) 5 CONTRATOS O PEDIDOS = 5 PUNTOS

fy  MAS DE 5 CONTRATOS O PEDIDOS = 6 PUNTOS.

PUE
oS

A
ES;
DE
DE
[AS

C) PROPUESTADE | 10 PUNTOS
TRABAJO

10

TOTAL DE

METODOLOGIA, PLAN DE
TRABAJO Y ESQUEMA
ESTRUCTURAL DE LA

ORGANIZACION DE LOS

RECURSOS HUMANOS. 10

PUNTOS

DEBE PRESENTAR DOCUMENTO MEMBRETADO DE LA EMPR

PROPONE UTILIZAR LOS RECURSOS DE QUE DISPONE PARA PRESTAH
SERVICIO, CUANDO Y COMO LLEVARA A CABO LAS ACTIVIDADEY
TAREAS QUE IMPLICA EL MISMO, EL O LOS PROCEDIMIENTOS PA
LLEVAR A LA PRACTICA LAS ACTIVIDADES O HABILIDADES Y EL ESQUE

RECURSOS HUMANOS NECESARIOS PARA CUMPLIR CON

OBLIGACIONES PREVISTAS EN EL ANEXO 26 (VEINTISEIS) AN
TECNICOY EN EL CUAL SE DESCRIBA COMO MINIMO LO SIGUIENTE
OTORGARAN 10 PUNTOS:

CONFORME AL CUAL SE ESTRUCTURARA LA ORGANIZACION DE I}S

SA

OFERENTE EN EL CUAL SE OBSERVE LA FORMA EN LA CUAL EL OFERENTE

EL

0]
RA
MA

AS
(0]
SE

OTORGARA EL SERVICIO OBJETO DE LA PRESENTE LICITACI
PUBLICA, CUBRIENDO COMO MINIMO LAS ACTIVIDA

EL TEXTO EXACTAMENTE COMO EL DEL CITADO ANEXO P
ACREDITAR ESTE REQUISITO).

* PLAN DE TRABAJO, CONSISTENTE EN LA PROGRAMACION

CALENDARIZACION DE LAS ACTIVIDADES QUE IMPLICA

TERMINO CON LOS DATOS DE DIA/MES/ANO.
s ORGANIGRAMA CON LA DESCRIPCION (NOMBRE, PROFESION EN

N
£S

SENALADAS EN EL ANEXO 26 (VEINTISEIS) ANEXO TECNICO
(SIN QUE POR ELLO SE INFIERA QUE BASTARA CON TRASCRIBIR

RA

PRESTACION DEL SERVICIO OBJETO DE ESTA LICITACION PUBLICA Y
QUE DEBERA DETALLARSE SENALANDO FECHAS DE INICIO| Y

« METODOLOGIA PARA LA PRESTACION DEL SERVIJIO,"
DESCRIBIENDO DE FORMA DETALLADA LA FORMA EN QUE
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PUNTOS
OBTENIDOS:

CASO Y ACTIVIDAD GENERICA A DESARROLLAR) DE LOS REFURSOS
HUMANOS NECESARIOS PARA CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES
PREVISTAS EN LA PRESENTE SOLICITUD DE COTIZACION, AARA

PRESTACION DEL SERVICIO OBJETO DE ESTA LICITACION PUB|I :A.Ji

DICHO DOCUMENTO DEBERA SER ENTREGADO CON| LA
CORRESPONDIENTE FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
OFERENTE.

D) CUMPLIMIEN-

EL OFERENTE ENTREGARA DOCUMENTACION SOPORTE QUE ACRAD
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES EN TI
FORMA DE LOS CONTRATOS CELEBRADOS CON LAS DEPENDE

conzgniﬁms 12 PUNTOS ENTIDADES; Y, EN SU CASO CON EL SECTOR PRIVADO, DE SERVICIDE QUE
SEAN DE IGUAL Y/O SIMILARES CARACTERISTICAS A LOS QUE SE
REQUIEREN EN LA PRESENTE LICITACION PUBLICA.
POR LO QUE DEBERA PRESENTAR CONSTANCIA(S) O CRRTA(S)
EXPEDIDA(S) POR LA DEPENDENCIA, ENTIDAD O SECTOR PRIVADO
NUMERO DE CONTRATOS | DONDE TUVO CELEBRADO EL (LOS) CONTRATO (S) QUE DESCRIBA QUE
CUMPLIDOS SATISFACTORIA- | DIO CUMPLIMIENTO EN TIEMPO Y FORMA. (LAS CARTAS PRESENTADAS
MENTE: 12 PUNTOS. PREFERENTEMENTE DEBERAN CORRESPONDER A LOS CONTRATOY dUYAS
COPIAS FUERON PRESENTADAS POR EL OFERENTE PARA ACRED|THR EL
RUBRO DE ESPECIALIDAD SENALADO EN EL INCISO B) DE ESTA TAHLUR), EN
TOTAL DE ‘| 2 DONDE PRESENTAR:
pUNTOS 1 CARTA= 2 PUNTOS
OBTENIDOS: 2 CARTAS= 4 PUNTOS.
3 CARTAS= 6 PUNTOS
4 CARTAS= 8 PUNTOS
5 CARTAS= 10 PUNTOS
6 O MAS CARTAS =12 PUNTOS.
TOTAL: 57 PUNTOS
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DOCUMENTACION TECNICA OBSERVACION|

' CONVOCATORIA

| escricién amplia y detallada del servicio

ofertado, cumpliendo estrictamente con lo sefialado en el ANEXO 27 (VEINTISIETE)

ANEXO 26 (VEINTISEIS) ANEXO TECNICO, presentando TERMINOS ¥

para el efecto la documentacién que se detalla en los CONDICIONES x
rubros a), b), ¢}y d) de la Tabla No. 1 “Ponderacién” el cual INCISO &), |

forma parte de esta Convocatoria.

8

ANEXO 27 (VEINTISIETE)

1L Copia simple de los documentos descritos en el
inci A TERMINOS Y X
::rcla?::s c?r)m:e' ANEXO 26 ANEXO TECNICO, segin CONDICIONES

P INCISO e), II
18 Copia simple de los documentos indicados en ANEX?EER?M{YSE?E(SIETEI X
el inciso d) de TERMINOS Y CONDICIONES de la presente S i

C ia.
onvocatoria INCISO e), 111

Iv. Escrito libre “bajo protesta de decir verdad”,

mediante el cual garantice la calidad de los servicios a X
realizar, sefialando que cuenta con la infraestructura ANEXO 27 (VEINTISIETE)

necesaria, personal técnico especializado en el ramo, TERMINOS Y

procedimientos, técnicas, equipos adecuados, para CONDICIONES X
cumplir con el servicio a entera satisfaccion del instituto, INCISO e), IV

misma que estara en vigor durante la vigencia del
contrato que en su caso se le adjudique.

V. Escrito libre "bajo protesta de decir verdad” en

i ANEXO 27 (VEINTISIETE)
la que se indique a los responsables que estardn TERMINOS Y X
asignados para la prestacion del servicio requerido por el
; ; % 5 : CONDICIONES
Instituto, identificando, teléfono, fax, correo electrénico y INCISO e), V

las funciones que tendran encomendadas.

Resultados de la evaluacién de los requisitos y/o técnicos:

En base al andlisis integral y exhaustivo de la documentaciéon que integra los requisitos presentada por]el
oferente: “Prestadora de Gas S.A. de C.V.” cumple con los requisitos solicitados con una puntuacién de 57
puntos (cincuenta y siete puntos) por lo que su propuesta se considera SOLVENTE TECNICAMENTE.
En seguimiento al proceso de Licitacién Pablica Electrénica Nacional LA-50-GYR-050GYR017-N-90-2026 paral la
contratacion del servicio de Suministro de Gas LP para el Velatorio No 15, ejercicio 2026.
Atehtamente, .-'"‘.I Facultada para firmar Mtra. Rocio Valderrama, Segura Jefa del
%], Departamento de Guarderias, derivado a periodo vacacional del 21 al 29 de
\ mayo del presente afio de la Mtra, Ma. Guadalupe Mayorga Delgado, Titular
de la Jefatura de Servicios de Salud en el Trabajo, Prestaciones Econémicas
y Sociales mediante Memorandum N° 139001300100/JSSTPEyS268/2026.
Mtra. Ma. pe Mayorga Delgado
Titular de la Jefatura de Servicios de Salud en el Trabajo, :
Prestaciones Econdmigas y Sociales / i
A S 4=
7/
/ . Fy/4 / /,-f" /
\ NV /
s R : Autorizo : y
C. Erffesto Sanchez Mora LA Silvia Jo rcia ero\ L.C. Claudia Taide UbaldoHernandez
Administrador Velatorio IMSS No. 15 Jefa de Oficina de Socia ngreso Jefa del Dep_ar(d\ment_p-de Prestaciones Sociales
2026 Bivd. Luis Donaldo Colosio #1303, Esq. Acceso Tec. de Monterrey. Col Presa Jales Norte, C.P. 42083, Pachuca Hgo.
"o o Tel, 771-71-33022, TN-71-03364 www.imss.gob.mx
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL DE HIDALGO
Jefatura de Servicios de Salud en el Trabajo,
Prestaciones Econdmicas ¥ Sociales

ggl:fﬂzﬂ'g:}ﬁsl’ézslwf;g"ezsﬂﬂa'es Memorandum No: 1390013001ODIJSSPEySZ76/DPSZ79] EL199/2026
a a 0
Velat]::rioelMSS No. 15 l:lagch:ca Pachuca de Soto Hgo., a 22 mayo del 2026

Lic. Emmanuel Hernandez Godinez
Titular de la Coordinacién de
Abastecimiento y Equipamiento

Presente

Por medio del presente envio a usted a usted Evaluacién Técnica de la propuesta del oferente “Gas Uno

e C.V.” correspondiente a la Licitacién Publica Electrénica Nacional Ntmero LA-50-GYR-
050GYR017-N-90-2026.,

En espera de cualquier comentario Y agradeciendo la atencién Prestada al presente, le envio un saludo.

AtentamgltE; "I Facultada para firmar Mtra. Rodio Valderrama, Segura jefa del Departamento

ﬁﬁlﬁﬂdmmmymm : ' "
mediarite Memorandum N° 139001300100/1SSTPEYS268/2026. Vit {/ N
Mtra. lupe Mayorga Delgado \ W 9 }K
Titular deTa Jefatura de'Servicios de Salud en el Trabajo \ et ae / Nl
Prestaciones Econénicas y Sociales. \ D gl

/
6—#‘) / r-faf
/ | ,."," A .
, Fi i ~f
/ / i
o i ! / / Y,
/ 'a’l /y’/ :
!' W
J [ ]
Elaboré : = | Autoriz6: f ,}
C. Ernesto Sdnchez Mora L.A. silviaJovahanh.G omero L.C.'Claudia Taide Ubaldo Farnandez
Administrador del Velatorio IMSS No. 15 Jefa de Ia oficina de Sbciales de Ingreso Jefa del D‘epartamgqm de Prest_ ciones Sociales
ST

. Margarita A s i
il \oza




Licitacion Publica Electrénica Nacional LA-50-GYR-050GYR017-N-90-2026 Para El Servicio de Suministro de g

Gobierqo de

 México

|

EVALUACION TECNICA

L.P. Para el Velatorio No.15, ejercicio 2026.

PROVEEDOR EVALUADO: “Gas Uno de Puebla S.A. de C.V.”

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

Fecha: 22 de mayo de 2]

TABLA 1 “PODERACION”

[
[e)}

<]
(%]

 aRUBRO

- SUBRUBRO A EVALUAR Y

m@ AR
PUNTOS MAXIMOS A OTORGAR

ESPECIFICACION DEL CONCEPTO

A) CAPACIDAD
DEL OFERENTE

24 PUNTOS

CAPACIDAD DE RECURSOS
HUMANOS:
12 PUNTOS

EL OFERENTE, DEBERA PRESENTAR UN LISTADO NOMINAL DEL T AL DE

SU PLANTILLA LABORAL DIRECTAMENTE RELACIONADA |A

LA

PRESTACION DEL SERVICIO OBJETO DE ESTA LICITACION PYRLICA,
MISMA QUE DEBERA CUBRIR EL MINIMO INDISPENSABLE DE ELEMENTOS
PARA CUBRIR EL SERVICIO DE ACUERDO AL PROGRAMA DE TRRBAJO,
CONFORME AL APENDICE NUMERO 1 (UNO) Y DEBERA PRESENFAR LA
CURRICULO DEL PERSONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO QUE DEBERA DE

INCLUIR:

EXPERIENCIA LABORAL MIiNIMA DE UN ANO DE LABORAR O HABER
LABORADO, EN ASUNTOS RELACIONADOS EN LA MATERIA DEL SERVICIO
OBJETO DE LA PRESENTE LICITACION PUBLICA, ADJUNTANDO COHIAS DE
DOCUMENTACION QUE ACREDITE DICHA EXPERIENCIA, ASi cOMo EL
PERIODO EN QUE HA PRESTADO DICHO SERVICIO (CONTRATOS,
CONVENIOS, PEDIDOS, FACTURAS, O EL DOCUMENTO QUE ACREDITE EL

SERVICIO REALIZADO EN EL CUAL INTERVINO).
+ COMPETENCIA:

COPIA SIMPLE DE DIPLOMAS, CERTIFICADOS O RECONOCIMIENTCH

|
QuE/

ACREDITEN LA CAPACITACION DEL PERSONAL EN EL SERVICIO d8JETO
DE ESTA LICITACION PUBLICA, EMITIDOS POR EL PROPIO OFERENTE 8]

POR EMPRESA O INSTITUCION RECONOCIDA.

*« DOMINIO:

COPIA SIMPLE DE LOS CURSOS DE CAPACITACION RECIBIDOS BDBRE
CALIDAD Y EN MATERIA RELACIONADA AL SERVICIO OBJETO DHJESTA

LICITACION PUBLICA.

DERIVADO DE LO ANTERIOR, A CONTINUACION, SE DESCRIBE EL
PUNTAJE A OTORGAR PARA EL RUBRO "CAPACIDAD DE RECUYRSOS

HUMANOS",

1.- EXPERIENCIA.

SI EL 50% O MAS DE LOS PERSONAJES PROPUESTOS EN EL APENDICE

NUMERO 1 (UNO) ACREDITAN EXPERIENCIA LABORAL:
« MENOR A 6 MESES: 0 PUNTOS

* DE 6 MESES A 2 ANOS: 2 PUNTOS

» DE 2 ANOS 1 MES O MAS: 4 PUNTOS,
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EL TOTAL MAXIMO DE PUNTOS A OBTENER EN ESTE CONCEPTO ES Df 4
PUNTOS.

2.- COMPETENCIA:
SI EL PERSONAL DIRECTIVO CONTEMPLADO EN EL APENDICE NUMERO 1
(UNO) PRESENTAN COPIA SIMPLE DEL TITULO O CEDULA PROFESIONIAT: ™

e  DE 1SUPERVISOR Y/O RESPONSABLE DEL SERVICIO: 1 PUNTO
e DE 2 O MAS SUPERVISORES Y/O RESPONSABLES DE SERVICIO: 2
PUNTOS

SI EL PERSONAL OPERATIVO CONTEMPLADO EN EL APENDICE NUMERO
1 (UNO) PRESENTAN COPIA SIMPLE DE DIPLOMAS, CERTIFICAD®S O
RECONOCIEMIENTOS:

e DE1A2CHOFERES: 1 PUNTO
»  DE MAS DE 2 CHOFER: 2 PUNTOS

SI EL PERSONAL CONTEMPLADO EN EL APENDICE NUMERO 1 (UNO)
PRESENTAN COPIA SIMPLE DE DIPLOMA DE CAPACITACION EN EL
SERVICIO OBJETO DE LA LICITACION PUBLICA:

» DE UN 30 A UN 50% SE OTORGARA 1 PUNTO.
» DE UN 51% O MAS, SE OTORGARAN 2 PUNTOS.

EL TOTAL MAXIMO DE PUNTOS A OBTENER EN ESTE CONCEPTO ES|DE 6
PUNTOS.

3.-DOMINIO DE HERRAMIENTAS.

S| EL 50% DE LOS ELEMENTOS CONTEMPLADOS EN EL APENDICE
NUMERO 1 (UNO) PRESENTAN COPIA SIMPLE DE LAS CONSTANCIAS DE
LOS CURSOS DE CAPACITACION RECIBIDOS SOBRE CALIDAD Y/® EN
MATERIA RELACIONADA AL SERVICIO OBJETO DE ESTA LICITACION
PUBLICA, EN LOS ULTIMOS 2 ANOS:

« DE 1 A 2 CURSOS: 1 PUNTO.
« 3 CURSOS O MAS: 2 PUNTOS.

EL TOTAL MAXIMO DE PUNTOS A OBTENER EN ESTE CONCEPTO ES D
PUNTOS.

T
[3%]

A

LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS EN ESTE SUBRUBRO DEBERAN
ESTAR FIRMADOS POR EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
OFERENTE. LOS OFERENTES DEBERAN ACREDITAR EN ESTE PUNT( LOS
EQUIPOS O HERRAMIENTAS QUE UTILIZARAN EN LA PRESTACION DEL
SERVICIO APENDICE NUMERO 2 (DOS), CONFORME A LO SIGUIENTE:

1.-RELACION DE EQUIPOS, VEHICULOS Y/O HERRAMIENTAS A UTI{IZAR \
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, INDICANDO MARCA, MOIPELO,
VIDA UTIL Y USO O APLICACION QUE TENDRA EN EL SERVIC|O, 4
PUNTOS.
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CAPACI-DAD DE
EQUIPA-MIENTO
8 PUNTOS.

2.- S| EL OFERENTE ENTREGA CONSTANCIA DE VERIFICACION RE
A LOS VEHICULOS A UTILIZAR EN EL SERVICIO, CON VIGEN(
MAYOR A 1 ANO, SE OTORGARAN 2 PUNTOS.

3.- S| EL OFERENTE PRESENTA COPIA DE LAS FACTURAS DE AL ME
50% DE LOS VEHICULOS Y/O EQUIPOS PROPUESTOS PARA ATEN
SERVICIO OBJETO DE LA LICITACION PUBLICA, CUYA ADQUISIC
HAYA REALIZADO EN UN PLAZO NO MAYOR DE 10 ANOS, OBTEN
PUNTOS.

EL TOTAL MAXIMO DE PUNTOS A OBTENER EN ESTE CONCEPTO ES
PUNTOS.

—

CAPACIDAD DE RECURSOS
ECONOMICOS
2 PUNTOS.

1.- ECONOMICOS:

EL OFERENTE DEBERA PRESENTAR COPIA SIMPLE DE LA (L
DECLARACION FISCAL ANUAL Y LA ULTIMA DECLARACION Fi

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ANEXANDO Est.
FINANCIEROS, EN DONDE SE EVALUARA TOMANDO EN CONSIDERA
UNA DE LAS SIGUIENTES OPCIONES:

IEI

CAPITAL CONTABLE DEL
PROPOSICION, 1 PUNTO.,
CAPITAL CONTABLE DEL 15.01% O MAS, DEL TOTAL
PROPOSICION, 2 PUNTOS.

10% AL 15% DEL TOTAL

[IMA
LCAL
PROVISIONAL DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA PRESENTADOS AH.IE}

LA
Qs
ON,

LA

PARTICIPACION DE
DISCAPACITA-DOS:

PERSONAS FISICAS O MORALES QUE CUENTEN CON PERYQ
DISCAPACITADO, LO QUE SE ACREDITARA EN TERMINOS DEL SEGl
PARRAFO DEL ARTICULO 14 DE LA LAASSP:

* EN UNA PROPORCION DEL 2% CUANDO MENOS

NDO |

NAL

1 PUNTO. TOTALIDAD DE SU PLANTA DE EMPLEADOS SE LE OTORGARA 0.5
PUNTOS.
* UN PORCENTAJE SUPERIOR AL 2% DE PERSPNAL
DISCAPACITADO DEL TOTAL DE SU PLANTA DE EMPLEADQS, SE
LE OTORGARA 1 PUNTO. ]
EN CASO DE QUE SE ACREDITE QUE EL OFERENTE ES MIPYME| EN
O PARTICIPA-CION DE TERMINOS DE LO DISPUESTO POR EL SEGUNDO PARRAFO DEL ART CpLo
MIPYME: 14 DE LA LAASSP, O BIEN, POR EL ESCRITO EN EL CUAL MANIFIESTEN
1 PUNTO. BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE CUENTAN CON ESE CARACKER
CONFORME AL ANEXO NUMERO 4 (CUATRO), DE LA PRE$ENTE
LICITACION PUBLICA SE LE OTORGARA, 1 PUNTO.
B) EXPERIEN-CIA 14 PUNTOS EXPERIENCIA: CURRICULUM DEL OFERENTE EN PAPEL MEMBRETADO, FIRMADO P sU
Y ESPECIALI-DAD 8 PUNTOS. REPRESENTANTE O APODERADO LEGAL, DONDE ACREDITH | su
DEL OFERENTE EXPERIENCIA EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE IGUALES O SIMIJARES
CARACTERISTICAS AL QUE SE PRETENDE CELEBRAR, EN EL CUAL SE |
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DEBERA DE INCLUIR LA RELACION VIGENTE DE SUS PRINCIRALES
CLIENTES, CON DOMICILIO, TELEFONOS Y NOMBRE O RAZON SQCIAL
(DATOS QUE PODRAN SER CORROBORADOS POR LA CONVOCANTE),
DONDE OSTENTAR EXPERIENCIA POR:

.

1 ANO = 3 PUNTOS
2 ANOS = 5 PUNTOS
3 ANOS = 7 PUNTOS
4 ANOS O MAS = 8 PUNTOS.

ESPECIALIDAD:
6 PUNTOS.

COPIA DE LA CARATULA, HOJAS DE LA CLAUSULA DONDE SE ESPECIFIQUE
EL OBJETO Y PERIODO DE LA CONTRATACION Y HOJA DE FIRMAS DE LOS
CONTRATOS O PEDIDOS CELEBRADOS EN UN PERIODO NO MAYOR A
CINCO ANOS A LA FECHA DE PRESENTACION DE PROPOSICIDNES;
ACLARANDO QUE DICHOS CONTRATOS O PEDIDOS PUEDEN SHR DE
CLIENTES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL O BIEN DE
PARTICULAR Y DEBERAN SER DE IGUALES O SIMILARES CARACTERITICAS
AL SERVICIO QUE SE PRETENDE CELEBRAR, DONDE PRESENTAR:

a) 1 CONTRATO O PEDIDO = 1 PUNTO.

b) 2 CONTRATOS O PEDIDOS = 2 PUNTOS.

c) 3 CONTRATOS O PEDIDOS = 3 PUNTOS.

d) 4 CONTRATOS O PEDIDOS = 4 PUNTOS

e) 5 CONTRATOS O PEDIDOS = 5 PUNTOS

fy  MAS DE 5 CONTRATOS O PEDIDOS = 6 PUNTOS.

C) PROPUESTA DE
TRABAID 10 PUNTOS

10

TOTAL DE
PUNTOS
OBTENIDOS:

METODOLOGIA, PLAN DE
TRABAJO Y ESQUEMA
ESTRUCTURAL DE LA

ORGANIZACION DE LOS

RECURSOS HUMANOS. 10

PUNTOS

DEBE PRESENTAR DOCUMENTO MEMBRETADO DE LA EMPRESA
OFERENTE EN EL CUAL SE OBSERVE LA FORMA EN LA CUAL EL OFERENTE
PROPONE UTILIZAR LOS RECURSOS DE QUE DISPONE PARA PRESTAR EL
SERVICIO, CUANDO Y COMO LLEVARA A CABO LAS ACTIVIDADES O
TAREAS QUE IMPLICA EL MISMO, EL O LOS PROCEDIMIENTOS|PARA
LLEVAR A LA PRACTICA LAS ACTIVIDADES O HABILIDADES Y EL ESQUEMA
CONFORME AL CUAL SE ESTRUCTURARA LA ORGANIZACION LOS
RECURSOS HUMANOS NECESARIOS PARA CUMPLIR CON| LAS
OBLIGACIONES PREVISTAS EN EL ANEXO 26 (VEINTISEIS) EXO
TECNICOY EN EL CUAL SE DESCRIBA COMO MINIMO LO SIGUIENTE, SE
OTORGARAN 10 PUNTOS:

e METODOLOGIA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO,
DESCRIBIENDO DE FORMA DETALLADA LA FORMA EN QUE|.
OTORGARA EL SERVICIO OBJETO DE LA PRESENTE LICITRCION | '
PUBLICA, CUBRIENDO COMO MINIMO LAS ACTIVIPADES
SENALADAS EN EL ANEXO 26 (VEINTISEIS) ANEXO TEENICO
(SIN QUE POR ELLO SE INFIERA QUE BASTARA CON TRASCRIBIR
EL TEXTO EXACTAMENTE COMO EL DEL CITADO ANEX{ PARA
ACREDITAR ESTE REQUISITO).

e« PLAN DE TRABAJO, CONSISTENTE EN LA PROGRAMACION Y/O

CALENDARIZACION DE LAS ACTIVIDADES QUE IMPLIQA LA

PRESTACION DEL SERVICIO OBJETO DE ESTA LICITACION PUBHICA Y

QUE DEBERA DETALLARSE SENALANDO FECHAS DE INICIO Y

TERMINO CON LOS DATOS DE DiA/MES/ANO.

e ORGANIGRAMA CON LA DESCRIPCION (NOMBRE, PROFESION|EN SU

CASO Y ACTIVIDAD GENERICA A DESARROLLAR) DE LOS RECPRSOS

HUMANOS NECESARIOS PARA CUMPLIR CON LAS OBLIGAQIONES
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CUMPLE | OBSERVACIOMES |

PREVISTAS EN LA PRESENTE SOLICITUD DE COTIZACION, P

DICHO DOCUMENTO DEBERA SER  ENTREGADO CO

\HA LA
PRESTACION DEL SERVICIO OBJETO DE ESTA LICITACION PUBLIdA.

CORRESPONDIENTE FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENIPRESA

OFERENTE.

D) CUMPLIMIEN-
TO DE
CONTRATOS

TOTAL DE
PUNTOS
OBTENIDOS:

12 PUNTOS

12

NUMERO DE CONTRATOS
CUMPLIDOS SATISFACTORIA-
MENTE: 12 PUNTOS.

EL OFERENTE ENTREGARA DOCUMENTACION SOPORTE QUE ACREDIFE EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES EN TIEMPO v

FORMA DE LOS CONTRATOS CELEBRADOS CON LAS DEPENDEN(I

S O

ENTIDADES; Y, EN SU CASO CON EL SECTOR PRIVADO, DE SERVICIS|QUE
SEAN DE IGUAL Y/O SIMILARES CARACTERISTICAS A LOS QUE SE

REQUIEREN EN LA PRESENTE LICITACION PUBLICA.

POR LO QUE DEBERA PRESENTAR CONSTANCIA(S) O CARTA(S)
EXPEDIDA(S) POR LA DEPENDENCIA, ENTIDAD O SECTOR P VADO

DONDE TUVO CELEBRADO EL (LOS) CONTRATO (S) QUE DESCRIB

QUE

DIO CUMPLIMIENTO EN TIEMPO Y FORMA. (LAS CARTAS PRESENFADAS

COPIAS FUERON PRESENTADAS POR EL OFERENTE PARA ACREDIT
RUBRO DE ESPECIALIDAD SENALADO EN EL INCISO B) DE ESTA TAB
DONDE PRESENTAR:

1 CARTA= 2 PUNTOS

2 CARTAS= 4 PUNTOS.

3 CARTAS= 6 PUNTOS

4 CARTAS= 8 PUNTOS

5 CARTAS= 10 PUNTOS

6 O MAS CARTAS =12 PUNTOS.

PREFERENTEMENTE DEBERAN CORRESPONDER A LOS CONTRATOS I}:AS

EL
. EN

TOTAL:

55 PUNTOS
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mediante el cual garantice la calidad de los servicios a

cumplir con el servicio a entera satisfaccion del instituto,
misma que estard en vigor durante la vigencia del
contrato que en su caso se le adjudique.

INCISO e), IV

ANEXO 26 (VEINTISEIS) ANEXO TECNICO, presentando TERMINOS Y
para el efecto la documentaciéon que se detalla en los CONDICIONES X
rubros a), b), ¢) y d) de la Tabla No. 1 “Ponderacidn” el cual INCISO e), 1
forma parte de esta Convocatoria.
ANEXO 27 (VEINTISIETE)
1. Copia simple de los documentos descritos en el TERMINOS Y X
inciso e) del ANEXO TECNICO, seglin corresponda. CONDICIONES
INCISO e), I

[11. Copia simple de los documentos indicados en ANEX?EER?M(Y:gISTiSIETE) x
eclor::c(:“c(l)}riie TERMINOS Y CONDICIONES de la presente CONDICIONES

: INCISO e), 111
v. Escrito libre "bajo protesta de decir verdad”,

realizar, sefalando que cuenta con la infraestructura ANEXO 27 (VEINTISIETE)
necesaria, personal técnico especializado en el ramo, TERMINOS Y x
procedimientos, técnicas, equipos adecuados, para CONDICIONES

V. Escrito libre “bajo protesta de decir verdad” en
la que se indique a los responsables que estaran

ANEXO 27 (VEINTISIETE)

; ; = ; TERMINOS Y
asignados para la prestacién del servicio requerido por el
) ) o 5 : CONDICIONES
Instituto, identificando, teléfono, fax, correo electrénico y INCISO e), V

CER

las funciones que tendran encomendadas.

Resultados de la evaluacién de los requisitos y/o técnicos:

En base al andlisis integral y exhaustivo de la documentacion que integra los requisitos presentada pq
oferente: “Gas Uno de Puebla S.A. de C.V.” cumple con los requisitos solicitados con una puntuacién d
puntos (cincuenta y cinco puntos) por lo que su propuesta se considera SOLVENTE TECNICAMENTE.

En seguimiento al proceso de Licitacién Pdblica Electronica Nacional LA-50-GYR-050GYR017-N-90-2026 pa
contratacién del servicio de Suministro de Gas LP para el Velatorio No 15, ejercicio 2026.

Atentamente,

Facultada para firmar Mtra. Rocio Valderrama, Segura Jefa del
Departamento de Guarderias, derivado a periodo vacacional del 21 al 29 de
mayo del presente afio de la Mtra. Ma. Guadalupe Mayorga Delgado, Titular
de la Jefatura de Servicios de Salud en el Trabajo, Prestaciones Econémicas

y Sociales mediante Memorandum N° 139001300100/1SSTPEyS268/2026.

a Jefatura de Servicios de Salud en el Trabajo,
Prestaciones Econdmigas y Sociales

Revis Autorizo : j{
rnesto Sanchez Mora L.A, Silvia Jovaha ro L}c. Claudia Taide Ubaldo/Hernéndez
Admihistrador Velatorio IMSS No. 15 Jefa fici Jefa delDepartaménto.de Pres}aciones Sociale

Blvd. Luis Donaldo Colosio #1303, Esq. Acceso Tec. de Monterrey. Col Presa Jales Norte, C.P. 42083, Pachuca Hgo.
Tel. 771-71-33022, 771-T1-03364 www.imss.gob.rmx
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ORGANO DE OPERACIGN ADMINISTRATIVA G e OL A
DESCONCENTRADA ESTATAL DE HIDALGO Croe U
Jefatura de Servicios de Salud en el Trabajo, ) A

Prestaciones Econémicas ¥y Sociales

ggic’;‘n”ad"“;’::’_dle *’"1‘95'?‘-"0:95 Sociales Memorandum No. 1390013001 OOIJSSPEy5278/DPS281 /VEL201/2026
1 4 de lales de resos
Velatorio IMSS No. 15 Paschuca Pachuca de Soto Hgo., a 22 mayo del 2026

Lic. Emmanuel Herndndez Godinez
Titular de Ia Coordinacién de
Abastecimiento y Equipamiento

Presente
Por medio del presente envio a usted a usted Evaluacién Técnica dela propuesta del oferente “Gas Express
iet C de C.V.” correspondiente a I3 Licitacién Publica Electrénica Nacional Némero LA-50-

GYR-050GYRO01 7-N-90-2026.

En espera de cualquier comentario Y agradeciendo la atencién prestada al presente, le envio un saludo.

fadalupe Mayorga Delgado
ar-d€la Jefatura de Servicios de Salud en el Trabajo
Prestaciones Econémicas Y Sociales.

/ / .' \
7 .‘ :1|
. .
b
Elaboré : | Autorizé: v

- Ernesto Sdnchez Mora

L.C. Claudia Taide Ubaldo Hernandez
Administrador del Velatorio IMSS No, 15

Jefa del Departaig*rent/o de Prestaciones Sociales

!‘1" g
- Margarita BLULEVARD LU 500100 € oL 0mn 1 o
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EVALUACION TECNICA

Fecha: 22 de mayo de 20p6

Licitacién Publica Electrénica Nacional LA-50-GYR-050GYR017-N-90-2026 Para El Servicio de Suministro de [Ghs
L.P. Para el Velatorio No.15, ejercicio 2026.

PROVEEDOR EVALUADO: “Gas Express Nieto de México S.A. de C.V.” \

TABLA 1 “PODERACION” .-

_ 'iw:if“:' m%wfg:gﬂ‘;m ESPECIFICACION DEL CONCEPTO \

EL OFERENTE, DEBERA PRESENTAR UN LISTADO NOMINAL DEL TOFAL DE
SU  PLANTILLA LABORAL DIRECTAMENTE RELACIONADA Rl 1A
PRESTACION DEL SERVICIO OBJETO DE ESTA LICITACION pUaLICA,
MISMA QUE DEBERA CUBRIR EL MINIMO INDISPENSABLE DE ELEME TOS
PARA CUBRIR EL SERVICIO DE ACUERDO AL PROGRAMA DE TRA AJO,
CONFORME AL APENDICE NUMERO 1 (UNO) Y DEBERA PRESENTAR I\

CURRICULO DEL PERSONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO QUE DEBHRl Dlgz
INCLUIR:

EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE UN ANO DE LABORAR O HABER
LABORADO, EN ASUNTOS RELACIONADOS EN LA MATERIA DEL SEA VICIO
OBJETO DE LA PRESENTE LICITACION PUBLICA, ADJUNTANDO COPIAS DE
DOCUMENTACION QUE ACREDITE DICHA EXPERIENCIA, ASIi cCOND EL
PERIODO EN QUE HA PRESTADO DICHO SERVICIO (CONTRAITOS,
CONVENIOS, PEDIDOS, FACTURAS, O EL DOCUMENTO QUE ACRECHE EL
SERVICIO REALIZADO EN EL CUAL INTERVINO),
CAPACIDAD DE RECURSOS

HUMANOS: * COMPETENCIA:
A) CAPACIDAD 24 PUNTOS 12 PUNTOS
DEL OFERENTE COPIA SIMPLE DE DIPLOMAS, CERTIFICADOS O RECONOCIMIENTO! QUE
ACREDITEN LA CAPACITACION DEL PERSONAL EN EL SERVICIO OBlETO
DE ESTA LICITACION PUBLICA, EMITIDOS POR EL PROPIO OFERENTE O
POR EMPRESA O INSTITUCION RECONOCIDA.

« DOMINIO:
COPIA SIMPLE DE LOS CURSOS DE CAPACITACION RECIBIDOS SKBRE
CALIDAD Y EN MATERIA RELACIONADA AL SERVICIO OBJETO DE [4STA
LICITACION PUBLICA.

DERIVADO DE LO ANTERIOR, A CONTINUACION, SE DESCRIBY EL
PUNTAJE A OTORGAR PARA EL RUBRO "CAPACIDAD DE RECURSOS
HUMANOS".

1.- EXPERIENCIA.
SI EL 50% O MAS DE LOS PERSONAJES PROPUESTOS EN EL APENRICE

NUMERO 1 (UNO) ACREDITAN EXPERIENCIA LABORAL:
* MENOR A 6 MESES: 0 PUNTOS

* DE 6 MESES A 2 ANOS: 2 PUNTOS

= =
2 O 2 6 Blvd, Luis Donaldo Colosio #1303, Esq. Acceso Tec., de Monterrey. Col Presa Jales Norte, C.P. 42083, Pachuca Hgo.
- Tel. 7N-N-33022, 771-T1-03364 www.imss.gob.mx
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« DE 2 ANOS 1 MES O MAS: 4 PUNTOS. \

EL TOTAL MAXIMO DE PUNTOS A OBTENER EN ESTE CONCEPTO ES [ 4
PUNTOS.

2.- COMPETENCIA:
S| EL PERSONAL DIRECTIVO CONTEMPLADO EN EL APENDICE NUMERO 1
(UNO) PRESENTAN COPIA SIMPLE DEL TITULO O CEDULA PROFESIONAL:

«  DE 1 SUPERVISOR Y/O RESPONSABLE DEL SERVICIO: 1 PUM%\.
o DE 20O MAS SUPERVISORES Y/O RESPONSABLES DE SERVIFIO: 2!
PUNTOS

SI EL PERSONAL OPERATIVO CONTEMPLADO EN EL APENDICE NUIMERO |
1 (UNO) PRESENTAN COPIA SIMPLE DE DIPLOMAS, CERTIFICADDS O |
RECONOCIEMIENTOS: \

2 +  DE1A2CHOFERES: 1 PUNTO
«  DE MAS DE 2 CHOFER: 2 PUNTOS

SI EL PERSONAL CONTEMPLADO EN EL APENDICE NUMERO 1 (UNO)
PRESENTAN COPIA SIMPLE DE DIPLOMA DE CAPACITACION BN EL
SERVICIO OBJETO DE LA LICITACION PUBLICA:

2 « DE UN 30 A UN 50% SE OTORGARA 1 PUNTO.
« DE UN 51% O MAS, SE OTORGARAN 2 PUNTOS.

EL TOTAL MAXIMO DE PUNTOS A OBTENER EN ESTE CONCEPTO E{ DE 6
PUNTOS.

3.-DOMINIO DE HERRAMIENTAS.
S| EL 50% DE LOS ELEMENTOS CONTEMPLADOS EN EL APEMDICE

NUMERO 1 (UNO) PRESENTAN COPIA SIMPLE DE LAS CONSTANCIRS DE
LOS CURSOS DE CAPACITACION RECIBIDOS SOBRE CALIDAD YO EN

1 MATERIA RELACIONADA AL SERVICIO OBJETO DE ESTA LICITACION |
PUBLICA, EN LOS ULTIMOS 2 ANOS: ‘
« DE 1 A 2 CURSOS: 1 PUNTO. =
» 3 CURSOS O MAS: 2 PUNTOS. Y}(

EL TOTAL MAXIMO DE PUNTOS A OBTENER EN ESTE CONCEPTO ES [JE 2
PUNTOS.

ESTAR FIRMADOS POR EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMRRESA
OFERENTE. LOS OFERENTES DEBERAN ACREDITAR EN ESTE PUNTP LOS
EQUIPOS O HERRAMIENTAS QUE UTILIZARAN EN LA PRESTACION DEL
SERVICIO APENDICE NUMERO 2 (DOS), CONFORME A LO SIGUIENJE:

LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS EN ESTE SUBRUBRO DEBERAN \%

1.-RELACION DE EQUIPOS, VEHICULOS Y/O HERRAMIENTAS A UT|LIZAR

PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, INDICANDO MARCA, MODELO,
4 VIDA UTIL Y USO O APLICACION QUE TENDRA EN EL SERVIJIO, 4
PUNTOS.
2026 Blvd. Luis Donaldo Colosio #1303, Esq. Acceso Tec. de Monterrey. Col Presa Jales Norte, C.P. 42083, Pachuca Hgo.
- Tel. 771-71-33022, 771-71-03364 www.imss.gob.mx
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CAPACIDAD DE
EQUIPAMIENTO
8 PUNTOS.

2.- S| EL OFERENTE ENTREGA CONSTANCIA DE VERIFICACION RHS
A LOS VEHICULOS A UTILIZAR EN EL SERVICIO, CON VIGENE

MAYOR A 1 ANO, SE OTORGARAN 2 PUNTOS.

3.- SI EL OFERENTE PRESENTA COPIA DE LAS FACTURAS DE AL M |\JOS EL

50% DE LOS VEHICULOS Y/O EQUIPOS PROPUESTOS PARA ATEN
SERVICIO OBJETO DE LA LICITACION PUBLICA, CUYA ADQUISI]I

HAYA REALIZADO EN UN PLAZO NO MAYOR DE 10 ANOS, OBTENDRA 2

PUNTOS.

EL TOTAL MAXIMO DE PUNTOS A OBTENER EN ESTE CONCEPTO E9
PUNTOS.

ECTO
A NO

S

ER EL
N SE

CAPACIDAD DE RECURSOS
ECONOMICOS
2 PUNTOS.

1.- ECONOMICOS:

EL OFERENTE DEBERA PRESENTAR COPIA SIMPLE DE LA |J

DECLARACION FISCAL ANUAL Y LA ULTIMA DECLARACION

PROVISIONAL DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA PRESENTADOS ANTE LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ANEXANDO E$TRDOS
FINANCIEROS, EN DONDE SE EVALUARA TOMANDO EN CONSIDERALION,

UNA DE LAS SIGUIENTES OPCIONES:

CAPITAL CONTABLE DEL 10% AL 15% DEL TOTAL P

PROPOSICION, 1 PUNTO.

PROPOSICION, 2 PUNTOS.

CAPITAL CONTABLE DEL 15.01% O MAS, DEL TOTAL Df LA/

TIMA
HISCAL

PARTICIPACION DE
DISCAPACITADOS:
1 PUNTO.

PERSONAS FISICAS O MORALES QUE CUENTEN CON PEHSDNA|
DISCAPACITADO, LO QUE SE ACREDITARA EN TERMINOS DEL SE¢ NDQ

PARRAFO DEL ARTICULO 14 DE LA LAASSP:

« EN UNA PROPORCION DEL 2% CUANDO MENOS b

TOTALIDAD DE SU PLANTA DE EMPLEADOS SE LE OTORG
PUNTOS.

« UN PORCENTAJE SUPERIOR AL 2% DE PER
DISCAPACITADO DEL TOTAL DE SU PLANTA DE EMPLEA
LE OTORGARA 1 PUNTO.

PARTICIPACION DE

EN CASO DE QUE SE ACREDITE QUE EL OFERENTE ES MIPYML_. EN
TERMINOS DE LO DISPUESTO POR EL SEGUNDO PARRAFO DEL AR[ CULO

Maza

MIPYME: 14 DE LA LAASSP, O BIEN, POR EL ESCRITO EN EL CUAL MANIAIESTEN
1 PUNTO. BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE CUENTAN CON ESE CARACTER,
CONFORME AL ANEXO NUMERO 4 (CUATRO), DE LA PREJENTE
LICITACION PUBLICA SE LE OTORGARA, 1 PUNTO.
==l
B) EXPERIEN-CIA EXPERI : ;
oy ALLoAD | 14 PUNTOS ORI CURRICULUM DEL OFERENTE EN PAPEL MEMBRETADO, FIRMADO H®R SU
DEL OFERENTE : REPRESENTANTE O APODERADO LEGAL, DONDE ACREDI Su
EXPERIENCIA EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE IGUALES O SIMBUARES
2026 Blvd. Luis Donaldo Colosio #1303, Esq. Acceso Tec. de Monterrey. Col Presa Jales Norte, C.P, 42083, Pachuca Hgo. *2/
Tel. 771-N-33022, 771-N-03364 www.imss.gob.mx -1
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CARACTERISTICAS AL QUE SE PRETENDE CELEBRAR, EN EL CUAL
DEBERA DE INCLUIR LA RELACION VIGENTE DE SUS PRINCIPA

SE
LES

CLIENTES, CON DOMICILIO, TELEFONOS Y NOMBRE O RAZON SOfIAL

(DATOS QUE PODRAN SER CORROBORADOS POR LA CONVOCAN
DONDE OSTENTAR EXPERIENCIA POR:

1 ANO = 3 PUNTOS
2 ANOS = 5 PUNTOS
3 ANOS = 7 PUNTOS
4 ANOS O MAS = 8 PUNTOS.

TE) | \

ESPECIALIDAD:
6 PUNTOS.

COPIA DE LA CARATULA, HOJAS DE LA CLAUSULA DONDE SE ESPECIFIQUE
EL OBJETO Y PERIODO DE LA CONTRATACION Y HOJA DE FIRMAS DE LOS
CONTRATOS O PEDIDOS CELEBRADOS EN UN PERIODO NO MAYOR A
CINCO ANOS A LA FECHA DE PRESENTACION DE PROPOSICIONES;

ACLARANDO QUE DICHOS CONTRATOS O PEDIDOS PUEDEN SER
CLIENTES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL O BIEN
PARTICULAR Y DEBERAN SER DE IGUALES O SIMILARES CARACTERISTI
AL SERVICIO QUE SE PRETENDE CELEBRAR, DONDE PRESENTAR:

a) 1 CONTRATO O PEDIDO = 1 PUNTO.

b) 2 CONTRATOS O PEDIDOS = 2 PUNTOS.

€) 3 CONTRATOS O PEDIDOS = 3 PUNTOS.

d) 4 CONTRATOS O PEDIDOS = 4 PUNTOS

e) 5 CONTRATOS O PEDIDOS = 5 PUNTOS

f)  MAS DE 5 CONTRATOS O PEDIDOS = 6 PUNTOS.

DE
DE
CAS

C) PROPUESTA DE 10 PUNTOS
TRABAJO

10

TOTAL DE

METODOLOGIA, PLAN DE
TRABAJO Y ESQUEMA
ESTRUCTURAL DE LA

ORGANIZACION DE LOS

RECURSOS HUMANOS. 10

PUNTOS

DEBE PRESENTAR DOCUMENTO MEMBRETADO DE LA EMPR
OFERENTE EN EL CUAL SE OBSERVE LA FORMA EN LA CUAL EL OFERE
PROPONE UTILIZAR LOS RECURSOS DE QUE DISPONE PARA PRESTAH
SERVICIO, CUANDO Y COMO LLEVARA A CABO LAS ACTIVIDADE]
TAREAS QUE IMPLICA EL MISMO, EL O LOS PROCEDIMIENTOS PA
LLEVAR A LA PRACTICA LAS ACTIVIDADES O HABILIDADES Y EL ESQUE
CONFORME AL CUAL SE ESTRUCTURARA LA ORGANIZACION DE
RECURSOS HUMANOS NECESARIOS PARA CUMPLIR CON

ESA
NTE
EL

(¢]
RA
MA

[AS

OBLIGACIONES PREVISTAS EN EL ANEXO 26 (VEINTISEIS) ANHXO

TECNICOY EN EL CUAL SE DESCRIBA COMO MINIMO LO SIGUIENTE
OTORGARAN 10 PUNTOS:

* METODOLOGIA PARA LA PRESTACION DEL SERVI(
DESCRIBIENDO DE FORMA DETALLADA LA FORMA EN (
OTORGARA EL SERVICIO OBJETO DE LA PRESENTE LICITAC

SE

10,
UE
N

PUBLICA, CUBRIENDO COMO MINIMO LAS ACTIVIDA

ES

SENALADAS EN EL ANEXO 26 (VEINTISEIS) ANEXO TECNICO
(SIN QUE POR ELLO SE INFIERA QUE BASTARA CON TRASCRIBIR

EL TEXTO EXACTAMENTE COMO EL DEL CITADO ANEXO P
ACREDITAR ESTE REQUISITO).

e PLAN DE TRABAJO, CONSISTENTE EN LA PROGRAMACION
CALENDARIZACION DE LAS ACTIVIDADES QUE IMPLICA
PRESTACION DEL SERVICIO OBJETO DE ESTA LICITACION PUBLICA
QUE DEBERA DETALLARSE SENALANDO FECHAS DE INICIO|
TERMINO CON LOS DATOS DE DIA/MES/ANO.

* ORGANIGRAMA CON LA DESCRIPCION (NOMBRE, PROFESION EN

RA

<<5%0
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PUNTOS
OBTENIDOS:

CASO Y ACTIVIDAD GENERICA A DESARROLLAR) DE LOS RE(

HUMANOS NECESARIOS PARA CUMPLIR CON LAS OBLIGALC|ONE
PREVISTAS EN LA PRESENTE SOLICITUD DE COTIZACION, PR

PRESTACION DEL SERVICIO OBJETO DE ESTA LICITACION PUB

DICHO DOCUMENTO DEBERA SER ENTREGADO CO ~1L LA H
CORRESPONDIENTE FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMt

OFERENTE.

RESA

D) CUMPLIMIEN-
TO DE
CONTRATOS

TOTAL DE
PUNTOS
OBTENIDOS:

12 PUNTOS

12

NUMERO DE CONTRATOS
CUMPLIDOS SATISFACTORIA-
MENTE: 12 PUNTOS.

EL OFERENTE ENTREGARA DOCUMENTACION SOPORTE QUE ACRH
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES EN TIH
FORMA DE LOS CONTRATOS CELEBRADOS CON LAS DEPENDEN
ENTIDADES; Y, EN SU CASO CON EL SECTOR PRIVADO, DE SERVICI(
SEAN DE IGUAL Y/O SIMILARES CARACTERISTICAS A LOS (
REQUIEREN EN LA PRESENTE LICITACION PUBLICA.

POR LO QUE DEBERA PRESENTAR CONSTANCIA(S) O ¢4
EXPEDIDA(S) POR LA DEPENDENCIA, ENTIDAD O SECTOR PH
DONDE TUVO CELEBRADO EL (LOS) CONTRATO (S) QUE DESCRIH
DIO CUMPLIMIENTO EN TIEMPO Y FORMA. (LAS CARTAS PRESEN
PREFERENTEMENTE DEBERAN CORRESPONDER A LOS CONTRATOS

COPIAS FUERON PRESENTADAS POR EL OFERENTE PARA ACREDITRR EL
RUBRO DE ESPECIALIDAD SENALADO EN EL INCISO B) DE ESTA TABLR), EN

DONDE PRESENTAR:
1 CARTA= 2 PUNTOS
2 CARTAS= 4 PUNTOS.
3 CARTAS= 6 PUNTOS
4 CARTAS= 8 PUNTOS
5 CARTAS= 10 PUNTOS
6 O MAS CARTAS =12 PUNTOS.

= 11 ==

TE EL |
PO Y
AS O),
E QUE |
yE SE |

TA(S)
iWADO
A QUE
TADAS
duvas

TOTAL:

57 PUNTOS
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NUMERAL DELA

CONVOCATORIA

ofertado, cumpliendo estrictamente con lo sefialado en el ANEXO 27 (VEINTISIETE)
ANEXO 26 (VEINTISEIS) ANEXO TECNICO, presentando TERMINOS Y

para el efecto la documentacién que se detalla en los CONDICIONES
rubros a), b), ¢) y d) de la Tabla No. 1 “Ponderacién” el cual INCISO e), 1

forma parte de esta Convocatoria.

CUMPLE

OBSERVACIONE S

ANEXO 27 (VEINTISIETE)

1L Copia simple de los documentos descritos en el TERMINOS Y

inciso e) del ANEXO TECNICO, seguin corresponda. CONDICIONES
INCISO e), 11

111 Copia simple de los documentos indicados en ANEX?EZRHY;?STLSIETE}

el inciso d) de TERMINOS Y CONDICIONES de la presente CONDICIONES

Convocatoria,

INCISO e), 111

V. Escrito libre "bajo protesta de decir verdad”,

mediante el cual garantice la calidad de los servicios a

realizar, sefialando que cuenta con la infraestructura ANEXO 27 (VEINTISIETE)
necesaria, personal técnico especializado en el ramo, TERMINOS Y
procedimientos, técnicas, equipos adecuados, para CONDICIONES

cumplir con el servicio a entera satisfaccién del instituto,
misma que estard en vigor durante la vigencia del
contrato que en su caso se le adjudique.

INCISO &), IV

V. Escrito libre “bajo protesta de decir verdad” en

ANEXO 27 (VEINTISIETE)
la que se indique a los responsables que estaran TERMINGS ¥
asignados para la prestacion del servicio requerido por el
Instituto, identificando, teléfono, fax, correo electrénico CONDICIONES

: : Ko y INCISO e), V

las funciones que tendrdn encomendadas.

Resultados de la evaluacién de los requisitos y/o técnicos:

En base al analisis integral y exhaustivo de la documentacién que integra los requisitos presentada por

el

oferente: “Gas Express Nieto de México S.A. de C.V.” cumple con los requisitos solicitados con una puntuaci¢n

de 57 puntos (cincuenta y siete puntos) por lo que su propuesta se considera SOLVENTE TECNICAMENTE.

En seguimiento al proceso de Licitacion Pablica Electrénica Nacional LA-50-GYR-050GYR017-N-90-2026 para
contratacién del servicio de Suministro de Gas LP para el Velatorio No 15, ejercicio 2026.

Atentamente, cultada para firmar Mtra. Rocio Valderrama, Segura Jefa del

De¢partamento de Guarderias, derivado a periodo vacacional del 21 al 29 de

yo del presente afio de la Mtra. Ma. Guadalupe Mayorga Delgado, Titular

e la Jefatura de Servicios de Salud en el Trabajo, Prestaciones Econémicas
¥y Sociales mediante Memorandum N° 139001300100/JSSTPEyS268/2026.

Mtra. Ma‘.}mﬁmpe Mayorga Delgado
Titular-deTa Jefatura de Servicios de Salud en el Trabajo,

Prestaciones Econdmigas y Sociales

/

> l..ﬂnut|:|riz|§|.:
L,C. Claudia Talde Ybaldo Hernéndez
Jefa del.Departaménta’de Prestaciones Sociales

Elaboré :
C.£rnesto Sdnchez Mora
Administrador Velatorio IMSS No. 15

Blvd. Luis Donaldo Colosio #1303, Esq. Acceso Tec. de Monterrey. Col Presa Jales Norte, C.P, 42083, Pachuca Hgo.
Tel. 771-7-33022, 771-71-03364 www.imss.gob.mx

2026
ano de
Margarita

Maza

la




Crgano de Operacidn Administrativa [&\ujc. Estatal

Hu j0

| INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL ~_ Coorana €

Gobierno de

México

ACTA DEL RESULTADO DEL DICTAMEN TECNICO Y NOTIFICACION DEL FALLO DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA|
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ANEXO No. 2 (DOS)
EVALUACION LEGAL

.‘ I . Margaritu Boulevard Luis Donaldo Colosio No 4604, Frace. El Palmar |, Fraccion 1 C.P. 42088 en Pachuca de Soto, Hidalgo. www.imss gob
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LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-90-2026 PARA LA CONTRATACION DEL SSERVICIO DE GAS L.P. DEL VE
EJERCICIO 2026,

EVALUACION LEGAL
PRESTADORA DE GAS SA DE CV
NUMERAL DE CUMPLE
AN OBSERVACIONES
CONVOCATORIA ANEXO DOCUMENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA ER
H] NO
FRRT ANEXO 1 ACREDITAMIENTO DE PERSONALIDAD JURIDNCA X
412 ANEXOD 2 ESCRITO DE DIRECCION DE CORREQ ELECTRONICO DEL LICITANTE X
413" ANEXO 3 ESCRITO DE NO ENCONTRARSE EN LOS SUPUESTOS DE LOS ARTICULGS 71 Y 80 OF LA LAASSP X
4140 ANEXO 4 DECLARACION DE INTEGRIDAD X
415 ANEXO 22 |MANIFIESTO DE NACIONALIDAD X
416 ANEXOD 5 ESTRATIFICACION DE LAS MICRO, PEQUERAS ¥ MEDIANAS EMPRESAS (MIPYMES) NO APLICA
416 ESCRITO MANIFESTACION DEL TIPO DE SECTOR O ESTRATIFICACION AL CUAL PERTENEZCA X
4173 ANEXOD & [CONVENIO DE PARTICIPACIAN COMJUNTA NO APLICA
418 DOCUMENTO | IDENTIFICACION OFICIAL VIGENTE X
419 ANEXO 8 ESCRITC DE DOMICILIO PARA OIR Y RECIBIR NOTIFICACIONES DEL LICITANTE X
4110 ANEXO 9 ACEPTACION DE LAS DISPOSICIONES DE LA PLATAEQRMA COMPRAS MX X
411 ANEXO 10 ACEPTACION DE LA CONVOCATO RIA ¥ JUNTA DE ACLARACIONES X
MANIFESTACION REFERENTE A LOS VINCULOS O RELACIONES Of NEGOCIOS, LABORALES, PROFESIONALES,
4113 ANEXO 18 (PERSONALES O DE PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD, O AFINIDAD HASTA EL CUARTO GRADD, CON LAS X
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
P ANExQ1g  |MANFESTACION REFERENTE A QUE NO EIECUTA CON OTRO PARTICIEANTE ACCIONES QUE IMFLIQUEN O X
o TENGAN POR OBJETO OBTENER UN BENEFICIO O VENTAJA INDEBIDA EN EL PROCEDIMIENTO
- ANEXQ 20  |MANFESTACION REFERENTE A QUE EN CASO DE RESULTAR GANADOR, NO PODRA SUECONTRATAR A OTRQ X
o LICITANTE QUE HAYA PARTICIFADO EN EL PROCEDIMIENTO




41.16* ANEXO 21 MANIFESTACION REFERENTE AL REGISTRO ELECTRONICO DE PERSONAS FISICAS Y MORALES

4117 ANEXO 11 |AUTORIZACION PARA CONSULTAR SU OPINIGN DE CUMPLIMIENTO (32-0) ANTE EL IMSS

41.18 DOCUMENTO  |OPINION DE CUMPLIMIENTO DE QBLIGACIONES FISCALES EMITIDAS POR £L SAT.

4119 DOCUMENTO  |OPINION DE CUMPLIMIENTO EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL

4120 DOCUMENTO  |CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO INFONAWVIT

4121 ANEXQ 12 |INFORMACIGN RESERVADA Y CONFIDENCIAL
FORMATO DE MANIFESTACION QUE NO DESEMBERA EMPLED, CARGO O COMISION EN EL SERVICIO PUBLICO O,

4122 ANEXO 13 EN SU CASO, QUE A PESAR DE DESEMPERARLO, CON LA FORMALIZACION DEL CONTRATO CORRESPONDIENTE
NO SE ACTUALIZA UN CONFLICTO BE INTERES

iy DocuMENTo | TROTOCOLO DE ACTUACION EN MATERIA DE CONTRATACIONES FUBLICAS ¥ OTORGAMIENTO ¥ PRORROGA

W DE LICENCIAS, PERMISCS, AUTORIZACIONES Y CONCESIONES,
4124 ANEXO 14 (DECLARACION DE NO COLUSIEIN. COMISISN FEDERAL DF COMPETENCIA ECONOMICA
41,26 ANEXO 16 [RELACION DE ENTREGA DE DOCUMENTACIGN GUE DEBE PRESENTAR EL LICITANTE

Fecha: 25/05/2026
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EJERCICIO 2026,

EVALUACION LEGAL

GAS EXPRESS NIETO DE MEXICO SA DE cv

NUMERAL DE CUMPLE ]
CONVOCATORIA ANEXO DOCUMENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA e o OBSERVACIONES
sl NO
EERT ANEXOD 1 ACREDITAMIENTO DE PERSONALIDAD JURIDICA X
412 ANEXO 2 ESCRITO DE DIRECCION DE CORRED ELECTRONICO DEL LICITANTE X
4.3 ANEXO 3 ESCRITO DE NO ENCONTRARSE EN LOS SUPUESTOS DE LOS ARTICULOS 71 ¥ 50 DE LA LAASSP X
4140 ANEXO 4 |DECLARACION DE INTEGRIDAD X 1
415 ANEXO 22 MANIFIESTO DE NACIONALIDAD X
416 ANEXD § ESTRATIFICACION DE LAS MICRO, PEQUERAS ¥ MEDIANAS EMPRESAS (MIPYMES) NO APLICA
416 ESCRITO MANIFESTACION DEL TIPO DE SECTOR O ESTRATIFICACIAN AL CUAL PERTENEZCA X
L ANEXO 6 CONVENIO DE PARTICIPACION CONIUNTA NO APLICA
418 DOCUMENTO | IDENTIFICACION OFICIAL VIGENTE X
419 ANEXO 8 ESCRITO DE COMICILIO PARA OIR Y RECIBIR NOTIFICACIONES DEL LICITANTE X
4110 ANEXO 9 ACEPTACION DE LAS DISPOSICIONES DE LA PLATAFORMA COMPRAS MX X
411 ANEXO 10 [ACEPTACION DE LA CONVOCATORIA Y JUNTA DE ACLARACIONES X
MANIFESTACION REFERENTE A LOS VINCULOS O RELACIONES DE NEGOCIOS, LABCRALES, PROFESIONALES,
4113 ANEXO 18 [PERSONALES O DE PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD, O AFINIDAD HASTA £L CUARTO GRADO, CON LAS X
PERSOMNAS SERVIDORAS PUBLICAS
o ANEXQ 19 |MANIFESTACION REFERENTE A QUE NO EIECUTA CON OTRO PARTICIPANTE ACCIONES GUE IMPLIQUEN O X
TENGAN POR OBJETO OBTENER UN BENEFICIO O VENTAJA INDEBIDA EN EL PROCEDIMIENTO
PR ANEXGz0  |MANIFESTACION REFERENTE A QUE EN CASO DE RESULTAR GANADOR, NO PODRA SUBCONTRATAR A OTRD| X
b LICITANTE QUE HAYA PARTICIPADO EN EL PROCEDIMIENTO

et~



EART- ANEXO 21 MANIFESTACION REFERENTE AL REGISTRO ELECTRONICO DE FERSONAS FISICAS ¥ MORALES

4107 ANEXO 11 AUTORIZACION PARA CONSULTAR SU OPINION DE CUMPLIMIENTO (32 D) ANTE EL IMSS

4118 DOCUMENTO  |OPINION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FISCALES EMITIDAS POR EL SAT

4119 DOCUMENTO  |OPINIGN DE CUMPLIMIENTO EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL

4120 DOCUMENTO  |CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO INFONAVIT

4121 ANEXO 12 INFORMACION RESERVADA ¥ CON FIDENCIAL
FORMATO DE MANIFESTACION QUE NO DESEMPERIA EMPLED, CARGO O COMISION EN EL SERVICIO PUBLICO O,

4122 ANEXO 13 EN SU CASO, QUE A PESAR DE DESEMPERARLO, CON LA FORMALIZACION DEL CONTRATO CORRESPONDIENTE|
NO SE ACTUALIZA UN CONFLICTO DE INTERES

— DOCUMENTO | T OTOCOLO DE ACTUACION EN MATERIA DE CONTRATACIONES FURLICAS v OTORGAMIENTO ¥ PRORROGA

i DE LICENCIAS, PERMISOS, AUTO RIZACIONES Y CONCESIQINES.
4124 ANEXO 14 DECLARACION DE NO COLUSION. COMISIGN FEDERAL DE COMPETENCIA ECONGMICA
41326 ANEXO 16 RELACION DE ENTREGA DE DOCUMENTACION QUE DEBE PRESENTAR EL LICITANTE

Fecha: 25/05/2026
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EVALUACION LEGAL

GAS UNO DE PUEBLA SA DE CV

AR

NUMERAL DE CUMPLE
B ES
e O ANEXO DOCUMENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA OBSERVACION
5l NO

410 ANEXO 1 ACREDITAMIENTO DE PERSONALIDAD JURIDICA X

412 ANEXD 2 ESCRITO DE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO DEL LICITANTE X

413 ANEXO 3 ESCRITO DE NO ENCONTRARSE EN LOS SUPUESTOS DE LOS ARTICULOS 71 Y 50 DE LA LAASSH X

4140 ANEXD 4 DECLARACION DE INTEGRIDAD X

415 ANENO 22  [MANIFIESTO DE NACIONALIDAD X

4.1.6* ANEXO 5 ESTRATIFICACION DE LAS MICRO, PEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS (MIPYMES) MNO APLICA
41.6* ESCRITO MANIFESTACION DEL TIPO DE SECTOR O ESTRATIFICACION AL CUAL PERTENEZCA X

417 ANEXO 6 CONVENIO DE PARTICIPACION CONIUNTA NO APLICA
418 DOCUMENTO | IDENTIFICACION OFICIAL VIGENTE X

419 ANEXO 8 ESCRITO DE DOMICILIO PARA OIR ¥ RECIBIR NOTIFICACIONES DEL LICITANTE X

4110 ANEXD 9 ACEPTACION DE LAS DISPOSICIONES DE LA PLATAFORMA COMPRAS MX. X

411 AMNEXO 10 ACEPFTACION DE LA CONVOCATORIA ¥ JUNTA DE ACLARACIONES X

MANIFESTACION REFERENTE A LOS VINCULOS O RELACIONES DE NEGOCIOS, LABORALES, PROFESIONALES
4113 ANEKO 18 |PERSONALES O DE PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD, O AFINIDAD HASTA EL CUARTO GRADO, CON LAS X
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

PR ANEXQ 1g  |MANFESTACION REFERENTE A QUE NO EJECUTA CON OTRO PARTICIPANTE ACCIONES QUE IMPLIQUEN © X

o TENGAN POR OBJETO OBTENER UN BENEFICIO O VENTAJA INDEBIDA EN EL PROCEDIMIENTO
LT ANExo2g  |VANFESTACION REFERENTE A QUE EN CASO DE RESULTAR GANADOR, NO PODRA SUECONTRATAR A OTHO X

e LICITANTE QUE HAYA PARTICIPADO EN EL PROCEDIMIENTO




MANIFESTACIGN REFERENTE AL REGISTRO ELECTRONICO DE PERSOMNAS FISICAS Y MORALES

41.16° ANEXO 21
X

AUTORIZACION PARA CONSULTAR SU OPINIGN DE CUMPLIMIENTO (32-D) ANTE EL INSS

4117 ANEXO 11
X

CPINION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FISCALES EMITIDAS POR EL SAT.

4118 DOCUMENTO
X

DOCUMENTO  |OPINION DE CUMPLIMIENTO EN MATERIA DE SEGURIDAD 5OCIAL

4119
X

CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO INFONAVIT

41.20 DOCUMENTO

INFORMACION RESERVADA Y CONFIDENCIAL

41 ANEXO 12

FORMATO DE MANIFESTACION QUE NO DESEMPERA EMPLED, CARGO O COMISIAN EN EL SERVICIO PUBLICO O,
EN SU CASO, QUE A PESAR DE DESEMPERARLO, CON LA FORMALIZACION DEL CONTRATO CORRESPONDIENTE

4122 ANEXO 13
NGO SE ACTUALIZA UN CONFLICTO DE INTERES

PROTOCOLO DE ACTUACION EN MATERIA DE CONTRATACIONES PUBLICAS ¥ CTORGAMIENTO ¥ PRORROGA|

41.23 D ENTO
QeuM DE LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES ¥ CONCESIONES.

DECLARACION DE NO COLUSION. COMISION FEDERAL DE COMPETENCIA ECONGMICA

4124 ANEXO 14

41.26 ANEXO 16 RELACION DE ENTREGA DE DOCUMENTACION QUE DEBE PRESENT LIANTE.
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