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©rgano de Operacién Administrativa Desconcentrada Estata

oy g - Gobierno de I ‘ Jefatura dﬂ‘:erwcuosAcr.—-ms:';?\lagc‘:
$ Ny Avi INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL . = cooramacin ce Absstecimiertoy Equparerso
LR A eXIco @ SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL i S i~

Cficina de Adqguisicitn de Bienes y Contratacién de Servicios

ACTA DEL RESULTADO DEL DICTAMEN TECNICO Y NOTIFICACION DEL FALLO DE LICITACION PUBLICA ELECTRONICA
NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-32-2026 PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE
PRUEBAS DE LABORATORIO PARA LOS HOSPITALES, 21 HUEJUTLA, 22 ZACUALTIPAN, 23 METEPEC, 30 IXMIQUILPAN
DEL 01 DE MARZO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2026, -- == === ==« cnemmmm e memm e e e et e e mm e e e e e

ANEXO No. 1 (UNO)
EVALUACION TECNICA

J 2026

ano de
Margarita

Maza

Boulevard Luis Donaldo Colosio No. 4604, Fracc. El Palmar |1, Fraccion Il C.P. 42088 en Pachuca de Soto, Hidalgo



“‘ﬂ‘i"{;{}-‘ Gobierno de
LY S .wa eXICO ’ . INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada Estatal Hidalgo
Jefatura de Prestaciones Médicas

Coordinacién de Unidades Médicas Rurales

MEMORANDUM INTERNO Ref. 63 90 01 07 31 00/ 039 / 2026
Pachuca, Hgo., Febrero 25 del 2026

Para: Mtra. Karla Guadalupe L6pez Campos N = e |
Titular del Departamento de Adquisicién de Bienes y T i VY
Contratacion de Servicios | f '

I. ot _,\l)‘l‘
De:  Dr. Hector Pefia Dehesa EPAFTANLENTO
Titular de la Jefatura de Servicios de Prestaciones Medicas e s 4 i
Asunto:
‘Envio de Evaluacién Técnica
Por medio del presente me permito dar a conocer a usted la evaluacién técnica realizada al
proveedor, derivado al procedimiento de Licitacién Publica Electrénica Nacional Nmero LA-
50-GYR-050GYR017-N-32-2026, PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE
PRUEBAS DE LABORATORIO PARA LOS HOSPITALES, 21 HUEJUTLA, 22 ZACUALTIPAN, 23
METEPEC, 30 IXMIQUILPAN DEL 01 DE MARZO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2026.” Al respecto
anexo encontrara la evaluacién técnica de la propuesta recibida.
1 ATYDE MEXICO SA DE CV _ |
CENTRUM PROMOTORA INTERNACIONAL SA DE CV EN PARTICIPACION |
CONJUNTA CON DISIMED SA DE CV MEDICASH SAPIDECY L
3 VE+SAPLDECV. -
Atent
\¢
I\
Dr. Hector Dehesa JK

Elaboré
Mtra. Juana Majyra PIohuTnt afael Ing. Ericka Herndndez Pé

Supervisora Administrativa Admininistrador Hospital

ano de
Margarita Boulevard Luis Donaldo Colasio No. 4604, Colonia El Palmar II; Fraccién I, Pachuca de Soto Hidalgo, Cp. 42088;

Tel. (771) 718 98 34, Ext. 13371
Maza

f
|



. Gobiernode | (<
- M AV INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
eXICO @ 5[CUQID.&I’)\'$0(IDJ\RIIMD SOCIAL

LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-32-2026
PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE PRUEBAS DE LABORATORIO PARA LOS HOSPITALES, 21 HUEJUTLA, 22
ZACUALTIPAN, 23 METEPEC, 30 IXMIQUILPAN DEL 01 DE MARZO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2026.

FECHA: 23 de febrero 2026

EL LICITANTE: ATYDE MEXICO SA DE CV

* DOCUMENTACION TECNICA - NUMERAL DE LA CONVOCATORIA

L Descripcion amplia y detallada del
servicio ofertado, cumpliendo estrictamente
con lo sefialado en el APENDICE No. 1 (uno)

“REQUERIMIENTO", el cual forma parte de la ANEXO 24 (VEINTICUATRO)
presente, presentando para el efecto la TERMINOS Y CONDICIONES X
documentacién que se detalla en los rubros Inciso e) PUNTO I

a), b), ) y d) del APENDICE No. 8 Tabla de
(PONDERACION DE RUBROS Y SUBRUBROS
DE PROPUESTA TECNICA A EVALUAR)

II.  Acompafiada de los folletos, catalogos ANEXO 24 (VEINTICUATRO)

y/o fotografias necesarias para corroborar las TERMINOS Y CONDICIONES X

especificaciones y caracteristicas del servicio. Inciso e) PUNTO I

IIl. Copia legible simple de los documentos ANEXO 24 (VEINTICUATRO)

descritos en el ANEXO TECNICO inciso e) la TERMINOS Y CONDICIONES X

presente, segun corresponda. Inciso e) PUNTO III

IV. Copia legible simple de los documentos ANEXO 24 (VEINTICUATROQ)

indicados en el TERMINOS Y CONDICIONES TERMINOS Y CONDICIONES NA

inciso d), la presente, seguin corresponda. Inciso e) PUNTO IV ;
V. En el supuesto que el licitante sea (/
distribuidor, debera enviar en su propuesta

la(s) Carta(s) de Representacién otorgada(s)
por la(s) empresa(s) fabricante(s) de los
equipos y bienes firmada por el(los)

representante(s) y/o apoderado(s) legal(es) de ANEXO 24 (VEINTICUATRO)
TERMINOS Y CONDICIONES

la(s) empresa fabricante, especificando tal X

. Inciso e) PUNTO V
representacion. (Para el caso de
distribuidores en México, también es
necesario especificar el apoyo del fabricante,
asi como el nimero de evento de la licitacién b
en la que se estd participando). \
VI. Copia legible simple del poder ANEXO 24 (VEINTICUATRO) Y
apostillado mediante el cual se les otorga la TERMINOS Y CONDICIONES X
comercializacién de los productos en México, Inciso e) PUNTO VI

2026

Margarlta Boulevard Luis Donaldo Colosio No. 4604, Colonia El Palmar 11: Fraccion 11, Pachuca de Soto Pégina 1de 24
aza Hidalgo, Cp. 42088; Tel.(771) 718 98 34, Ext. 13371 qu

&

.
s
e




DOCUMENTACION TECNICA -

solo para aquellas empresas que cuenten con
filial del fabricante en México.
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VIL. Proyecto de Instalacién global y
especifica de los equipos de laboratorio
clinico y del Sistema Informético propuesto,
que contenga en su caso, las adecuaciones
necesarias y plazos de ejecucién de los
trabajos conforme a las NOM 197 SSA-1-2000
y Normas de Seguridad e Higiene del
Instituto, adjuntando de igual manera, Carta
bajo protesta de decir verdad en la que el
licitante, manifieste que se comprometen a
instalar los equipos y a realizar las
adecuaciones necesarias, de conformidad con
las normas anteriormente referidas.

ANEXO 24 (VEINTICUATRO)
TERMINOS Y CONDICIONES
Inciso e) PUNTO VII

VIIL Certificado ISO 9000 para el equipo
automatizado de Quimica Clinica, asi como
escrito bajo protesta de decir verdad donde
manifieste que proporcionar4 a las &reas
usuarias los insertos de cada prueba durante
la prestacion del servicio,

ANEXO 24 (VEINTICUATRO)
TERMINOS Y CONDICIONES
Inciso e) PUNTO VIII

IX. Programa de capacitacién y

adiestramiento describiendo los contenidos

tematicos y el tiempo de duracién, para los

equipos de laboratorio clinico y del sistema

informatico, firmados por el representante
/0 apoderado legal del licitante.

ANEXO 24 (VEINTICUATRO)
TERMINOS Y CONDICIONES
Inciso e) PUNTO IX

X. Programa de Mantenimiento preventivo
de equipos de laboratorio clinico y del
sistema informatico, firmado por el
representante y/o apoderado legal del
licitante,

ANEXO 24 (VEINTICUATRO)
TERMINOS Y CONDICIONES
Inciso ) PUNTO X

XI. Carta bajo protesta de decir verdad en |a
que se indique a los responsables que
estaran asignados para la prestacién del
servicio requerido por el Instituto, conforme
al APENDICE No. 12 (doce) “RELACION DE
RESPONSABLES" de la presente.

ANEXO 24 (VEINTICUATRO)
TERMINOS Y CONDICIONES
Inciso e) PUNTO XI

XII. Escrito membretado de la empresa
firmado por el representante y/o apoderado
legal de la misma, en la que seRalen la
ubicacién de los almacenes donde se
encuentran los insumos con los cuales

ANEXO 24 (VEINTICUATRO)
TERMINOS Y CONDICIONES
Inciso e) PUNTO XII
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‘ prestaré eI serwuo objeto de esta Ilcltaclén
conforme al APENDICE No.13 (trece)
“FORMATO DE UBICACION DE ALMACENES
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XIIL Escrito en el que manifieste que, en caso
de resultar ganador, inscribira a los
laboratorios de control externo, incluidos en
el contrato, a un programa de control de
calidad externo, que permita el cumplimiento
el punto 9 de la NOM 166-SSA1 1997,
conforme al APENDICE No. 13 (trece)
“FORMATO DE UBICACION DE ALMACENES

ANEXO 24 (VEINTICUATRO)
TERMINOS Y CONDICIONES X
Inciso e) PUNTO XIII

XIV. Escrito por el que manifiesta que, en el
caso de resultar adjudicado, dentro de los 10
(diez) dfas naturales posteriores al fallo,
entregard relacién de laboratorios clinicos
alternos registrados y autorizados por la SSA,
con direccién y teléfono, que daran el soporte
en caso de alguna contingencia, cumpliendo
con la NOM 166-SSA 1 1997, el cual asumira la
responsabilidad de los resultados.

ANEXO 24 (VEINTICUATRO)
TERMINOS Y CONDICIONES X
Inciso e) PUNTO XIV

XV. Resumen de Equipos que oferta
especificando el tipo de rendimiento, mismos
que deberan cumplir con lo solicitado en el
APENDICE No. 15 CEDULA DE
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

ANEXO 24 (VEINTICUATRO)
TERMINOS Y CONDICIONES X
Inciso e) PUNTO XV

XVL. Carta bajo protesta de decir verdad
donde el licitante se compromete a entregar
los consumibles compatibles con los equipos,
accesorios, reactivos controles, calibradores
durante la vigencia del contrato que resulte

adjudicado debido a la presente licitacién.

ANEXO 24 (VEINTICUATRO)
TERMINOS Y CONDICIONES X
Inciso e) PUNTO XVI

Tabla de (PONDERACIéN DE RUBROS Y SUBRUBROS DE PROPUESTA TECNICA

~Total; a

otorgar

ST R e : ... otorgar
a) Capacidad del | 24 puntos | Capacidad de

Licitante Recursos humanos:

12 puntos

Subrubro’a evaluary’
[ puntosmaximosa’

Puntas’

otorgadas

El licitante, deberd presentar un listado nominal del total de su
plantilla laboral directamente relacionada a la prestacién del
8 Servicio objeto de esta Licitacién, misma que deberd cubrir el
minimo indispensable de elementos para cubrir el servicio de
acuerdo con el Programa de Trabajo, conforme al APENDICE No. 19
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Total a . Subrubroia.evaluaryll "Plntos

otorgar

puntos maximoas a otorg'a'"d'os*?é
_ otorgar it oo )

(DIEZ) RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO y debera
presentar el curriculo del personal propuesto para el servicio que
debera de incluir:

Experlencia laboral en asuntos relacionados con la materia del
servicio objeto de la presente Licitacién.

Competencia del Personal Especialista en el Servicio:
Deberdn contar con cuando menos un Quimico Laboratorista, por
lo que se deberd adjuntar:

v’ Copia legible simple del titulo y cédula profesional,

Competencia del Personal Técnico:
Los oferentes deberdn contar cuando menos con dos técnicos
especialistas en la materia objeto de la licitacion (que asesoren
técnicamente a la unidad médica en la operacién, puesta en
marcha, capacitacién, reparacién y mantenimiento de los equipos
de laboratorio), por lo que se deber adjuntar
¥ Copia legible simple del titulo y cédula profesional,
Competencia del Personal Administrativo relacionado
directamente con el servicio:
Los oferentes deberdn contar cuando menos un personaje
administrativo que coordine y atienda a la unidad médica
involucradas en el servicio, por lo que se deber4 adjuntar
v Copia legible simple de titulo, certificado o diploma que
avalen su preparacién académica al respecto.
Dominio:
Copia legible simple de los cursos de capacitacién recibidos sobre
calidad y en materia relacionada al servicio objeto de esta Licitacidn.
Derivado de lo anterior, a continuacion, se describe el puntaje a
otorgar para el rubro "capacidad de recursos humanos”.

1.- Experiencia
Si el 30% o mas de los personajes propuestos en el APENDICE No, (j\
10 (DIEZ) RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO
acreditan experiencia laboral:

v menor a1 afio: 0 puntos

v de a2 afios: 2 puntos

v de mas de 2 afios: 3 puntos.
El total méximo de puntos a obtener en este concepto es de 3
puntos.

2,- Competencia:
Si el personal contemplado en el APENDICE No. 10 (DIEZ)
RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO presentan copia
legible simple del Titulo, Cédula Profesional y Certificados conforme
a lo solicitado en los parrafos anteriores:
v De 1 solo Quimico Laboratorista se otorgaran 1 punto.
v De mds de 2 Quimicos Laboratorista, se otorgaran 3
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SubYubra a'evaluary ! Pt
| puntos maximosa | otorgatos:
..o otorgar =

| “Total, a

" otorgar

puntos
v De 2 Técnicos Especialistas en el ramo ofertado, se
otorgardn 1 punto
v De mds de 2 Técnicos especialistas en -el ramo, se
otorgaran 3 puntos
v' Del personal administrativo, se otorgard 1 punto
El total médximo de puntos a obtener en este concepto es de 7
puntos.

3.-Dominio de herramientas.

Si el 50% de los elementos contemplados en el APENDICE No. 10
(DIEZ) RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO presentan
copia legible simple de las constancias de los cursos de capacitacién
recibidos sobre calidad y en materia relacionada al servicio objeto de
esta Licitacion, en los Gltimos 2 afios:

v" De1a2cursos: 1 punto.

¥ 3cursos o mds: 2 puntos.
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2
puntos.
Los documentos solicitados en este subrubro deberan estar
firmados por el representante y/o apoderado legal de la empresa

licitante.
Capacidad de Los oferentes deberan acreditar en este punto los equipos de
Equipamiento 8 laboratorio, consumibles y reactivos, equipo de cémputo en su
Puntos. 6 caso, que utilizaran en la prestacién del servicio, conforme a lo
siguiente:

1.-Relacién de equipos, consumibles y reactivos a utilizar para la
prestacion del Servicio; indicando marca, modelo, paguete en que
sera aplicado en el servicio, mismos que deberén cubrir todos los
requisitos establecidos al respecto en el APENDICE No. 1
REQUERIMIENTO de la convocatoria requisitando los APENDICE No.
11-A (ONCE-A) FORMATO DE PROPUESTA TECNICA DE BIENES y
No.11 - B (ONCE - B) FORMATO DE PROPOSICION TECNICA DE
EQUIPOS, se otorgaran, asi tamblén adjuntara de los folletos,
catdlogos y/o fotografias necesarias para corroborar las
especificaciones y caracteristicas del servicio. 6 puntos.

2.- Si el licitante presenta copias legibles de las facturas del 100% de
los equipos propuestos para atender el servicio objeto de la
licitacién, cuya adquisicién se haya realizado en un plazo no mayor
de 5 afios obtendra 2 puntos.,

El total méximo de puntos a obtener en este concepto es 8 puntos.

Capacidad de 1.- Econémicos:
Recursos Econdmicos El licitante debera presentar copia legible simple de la dltima
2 Puntos. 2 declaracién fiscal anual y la Gltima declaracién fiscal provisional del

Impuesto sobre la Renta presentados ante la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, anexando estados financieros, en donde se
evaluara tomando en consideracién, una de las siguientes opciones:

Capital contable del 20% al 30% del total de la proposicién, v

[
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{Subrubroia evaluar |

B cotorgars | puntos maximasa' |
L:

otorgar. .,
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PURtos!

otargados ||

punto.

: ESPéCEﬁtaéid‘h-dél'{ oncepto
Gt s “_’_‘_‘______hq;___!"}__r_‘:m“m“ =

Capital contable del 30.1% 6 mads, del total de la proposicién, 2
puntos.

Participacién de
Discapacitados: 1
Punto.

Personas fisicas o morales que cuenten con personal discapacitado,
lo que se acreditard en términos del segundo parrafo del articulo 38
de la LAASSP;
* En una proporcién del 2% cuando menos de la totalidad de su
planta de empleados se le otorgara 0.5 puntos.
+« Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado del
total de su planta de empleados, se le otorgara 1 punto.

Participacién de
MIPYME: 1 Punto.

En caso de que se acredite que el licitante es MIPYME, en términos
de lo dispuesto por el segundo parrafo del articulo 38 de la LAASSP,
o bien, por el escrito en el cual manifiesten bajo protesta de decir
verdad que cuentan con ese caracter, conforme al APENDICE. No.
4 (CUATRO) CONTROL DE ENTREGA DE BIENES CONTROL
DE ENTREGA DE BIENES, de las presentes bases, se le otorgard, 1
punto.

b) Experienciay 14 puntos
Especialidad del
Licitante

Experiencia: 8
Puntos.

Curriculum del licitante en papel membretado, firmado por su
representante o apoderado legal, donde acredite su experiencia en
la prestacion de servicios de iguales o similares caracteristicas al que
se pretende celebrar, en el cual se deberd de incluir la relacion
vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre
o razon social (datos que podrdn ser corroborados por la
convocante), donde ostentar experiencia por:

1 afio = 3 puntos

2 afios = 5 puntos

3 afios = 7 puntos

4 afios o mas = 8 puntos.

Especialidad: 6
Puntos.

Copia legible de la caratula, hojas de la cldusula donde se especifique
el objeto y periodo de la contratacién y hoja de firmas de los
contratos o pedidos celebrados en un periodo no mayor a cinco afnos
a la fecha de presentacién de proposiciones; aclarando que dichos
contratos o pedidos pueden ser de clientes de la administracion
publica federal ¢ bien de particular y deberan ser de iguales o
similares caracteristicas al servicio que se pretende celebrar, donde
presentar:
a) 1 Contratos o Pedidos con el Sector Privado o Publico = 1 punto.
b) 2 Contrato o pedido con el Sector Privado o Plblico = 2 Punto.
¢) 3 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 3
Puntos.
d) 4 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 4
Puntos.
e) 5 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 5
Puntos
f) 60 Mas contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 6
puntos.

c) Propuesta de 10 puntos

Metodologia, Plan

Debe presentar documento membretado de la empresa licitante en
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de Trabajo y
Esquema

estructural de la

Organizacién de los

Recursos Humanos.

10 puntos 8

PURtL
| otargada

| <Total a
[ “otorgar

Rubro
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el cual se observe la forma en la

cual el licitante propone utilizar los
recursos de que dispone para prestar el servicio, cudndo y c6mo
llevara a cabo las actividades o tareas que implica el mismo, el o los
procedimientos para llevar a la practica las actividades o habilidades
y el esquema conforme al cual se estructurard la organizacién de los
recursos humanos necesarios para cumplir con las obligaciones
previstas en el APENDICE No. 1 (UNO) - REQUERIMIENTO" de los
términos y condiciones de las bases de la Convocatoria y en el cual
se describa como minimo lo siguiente:

* Metodologia para la prestacién del Servicio, describiendo de
forma detallada la forma en que otorgara el servicio objeto de
la presente Licitacién, cubriendo como minimo las actividades
sefialadas en el APENDICE No. 1 (UNO) - REQUERIMIENTO"
(sin que por ello se infiera que bastara con trascribir el texto
exactamente como el del citado anexo para acreditar este
requisito): 6 puntos

* Plan de Trabajo, consistente en la Programacion y/o
Calendarizacion de las actividades que implica la prestacién del
Servicio objeto de esta Licitacion y que deberd detallarse
sefialando dias y horarios de atencién a la unidad, programas
de instalacion de equipos, adecuaciones fisicas, suministro de
materiales (consumibles y/o reactivos) y todas las actividades
inherentes al servicio solicitado, 2 puntos

* Esquema estructural de la organizacién de los recursos
humanos, entregando un Organigrama con la descripcién
(nombre, profesion y actividad genérica a desarrollar) de los
recursos humanos necesarios para cumplir con las obligaciones
previstas en la presente Convocatoria, para la prestacion del
Servicio objeto de esta Licitacién: 2 puntos

Dicho documento deberd ser entregado con la correspondiente
firma del representante y/o apoderado legal de la Empresa Licitante.
El total mdximo de puntos a obtener en este subrubro es : 10
puntos

d) Cumplimiento
de Contratos

Numero de
Contratos cumplidos
satisfactoriamente;
12 Puntos. 8

12 puntos

El licitante entregard documentacién soporte que acredite el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en tiempo y forma
de los contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en
Su caso con el sector privado, de servicios que sean de igual y/o
similares caracteristicas a los que se requieren en la presente
Licitacion.

Por lo que deberd presentar constancia(s) o carta(s) expedida(s) por
la dependencia, entidad o sector privado donde tuvo o tiene
celebrado el (los) contrato (s) que describa que dio o estd dando
cumplimiento en tiempo y forma. (Las cartas presentadas
preferentemente deberdn corresponder a los contratos cuyas copias
legibles fueron presentadas por el licitante para acreditar el rubro de
Especialidad sefialado en el inciso b) de esta tabla), en donde
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Puntos! |8
otargados (=

presentar:
1 Carta expedida por Sector Privado o Puiblico= 1 Punto
2 Cartas expedidas por Sector Privado o Publico = 2
Puntos
3 Carta del Sector Privado o Publico = 3 Puntos.
4 Cartas del Sector Privado o Publico =4 Puntos
5 Cartas del Sector Privado o Publico = 8 Puntos
6 Cartas del Sector Privado o Piiblico = 10 Puntos
7 6 mds Cartas del Sector Privado o Ptiblico =12 Puntos.
El total maximo de puntos a obtener en este subrubro es : 12
puntos

TOTAL:

60
PUNTOS

47

RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA: En base al analisis integral y exhaustivo de la documentacién que
integran los requisitos legales y/o técnicos presentada por el oferente: ATYDE MEXICO SA DE CV, con los
requisitos establecidos en la Solicitud de Cotizacién del procedimiento LICITACION PUBLICA ELECTRONICA
NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-32-2026, PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE
PRUEBAS DE LABORATORIO PARA LOS HOSPITALES, 21 HUEJUTLA, 22 ZACUALTIPAN, 23 METEPEC, 30
IXMIQUILPAN DEL 01 DE MARZO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2026; se considera SOLVENTE TECNICAMENTE. - - - -

EVALUADOR
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Dra. Anamin Sandfa Guzman Torres
Director Hospital No.23 Metepec
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LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA- 50-GYR-050GYR017-N-32-2026
PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE PRUEBAS DE LABORATORIO PARA LOS HOSPITALES, 21 HUEJUTLA, 22

ZACUALTIPAN, 23 METEPEC, 30 IXMIQUILPAN DEL 01 DE MARZO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2026.

FECHA: 23 de febrero 2026

EL LICITANTE: CENTRUM PROMOTORA INTERNACIONAL SA DE CV EN PARTICIPACION CONJUNTA CON
DISIMED SA DE CV MEDICASH SAPI DE CV

DocumemAczéN recniA NUMERAL DE

I. - Descripclén amplla y detal!ada del .
servicio ofertado, cumpliendo estrictamente
con lo sefialado en el APENDICE No. 1 (uno)

“REQUERIMIENTO", el cual forma parte de la ANEXO 24 (VEINTICUATRO)
presente, presentando para el efecto la TERMINOS Y CONDICIONES X
documentacién que se detalla en los rubros Inciso e) PUNTO I

a), b), ¢) y d) del APENDICE No. 8 Tabla de
(PONDERACION DE RUBROS Y SUBRUBROS
DE PROPUESTA TECNICA A EVALUAR)

II. Acompafada de los folletos, catalogos ANEXO 24 (VEINTICUATRO)

y/o fotografias necesarias para corroborar las TERMINOS Y CONDICIONES X
especificaciones y caracteristicas del servicio. Inciso e) PUNTO II

Il Copia legible simple de los documentos ANEXO 24 (VEINTICUATRO)

descritos en el ANEXO TECNICO inciso e) la TERMINOS Y CONDICIONES X
presente, seglin corresponda. Inciso e) PUNTO III

IV. Copia legible simple de los documentos ANEXO 24 (VEINTICUATRO)

indicados en el TERMINOS Y CONDICIONES TERMINOS Y CONDICIONES

inciso d), la presente, seguin corresponda. Inciso e) PUNTO IV

V. En el supuesto que el licitante sea
distribuidor, deberd enviar en su propuesta
la(s) Carta(s) de Representacién otorgada(s)
por la(s) empresa(s) fabricante(s) de los
equipos y bienes firmada por el(los)

ANEXO 24 (VEINTICUATRO)

representante(s) y/o apoderado(s) legal(es) de

. TERMINOS Y CONDICIONES
la(s) empresa fabricante, especificando tal X

. Inciso e) PUNTO V

representacion. (Para el caso de
distribuidores en México, también es
necesario especificar el apoyo del fabricante,
asi como el nimero de evento de la licitacidn
en la que se estd participando).
V1. Copia legible simple del poder ANEXO 24 (VEINTICUATRO) X
apostillado mediante el cual se les otorga la TERMINOS Y CONDICIONES p
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DOCUMENTACIDN TECN!CA : NUMERAL DE LA CONVOCATORI

comerclahzaudn de los productos en Méxlco, Inciso e) PUNTO VI
solo para aquellas empresas que cuenten con
filial del fabricante en México.

VIL. Proyecto de Instalacién global y
especifica de los equipos de laboratorio
clinico y del Sistema Informatico propuesto,
que contenga en su caso, las adecuaciones
necesarias y plazos de ejecucién de los

trabajos conforme a las NOM 197 SSA-1-2000 ANEXO 24 (VEINTICUATRO)
y Normas de Seguridad e Higiene del TERMINOS Y CONDICIONES X
Instituto, adjuntando de igual manera, Carta Inciso e) PUNTO VII

bajo protesta de decir verdad en la que el
licitante, manifieste que se comprometen a
instalar los equipos y a realizar las
adecuaciones necesarias, de conformidad con
las normas anteriormente referidas.
VIIL. Certificado ISO 9000 para el equipo
automatizado de Quimica Clinica, asi como
escrito bajo protesta de decir verdad donde
manifieste que proporcionar4 a las areas
usuarias los insertos de cada prueba durante
la prestacién del servicio.
IX. Programa de capacitacién y
adiestramiento describiendo los contenidos
tematicos y el tiempo de duracién, para los
equipos de laboratorio clinico y del sistema
informatico, firmados por el representante
/0 apoderado legal del licitante.

ANEXO 24 (VEINTICUATRO)
TERMINOS Y CONDICIONES X
Inciso e) PUNTO VIII

ANEXO 24 (VEINTICUATRO)
TERMINOS Y CONDICIONES X
Inciso e) PUNTO IX

X. Programa de Mantenimiento preventivo (
de equipos de laboratorio clinico y del ANEXO 24 (VEINTICUATRO) ,
sistema informatico, firmado por el TERMINOS Y CONDICIONES X

representante y/o apoderado legal del Inciso e) PUNTO X

licitante,

X1 Carta bajo protesta de decir verdad en la
que se indique a los responsables que
estardn asignados para la prestacién del
servicio requerido por el Instituto, conforme
al APENDICE No. 12 (doce) “RELACION DE
RESPONSABLES" de la presente.

XII. Escrito membretado de la empresa
firmado por el representante y/o apoderado
legal de la misma, en la que sefialen la
ubicacién de los almacenes donde se

ANEXO 24 (VEINTICUATRO)
TERMINOS Y CONDICIONES X
Inciso e) PUNTO X1

ANEXO 24 (VEINTICUATRO)
TERMINOS Y CONDICIONES X
Inciso e) PUNTO XII

—
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DOCUMENTACION récmcn

encuentran los Insumas con los cuales
prestara el servicio objeto de esta licitacién,
conforme al APENDICE No.13 (trece)
“FORMATO DE UBICACION DE ALMACENES
XIII. Escrito en el que manifieste que, en caso
de resultar ganador, inscribira a los
laboratorios de control externo, incluidos en
el contrato, a un programa de control de
calidad externo, que permita el cumplimiento
el punto 9 de la NOM 166-SSA1 1997,
conforme al APENDICE No. 13 (trece)
"FORMATO DE UBICACION DE ALMACENES
XIV. Escrito por el que manifiesta que, en el
caso de resultar adjudicado, dentro de los 10
(diez) dias naturales posteriores al fallo,
entregara relacién de laboratorios clinicos ANEXO 24 (VEINTICUATRO)
alternos registrados y autorizados por la SSA, TERMINOS Y CONDICIONES X
con direccién y teléfono, que daréan el soporte Inciso e) PUNTO XIV
en caso de alguna contingencia, cumpliendo
con la NOM 166-5SA 1 1997, el cual asumira la
responsabilidad de los resultados.

XV. Resumen de Equipos que oferta
especificando el tipo de rendimiento, mismos ANEXO 24 (VEINTICUATRO)
que deberan cumplir con lo solicitado en el TERMINOS Y CONDICIONES X
APENDICE No. 15 CEDULA DE Inciso e) PUNTO XV
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

XVL. Carta bajo protesta de decir verdad
donde el licitante se compromete a entregar
los consumibles compatibles con los equipos,
accesorios, reactivos controles, calibradores
durante la vigencia del contrato que resulte
adjudicado debido a la presente licitacién.,

ANEXO 24 (VEINTICUATRO)
TERMINOS Y CONDICIONES X
Inciso e) PUNTO XIII

TERMINOS Y CONDICIONES X

ANEXO 24 (VEINTICUATRO) C
Inciso e) PUNTO XVI

Tabla de (PONDERACION DE RUBROS Y SUBRUBROS DEPROPUESTA TECNICA
= e Suhrubroaevaluary Puntas 0

puntos maximosa otorgados* s .

5 otorgar et o TG U SR

Tutaf
otorgar

) capac[dad d24putos Capacldad de El Itcine, eberé prstar un listado nominal del total de su

Licitante Recursos humanos: plantilla_laboral directamente relacionada a la prestacién del |
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Subrubra'a evaluary | “(Pantos | IR
i’puntos maximos:a i 'otorgatlo:

... otorgar. Al AR i 5 RN T i
12 puntos 12 Servicio cbjeto de esta Llcltaclfm, mlsma que debera cubrir el
minimo indispensable de elementos para cubrir el servicio de
acuerdo con el Programa de Trabajo, conforme al APENDICE No. 10
(DIEZ) RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO y debers
presentar el curriculo del personal propuesto para el servicio que
deberd de incluir:

Experiencia laboral en asuntos relacionados con la materia del
servicio objeto de la presente Licitacién,

Total, a
ii..otorgar

Competencia del Personal Especialista en el Servicio:
Deberén contar con cuando menos un Quimico Laboratorista, por
lo que se debera adjuntar:

v"  Copia legible simple del titulo y cédula profesional,

Competencia del Personal Técnico:
Los oferentes deberdn contar cuando menos con dos técnicos
especialistas en la materia objeto de la licitacion (que asesoren
técnicamente a la unidad médica en la operacién, puesta en
marcha, capacitacion, reparacion y mantenimiento de los equipos
de laboratorio), por lo que se debera adjuntar
¥ Copia legible simple del titulo y cédula profesional.
Competencia del Personal Administrativo relacionado
directamente con el servicio:
Los oferentes deberdn contar cuando menos un personaje
administrativo que coordine y atienda a la unidad médica
involucradas en el servicio, por lo que se debera adjuntar
v Copia legible simple de titulo, certificado o diploma que
avalen su preparacion académica al respecto.
Dominio:
Copia legible simple de los cursos de capacitacién recibidos sobre
calidad y en materia relacionada al servicio abjeto de esta Licitacién, -
Derivado de lo anterior, a continuacién, se describe el puntaje a
otorgar para el rubro “capacidad de recursos humanos”.

1.- Experiencia.
Si el 30% o més de los personajes propuestos en el APENDICE No.
10 (DIEZ) RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO
acreditan experiencia laboral:
v' menor a 1 afio: 0 puntos
v de1a2afos: 2 puntos
v de mds de 2 afios: 3 puntos.
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 3
puntos.

2.- Competencia:
Si el personal contemplado en el APENDICE No. 10 (DIEZ)
RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO presentan copia
legible simple del Titulo, Cédula Profesional y Certificados conforme /
v
\
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Subrubro a evaluar'y | Puntos: I
puntos maximosa | otorgados
' otorgar ' 4

waTatal;a
Eriotorgar

- Rubro ~ Especificacién del concept

K nase

a lo solicitado en los parrafos anteriores:
v" De 1 solo Quimico Laboratorista se otorgarén 1 punto.
v De mds de 2 Quimicos Laboratorista, se otorgaran 3
puntos
¥ De 2 Técnicos Especialistas en el ramo ofertado, se
otorgardn 1 punto
v De mds de 2 Técnicos especialistas en el ramo, se
otorgardn 3 puntos
v Del personal administrativo, se otorgara 1 punto
El total méximo de puntos a obtener en este concepto es de 7
puntos.

3.-Dominio de herramientas.
Si el 50% de los elementos contemplados en el APENDICE No. 10
(DIEZ) RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO presentan
copia legible simple de las constancias de los cursos de capacitacion
recibidos sobre calidad y en materia relacionada al servicio objeto de
esta Licitacion, en los Gltimos 2 afios:

v De1a2cursos: 1 punto.

v 3cursos o mas: 2 puntos.
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2
puntos.
Los documentos solicitados en este subrubro deberdn estar
firmados por el representante y/o apoderado legal de la empresa

licitante.
Capacidad de Los oferentes deberdn acreditar en este punto los equipos de
Equipamiento 8 8 laboratorio, consumibles y reactivos, equipo de cémputo en su
Puntos. caso, que utilizardn en la prestacién del servicio, conforme a lo
siguiente:

1.-Relacion de equipos, consumibles y reactivos a utilizar para la
prestacién del Servicio; indicando marca, modelo, paquete en que .
serd aplicado en el servicio, mismos que deberan cubrir todos los (/
requisitos establecidos al respecto en el APENDICE No. 1

REQUERIMIENTO de la convocatoria requisitando los APENDICE No.

11-A (ONCE-A) FORMATO DE PROPUESTA TECNICA DE BIENES y
No.11 - B (ONCE - B) FORMATO DE PROPOSICION TECNICA DE
EQUIPOS, se otorgaran, asi también adjuntara de los folletos,
catalogos y/o fotografias necesarias para corroborar las
especificaciones y caracteristicas del servicio. 6 puntos.

2.- Si el licitante presenta copias legibles de las facturas del 100% de
los equipos propuestos para atender el servicio objeto de la
licitacion, cuya adquisicion se haya realizado en un plazo no mayor
de 5 afios obtendra 2 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es 8 puntos.

Capacidad de 1.- Econémicos:
Recursos Econémicos El licitante debera presentar copia legible simple de la ultima
2 Puntos. declaracién fiscal anual y la dltima declaracién fiscal provisional del

Impuesto sobre la Renta presentados ante la Secretaria de Hacienda
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Subrubro a evaluary | 'Puntos

| puntos maximosa |

otorgar

fotorgatios:

os financieros, en donde se
evaluara tomando en consideracion, una de las siguientes opciones:
Capital contable del 20% al 30% del total de la proposicién, 1
punto.

Capital contable del 30.1% 6 mds, del total de la proposicién, 2
puntos.

Participacion de
Discapacitados: 1
Punto.

0.5

Personas fisicas o morales que cuenten con personal discapacitado,
lo que se acreditard en términos del sequndo parrafo del articulo 38
de la LAASSP:
* En una proporcién del 2% cuando menos de la totalidad de su
planta de empleados se le otorgara 0.5 puntos.
* Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado del
total de su planta de empleados, se le otorgara 1 punto.

Participacién de
MIPYME: 1 Punto.

En caso de que se acredite que el licitante es MIPYME, en términos
de lo dispuesto por el segundo parrafo del articulo 38 de la LAASSP,
o bien, por el escrito en el cual manifiesten bajo protesta de decir
verdad que cuentan con ese carcter, conforme al APENDICE. No.
4 (CUATRO) CONTROL DE ENTREGA DE BIENES CONTROL
DE ENTREGA DE BIENES. de las presentes bases, se le otorgard, 1
punto.

b) Experienciay
Especialidad del
Licitante

14 puntos

Experiencia: 8
Puntos.

Curriculum del licitante en papel membretado, firmado por su
representante o apoderado legal, donde acredite su experiencia en
la prestacién de servicios de iguales o similares caracteristicas al que
se pretende celebrar, en el cual se debera de incluir la relacién
vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre
0 razén social (datos que podran ser corroborados por la
convocante), donde ostentar experiencia por:

1 afio = 3 puntos

2 afios = 5 puntos

3 afios = 7 puntos

4 afios o mds = 8 puntos.

Especialidad: 6
Puntos.

Copla legible de la caratula, hojas de la cldusula donde se especifique
el objeto y periodo de la contratacién y hoja de firmas de los
contratos o pedidos celebrados en un periodo no mayor a cinco afios
a la fecha de presentacién de proposiciones; aclarando que dichos
contratos o pedidos pueden ser de clientes de la administracion
publica federal 6 bien de particular y deberan ser de iguales o
similares caracteristicas al servicio que se pretende celebrar, donde
presentar:
g) 1 Contratos o Pedidos con el Sector Privado o Publico = 1 punto.
h) 2 Contrato o pedido con el Sector Privado o Publico = 2 Punto.
i) 3 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 3
Puntos.
j) 4 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 4
Puntos.
k) 5 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico =5
Puntos
I) 6 o Mas contratos o pedidos con el Sector Privado o Plblico = 6

)
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N

puntos.

c) Propuesta de
Trabajo

10 puntos

Metodologia, Plan
de Trabajoy
Esquema
estructural de la
Organizacion de los
Recursos Humanos,
10 puntos

10

Debe presentar documento membretado de la empresa licitante en
el cual se observe la forma en la cual el licitante propone utilizar los
recursos de que dispone para prestar el servicio, cudndo y cémo
llevara a cabo las actividades o tareas que implica el mismo, el o los
procedimientos para llevar a la practica las actividades o habilidades
y el esquema conforme al cual se estructurard la organizacién de los
recursos humanos necesarios para cumplir con las obligaciones
previstas en el APENDICE No. 1 (UNO) - REQUERIMIENTO" de los
términos y condiciones de las bases de la Convocatoria y en el cual
se describa como minimo lo siguiente:

* Metodologia para la prestacion del Servicio, describiendo de
forma detallada la forma en que otorgara el servicio objeto de
la presente Licitacién, cubriendo como minimo las actividades
seflaladas en el APENDICE No. 1 (UNO) - REQUERIMIENTO"
(sin que por ello se infiera que bastara con trascribir el texto
exactamente como el del citado anexo para acreditar este
requisito): 6 puntos

= Plan de Trabajo, consistente en la Programacién y/o
Calendarizacion de las actividades que implica la prestacién del
Servicio objeto de esta Licitacién y que debera detallarse
sefialando dias y horarios de atencién a la unidad, programas
de instalacién de equipos, adecuaciones fisicas, suministro de
materiales (consumibles y/o reactivos) y todas las actividades
inherentes al servicio solicitado, 2 puntos

e« Esquema estructural de la organizacion de los recursos
humanos, entregando un Organigrama con la descripcion
(nombre, profesién y actividad genérica a desarrollar) de los
recursos humanos necesarios para cumplir con las obligaciones
previstas en la presente Convocatoria, para la prestacion del
Servicio objeto de esta Licitacion: 2 puntos

Dicho documento debera ser entregado con la correspondiente
firma del representante y/o apoderado legal de la Empresa Licitante.
El total maximo de puntos a obtener en este subrubro es : 10
puntos

d) Cumplimiento
de Contratos

12 puntos

Numero de
Contratos cumplidos
satisfactoriamente:
12 Puntos.

12

El licitante entregard documentacién soporte que acredite el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en tiempo y forma
de los contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en
su caso con el sector privado, de servicios que sean de igual y/o
similares caracteristicas a los que se requieren en la presente
Licitacion.

Por lo que deberd presentar constancia(s) o carta(s) expedida(s) por
la dependencia, entidad o sector privado donde tuvo o tiene
celebrado el (los) contrato (s) que describa que dio o estd dando
cumplimiente en tiempo y forma. (Las cartas presentadas

preferentemente deberan corresponder a los contratos cuyas copias
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‘Subriibre a'éValuary " Puntos |
{’puntos maximosa | otargados’
' otorgar. . . Lo

Total, a:
otorgar

legibles fueron presentadas por el licitante para acreditar el rubro de
Especialidad sefalado en el inciso b) de esta tabla), en donde
presentar:

1 Carta expedida por Sector Privado o Publico= 1 Punto

2 Cartas expedidas por Sector Privado o Publico = 2

Puntos

3 Carta del Sector Privado o Piblico = 3 Puntos.

4 Cartas del Sector Privado o Publico =4 Puntos

5 Cartas del Sector Privado o Pablico = 8 Puntos

6 Cartas del Sector Privado o Publico = 10 Puntos

7 6 méds Cartas del Sector Privado o Publico =12 Puntos.

El total méximo de puntos a obtener en este subrubro es : 12

puntos

TOTAL: 60 59.5
PUNTOS

RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA: En base al anélisis integral y exhaustivo de la documentacién que
integran los requisitos legales y/o técnicos presentada por el oferente: CENTRUM PROMOTORA
INTERNACIONAL SA DE CV EN PARTICIPACION CONJUNTA CON DISIMED SA DE CV MEDICASH SAPI DE CV,
con los requisitos establecidos en la Solicitud de Cotizacion del procedimiento LICITACION PUBLICA
ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-32-2026, PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO
INTEGRAL DE PRUEBAS DE LABORATORIO PARA LOS HOSPITALES, 21 HUEJUTLA, 22 ZACUALTIPAN, 23 METEPEC,
30 IXMIQUILPAN DEL 01 DE MARZO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2026; se considera SOLVENTE TECNICAMENTE. - -

EVALL"ADO]:&
W

Dra. Anamin Sand\}é Guzman Torres
Director Hospital No. 23 Metepec
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LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-32-2026
PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE PRUEBAS DE LABORATORIO PARA LOS HOSPITALES, 21 HUEJUTLA, 22

ZACUALTIPAN, 23 METEPEC, 30 IXMIQUILPAN DEL 01 DE MARZO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2026.

EL LICITANTE: VE+ S.A.P.I. DE C.V.

~* DOCUMENTACION TECNICA

I.  Descripcién amplia y detallada del
servicio ofertado, cumpliendo estrictamente
con lo sefialado en el APENDICE No. 1 (uno)
“REQUERIMIENTO", el cual forma parte de la
presente, presentando para el efecto la
documentacién que se detalla en los rubros
a), b), ¢) y d) del APENDICE No. 8 Tabla de
(PONDERACION DE RUBROS Y SUBRUBROS
DE PROPUESTA TECNICA A EVALUAR)

Gobierqo de ’ utToO NO DE URO S L
— INSTIT MEXICA DEL SEG WOCIA
- México )

SEGURIDAD ¥ SOLIDARIDAD $OCIAL

ANEXO 24 (VEINTICUATRO)
TERMINOS Y CONDICIONES
Inciso e) PUNTO I

FECHA: 23 de febrero 2026

II. Acompafiada de los folletos, catilogos
y/o fotografias necesarias para corroborar las
especificaciones y caracteristicas del servicio,

ANEXO 24 (VEINTICUATRO)
TERMINOS Y CONDICIONES
Inciso e) PUNTO II

IIl. Copia legible simple de los documentos
descritos en el ANEXO TECNICO inciso e) la
presente, segln corresponda.

ANEXO 24 (VEINTICUATRO)
TERMINOS Y CONDICIONES
Inciso e) PUNTO III

IV. Copia legible simple de los documentos
indicados en el TERMINOS Y CONDICIONES
inciso d), la presente, segun corresponda.

ANEXO 24 (VEINTICUATRO)
TERMINOS Y CONDICIONES
Inciso e) PUNTO IV

NA

V. En el supuesto que el licitante sea
distribuidor, debera enviar en su propuesta
la(s) Carta(s) de Representacién otorgada(s)
por la(s) empresa(s) fabricante(s) de los
equipos y bienes firmada por el(los)
representante(s) y/o apoderado(s) legal(es) de
la(s) empresa fabricante, especificando tal
representacion. (Para el caso de
distribuidores en México, también es
necesario especificar el apoyo del fabricante,
asi como el nimero de evento de la licitacién
en la que se estd participando).

ANEXO 24 (VEINTICUATRO)
TERMINOS Y CONDICIONES
Inciso e) PUNTO V

VL. Copia legible simple del poder
apostillado mediante el cual se les otorga la

ANEXO 24 (VEINTICUATRO)
TERMINOS Y CONDICIONES

2026
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solo para aquellas empresas que cuenten con
filial del fabricante en México.

comerciahzacién de los productos en Méxuco
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" Inciso e) PUNTO VI

VIL. Proyecto de Instalacién global y
especifica de los equipos de laboratorio
clinico y del Sistema Informatico propuesto,
que contenga en su caso, las adecuaciones
necesarias y plazos de ejecucién de los
trabajos conforme a las NOM 197 S5A-1-2000
y Normas de Seguridad e Higiene del
Instituto, adjuntando de igual manera, Carta
bajo protesta de decir verdad en la que el
licitante, manifieste que se comprometen a
instalar los equipos y a realizar las
adecuaciones necesarias, de conformidad con
las normas anteriormente referidas.

ANEXO 24 (VEINTICUATRO)
TERMINOS Y CONDICIONES
Inciso e) PUNTO VII

VIIL. Certificado ISO 9000 para el equipo
automatizado de Quimica Clinica, asi como
escrito bajo protesta de decir verdad donde
manifieste que proporcionara a las areas
usuarias los insertos de cada prueba durante
la prestacién del servicio,

ANEXO 24 (VEINTICUATRO)
TERMINOS Y CONDICIONES
Inciso e) PUNTO VIII

IX. Programa de capacitacion y
adiestramiento describiendo los contenidos
tematicos y el tiempo de duracién, para los
equipos de laboratario clinico y del sistema
informaético, firmados por el representante
y/o apoderado legal del licitante.

ANEXO 24 (VEINTICUATRO)
TERMINOS Y CONDICIONES
Inciso e) PUNTO IX

X. Programa de Mantenimiento preventivo
de equipos de laboratorio clinico y del
sistema informético, firmado por el
representante y/o apoderado legal del
licitante.

ANEXO 24 (VEINTICUATRO)
TERMINOS Y CONDICIONES
Inciso e) PUNTO X

XI. Carta bajo protesta de decir verdad en la
que se indique a los responsables que
estaran asignados para la prestacién del
servicio requerido por el Instituto, conforme
al APENDICE No. 12 (doce) “RELACION DE
RESPONSABLES" de la presente.

ANEXO 24 (VEINTICUATRO)
TERMINOS Y CONDICIONES
Inciso e) PUNTO XI

XII. Escrito membretado de la empresa
firmado por el representante y/o apoderado
legal de la misma, en la que sefialen la
ubicacion de los almacenes donde se

ANEXO 24 (VEINTICUATRO)
TERMINOS Y CONDICIONES
Inciso ) PUNTO XII
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DOCUMENTACION TECNICA:

\ CONVOCATORIA
encuentran los insumos con los cuales
prestara el servicio objeto de esta licitacién,
conforme al APENDICE No.13 (trece)
“FORMATO DE UBICACION DE ALMACENES
XIII. Escrito en el que manifieste que, en caso
de resultar ganador, inscribira a los
laboratorios de control externo, incluidos en
el contrato, a un programa de control de
calidad externo, que permita el cumplimiento
el punto 9 de la NOM 166-55A1 1997,
conforme al APENDICE No. 13 (trece)

“FORMATO DE UBICACION DE ALMACENES

XIV. Escrito por el que manifiesta que, en el

caso de resultar adjudicado, dentro de los 10

(diez) dias naturales posteriores al fallo,

ANEXO 24 (VEINTICUATRO)
TERMINOS Y CONDICIONES X
Inciso e) PUNTO XIII

entregara relacién de laboratorios clinicos ANEXO 24 (VEINTICUATRO)
alternos registrados y autorizados por la SSA, TERMINOS Y CONDICIONES X
con direccién y teléfono, que daran el soporte Inciso e) PUNTO XIV

en caso de alguna contingencia, cumpliendo
con la NOM 166-5SA 1 1997, el cual asumiré la
responsabilidad de los resultados.

XV. Resumen de Equipos que oferta

especificando el tipo de rendimiento, mismos ANEXO 24 (VEINTICUATROQ)
que deberdn cumplir con lo solicitado en el TERMINOS Y CONDICIONES X
APENDICE No. 15 CEDULA DE Inciso e) PUNTO XV '
ESPECIFICACIONES TECNICAS.
XVI. Carta bajo protesta de decir verdad (j
oo oo emeS | ANEX0 24 UEINTICUATRO)
’ TERMINOS Y CONDICIONES X

accesorios, reactivos controles, calibradores
durante la vigencia del contrato que resulte
adjudicado debido a la presente licitacién.

Inciso e) PUNTO XVI

Tabla de (PONDERACION DE RUBROS Y SUBRUBROS DE PROPUESTA TECNICA

PR T T eibriibro 3 evaluary| - PUntos. L i
Sy (LTotalia it T oa ey
1 Rubro R puntos maximos'a | ‘otorgados: |
_ S R otorgar ' (Al i 5 SRR e R e U Suigh
a) Capacidad del | 24 puntos | Capacidad de El licitante, debera presentar un listado nominal del tota
Licitante Recursos humanos: plantilla_laboral directamente relacionada a la prestacion del

4
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Subriibra‘a evaluary " Plntos | e

{puntos maximosa | otorgatos
_otorgar . ' '

[ 2puntos

minimo indispensable de elementos para cubrir el servicio de
acuerdo con el Programa de Trabajo, conforme al APENDICE No. 10
(DIEZ) RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO y deberd
presentar el curriculo del personal propuesto para el servicio que
debera de incluir:

Experiencia laboral en asuntos relacionados con la materia del
servicio objeto de la presente Licitacién.

Competencia del Personal Especialista en el Servicio:
Deberan contar con cuando menos un Quimico Laboratorista, por
lo que se deberd adjuntar:

v" Copia legible simple del titulo y cédula profesional,

Competencia del Personal Técnico:
Los oferentes deberan contar cuando menos con dos técnicos
especialistas en la materia objeto de la licitacién (que asesoren
técnicamente a la unidad médica en la operacién, puesta en
marcha, capacitacién, reparacién y mantenimiento de los equipos
de laboratorio), por lo que se debera adjuntar
¥ Copia legible simple del titulo y cédula profesional.
Competencia del Personal Administrativo relacionado
directamente con el servicio:
Los oferentes deberdn contar cuando menos un personaje
administrativo que coordine y atienda a la unidad médica
involucradas en el servicio, por lo que se debera adjuntar
v Copia legible simple de titulo, certificado o diploma que
avalen su preparacién académica al respecto.
Dominio:
Copia legible simple de los cursos de capacitacién recibidos sobre
calidad y en materia relacionada al servicio objeto de esta Licitacién.
Derivado de lo anterior, a continuacién, se describe el puntaje a
otorgar para el rubro “capacidad de recursos humanos”.

1.- Experiencia.
Si el 30% o més de los personajes propuestos en el APENDICE No.
10 (DIEZ) RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO
acreditan experiencia laboral:

¥ menor a 1 afio: 0 puntos

¥ de1a2afos: 2 puntos

v de mas de 2 afios: 3 puntos,
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 3
puntos.

2.- Competencia:

Si el personal contemplado en el APENDICE No. 10 (DIEZ)
RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO presentan copia
legible simple del Titulo, Cédula Profesional y Certificados conforme

2026
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| otorgados |
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a lo solicitado en los parrafos anteriores:

Especificacion d

v De 1 solo Quimico Laboratorista se otorgaran 1 punto.
v De mas de 2 Quimicos Laboratorista, se otorgaran 3
puntos
v De 2 Técnicos Especialistas en el ramo ofertado, se
otorgaran 1 punto
v De mds de 2 Técnicos especialistas en el ramo, se
otorgaran 3 puntos
¥ Del personal administrativo, se otorgara 1 punto
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 7
puntos.

3.-Dominio de herramientas.
Si el 50% de los elementos contemplados en el APENDICE No. 10
(DIEZ) RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO presentan
copia legible simple de las constancias de los cursos de capacitacion
recibidos sobre calidad y en materia relacionada al servicio objeto de
esta Licitacién, en los Gltimos 2 afios:

v De1a 2 cursos: 1 punto.

v 3 cursos o mas: 2 puntos.
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2
puntos.
Los documentos solicitados en este subrubro deberdn estar
firmados por el representante y/o apoderado legal de la empresa
licitante.

Capacidad de Los oferentes deberdn acreditar en este punto los equipos de

Equipamiento 8 8 laboratorio, consumibles y reactivos, equipo de computo en su

Puntos. caso, que utilizardn en la prestacién del servicio, conforme a lo
siguiente:
1.-Relacién de equipos, consumibles y reactivos a utilizar para la
prestacién del Servicio; indicando marca, modelo, paguete en que
serd aplicado en el servicio, mismos que deberan cubrir todos los
requisitos establecidos al respecto en el APENDICE No. 1
REQUERIMIENTO de la convocatoria requisitando los APENDICE No.
11-A (ONCE-A) FORMATO DE PROPUESTA TECNICA DE BIENES y
No.11 - B (ONCE - B) FORMATO DE PROPOSICION TECNICA DE
EQUIPOS, se otorgaran, asi también adjuntara de los folletos,
catalogos y/o fotografias necesarias para corroborar las
especificaciones y caracteristicas del servicio. 6 puntos.
2.- Si el licitante presenta copias legibles de las facturas del 100% de
los equipos propuestos para atender el servicio objeto de la
licitacion, cuya adquisicién se haya realizado en un plazo no mayor
de 5 afios obtendra 2 puntos.
El total méximo de puntos a obtener en este concepto es 8 puntos.

Capacidad de 1.- Econémicos:

Recursos Econémicos El licitante deberd presentar copia legible simple de la Gltima

2 Puntos. 2 declaracién fiscal anual y la Ultima declaracidn fiscal provisional del

Impuesto sobre la Renta presentados ante la Secretaria de Hacienda
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y Créditc Puhlico, anexandoestado Fnanuerus, en donde se
evaluara tomando en consideracién, una de las siguientes opciones:
Capital contable del 20% al 30% del total de la proposicién, 1

punto.
Capital contable del 30.1% 6 mds, del total de la proposicién, 2
puntos.
Participacién de Personas fisicas o morales que cuenten con personal discapacitado,
Discapacitados: 1 lo que se acreditard en términos del segundo parrafo del articulo 38
Punto. de la LAASSP:
0.5 e En una proporcién del 2% cuando menos de la totalidad de su

planta de empleados se le otorgard 0.5 puntos.
* Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado del
total de su planta de empleados, se le otorgard 1 punto.

Participacion de En caso de que se acredite que el licitante es MIPYME, en términos
MIPYME: 1 Punto. de lo dispuesto por el segundo pdrrafo del articulo 38 de la LAASSP,
o bien, por el escrito en el cual manifiesten bajo protesta de decir

1 verdad que cuentan con ese cardcter, conforme al APENDICE. No.

4 (CUATRO) CONTROL DE ENTREGA DE BIENES CONTROL
DE ENTREGA DE BIENES, de las presentes bases, se le otorgara, 1

punto.
b) Experienciay 14 puntos | Experiencia: 8 Curriculum del licitante en papel membretado, firmado por su
Especialidad del Puntos. 8 representante o apoderado legal, donde acredite su experiencia en
Licitante la prestacién de servicios de iguales o similares caracteristicas al que

se pretende celebrar, en el cual se debera de incluir la relacién
vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre
o razén social (datos que podran ser corroborados por la
convocante), donde ostentar experiencia por:
1 afio = 3 puntos
2 afios = 5 puntos
3 afios =7 puntos
4 afios 0 mas = 8 puntos.
Especialidad: 6 Copia legible de la caratula, hojas de la cldusula donde se especifique
Puntos. 6 el objeto y perlodo de la contratacién y hoja de firmas de los
contratos o pedidos celebrados en un periodo no mayor a cinco afos
a la fecha de presentacién de proposiciones; aclarando que dichos
contratos o pedidos pueden ser de clientes de la administracion
publica federal 6 bien de particular y deberdn ser de iguales o
similares caracteristicas al servicio que se pretende celebrar, donde
presentar:
m)1 Contratos o Pedidos con el Sector Privado o Publico = 1 punto.
n) 2 Contrato o pedido con el Sector Privado o Publico = 2 Punto.
0) 3 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 3

Puntos,

p) 4 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 4
Puntos.

q) 5 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 5
Puntos

r) 6 o Mas contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 6 /
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puntos.

c) Propuesta de 10 puntos | Metodologia, Plan Debe presentar documento membretado de la empresa licitante en
Trabajo de Trabajoy el cual se observe la forma en la cual el licitante propone utilizar los
Esquema 10 recursos de que dispone para prestar el servicio, cudndo y cémo
estructural de la llevard a cabo las actividades o tareas que implica el mismo, el o los
Organizacion de los procedimientos para llevar a la practica las actividades o habilidades
Recursos Humanos. y el esquema conforme al cual se estructurard la organizacién de los
10 puntos recursos humanos necesarios para cumplir con las obligaciones

previstas en el APENDICE No. 1 (UNO) - REQUERIMIENTO" de los
términos y condiciones de las bases de la Convocatoria y en el cual
se describa como minimo lo siguiente:

« Metodologia para la prestacion del Servicio, describiendo de
forma detallada la forma en que otorgara el servicio objeto de
la presente Licitacién, cubriendo como minimo las actividades
sefialadas en el APENDICE No. 1 (UNO) - REQUERIMIENTO"
(sin que por ello se infiera que bastarad con trascribir el texto
exactamente como el del citado anexo para acreditar este
requisito): 6 puntos

e Plan de Trabajo, consistente en la Programacién y/o
Calendarizacién de las actividades que implica la prestacién del
Serviclo objeto de esta Licitacion y que deberd detallarse
sefalando dias y horarios de atencidn a la unidad, programas
de instalacion de equipos, adecuaciones fisicas, suministro de
materiales (consumibles y/o reactivos) y todas las actividades
inherentes al servicio solicitado, 2 puntos

e Esquema estructural de la organizacion de los recursos
humanos, entregando un Organigrama con la descripcion
(nombre, profesién y actividad genérica a desarrollar) de los
recursos humanos necesarios para cumplir con las obligaciones
previstas en la presente Convocatoria, para la prestacion del
Servicio objeto de esta Licitacién: 2 puntos

Dicho documento debera ser entregado con la correspondiente C
firma del representante y/o apoderado legal de la Empresa Licitante.
El total méximo de puntos a obtener en este subrubro es : 10

puntos
d) Cumplimiento | 12 puntos | Numero de El licitante entregard documentacién soporte que acredite el
de Contratos Contratos cumplidos cumplimiento de las obligaciones contractuales en tiempo y forma
satisfactoriamente: 12 de los contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en
12 Puntos. su caso con el sector privado, de servicios que sean de igual y/o
similares caracteristicas a los que se requieren en la presente
Licitacion.

Por lo que deberd presentar constancia(s) o carta(s) expedida(s) por
la dependencia, entidad o sector privado donde tuvo o tiene
celebrado el (los) contrato (s) que describa que dio o estd dando
cumplimiento en tiempo y forma. (Las cartas presentadas
preferentemente deberdn corresponder a los contratos cuyas copias

3 2026
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Iegib!es fueron presentadas por el licitante para acredltar el rubro de
Especialidad sefialado en el inciso b) de esta tabla), en donde
presentar:

1 Carta expedida por Sector Privado o Publico= 1 Punto

2 Cartas expedidas por Sector Privado o Piblico = 2

Puntos

3 Carta del Sector Privado o Publico = 3 Puntos.

4 Cartas del Sector Privado o Publico =4 Puntos

5 Cartas del Sector Privado o Publico = 8 Puntos

6 Cartas del Sector Privado o Publico = 10 Puntos

7 6 mas Cartas del Sector Privado o Piiblico =12 Puntos.

El total mdximo de puntos a obtener en este subrubro es : 12 puntos

TOTAL: 60 55.5
PUNTOS

RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA: En base al anlisis integral y exhaustivo de la documentacién que
integran los requisitos legales y/o técnicos presentada por el oferente: VE+ S.A.P.I. DE C.V., con los requisitos
establecidos en la Solicitud de Cotizacién del procedimiento LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL
NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-32-2026, PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE PRUEBAS DE
LABORATORIO PARA LOS HOSPITALES, 21 HUEJUTLA, 22 ZACUALTIPAN, 23 METEPEC, 30 IXMIQUILPAN DEL 01
DE MARZO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2026; se considera SOLVENTE TECNICAMENTE. - - - -

EVALUADOR

N

Dra. Anamin Sandra Guzman Torres
Director Hospital No. 23 Metepec

2&9)%6 W;
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Sericios
Cficina de Adguisicién de Bienes y Contratacién de Servicios

ACTA DEL RESULTADO DEL DICTAMEN TECNICO Y NOTIFICACION DEL FALLO DE LICITACION PUBLICA ELECTRONICA
NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-32-2026 PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE

PRUEBAS DE LABORATORIO PARA LOS HOSPITALES, 21 HUEJUTLA, 22 ZACUALTIPAN, 23 METEPEC, 30 IXMIQUILPAN
DEL 01 DE MARZO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2026.

ANEXO No. 2 (DOS)
EVALUACION LEGAL

J 2026 |
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Grgano de Of én Adminl h da Estatal Hidalge
Jutatura de Servicios Administratives

Coordinacién de Abaslecimiento y Equipamiento

de Adquisiciin de Blenes y C i6n de Servicles

Oficina de Adquisicién de Blenes y Contratacién de Servicios

LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-32-
HOSPITALES, 21 HUEJUTLA, 22 ZACUALTIPAN, 23 METEP

2026 PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE PRUEBAS DE LABORATORIO PARA LOS
EC, 30 IXMIQUILPAN DEL 01 DE MARZO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2026

EVALUACION LEGAL

ATYDE MEXICO SA DE CV

PRRL ANEXO1  |ACREDITAMIENTO DE PERSONALIDAD JURIDICA X
412 ANEXO2  [ESCRITO DE DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO DEL LICITANTE X
413 ANEXO3 * |ESCRITO DE NO ENCONTRARSE EN LOS SUPUESTOS DE LOS ARTICULOS 71 Y 50 DE LA LAASSP X
4140 ANENO 4 |DECLARACION DE INTEGRIDAD X
415° ANEXO 22  |MANIFIESTO DE NACIONALIDAD X
416° ANEXOD 5 ESTRATIFICACION DE LAS MICRO, PEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS (MIFYMES) X
416 ESCRITO MANIFESTACION DEL TIPO DE SECTOR O ESTRATIFICACION AL CUAL PERTENEZCA NO APLICA
a7 ANEXO6  |CONVENIO DE PARTICIPACION CONJUNTA NOAPUCA
418 DOCUMENTO | IDENTIFICACION OFICIAL VIGENTE X
419 ANEXOS  [ESCRITO DE DOMICILIO PARA OIR ¥ RECIBIR NOTIFICACIONES DEL LICITANTE X
4110 ANEXO9  |ACEPTACION DE LAS DISPOSICIONES DE LA PLATAFORMA COMPRAS MX X
4an ANEXO 10 |ACEPTACION DE LA CONVOCATORIA Y JUNTA DE ACLARACIONES X
1
2
MANIFESTACION REFERENTE A LOS VINCULOS O RELACIONES DE NEGOCIOS, LABORALES, PROFESIONALES, [
FRREY ANEXO 18 |PERSONALES O DE PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD, © AFINIDAD HASTA EL CUARTO GRADO, CON LAS X |
FERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS U
. . |
o ANExo1e  |MANIFESTACION REFERENTE A QUE NO EJECUTA CON OTRO PARTICIPANTE ACCIONES QUE IMPLIQUEN O X
' TENGAN POR OBJETO OBTENER UN BENEFICIO O VENTAIA INDEBIDA EN EL PROCEDIMIENTO ;]
TS ANExo20  |MANIFESTACION REFERENTE A QUE EN CASO DE RESULTAR GANADOR, NO PODRA SUECONTRATAR A OTRO X /
o LICITANTE QUE HAYA PARTICIPADO EN EL PROCEDIMIENTO




4116 ANEXO 21 |MANIFESTACION REFERENTE AL REGISTRO ELECTRONICO DE PERSONAS FISICAS Y MORALES X

aar ANEXO 11 |AUTORIZACION PARA CONSULTAR SU OPINION DE CUMPLIMIENTO (32-D) ANTE EL IMSS X

FRRT] DOCUMENTO  (OPINION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FISCALES EMITIDAS POR EL SAT. X

41.19 DOCUMENTO. |OPINION DE CUMPLIMIENTO EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL X

4120 DOCUMENTO  |CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO INFONAVIT X

a2 ANEXD 12 |INFORMACION RESERVADA Y CONFIDENCIAL X
FORMATO DE MANIFESTACION QUE NO DESEMPERA EMPLEO, CARGO O COMISION EN EL SERVICIO PUBLICO O,

4122 ANEXO 13 |EN SU CASD, QUE A PESAR DE DESEMPERARLO, CON LA FORMALIZACION DEL CONTRATO CORRESPONDIENTE X
NO SE ACTUALIZA UN CONFLICTO DE INTERES

4123 BOCUMENTO PROTOCOLO DE ACTUACION EN MATERIA DE CONTRATACIONES PUBLICAS Y OTORGAMIENTO Y PRORROGA| X

: ) DE LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y CONCESIONES.
4124 ANEXO 14 |DECLARACION DE NO COLUSION. COMISION FEDERAL DE COMPETENCIA ECONOMICA X
4126 ANEXO 16 |RELACION DE ENTREGA DE DOCUMENTACION QUE DEBE PRESENTAR EL LICITANTE. X
Resultado de la evaluaclé
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Grganade dmitstent el dali
Jufatura de Serviclos Admlnhlul.mm
Cuoudlnulén de Abastecimiento y Equipsmiento

D d an d Blenes y C bin de Serviclos
Oficina de Adg de Blenes y C in de Servicios
LICITACION PUBLICA mcmdﬂlu mulw. nﬂmﬁo u-so-m 050GYRO17-N-32-2026 PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE PRUEBAS DE LABORATORIO PARA LOS
HOSPFI‘M 21 I'IIII.II.ITLI, I.I WUMTII‘AN. 23 METEPEC, 30 IXMIQUILPAN DEL 01 DE MARZO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2026
EVALUACION LEGAL
VE+ SAPI DE CV
419 ANEXO 1 ACREDITAMIENTO DE PERSONALIDAD JURIDICA X
412 ANEXOD 2 ESCRITO DE DIRECCION DE CORREQ ELECTRANICO DEL LICITANTE X
413 ANEXD 3 ESCRITO DE NO ENCONTRARSE EN LOS SUPUESTOS DE LOS ARTICULOS 71 Y 90 DE LA LAASSP X
4.1.4* ANEXO 4 DECLARACION DE INTEGRIDAD X
415 ANEXO 22  MANIFIESTO DE NACIONALIDAD X
418* ANEXO 5 ESTRATIFICACION DE LAS MICRO, PEQUERAS ¥ MEDIANAS EMPRESAS (MIPYMES) X
4.1.6* ESCRITO MANIFESTACION DEL TIPO DE SECTOR O ESTRATIFICACION AL CUAL PERTENEZCA NO APLICA
a1 ANEXO 6 CONVENIO DE PARTICIPACKON CONJUNTA NO APLICA
418 DOCUMENTO |IDENTIFICACION OFICIAL VIGENTE X
419 ANEXO B ESCRITC DE DOMICILIO PARA OIR Y RECIBIR NOTIFICACIONES DEL LICITANTE X
4.1.10 ANEXO 9 (ACEPTACION DE LAS DISPOS;CIO NES DE LA PLATAFORMA COMPRAS MX X
4111 ANEXD 10 ACEPTACION DE LA CONVOCATORIA ¥ JUNTA DE ACLARACIONES X /
{
MANIFESTACION REFERENTE A LOS VINCULOS O RELACIONES DE NEGOCIOS, LABORALES, PROFESIONALES,| ']
4113 ANEXO 18 PERSONALES O DE PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD, O AFINIDAD HASTA EL CUARTO GRADO, CON LAS X U
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS 1Y)
1V
a104 ANEXO 18 MANIFESTACION REFERENTE A QUE NO EJECUTA CON OTRO PARTICIPANTE ACCIONES QUE IMPLIQUEN O X b
* TENGAN POR OBJETO OBTENER UN BENEFICIO O VENTAIA INDEBIDA EN EL PROCEDIMIENTO }
o
4145 ANEXO 20 MANIFESTACION REFERENTE A QUE EN CASO OE RESULTAR GANADOR, NO PODRA SUBCONTRATAR A OTRO X
' LICITANTE QUE HAYA PARTICIPADO EN EL PROCEDIMIENTO
/




416" ANEXO 21 MANIFESTACION REFERENTE AL REGISTRO ELECTRONICO DE PERSONAS FISICAS ¥ MORALES
L]
4137 ANEXO 11 AUTORIZACION PARA CONSULTAR S5U OPINION DE CUMPLIMIENTO (32-D) ANTE EL IMSS
4118 DOCUMENTO  |OPINION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FISCALES EMITIDAS POR EL SAT.
41.19 DOCUMENTO  |OPINION DE CUMPLIMIENTO EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL
4.1.20 DOCUMENTO  |CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO INFONAVIT
4121 ANEXO 12 INFORMACION RESERVADA Y CONFIDENCIAL
FORMATO DE MANIFESTACION QUE NO DESEMPERA EMPLED, CARGO O COMISION EN EL SERVICIO PUBLICO O,
4122 ANEXO 13 EN 5U CASO, QUE A PESAR DE DESEMPERARLO, CON LA FORMALIZACION DEL CONTRATO CORRESPONDIENTE
NO SE ACTUALIZA UN CONFLICTO DE INTERES
4123 DOCUMENTO PROTOCOLO DE ACTUACION EN MATERIA DE CONTRATACIONES PUBLICAS ¥ OTORGAMIENTO ¥ PRORROGA)
) DE LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y CONCESIONES,
4124 ANEXO 14 DECLARACION DE NO COLUSIGN. COMISIGN FEDERAL DE COMPET ENCIA ECONOMICA
4.1.26 ANEXD 16 RELACION DE ENTREGA DE DOCUMENTACION QUE DEBE PRESENTAR EL LICITANTE.
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