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ACTA DEL RESULTADO DEL DICTAMEN TECNICO Y NOTIFICACION DEL FALLO DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-
050GYR017-N-159-2026 PARA LA “CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA DEL CURSO DE PROTECCION RADIOLOGICA PARA EL PERSONAL

OCUPACIONALMENTE EXPUESTO (POE)".
En la Ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo; siendo las 11:00 horas del 06 de octubre de 2026, en la Sala de Licitaciones de la Coordinacién de
Abastecimiento y Equipamiento, ubicada en Boulevard Luis Donaldo Colosio No. 4604, Fracc. El Palmar Il, Fracciéon Il C.P. 42088, Pachuca de Soto,

Hidalgo; se reunieron los servidores publicos, cuyos nombres, cargos y firmas aparecen al final de la presente Acta, con objeto de llevar a cabo el acto de
Notificacion del Fallo de la Licitacion Publica indicada al rubro, de conformidad con el articulo 49 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del

Sector Publico, asi como lo previsto en el numeral 3.10., de la Convocatoria,
El acto fue presidido por la Mtra. Karla Guadalupe Lopez Campos, Jefa del Departamento de Adquisicién de Bienes y Contratacién de Servicios,
servidor publico de conformidad con lo establecido en el Numeral 5.3.8 Inciso b) de las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones,

Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Se hace constar que se encuentra presente el Mtro. Claudio Salvador Rodriguez Maldonado, representante del Organo Interno de Control en el Instituto,
cuya firma aparece al final de la presente acta, quien manifiesta lo siguiente:

“Que con fundamento en el articulo 87 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, que dispone que la Secretaria de la Funcién Publica, podrd
verificar en cualquier tiempo, que las adquisiciones, arrendamientos y servicios se realicen conforme a lo establecido en la Ley de la materia y demds disposiciones aplicables, en

correlacion con el articulo 83, parrafo cuarto del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social.

En este acto, una vez que se dio lectura a la presente acta, senalo que corresponde a las dreas requirente y técnica, en términos de los articulos 49 de la LAASSP y, 2 de su
Reglamento, en correlacion con el numeral 5.3.8, inciso b), de las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano
del Seguro Social, verificar que los bienes o servicios que se evaluaron cumplen con la Convocatoria y sus anexos; con las precisiones de la Junta de aclaraciones y si las
proposiciones que se presentaron cumplen con lo anterior, asi como la debida asignacion de los puntos y que se cuente con el debido sustento en los desechamientos, que en su

conformidad con el articulo 48 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, en concordancia con los numerales 4.2.2.1.15, 4.22.1.16 y 4.2.2.1.17 del
Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.”
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caso, se hayan determinado. Asimismo, sefiala que es responsabilidad del drea contratante y/o técnica, la evaluacion que se realizé para la emision del presente Acto de Fallo de

De igual manera se hace constar que no se cuenta con testigo social, de conformidad con lo establecido en el articulo 38 de la Ley de Adquisicion
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

De conformidad con el articulo 35 penultimo parrafo Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, se hace constar que no asistieron

=

\

personas que manifestaran su interés de estar presente en este acto como observadores.
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ACTA DEL RESULTADO DEL DICTAMEN TECNICO Y NOTIFICACION DEL FALLO DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-

050GYRO017-N-159-2026 PARA LA “CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA DEL CURSO DE PROTECCION RADIOLOGICA PARA EL PERSONAL
OCUPACIONALMENTE EXPUESTO (POE)".

La Coordinacion de Abastecimiento y Equipamiento, en calidad de convocante del Instituto Mexicano del Seguro Social, procedié a Informar que con
fundamento en el articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y en lo dispuesto en el articulo 49 Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, asi como a lo establecido en el numeral 5 de la Convocatoria que regula el proceso, se efectud la evaluacion
cualitativa de las proposiciones técnicas y econdmicas dando el siguiente resultado:

PROPUESTAS PRESENTADAS

'CONTRATACION DEL  SERVICIO  DE
CAPACITACION EXTERNA DEL CURSO

1 PROTECCION RADIOLOGICA PARA EL 40 $1,400.86 NUCLEARX, S.A. DE C.V. $56,034.40
PERSONAL OCUPACIONALMENTE
EXPUESTO (POE)

CONTRATACION DEL  SERVICIO DE
CAPACITACION EXTERNA DEL CURSO

1 PROTECCION RADIOLOGICA PARA EL 40 o n%_“‘__.__.wm_»v_wmn_o FISICA MEDICA FIMERA, S.A. DE C.V. 104,000.00
PERSONAL OCUPACIONALMENTE
EXPUESTO (POE)

PRIMERO: A efecto de dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 47 y 48 fraccion | de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico, 100 de su Reglamento, numerales 4.25 y 5.3.9 inciso b) de las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social y 5.2. “CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PROPUESTA TECNICA" de la Convocatoria, se procedié a dar
a conocer el resultado de la "Evaluacion Técnica” emitida bajo la responsabilidad de la Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal, remitida mediante
memorandum de referencia 139001700100/JSDP/2361/2026, con fecha de recepcion de 30 de septiembre de 2026, mismo que se Adjunta como Anexo
No. 1 (UNO), la cual es parte integrante de la presente y se archiva en original en el expediente en que se actua, dandose lectura al resumen del mismo:

RESUMEN DE LA EVALUACION TECNICA
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ACTA DEL RESULTADO DEL DICTAMEN TECNICO Y NOTIFICACION DEL FALLO DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-
050GYR017-N-159-2026 PARA LA “CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA DEL CURSO DE PROTECCION RADIOLOGICA PARA EL PERSONAL

OCUPACIONALMENTE EXPUESTO (POE)”.

A) De conformidad con el Articulo 48 Fraccion | de la Ley, a continuacion se relaciona al licitante cuya proposicion resulta NO SOLVENTE por
incumplimiento a los requisitos técnicos previstos en la Convocatoria y que se indica en el Anexo No. 1 (UNO) “Evaluacién Técnica” emitida
bajo la responsabilidad de la Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal:

PUNTOS

PARTIDA TECNICOS

LICITANTE MOTIVO

FUNDAMENTO LEGAL

Se detalla para cada
caso en Anexo No. 1
(UNO) “Evaluacion
Técnica™ de la
presente acta, emitida
bajo la
responsabilidad de la
Jefatura de Servicios
de Desarrollo de
Personal

FISICA MEDICA
1 FIMERA, S.A. DE
C.V.

40.00

De conformidad a lo que se detalla en Anexo No. 1 de la presente acta “Evaluacion Técnica” al licitante incurre en las Causales de
Desechamiento del numeral 6. Inciso n. y dd. de la Convocatoria que a la letra dicen:

6. CAUSALES EXPRESAS DE DESECHAMIENTO.

Las proposiciones presentadas en el Acto de Presentacion y Apertura de Proposiciones, seran desechadas cuando incurran en alguna de estas
causales:

n. Que no envien a traves de la Plataforma COMPRAS MX o que no cumplan con alguno de los requisitos establecidos en esta Convocatoria
contenidos en los numerales 4.1 (los establecidos en los numerales 4.1.7, 4.1.3, 4.1.4, 415, 4.1.6, 4.1.7, 4.1.13, 4.1.14, 4.1.15, 4.1.76, 4.1. 17,42 y
4.3, ANEXO 26 (VEINTISEIS) ANEXO TECNICO, ANEXO NUMERO 27 (VEINTISIETE) TERMINOS Y CONDICIONES y Anexos, asi como los que se
deriven del Acto de la Junta de Aclaraciones y, que con mativo de dicho incumplimiento se afecte la solvencia de la proposicion, conforme a lo
previsto en el ultimo parrafo del articulo 36 de lo LAASSP.

dd. Cuando no obtenga al menos 45 puntos, derivado de la evaluacion técnica.

B) De conformidad con el articulo 49 Fraccion Il de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, la proposicién que
resulta SOLVENTE a los requisitos técnicos previstos en la Convocatoria y que se indica para cada caso en el Anexo No. 1(UNO) "Evaluacion
Técnica” emitida bajo la responsabilidad de la Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal, es la siguiente:

: i EVALUACION :
PARTIDA DESCRIPCION LICITANTE s PUNTOS TECNICOS
CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA DEL CURSO
1 PROTECCION RADIOLOGICA PARA EL PERSONAL OCUPACIONALMENTE EXPUESTO NUCLEARX, S.A. DE C.V. SOLVENTE 57.00
(POE)
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ACTA DEL RESULTADO DEL DICTAMEN TECNICO Y NOTIFICACION DEL FALLO DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-

050GYR017-N-159-2026 PARA LA “CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA DEL CURSO DE PROTECCION RADIOLOGICA PARA EL PERSONAL
OCUPACIONALMENTE EXPUESTO (POE)".----=-=======zzxzzzzznan e

SEGUNDO: Se informa al siguiente licitante que, de acuerdo con el analisis detallado realizado a su propuesta presentada para los aspectos legales

previstos en la Convocatoria y que se adjunta como Anexo No. 2 (DOS), misma que se archiva en original en el expediente en que se actua se considera
SOLVENTE LEGALMENTE:

[ PARTIDA DESCRIPCION LICITANTE
| 1 nquwb\ﬁpn_oz DEL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA DEL CURSO PROTECCION NUCLEARX, S.A. DE C.V.
RADIOLOGICA PARA EL PERSONAL OCUPACIONALMENTE EXPUESTO (POE)

TERCERO: De conformidad con los articulos 48 Fraccion | de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, 100 de su Reglamento,
numerales 4.39 y 5.3.10 inciso b) de las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del
Seguro Social y 5.3 “CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA", de la Convocatoria; se realizé la evaluacion econémica de la propuesta
solvente técnicamente, con fundamento en el articulo 5 fraccién XIV de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, emitiéndose
por lo tanto el siguiente resultado:

EVALUACION ECONOMICA

A) De conformidad con los articulos 48 fraccion | de la Ley, 100 de su Reglamento, numerales 4.39 y 5.3.10 inciso b) de las Politicas, Bases y Lineamientos
en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social y 5.2 “CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PROPUESTA
ECONOMICA", de la Convocatoria; se realizo la evaluacion econémica de la propuesta solvente técnicamente toda vez que obtuvo mas de 45 puntos de los
requisitos técnicos solicitados por el Instituto conforme a lo detallado en el numeral anterior, emitiéndose por lo tanto el siguiente resultado:

> : RESULTADO EVALUACION ECONOMICA
RESULTADO EVALUACION TECNICA Soal % a0 /Mol
a) Huﬂnuﬂ.ugnwn c) MPEMB=Monto | Mpi= Monto mvwlA_MMnnon
d) de la de la i- : TOTAL
Partida Descripcién Licitante nsww..mwnha Sty e Propuasta | cumplimiento | 7705 | propuesta AR corzesponden | U
speci A -0 ; a la
Licitante del Trabajo da Contratos b econémica propuasta o el PUNTOS
Licitante A R econdmica | goonémica
CONTRATACION DEL
1 SEBNICID DE | NUCLEARX, 5.A..DE 23.00 14.00 10.00 10.00 57.00 |$56,034.40$56,034.40 40.00 97.00
CAPACITACION . EV
| EXTERNA DEL CURSO | __
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ACTA DEL RESULTADO DEL DICTAMEN TECNICO Y NOTIFICACION DEL FALLO DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-

050GYR017-N-159-2026 PARA LA “CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA DEL CURSO DE PROTECCION RADIOLOGICA PARA EL PERSONAL
OCUPACIONALMENTE EXPUESTO (POE)". === - e

. RESULTADO EVALUACION ECONOMICA |
RESULTADO EVALUACION TECNICA PPE= MPEMB X 40/Mpi _
) nxv.hm.sﬁa - MPEMB=Monto | Mpi= Monto uuu..nw”nno.»
; d) de la de la i- : TOTAL
Partida Descripcién Licitante Sepmgidas ¥ Propuesta | ¢ plimiento |, 2ontoS | propuesta ésima Sorresponden SN te
del Especialidad de e TECNICOS ; a la
i ontratos econémica propuesta PUNTOS
Licitante del Trabajo e P, propuesta
Licitante 3 ) econdmica
PROTECCION "
RADIOLOGICA PARA
EL PERSONAL |
OCUPACIONALMENTE
EXPUESTO (POE)

CUARTO: En consecuencia, de lo anterior, se determina la contratacion del servicio que a continuacién se indican de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 48 Fraccion | de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Pablico, y 100 de su Reglamento a la oferta que conforme a los criterios de evaluacion establecidos cumple con los requisitos técnicos, legales y
econdmicos, asignacién que versa sobre la disponibilidad presupuestal autorizada, por el precio unitario y montos que a continuacion se indican: \

LICITANTE ASIGNADO: NUCLEARX, S.A. DE C.V. \

OBJETO:; CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA DEL CURSO PROTECCION RADIOLOGICA PARA EL PERSONAL OCUPACIONALMENTE |
EXPUESTO (POE)

%ﬂ%ﬁlﬂ MELERO Y PINA 900, INT. 703M, SAN SEBASTIAN, TOLUCA, CODIGO POSTAL 50150, MEXICO. m i
PARTIDA SERVICIOS PARA CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS PARTICIPANTES | PRECIO UNITARIO SIN L.V.A. | IMPORTE SIN 1.V.A.
| SROTECCON sADILGGICA PARA £ PESONAL OcUPACONANENTE. | S0 $50,0%4.40
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ACTA DEL RESULTADO DEL DICTAMEN TECNICO Y NOTIFICACION DEL FALLO DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-

050GYR017-N-159-2026 PARA LA “CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA DEL CURSO DE PROTECCION RADIOLOGICA PARA EL PERSONAL
OCUPACIONALMENTE EXPUESTO (POE)".=-=-=====nznnznxnessaanas

: PORCENTAJE DE GARANTIA MONTO DE
. NCIA : ;
NN RO DE CONTRATO VIGENG (INDIVISIBLE) GARANTIA
050GYRO17N15926-001-00 | DEL DiA HABIL SIGUIENTE DE LA EMISION DEL FALLO, AL 31 DE DICIEMBRE 2026. 10% $5,603.44

QUINTO: En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 49 Fraccion VII de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, numerales
5.3.9 inciso b) y 5.3.10 inciso b) de las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del
Seguro Social, se comunica el nombre de los responsables de las evaluaciones técnicas, legales y econdmicas de las propuestas recibidas:

NOMBRE CARGO EVALUACION
MTRO. FRANCISCO JAVIER NARVAEZ QUIJANO TITULAR DE LA JEFATURA DE SERVICIOS DE DESARROLLO DE PERSONAL
~_ DR.HECTOR PENA DEHESA _. TITULAR DE LA JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS | TECNICA
DRA. MARIA EUGENIA VILLAGRAN GUZMAN | TITULAR DE LA COORDINACION DE GESTION MEDICA
“ LAET MARCOS PEREZ ZAMORA ENCARGADO DE LA COORDINACION DE ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO
_ : JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE LEGAL Y
MTRA. KARLA GUADALUPE LOPEZ CAMPOS SERVICIOS  CNOMICH
LIC. CHRISTIAN MICHEL ROSAS CRUZ JEFE DE LA OFICINA DE ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS

Para cumplir con lo previsto en la fraccion VI del articulo 49 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, se informa al licitante
adjudicado que a través de la persona que cuente con facultades para este efecto, debera firmar el (los) contrato(s) correspondiente(s) a través del médulo
de formalizacion de instrumentos juridicos de la Plataforma de Compras Gubernamentales Compras MX, a mas tardar el dia 27 de octubre de 2026, 0 en
su defecto por otro medio y en el horario que establezca la Oficina de Contratos, del Departamento de Adquisicidn de Bienes y Contratacion de Servicios,
ubicada en Boulevard Luis Donaldo Colosio No. 4604, Fracc. El Palmar I, Fraccion Il C.P. 42088 en Pachuca de Soto, Hidalgo, dentro de los 15 dias habiles
siguientes a la notificacion del presente fallo, en términos del articulo 67 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, a fin de
no incurrir en las causales previstas por los articulos 77 y 90 de dicho ordenamiento legal.

De conformidad con las fracciones |, II, Il y IV, del articulo 32-D del Cddigo Fiscal de la Federacién, el (los) licitante (s) que resultod (ron) con adjudicacion,
deberé (n) presentar ante la Oficina de Contratos en la fecha de firma del contrato respectivo, el documento vigente expedido por el S.A.T. en el que emita
opinion del cumplimiento de sus obligaciones fiscales en sentido POSITIVO, conforme a lo dispuesto por la Resoluciéon Misceldnea Fiscal vigente, y sus
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ACTA DEL RESULTADO DEL DICTAMEN TECNICO Y NOTIFICACION DEL FALLO DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-
050GYR017-N-159-2026 PARA LA “CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA DEL CURSO DE PROTECCION RADIOLOGICA PARA EL PERSONAL
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actualizaciones, emitida por el S.A.T. y publicada en el Diario Oficial de la Federacion. Asi mismo deberan presentar opinion POSITIVA de cumplimiento de
obligaciones en materia de Seguridad Social, asi como constancia de situacion fiscal sin adeudos ante el INFONAVIT.

Después de dar lectura a la presente acta, se dio por terminado este acto, siendo las 12:30 horas, del dia 06 de octubre del 2026.
Esta acta consta de 08 (ocho) hojas de Fallo y 02 (dos) anexos, firmando para los efectos legales y de conformidad los asistentes a este evento.
Por tratarse de un procedimiento electronico, para efectos de la notificacion y en términos del dltimo parrafo del articulo 77 de la Ley de Adquisiciones,

Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y 94 sequndo pdrrafo de su Reglamento, seran difundidas el mismo dia de su celebracion en la Plataforma
Compras MX, en el cual se indicard que dicha acta se encuentra a su disposicion en el citado sistema en la direccion electronica: https://upcp-

compranet.buengobierno.gob.mx/
POR EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL >

NOMBRE CARGO / FIRMA N\

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ADQUISICION DE

MR KARLA SUADAEURE LOREZ CAMEDS BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS

JEFE DE LA OFICINA ADQUISICION DE BIENES Y |

LIC. CHRISTIAN MICHEL ROSAS CRUZ CONTRATACION DE SERVICIOS

L.E.M. NATALI PENA PEREZ ANALISTA SUPERVISOR E2
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ACTA DEL RESULTADO DEL DICTAMEN TECNICO Y NOTIFICACION DEL FALLO DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-
050GYR017-N-159-2026 PARA LA “CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA DEL CURSO DE PROTECCION RADIOLOGICA PARA EL PERSONAL
OCUPACIONALMENTE EXPUESTO (POE)".---=-n-=nz-nscomanan

s

NOMBRE

CARGO

[

C. ARMANDO SOTO MERINO

ENCARGADO DE LA PLATAFORMA DE
CONTRATACIONES PUBLICAS COMPRAS MX

NOMBRE

_ = Ir\H\.\.\... e \,..
POR EL ORGANO INTERNO DE ﬁOZ._-—HO._.\\l\\]\\\\\\\\\\\\\\ F

MTRO. CLAUDIO SALVADOR RODRIGUEZ MALDONADO _

AREA DE AUDITORIA, QUEJAS , DENUNCIAS Y RESPONSABILIDADES DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL EN EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

POR LA JEFATURA DE SERVICIOS JURIDICOS

NOMBRE FIRMA
NO SE PRESENTARON
......................................... FIN DEL ACTA ----ermsmmmsmmmmmosmmom s mmmmn e
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ANEXO “B”
EVALUACION POR PUNTOS ¥ PORCENTAJES A UTILIZARSE UNICAMENTE PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA DEL CURSO PROTECCION
RADTOLOGICA PARA EL PERSONAL OCUPACICNALMENTE EXPUESTO (POE)"

PARTIDA UNICA PARA LA SOLICITUD DE SERVICIOS DE CONTRATACION DE CAPACITACION EXTERNA DEL CURSO PROTECCION RADIOLOGICA PARA EL PERSONAL
OCUPACIONAIMENTE EXPUESTO (POE)

NUCLEARX, S.A. DE C.V.

Los rubros a evaluar son:

I UmmnﬂuMnFOﬁ : : o e R A e :umfbnow.m Oﬂﬂh@%ﬂ
| nmvmnwamn!ﬂwu Onmnadrm | 24.00
B ) Experiencia y mmvmnpmwwawa del ommnmmﬂm _ - 14.00
€ . Propuesta de trabajo - . I 10.00
b | Cumplimiento de contratos 12.00

60.00 PUNTOS

iTotal a | Subrubro a’evaluar y
otorgaxr “BﬁbnnuﬁH%NMBow a otorgar

: D, T “Punto .- Observaciones
Especificacién del. concepto .
otorgado

Rubro

El licitante, debera presentar un listado nominal del
total de su plantilla laboral directamente relacionada a
la prestacién del Servicio objeto de esta Licitacioén,
conforme al Anexo No. 10 (DIEZ) y deberd presentar la |
curriculo del personal que deberd de incluir:

Experiencia laboral en asuntos relacionades con la
materia del servicio objeto de la presente licitacién, N
adjuntando copias de documentacién que acredite dicha
experiencia (Contrates, Facturas, o el Documento que
acredite el servicio realizado en el cual intervino los
cuales deberan estar debidamente requisitados, firmados
Capacidad de Recursos

y sellados por la unidad contratante).

a) Capacidad 24 humanos: 17 puntos

del Oferente Puntos * Competencia: r
Copia simple del titulo o cédula profesional, de las

licenciaturas y/o carreras técnicas afines al servicio,
objeto de esta Licitacién, donde, si el personal
contemplado en el Rnexo 10 (Diez) presenta:

® Dominio:

Copia simple de los curseos de capacitacién recibidos e
impartidos sobre calidad y/o en materia relacionada al
servicio objeto de esta Licitacién.

?__&. ,__._E
'mem
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Total a Subrubro a evaluar y Rehecificacion del concepto Punto Observaciones

otorgar puntos maximos a otorgar otorgado

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

Derivado de lo anterior, a continuacién se describe el
puntaje a otorgar para el rubro “capacidad de recursos
humanos”. 7
1.- Experiencia. 6 |
Si el 50% o mas de los personajes propuestos en el Anexo | _
Ne. 10 (DIEZ) acreditan experiencia laboral: _
o menor a 6 meses: 2 puntos |
—_ . - |
e de 6 meses a 2 afios: 4 puntos |
s mas de 2 afics 6 puntos |
|
puntos a obtener en este concepto es
| 2.- Competencia: _
5i el personal del servicio contemplado 1 Anexo 10 i
(DIEZ) presenta copia i del o Cédula |
Profesional, de las licenciaturas a fines al servicio “_
| Objetc de esta Licitacién
e De un 30 a un 50% se otorgara 2 puntos. 7 /
e De un 51% o mas se otorgaran 4 puntos. _ \
|
" _ 2 _
Si el personal contemplados en el Anexo 10 (DIEZ) “
presentan copia simple de Diploma de Capacitaciodn en el |
servicio objeto de la licitacién: |
e De un 30 a un 50% se otorgara 1 punto.
| s De un 51% o mas, se otorgaran 2 puntos.
1 El total maximo de puntos a obtener en este concepto es
de 6 puntos |
3.-Dominioc de herramientas.
_ 2 _
8i el 50% de los elementos contemplados en el Anexo 10 |
(DIEZ) presentan copia simple de las constancias de los |
cursos de capacitacién recibidos sobre calidad y/o en
materia relacionada al servicio objeto de est
Licitacidén, en los dltimos 2 afios:
eDe 1 a 2 cursos: 1 punto.
| 3 cursos o mds: 2 puntos. i
v w
& = .
.\.\.
e | T T AR o i .\.\\
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Total a

Rubro

[

\D)

Subrubro a evaluar y
otorgar puntos maximos a otorgar

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

Especificacién del concepto

S5i el
(DIEZ)

50% de los elementos
presentan copia simple de

materia relacionada al
Licitacién,

servicio
en los dltimos 2 afios:

el a 2 Cursos 1 punto
e 3 a 5 Cursos 2 puntos
* Mas de 5 cursos 3 puntos

de 5 puntos.

L Los documentos solicitados en

de la empresa oferente.

este
deberan estar firmados por el representante

contemplados en el Anexo 10
las constancias
cursos de capacitacidén impartidos sobre calidad y/o en
objeto d

de los

esta

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es

Punto
atorgado

Observaciones

Capacidad de
Equipamiento 3 Puntos.

Los licitante s deberan
equipc o material al
prestacién del servicio,

acreditar en
trabajo que

1.-FRelacidén de material
utilizar para la
caracteristicas vy
servicio,
03

didéctico
prestacién del
uso o

detallados en el

aplicacién que

3 puntos.

este
utilizardn
conforme a lo siguiente:

y herramientas
Servicio, indicando
tendra
ARnexo Técnico de

en

la Partida

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es

a 3

el

acidad de Recursos

l.- Econdémicos:

declaracién fiscal anual y la

la Secretaria de

El licitante deberd presentar copia simple de la tltima
ultima declaracién
provisional del Impuesto sobre la Renta presentados ante
Hacienda y Crédito Publico,

fiscal

anexando

o Margarita
Al \aza

Peonsmicos 2 Puntos. estados financieros, en donde se evaluard tomando en

consideracidn, una de las siguientes opciones:
Capital contable del 10% al 15% del total de 1la
proposicién, 1 punto.
Capital contable del 15.01% ¢ mas, del total de la
proposicién, 2 puntes. i

\\ i
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Total a m_._&n._vuo.w evaluar y Especificacién del concepto Punto Observaciones
otorgar puntos miximos a otorgar otorgado

Personas fisicas o morales que cuenten con personal 0 El licitante no acredita en
discapacitado, lo que se acreditara en términos del términos del segundo
segundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP: parrafo del articulo 14 de
la LAASSP.
Participacién de ®* En wuna proporcién del 2% cuande menos de 1la
Discapacitados: 1 totalidad de su planta de empleados se le otorgaréd
Punto. 0.5 puntos.

« Un porcentaje superior al 2% de personal |

discapacitado del total de su planta de empleados,
se le otorgara 1 punto.

En caso de que se acredite que el oferente es MIPYME, en 1 -
términos de lo dispuesto por el sequndo parrafo del

Participacién de articulo 14 de la LAASSP, o bien, poer el escrito en el

MIPYME: 1 Punto. cual manifiesten bajo protesta de decir verdad qu

e
cuentan con ese caracter, conforme al Anexo Nameroc 3
(tres), del presente Pliego.se le otorgard, 1 punto.

Curriculum del licitante en papel membretade, firmado 8
por su representante o apoderado legal, donde acredite
su experiencia en la prestacién de mmH.,.._wnwn_m. de iguales
caracteristicas al que se Hu,nmﬁ_mn_h. celebra en el cual
se deberd de incluir 1la relacién cum.m.

e de sus
principales clientes, con domicilio, sm,.rmn.o:o.m y nombre

1
b) Experiencia 14 0 razodn social (datos que podran ser corroborados por la
y Especialidad B 3 Experiencia: 8 Puntos. ncgdonm;m__ para wo _uru._ se :mnwmp.mnn la experiencia
5 untos 7 <
del Oferente CEEY mencionad en el riculo, con los contratos gue

_no Q,.u. especialidad, de donde ostentar

Copia de la cardtula, heoja de la clausula donde se &
especifique el objeto de la contratacién v hoja de
| firmas de los contratos o pedidos celebrados en un
| | periodo no mayor a cinco afos la fecha de presentacién
am proposiciones debidamente requisitados. Aclarando que

chos contratos ¢ pedidos pueden ser de clientes de la

Especialidad: 6 Puntos. wn"_._vuwmnnmnpc1 Publica Federal o bien de particular y

TR =]

deberan ser de iguales caracteristicas al servicio gue
se pretende celebrar, donde presentar:

a) 1 Contrato o pedido = 3 Puntos.

D) 2 Contratos o pedidos = 4 Puntos.

c} 3 Contratos o pedidos = 6 Puntos.

o o
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Al Mazo




Gobiernode @ [

- . ” INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
me—oo @ SEGURIDAD ¥ SOLIDARIDAD SOCIAL

Torml m:VnﬁUmo.w s BT Y Especificacién del concepto Punto
otorgar puntos maximos a otorgar

Observaciones

otorgado

Debe presentar documento membretado de la empresa
licitante en el cual se observe la forma en la cual el
oferente propone Impartir el curso, cuando y cdmo
llevara a cabo las actividades o tareas gque implica el
mismo, el o los procedimientos para llevar a la practica |
las actividades o habilidades y el esquema conforme al
cual se estructurard la organizacién de los recursos
humanos necesarios para cumplir con las obligaciocnes
previstas en el Anexo Técnico No. 14 de las presentes
Bases y en el cual se describa como minimo lo siguiente,
se otorgaran 10 puntos: |

* Metodologia para la prestacidn del Servicio, 3
describiendo de detalladamente la forma en que
otorgara el servicio, cubriendo comec minimo lo
seflalado en el Anexo técnico de la Partida en la que
el oferente participe, para lo cual deberd presentar

_ documento denominado: “Carta Descriptiva” misma que

iy : 3 . deberé contener: Objetivo General de Curso,

Wetocdeloghay; ~dan s Contenido Tematico especificando por cada unc de los

Trabajo y mm@“cmsm temas a impartir, el subtema <que corresponda,

estructural o +m objetive de aprendizaje, técnica o recurso a
c) Propuesta de 10 Organizacién de los | utilizar asi como el tiempo destinado para |
Trabajo Puntos Rpcursps Humanos. L0 | desarrollarlo; de igual manera deberad incluir los
Fuptos Criterios de Evaluacién. (sin que por elloc se

infiera gue bastaré con trascribir el texto
exactamente como el del citade anexo para acreditar
este requisito): 3 puntos.

| : . . .

| = Plan de Hnmrm._ consistente en la Programacién y/o 4
__ Calendarizacién .um las actividades que implica 1la

| prestacion del Servicio objeto de esta Licitacién,

y gque debera detallarse sefialando fechas de inicio y
término con los datos de dia/mes/afic y horarios

propuestos. |
* Organigrama con la descripcién (nombre, profesién ¥
actividad geneérica a desarrollar) de los recursos
humanos necesarios para cumplir con las obligaciones
previstas en el presente Pliegqgo, para la prestacidn
del Servicio objeto de esta Licitacién, que deberéa
incluir a los elementos contemplados en el Anexo No.
10 (DIEZ). f

u
w ?._H_,_.mg.:E
A |57
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Total a Subrubro a evaluar y Bapacificacién del ‘Goncspto Punto Observaciones
otorgar puntos maximos a otorgar otorgado
. Dicho documento deberda ser entregado con la
correspondiente firma del Representante Legal de
la Empresa Oferente.
Si el licitante no presenta en su propuesta cualguiera
de los documentos y requisitos establecidos para este |
subrubro, obtendrd cero puntos. m
El licitante entregard documentacién scoporte que 10 El licitant no presenta
acredite el cumplimiento de las obligaciones constancias o cartas
| contractuales en tiempo y forma de los contratos expedidas por el sector
_ celebrados con las dependencias o entidades ¥, en su privado en donde tuvo o
el sector privado, de servicios _ur.m sean de tiene celebrado contratos.
_ caracteristicas a los gque se reguieren en la
_ Adjudicacién Directa. _
lo gue debera presentar constancia(s) o carta(s)
| dida(s) por la dependencia, entidad o sector privado
e TuT— o.nu.....o o tiene nmwﬂémaa el (los) contrato |
| 4 cumpiinisnto 12 | cumplidos ....nw._rvm que dio o estd dando cumplimientoc en Y |
de Contratos Puntos satisfactoriamente: 12 orma (hos ComLE sros cumplides PosRen SEL o8
Duntos correspondientes a los presentados por el oferente para \
| acreditar el rubro sefialado en el inciso b} de esta
tabla). en donde presentar: i
2 o mas cartas del Sector Privado =2 puntos
1 Carta del Sector m_‘.duu o= 1 Punto
2 Cartas del Sector Publico= 5 Puntos
3 Cartas del Sector Pablico= 7 Puntos
| 4 Cartas del Sector m:.d: o = 9 Puntos
| | & 6 mas Cartas del Sector Piblico = 10 Puntos
: _ El total maximo de puntos a obtener en este subrubro es:
| 12 puntos !
60
FORAL: PUNTOS # At

[ -
a..u ot \ —
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DOCUMENTACION TECNICA

oonczmza TECNICA X i NUMERAL ENEL QUE SE SOLICITA MR (OBSERVACIONES

SI.NO.

1. ommn:uco: m:.ﬁ__m y amazmqm am* servicio o?.:mao n:_.:_u_“m:ao muﬂ_nﬂmam:ﬂm con lo mm:m_mac en anexos técnicos ANEXO 26 (VEINTISELS) ANEXO
de la partida ofertada, presentando para el efecto la documentacion que se detalla en los rubros a), b), ¢) y d) de la TECNICO X
Tabla A y/o B “Ponderacion de Rubros y Subrubros”. Inciso-e) PUNTO 1

ANEXO 26 (VEINTISEIS) ANEXO
TECNICO X

Inciso e) PUNTO 2
ANEXO 27 (VEINTISIETE) TERMINOS ¥
CONDICIONES X
Inciso e) PUNTO 3

2. Copiasimple de los documentos descritos en el inciso e) de Anexo Técnico.

3. Copiasimple de los documentos indicados en el inciso d) de Términos y Condiciones.

La propuesta técnica de la LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-159-2026 relacionado a la CONTRATACION DEL SERVICIO DE
CAPACITACION EXTERNA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026 del Licitante NUCLEARX, S.A. DE C.V., con base en el andlisis integral y exhaustivo de la documentacién que integran los
requisitos Técnicos descritos en este documento, presentados por el Licitante NUCLEARX, S.A. DE C.V obtiene un total de 57 puntos, con los requisitos solicitados, por lo que su propuesta
se considera: Solvente Técnicamente.

Elabord

Dra. Maria Eugenia Villagran Guzman
Titular de la Coordinacién de Gestién Médica

e
<\o\m\m..

/

Mtro. Francisco Javier Narvdéz Quijano
Titular de la Jefatura de Servicios de D. ollo de Personal

.___ Y’ ez S

z.f.m& ita
'Zmnm
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ANEXO “B”
EVALUACION POR PUNTOS ¥ PORCENTAJES A UTILIZARSE UNICAMENTE PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA DEL CURSO PROTECCION
RADIOLOGICA PARA EL PERSONAL OCUPACIONALMENTE EXPUESTO (FOE) .) "

PARTIDA UNICA PARA LA SOLICITUD DE SERVICIOS DE CONTRATACION DE CAPACITACION EXTERNA DEL CURSC PROTECCION RADIOLOGICA PARA EL PERSONAL
OCUPACIONALMENTE EXPUESTO (POE)

FISICA MEDICA FIMERA, S.A. DE C.V.
Los rubros a evaluar son:

Referencia . . Desceripcién i e . Puntos 'a otorgar
S _| Capacidad del oferente | 24.00
B B o .mwmmwwmanm Y mmmmmmeHmmu.now.mmmnmznm:.. ] - [ 14.00
T :.I o :mmﬂb:mmn@.ﬂm.mMMEmuv.i|!| B . T 7 10.00 )
) D | Cumplimiento de contratos | 12,00

|.i...||...|||. ..IIuHO.HubWu S STESEINE .

60,00 PuNzos

| /Total a | Subrubro a evaluar v
{ otorgar puntos maximos a otorgar

Punto Observaciones

otorgado

Rubro

Especificacidn del concepto

El licitante, deberd presentar un listado nominal del
total de su plantilla laboral directamente relacionada a
la prestacién del Servicio objeto de esta Licitacién,
conforme al Anexo No. 10 (DIEZ) y debera presentar el
curriculo del personal que deberd de incluir:

° Experiencia laboral en asuntos relacionades con la
materia del servicio objeto de la presente licitacién,
adjuntando copias de documentacién que acredite dicha '
experiencia (Contratos, Facturas, o el Documento que :
acredite el servicio realizado en el cual intervino los |
cuales deberan estar debidamente requisitados, firmados

Capacidad de Recursos | y sellados por la unidad contratante).

a) Capacidad 24 humanos: 17 puntos

del Oferente Puntos

‘\H““ﬁau

° Competencia:

/ﬁ

Copia simple del titulsc o cédula profesional, de las
licenciaturas y/o carreras técnicas afines al servicio,
objeto de esta Licitacién, donde, si el personal
contemplado en el Anexo 10 (Diez) presenta:

®* Dominio:
Copia simple de los cursos de capacitacién recibidos e
impartidos sobre calidad y/o en materia relacionada al HMW

servicio objeto de esta Licitacién.

-

- Ku.h._._wmm.:u
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Total a

Subrubro a evaluar y
otorgar puntos miximos a otorgar
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Especificacién del concepto

Derivado de lo anterior, a continuacién se describe el
puntaje a otorgar para el rubro “capacidad de recurscs
humanos”.

1l.- Experiencia.

Punto
otorgado

Observaciones

2&.@._22

'_F AL

S1 el 50% o mdés de los personajes propuestos en el Anexo 6

No. 10 (DIEZ) acreditan experiencia laboral:
* menor a & meses: 2 puntos
e de & meses a 2 afos: 4 puntos
* mas de 2 afios 6 puntos
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es
de 6 puntos.

_ m.... noamumﬁmﬁnu..m__ . ) \ . 2 El licitante presenta

| Si el personal del servicio nounmuﬁ_umuo. en el bb_my.“o u_ro 1 86% de titilis o .r.m.,a_p_m
(DIEZ) presenta copi simple del Titulo o Cédula o N =
Profesional, de las licenciaturas a fines al servicio wmwwwwmmwrww i ‘Hr..:mn
OCbjeto de esta Licitacién., 5 R I SRR

servicio de
licitacidn.

e De un 30 a un 50% se otorgara 2 puntos.
e De un 51% o mas se otorgaran 4 puntos.
Si el personal contemplados en el Anexo 10 (DIEZ) 2
presentan copia simple de Diploma de Capacitacién en el
servicio objeto de la licitacién:
# De un 30 a un 50% se otorgara 1 punto. f
* De un 51% o mas, se otorgaran 2 puntos.
El total maximo de puntos a obtener en este to es

| de & puntos.
3.-Dominio de herramientas.
Si el 50% de los elementos contemplados en el Anexo 10 0 Las constancias de cursos
(DIEZ) presentan copia simple de las constancias de lo de capacitacidn presentadas
cursos de capacitacidén recibidos sobre calidad y/o e s ayores a 2 arfios de|

| materi relacionada al servicio objeto de esta v ia.

Licitacidén, en los ultimos 2 afios:
e De 1 a 2 cursos: 1 punto. ¥
* 3 cursos o mas: puntos.

—_— o ——— g s
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Total a Subrubro a evaluar y
otorgar puntos maximos a otorgar

Punto Observaciones

Especificacién del concepto
otorgado

| Si el 50% de los elementos contemplados en el Anexo 10 Las constancias de cursos
(DIEZ) presentan copia simple de las constancias de los de capacitacidn presentadas
cursos de capacitacién impartidos sobre calidad y/o en son mayores a 2 afios de
materia relacionada al servicio cbjeto de esta vigencia.

| Licitacidén, en los dltimos 2 afios:

L AR |

2 Cursos 1 punto
3 a5Cu

irsos 2 puntos

* Mas de 5 cursos 3 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es
de 5 puntos. |

T Los documento este subrubro
deberan estar firmados sentante legal
de la empresa oferente.

Los licitante s deberadn acreditar en este punto el
equipo o material al trabajo que utilizar4n en la
prestacidén del mmn‘_:..nwoﬁ conforme a lo siguiente:

[N}

n.JUmn?umuum H:ﬂmowﬂm"_,...r.onu_.mwJ_Lnu.ﬂnow:mnmjvsrmum_
pamiento 3 Puntos. utilizar para la prestacién del Servicio, indicando
caracteristicas y usc o aplicacién que tendrd en el
servicio, detallados en el Anexo Técnico de la Partida
03

El total midximo de puntos a obtener en este concepto es
wvﬁvnom.

| 1.- Econémicos: 2
| El licitante debera presentar copia simple de la ult

declaracién fiscal anual y la ultima declaracién fiscal
provisional del Impuesto sobre la Renta presentados ante
la Secretaria de Hacienda y Crédito Fiblico, anexando
estados financieros, en donde se evaluara tomando en
consideracién, una de las siguientes opciones:

Capacidad de Recursos
Econdmicos 2 Puntos.

Capital contable del 10% al 15% del total de la
proposicién, 1 punto.
Capital contable del 15.01% ¢ mas, del
proposicién, 2 puntos.

(__.:@:_E
A\
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= 5 Punto rvaci
Total a Subrubro a evaluar y Especificacién del concepto Obse iones
otorgar puntos maximos a otorgar otorgado

Personas fisicas o morales que cuenten con personal El licitante no acredita en
discapacitado, lo que se acreditard en términos del términos del segundo
segundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP: parrafo del articulo 14 de
la LAARSSP.
Participacién de e En una proporcién del 2% cuando menos de la [
Discapacitades: 1 totalidad de su planta de empleados se le otorgara |
Punto. 0.5 puntos.
| i e Un porcentaje superior al 2% de personal

discapacitado del total de su planta de empleados,

| se le otorgara 1 punto.

[

En caso de gue se acredite que el oferente es MIPYME, en
términos de lo dispuestc por el segundo parrafo del
Participacién de articulo Ha.am la Uywmmmh o bien, por mH.mmnHHun en el
MIPYME: 1 Punto. cual manifiesten bajo protesta de decir wverdad que
cuentan con ese caracter, conforme al Anexo Namero 3
(tres), del presente Pliego.se le otorgarda, 1 punto.

Curriculum del licitante en papel membretado, firmado | 8
| por su representante o apoderado legal, donde acredite
su experiencia en la prestacién de servicios de iguales
| caracteristicas al que se pretende celebrar, en el cu
se deberd de incluir 1la relacién wvigente de sus
principales clientes, con domicilio, telefonos y nombre
b) Experiencia - o razébn social (datos que podran ser corroborados por la
v Especialidad Experiencia: 8 Puntos. | convocante)}, para lo cual se verificara la experienci
del Oferente mencionada en el curriculo, con los contratos
presenté en el rubro de especialidad, de donde osten
experiencia por:
o = 3 puntos
5 puntos
= 7 puntos
mas = 8 puntos.
e la carétula, hoja de la clausula donde se 6 |
cifique el objeto de la contratacién y hoja de
mas de los contratos o pedidos celebrados en un
riodo no mayor a cinco afios a la fecha de presentaciom |
e proposiciones debidamente requisitados. Aclarando que
dichos contratos o pedidos pueden ser de clientes de la
Especialidad: 6 Puntos.| Administracién Piblica Federal ¢ bien de particular vy
deberan ser de iguales caracteristicas al servicio gue
se pretende celebrar, donde presentar:
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a) 1 Ceontrato o pedido = 3 Puntos.
b) 2 Contratos o pedidos = 4 Puntos.
/ .\u c) 3 Contratos o pedidos = 6 Puntos.
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Total a  Subrubro a evaluar y ek L Punto Observaciones
T Especificacidén del concepto
otorgar puntos maximos a otorgar

atorgado

Debe presentar documento membretado de la empresa
licitante en el cual se observe la forma en la cual el
oferente propone Impartir el curso, cudnde y coémo
llevara a cabo las actividades o tareas que implica el
mismo, el o los procedimientos para llevar a la practica
las actividades o habilidades y el esquema conforme al
cual se estructurara la organizacién de los recursos
humanos necesarios para cumplir con las obligaciones
previstas en el Anexo Técnico No. 14 de las presentes
Bases y en el cual se describa como minimo lo siguiente,
se otorgaran 10 puntos:

¢ Metodologia para la prestacioén del Servicio, 3
describiende de detalladamente la forma en que
otorgara el servicio, cubriendo como minime lo

sefialado en el Anexo técnico de la Partida en la gue
el oferente participe, para lo cual debera presentar
documento denominado: “Carta Descriptiva” misma que

: - . debera contener: Objetivo General de Curso,

w.‘_mswnu.ow.oe_pm...., Plan de Contenido Temadtico especificando por cada uno de los

sRANAN0 N SRUUea temas a impartir, el subtema que corresponda,

estructural de la objetivo de aprendizaje, técnica o recurse a

c) Propuesta de 10 Organizacion de los utilizar asi como el tiempo destinade para
Trabajo Puntos Recursos ‘Humanos.. 10 desarrollarlo; de igual manera deberd incluir los
Paatos Criterios de Evaluacién. (sin que por ellc se

infiera que bastard con trascribir el texto
exactamente como el del citado anexo para acreditar
este requisito): 3 puntos.

* Plan de Trabajo, consistente en la Programacién y/o 4
Calendarizacidén de Pmm actividades que implica 1la
prestacion del Servicio objeto de esta H_u.,n...nmﬂnvp_:._h
y gque debera amnmpwmnmm seflalando fechas de inicio vy
término con los datos de dia/mes/afio y horarios
propuestos.

¢ Organigrama con la descripcién (nombre, profesién y
actividad genérica a desarrollar] de los recursos
humanos necesarios para cumplir con las obligaciones
previstas en el presente Pliego, para la prestacién
del Servicio objeto de esta Licitacién, gque debera
incluir a los elementos contemplados en el Anexo No.
10 (DIEZ).
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Total a Subrubro a evaluar y
otorgar puntos maximos a otorgar

Punto Observaciones
otorgada

Especificacién del concepto

Rubro

. Dicho documento debera ser entregado con la
correspondiente firma del Representante Legal de
la Empresa Oferente,
| .a% FA
51 el licitante no presenta en su propuesta cualquiera
de los documentos y requisitos establecidos para este
subrubro, obtendrZ cero puntos.
El licitante entregard documentacién soporte  gque 0 Si bien el licitante
| acredite el cumplimiento de las obligaciones presenta cartas de
contractuales en tiempo y forma de los contratos cumplimiento, estas no|
celebrados con las dependencias o entidades; y, en su corresponden a contratos|
caso con el sector privado, de servicios que sean de presentados.
iguales caracteristicas a los gque se requieren en la
presente Adjudicacién Directa. |
_ﬂ | Por lo que debera presentar constancia(s) o carta(s)
expedida(s) por la dependencia, entidad o sector privado |
Nimass g6 Santiste donde tuvo o tiene celebrado el (los) contrato (s} que i
me de Contratos 5 ; 2 ; :
iitadh - ’ fa,H.Mon ® | describa que dio o esti dando cumplimiento en tiempo y
ﬂvn nﬂm_umu ﬁpﬂu,nmn o _ .rM . .mr._.. ,.q_n_ri.u ., | forma (Los  contratos cumplidos podran  ser los
“un o oriamence.; - » o P
8 LORTrAatos THRLES ton correspondientes a los presentados por el oferente para
' acreditar el rubro sefialado en el inciso b) de esta
tabla). en donde presentar: |
. ]
2 o mas cartas del Sects Privado =2 puntos
1 Carta del Sector Publ:
| 2 Cartas del Sector Pub [
3 Cartas del Sector Pib |
4 Cartas del Sector Publi
6 ¢ mas Cartas del Sector
El total maximo de puntos
12 puntos.
60 ==
T i 40
AL PUNTOS
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DOCUMENTACION TECNICA

DOCUMENTO TECNICA .|" 'NUMERAL EN EL-QUE SE SOLICITA Mcgﬂw OBSERVACIONES
1. Ummnn_unﬂa m:.“n__m y detallada del servicio vﬂmqﬁmao..ncﬂn:m:ao w.mz._nﬁmam:ﬂm con lo sefalado en anexos técnicos | .}2wa % ?.mwzdmm..mu >zm.xo
de la partida ofertada, presentando para el efecto la documentacion que se detalla en los rubros a), b), ¢) y d) de la TECNICO e

Tabla A y/o B “Ponderacion de Rubros y Subrubros”, | Inciso e) PUNTO 1

ANEXO 26 (VEINTISEIS) ANEXO
TECNICO X
Inciso e) PUNTO 2

[

Copia simple de los documentos descritos en el inciso e) de Anexo Técnico,

ANEXO 27 (VEINTISIETE) TERMINOS Y L
._ CONDICIONES X __
_ Inciso ) PUNTO 3 _ _

3. Copia simple de los documentos indicados en el inciso d) de Términos y Condiciones.

—J

La propuesta técnica de la LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-159-2026 relacionado a la CONTRATACION DEL SERVICIO DE
CAPACITACION EXTERNA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026 del Licitante FISICA MEDICA FIMERA, S.A. DE C.V., con base en el andlisis integral y exhaustivo de la documentacién que
integran los requisitos Técnicos descritos en este documento, presentados por el Licitante FISICA MEDICA FIMERA, S.A. DE C.V. obtiene un total de 40 puntos, con los requisitos
solicitados, por lo que su propuesta se considera: No Solvente Técnicamente.

Elaboro

Dra. Maria Eugenia Villagr MGuzman oL, 2 hesa
Titular de la Coordinacion de Gestion Médica |

Mtro. Francisco Javier Narvdez Quijano
Titular de _mhm&ﬂca de mm?.ﬁ\o.mh\w frollo de Personal

gqmaoﬂ del Contrato

S Margarita

Mava
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