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En la ciudad de Pachuca de Soto, Hgo; siendo las 11:00 horas del 13 de agosto de 2024, en la Sala de Licitaciones de la Coordinacion de Abastecimiento y
Equipamiento, ubicada en Calle Arboledas No. 115 lotes 54 y 55, Zona Industrial La Paz, C.P. 42080; se reunieron los servidores publicos, cuyos nombres,
cargos y firmas aparecen al final de la presente Acta, con objeto de llevar a cabo el acto de Notificacién del Fallo de la Licitacién Publica indicada al rubro, de
conformidad con el articulo 49 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piblico (en adelante, la Ley), asi como lo previsto en el

numeral 3.10 de la Convocatoria.

El acto fue presidido por la Mtra. Karla Guadalupe Lopez Campos, Jefa del Departamento de Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios, servidor
publico de conformidad con lo establecido en el Numeral 5.3.8 Inciso b) de las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos

y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Se hace constar que se encuentra presente el Lic. Josepe Giovanni Hernandez Amaya, representante del Organo Interno de Control en el Instituto, cuya
firma aparece al final de la presente acta.

De igual manera se hace constar que no se cuenta con testigo social, de conformidad con lo establecido en el articulo 38 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

De conformidad con al articulo 35 penultimo parrafo de la Ley, se hace constar que no asistieron personas que manifestaran su interés de estar presente en
este acto como observadores.

La Coordinaciéon de Abastecimiento y Equipamiento, en calidad de convocante del Instituto Mexicano del Seguro Social, procedié a Informar que con
fundamento en el Articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y en lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley, asi como a lo
establecido en el numeral 5 de la Convocatoria que regula el proceso, se efectud la evaluacion cualitativa de las proposiciones técnicas y econémicas dando

el siguiente resultado:

PROPUESTAS PRESENTADAS

ACTUALIZACIONES FISCALES Y REPASO ESENCIAL DE LOS

1 REGIMENES FISCALES 1 UNIVERSIDAD LA SALLE PACHUCA, A.C. $46,200.00

1 ACTUALIZACIONES FISICALES Y REPASO ESENCIAL DE LOS 1 COLEGIO INTERAM’ERICANO DE $47,000.00
REGIMENES FISCALES COMPUTACION, S.C. T

1 ACTUALIZACIONES FISCALES Y REPASO ESENCIAL DE LOS 1 CENACCE, S.C. $82,600.00
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REGIMENES FISCALES

1 ACTUALIZACIONES FISCALES Y REPASO ESENCIAL DE LOS 1 INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS $160,000.00
REGIMENES FISCALES INTERNACIONALES, S.C. T
PROTECCION RADIOLOGICA PARA EL PERSONAL
3 OCUPACIONALMENTE EXPUESTO (POE) | N EEENR SgP R $50,000.00
4 SOPORTE VITAL BASICO (BLS) 5 JOSE FRANCISCO ALONZO DOMINGUEZ $28,500.00

(PERSONA FiSICA)

. UNIDAD DE CAPACITACION Y
4 SOPORTE VITAL BASICO (BLS) 2 ADIESTRAMIENTO EN EMERGENCIAS, S.C. $42,000.00
JOSE FRANCISCO ALONZO DOMINGUEZ
(PERSONA FiSICA)
UNIDAD DE CAPACITACION Y
5 SOPORTE VITAL CARDIOVASCULAR AVANZADO (ACLS) 1 ADIESTRAMIENTO EN EMERGENCIAS, S.C. $123,000.00

COLEGIO INTERAMERICANO DE

5 SOPORTE VITAL CARDIOVASCULAR AVANZADO (ACLS) 1 $78,000.00

8 GUARDAVIDAS PROFESIONAL RCP Y DEA 1 COMPUTACION, S.C. $18,500.00
: COLEGIO INTERAMERICANO DE

9 OBTENCION DE LICENCIA DE MONTACARGUISTA 1 COMPUTACION. S.C. $76,000.00

12 st g oqaige 2 ICIOU Sl e Iy I 2 1 UNIVERSIDAD LA SALLE PACHUCA, A.C. $320,899.00

GUBERNAMENTALES: MARCO LEGAL Y REGULATORIO.

PRIMERO: A fin de dar cumplimiento a lo establecido en los Articulos 47 y 48 Fraccion | de la Ley, 52 de su Reglamento, numerales 4.25 y 5.3.9 inciso b) de
las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social y 5.2 “CRITERIOS
ESPECIFICOS CONFORME A LOS CUALES SE EVALUARAN LAS PROPOSICIONES TECNICAS.” de la Convocatoria, se procedié a dar a conocer el resultado de la
“Evaluacion Técnica” emitida bajo la responsabilidad de la Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal, remitida mediante memorandum de referencia
139001700100/JSDP/2010/2025 de fecha 11 de agosto de 2025, mismo que se Adjunta como Anexo No. T (UNO), es parte integrante de la presente y se
archiva en original en el expediente en que se actda, dandose lectura al resumen del mismo:

RESUMEN DE LA EVALUACION TECNICA
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A) De conformidad con el Articulo 48 Fraccion | de la Ley, a continuacién se relacionan al licitante cuya proposicion resulta NO SOLVENTE por
incumplimiento a los requisitos técnicos previstos en la Convocatoria y que se indican para cada caso en el Anexo No. 1 (UNO) “Evaluacion
Técnica” emitida bajo la responsabilidad de la Jefatura de Servicios de Desarrolio de Personal:

De conformidad a lo que se detalla en Anexo No. 1 de la presente acta “Evaluacidn Técnica”
los licitantes incurren en las Causas de Desechamiento del mumeral 6. inciso n. de Ila
Convocatoria que a la letra dicen:

6. CAUSALES EXPRESAS DE DESECHAMIENTO.
Se detalla para cada caso

JOSE FRANCISCO en Anexo No. 1 (UNO) Las proposiciones presentadas en el Acto de Presentacion y Apertura de Proposiciones, serdn
SOPORTE VITAL ALONZO “Evaluacién Técnica” de desechadas cuando incurran en alguna de estas causales:
4 BASICO (BLS) DOMINGUEZ 45 la presente acta, emitida
(PERSONA bajo la responsabilidad | ™ Que no envien a través de la Plataforma COMPRAS MX o que no cumplan con alguno
Fisic A) de la Jefatura de Servicios | 9¢ los requisitos establecidos en esta Convocatoria contenidos en los numerales 4.1 (los

de Desarrollo de Personal establecidos en los numerales 4.1.7, 4.1.3, 4.1.4, 4.15, 4.1.6, 417, 4113, 4.1.14, 41.15, 4.1.76,

4.1.17, 4.1.18, 4.1.19, 4.1.20, 42 y 4.3, ANEXO 26 (VEINTISEIS) ANEXO TECNICO, ANEXO 27
(VEINTISIETE) TERMINOS Y CONDICIONES y Anexos, asi como los que se deriven del Acto de la
Junta de Aclaraciones y, que con motivo de dicho incumplimiento se afecte la solvencia de la
proposicion, conforme a lo previsto en el tltimo pdrrafo del articulo 47 de la LAASSP.

B) De conformidad con el Articulo 48 Fraccion Il de la Ley, las proposiciones que resultan SOLVENTES a los requisitos técnicos previstos en la
Convocatoria y que se indican para cada caso en la Anexo No. T(UNO) “Evaluacién Técnica" emitida bajo la responsabilidad de la Jefatura de
Servicios de Desarrollo de Personal son las siguientes:

ACTUALIZACIONES FISCALES Y REPASO ESENCIAL DE LOS REGIMENES UN.IVERSIDAD LA SALLE PACHUCA, AC. SOLVENTE

FISCALES

] ACTUALIZACIONES FISCALES Y REPASO ESENCIAL DE LOS REGIMENES COLEGIO INTERAMERICANO DE SOLVENTE 52
FISCALES COMPUTACION, S.C.

1 ACTUALIZACIONES FISCALES Y REPASO ESENCIAL DE LOS REGIMENES CENACCE, S.C. SOLVENTE 45
FISCALES

1 ACTUALIZACIONES FISCALES Y REPASO ESENCIAL DE LOS REGIMENES INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS SOLVENTE 51
FISCALES INTERNACIONALES, S.C.

PROTECCION RADIOLOGICA PARA EL PERSONAL OCUPACIONALMENTE
EXPUESTO (POE)
4 SOPORTE VITAL BASICO (BLS) UNIDAD DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO SOLVENTE 52
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_ EN EMERGENCIAS, S.C.
5 SOPORTE VITAL CARDIOVASCULAR AVANZADO (ACLS) JOSE FRAN(CF!ISEESO%'?Eéﬁ:;OMINGUEZ SOLVENTE 45
5 SOPORTE VITAL CARDIOVASCULAR AVANZADO (ACLS) JNIDEDIDE iﬁpéﬁgséégglxséz.lgéTRAMIENTO SOLVENTE 52
8 GUARDAVIDAS PROFESIONAL RCP Y DEA COLE%EJ:LET}ZA&%E&K;{\C’T‘O DE SOLVENTE 52
9 OBTENCION DE LICENCIA DE MONTACARGUISTA COLE%Q&EL?%%ES’ICSQNO DE SOLVENTE 52
12 legggf\;:ﬁlawr :&?ﬂigg’“ﬁ: G&feﬁ;ﬁﬁaﬁ_’gggs UNIVERSIDAD LA SALLE PACHUCA, AC. SOLVENTE 495

RESUMEN DE LA EVALUACION LEGAL

A) Se informa a los siguientes licitantes que, de acuerdo con el anélisis detallado realizado a sus propuestas presentadas, para los aspectos legales
previstos en la Convocatoria y que se archiva en original en el expediente en que se actda se consideran SOLVENTES LEGALMENTE:

1 ACTUALIZACIONES FISCALES Y REPASO ESENCIAL DE LOS REGIMENES FISCALES UNIVERSIDAD LA SALLE PACHUCA, A.C. SOLVENTE

1 ACTUALIZACIONES FISCALES Y REPASQ ESENCIAL DE LOS REGIMENES FISCALES COLEGIO INTERAMERICANO DE COMPUTACION, S.C. SOLVENTE

1 ACTUALIZACIONES FISCALES Y REPASO ESENCIAL DE LOS REGIMENES FISCALES CENACCE, S.C. SOLVENTE

: . INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS

1 ACTUALIZACIONES FISCALES Y REPASO ESENCIAL DE LOS REGIMENES FISCALES INTERNACIONALES, S.C. SOLVENTE

3 PROTECCION RADIOLOGICA PARA EL P('EROSEC))NAL OCUPACIONALMENTE EXPUESTO NUCLEARX, S.A. DE C.V. SOLVENTE
. UNIDAD DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO EN

4 SOPORTE VITAL BASICO (BLS) EMERGENCIAS, S.C. SOLVENTE

5 SOPORTE VITAL CARDIOVASCULAR AVANZADO (ACLS) N ALO:;%IC():AD)OMINGUEZ (PERSONA SOLVENTE
UNIDAD DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO EN

5 SOPORTE VITAL CARDIOVASCULAR AVANZADO (ACLS) EMERGENCIAS, S.C. SOLVENTE

8 GUARDAVIDAS PROFESIONAL RCP Y DEA COLEGIO INTERAMERICANO DE COMPUTACION, S.C. SOLVENTE

9 OBTENCION DE LICENCIA DE MONTACARGUISTA COLEGIO INTERAMERICANO DE COMPUTACION, S.C. SOLVENTE

DIPLOMADO EN ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES GUBERNAMENTALES:
12 MARCO LEGAL Y REGULATORIO. UNIVERSIDAD LA SALLE PACHUCA, A.C. SOLVENTE
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SEGUNDO: De conformidad con los Articulos 48 de la Ley, 52 de su Reglamento, numerales 4.39 y 5.3.10 inciso b) de las Politicas, Bases y Lineamientos en
Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social y 5.3 “CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PROPUESTA
ECONOMICA", de la Convocatoria; se realizé la evaluacion econdémica de las propuestas solventes técnicamente toda vez que obtuvieron mas de 45 puntos
de los requisitos técnicos solicitados por el Instituto conforme a lo detallado en el numeral anterior, emitiéndose por lo tanto el siguiente resultado:

EVALUACION ECONOMICA \

A) De conformidad con el Articulo 49 Fraccién | de la Ley, a continuacidon se relaciona al licitante cuyas proposiciones se DESECHAN
ECONOMICAMENTE por incumplimiento a los requisitos econdmicos previstos en la Convocatoria:

» Se informa a los licitantes participantes de la partida nimero 1 (COLEGIO INTERAMERICANO DE COMPUTACION, S.C, CENACCE, SC. y [I|
INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS INTERNACIONALES, S.C., y para la partida numero 3 (NUCLEARX, S.A. DE C.V.) toda vez que superan el

presupuesto maximo autorizado.

FUNDAMENTO LEGAL

Por lo tanto, el licitante incurre en las CAUSALES EXPRESAS DE DESECHAMIENTO del apartado 6, inciso n. y numeral 1.6. de la Convocatoria que a (a letra dicen:
6. CAUSALES EXPRESAS DE DESECHAMIENTO.
Las proposiciones presentadas en el Acto de Presentacion y Apertura de Proposiciones, serdn desechadas cuando incurran en alguna de estas causales:

Que no envien a través de la Plataforma COMPRAS MX o que no cumplan con alguno de los requisitos establecidos en esta Convocatoria contenidos en los numerales 4.1 (los establecidos en
los numerales 4.1.1, 4.1.3, 4.1.4, 4.1.5, 4.1.6, 4.1.7, 4.1.13, 4.1.14, 4.1.15, 4.1.16, 4.1.17, 4.1.18, 4.1.19, 4.1.20, 4.2 y 4.3, ANEXO 26 (VEINTISEIS) ANEXO TECNICO, ANEXO 27
(VEINTISIETE) TERMINQS Y CONDICIONES y Anexos, asi como los que se deriven del Acto de la Junta de Aclaraciones y, que con motivo de dicho incumplimiento se afecte la solvencia de la

proposicion, conforme a lo previsto en el dltimo pdrrafo del articulo 47 de la LAASSP.

1.6 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA.

El IMSS cuenta para el inicio del procedimiento con Certificado de Disponibilidad Presupuestal Previo con validacién presupuestal en el mddulo de control de compromisos, fechado 20 de marzo de
2025, emitido por la Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento; lo anterior con fundamento en el parrafo primero del articulo 33 de la LAASSP, conforme lo siguiente:

PARTIDA | FOLIO - SERVICIOS PARA CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS 7
3 0000145431 | PROTECCION RADIOLOGICA PARA EL PERSONAL OCUPACIONALMENTE EXPUESTO (POE)

BT st b S
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B) De conformidad con el Articulo 49 Fraccion Il de la Ley, a continuacién se relaciona al licitante cuyas proposiciones se EVALUARON
ECONOMICAMENTE, toda vez que cumplieron con los requisitos econémicos previstos en la Convocatoria:

EVALUACION COMBINADA |

GR

PARTIDA 1.- ACTUALIZACIONES FISCALES Y REPASO ESENCIAL DE LOS REGIMENES FISCALES ‘
LICITANTE: | UNIVERSIDAD LA SALLE PACHUCA, A.C. |
RESULTADO EVALUACION TECNICA RESULTADO EVALUACION ECONOMICA
) PRECIO UNITARIO DE LA \
RUBRO A PONDERAR TOTAL DESCRIPCION bl Bt
a) Capacidad del Proveedor 17.50 Pis=tRiRiosIque corre§pqnden . 40.00
propuesta economica
b) Experiencia y Especialidad del 12.00 MPEMB:MIon'.cO de !a prgpuesta $46,200.00
Proveedor econdmica mas baja
o) Propuesta de Trabajo 10.00 MpIE ieitode IQISGma propuesta $46,200.00
economica
d) Cumplimiento de Contratos 10.00 Formula aplicada PPE= MPEMB X 40/Mpi
TOTAL DE PUNTOS 49.50 TOTAL DE PUNTOS 40.00
EVALUACION PUNTOS
TECNICA 49.50
ECONOMICA 40.00
RESULTADO 89.50
PARTIDA 4.- SOPORTE VITAL BASICO (BLS)
LICITANTE: 1 UNIDAD DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO EN EMERGENCIAS, S.C.
RESULTADO EVALUACION TECNICA ~ RESULTADO EVALUACION ECONOMICA
2 PRECIO UNITARIO DE LA
RUBRO A PONDERAR TOTAL DESCRIPCION PROPUES TR e
a) Capacidad del Proveedor 22.00 PPE= Puntos que correépo.nden ala 40.00
propuesta econdmica
b) Experiencia y Especialidad del 12.00 MPEMB:Mf)n'Fo de !a prgpuesta $42,000.00
Proveedor econdmica mas baja
¢) Propuesta de Trabajo 1000 | Mpi=Montodelai-ésima propuesta $42,000.00
economica
d) Cumplimiento de Contratos 8.00 Férmula aplicada PPE= MPEMB X 40/Mpi
TOTAL DE PUNTOS 52.00 TOTAL DE PUNTOS 40.00
EVALUACION PUNTOS
TECNICA 52.00
ECONOMICA 40.00
RESULTADO 92.00
FO-CON-13 6/14
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PARTIDA 5.- SOPORTE VITAL CARDIOVASCULAR AVANZADO (ACLS)

LICITANTE: - _i .~ JOSE FRANCISCO ALONZO DOMINGUEZ (PERSONA Fissc'A_)
_ RESULTADO EVALUACION TECNICA _ RESULTADO EVALUACION ECONOMICA
; PRECIO UNITARIO DE LA
RUBRO A PONDERAR TOTAL DESCRIPCION e e
a) Capacidad del Proveedor 21.00 FRE=SPARTOSTEE corre§p9nden i 40.00
propuesta economica
b) Experiencia y Especialidad del 10.00 MPEMB:M’onFo de !a prgpuesta $78,000.00
Proveedor econdmica mas baja
¢) Propuesta de Trabajo 10.00 Mpi= Bonto,della I Ssima prgpuesta $78,000.00
economica
d) Cumplimiento de Contratos 4.00 Férmula aplicada PPE= MPEMB X 40/Mpi
TOTAL DE PUNTOS 45.00 TOTAL DE PUNTOS 40.00
EVALUACION PUNTOS
TECNICA 45.00
ECONOMICA 40.00
RESULTADO 85.00
PARTIDA 5.- SOPORTE VITAL CARDIOVASCULAR AVANZADO (ACLS)
LICITANTE: | UNIDAD DECAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO EN EMERGENCIAS, S.C.
'RESULTADO EVALUACION TECNICA : RESULTADO EVALUACION ECONOMICA
PRECIO UNITARIO DE LA
RUBRO A PONDERAR TOTAL DESCRIPCION e e 0 A
a) Capacidad del Proveedor 22.00 PPE= Puntos que corresponden a la 40.00
propuesta economica
b) Experiencia y Especialidad del 12.00 MPEMB:Mf:)n‘Fo de !a pr(?puesta $78,000.00
Proveedor economica mas baja
¢) Propuesta de Trabajo 10.00 G A e LR $123,000.00
economica
d) Cumplimiento de Contratos 8.00 Férmula aplicada PPE= MPEMB X 40/Mpi
TOTAL DE PUNTOS 52.00 TOTAL DE PUNTOS 25.37
EVALUACION PUNTOS
TECNICA 52.00
ECONOMICA 25.37
RESULTADO 77.37
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PARTIDA 8.- GUARDAVIDAS PROFESIONAL RCP Y DEA
‘LICITANTE: : l ' COLEGIO INTERAMERICANO DE COMPUTACION, S.C.
RESULTADO EVALUACION TECNICA RESULTADO EVALUACION ECONOMICA i
PRECIO UNITARIO DE LA
RUBRO A PONDERAR TOTAL DESCRIPCION PROPUESTA SIN LV.A.
a) Capacidad de! Proveedor 23.00  Fes LSS O corref,pc?nden ala 40.00
propuesta economica
b) Experiencia y Especialidad del 11.00 MPEMB:M’on'-co de !a prgpuesta $18,500.00
Proveedor econémica mas baja
c) Propuesta de Trabajo 10.00 Fpi= Wgnto e Ia'|—e'5|ma propuesta $18,500.00
econdmica
d) Cumplimiento de Contratos 8.00 Férmula aplicada PPE= MPEMB X 40/Mpi
TOTAL DE PUNTOS 52.00 TOTAL DE PUNTOS 40.00
EVALUACION PUNTOS
TECNICA 52.00
ECONOMICA 40.00
RESULTADO 92.00
PARTIDA 9.-OBTENCION DE LICENCIA DE MONTACARGUISTA
LICITANTE: | COLEGIO INTERAMERICANO DE COMPUTACION, S.C.
RESULTADO EVALUACION TECNICA RESULTADO EVALUACION ECONOMICA
PRECIO UNITARIO DE LA
RUBRO A PONDERAR TOTAL DESCRIPCION PROPUESTA SIN LV.A.
a) Capacidad del Proveedor 23.00 iGE= RUNTOSIQHE corre§pqnden s 40.00
propuesta economica
b) Experiencia y Especialidad del 11.00 MPEMB=M9n‘Fo de !a prc'>puesta $76,000.00
Proveedor econdmica mas baja
¢) Propuesta de Trabajo 10.00 MpI=SilontoldElialiscSima prepuests $76,000.00
econdémica
d) Cumplimiento de Contratos 8.00 Férmula aplicada PPE= MPEMB X 40/Mpi
TOTAL DE PUNTOS 52.00 TOTAL DE PUNTOS 40.00
EVALUACION PUNTOS
TECNICA 52.00
ECONOMICA 40.00
RESULTADO 92.00

ﬁd\
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ACTA DEL RESULTADO DEL DICTAMEN TECNICO Y NOTIFICACION DEL FALLO DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-
050GYR017-N-157-2025 CELEBRADA PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025.-----=---~--~-

TERCERO: En consecuencia de lo anterior, se determina la contratacién de los servicios que a continuacién se indican de conformidad con lo dispuesto por
el Articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 38 Fraccién | de la Ley y 52 de su Reglamento, a las propuestas que conforme
a los criterios de evaluacién establecidos obtuvieron el mayor puntaje y/o obtuvieron los puntos necesarios y cumple con los requisitos. legales, técnicos y
econémicos, que garantizan el cumplimiento de las obligaciones respectivas, por los siguientes precios unitarios y montos:

LICITANTE: COLEGIO INTERAMERICANO DE COMPUTACION, S.C.
OBJETO: SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025

8 " GUARDAVIDAS PROFESIONAL RCP Y DEA 1 $18,500.00 $18,500.00
9 OBTENCION DE LICENCIA DE MONTACARGUISTA 1 $76,000.00 $76,00000  /
IMPORTE TOTAL ASIGNADO SIN L.V.A. $94,500.00

FO-CON-13 c——-ﬁ”z/ 9/14

PARTIDA 12.- DIPLOMADO EN ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES GUBERNAMENTALES: MARCO LEGAL Y J
REGULATORIO. |
EICHANTE e s ] ~_ UNIVERSIDAD LA SALLE PACHUCA, AC. :
"I %%’ .RESULTADO EVALUACION TECNICA A1  RESULTADO EVALUACION ECONOMICA |
PRECIO UNITARIO DE LA i
RUBRO A PONDERAR TOTAL DESCRIPCION PROPUESTA SIN LV.A.
a) Capacidad del Proveedor 17.50 PPE= Puntos que corre'spc?nden ala 40.00 I
propuesta econémica |
b) Experiencia y Especialidad del 12.00 MPEMB:MPn'Fo de !a prc_)puesta $320,899.00 |
Proveedor econdmica mas baja
¢) Propuesta de Trabajo 10.00 Mpi= Monto dea i-esima propuesta $320,899.00 '
econdmica
d) Cumplimiento de Contratos 10.00 Férmula aplicada PPE= MPEMB X 40/Mpi
TOTAL DE PUNTOS 49.50 TOTAL DE PUNTOS 40.00
EVALUACION PUNTOS
TECNICA 49.50
ECONOMICA 40.00
RESULTADO 89.50
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Jefatura de Servicios Administrativos
Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

ACTA DEL RESULTADO DEL DICTAMEN TECNICO Y NOTIFICACION DEL FALLO DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-
050GYR017-N-157-2025 CELEBRADA PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025.

de la emisién del fallo, al 31 de diciembre 2025.

i ] e S bone I B B e PORCENTAIJE DE
~ NUMERO DE CONTRATO | i EmrO MM = St
ity N Bt g A e | S R i e e I T e ___[INDIVISIBLE)
050GYROT7NI5725-001-00 La Vigencia de la contratacion sera del dia habil siguiente 10%

LICITANTE: JOSE FRANCISCO ALONZO DOMINGUEZ (PERSONA FiSICA)

OBJETO: SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025

SOPORTE VITAL CARDIOASCULAR AVANZADO
(ACLS) $78,000.00 $78,000.00
IMPORTE TOTAL ASIGNADO SIN LLV.A. $78,000.00
R T T i i 3 T PORCENTAJEDE . [ [0 ]
NUMERO DE CONTRATO ' Tyt VIGENCIA ' GARANTIA | MONTO DE GARANTIA
S S e iers eI & T e B e (INDIVISIBLE) | e IR IO
osoavRoTIsT2s 00200 | B T e e e e 780000

LICITANTE: UNIDAD DE CAPACITACION Y

ADIESTRAMIENTO EN EMERGENCIAS, S.C.

OBJETO: SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025

$84,000.00

$84,000.00

La Vig.e

de la emisién del fallo, al 31 de diciembre 2025.

$8,400.00

FO-CON-13
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ACTA DEL RESULTADO DEL DICTAMEN TECNICO Y NOTIFICACION DEL FALLO DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-
050GYR017-N-157-2025 CELEBRADA PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025.--------------

LICITANTE: UNIVERSIDAD LA SALLE PACHUCA, A.C.
OBJETO: SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025

ACTUALIZACIONES FISCALES Y REPASO ESENCIAL
! DE LOS REGIMENES FISCALES | SN0 SHQZ00I00
DIPLOMADO EN ADQUISICIONES Y
12 CONTRATACIONES GUBERNAMENTALES: MARCO 1 $320,899.00 $320,899.00
LEGAL Y REGULATORIO.
IMPORTE TOTAL ASIGNADO SIN I.V.A. $367,099.00
e e _ T TOTEaTT e
NUMERO DE CONTRATO! p % \nusucu\ | : =0t GARANTIA 'MONTO DE GARANTIA
NGB NI 2N YR A 5 ) (INDIVISIBLE) : . it
) A 3670990

CUARTO: Acto seguido se da a conocer las partidas que quedan desiertas en razén de que las propuestas no cumplieron con los requisitos
econdémicos solicitados por el Instituto:

2 BRIGADAS DE PROTECCION CIVIL EN UNIDADES DE PRESTACIONES SOCIALES 1
3 PROTECCION RADIOLOGICA PARA EL PERSONAL OCUPACIONALMENTE EXPUESTO (POE) 1
7 BUSQUEDA Y RESCATE PARA BRIGADISTAS DE PROTECCION CIVIL 1
10 BUSQUEDA Y RESCATE PARA BRIGADISTAS DE PROTECCION CIVIL 1
11 BUSQUEDA Y RESCATE PARA BRIGADISTAS DE PROTECCION CIVIL 1

FO-CON-13 /14
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ACTA DEL RESULTADO DEL DICTAMEN TECNICO Y NOTIFICACION DEL FALLO DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-
050GYR017-N-157-2025 CELEBRADA PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025.---------=----

QUINTO: En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 49 Fraccion VIl de la Ley, numerales 5.3.9 inciso b) y 5.3.10 inciso b) de las Politicas,
Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social, se comunica el
nombre de los responsables de las evaluaciones técnicas, legales y econdmicas de las propuestas recibidas:

NOMBRE CARGO EVALUACION

MTRO. FRANCISCO JAVIER NARVAEZ QUIJANO TITULAR DE LA JEFATURA DE SERVICIOS DE DESARROLLO DE PERSONAL TECNICA

DR. HECTOR PENA DEHESA TITULAR DE LA JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS TECNICA

MTRA. MA. GUADALUPE MAYORGA DELGADO TITULAR DE LA JEFATURA DE SALUD ESNOECLI ;E;—\SBAJO, PRESTACIONES ECONOMICAS Y e

MTRO. HELIODORO SOTO HOLGUIN TITULAR DE LA JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS TECNICA

LIC. ALEJANDRA VERGARA PALOMO TITULAR DE LA JEFATURA DE SERVICIOS DE FINANZAS TECNICA

LIC. YASMIN YANETH ROMAN OLVERA TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE CAPACITACION Y TRANSPARENCIA TECNICA

DRA. MARIA EUGENIA VILLAGRAN GUZMAN ENCARGADA DE LA COORDINACION DE GESTION MEDICA TECNICA

MTRA. ROCIO VALDERRAMA SEGURA TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS TECNICA

L.C. YESENIA BAUTISTA MARTINEZ TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y EROGACIONES TECNICA

LIC. GABRIELA ROSALES RiOS JEFA DE LA OFICINA DE PROTECCION CIVIL TECNICA

LIC. CLAUDIA TAIDE UBALDO HERNANDEZ TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE PRESTACIONES SOCIALES TECNICA

ING. OSCAR DANIEL PADILLA HERNANDEZ SUPERVISOR DE PROYECTOS E2 TECNICA
LEM. EMMANUEL HERNANDEZ GODINEZ TITULAR DE LA COORDINACION DE ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO LEGAL / ECONOMICA
MTRA. KARLA GUADALUPE LOPEZ CAMPOS JEFA DEL DEPARTAMENTO DE Aocszégi}lcgg: DE BIENES Y CONTRATACION DE LEGAL / ECONOMICA
LIC. CHRISTIAN MICHEL ROSAS CRUZ JEFE DE LA OFICINA DE ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS LEGAL / ECONOMICA

Para cumplir con lo previsto en la fraccién VI del articulo 49 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, se
informa al licitante adjudicado que a través de la persona que cuente con facultades para este efecto, debera firmar el (los) contrato(s) .
correspondiente(s) a través del médulo de formalizacion de instrumentos juridicos de la Plataforma de Compras Gubernamentales Compras
MX, a mas tardar el dia 03 de septiembre de 2025, o en su defecto por otro medio y en el horario que establezca la Oficina de Contratos,
del Departamento de Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios, ubicada en Calle Arboledas No. 115 lotes 54 y 55, Zona Industrial La
Paz, Pachuca de Soto, Hgo, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la notificacion del presente fallo, en términos del articulo 67 de la Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, a fin de no incurrir en las causales previstas por los articulos 77 y 90 de dicho

ordenamiento legal. _ /

FO-CON-13 —_— a2
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ACTA DEL RESULTADO DEL DICTAMEN TECNICO Y NOTIFICACION DEL FALLO DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-
050GYR017-N-157-2025 CELEBRADA PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025.--------------

De conformidad con las fracciones |, I, Il y IV, del articulo 32-D del Codigo Fiscal de la Federacion, el (los) licitante (s) que resultd (ron) con
adjudicacion, deberé (n) presentar ante la Oficina de Contratos en la fecha de firma del contrato respectivo, el documento vigente expedido
por el S.AT, en el que emita opinion del cumplimiento de sus obligaciones fiscales en sentido POSITIVO, conforme a lo dispuesto por la
Resolucién Miscelanea Fiscal vigente, y sus actualizaciones, emitida por el SAT. y publicada en el Diario Oficial de la Federacion. Asi mismo
deberan presentar opinién POSITIVA de cumplimiento de obligaciones en materia de Seguridad Social, asi como constancia de situacion

fiscal sin adeudos ante el INFONAVIT.

Después de dar lectura a la presente acta, se dio por terminado este acto, siendo las 16:00 horas, del dia 13 de agosto del afio 2025.

Esta acta consta de 14 (catorce) hojas de Fallo y dos anexos, firmando para los efectos legales y de conformidad, los asistentes a este evento, quienes

reciben copia de la misma.

Por tratarse de un procedimiento electrénico, para efectos de la notificacion y en términos del Gltimo parrafo del articulo 71 de la Ley y 49 segundo parrafo
de su Reglamento, seran difundidas el mismo dia de su celebracién en la Plataforma Compras MX, en el cual se indicara que dicha acta se encuentra a su

disposicion en el citado sistema en la direccion electrénica: https://upcp-compranet.buengobierno.gob.mx/

POR EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ADQUISICION DE
MINAIARUR, GUADALIRS LOREECANEDS BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS

JEFE DE LA OFICINA DE ADQUISICION DE BIENES Y
LIC. CHRISTIAN MICHEL ROSAS CRUZ CONTRATACION DE SERVICIOS

FO-CON-13 ,5:;—:’4\ 13/14
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ACTA DEL RESULTADO DEL DICTAMEN TECNICO Y NOTIFICACION DEL FALLO DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-
050GYRO17-N-157-2025 CELEBRADA PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025.- - ~=--

L.E.M. NATALI PENA PEREZ ANALISTA SUPERVISOR E2

C. ARMANDO SOTO MERINO RESPONSABLE DE LA PLATAFORMA COMPRAS MX

POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL /

LIC. JOSEPE GIOVANNI HERNANDEZ AMAYA
AREA DE AUDITORIA, QUEJAS , DENUNCIAS Y RESPONSABILIDADES DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL EN EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

POR LA JEFATURA DE SERVICIOS JURIDICOS

NO SE PRESENTARON

FIN DEL ACTA ===--xmmmmmm oo
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lefatura de Servicios de Desarrollo de Personal e Soto, Hgo., a 11 de agosto del 2025

Lic. Emmanuel Hernandez Godinez
Titular de la Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

En atencion al correo electrénico recibido el dia 06 de agosto de 202 rado por el
Departamento de Adquisicion de Bienes y Contratacién de Servicios, a que solicita se
realice evaluacién técnica de las propuestas recibidas derivado de proceso de LICITACION
PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-50-GYR-050GYR017-N-157- 2025, para la
contratacion del SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA EJERCICIO 2025: adjunto encontrara 12

Evaluaciones Técnicas que fueron analizadas, correspondientes al servicio que nos ocupa
resultando solventes técnicamente 11 propuestas.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para saludarle cordialmente.

Atentamente

Mt 0 Javier Narvaez Quijano
Titular de la Jefatura de Servicios de Desarrollo de Pefsonal

Revisé

3 Lic. Yasmin YanetifHomarOide

lefa del Departatne] w af

AR de T .
La Mujer
} Indigena

=¥ ?Y 2025 Blvd. Luis Donalda Colosio, 4604, Fracc. Bl Palmar 11, Pachuca de Soto, Hgo. 42088, 7711171894 EXT 13393 www.imss.gob.m
i /‘-P
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TABLA “A"
EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAIJES A UTILIZARSE PARA EL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA
CORRESPONDIENTE A LOS ANEXOS TECNICOS 01, 02, 04, 05,07, 08, 09,10, 1Y 12.

PARTIDA: 05 SOPORTE VITAL CARDIOVASCULAR AVANZADO (ACLS)
PROVEEDOR: JOSE FRANCISCO ALONZO DOMINGUEZ (PERSONA FiSICA)

Los rubros a evaluar son:

S Referencias IR

a ida eI Iicta -

A .
=
i B Experiencia y especialidad del licitante o i
| ¢ |Propuestadetrabsio "
: D | Cumplimiento de contratos | I

Subrubro'a evaluar 3 Observaciones
Total'a

atorgar

untos maximas Especificacion del concepto otorgado
yp P
a otargar :

El licitante, debera presentar listado nominal de trabajadores que estardn directamente relacionados a la
prestacidn del Servicio objeto de esta licitacién, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el
licitante participe.

¢ Experiencia laboral:

En asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de la presente licitacién, adjuntando copias de
documentacién que acredite dicha experiencia (“ordenes de servicio”, contratos, facturas o el documento
que acredite el servicio realizado en el cual intervino los cuales deberan de estar debidamente
requisitados, firmados y sellados por la unidad contratante).

|
Capacidad de |e Competencia L
Recursos Copia simple del titulo o cédula profesional, de las licenciaturas afines al servicio, objeto de la licitacién, ) [
i : &cni i la que el licitante participe
a) CaPa?udad del 24 Puntos humanos detallados en el Anexo técnico de la Partida en la qu te p p A r_
Licitante 12 puntos -
o Dominio: T

Copia simple de los cursos de capacitacion recibidos en la materia relacionada al servicio objeto de esta
licitacion, detallados en el Anexo técnico de |a Partida en la que el licitante participe.

Derivado de lo anterior, a continuacién, se describe el puntaje a otorgar para el rubro “capacidad de

recursos humanos”. /

l
1.- Experiencia: Si el 50% o mas de los personajes propuestos en su APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS
DEL SERVICIO OFERTADO acreditan experiencia laboral:
4
e menor a 6 meses: 2 puntos '
« de 6 meses a 2 afios: 4 puntos Ay
- y \
S

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 4 puntos.

/

YA 2025

. La Mujer

..«M gena
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2.- Competencia: Si el personal de servicio contemplado en el APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS DEL
SERVICIO OFERTADO presenta copia simple del Titulo o Cédula Profesional de las licenciaturas afines al
servicio objeto de la licitacién, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el licitante participe. 2
= De un 30 aun 50% se otorgard 1 punto.,
¢ De un 51% o mas se otorgaran 2 puntaos.
Si el personal contemplado en el APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO presenta
copia simple de Diploma de Capacitacién en el servicio objeto de la licitacién (los cuales deberdn de 1
contener la informacién suficiente para poder corroborar su autenticidad, en caso de que los diplomas
presentados no contengan dicha informacién, seran considerados nulos):
¢ Deun30aun 50% seotorgard 1 punto.
= De un 51% o més, se otorgaran 2 puntos.
Si el personal contemplado en el APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO presenta
copia simple de registro y autorizacién vigente como agente capacitador externo, ante Formato DC - 5,
que expide la Secretaria del Trabajo y Previsién Social: 2
e Deun30aun 50% se otorgara1 punto.
e De un 51% o mas, se otorgardn 2 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de; 6 puntos.

3.-Dominio de herramientas: Si el 50% de los elementos contemplados en el APENDICE 7.- RECURSOS
HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO presentan copia simple de las constancias de los cursos de
capacitacién recibidos en la materia relacionada al servicio objeto de esta licitacién, en los dltimos 2 2
afios (los cuales deberan de contener la informacién suficiente para poder corroborar su autenticidad,
en caso de que los diplomas presentados no contengan dicha informacién, seran consideradas nulos):

* De 1 a2 cursos: 1 punto.

¢ 3 cursos o mas: 2 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.

Los licitantes deberdn acreditar en este punto los equipos o instrumental que utilizardn en la prestacién
del servicio, conforme a los requerimientos detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el
oferente participe y a lo siguiente:

\ 1.-Relacién de equipos, lap-top, proyector, pantalla de proyeccién para impartir la capacitacién,
detallados en cada Anexo técnico de la Partida en la que el licitante participe. APENDICE NO. 8 (OCHO)

H Capacidad de RELACION DE MATERIAL DIDACTICO Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
Equipamiento 8 2.- Relacién de equipo, lap-top, proyector, pantalla de proyeccién para impartir la capacitacién y 8
Puntos. material de primeros auxilios, camilla, maniqui, simulador de sangre, botiquin, maquina de humo

extintores cargados, mismos que deberd demostrar en el inventario con caracteristicas detallada, Aplica
para las partidas gue asi o requieran, solicitando en el anexo técnico. APENDICE NO. 8 (OCHO)
RELACION DE MATERIAL DIDACTICO Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO.
o Del 0 al 50% de los requerimientos al proveedor: 4 puntos
. De un 51% 6 més de los requerimientos al proveedor: 8 puntos
El total mdximo de puntos a obtener en este concepto es 8 puntos

Capacidad de

Recursos 1.- Econémicos:
Econdémicos 2 El licitante deberd presentar copia simple de la dGltima declaracién fiscal anual y la ditima declaracién 2
Puntos.

/\ I' ——
e
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fiscal provisional del Impuesto sobre la Renta presentados ante la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, anexando estados financieros, en donde se evaluard tomando en consideracion, una de las

siguientes opciones:

Capital contable del 10% al 15% del total de la proposicién, 1 punto.
Capital contable del 15.01% 6 mds, del total de la proposicién, 2 puntos.
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.

Participacion de
Discapacitados: 1
Punto.

Personas fisicas o morales que cuenten con personal discapacitado, lo que se acreditard en términos del

segundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP:
e Enuna proporcién del 2% cuando menos de la totalidad de su planta de empleados se le otorgara

0.5 puntos.

» Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado del total de su planta de empleados, se le

otorgara 1 punto.
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.

El licitante  ng
credita eny
érminos de|

segundo  pérrafq

el artfculo 14 de la|
LAASSP.

El  licitante  no
" presenta
En caso de que se acredite con documento expedido por la S.H.C.P.,, que el licitante es MIPYME, en documento
Participacién de | términos de lo dispuesto por el segundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP, se le otorgara, 1 punto. expedido por 13
MIPYME: 1 Punto.
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos. S'H'C',P' gue sq
credite comg
MIPYME

b) Experiencia y
Especialidad del
Licitante

14 Puntos

Experiencia: 8
Puntos.

Curriculum del licitante en papel membretado, firmado por su representante o apoderado legal, donde
acredite su experiencia en la prestacion de servicios de iguales caracteristicas al que se pretende
celebrar, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el oferente participe; en el cual se deberd
de incluir |a relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social
(datos que podran ser corroborados por la convocante), para lo cual se verificara la experiencia
mencionada en el curriculum, con los contratos que present6 en el rubro de especialidad:

1 afio = 2 puntos

2 afios = 3 puntos

3 anos = 4 puntos

4 afios = 6 puntos.

5 afios 0 mas= 8 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 8 puntos.

Especialidad: 6
Puntos.

Copia de la caratula, hoja de la cldusula donde se especifique el objeto de la contratacién y hoja de
firmas de los contratos o pedidos celebrados en un periodo no mayor a cinco afos a la fecha de
presentacién de proposiciones, debidamente requisitados, Aclarando que dichos contratos o pedidos
pueden ser de clientes de la administracion publica federal 6 bien de particular y deberan ser de iguales
caracteristicas al servicio que se pretende celebrar, donde presentar:

552 a) 1 Contrato o Pedidos con el Sector Privado = 1 punto.

b) 2 Contratos o Pedidos con el Sector Privado = 2 puntos.

El licitante presenta
3 contratos con el

sector publica
ldebidamente
firmados. Nol

presenta contratos
con sector privado.

>
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€) 2 Contratos o pedidos con el Sector Publico= 1 puntos.
d) 3 Contratos o pedidos con el Sector Péblico= 2 puntos.
e) 4 Contratos o pedidos con el Sector Plblico= 3 puntos.
f) 5 contratos o pedidos con el Sector Piblico= 4 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 6 puntos,

c) Propuesta de
Trabajo

10 Puntos

Metodologia, Plan
de Trabajo y
Esquema
estructural de la
Organizacién de
los Recursos
Humanos. 10
Puntos

Debe presentar documento membretado de la empresa licitante en el cual se observe la forma en la
cual propone utilizar los recursos de que dispone para prestar el servicio, cuando y cdmo llevara a cabo
las actividades o tareas que implica el mismo, el o los procedimientos para llevar a la practica las
actividades o habilidades y el esquema conforme al cual se estructurari Ia organizacién de los recursos
humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en cada uno de los Anexos técnicos de
la Partida en la que el oferente participe y en el cual se describa como minimo lo siguiente:

Metodologia para la prestacién del Servicio, describlendo de detalladamente |a forma en que
otorgara el servicio, cubriendo como minimo lo sefialado en el Anexo técnico de la Partida en
la que el oferente participe, para lo cual debera presentar documento denominado: “Carta
Descriptiva” misma que deberd contener: Objetivo General de Curso, Contenido Termatico
especificando por cada uno de los temas a impartir, el subtema que corresponda, objetivo de
aprendizaje, técnica o recurso a utilizar asi como el tiempo destinado para desarrollarlo; de
igual manera debera incluir los Criterios de Evaluacién. (sin que por ella se infiera que bastara
con trascribir el texto exactamente como el del citado anexo para acreditar este requisito): 3
puntos

Plan de Trabajo, consistente en la Programacién y Calendarizacion de las actividades que
implica la prestacion del Servicio y que debera detallarse sefialando fechas de inicio y término
sirviendo de base lo sefialado en el Anexo técnico de 1a Partida en la que el oferente participe.
4 puntos

Organigrama con la descripcién (nombre, profesién y actividad genérica a desarrollar) de cada
uno de los recursos humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en la
presente Convocatoria, para la prestacién del Servicio objeto de esta licitacién, el cual se
deber4 relacionar el listado nominal presentado 3 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es 10 puntos.

&7\ 2025
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El licitante entregard documentacion soporte que acredite el cumplimiento de las obligaciones
contractuales en tiempo y forma de los contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su
caso con el sector privado, de servicios que sean de iguales caracteristicas a los que se requieren en la

presente licitacion.

Por lo que debera presentar constancia(s) 0 carta(s) expedida(s) por la dependencia, entidad o sector

El licitante presenta 3
lconstancia(s) o carta(s
expedidajs) por 13
dependencia, dondg
ituva o tiene celebrado
lel (los) contrato (s) que|
ldescriba que dio o estd
dando cumplimiento

privado donde tuvo o tiene celebrado el (los) contrato (s) que describa que dio o estd dando 4 on tiempo y forma, en
Nimero de cumplimiento en tiempo y forma (Los contratos cumplidos deberan ser los correspondientes a los virtud de que en e
N Tos presentados por el licitante para acreditar el rubro sefalado en el inciso b) de esta tabla). en donde de nciso b) de esta tabld
d) Cumplimiento . presentar: o presenta onifetey
12 Puntos cumplidos ) . ide iguales
de Contratos : " 1 Carta expedida por Sector Privado= 1 Punto. - aracteristicas al que
satisfactoriamente: i i acteristi a
12 Punt 2 Cartas expedidas por Sector Privado= 2 Puntos. se pretende celebrar.
HEOS: INo presenta cartas con
1 Carta del Sector Publico= 1 Puntos. el sector privado.
2 Cartas del Sector Pulblico =2 Puntos.
3 Cartas del Sector Publico =4 Puntos.
4 Cartas de! Sector Publico= 8 Puntos.
5 Cartas del Sector Publico =10 Puntos.
El total maximo de puntos a obtener en este subrubro es: 12 puntos.
60
TOTAL: 45
PUNTOS
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GilA

Descripcién amplia y detallada del servicio ofertado, cumpliendo estrictamente con |o sefialado en anexos ANEXO 26 (VEINTISEIS)
cnicos de la partida ofertada, presentando para el efecto la documentacién que se detalla en los rubros a), b), ¢)y d) de ANEXO TECNICO X
Tabla A y/o B “Ponderacién de Rubros y Subrubros”. Inciso e) PUNTO 1
ANEXO 26 (VEINTISEIS)
Copia simple de los documentos descritos en el inciso e) de Anexo Técnico. ANEXO TECNICO X
Inciso e) PUNTO 2
ANEXO 27 (VEINTISIETE)
Copia simple de los documentos indicados en el incisa d} de Términos y Condiciones. TERMINOS Y CONDICIONES | X
Inciso e) PUNTO 3

y propuesta técnica de la LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-157-2025 relacionado al servicio de Capacitacion Externa, para el
ercicio 2025 del Licitante JOSE FRANCISCO ALONZO DOMINGUEZ (PERSONA FISICA) con base en el andlisis integral y exhaustivo de la documentacién que integran los requisitos
scnicos descritos en este documento, presentados por el Licitante JOSE FRANCISCO ALONZO DOMINGUEZ (PERSONA FISICA) obtiene un total de 45 puntos, con los requisitos

slicitados, por lo anterior, se considera SOLVENTE TECNICAMENTE.

Elabord

DRA. MARTA EUGENIA VILLAGRAN GUZMA
Encargada de la Coordinacion de Gestidn Médica
Representante Técnico.

DR. HECTOR PENADI
Titular de la Jefatura de Servicios

|
Vo.Bo. |
Z Y

/)

DEHESA

de Prestaciones Médicas.
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TABLA “A"
EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES A UTILIZARSE PARA EL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA
CORRESPONDIENTE A LOS ANEXOS TECNICOS 0], 02, 04, 05,07, 08, 09,10, 11 Y 12.

PARTIDA: 04 SOPORTE VITAL BASICO (BLS)
PROVEEDOR: JOSE FRANCISCO ALONZO DOMINGUEZ (PERSONA FISICA)

Los rubros a evaluar son:

Capaciad_el licitante _ |
Experiencia v especialidad dellicitante |
_Propuesta de trabajo |

_Cumplimiento de contratos

s e — — _—

Subribro a evaluar Punto Qbservaciones
Totala

otorgar

y puntos m&ximos Especificacion del concepto otorgado
a otorgar

El licitante, debera presentar listado nominal de trabajadores que estaran directamente relacionados a la
prestacién del Servicio objeto de esta licitacion, detallados en el Anexo técnico de la Partida en [a que el
licitante participe.

s Experiencia laboral:
En asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de la presente licitacion, adjuntando copias de |
documentacién que acredite dicha experiencia ("ordenes de servicio”, contratos, facturas o el documento
que acredite el servicio realizado en el cual intervino los cuales deberdn de estar debidamente
requisitados, firmados y sellados por la unidad contratante).

Capacidad de |¢ Competencia \/
Recursos Copia simple del titulo o cédula profesional, de las licenciaturas afines al servicio, objeto de la licitacion,
a) Capacidad del humanos: detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el licitante participe
: . 24 Puntos —
Licitante 12 puntos
» Dominio: -
Copia simple de los cursos de capacitacién recibidos en la materia relacionada al servicio objeto de esta
licitacién, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el ficitante participe. ‘/

Derivado de lo anterior, a continuacién, se describe el puntaje a otorgar para el rubro “capacidad de
recursos humanos”. !

1.- Experiencia: Si el 50% o més de los personajes propuestos en su APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS l 5
DEL SERVICIO OFERTADO acreditan experiencia laboral: \

s menor a 6 meses: 2 puntos
e de 6 meses a 2 afios: 4 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 4 puntos.

: s% 2025 o TP, 42005 Tai
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2.- Competencia: Si el personal de servicio contemplado en el APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS DEL
SERVICIO OFERTADQ presenta copia simple del Titulo o Cédula Profesional de las licenciaturas afines al
servicio objeto de la licitacién, detallados en el Anexo técnico de la Partida en |a que el licitante participe. 2
e Deun 30 aun 50% se otorgard 1 punto.
e De un 51% o més se otorgaran 2 puntos.
Siel personal contemplado en el APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO presenta
copia simple de Diploma de Capacitacién en el servicio objeto de la licitacién (los cuales deberan de 1
contener la informacién suficiente para poder corroborar su autenticidad, en caso de que los dipiomas
presentados no contengan dicha informacién, seran considerados nulos) :
° Deun30aun50% se otorgars 1 punto.
¢ De un 51% o mas, se otorgaran 2 puntos.
Si el personal contemplado en el APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO presenta
copia simple de registro y autorizacién vigente como agente capacitador externo, ante Formato DC - 5,
que expide la Secretaria del Trabajo y Previsién Social; 2
* Deun 30aun50% se otorgara 1 punto.
¢ De un 51% o mas, se otorgaran 2 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de: 6 puntos.

3.-Dominio de herramientas: Si el 50% de los elementos contemplados en el APENDICE 7.- RECURSOS
HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO presentan copia simple de las constancias de los cursos de
capacitacion recibidos en la materia relacionada al servicio objeto de esta licitacién, en los dltimos 2 2
anos (los cuales deberan de contener la informacion suficiente para poder corroborar su autenticidad,
en caso de que los diplomas presentados no contengan dicha informacién, seran consideradas nulos);

¢ De 1a2 cursos: 1 punto.

* 3 cursos o mas: 2 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.

Los licitantes deberan acreditar en este punto los equipos o instrumental que utilizarén en la prestacién
del servicio, conforme a los requerimientos detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el
oferente participe y a lo siguiente:
1.-Relacién de equipos, lap-top, proyector, pantalla de proyeccién para impartir la capacitacion,
detallados en cada Anexo técnico de la Partida en la que el licitante participe. APENDICE NO. 8 (OCHO)
Capacidad de RELACION DE MATERIAL DIDACTICO Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
Equipamiento 8 2.- Relacién de equipo, lap-top, proyector, pantalla de proyeccién para impartir la capacitacién y 8
Puntos. material de primeros auxilios, camilla, maniqui, simulador de sangre, botiquin, maquina de humo
extintores cargados, mismos que debera demostrar en el inventario con caracteristicas detallada, Aplica
para las partidas que asi lo requieran, solicitando en el anexo técnico. APENDICE NO. 8 (OCHO)
RELACION DE MATERIAL DIDACTICO Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO.
. Del 0 al 50% de los requerimientos al proveedor: 4 puntos
e Deun 51% 6 mas de los requerimientos al proveedor: 8 puntos
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es 8 puntos

Capacidad de
Recursos 1.- Econémicos:

Econdmicos 2 El licitante deber4 presentar copia simple de la Gitima declaracién fiscal anual y la Ultima declaracién 2
Puntos.
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fiscal provisional del Impuesto sobre la Renta presentados ante la Secretaria de Hacienda y Crédito
Piblico, anexando estados financieros, en donde se evaluard tomando en consideracién, una de las
siguientes opciones:

Capital contable del 10% al 15% del total de la proposicion, 1 punto.
Capital contable del 15.01% 6 mas, del total de la proposicién, 2 puntos.
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.

Participacion de
Discapacitados: 1
Punto.

Personas fisicas 0 morales que cuenten con personal discapacitado, lo que se acreditard en términos del

segundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP:
e En una proporcién del 2% cuando menos de la totalidad de su planta de empleados se le otorgard

0.5 puntos.

e Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado del total de su planta de empleados, se le
otorgard 1 punto.
El total méximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.

El licitante no|
lacredita en
términos dell
segundo

pérrafj
del articulo 14 de |
LAASSP.

El  licitante  no
presenta
En caso de que se acredite con documento expedido por la S.H.C.P., que el licitante es MIPYME, en documento
Participacién de | términos de lo dispuesto por el segundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP, se le otorgara, 1 punto. expedido  por 13
MREHIEORC: El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos. ji-hCRa  que, isq
lacredite comoj
MIPYME
Curriculum del licitante en papel membretado, firmado por su representante o apoderado legal, donde
L. acredite su experiencia en la prestacion de servicios de iguales caracteristicas al que se pretende
celebrar, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el oferente participe; en el cual se debera

b) Experiencia y
Especialidad del
Licitante

14 Puntos

Experiencia: 8
Puntos.

de inciuir la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social
(datos que podrén ser corroborados por la convocante), para lo cual se verificard la experiencia
mencionada en el currfculum, con los contratos que presentd en el rubro de especialidad:

1 afio= 2 puntos

2 aiios = 3 puntos

3 afios = 4 puntos

4 afios = 6 puntos.

5 afios o mds= 8 puntos

El total méximo de puntos a obtener en este concepto es de 8 puntos.

Especialidad: 6
Puntos.

Copia de la caratula, hoja de la cldusula donde se especifique el objeto de la contratacién y hoja de
firmas de los contratos o pedidos celebrados en un periodo no mayor a cinco afios a la fecha de
presentacion de proposiciones, debidamente requisitados, Aclarando que dichos contratos o pedidos
pueden ser de clientes de la administracién publica federal 6 bien de particular y deberan ser de iguales
caracteristicas al servicio que se pretende celebrar, donde presentar:

a) 1 Contrato o Pedidos con el Sector Privado = 1 punto.
b) 2 Contratos o Pedidos con el Sector Privado = 2 puntos.

/

El licitante presenta
13 contratos con el

sector publicqf
debidamente
firmados. Nof

presenta contratos
con sector privado.
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€) 2 Contratos o pedidos con el Sector Pliblico= 1 puntos.
d) 3 Contratos o pedidos con el Sector Piiblico= 2 puntos.
e) 4 Contratos o pedidos con el Sector Ptiblico= 3 puntos.
f) 5 contratos o pedidos con el Sector Pdblico= 4 puntos.

El total méximo de puntos a obtener en este concepto es de 6 puntos.

Debe presentar documento membretado de la empresa licitante en el cual se observe la forma en la
cual propone utilizar los recursos de que dispone para prestar el servicio, cudndo y cémo llevard a cabo
las actividades o tareas que implica el mismo, el o los procedimientos para llevar a la practica las
actividades o habilidades y el esquema conforme al cual se estructurara la organizacién de los recursos
humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en cada uno de los Anexos técnicos de
la Partida en [a que ef oferente participe y en el cual se describa como minimo lo siguiente:

. Metodologia para la prestacion del Servicio, describiendo de detalladamente la forma en que
otorgara el servicio, cubriendo como minimo lo sefialado en el Anexo técnico de la Partida en

Metodologia, Plan la que el oferente participe, para lo cual deberd presentar documento denominada: “Carta 3
de Trabajo y Descriptiva” misma que deberd contener: Objetivo General de Curso, Contenido Temdtico
Esquema especificando por cada uno de los temas a impartir, el subtema que corresponda, objetivo de
estructural de la aprendizaje, técnica o recurso a utilizar asi como el tiempo destinado para desarrollario; de
¢) Propuesta de 10 Puntos | ©Organizacién de igual manera debera incluir los Criterios de Evaluacién. (sin que por ello se infiera que bastara
Trabajo los Recursos con trascribir el texto exactamente como el del citado anexo para acreditar este requisito): 3
Humanos. 10 puntos
Puntos
. Plan de Trabajo, consistente en la Programacion y Calendarizacién de las actividades que 4
implica la prestacion del Servicio y que deberd detallarse sefialando fechas de inicio y término

sirviendo de base lo sefialado en el Anexo técnico de la Partida en la que el oferente participe.
4 puntos

e Organigrama con la descripcién (nombre, profesién y actividad genérica a desarrollar) de cada
uno de los recursos humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en la 3
presente Convocatoria, para la prestaci6n del Servicio objeto de esta licitacién, el cual se
deberd relacionar e! listado nominal presentado 3 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es 10 puntos.
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El licitante entregard documentacion soporte que acredite el cumplimiento de las obligaciones El licitante presenta 3
ronstancia(s) o carta(s)

contractuales en tiempo y forma de los contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su expedidats) por 1
caso con el sector privado, de servicios que sean de iguales caracteristicas a los que se requieren en la liependencia, donde

presente licitacion. tuvo o tiene celebradg
lel (los) contrato (s) que;

describa que dio o est®

Por lo que debera presentar constancia(s) o carta(s) expedida(s) por la dependencia, entidad o sector liando  cumplimientd
privado donde tuvo o tiene celebrado el (los) contrato (s) que describa que dio o estd dando 4 e tiempo y forma, en
. cumplimiento en tiempo y forma (Los contratos cumplidos deberan ser los correspondientes a los Nirtud de que en e
Nimero de . . - . inci tabl
presentados por el licitante para acreditar el rubro sefialado en el inciso b) de esta tabla). en donde de nciso b) de esta tabld
P Contratos no presenta contratos
d) Cumplimiento ] presentar: )
12 Puntos cumplidos . . de iguates
de Contratos . ) 1 Carta expedida por Sector Privado= 1 Punto. aracteristicas al que
satisfactoriamente: . . q
12 Puntos 2 Cartas expedidas por Sector Privado= 2 Puntos. e pretende celebrar.
) No presenta cartas cory

1 Carta del Sector Publico= 1 Puntos. el sector privado.

2 Cartas del Sector Publico =2 Puntos.
3 Cartas del Sector Publico = 4 Puntos.
4 Cartas del Sector Piblico= 8 Puntos.
5 Cartas del Sector Publico =10 Puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este subrubro es: 12 puntos.

60
PUNTOS 45

TOTAL:
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1. Descripcién amplia y detallada del servicio ofertado, cumpliendo estrictamente con lo sefialado en anexos
técnicos de la partida ofertada, presentando para el efecto la documentacién que se detalla en los rubros a), b), ) y d) de
la Tabla A y/o B “Ponderacién de Rubros y Subrubros”.
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ANEXO 26 (VEINTISEIS)
ANEXO TECNICO
Inciso e) PUNTO 1

- OBSERVACIONES

Se detalla en el Anexo A
EVALUACION POR PUNTOS Y
PORCENTAJES A  UTILIZARSE
PARA  EL  SERVICIO DE
CAPACITACION  EXTERNA la

documental presentada y
faltante donde aun cuando
obtuvo 45 puntos los

documentos presentados por el
licitante no corresponden con lo
publicado en la convocatoria,
especificamente en la relacién de
los rubros Total de participantes
y Ndmero de cursos.

Por lo anterior, se considera NO

Inciso e) PUNTO 3

SOLVENTE TECNICAMENTE.
ANEXO 26 (VEINTISEIS)
2 Copia simple de los documentos descritos en el inciso e) de Anexo Técnico. ANEXO TECNICO X
Inciso e) PUNTO 2
ANEXO 27 (VEINTISIETE)
3. Copia simple de los documentos indicados en el inciso d) de Términos y Condiciones. TERMINOS Y CONDICIONES X

La propuesta técnica de la LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-157-2025 relacionado al servicio d

e Capacitacion Externa, para el

ejercicio 2025 del Licitante JOSE FRANCISCO ALONZO DOMINGUEZ (PERSONA FISICA) con base en el anslisis integral y exhaustivo de la documentacién que integran los requisitos

Técnicos descritos en este documento, presentados por el Licitante JOSE FRANCISCO ALONZO DOMINGUEZ (PERSONA FiSI

obtiene un total de 45 puntos, con los requisitos

solicitados, no obstante los documentos presentados por el licitante no corresponden con lo publicado en la convocatoria, especificamente en la relacién de los rubros Total de

participantes y Nimero de curses, por lo anterior, se considera NO SOLVENTE TECNICAMENTE.

|
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Encargada de la Coordinacion de Gestién Médica
Representante Técnico. /
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TABLA “A"
EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES A UTILIZARSE PARA EL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA
CORRESPONDIENTE A LOS ANEXOS TECNICOS 01, 02, 04, 05,07, 08, 09,10, 1Y 12.

PARTIDA: 01 ACTUALIZACIONES FISCALES Y REPASO ESENCIAL. DE REGIMENES FISCALES
PROVEEDOR: CENACCE, S.C.

Los rubros a evaluar son:

|_Capacidad del licitante _

A |
B Experiencia y especialidad del licitante | o
;'— S Propuesta de trabajo [
e D Cumplimiento de contratos | ' 12.00
I TOTAL | 60.00 PUNTOS

Subrubro a evaluar ; Punto | || Observaciones
Total a

otorgar

Y puntos maximos Especificacién deliconcepto otorgado
a otorgar

El licitante, debera presentar listado nominal de trabajadores que estaran directamente relacionados a la
prestacién del Servicio objeto de esta licitacién, detallados en el Anexo técnico de ia Partida en la que el
licitante participe.

» Experiencia laboral:
En asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de la presente licitacion, adjuntando copias de r
documentacion que acredite dicha experiencia ("ordenes de servicio”, contratos, facturas o el documento
que acredite el servicio realizado en el cual intervino los cuales deberdn de estar debidamente
requisitados, firmados y sellados por la unidad contratante).

. Competencia

Capacidad de Copia simple del titulo o cédula profesional, de las licenciaturas afines al servicio, objeto de la licitacién,

. Reclisos detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el licitante participe L
a) Capacidad del humanos: f
o 24 Puntos
Licitante 12 puntos o Dominio: =
Copia simple de los cursos de capacitacién recibidos en la materia relacionada al servicio objeto de esta
licitacién, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el licitante participe.
Derivado de lo anterior, a continuacién, se describe el puntaje a otorgar para el rubro “capacidad de
recursos humanos”.
1.- Experiencia: Si el 50% o mis de los personajes propuestos en su APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS
DEL SERVICIO OFERTADO acreditan experiencia laboral:
e menor a 6 meses: 2 puntos 4
e de 6 meses a 2 aiios: 4 puntos d /
o
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 4 puntos. [
(4 =
2
;,\ 2025 L
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2.- Competencia: Si el personal de servicio contemplado en el APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS DEL
SERVICIO OFERTADO presenta copia simple del Titulo o Cédula Profesional de las licenciaturas afines al
servicio objeto de la licitacion, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el licitante participe. 2
e De un 30 aun 50% se otorgard 1 punto.
» De un 51% o mas se otorgaran 2 puntos.
Si el personal contemplado en el APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO presenta
copia simple de Diploma de Capacitacion en el servicio objeto de la licitacién (los cuales deberan de 2
contener la informacién suficiente para poder corroborar su autenticidad, en caso de que los dipiomas
presentados no contengan dicha informacién, seran considerados nulos) :
s De un30aun50% seotorgard 1 punto.
» De un 51% o mds, se otorgaran 2 puntos.
Si el personal contemplado en el APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO presenta
copia simple de registro y autorizacién vigente como agente capacitador externo, ante Formato DC - 5, 2
que expide la Secretaria del Trabajo y Prevision Social:
e De un30 aun50% seotorgara 1 punto.
e De un 51% o mds, se otorgaran 2 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de: 6 puntos.

3.-Dominio de herramientas: Si el 50% de los elementos contemplados en et APENDICE 7.- RECURSOS
HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO presentan copia simple de las constancias de los cursos de 2
capacitacién recibidos en la materia relacionada al servicio objeto de esta licitacion, en los Gltimos 2
afos (los cuales deberén de contener la informacién suficiente para poder corroborar su autenticidad,
en caso de que los diplomas presentados no contengan dicha informacién, seran consideradas nuios):

e De 122 cursos: 1 punto.

» 3 cursos o mas: 2 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.

Los licitantes deberan acreditar en este punto los equipos o instrumental que utilizarén en la prestacion
del servicio, conforme a los requerimientos detallados en el Anexo técnico de la Partida en Ia que el
oferente participe y a lo siguiente:
1.-Relacién de equipos, lap-top, proyector, pantalla de proyeccién para impartir la capacitacién,
detallados en cada Anexo técnico de |a Partida en la que el licitante participe. APENDICE NO. 8 (OCHO)
RELACION DE MATERIAL DIDACTICO Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
2.- Relacién de equipo, lap-top, proyector, pantalla de proyeccién para impartir la capacitacién y 8
material de primeros auxilios, camilla, maniqui, simulador de sangre, botiquin, maquina de humo
extintores cargados, mismos que debera demostrar en el inventario con caracteristicas detallada, Aplica
para las partidas que asi lo requieran, solicitando en el anexo técnico. APENDICE NO. 8 (OCHO)
RELACION DE MATERIAL DIDACTICO Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO.

e Del 0 al 50% de los requerimientos al proveedor: 4 puntos

e Deun 51% 6 mas de los requerimientos al proveedor: 8 puntos

Capacidad de
Equipamiento 8
Puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es 8 puntos.

1.- Econémicos:

Anao rle
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Capacidad de
Recursos
Econémicos 2
Puntos.

El licitante deberd presentar copia simple de |a tltima declaracién fiscal anual y la Gltima declaracién
fiscal provisional del Impuesto sobre la Renta presentados ante la Secretaria de Hacienda y Crédito
Piblico, anexando estados financieros, en donde se evaluard tomando en consideracién, una de las
siguientes opciones:

Capital contable del 10% al 15% del total de la proposicién, 1 punto.
Capital contable del 15.01% 6 mas, del total de la proposicién, 2 puntos.

El total méximo de puntos aobtener en este concepto es de 2 puntos.

El licitante nd
presenta copia
simple de la uUltima
declaracion fisca
anual y la ditima
declaracién fisca
lprovisional de
Impuesto sobre I3
Renta presentados
ante la Secretaria de
Hacienda y Créditg
Plblico

Participacién de
Discapacitados: 1
Punto.

Personas fisicas o morales que cuenten con personal discapacitado, lo que se acreditara en términos del
segundo pérrafo del articulo 14 de la LAASSP:

* En una proporcién del 2% cuando menos de la totalidad de su planta de empleados se le otorgara
0.5 puntos.

= Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado del total de su planta de empleados, se le
otorgara 1 punto.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.

acredita ery

érminos del
lsegundo  pérrafd
del articulo 14 de 14
LAASSP.

\:El licitante  nof

Participacion de
MIPYME: 1 Punto.

En caso de que se acredite con documento expedido por la S.H.C.P., que el licitante es MIPYME, en
términos de lo dispuesto por el segundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP, se le otorgara, 1 punto,

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.

b) Experiencia y
Especialidad del
Licitante

14 Puntos

Experiencia: 8
Puntos.

Curriculum del licitante en papel membretado, firmado por su representante o apoderado legal, donde
acredite su experiencia en la prestacién de servicios de iguales caracteristicas al que se pretende
celebrar, detallados en el Anexo técnico de |a Partida en la que el oferente participe; en el cual se debera
de incluir la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social
(datos que podran ser corroborados por la convocante), para lo cual se verificard la experiencia
mencionada en el curriculum, con los contratos que present6 en el rubro de especialidad:

1 afio = 2 puntos

2 aiios = 3 puntos

3 afios = 4 puntos

4 afios = 6 puntos.

5 afios o mas= 8 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 8 puntos.

Especialidad: 6
Puntos.

Copia de la carétula, hoja de la cldusula donde se especifique el objeto de la contratacién y hoja de
firmas de los contratos o pedidos celebrados en un periodo no mayor a cinco afos a la fecha de
presentacion de proposiciones, debidamente requisitados, Aclarando que dichos contratos o pedidos
pueden ser de clientes de la administracién plblica federal 6 bien de particular y deberan ser de iguales
caracteristicas al servicio que se pretende celebrar, donde presentar:

El licitante presenta
5 contratos
celebrados con e
isector publico, nd
presenta contratos
con priva‘dos.

Ano de
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a) 1 Contrato o Pedidos con el Sector Privado = 1 punto,
b) 2 Contratos o Pedidos con el Sector Privado = 2 puntos.
¢) 2 Contratos o pedidos con el Sector Publico= 1 puntos,
d) 3 Contratos o pedidos con el Sector Piblico= 2 puntos.
€) 4 Contratos o pedidos con el Sector Piblico= 3 puntos.
f) 5 contratos o pedidos con el Sector Publico= 4 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 6 puntos.

Debe presentar documento membretado de la empresa licitante en el cual se observe la forma en la
cual propone utilizar los recursos de que dispone para prestar el servicio, cudndo y cémo llevara a cabo
las actividades o tareas que implica el mismo, el o los procedimientos para llevar a la practica las
actividades o habilidades y el esquema conforme al cual se estructurard la organizacién de los recursos
humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en cada uno de los Anexos técnicos de
la Partida en la que el oferente participe y en el cual se describa como minimo lo siguiente:

¢ Metodologia para la prestacién del Servicio, describiendo de detalladamente la forma en que
otorgara el servicio, cubriendo como minimo lo sefialado en el Anexo técnico de la Partida en

Metodologia, Plan la que el oferente participe, para lo cual debera presentar documento denominado: “Carta 3
de Trabajoy Descriptiva” misma que deberd contener: Objetivo General de Curso, Contenido Tematico
Esquema especificando por cada uno de los temas a impartir, el subtema que corresponda, objetivo de
estructural de la aprendizaje, técnica o recurso a utilizar asf como el tiempo destinado para desarrollarlo; de
¢) Propuesta de 10 Puntos Organizacién de igual manera deberd incluir los Criterios de Evaluacion. (sin que por ello se infiera que bastaré
Trabajo los Recursos con trascribir el texto exactamente como el del citado anexo para acreditar este requisito); 3
Humanos. 10 puntos
Puntos
e  Plan de Trabajo, consistente en la Programacién y Calendarizacién de las actividades que 4

implica la prestacién del Servicio y que debera detaliarse sefialando fechas de inicio y término
sirviendo de base lo sefialado en el Anexo técnico de la Partida en la que el oferente participe.
4 puntos

o Organigrama con la descripcién (nombre, profesion y actividad genérica a desarrollar) de cada
uno de los recursos humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en la 3
presente Convocatoria, para la prestacién del Servicio objeto de esta licitacion, el cual se
deberd relacionar el listado nominal presentado 3 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es 10 puntos. /
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El licitante entregard documentacién soporte que acredite el cumplimiento de las obligaciones
contractuales en tiempo y forma de los contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su
caso con el sector privado, de servicios que sean de iguales caracteristicas a los que se requieren en la
presente licitacion.

Por lo que deberé presentar constancia(s) o carta(s) expedida(s) por la dependencia, entidad o sector
privado donde tuvo o tiene celebrado el (los) contrato (s) que describa que dio o estd dando
cumplimiento en tiempo y forma (Los contratos cumplidos deberdn ser los correspondientes a los

El licitante presenta 2
Ironstancia{s) o carta(s}
expedida(s) por I3
dependencia, donde
tuvo o tiene celebradc
2l (los) contrato (s) que|
describa que dio o est|
dando  cumplimientcy
en tiempo y forma, eny
virtud de que en e

Ndmero d . . = o .
N presentados por el licitante para acreditar el rubro sefialado en el inciso b) de esta tabla). en donde de nciso b) de esta tablg
. Contratos no presenta contratos
d) Cumplimiento ; presentar: !
12 Puntos cumplidos . ) de iguales
de Contratos . - 1 Carta expedida por Sector Privado= 1 Punto. (sti |
satisfactoriamente: ] ~ caracter(sticas al qug
12 Punt 2 Cartas expedidas por Sector Privado= 2 Puntos. se pretende cefebrar.
untos. INo presenta cartas corn
1 Carta del Sector Publico= 1 Puntos. el sector privado.
2 Cartas del Sector Publico =2 Puntos.
3 Cartas del Sector Publico = 4 Puntos.
4 Cartas del Sector Ptiblico= 8 Puntos.
5 Cartas del Sector Publico =10 Puntos.
Ef total maximo de puntos a obtener en este subrubro es: 12 puntos.
60
TOTAL: 45
PUNTOS
1 '
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DOCUMENTACION TECNICA

: IJE)CUMENTO TECNICA

Descnpcnon amplla y detallada del servicio ofertado cumphendo estrlctamente con Io senalado en anexos ANEXO 26 (VEINTISEIS)
técnicos de la partida ofertada, presentando para el efecto la documentacion que se detalla en los rubros a), b), ¢) y d) de ANEXO TECNICO X
la Tabla A y/o B “Ponderacién de Rubros y Subrubros”. Inciso e) PUNTO 1
ANEXO 26 (VEINTISEIS)
2 Copia simple de los documentos descritos en el inciso &) de Anexo Técnico. ANEXO TECNICO X
Inciso e) PUNTO 2
ANEXO 27 (VEINTISIETE)
3. Copia simple de los documentos indicados en e! inciso d) de Términos y Condiciones. TERMINOS Y CONDICIONES X
Inciso e) PUNTO 3

La propuesta técnica de la LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-157-2025 relacionado al servicio de Capacitacion Externa, para el
ejercicio 2025 del Licitante CENACCE, S.C. con base er\el andlisis\integral y exhaustivo de fa documentacién que integran los requisitos_Téchicos-descritos en este documento,

presentados por el Licitante CENACCE, S.C. Obtiene un'jotal de untos, con los requisitos solicitados, por lo que su propuesta se considera: Solvente Técnicamente.

Elabord Vo. Bo.

MTRO. FRANCISCO JAVIER NARVAEZ QUIJANO
Titular de la Jefatura de Servicios de D lo de Personal
Administrador de

LIC. ALEJANDRA VERG \u' Y

Titular de la Jefatura de Servicios getfFinanza

A
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TABLA A"
EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES A UTILIZARSE PARA EL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA
CORRESPONDIENTE A LOS ANEXOS TECNICOS 01, 02, 04, 05, 07, 08, 09,10, T Y 12.

PARTIDA: 01 ACTUALIZACIONES FISCALES Y REPASO ESENCIAL DE REGIMENES FISCALES
PROVEEDOR: COLEGIO INTERAMERICANO DE COMPUTACION, S.C.

Los rubros a evaluar son:

i _ Cpacdaddelliitant “” | 2400 i

]::___-_ B Experiencia y especialidad del licitante

{ ¢ | Propuestadetrabgjo = e
o= D _____| Cumplimiento de contratos B o e S

- TOTAL | 60.00 PUNTOS

Subrubro a evaltar” K ' PuUnto Observaciones
y puntos maximos Especificacion del concepto otorgado
a ptorgar

Total a

otorgar:

El licitante, deberd presentar listado nominal de trabajadores que estaran directamente relacionados a la
prestacidn del Servicio objeto de esta licitacion, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el
licitante participe.

¢ Experiencia laboral:

En asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de la presente licitacién, adjuntando copias de
documentacién que acredite dicha experiencia (“ordenes de servicio”, contratos, facturas o el documento
que acredite el servicio realizado en el cual intervino los cuales deberdn de estar debidamente
requisitados, firmadosy sellados por la unidad contratante).

» Competencia
Capacidad de |Copia simple del titulo o cédula profesional, de las licenciaturas afines al servicio, objeto de la licitacién,

Recursos detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el licitante participe
a) Capacidad del humanos: p
Licitante 2 Ens 12 puntos e Dominio:

T

recursos humanos”.
1.- Experiencia: Si el 50% o més de los personajes propuestos en su APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS
DEL SERVICIO OFERTADO acreditan experiencia laboral:

» menor a 6 meses: 2 puntos 4
» de 6 meses a 2 afios: 4 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 4 puntos.

Copia simple de los cursos de capacitacién recibidos en la materia relacionada al servicio objeto de esta P
licitacion, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el licitante participe.
Derivado de lo anterior, a continuacién, se describe el puntaje a otorgar para el rubro “capacidad de

Y0 ) =
'w\ 2025 x i
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2.- Competencia: Si el personal de servicio contemplado en el APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS DEL
SERVICIO OFERTADO presenta copia simple del Titulo o Cédula Profesional de las licenciaturas afines al
servicio objeto de |a licitacién, detallados en el Anexo técnico de ia Partida en la que el licitante participe.
» De un 30 aun 50% se otorgara 1 punto. 2
e De un 51% o mas se otorgaran 2 puntos.
Si el personal contemplado en el APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO presenta
copia simple de Diploma de Capacitacién en el servicio objeto de Ia licitacién (los cuales deberan de
contener la informacién suficiente para poder corroborar su autenticidad, en caso de que los diplomas 2
presentados no contengan dicha informacién, seran considerados nulos) :
e De un30aun50% seotorgard 1 punto.
e De un 51% o mas, se otorgaran 2 puntos.
Si el personal contemplado en el APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO presenta
copia simple de registro y autorizacion vigente como agente capacitador externo, ante Formato DC - 5,
que expide la Secretaria del Trabajo y Prevision Social: 2
* De un 30 aun 50% se otorgara 1 punto.
¢ De un 51% o maés, se otorgaran 2 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de: 6 puntos.

3.-Dominio de herramientas: Si el 50% de los elementos contemplados en el APENDICE 7.- RECURSOS
HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO presentan copia simple de las constancias de los cursos de
capacitacién recibidos en la materia relacionada al servicio objeto de esta licitacién, en los dltimos 2 2
afos (los cuales deberan de contener la informacion suficiente para poder corroborar su autenticidad,
en caso de que los diplomas presentados no contengan dicha informacién, serén consideradas nulos):

e De 1a2 cursos: 1 punto.

e 3 cursos o més: 2 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.

Los licitantes deberan acreditar en este punto los equipos o instrumental que utilizaran en la prestacién
del servicio, conforme a los requerimientos detallados en el Anexo técnico de |a Partida en la que el
oferente participe y a lo siguiente:

1.-Relacién de equipos, lap-top, proyector, pantalla de proyeccién para impartir la capacitacién,
detallados en cada Anexo técnico de la Partida en la que el licitante participe. APENDICE NO. 8 (OCHO)
RELACION DE MATERIAL DIDACTICO Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

E 3?3:::;:?13?8 2.- Relacion de equipo, lap-top, proyector, pantalla de proyeccién para impartir la capacitacion y 8
; q Euntos material de primeros auxilios, camilla, maniqui, simulador de sangre, botiquin, maquina de humo

extintores cargados, mismos que deberd demostrar en el inventario con caracteristicas detallada, Aplica
para las partidas que asi fo requieran, solicitando en el anexo técnico. APENDICE NO. 8 (OCHO)
RELACION DE MATERIAL DIDACTICO Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO.
. Del 0 al 50% de los requerimientos al proveedor: 4 puntos
*  Deun51% 6 mas de los requerimientos al proveedor: 8 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es 8 puntos.

1.- Econémicos:
El licitante deberd presentar copia simple de la dltima declaracion fiscal anual y la dltima declaracién
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Capacidad de
Recursos
Econémicos 2
Puntos.

fiscal provisional del Impuesto sobre la Renta presentados ante la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pablico, anexando estados financieros, en donde se evaluar& tomando en consideracién, una de las
siguientes opciones:

Capital contable del 10% al 15% del total de la proposicién, 1 punto.
Capital contable del 15.01% 6 mas, del total de la proposicién, 2 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.

Participacion de
Discapacitados: 1
Punto.

Personas ffsicas o morales que cuenten con personal discapacitado, lo que se acreditara en términos del
segundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP:

e En una proporcién del 2% cuando menos de la totalidad de su planta de empleados se le otorgara
0.5 puntos.

e Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado del total de su planta de empleados, se le
otorgara 1 punto.

El total méximo de puntos aobtener en este concepto es de 1 puntos.

El licitante  noj
credita en|
Eérminos de
egundo  parrafa

del articulo 14 de lg
LAASSP.

Participacion de
MIPYME: 1 Punto.

En caso de que se acredite con documento expedido por fa S.H.C.P., que el licitante es MIPYME, en
términos de lo dispuesto por el segundo pérrafo del artfculo 14 de la LAASSP, se le otorgara, 1 punto.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.

b) Experiencia y
Especialidad del
Licitante

14 Puntos

Experiencia: 8
Puntos.

Curriculum del licitante en papel membretado, firmado por su representante o apoderado legal, donde
acredite su experiencia en la prestacidén de servicios de iguales caracterfsticas al que se pretende
celebrar, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el oferente participe; en el cual se debers
de incluir la relacién vigente de sus principales clientes, con domnicitio, teléfonos y nombre o razén social
(datos que podran ser corroborados por la convocante), para lo cual se verificara la experiencia
mencionada en el curriculum, con los contratos que presentd en el rubro de especialidad:

1 afio= 2 puntos

2 aiios = 3 puntos

3 aiflos = 4 puntos

4 afios = 6 puntos.

5 afios o mas= 8 puntos

Ei total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 8 puntos.

Especialidad: 6
Puntos.

Copia de la caratula, hoja de la cldusula donde se especifique el objeto de fa contratacién y hoja de
firmas de los contratos o pedidos celebrados en un periodo no mayor a cinco afios a la fecha de
presentacién de proposiciones, debidamente requisitados, Aclarando que dichos contratos o pedidos
pueden ser de clientes de la administracién publica federal 6 bien de particular y deberan ser de iguales
caracteristicas al servicio que se pretende celebrar, donde presentar:

Ao de
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a) 1 Contrato o Pedidos con el Sector Privado = 1 punto.
b) 2 Contratos o Pedidos con el Sector Privado = 2 puntos.
¢) 2 Contratos o pedidos con el Sector Piblico= 1 puntos.
d) 3 Contratos o pedidos con el Sector Publico= 2 puntos.
e) 4 Contratos o pedidos con el Sector Piblico= 3 puntos.
f) 5 contratos o pedidos con el Sector Plblico= 4 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 6 puntos.

Debe presentar documento membretado de la empresa licitante en el cual se observe la forma en la
cual propone utilizar los recursos de que dispone para prestar el servicio, cuando y cémo llevara a cabo
las actividades o tareas que implica el mismo, el o los procedimientos para llevar a la préctica las
actividades o habilidades y el esquema conforme al cual se estructurara la organizacion de los recursos
humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en cada uno de los Anexos técnicos de
la Partida en la que el oferente participe y en el cual se describa como minimo lo siguiente:

°  Metodologia para la prestacion del Servicio, describiendo de detalladamente la forma en que
otorgara el servicio, cubriendo como minimo lo sefialado en el Anexo técnico de la Partida en

Metodologia, Plan la que el oferente participe, para lo cual debera presentar documento denominado: “Carta 3
de Trabajoy Descriptiva” misma que deberd contener: Objetivo General de Curso, Contenido Tematico
Esquema especificando por cada uno de los temas a impartir, el subtema que corresponda, objetivo de
estructural de la aprendizaje, técnica o recurso a utilizar asi como el tiempo destinado para desarrollarlo; de
¢) Propuesta de 10 Puntos Organizacion de igual manera debera inciuir los Criterios de Evaluacién. (sin que por ello se infiera que bastara
Trabajo los Recursos con trascribir el texto exactamente como el del citado anexo para acreditar este requisito): 3
Humanos. 10 puntos
Puntos
°  Plan de Trabajo, consistente en la Programacién y Calendarizacién de las actividades que 4

implica la prestacién del Servicio y que debera detallarse sefialando fechas de inicio y término
sirviendo de base lo sefialado en el Anexo técnico de la Partida en la que el oferente participe.
4 puntos

»  Organigrama con la descripcion (nombre, profesion y actividad genérica a desarrollar) de cada
uno de los recursos humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en la 3
presente Convocatoria, para la prestacién del Servicio objeto de esta licitacién, el cual se
debera relacionar el listado nominal presentado 3 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es 10 puntos.
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El licitante entregard documentacion soporte que acredite el cumplimiento de las obligaciones
contractuales en tiempo y forma de los contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su
caso con el sector privado, de servicios que sean de iguales caracteristicas a los que se requieren en la
presente licitacién.

Por lo que deberé presentar constancia(s) o carta(s) expedida(s) por la dependencia, entidad o sector
privado donde tuvo o tiene celebrado el (los) contrato (s) que describa que dio o estd dando
cumplimiento en tiempo y forma (Los contratos cumplidos deberdn ser los correspondientes a los

Ndmero de ici i fi i)
Contratos presentados por el licitante para acreditar el rubro sefialado en el inciso b de esta tabla). en donde de 8
imient - resentar:
d)Cumplimiento | 5 5 ¢ cumplidos P ar

1 Carta expedida por Sector Privado= 1 Punto.
2 Cartas expedidas por Sector Privado= 2 Puntos.

de Contratos Z
st satisfactoriamente:

12 Puntos.

1 Carta del Sector Publico= 1 Puntos.

2 Cartas del Sector Piblico =2 Puntos.
3 Cartas del Sector Plblico = 4 Puntos.
4 Cartas del Sector Plblico= 8 Puntos.
5 Cartas del Sector Publico =10 Puntos.

El total méximo de puntos a obtener en este subrubro es: 12 puntos.

60
PUNTOS o

TOTAL:
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 OBSERVACIONES !

DOCUMENTO TECNICA™

OLICTT

Descripcion amplia y detallada del servicio ofertado, cumpliendo estrictamente con lo sefialado en anexos ANEXO 26 (VEINTISEIS)
técnicos de |a partida ofertada, presentando para el efecto la documentacién que se detalla en los rubros a), b), c) y d) de ANEXO TECNICO X
la Tabla Ay/o B “Ponderacién de Rubros y Subrubros”. Inciso e) PUNTO 1
ANEXO 26 (VEINTISEIS)
2. Copia simple de los documentos descritos en el inciso e) de Anexo Técnico. ANEXO TECNICO X
Inciso e) PUNTO 2
ANEXO 27 (VEINTISIETE)
3. Copia simple de los docurmnentos indicados en el inciso d) de Términos y Condiciones. TERMINOS Y CONDICIONES X
Inciso e) PUNTO 3

La propuesta técnica de la LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYRO017-N-157-2025 relacionado al servicio de Capacitacién Externa, para el
ejercicio 2025 del Licitante COLEGIO INTERAMERICANO DE COMPUTACION, S.C., con base en el andlisis integral y exhaustivo de la documentacién que integran los requisitos
Técnicos descritos en este documento, presentados por el Licitante COLEGIO INTERAMERICANO DE COMPUTACION, S.C. obtiene un de 52-puntos, con los requisitos
solicitados, por lo que su propuesta se considera: Solvente Té¢ni

Vo. Bo.

MTRO. FRANCISCO JAVIER NARVAEZ QUIJANO
Titular de la Jefatura de Servicios de Desarrollode Personal
Administrador del
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TABLA “A”
EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAIJES A UTILIZARSE PARA EL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA
CORRESPONDIENTE A LOS ANEXOS TECNICOS 01, 02, 04, 05,07, 08, 09,10, 1 Y 12,

PARTIDA: 08 GUARDAVIDAS PROFESIONAL RCP Y DEA
PROVEEDOR: COLEGIO INTERAMERICANO DE COMPUTACION, S.C.

Los rubros a evaluar son:

Referencia Dascripcion Puntos a otorgar:
A Capacidad del licitante 24.00
B Experiencia y especialidad del licitante 14.00
C Propuesta de trabajo T i 10.00
D Cumplimiento de contratos 12.00
e TOTAL 60.00 PUNTOS
Subrubro a evaluar Punto Observaciones

Total a

otorgar y puntos maximos Especificacién del concepto otorgado

a otorgar

El licitante, deberd presentar listado nominal de trabajadores que estardn directamente relacionados a la
prestacién del'Servicio objeto de esta licitacién, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el
licitante participe.

¢ Experiencia laboral:
En asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de la presente licitacién, adjuntando copias de |-
documentacién que acredite dicha experiencia (“ordenes de servicio”, contratos, facturas o el documento
que acredite el servicio realizado en el cual intervino los cuales deberdn de estar debidamente
requisitados, firmados y sellados por la unidad contratante).

» Competencia
Capacidad de |Copia simple del titulo o cédula profesional, de las licenciaturas afines al servicio, objeto de la licitacién,

Recursos detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el licitante participe L
a) Capacidad del humanos: : '
Licitante 24 Puntos 12 puntos » Dominio: / =

Copia simple de los cursos de capacitacién recibidos en la materia relacionada al servicio objeto de esta
licitacion, detallados en el Anexo técnico de {a Partida en la que el licitante participe.
Derivado de lo anterior, a continuacién, se describe el puntaje a otorgar para el rubro “capacidad de

recursos humanos”, \ /
1.- Experiencia: Si el 50% o més de los personajes propuestos en su APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS :'l\"f
DEL SERVICIO OFERTADO acreditan experiencia laboral: ?ﬁ

e menor a 6 meses: 2 puntos 4

e de 6 meses a 2 afios: 4 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 4 puntos.
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2.- Competencia: Si el personal de servicio contemplado en el APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS DEL
SERVICIO OFERTADO presenta copia simple del Titulo o Cédula Profesional de las licenciaturas afines al
servicio objeto de la licitacién, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el licitante participe.
e De un 30 a un 50% se otorgara 1 punto. 2
¢ De un 51% o més se otorgaran 2 puntos.
Si el personal contemptado en el APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO presenta
copia simple de Diploma de Capacitacién en el servicio objeto de la licitacién (los cuales deberdn de
contener la informacién suficiente para poder corroborar su autenticidad, en caso de que los diplomas 2
presentados no contengan dicha informacién, serdn considerados nulos) :
e De un 30 aun 50% se otorgara 1 punto.
¢ De un 51% o més, se otorgaran 2 puntos.
Si el personal contemplado en el APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO presenta
copia simple de registro y autorizacién vigente como agente capacitador externo, ante Formato DC - 5,
que expide la Secretaria del Trabajo y Prevision Social: 2
e De un30aun50% se otorgara 1 punto.
¢ De un 51% o mas, se otorgaran 2 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de: 6 puntos.

3.-Dominio de herramientas: Si el 50% de los elementos contemplados en el APENDICE 7.- RECURSOS
HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO presentan copia simple de las constancias de los cursos de
capacitacién recibidos en la materia relacionada al servicio objeto de esta licitacién, en los ditimos 2
afios (los cuales deberan de contener la informacion suficiente para poder corroborar su autenticidad,
en caso de que los diplomas presentados no contengan dicha informacién, serén consideradas nulos):

* De 1 a2 cursos: 1 punto.

e 3 cursos o mas: 2 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.

N Los licitantes deberan acreditar en este punto los equipos o instrumental que utilizardn en la prestacién
del servicio, conforme a los requerimientos detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el
oferente participe y a lo siguiente:
1.-Relacién de equipos, lap-top, proyector, pantalla de proyeccién para impartir la capacitacion,
detallados en cada Anexo técnico de ia Partida en la que el licitante participe. APENDICE NO. 8 (OCHO}
RELACION DE MATERIAL DIDACTICO Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
2.- Relacién de equipo, lap-top, proyector, pantalla de proyeccién para impartir la capacitacién y 8
material de primeros auxilios, camilla, maniqul, simulador de sangre, botiqufn, maquina de humo
extintores cargados, mismos que deberd demostrar en el inventario con caracteristicas detallada, Aplica
para las partidas que asf lo requieran, solicitando en el anexo técnico. APENDICE NO. 8 (OCHO)
RELACION DE MATERIAL DIDACTICO Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO.

. Del 0 al 50% de los requerimientos al proveedor: 4 puntos

. De un 51% 6 més de los requerimientos al proveedor: 8 puntos

Capacidad de
Equipamiento 8
Puntos.

1.- Econémicos:
El licitante deberd presentar copia simple de lg/iltima declaracién fiscal anual y la ditima declaracién
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Capacidad de
Recursos
Econémicos 2
Puntos.

fiscal provisional del Impuesto sobre la Renta presentados ante la Secretarfa de Hacienda y Crédito
Pdblico, anexando estados financieros, en donde se evaluard tomando en consideracién, una de las
siguientes opciones:

Capital contable del 10% al 15% del total de la proposicién, 1 punto.
Capital contable del 15.01% 6 mds, del total de la proposicién, 2 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.

Participacién de
Discapacitados: 1
Punto.

Personas fisicas o morales que cuenten con personal discapacitado, lo que se acreditara en términos del
segundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP:

* En una proporcién del 2% cuando menos de la totalidad de su planta de empleados se le otorgar4
0.5 puntos.

* Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado del total de su planta de empleados, se le
otorgara 1 punto.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.

El licitante  nq|
acredita en
términos de

segundo  parrafg
del articulo 14 de 13|
LAASSP.

Participacion de
MIPYME: 1 Punto.

En caso de que se acredite con documento expedido por la S.H.C.P., que el licitante es MIPYME, en
términos de |o dispuesto por el segundo parrafo del artfculo 14 de la LAASSP, se le otorgara, 1 punto.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.

b) Experiencia y
Especialidad del
Licitante

14 Puntos

Experiencia: 8
Puntos.

Currfculum del licitante en papel membretado, firmado por su representante o apoderado legal, donde
acredite su experiencia en la prestacién de servicios de iguales caracterfsticas al que se pretende
celebrar, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que ef oferente participe; en el cual se debers
de incluir la relaci6n vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social
(datos que podran ser corroborados por la convocante), para lo cual se verificard la experiencia
mencionada en el currfculum, con los contratos que presenté en el rubro de especialidad:

1 afio= 2 puntos

2 afios = 3 puntos

3 afios = 4 puntos

4 afios = 6 puntos.

5 afios o més= 8 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 8 puntos.

Especialidad: 6
Puntos.

Copia de la caratula, hoja de la cldusula donde se especifique el objeto de la contratacién y hoja de
firmas de los contratos o pedidos celebrados en un periodo no mayor a cinco afios a la fecha de
presentacién de proposiciones, debidamente requisitados, Aclarando que dichos contratos o pedidos
pueden ser de clientes de la administracién publica federal 6 bien de particular y deberan ser de iguales
caracter(sticas al servicio que se pretende celebrar, donde presentar:
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a) 1 Contrato o Pedidos con el Sector Privado = 1 punto.
b) 2 Contratos o Pedidos con el Sector Privado = 2 puntos.
c) 2 Contratos o pedidos con el Sector Publico= 1 puntos.
d) 3 Contratos o pedidos con el Sector Pdblico= 2 puntos.
e) 4 Contratos o pedidos con el Sector Plblico= 3 puntos.
f) 5 contratos o pedidos con el Sector Publico= 4 puntos.

El total mdximo de puntos a obtener en este concepto es de 6 puntos.

¢) Propuesta de
Trabajo

10 Puntos

Metodologfa, Plan
de Trabajoy
Esquema
estructural de la
Organizacién de
los Recursos
Humanos. 10
Puntos

Debe presentar documento membretado de la empresa licitante en el cual se observe la forma en la
cual propone utilizar los recursos de que dispone para prestar el servicio, cudndo y cémo llevard a cabo
las actividades o tareas que implica el mismo, el o los procedimientos para llevar a la practica las
actividades o habilidades y el esquema conforme al cual se estructurara la organizacién de los recursos
humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en cada uno de los Anexos técnicos de
la Partida en la que el oferente participe y en el cual se describa como minimo lo siguiente:

° Metodologla para la prestacion de! Servicio, describiendo de detalladamente Ia forma en gue
otorgara el servicio, cubriendo como minimo lo sefialado en el Anexo técnico de la Partida en
la que el oferente participe, para lo cual debera presentar documento denominado: “Carta 3
Descriptiva” misma que deberd contener: Objetivo General de Curso, Contenido Temdtico
especificando por cada uno de los temas a impartir, el subtema que corresponda, objetivo de
aprendizaje, técnica o recurso a utilizar as! como el tiempo destinado para desarrollarlo; de
igual manera debera incluir los Criterios de Evaluacién. (sin que por ello se infiera que bastara
con trascribir el texto exactamente como el del citado anexo para acreditar este requisito): 3
puntos

o Plan de Trabajo, consistente en la Programacién y Calendarizacién de las actividades que 7
implica la prestacién del Servicio y que deberd detallarse sefialando fechas de inicio y término
sirviendo de base lo sefialado en el Anexo técnico de la Partida en la que el oferente participe.
4 puntos

e Organigrama con la descripcién (nombre, profesién y actividad genérica a desarrollar) de cada
uno de los recursos humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en la 3
presente Convocatoria, para la prestacion del Servicio objeto de esta licitacién, el cual se
debera relacionar el fistado nominal presentado 3 puntos

El total méximo de puntos a obtener en este concepto es 10 puntos.
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El licitante entregard documentacién soporte que acredite el cumplimiento de las obligaciones
contractuales en tiempo y forma de ios contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su
caso con el sector privado, de servicios que sean de iguales caracteristicas a los que se requieren en fa
presente licitacién.
Por lo que deberd presentar constancia(s) o carta(s) expedida(s) por la dependencia, entidad o sector
privado donde tuvo o tiene celebrado el (los) contrato (s) que describa que dio o estd dando
" cumplimiento en tiempo y forma (Los contratos cumplidos deberdn ser los correspondientes a los
NUmero de oy K N L
Contratos presentados por el licitante para acreditar el rubro sefialado en el inciso b) de esta tabla). en donde de
d) Cumplimiento ] presentar: 8
12 Puntos cumplidos , .
de Contratos " i 1 Carta expedida por Sector Privado= 1 Punto.
satisfactoriamente: . .

2 Cartas expedidas por Sector Privado= 2 Puntos.

12 Puntos.
1 Carta del Sector Ptiblico= 1 Puntos.
2 Cartas del Sector Publico =2 Puntos.
3 Cartas del Sector Publico =4 Puntos.
4 Cartas del Sector Piblico= 8 Puntos.
5 Cartas del Sector Piblico =10 Puntos.
El total maximo de puntos a obtener en este subrubro es: 12 puntos.

60
TOTAL: 52
PUNTOS
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NUMERAL EN EL QUESE"™

SOLICITA

CUMPLE

S1

NO OBSERVACIONES

1. Descripcién amplia y detallada del servicio ofertado, cumpliendo estrictamente con lo sefialado en anexos ANEXO 26 (VEINTISEIS)
técnicos de [a partida ofertada, presentando para el efecto la documentacién que se detalla en los rubros a), b), c) yd)de ANEXO TECNICO X
la Tabla A y/o B “Ponderacién de Rubros y Subrubros”. Inciso e) PUNTO 1
ANEXO 26 (VEINTISEIS)
2 Copia simple de los documentos descritos en ef inciso e} de Anexo Técnico. ANEXO TECNICO X
Inciso ) PUNTO 2
ANEXO 27 (VEINTISIETE)
3. . Copia simple de los documentos indicados en el inciso d) de Términos y Condiciones. TERMINOS Y CONDICIONES X

Inciso ) PUNTO 3

La propuesta técnica de la LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-157-2025 relacionado al servicio de Capacitacién Externa, para el
ejercicio 2025 del Licitante COLEGIO INTERAMERICANO DE COMPUTACION, S.C., con base en el andlisis integral y exhaustivo de la documentacién que integran los requisitos

Técnicos descritos en este documento, presentados por el Licitante COLEGIO INTERAMERICANO DE_COMPUTACION, S.C. obtiene

solicitados, por lo que su propuesta se considera: Solvente Técnicamente.

n total de 52 puntos, con los requisitos
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TABLA “A”
EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES A UTILIZARSE PARA EL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA
CORRESPONDIENTE A LOS ANEXOS TECNICOS 01, 02, 04, 05,07, 08, 09,10, 1Y 12.

PARTIDA: 09 OBTENCION DE LICENCIA DE MONTACARGUISTA
PROVEEDOR: COLEGIO INTERAMERICANO DE COMPUTACION, S.C.

Los rubros a evaluar son:

Referencla

Experiencia y especialidad del licitante

Propuestadetrabajo .l 1000
_ | Cumplimiento de contratos R ~__1oc o
_— JARL L 6D.00PUNIOS. .

Subrubro a evaluar Punto Observaciones
y puntos méximos Especificacién del concepto otorgado
aotorgar

Totala
otorgar

El licitante, debera presentar listado nominal de trabajadores que estaran directamente relacionados a la
prestacién del Servicio objeto de esta licitacién, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el
licitante participe.

= Experiencia laboral:

En asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de la presente licitacién, adjuntando copias de
documentacién que acredite dicha experiencia (“ordenes de servicio”, contratos, facturas o el documento L
que acredite el servicio realizado en el cual intervino los cuales deberdn de estar debidamente
requisitados, firmados y sellados por la unidad contratante).

¢ Competencia
Capacidad de |Copia simple del titulo o cédula profesional, de las licenciaturas afines al servicio, objeto de la licitacién,

Recursos detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el licitante participe
a) CaPecldad del 24 Puntos humanos: o [
Licitante 12 puntos o Dominio:

Copia simple de los cursos de capacitacion recibidos en la materia relacionada al servicio objeto de esta —
licitacién, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el licitante participe.
Derivado de lo anterior, a continuacién, se describe el puntaje a otorgar para el rubro “capacidad de

recursos humanos”.
1.- Experiencia: Si el 50% o mas de los personajes propuestos en su APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS
DEL SERVICIO OFERTADO acreditan experiencia laboral:

* menor a 6 meses: 2 puntos
o de 6 meses a 2 afios: 4 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 4 puntos.

el
—
V‘ = g—pj\ 2025 =D, Luls Donalde Coionio No, #5048 E :
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2.- Competencia: Si el personal de servicio contemplado en el APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS DEL
SERVICIO OFERTADO presenta copia simple del Titulo o Cédula Profesional de las licenciaturas afines al
servicio objeto de la licitacién, detatlados en el Anexo técnico de [a Partida en la que el licitante participe.
* De un 30 aun 50% se otergard 1 punto. 2
¢ De un 51% o més se otorgaran 2 puntos.
Si el personal contemplado en el APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO presenta
copia simple de Diploma de Capacitacion en el servicio objeto de Ia licitacién (los cuales deberan de
contener [a informacién suficiente para poder corroborar su autenticidad, en caso de que los diplomas 2
presentados no contengan dicha informacién, seran considerados nulos) :
* Deun30aun50% seotorgari 1 punto.
* De un51% o mds, se otorgarén 2 puntos.
Si el personal contemplado en el APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO presenta
copia simple de registro y autorizacién vigente como agente capacitador externo, ante Formato DC - 5,
que expide |a Secretaria del Trabajo y Prevision Social: 2
e Deun30aun50% seotorgara 1 punto.
¢ De un 51% o mas, se otorgaran 2 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de: 6 puntos.

3.-Dominio de herramientas: Si el 50% de Ios elementos contemplados en el APENDICE 7.- RECURSOS
HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO presentan copia simple de tas constancias de los cursos de
capacitacién recibidos en la materia relacionada al servicio objeto de esta licitacién, en los ditimos 2 2
afios (los cuales deberan de contener la informacién suficiente para poder corroborar su autenticidad,
en caso de que los diplomas presentados no contengan dicha informacién, seran consideradas nulos);

e De 1a2 cursos: 1 punto.

* 3 cursos o mas: 2 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.

Los licitantes deberén acreditar en este punto los equipos o instrumental que utilizaran en Ia prestacion
del servicio, conforme a los requerimientos detaliados en el Anexo técnico de la Partida en la que el
oferente participe y a lo siguiente:

1.-Relacién de equipos, lap-top, proyector, pantalla de proyeccién para impartir la capacitacion,
detallados en cada Anexo técnico de la Partida en la que el licitante participe. APENDICE NO. 8 (OCHO)
RELACION DE MATERIAL DIDACTICO Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

Capacidad de ) L . . )
£ u? amie(r:to8 2.- Relacién de equipo, lap-top, proyector, pantalla de proyeccion para impartir la capacitacién y 8
q Euntos material de primeros auxilios, camilla, maniqui, simulador de sangre, botiquin, maquina de humo

’ extintores cargados, mismos que debera demostrar en el inventario con caracterfsticas detallada, Aplica

para las partidas que asi lo requieran, solicitando en el anexo técnico, APENDICE NO. 8 (OCHO)
RELACION DE MATERIAL DIDACTICO Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO.
¢ Del0 al 50% de los requerimientos al proveedor: 4 puntos
*  Deun 51% 6 mas de los requerimientos al proveedor; 8 puntos )

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es 8 puntos. y

[P
1.- Econémicos:
El licitante deberd presentar copia simple de la ditima declaracign fiscal anual y la Gltima declaracién

Ano de
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Capacidad de
Recursos
Econdémicos 2
Puntos.

fiscal provisional del Impuesto sobre la Renta presentados ante la Secretarfa de Hacienda y Crédito
Plblico, anexando estados financieros, en donde se evaluara tomando en consideracién, una de las
siguientes opciones:

Capital contable del 10% al 15% del total de la proposicién, 1 punto.
Capital contable del 15.01% 6 mds, del total de la proposicién, 2 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.

Participacion de
Discapacitados: 1
Punto.

Personas fisicas o morales que cuenten con personal discapacitado, lo que se acreditard en términos del
segundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP:

« En una proporcién del 2% cuando menos de la totalidad de su planta de empleados se le otorgard
0.5 puntos.

» Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado del total de su planta de empleados, se le
otorgara 1 punto.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.

LAASSP.

E!  licitante  ng
lacredita en
términos del
segundo  parrafd

del articulo 14 de la

Participacién de
MIPYME: 1 Punto.

En caso de que se acredite con documento expedido por la S.H.C.P., que el licitante es MIPYME, en
términos de lo dispuesto por el segundo pérrafo del articulo 14 de la LAASSP, se le otorgara, 1 punto.

El totat maximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.

b) Experienciay
Especialidad del
Licitante

14 Puntos

Experiencia: 8
Puntos.

Currfculum del licitante en papel membretado, firmado por su representante o apoderado legal, donde
acredite su experiencia en la prestacion de servicios de iguales caracteristicas al que se pretende
celebrar, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el oferente participe; en el cual se debera
de incluir |a relacion vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén sodial
(datos que podran ser corroborados por la convocante), para lo cual se verificard la experiencia
mencionada en el curriculum, con los contratos que presentd en el rubro de especialidad:

1 afio = 2 puntos

2 aifos = 3 puntos

3 afios = 4 puntos

4 afios = 6 puntos.

5 afios o mds= 8 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 8 puntos.

Especialidad: 6
Puntos.

Copia de la caratula, hoja de la cldusula donde se especifique el objeto de la contratacién y hoja de
firmas de los contratos o pedidos celebrados en un periodo no mayor a cinco afios a la fecha de
presentacién de proposiciones, debidamente requisitados, Aclarando que dichos contratos o pedidos
pueden ser de clientes de la administracion plblica federal 6 bien de particulary deberan ser de iguales
caracteristicas al servicio que se pretende celebrar, donde presentar:

Ano de
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a) 1 Contrato o Pedidos con el Sector Privado = 1 punto.
b) 2 Contratos o Pedidos con el Sector Privado = 2 puntos.
€) 2 Contratos o pedidos con el Sector Publico= 1 puntos.
d) 3 Contratos o pedidos con el Sector Pdblico= 2 puntos.
e) 4 Contratos o pedidos con el Sector Publico= 3 puntos.
f) 5 contratos o pedidos con el Sector Piblico= 4 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 6 puntos.

Debe presentar documento membretado de la empresa licitante en el cual se observe la forma en la
cual propone utilizar los recursos de que dispone para prestar el servicio, cudndo y cémo Hevard a cabo
las actividades o tareas que implica el mismo, el o los procedimientos para llevar a la préctica las
actividades o habilidades y el esquema conforme al cual se estructurars Ia organizacién de los recursos
humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en cada uno de los Anexos técnicos de
la Partida en la que el oferente participe y en el cual se describa como minimo lo siguiente:

¢  Metodologfa para la prestacion del Servicio, describiendo de detalladamente la forma en que
otorgara el servicio, cubriendo como minimo lo sefialado en el Anexo técnico de la Partida en

Metodologia, Plan la que el oferente participe, para lo cual debers presentar documento denominado: “Carta 3
de Trabajo y Descriptiva” misma que debera contener: Objetivo General de Curso, Contenido Temitico
Esquema especificando por cada une de los temas a impartir, el subtema que corresponda, objetivo de
estructural de la aprendizaje, técnica o recurso a utilizar asi como el tiempo destinado para desarrollarlo; de
¢) Propuesta de 10 Puntos | ©rganizacion de igual manera debera incluir los Criterios de Evaluacién. (sin que por ello se infiera que bastar3
Trabajo los Recursos con trascribir el texto exactamente como el del citado anexo para acreditar este requisito): 3
Humanos. 10 puntos
Puntos

¢ Plan de Trabajo, consistente en la Programacion y Calendarizacion de las actividades que
implica la prestacion del Servicio y que debera detallarse sefialando fechas de inicio y término
sirviendo de base lo sefialado en el Anexo técnico de la Partida en |a que el oferente participe.
4 puntos

¢ Organigrama con la descripcién (nombre, profesion y actividad genérica a desarrollar) de cada
uno de los recursos humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en la 3
presente Convocatoria, para la prestacién del Servicio objeto de esta licitacién, el cual se
debera relacionar el listado nominal presentado 3 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es 10 puntos.

2025
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El licitante entregard documentacién soporte que acredite el cumplimiento de las obligaciones
contractuales en tiempo y forma de los contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su
caso con el sector privado, de servicios que sean de iguales caracteristicas a los que se requieren en la
presente licitacion.

Por lo que debera presentar constancia(s) o carta(s) expedida(s) por la dependencia, entidad o sector
privado donde tuvo o tiene celebrado el {los) contrato (s) que describa que dio o estd dando
cumplimiento en tiempo y forma (Los contratos cumplidos deberan ser los correspondientes a los

Nimero - . L
Cor:::rat:se presentados por el licitante para acreditar el rubro sefialado en el inciso b) de esta tabla). en donde de 8
d) Cumplimiento 12 Puntos cumplidos presentar:

1 Carta expedida por Sector Privado= 1 Punto.
2 Cartas expedidas por Sector Privado= 2 Puntos.

de Contratos . .
satisfactoriamente:

12 Puntos.

1 Carta del Sector Plblico= 1 Puntos.

2 Cartas del Sector Publico =2 Puntos.
3 Cartas del Sector Piblico = 4 Puntos.
4 Cartas del Sector Piblico= 8 Puntos.
5 Cartas del Sector Publico =10 Puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este subrubro es: 12 puntos.

60
PUNTOS .

TOTAL:
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NUMERALEN ELQUESE

~ CUMPLE

OBSERVACIONES

i : SEeipdetae el SOLICITA T §RaSIEENOS i sty 3
1. Descripcién amplia y detallada del servicio ofertado, cumpliendo estrictamente con lo sefialado en anexos ANEXO 26 (VEINTISEIS)
técnicos de la partida ofertada, presentando para el efecto la documentacion que se detalla en Ios rubros a), b), o) y d) de ANEXO TECNICO
la Tabla A y/o B “Ponderacién de Rubros y Subrubros*, Inciso ) PUNTO 1
ANEXO 26 (VEINTISEIS)
2 Copia simple de los documentos descritos en el inciso €) de Anexo Técnico. ANEXO TECNICO X
Inciso ) PUNTO 2
ANEXO 27 (VEINTISIETE)
3. Copia simple de los documentos indicados en el inciso d) de Términos y Condiciones. TERMINOS Y CONDICIONES X
Inciso e) PUNTO 3

La propuesta técnica de la LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-

ejercicio 2025 del Licitante COLEGIO INTERAMERICANO DE COMPUTACION, S.C., con base en el

Técnicos descritos en este documento, presentados por el Licitante COLEGIO INTERAMERICAN

solicitados, por lo que su propuesta se considera: Solvente Técnicamente.

7

050GYR017-N-157-2025 relacionado al servicio de Capacitacién Externa, para el
andlisis integral y exhaustivo de la documentacién que integran los requisitos
O DE COMPUTACION, S.C. obtiene un total de 52 puntos, con los requisitos

Elaboré

Titular|de la Jefatura

Vo. Bo.

TRO. HELLIODO

MTRO. FRANCIS

o

Titular de la Jefatura de Servicios de Desarr

JAVIER NARVAEZ QUIJJANO
o de Personal




Gobierrzo de

México

! INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

TABLA “A"

EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES A UTILIZARSE PARA EL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA

Los rubros a evaluar son:

CORRES

PONDIENTE A LOS ANEXOS TECNICOS 01, 02, 04, 05,07, 08, 09,10, 1Y 12.

PARTIDA: 01 ACTUALIZACIONES FISCALES Y REPASO ESENCIAL DE LOS REGIMENES FISCALES
PROVEEDOR: INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS INTERNACIONALES, S.C.

_ Referancial LA T s Lie i e Deseripaie SR P Puntos aotorgar s
I A Capacidad del licitante | 24.00 .
[ B Experiencia y especialidad del licitante ] 14.00
L c Propuestadetrabajo 000
Db | Cumplimiento de contratos 200 " -
__TOTAL |  6000PUNTOS

Totala
otorgar

Subrlbro a evaluar
y-puntos m&aximos

Especificacion del concepto

Punto
otorgado

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO

§ SLGURIDADY SOLIBARIDAD SOLIAL Jefatura de Servicios de Desarrollo de Perscnal

Observaciones |

a) Capacidad del
Licitante

24 Puntos

a,otorgar

Capacidad de
Recursos
humanos:
12 puntos

El licitante, deberd presentar listado nominal de trabajadores que estaran directamente relacionados a la
prestacion del Servicio objeto de esta licitacién, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el
licitante participe.

» Experiencia laboral:

En asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de la presente licitacion, adjuntando copias de
documentacién que acredite dicha experiencia (“ordenes de servicio”, contratos, facturas o el documento
que acredite el servicio realizado en e} cual intervino los cuales deberdn de estar debidamente
requisitados, firmadosy sellados por la unidad contratante).

« Competencia
Copia simple del titulo o cédula profesional, de las licenciaturas afines al servicio, objeto de la licitacién,
detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el licitante participe

o Dominio:
Copia simple de los cursos de capacitacién recibidos en la materia relacionada al servicio objeto de esta
licitacién, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el licitante participe.
Derivado de lo anterior, a continuacién, se describe el puntaje a otorgar para el rubro “capacidad de
recursos humanos”.
1.- Experiencia: Si el 50% o mas de los personajes propuestos en su APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS
DEL SERVICIO OFERTADO acreditan experiencia laboral:

e menor a 6 meses: 2 puntos
» de 6 meses a 2 aiios: 4 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 4 puntos.
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2.- Competencia: Si e! personal de servicio contemplado en el APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS DEL
SERVICIO OFERTADO presenta copia simple del Titulo o Cédula Profesional de las licenciaturas afines al

servicio objeto de |a licitacion, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el licitante participe. 2
e De un 30 a un 50% se otorgarad 1 punto.
» De un 51% o més se otorgaran 2 puntos.
Si el personal contemplado en el APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO presenta El  licitante  ng
. " . . iz - N S 03 2 ipresenta copia
copia simple de Diploma de Capacitacién en el servicio objeto de la licitacién (los cuales deberan de 0] imple de  Diplomd
contener la informacion suficiente para poder corroborar su autenticidad, en caso de que los diplomas de Capacitacién en e
presentados no contengan dicha informacién, serén considerados nulos) : ::i':;:'i:n"bjem de iy
e Deun30aun50% seotorgard 1 punto. ’
* De un 51% o mas, se otorgaran 2 puntos.
Si el personal contemplado en el APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO presenta
copia simple de registro y autorizacion vigente como agente capacitador externo, ante Formato DC - 5, 2
que expide la Secretaria del Trabajo y Previsién Social:
e Deun30aun50% seotorgara 1 punto.
* De un 51% o mas, se otorgaran 2 puntos.
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de: 6 puntos.
3.-Dominio de herramientas: Si el 50% de los elementos contemplados en el APENDICE 7.- RECURSOS 2
HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO presentan copia simple de las constancias de los cursos de
capacitacion recibidos en la materia relacionada al servicio objeto de esta licitacién, en los Gitimos 2
afios (los cuales deberan de contener la informacion suficiente para poder corroborar su autenticidad,
en caso de que los diplomas presentados no contengan dicha informacién, seran consideradas nulos):
o De 1a 2 cursos: 1 punto.
e 3 cursos 0 mas: 2 puntos.
El total méximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.
Los licitantes deberan acreditar en este punto |0s equipos o instrumental que utilizaran en fa prestacién
del servicio, conforme a los requerimientos detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el
oferente participe y a lo siguiente:
1.-Relaci6n de equipos, lap-top, proyector, pantalla de proyeccién para impartir la capacitacion,
detallados en cada Anexo técnico de |a Partida en la que el licitante participe. APENDICE NO. 8 (OCHO)
Capacidad de RELACION DE MATERIAL DIDACTICO Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
2.- Relacion de equipo, lap-top, proyector, pantalla de proyeccién para impartir la capacitaciéon y 8

Equipamiento 8
Puntos.

material de primeros auxilios, camilla, maniqui, simulador de sangre, botiquin, méquina de humo
extintores cargados, mismos que deberd demostrar en el inventario con caracteristicas detallada, Aplica
para las partidas que asi lo requieran, solicitando en el anexo técnico. APENDICE NO. 8 (OCHO)
RELACION DE MATERIAL DIDACTICO Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO.
e Del 0 al 50% de los requerimientos al proveedor: 4 puntos
e Deun 51% 6 mds de los requerimientos al proveedor: 8 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es 8 puntos.

Capacidad de
Recursos
Econ6émicos 2

1.- Econémicos:
El licitante debera presentar copia simpie de la Gitima declaracién fiscal anual y la Ultima declaracion

“
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Puntos. fiscal provisional del Impuesto sobre la Renta presentados ante la Secretaria de Hacienda y Crédito 2

Publico, anexando estados financieros, en donde se evaluara tomando en consideracion, una de las
siguientes opciones:

Capital contable del 10% al 15% del total de la proposicién, 1 punto.
Capital contable del 15.01% 6 mas, del total de la proposicién, 2 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.

Personas fisicas o morales que cuenten con personal discapacitado, lo que se acreditara en términos del
segundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP:

Participacién de « En una proporcién del 2% cuando menos de la totalidad de su planta de empleados se le otorgara
Discapacitados: 1 0.5 puntos.

Punto.
e Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado del total de su planta de empleados, se le

otorgaré 1 punto.

El total méximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.

Participacién de En caso de que se acredite con documento expedido por la S.H.CP., que el licitante es MIPYME, en 1
MIPYME: 1 Punto. | términos de lo dispuesto por el segundo parrafo de! articulo 14 de la LAASSP, se le otorgara, 1 punto.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.

Curriculum del licitante en papel membretado, firmado por su representante o apoderado legal, donde
acredite su experiencia en la prestacién de servicios de iguales caracterfsticas al que se pretende
celebrar, detallados en ef Anexo técnico de la Partida en la que el oferente participe; en el cual se debera
de incluir la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén socdial
(datos que podrén ser corroborados por la convocante), para lo cual se verificara la experiencia
mencionada en el curriculum, con los contratos que presento en el rubro de especialidad:

b) Experiencia y L /
E : /
Especialidad del 14 Puntos AREIENEE & " 8
Licitante Puntos. 1 ailo = 2 puntos
2 afios = 3 puntos

3 afios = 4 puntos
4 afios = 6 puntos.
5 afios 0 més= 8 puntos

El total mdximo de puntos a obtener en este concepto es de 8 puntos.

Copia de la caratula, hoja de la clausula donde se especifique el objeto de la contratacién y hoja de El licitante pre“&'&té\
firmas de los contratos o pedidos celebrados en un periodo no mayor a cinco afios a la fecha de dnicamente 4
Especialidad: 6 presentacién de proposiciones, debidamente requisitados, Aclarando que dichos contratos o pedidos contratos CO{'\ e
Puntos. pueden ser de clientes de la administracién piblica federal 6 bien de particular y deberdn ser de iguales 3 [sector publjto
caracteristicas al servicio que se pretende celebrar, donde presentar: deblc.ialmente
requisitados, =

=

iguales
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1 Contrato o Pedidos con el Sector Privado = 1 punto.

2 Contratos o Pedidos con el Sector Privado = 2 puntos,
2 Contratos o pedidos con el Sector Pablico= 1 puntos.

3 Contratos o pedidos con el Sector Publico= 2 puntos.

4 Contratos o pedidos con el Sector Piblico= 3 puntos.

5 contratos o pedidos con el Sector Publico= 4 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 6 puntos.

caracteristicas a
servicio que sg
pretende celebrar y
de un periodo no
mayor a 5 afios.

c) Propuesta de
Trabajo

10 Puntos

Metodologia, Plan
de Trabajo y
Esquema
estructural de la
Organizacién de
los Recursos
Humanos. 10
Puntos

Debe presentar documento membretado de la empresa licitante en el cual se observe la forma en la
cual propone utilizar los recursos de que dispone para prestar el servicio, cuando y cémo llevard a cabo
las actividades o tareas que implica el mismo, el o los procedimientos para llevar a la practica las
actividades o habilidades y el esquema conforme al cual se estructurara la organizacién de los recursos
humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en cada uno de los Anexos técnicos de
la Partida en fa que el oferente participe y en el cual se describa como minimo lo siguiente:

Metodologia para fa prestacion del Servicio, describiendo de detalladamente 1a forma en que
otorgara el servicio, cubriendo como minimo lo sefialado en el Anexo técnico de la Partida en
la que el oferente participe, para lo cual debera presentar documento denominado: “Carta
Descriptiva” misma que debera contener: Objetivo General de Curso, Contenido Temético
especificando por cada uno de los temas a impartir, el subtema que corresponda, objetivo de
aprendizaje, técnica o recurso a utilizar asf como el tiempo destinado para desarrollario; de
igual manera debera incluir los Criterios de Evaluacién. (sin que por ello se infiera que bastara
con trascribir el texto exactamente como e! del citado anexo para acreditar este requisito): 3
puntos

Plan de Trabajo, consistente en la Programacion y Calendarizacion de las actividades que
implica |a prestacién del Servicio y que debera detallarse sefialando fechas de inicio y término
sirviendo de base lo sefialado en el Anexo técnico de la Partida en la que el oferente participe.
4 puntos

Organigrama con la descripcion (nombre, profesién y actividad genérica a desarrollar) de cada
uno de los recursos humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en la
presente Convocatoria, para la prestacion del Servicio objeto de esta licitacién, el cual se
deberé relacionar el listado nominal presentado 3 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es 10 puntos.
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El licitante entregard documentacién soporte que acredite el cumplimiento de las obligaciones
contractuales en tiempo y forma de los contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su
caso con el sector privado, de servicios que sean de iguales caracteristicas a los que se requieren en la
presente licitacion.

Por lo que deberd presentar constancia(s) o carta(s) expedida(s) por la dependencia, entidad o sector
privado donde tuvo o tiene celebrado el (los) contrato (s) que describa que dio o estd dando
cumplimiento en tiempo y forma (Los contratos cumplidos deberdn ser los correspondientes a los

El licitante presenta 4
lconstancia(s) o carta(s
expedida(s) por g
dependencia, entidad
0 sector privado donde
tuvo o tiene celebradof
el (los) contrato (s) que|
describa que dio o estal
dando  cumplimiento
len tiempo y forma, er

] e . . ;
Numero d presentados por el licitante para acreditar el rubro sefalado en el inciso b) de esta tabla). en donde de pirtud de que en e
. Contratos 8 neiso b) de esta tably
d) Cumplimiento . presentar:
12 Puntos cumplidos . . nD presenta contratos
de Contratos N - 1 Carta expedida por Sector Privado= 1 Punto. e lquales
satisfactoriamente: . - g
12 Punt 2 Cartas expedidas por Sector Privado= 2 Puntos. caracteristicas al que
untos. se pretende celebrar.
1 Carta del Sector Publico= 1 Puntos.
2 Cartas de! Sector Plblico =2 Puntos.
3 Cartas del Sector Piiblico = 4 Puntos.
4 Cartas del Sector Publico= 8 Puntos.
5 Cartas de! Sector Pdblico =10 Puntos.
El total maximo de puntos a obtener en este subrubro es: 12 puntos.
60
TOTAL: 51
PUNTOS
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DOCUMENTACION TECNICA

S NOMERACEN ELQUESEN (S CUMP
1. Descripcién amplia y detallada del servicio ofertado, cumpliendo estrictamente con lo sefialado en anexos AN EXO 26 (VEINTISEIS)
técnicos de la partida ofertada, presentando para el efecto la documentacidon que se detalla en fos rubros a), b), ¢ y d) de ANEXO TECNICO X
la Tabla A y/o B “Ponderacién de Rubros y Subrubros”. Inciso e) PUNTO 1
ANEXO 26 (VEINTISEIS)
2 Copia simple de los documentos descritos en el inciso e) de Anexo Técnico. ANEXO TECNICO X
Inciso e) PUNTO 2
ANEXO 27 (VEINTISIETE)
3. Copia simple de los documentos indicados en el inciso d) de Términos y Condiciones. TERMINOS Y CONDICIONES X
Inciso e) PUNTO 3

La propuesta técnica de la LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-157-2025 relacionado al servicio de Capacitacién Externa, para el
ejercicio 2025 del Licitante INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS INTERNACIONALES, S.C. con base en el anélisis integral y exhaustivo de la documentacién que integran los
requisitos Técnicos descritos en este documento, presentados por el Licitante INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS INTERNACIONALES, S.C. obtiereun total de 57 puntos, con los

requisitos solicitados, por lo que su propuesta se co\nsidera: STvente Técnicamente.

Elaboré

0. Bo.

LIC. ALEJANDRA VE MO \VP%'RO. FRANGISCO JAVIER NARVAEZ QUIJANO
Titular de Ia Jefatura de Senvicig§fde Pinanzas Titular de la Jefatufa de Servicios de Desarrollo de Personal |
' % Administrador del C

s | . |

-‘_’fi‘,\ 2025
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TABLA “B"

EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES A UTILIZARSE UNICAMENTE PARA EL SERVICIO DE CAPACITACION
CORRESPONDIENTE AL ANEXO 03 ““PROTECCION RADIOLOGICA PARA EL PERSONAL OCUPACIONALMENTE EXPUESTO (POE)"

PARTIDA: 03 PROTECCION RADIOLOGICA PARA EL PERSONAL OCU PACIONALMENTE EXPUESTO
PROVEEDOR: NUCLEARX, S.A. DE C.V.

Los rubros a evaluar son:

|— _| Capacidad del licitante .. 2600 —

g B Experiencia y especialidad del licitante i 14.00 J
| c Propuesta de trabajo | 10.00 B
! D Cumplimiento de contratos - . 12.00 |
' TOTAL | 60.00 PUNTOS il

Subrubro a evaluar Punto Observaciones
y.puntos maximas Especificaciénidel concepto otorgado
a otorgar.

El licitante, deber4 presentar un listado nominal de! total de su plantilla laboral directamente relacionada
a la prestacion del Servicio objeto de esta Licitacién, conforme al APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS
DEL SERVICIO OFERTADOy deberd presentar la curriculo del personal que debera de incluir:

* Experiencia laboral en asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de la presente licitacién,
adjuntando copias de documentacién que acredite dicha experiencia (Contratos, Facturas, o el
Documento que acredite el servicio realizado en el cual intervino los cuales deberan estar debidamente
requisitados, firmados y sellados por la unidad contratante).

Capacidad de e Competencia:
Recursos Copia simple del titulo o cédula profesional, de las licenciaturas y/o carreras técnicas afines al servicio,

a) Capacidad del humanos: 17 objeto de esta Licitacion, donde, si el personal contemplado en el APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS

Oferente 24 Puntos puntos DEL SERVICIO OFERTADO presenta:

S

« Dominio: /
Copia simple de los cursos de capacitacion recibidos e impartidos sobre calidad y/o en materia
relacionada al servicio objeto de esta Licitacion.

Derivado de lo anterior, a continuacién se describe el puntaje a otorgar para el rubro “capacidad de
recursos humanos”.

1.- Experiencia.
Si el 50% o mas de los personajes propuestos en el APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO

OFERTADO acreditan experiencia laboral: 6

Ano de
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® menor a 6 meses: 2 puntos

» de 6 meses a 2 afios: 4 puntos

e mas de 2 afios 6 puntos
El total méximo de puntos a obtener en este concepto es de 6 puntos.

2.- Competencia:

Si el personal del servicio contemplado en el APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO
OFERTADO presenta copia simple del Titulo o Cédula Profesional, de las licenciaturas a fines al servicio
Objeto de esta Licitacién.

e De un 30 aun 50% se otorgara2 puntos.
e Deun 51% o més se otorgaran 4 puntos.

Si el personal contemplados en el APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO
presentan copia simple de Diploma de Capacitacién en el servicio objeto de la licitacién:

e Deun30aun50% seotorgara 1 punto.
¢ De un 51% o mds, se otorgaran 2 puntas.
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 6 puntos.

3.-Dominio de herramientas.

Si el 50% de los elementos contemplados en el APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO
OFERTADO presentan copia simple de las constancias de los cursos de capacitacion recibidos sobre
calidad y/o en materia relacionada al servicio objeto de esta Licitacién, en los dltimos 2 afios:

e De 1 a2cursos: 1 punto.
¢ 3 cursos o mas: 2 puntos.

Si el 50% de los elementos contemplados en el APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO
OFERTADO presentan copia simple de las constancias de los cursos de capacitacién impartidos sobre
calidad y/o en materia relacionada al servicio objeto de esta Licitacion, en los Gltimos 2 afios:

e 1a2Cursos 1 punto
e 3 a5 Cursos 2 puntos
e Mas de 5 cursos 3 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 5 puntos.

Los documentos solicitados en este subrubro deberan estar firmados por el representante legal de la
empresa oferente,

et
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Capacidad de
Equipamiento 3
Puntos.

Los licitantes deberan acreditar en este punto el equipo o material al trabajo que utilizardn en la
prestacién del servicio, conforme a lo siguiente: APENDICE NO. 8 (OCHO) RELACION DE MATERIAL
DIDACTICO Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

1.-Relacion de material didactico y herramientas a utilizar para la prestacién del Servicio, indicando
caracteristicas y uso o aplicacién que tendra en el servicio, detallados en el Anexo Técnico de la Partida

03

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es 3 puntos.

Capacidad de
Recursos
Econdmicos 2
Puntos.

1.- Econ6émicos:

El licitante debera presentar copia simple de (a Ultima declaracién fiscal anual y la dltima declaracion
fiscal provisional del Impuesto sobre la Renta presentados ante la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, anexando estados financieros, en donde se evaluard tomando en consideracién, una de las
siguientes opciones:

Capital contable del 10% al 15% del total de la proposicién, 1 punto.
Capital contable del 15.01% 6 mas, del total de la proposicién, 2 puntos.

Participacion de
Discapacitados: 1
Punto.

Personas fisicas o morales que cuenten con personal discapacitado, lo que se acreditard en términos del

segundo pdrrafo del articulo 14 de la LAASSP:

e En una proporcién del 2% cuando menos de la totalidad de su planta de empleados se le otorgara
0.5 puntos.

= Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado del total de su planta de empleados, se le
otorgara 1 punto.

El licitante nof
lacredita en|
términos del

segundo  parrafg

del articulo 14 de
LAASSP.

Participacién de
MIPYME: 1 Punto.

En caso de que se acredite que el oferente es MIPYME, en términos de lo dispuesto por el sequndo
parrafo del articulo 14 de la LAASSP, o bien, por el escrito en el cual manifiesten bajo protesta de decir
verdad que cuentan con ese caracter, conforme al ANEXO 5 (CINCO) ESTRATIFICACION DE LAS MICRO,
PEQUERNAS Y MEDIANAS EMPRESAS (MIPYMES), del presente Pliego.se le otorgara, 1 punto.

7

b) Experiencia y
Especialidad del
Oferente

14 Puntos

Experiencia: 8
Puntos.

Curriculum del licitante en papel membretado, firmado por su representante o apoderado legal, donde
acredite su experiencia en la prestacién de servicios de iguales caracteristicas al que se pretende
celebrar, en el cual se deberd de incluir la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio,
teléfonos y nombre o razén social (datos que podrin ser corroborados por la convocante), para lo cual

$TA 2025
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se verificard la experiencia mencionada en el curriculo, con los contratos que presentd en el rubro de
especialidad, de donde ostentar experiencia por:

1 afio = 3 puntos

2 afios = 5 puntos

3 afos = 7 puntos

4 afos o més = 8 puntos.

Especialidad: 6
Puntos.

Copia de la cardtula, hoja de la clausula donde se especifique el objeto de la contratacién y hoja de
firmas de los contratos o pedidos celebrados en un periodo no mayor a cinco afos a la fecha de
presentacion de proposiciones debidamente requisitados. Aclarando que dichos contratos o pedidos
pueden ser de clientes de la Administracién Publica Federal 6 bien de particular y deberan ser de iguales
caracterfsticas al servicio que se pretende celebrar, donde presentar:

a) 1 Contrato o pedido = 3 Puntos.
b) 2 Contratos o pedidos = 4 Puntos.
¢) 3 Contratos o pedidos = 6 Puntos.

El licitante presenta
finicamente 3
lcontratos con el sector
publicc debidamente
requisitados, de
iquales caracteristicas
Al servicio que sé
pretende celebrar y de
un periodo no mayor &
5 afios. No presenta
contratos con el sector
privado.

c) Propuesta de

10 Puntos

Metodologia, Plan
de Trabajo y
Esquema
estructural de la
Organizacién de

Debe presentar docurmento membretado de la empresa licitante en el cual se observe la forma en la cual
el oferente propone Impartir el curso, cudndo y cémo llevard a cabo las actividades o tareas que implica
el mismo, el o los procedimientos para llevar a la practica las actividades o habilidades y el esquema
conforme al cual se estructurara la organizacion de los recursos humanos necesarios para cumplir con
las obligaciones previstas en el Anexo Técnico No. 14 de las presentes Bases y en el cual se describa
como minimo lo siguiente, se otorgaran 10 puntos:

¢ Metodologia para la prestacién del Servicio, describiendo de detalladamente la forma en que
otorgara el servicio, cubriendo como minimo lo sefialado en el Anexo técnico de la Partida en |a que
el oferente participe, para lo cual deberd presentar documento denominado: “Carta Descriptiva”
misma que deberd contener: Objetivo General de Curso, Contenido Temético especificando por
cada uno de los temas a impartir, el subtema que corresponda, objetivo de aprendizaje, técnica o
recurso a utilizar asi como el tiempo destinado para desarrollarlo; de igual manera deber4 incluir
los Criterios de Evaluacién. (sin que por ello se infiera que bastara con trascribir el texto

10

Trabajo los Recursos exactamente como el del citado anexo para acreditar este requisito).
Humanos. 10
Puntos

e Plan de Trabajo, consistente en la Programacién y/o Calendarizacién de las actividades que implica
la prestacién del Servicio objeto de esta Licitacién, Yy que debera detallarse sefialando fechas de
inicio y término con las datos de dia/mes/afio y horarios propuestos.

* Organigrama con la descripcion (nombre, profesion y actividad genérica a desarrollar) de los
recursos humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en el presente Pliego,
para la prestacién del Servicio objeto de esta Licitacién, que deberd incluir a los elementos
contemplados en el APENDICE NO. 8 (OCHO) RELACION DE MATERIAL DIDACTICO Y
HERRAMIENTAS A UTILIZAR PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

Dicho documento deberd ser entregado con la correspondiente firma del Representante Legal de la

Empresa Oferente.
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Si el licitante no presenta en su propuesta cualquiera de los documentos y requisitos establecidos para
este subrubro, obtendra cero puntos.

El licitante entregard documentacién soporte que acredite el cumplimiento de las obligaciones
contractuales en tiempo y forma de los contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su
caso con el sector privado, de servicios que sean de iguales caracteristicas a los que se requieren en la

presente Licitacion.

Por lo que deber4 presentar constancia(s) o carta(s) expedida(s) por la dependencia, entidad o sector
privado donde tuvo o tiene celebrado el (los) contrato (s) que describa que dio o esta dando

El licitante no presental
|4 carta(s) expedida(s})
por la dependencia,|
entidad o  sector|
publico donde tuvo o
tiene celebrado el (los)
icontrato (s) que|
describa que dio o estd
dando  cumplimientd
en tiempo y forma, en

Niimero de cumplimiento en tiempo y forma (Los contratos cumplidos podran ser los correspondientes a los
g . Contratos presentados por el oferente para acreditar el rubro sefialado en el inciso b) de esta tabla). en donde pvitud de que en e
d) Cumplimiento . . 9 inciso b) de esta tabld
12 Puntos cumplidos presentar:
de Contratos i X no presenta contratos
satisfactoriamente: e iguales
12 Puntos. 2 0 mas cartas del Sector Privado =2 puntos caracteristicas al que
1 Carta del Sector Publico= 1 Punto se pretende celebrar.
2 Cartas del Sector Publico= 5 Puntos
3 Cartas del Sector Piblico= 7 Puntos
4 Cartas del Sector Piblico = 8 Puntos
6 6 mas Cartas del Sector Publico = 10 Puntos
El total maximo de puntos a obtener en este subrubro es : 12 puntos.
TOTAL: 60 PUNTOS 56
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DOCUMENTACION TECNICA

DOCUMENTO TECNICA

e e e D L i IR R UG S S B M SRR B e O e B S SUL AT R ST N D R
Descripcién amplia y detallada del servicio ofertado, cumpliendo estrictamente con lo sefialado en anexos ANEXO 26 (VEINTISEIS)
técnicos de la partida ofertada, presentando para el efecto la documentacién que se detalla en los rubros a), b), )y d)de ANEXO TECNICO X
la Tabla A y/o B “Ponderacién de Rubros y Subrubros”, Inciso e) PUNTO 1
ANEXO 26 (VEINTISEIS)
2 Copia simple de los documentos descritos en el inciso €) de Anexo Técnico. ANEXO TECNICO X
Inciso e) PUNTO 2
ANEXO 27 (VEINTISIETE)
3. Copia simple de los documentos indicados en el inciso d) de Términos y Condiciones. TERMINOS Y CONDICIONES X
Inciso e) PUNTO 3

La propuesta técnica de la LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYRO1 7-N-157-2025 relacionado al servicio de Capacitacion Externa, para el
ejercicio 2025 del Licitante NUCLEARX, S.A. DE C.V. Con base en el andlisis integral y exhaustive de la documentacién que integran los requisitos Técnicos descritos en este

documento, presentados por el Licitante NUCLEARX, S.A. DE C.V. Obtiene un total de 56 puntos, con los requisitos solicitados, por lo que su propuesta se considera: Solvente
Técnicamente.

Elaboro . VO,_B(%J. - e
/ ‘<‘ ? H/"!
e . . s I Ll
DRA. MARIA EUGENIA VILLAGRAN GUZMAN DR. HECFC:)R_._PEI',?&DEHESA
Encargada de la Coordinacién de Gestion Médica Titular de la’,;léfe‘it.'u/ré'de Servicios
Representante Técnico. N\ de Prestaciones Médicas.

MTRO. FRANCISCO JAVIER NARVAEZ UIJANO
Titular de la Jefatuya de Servicios de Desartéllo de Personal
ministrador del Contrafo
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TABLA "A"

EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES A UTILIZARSE PARA EL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA
CORRESPONDIENTE A LOS ANEXOS TECNICOS 01, 02, 04, 05, 07, 08, 09,10, 11 Y 12.

PARTIDA: 04 SOPORTE VITAL BASICO (BLS)
PROVEEDOR: UNIDAD DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO EN EMERGENCIAS, S.C.

Los rubros a evaluar son:

Capacidad del licitante
Experiencia y especialidad del licitante
|_Propuesta de trabajo o o
Cumplimiento de contratos

Subrubro a evaluar Punto Observaciones
¥ puntos maximos Especificacién del concepto otorgado
aotorgar,

Totala

otorgar

El licitante, debera presentar listado nominal de trabajadores que estaran directamente relacionados a la
prestacion del Servicio objeto de esta licitacién, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el
licitante participe.

« Experiencia faboral:

En asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de la presente licitacién, adjuntando copias de
documentacion que acredite dicha experiencia ("ordenes de servicio”, contratos, facturas o el documento
que acredite el servicio realizado en el cual intervino los cuales deberdn de estar debidamente
requisitados, firmados y sellados por |a unidad contratante).

Capacidad de |e Competencia

Recursos Copia simple del titulo o cédula profesional, de las licenciaturas afines al servicio, objeto de la licitacién,
a) Capacidad del 24 Puntos humanos: detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el licitante participe
Licitante 12 puntos
« Dominio:

Copia simple de los cursos de capacitacién recibidos en la materia relacionada al servicio objeto de esta
licitacion, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el licitante participe.
Derivado de lo anterior, a continuacién, se describe el puntaje a otorgar para el rubro “capacidad de
recursos humanos”.

1.- Experiencia: Si el 50% o mas de los personajes propuestos en su APENDICE 7.- RECURSOS HUMANQOS

e menor a 6 meses: 2 puntos
s de 6 meses a 2 afios: 4 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 4 puntos.

DEL SERVICIO OFERTADO acreditan experiencia laboral: /

2025
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2.- Competencia: Si el personal de servicio contemplado en el APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS DEL
SERVICIO OFERTADO presenta copia simple de! Titulo o Cédula Profesional de las licenciaturas afines al
servicio objeto de la licitacion, detaliados en el Anexo técnico de la Partida en la que el licitante participe. 2
« De un 30 a un 50% se otorgard 1 punto.
« De un 51% o mas se otorgaran 2 puntos.
Si el personal contemplado en el APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO presenta
copia simple de Diploma de Capacitacién en el servicio objeto de la licitacion (los cuales deberédn de 2
contener la informacién suficiente para poder corroborar su autenticidad, en caso de que los diplomas
presentados no contengan dicha informacion, serdn considerados nulos)
« De un 30 aun50% seotorgara 1 punto.
e De un 51% o mas, se otorgaran 2 puntos.
Si el personal contemplado en el APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO presenta
copia simple de registro y autorizacion vigente como agente capacitador externo, ante Formato DC-5, 2
que expide la Secretaria del Trabajoy Prevision Social:
e De un 30 aun50% seotorgaral punto.
o De un 51% o mds, se otorgaran 2 puntos.

El total méximo de puntos a obtener en este concepto es de: 6 puntos.

3.-Dominio de herramientas: Si el 50% de los elementos contemplados en el APENDICE 7.- RECURSOS 2
HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO presentan copia simple de las constancias de los cursos de
capacitacién recibidos en la materia relacionada al servicio objeto de esta licitacién, en los dltimos 2
afios (los cuales deberén de contener la informacion suficiente para poder corroborar su autenticidad,
en caso de que los diplomas presentados no contengan dicha informacién, seran consideradas nulos):

e De 1 a2 cursos: 1 punto.

¢ 3 cursos o mas: 2 puntos.

El tota! méximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos. /‘

Los licitantes deberan acreditar en este punto los equipos o instrumental que utilizaran en la prestacion L
del servicio, conforme a los requerimientos detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el
oferente participe y a lo siguiente:

1.-Relacién de equipos, lap-top, proyector, pantalla de proyeccién para impartir la capacitacion,
detallados en cada Anexo técnica de la Partida en la que el licitante participe. APENDICE NO. 8 (OCHO)
Capacidad de RELACION DE MATERIAL DIDACTICO Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

Equipamiento 8 2.- Relacién de equipo, lap-top, proyector, pantalla de proyecci6bn para impartir la capacitacion y 8
Puntos. material de primeros auxilios, camilla, maniqui, simulador de sangre, botiquin, maquina de humo
extintores cargados, mismos que deberd demostrar en el inventario con caracteristicas detallada, Aplica
para las partidas que asf lo requieran, solicitando en el anexo técnico. APENDICE NO. 8 (OCHO) 9

RELACION DE MATERIAL DIDACTICO Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO.
. Del 0 al 50% de los requerimientos al proveedor: 4 puntos
. De un 51% 6 mas de los requerimientos al proveedor: 8 puntos
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es 8 puntos

1.- Econémicos: .
El licitante debera presentar copia simple de la Gitima declaracién fiscal anual y la dltima declaracién Jipnsom—s-:

. 3
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Capacidad de
Recursos
Econdmicos 2
Puntos.

fiscal provisional del Impuesto sobre la Renta presentados ante la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, anexando estados financieros, en donde se evaluarad tomando en consideracién, una de las

siguientes opciones:

Capital contable del 10% al 15% del total de la proposicién, 1 punto.
Capital contable del 15.01% 6 més, del total de la proposicién, 2 puntos.

El total mé&ximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.

Participacion de
Discapacitados: 1
Punto.

Personas fisicas o morales que cuenten con personal discapacitado, lo que se acreditara en términos del
segundo pérrafo del articulo 14 de la LAASSP:

e Enuna proporcion del 2% cuando menos de la totalidad de su planta de empleados se le otorgara
0.5 puntos.

e Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado del total de su planta de empleados, se le
otorgara 1 punto.

El total mé&ximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.

El licitante  no

credita en
rférmlnos de
sequndo  parrafg

del articulo 14 de |l
LAASSP.

Participacion de
MIPYME: 1 Punto.

En caso de que se acredite con documento expedido por la 5.H.CP., que el licitante es MIPYME, en
términos de lo dispuesto por el segundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP, se le otorgard, 1 punto.

Ei total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.

b) Experiencia y
Especialidad del
Licitante

14 Puntos

Experiencia: 8
Puntos.

Curriculum del licitante en papel membretado, firmado por su representante o apoderado legal, donde
acredite su experiencia en la prestacion de servicios de iguales caracteristicas al que se pretende
celebrar, detaliados en el Anexo técnico de la Partida en la que el oferente participe; en el cual se debera
de incluir la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social
(datos que podran ser corroborados por la convocante), para lo cual se verificara la experiencia
mencionada en el curricuium, con los contratos que present6 en el rubro de especialidad:

1 afio = 2 puntos

2 aiios = 3 puntos

3 afios = 4 puntos

4 afos = 6 puntos.

5 afios 0 mas= 8 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 8 puntos.

Especialidad: 6
Puntos.

Copia de la caratula, hoja de |a clausula donde se especifique el objeto de la contratacién y hoja de
firmas de los contratos o pedidos celebrados en un periodo no mayor a cinco afios a la fecha de
presentacion de proposiciones, debidamente requisitados, Aclarando que dichos contratos o pedidos
pueden ser de clientes de 'a administracion publica federal 6 bien de particular y deberan ser de iguales
caracteristicas al servicio que se pretende celebrar, donde presentar:

5 contratos con &

El licitante presentaJ ’

sector publicol
debidamente
firmados.

202
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a) 1 Contrato o Pedidos con el Sector Privado = 1 punto,
b) 2 Contratos o Pedidos con el Sector Privado = 2 puntos.
¢) 2 Contratos o pedidos con el Sector Publico= 1 puntos.
d) 3 Contratos o pedidos con el Sector Puiblico= 2 puntos.
€) 4 Contratos o Pedidos con el Sector Publico= 3 puntos.
f) 5 contratos o pedidos con el Sector Piblico= 4 puntos.

El total méximo de puntos a obtener en este concepto es de 6 puntos,

No presenta
contratos cony
sector privado.

¢) Propuesta de
Trabajo

10 Puntos

Metodologia, Plan
de Trabajoy
Esquema
estructural de la
Organizacién de
los Recursos
Humanos. 10
Puntos

Debe presentar documento membretado de I3 empresa licitante en el cual se observe la forma en I3
cual propone utilizar los recursos de gue dispone para prestar el servicio, cuando y €émo llevara a cabo
las actividades o tareas que implica el mismo, el o |os procedimientos para llevar a |3 practica las
actividades o habilidades y el esquema conforme al cuai Se estructurar3 la organizacion de los recursos
humanos necesarios para cumplir con Ias obligaciones previstas en cada uno de los Anexos técnicos de
la Partida en Ia que el oferente participe yen el cual se describa como minimo lo siguiente:

con trascribir el texto exactamente como el del citado anexo para acreditar este requisito): 3

®  Plan de Trabajo, consistente en la Programacion y Calendarizacién de las actividades que
implica la prestacion del Servicio y que debers detallarse sefialando fechas de inicio ¥ término

Presente Convocatoria, para la prestacién del Servicio objeto de esta licitacion, el cual se
debera relacionar el listado nominal presentado 3 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es 10 puntos.
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El licitante entregard documentacion soporte que acredite el cumplimiento de las obligaciones
contractuales en tiempo y forma de los contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su
caso con el sector privado, de servicios que sean de iguales caracteristicas a los que se requieren en la
presente licitacion.

Por lo que deberd presentar constancia(s) o carta(s} expedida(s) por la dependencia, entidad o sector
privado donde tuvo o tiene celebrado el (los) contrato (s) que describa que dio o estd dando
cumplimiento en tiempo y forma (Los contratos cumplidos deberan ser los correspondientes a los

El licitante presenta 4
constancia(s) o carta(s}
expedida(s) por |3
dependencia, dande
tluvo o tiene C
o] (los) contrato (5) que|
describa que dio o estd
dando  cumplimientd
en tiempo y forma, en
virtud de que en @

Nimero de . . < e ;
presentados por el licitante para acreditar el rubro sefalado en el inciso b) de esta tabla). en donde de nciso b) de esta tabl3
. Contratos no presenta contratos
d) Cumplimiento . presentar: 3
12 Puntos cumplidos . . de iguales
de Contratos ; A 1 Carta expedida por Sector Privado= 1 Punto. terlsticas: 2l que
satisfactoriamente: . . [FAraciershca !
12 Puntos 2 Cartas expedidas por Sector Privado= 2 Puntos. e pretende celebrar.
) No presenta cartas corg
1 Carta del Sector Publico= 1 Puntos. el sector privado.
2 Cartas del Sector Piblico =2 Puntos.
3 Cartas del Sector Publico =4 Puntos.
4 Cartas del Sector Publico= 8 Puntos.
5 Cartas del Sector Publico =10 Puntos.
El total maximo de puntos a obtener en este subrubro es: 12 puntos,
60
TOTAL: 52
PUNTOS
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DOCUMENTACION TECNICA

. DOCUMENTO TECNICA * OBSERVACIONES -

Descripcién amplia y detallada del servicio ofertado, cumpliendo estrictamente con lo sefialado en anexos ANEXO 26 (VEINTISEIS)
técnicos de la partida ofertada, presentando para el efecto la documentacién que se detalla en los rubros a), b), ¢ y d) de ANEXO TECNICO X
la Tabla A y/o B “Ponderacién de Rubros y Subrubros”. Inciso &) PUNTO 1
ANEXO 26 (VEINTISEIS)
2 Copia simple de los documentos descritos en el inciso e) de Anexa Técnico. ANEXO TECNICO X
Inciso e) PUNTO 2
ANEXO 27 (VEINTISIETE)
3. Copia simple de los documentos indicados en el inciso d) de Términos y Condiciones. TERMINOS Y CONDICIONES X
Inciso ) PUNTO 3

La propuesta técnica de la LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYRO017-N-157-2025 relacionado al servicio de Capacitacién Externa, para el ejercicio 2025 de!

Licitante UNIDAD DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENT EMER CIAS, S.C. con base en el andlisis integral y exhaustivo de la documentacién que integran los requisitos Técnicos descritos
en este documento, presentados por el Licitante UNIDAD DE CAPACITA DIESTRAMIENTO EN EMERGEN .C. obtiene un total de 52 puntos, con los requisitos solicitados, por lo que
Su propuesta se considera: Solvente Técnicamente
LY .-’)
Elaboré i Vo.Boi ;,f"

s | ‘\'._ ‘[.. ". ‘I.»""l
DR. HECTOR RE‘-‘%‘{pEﬂESA
Titular de la Jefatura de!Servicios
de Prestaciones.Médicas.
VA
VoA
i

Y
4
Y

DRA. MARIA EUGENIA VILLAGRAN GUZMAN
Encargada de la Coordinacién de Gestién Médica
Representante Técnico.
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TABLA “A"
EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAIJES A UTILIZARSE PARA EL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA
CORRESPONDIENTE A LOS ANEXOS TECNICOS 01, 02, 04, 05,07, 08,09,10, 1Y 12.

PARTIDA: 05 SOPORTE VITAL CARDIOVASCULAR AVANZADO (ACLS})
PROVEEDOR: UNIDAD DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO EN EMERGENCIAS, S.C.

Los rubros a evaluar son:

SEEPURtos S otorgar. L.

Cacidad el cante

| B Experiencia y especialidad del licitante o | 14.00
| € | Propuestadetrabajo 1000 ______ ___
Db | Cumplimentodecontratos 200
_ TOTAL | 60.00 PUNTOS _

Subrubro a evaluar Punto
Total a

otorgar

y puntos maximos Especificacién del concepto otorgado

RECRIMDY-3RUIDARINAL SUCIAL Jefatura de Servicios de Desarroilo de Personal

Observacianes

a otorgar.

El licitante, deberd presentar listado nominal de trabajadores que estaradn directamente relacionados a la
prestacién del Servicio objeto de esta licitacién, detallados en el Anexo técnico de |a Partida en la que el
licitante participe.

« Experiencia laboral:

En asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de la presente licitacién, adjuntando copias de
documentacion que acredite dicha experiencia (“ordenes de servicio”, contratos, facturas o et documento
que acredite el servicio realzado en el cual intervino los cuales deberdn de estar debidamente
requisitados, firmadosy sellados por la unidad contratante).

Capacidad de |e Competencia

Recursos Copia simple del titulo o cédula profesional, de las licenciaturas afines al servicio, objeto de |a licitacién,
a) Capacidad del 24 Puntos humanos: detallados en el Anexo técnico de ia Partida en la que el licitante participe
Licitante 12 puntos
» Dominio:

Copia simple de los cursos de capacitacion recibidos en la materia relacionada al servicio objeto de esta
licitacién, detallados en el Anexo técnico de la Partida en |a que el licitante participe.
Derivado de lo anterior, a continuacién, se describe el puntaje a otorgar para el rubro “capacidad de
recursos humanos”.

1.- Experiencia: Si el 50% o més de los personajes propuestos en su APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS
DEL SERVICIO OFERTADO acreditan experiencia laboral:

e menor a 6 meses: 2 puntos
e de 6 meses a 2 afios: 4 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 4 puntos.
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2.- Competencia: Si el personal de servicio contemplado en el APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS DEL
SERVICIO OFERTADO presenta copia simple del Titulo o Cédula Profesional de las licenciaturas afines al
servicio objeto de la licitacion, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el licitante participe. 2
e Deun 30 aun 50% se otorgard 1 punta.
» De un 51% o mds se otorgaran 2 puntos.
Si el personal contemplado en el APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO presenta
copia simple de Diploma de Capacitacion en el servicio objeto de la licitacién (los cuales deberan de 2
contener la informacién suficiente para poder corroborar su autenticidad, en caso de que los diplomas
presentados no contengan dicha informacién, seran considerados nulos) :
* Deun30aun 50% seotorgara 1 punto.
e De un 51% o mas, se otorgaran 2 puntos.
Si el personal contemplado en el APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO presenta
copia simple de registro y autorizacion vigente como agente capacitador externo, ante Formata DC - 5, 2
que expide la Secretaria del Trabajo y Previsién Social:
e Deun30aun50% se otorgara 1 punto.
¢ De un 51% o més, se otorgaran 2 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de: 6 puntos.

3.-Dominio de herramientas: Si el 50% de los elementos contemplados en el APENDICE 7.- RECURSOS 2
HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO presentan copia simple de las constancias de los cursos de
capacitacion recibidos en Ia materia relacionada al servicio objeto de esta licitacién, en los dltimos 2
afios (los cuales deberan de contener la informacién suficiente para poder corroborar su autenticidad,
en caso de que los diplomas presentados no contengan dicha informacion, seran consideradas nulos):

e De1a2 cursos: 1 punto.

e 3 cursos o mas: 2 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos. ‘\/’

Los licitantes deberan acreditar en este punto los equipos o instrumental que utilizardn en la prestacién ¥
del servicio, conforme a los requerimientos detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el .
oferente participe y a lo siguiente:
1.-Relacién de equipos, laptop, proyector, pantalla de proyeccién para impartir la capacitacién,
detallados en cada Anexo técnico de la Partida en la que el licitante participe. APENDICE NO. 8 (OCHO)
Capacidad de RELACION DE MATERIAL DIDACTICO Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
Equipamiento 8 2.- Relacién de equipo, lap-top, proyector, pantalla de proyeccién para impartir la capacitacién y 8
Puntos. material de primeros auxilios, camilla, maniqui, simulador de sangre, botiquin, maquina de humo
extintores cargados, mismos que debera demostrar en el inventario con caracteristicas detallada, Aplica
para las partidas que asi lo requieran, solicitando en el anexo técnico. APENDICE NO. 8 (OCHO)
RELACION DE MATERIAL DIDACTICO Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO.
. Del 0 al 50% de los requerimientos al proveedor: 4 puntos
e Deun 51% 6 méas de los requerimientos al proveedor: 8 puntos
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es 8 puntos

1.- Econ6micos:
El licitante deberd presentar copia simple de la tltima declaracién fiscal anual y la dltima declaracion
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Capacidad de
Recursos
Econdédmicos 2
Puntos.

fiscal provisional del Impuesto sobre la Renta presentados ante la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, anexando estados financieros, en donde se evaluard tomando en consideracién, una de las

siguientes opciones:

Capital contable del 10% al 15% del total de la proposicién, 1 punto.
Capital contable del 15.01% 6 mas, del total de la proposicion, 2 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.

Participacion de
Discapacitados: 1
Punto.

Personas fisicas o morales que cuenten con personal discapacitado, lo que se acreditara en términos del
segundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP:

e En una proporcién del 2% cuando menos de la totalidad de su planta de empleados se le otorgara
0.5 puntos.

e Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado del total de su planta de empleados, se le
otorgard 1 punto.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.

El licitante no
lacredita en
términos del

segundo  pdrrafd
del articulo 14 de la
LAASSP.

Participacion de
MIPYME: 1 Punto.

En caso de que se acredite con documento expedido por la S.H.C.P., que el licitante es MIPYME, en
términos de lo dispuesto por el segundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP, se le otorgard, 1 punto.

E! total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.

b) Experiencia y
Especialidad del
Licitante

14 Puntos

Experiencia: 8
Puntos.

Currfculum del licitante en papel membretado, firmado por su representante o apoderado legal, donde
acredite su experiencia en la prestacién de servicios de iguales caracteristicas al que se pretende
celebrar, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el oferente participe; en el cual se debera
de incluir Ia relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén sociat
(datos que podran ser corroborados por la convocante), para lo cual se verificara la experiencia
mencionada en el curriculum, con los contratos que presentd en el rubro de especialidad:

1 afio = 2 puntos

2 aios = 3 puntos

3 afios = 4 puntos

4 afios = 6 puntos.

5 afios o mas= 8 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 8 puntos.

Especialidad: 6

Puntos. caracteristicas al servicio que se pretende celebrar, donde presentar: sector publica
debidamente
ffirmados.

Copia de la carétula, hoja de la cldusula donde se especifique el objeto de la contratacién y hoja de
firmas de los contratos o pedidos celebrados en un periodo no mayor a cinco afios a la fecha de
presentacion de proposiciones, debidamente requisitados, Aclarando que dichos contratos o pedidos
pueden ser de clientes de la administracién publica federal 6 bien de particular y deberan ser de iguales

El licitante presenta
5 contratos con e
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a)
b}
q)
d)
e)

f)

1 Contrato o Pedidos con el Sector Privado = 1 punto.
2 Contratos o Pedidos con el Sector Privado = 2 puntos.
2 Contratos o pedidos con el Sector Publico= 1 puntos.
3 Contratos o pedidos con el Sector Piiblico= 2 puntos.,
4 Contratos o pedidos con el Sector Piiblico= 3 puntos.
5 contratos o pedidos con el Sector Priblico= 4 puntos.

El total mdxima de puntos a obtener en este concepto es de 6 puntos.

contratos
sector privado.

No present.

cony

¢) Propuesta de
Trabajo

10 Puntos

Metodologia, Plan
de Trabajoy
Esquema
estructural de la
Organizacién de
los Recursos
Humanos. 10
Puntos

Debe presentar documento membretado de la empresa licitante en el cual se observe la forma en Ia
cual propone utilizar los recursos de que dispone para prestar el servicio, cuando y cémo llevaré a cabo
las actividades o tareas que implica el mismo, el o los procedimientos para llevar a la practica las
actividades o habilidades y el esquema conforme al cual se estructurar3 ia organizacién de los recursos
humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en cada uno de los Anexos técnicos de
la Partida en la que el oferente participe y en el cual se describa como minimo lo siguiente:

Metodologfa para la prestacién del Servicio, describiendo de detalladamente la forma en que
otorgard el servicio, cubriendo como minimo lo sefialado en el Anexo técnico de la Partida en
la que el oferente participe, para lo cual debera presentar documento denominado; “Carta
Descriptiva” misma que debera contener: Objetivo General de Curso, Contenido Temético
especificando por cada uno de los temas a impartir, el subtema que corresponda, objetivo de
aprendizaje, técnica o recurso a utilizar asi como el tiempo destinado para desarrollarlo; de
igual manera debera incluir los Criterios de Evaluacién., (sin que por ello se infiera que bastara
con trascribir el texto exactamente como el del citado anexo para acreditar este requisito): 3
puntos

Plan de Trabajo, consistente en la Programacién y Calendarizacién de las actividades que
implica la prestacién del Servicio y que deberé detallarse sefialando fechas de inicio y término
sirviendo de base lo sefialade en el Anexo técnico de la Partida en la que el oferente participe.
4 puntos

Organigrama con la descripcién (nombre, profesién y actividad genérica a desarrollar) de cada
uno de los recursos humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en la
presente Convocatoria, para la prestacién del Servicio objeto de esta licitacion, el cual se
debera relacionar el listado nominal presentado 3 puntos

Ef total maximo de puntos a obtener en este concepto es 10 puntos.
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El licitante entregara documentacién soporte que acredite el cumplimiento de las obligaciones
contractuales en tiempo y forma de los contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su
caso con el sector privado, de servicios que sean de iguales caracteristicas a los que se requieren en la
presente licitacién.

Por lo gue debera presentar constancia(s) o carta(s) expedida(s) por la dependencia, entidad o sector
privado donde tuvo o tiene celebrado el (los) contrato (s) que describa que dio o estd dando
cumplimiento en tiempo y forma (Los contratos cumplidos deberdn ser los correspondientes a los

El licitante presenta 4
anstancia(s) o carta(s)
jida(s) por 4

dependencia, donde
tuva o tiene celebradd)
2l (los) contrato (s) quej
describa que dio o estd
idando  cumplimientol
en tiempo y forma, en|
virtud de que en e

Ntimezefde presentados por el licitante para acreditar el rubro sefialado en el inciso b) de esta tabla). en donde de neiso b) de esta tabl3
i Contratos no presenta contratos
d) Cumplimiento - presentar: r
12 Puntos cumplidos . . de iguales
de Contratos i . 1 Carta expedida por Sector Privado= 1 Punto. et f
satisfactoriamente: A . caracteristicas al que
12 Punt 2 Cartas expedidas por Sector Privado= 2 Puntos. se pretende celebrar.
untos. No presenta cartas con
1 Carta del Sector Piiblico= 1 Puntos. el sector privado.
2 Cartas del Sector Pliblico =2 Puntos.
3 Cartas del Sector Publico = 4 Puntos.
4 Cartas del Sector Plblico= 8 Puntos.
5 Cartas del Sector Piiblico =10 Puntos.
El total maximo de puntos a obtener en este subrubro es: 12 puntos.
60
TOTAL: 52
PUNTOS

¥78 2025
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DOCUMENTACION TECNICA

RTINS e iy NOMERATEN ENGUERE g P DT — S
._ S B AR e N O e e e e SEEECCNE
1. Descripcién amplia y detallada del servicio ofertado, cumpliendo estrictamente con lo sefialado en anexos ANEXO 26 (VEINTISEIS)
técnicos de la partida ofertada, presentando para el efecto la documentacién que se detalla en los rubros a), b), c)yd) de ANEXO TECNICO X
la Tabla A y/o B “Ponderacién de Rubros y Subrubros”. Inciso e) PUNTO 1
ANEXO 26 (VEINTISEIS)
2. Copia simple de los documentos descritos en el inciso €) de Anexo Técnico. ANEXO TECNICO X
Inciso e) PUNTO 2
ANEXO 27 (VEINTISIETE)
3. Copia simple de los documentos indicados en el inciso d) de Términos y Condiciones. TERMINOS Y CONDICIONES | X
Inciso e) PUNTO 3

La propuesta técnica de la LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-157-2025 relacionado al servicio de Capacitacién Externa, para el ejercicio 2025 del
Licitante UNIDAD DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO EN EMERGENCIAS, S.C. con base en el anlisis integral y exhaustivo de la documentacién que integran los requisitos Técnicos descritos

en este documento, presentados por el Licitante UNIDAD DE CAPACITACION Y IESTRAMIENTO EN EMERGE S.C. obtiene un total de 52 puntos, con los requisitos solicitados, por lo que
Su propuesta se considera: Solvente Técnicamente

! .
Elabord Vo. Bo.\ :
-'ﬂ\'\': \, ]J"‘/
/Y l\{ |
DRA. MARIA EUGENIA VILLAGRAN GUZMAN DR. HECTOR Piégil A DEHESA
Encargada de la Coordinacién de Gestion Médica 2 Titular de la Jef‘ah’j'i@ de Servicios
Representante Técnico. i de Prestaciones Médicas.

inistrador del Contrato,

-
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TABLA "A"

EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES A UTILIZARSE PARA EL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA

CORRESPONDIENTE A LOS ANEXOS TECNICOS 01, 02, 04, 05,07, 08, 09,10, 11 Y 12.

PARTIDA: 01 ACTUALIZACIONES FISCALES Y REPASO ESENCIAL DE LOS REGIMENES FISCALES
PROVEEDOR: UNIVERSIDAD LA SALLE DE PACHUCA, AC.

Los rubros a evaluar son:

bitosa

Capacidad del licitante 24.00 i

, B Experiencia y especialidad del licitante i 14.00 |
b C Propuesta de trabajo I 10.00

D Cumplimiento de contratos | 12.00 |

TOTAL | 60.00 PUNTOS |

Subrubro a evaluar
y puntos maximos Especificacion del'concepto

aotorgar

Totala
otorgay

£l licitante, debera presentar listado nominal de trabajadores que estaran directamente relacionados a la
prestacién del Servicio objeto de esta licitacién, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el
licitante participe.

« Experiencia laboral:

En asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de la presente licitacién, adjuntando copias de
documentacién que acredite dicha experiencia {“ordenes de servicio”, contratos, facturas o el documento
que acredite el servicio realizado en el cual intervino los cuales deberan de estar debidamente
requisitados, firmados y sellados por Ja unidad contratante).

Calgaudad de |, Competencia
ecursos' Copia simple del titulo o cédula profesional, de las licenciaturas afines al servicio, objeto de la licitacién,
24 Puntos i;;man:s. detallados en el Anexo técnicode la Partida en la que el licitante participe

puntos

» Dominio:
Copia simple de los cursos de capacitacion recibidos en la materia relacionada al servicio objeto de esta
licitacién, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el licitante participe.
Derivado de lo anterior, a continuacion, se describe el puntaje a otorgar para el rubro “capacidad de
recursos humanos”.
1.- Experiencia: Si el 50% o mas de los personajes propuestos en su APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS
DEL SERVICIO OFERTADO acreditan experiencia laboral:

« menor a 6 meses: 2 puntos
« de 6 meses a 2 afios: 4 puntos

E| total méaximo de puntos a obtener en este concepto es ded puntos. _a

Punto
otorgado

Observaciones

S
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2.- Competencia: Si el personal de servicio contemplado en el APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS DEL
SERVICIO OFERTADO presenta copia simple del Titulo o Cédula Profesional de las licenciaturas afines al
servicio objeto de la licitacién, detallados en el Anexo técnico de I3 Partida en la que el licitante participe.

* De un 30 a un 50% se otorgara 1 punto.

* De un 51% o més se otorgarsn 2 puntos.

Si el personal contemplado en el APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO presenta
copia simple de Diploma de Capacitacién en el servicio objeto de la licitacién (los cuales deberan de
contener la informacién suficiente para poder corroborar su autenticidad, en caso de que los diplomas
presentados no contengan dicha informacién, seran considerados nulos}) :

° Deun30aun50% seotorgara 1 punto.

» De un 51% o més, se otorgaran 2 puntos.
Si el personal contemplado en el APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO presenta
copia simple de registro y autorizacién vigente como agente capacitador externo, ante Formato DC — 5,
que expide [a Secretaria del Trabajo y Previsién Social:

e Deun30aun50% seotorgara 1 punto.

* De un 51% o mas, se otorgarén 2 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de: 6 puntos.

3.-Dominio de herramientas: Si el 50% de los elementos contemplados en el APENDICE 7.- RECURSOS
HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO presentan copia simple de las constancias de los cursos de
capacitacion recibidos en la materia relacionada al servicio objeto de esta licitacién, en los dltimos 2
anos (los cuales deberan de contener la informacién suficiente para poder corroborar su autenticidad,
en caso de que los diplomas presentados no contengan dicha informacién, seran consideradas nulos);

e De 1a2cursos: 1 punto.

e 3 cursos o mds: 2 puntos.

El total méximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.

El licitante nd
presenta copiy
simple del Titulo o
Cédula  Profesiona
ide las licenciaturaq
afines al serviciq
objeto de la ticitacion

El licitante ng
presenta copia
simple de Diploma
Ide Capacitacién en e
servicio objeto de I
licitacion

El licitante ng
presenta copia
isimple de {hE
constancias de log
cursos ey
capacitacién

recibidos en E

materia relacionada
al servicio objeto de
esta licitacién

Capacidad de
Equipamiento 8
Puntos.

Los licitantes deberan acreditar en este punto los equipos o instrumental que utilizaran en |a prestacion
del servicio, conforme a los requerimientos detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el
oferente participe y a lo siguiente:
1.-Relacién de equipos, lap-top, proyector, pantalla de proyeccién para impartir la capacitacion,
detallados en cada Anexo técnico de Ia Partida en la que el licitante participe. APENDICE NO. 8 (OCHO)
RELACION DE MATERIAL DIDACTICO Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
2.- Relacién de equipo, lap-top, proyector, pantalla de proyeccién para impartir la capacitacion y
material de primeros auxilios, camilla, maniqui, simulador de sangre, botiquin, maquina de humo
extintores cargados, mismos que debera demostrar en el inventario con caracteristicas detallada, Aplica
para las partidas que asf lo requieran, solicitando en el anexo técnico. APENDICE NO. 8 (OCHO)
RELACION DE MATERIAL DIDACTICO Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO.

. Del 0 al 50% de los requerimientos al proveedor: 4 puntos

. De un 51% 6 mas de los requerimientos al proveedor: 8 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es 8 puntos. _A
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1.- Econémicos:
El licitante debera presentar copia simple de la dltima declaracién fiscal anual y la ditima declaracion

Capacidad de . . . o
Igecursos fiscal provisional del Impuesto sobre la Renta presentados ante la Secretaria de Hacienda y Crédito 2
Econémicos 2 P.ubl.lco, anexa'ndo estados financieros, en donde se evaluard tomando en consideracion, una de las
Puntos siguientes opciones:
Capital contable del 10% al 15% del total de la proposicién, 1 punto.
Capital contable del 15.01% 6 mas, del total de la proposicién, 2 puntos.
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.
Personas fisicas o morales que cuenten con personal discapacitado, lo que se acreditara en términos del
segundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP:
0.5
Participacién de « En una proporcitn del 2% cuando menos de la totalidad de su planta de empleados se le otorgara
Discapacitados: 1 0.5 puntos.
Punto.
e Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado del total de su planta de empleados, se le
otorgara 1 punto.
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.
En caso de gue se acredite con documento expedido por la S.H.C.P., gue el licitante es MIPYME, en 1

Participacion de

MIPYME: 1 Punto.

términos de lo dispuesto por el segundo pérrafo del articulo 14 de la LAASSP, se le otorgar3, 1 punto.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.

b) Experiencia y
-:c,‘specialidad del
Licitante

14 Puntos

Experiencia: 8
Puntos.

Curriculum del licitante en papel membretado, firmado por su representante o apoderado legal, donde
acredite su experiencia en la prestacién de servicios de iguales caracteristicas al que se pretende
celebrar, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el oferente participe; en el cual se deberd
de incluir la relacion vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social
(datos que podran ser corroborados por la convocante), para lo cual se verificard la experiencia
mencionada en el curriculum, con los contratos que presentd en ef rubro de especialidad:

1 aifio = 2 puntos

2 afios = 3 puntos

3 afios = 4 puntos

4 afios = 6 puntos.

5 afios 0 mas= 8 puntos

El total méximo de puntos a obtener en este concepto es de 8 puntos.

Especialidad: 6
Puntos.

Copia de la caratuia, hoja de la cldusula donde se especifique el objeto de la contratacién y hoja de
firmas de los contratos o pedidos celebrados en un periodo no mayor a cinco anos a la fecha de

presentacién de proposiciones, debidamente requisitados, Aclarando que dichos contratos o pedidos
S

£l licitante present
inicamente
contratos  con

sector publi
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pueden ser de clientes de la administracion puiblica federal 6 bien de particular y deberdn ser de iguales
caracteristicas al servicio que se pretende celebrar, donde presentar:

a) 1 Contrato o Pedidos con el Sector Privado = 1 punto.
b) 2 Contratos o Pedidos con el Sector Privado = 2 puntos.
c) 2 Contratos o pedidos con el Sector Publico= 1 puntos.
d) 3 Contratos o pedidos con el Sector Piiblico= 2 puntos.
e) 4 Contratos o pedidos con el Sector Piiblico= 3 puntos.
f) 5 contratos o pedidos con el Sector Publico= 4 puntos.

El total médximo de puntos a obtener en este concepto es de 6 puntos.

4

debidamente

requisitado, de
iguales

caracteristicas a
servicio que se

pretende celebrar y
de un periodo no
mayor a 5 afos. No
presenta contratos
con el sector
privado.

c) Propuesta de
Trabajo

10 Puntos

Metodologia, Plan
de Trabajo y
Esquema
estructural de la
Organizacién de
los Recursos
Humanos. 10
Puntos

Debe presentar documento membretado de la empresa licitante en el cual se observe la forma en 1a
cual propone utilizar los recursos de que dispone para prestar el servicio, cudndo y como llevara a cabo
las actividades o tareas que implica el mismo, el o los procedimientos para llevar a la practica las
actividades o habifidades y el esquema conforme al cual se estructurara la organizacién de los recursos
humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en cada uno de los Anexos técnicos de
la Partida en la que el oferente participe y en el cual se describa como minimo lo siguiente:

. Metodologia para la prestacion del Servicio, describiendo de detalladamente |a forma en que
otorgara ei servicio, cubriendo como minimo lo sefialado en el Anexo técnico de la Partida en
la que el oferente participe, para lo cual deberé presentar documento denominado: “Carta
Descriptiva” misma que debera contener: Objetivo General de Curso, Contenido Temético
especificando por cada uno de los temas a impartir, el subtema que corresponda, objetivo de
aprendizaje, técnica o recurso a utilizar asi como el tiempo destinado para desarrollarlo; de
igual manera deber incluir los Criterios de Evaluacién. (sin que por ello se infiera que bastara
con trascribir el texto exactamente como el del citado anexo para acreditar este requisito): 3
puntos

e  Plan de Trabajo, consistente en la Programacién y Calendarizacién de las actividades que
implica la prestacion del Servicio y que debera detallarse sefialando fechas de inicio y término
sirviendo de base lo sefialado en el Anexo técnico de la Partida en la que el oferente participe.
4 puntos

¢ Organigrama con la descripcién (nombre, profesién y actividad genérica a desarrollar) de cada
uno de los recursos humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en la
presente Convocatoria, para la prestacion del Servicio objeto de esta licitacion, el cual se
debera relacionar el listado nominal presentado 3 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es 10 puntos.
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El licitante entregard documentacion soporte que acredite el cumplimiento de las obligaciones
contractuales en tiempo y forma de los contratos celebrados con las dependencias 0 entidades; y, en su
caso con el sector privado, de servicios que sean de iguales caracteristicas a los que se requieren en la
presente licitacion.

Por io que debera presentar constancials) o carta(s) expedida(s) por 1a dependencia, entidad o sector
privado donde tuvo o tiene celebrado el (los) contrato (s) que describa que dio o estd dando
cumplimiento en tiempo y forma (Los contratos cumplidos deberan ser los correspondientes a los

El licitante presenta 9
constancia(s) o carta(s)
expedida(s) por €
sector publico donde
tuvo o tiene celebradg
el (los) contrato (s) que]
ldescriba que dio o estd
dando  cumplimiento
an tiempo y forma, en
virtud de que en €
ncise b) de esta tabld

Ndmero de g X i E
" presentados por el licitante para acreditar el rubro sefialado en el inciso b) de esta tabla). en donde de
. Contratos 10 no presenta contratos
d) Cumplimiento . presentar: :
12 Puntos cumplidos R ; e iguales
de Contratos . : 1 Carta expedida por Sector Privado= 1 Punto. aracterfsticas 3l qué
satisfactoriamente: . i g q
12 Puntos 2 Cartas expedidas por Sector Privado= 2 Puntos. e pretende celebrar.
1 Carta del Sector Publico= 1 Puntos. f‘:nslancia(s) :zﬁ:(';
2 Cartas del Sector Piiblico =2 Puntos. expedidas)  por j
3 Cartas del Sector Ptblico = 4 Puntos. sector privado.
4 Cartas del Sector Ptiblico= 8 Puntos.
5 Cartas del Sector Publico =10 Puntos.
El total maximo de puntos a obtener en este subrubro es: 12 puntos.
60
TOTAL: 495
PUNTOS
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DOCUMENTACION TECNICA

DOCUMENTO TECNICA

' DBSERVACIONES

1. Descripcion amplia y detallada del servicio ofertado, cumpliendo estrictamente con lo sefialado en anexos ANEXO 26 (VEINTISEIS)
técnicos de la partida ofertada, presentando para el efecto la documentacién que se detalla en los rubros a), b), ¢) y d) de ANEXO TECNICO X
la Tabla A y/o B “Ponderacién de Rubros y Subriibros”. Inciso e) PUNTO 1
ANEXO 26 (VEINTISEIS)
2 Copia simple de los documentos descritos en el inciso e) de Anexo Técnico. ANEXO TECNICO NO APLICA
Inciso e) PUNTO 2
ANEXO 27 (VEINTISIETE)
3. Copia simple de los documentos indicados en el inciso d) de Términos y Condiciones. TERMINOS Y CONDICIONES | NO APLICA
Inciso e) PUNTO 3

La propuesta técnica de la LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-157-2025 relacionado al servicio de Capacitacién Externa, para el
ejercicio 2025 del Licitante UNIVERSIDAD LA SALLE DE PACHUCA, A.C. con base en el anilisis integral y exhaustivo de la documentacién Jue integran los requisitos Técnicos
descritos en este documento, presentados por el Licitante UNIVERSIDAD LA SALLE DE PACHUCA, A.C. obtiene un total de 49.5 puntos rﬂgsqauitns solicitados, por lo que su

propuesta se considera: Solvente Técnicamente.

Elaboré Vo. Bo.

—

LIC. ALEJANDRA VERGAR
Titular de la Jefatura de Servicio

MTRO. FR?ANCISCO JAVIER NARVA QUIJANO
Titular de la Jefatura de Servicios de Desdrrollo de Personal
| Administrador del C
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TABLA “A"
EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAIES A UTILIZARSE PARA EL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA
CORRESPONDIENTE A LOS ANEXOS TECNICOS 01, 02, 04, 05,07, 08, 09,10, 1Y 12.

PARTIDA: 12 DIPLOMADO EN ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES GUBERNAMENTALES: MARCO LEGAL Y REGULATORIO
PROVEEDOR: UNIVERSIDAD LA SALLE DE PACHUCA, AC.

Los rubros a evaluar son:

B2 RAfCTeN I BT s B e R e D OIS T L e e A e e

h Capacidad del licitante — _‘- ] 24.00

I A

| B | Experiencia y especialidad del licitante | 14.00

{ Cc |_Propuesta de trabajo | ) 10.00

| D __|_Cumplimiento de contratos | 12.00

| TOTAL | 60.00 PUNTOS

Subrubro.a evaluar ; ' “Punto
y puntos méximos Especificacion del.concepto otorgado

Total a

§
gipraa aotorgar

Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal

“Observaciones

a) Capacidad del
Licitante

El licitante, deberd presentar listado nominal de trabajadores que estaran directamente relacionados a la
prestacién del Servicio objeto de esta licitacion, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el
licitante participe.

« Experiencia laboral:

En asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de la presente licitacién, adjuntando copias de
documentacién que acredite dicha experiencia (“ordenes de servicio”, contratos, facturas o el documento
que acredite el servicio realizado en el cual intervino los cuales deberan de estar debidamente
requisitados, firmados y sellados por la unidad contratante).

Capacidad de | Competencia

:ecursos. Copia simple del titulo o cédula profesional, de las licenciaturas afines al servicio, objeto de la licitacién,
24 Puntos 1;'“3::5' detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el licitante participe
puntos

« Dominio:
Copia simple de los cursos de capacitacion recibidos en la materia relacionada al servicio objeto de esta
licitacién, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el licitante participe.
Derivado de lo anterior, a continuacién, se describe el puntaje a otorgar para el rubro “capacidad de
recursos humanos”.
1.- Experiencia: Si el 50% o mas de los personajes propuestos en su APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS
DEL SERVICIO OFERTADO acreditan experiencia laboral:

* menor a 6 meses: 2 puntos
« de 6 meses a2 afios: 4 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 4 puntos.
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2.- Competencla: Si el personal de servicio contemplado en el APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS DEL
SERVICIO OFERTADO presenta copia simple del Titulo o Cédula Profesional de las licenciaturas afines al
servicio objeto de la licitacién, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el licitante participe.

¢ Deun 30 a un 50% se otorgard 1 punto.

¢ Deun 51% o més se otorgaran 2 puntos.

Si el personal contemplado en el APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO presenta
copia simple de Diploma de Capacitacién en el servicio objeto de la licitacién (los cuales deberin de
contener la informacién suficiente para poder corroborar su autenticidad, en caso de que los diplomas
presentados no contengan dicha informacién, serdn considerados nulos):

* Deun30aun50% seotorgara 1 punto.

¢ Deun 51% o més, se otorgaran 2 puntos.
Si el personal contemplado en el APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO presenta
copia simple de registro y autorizacién vigente como agente capacitador externo, ante Formato DC - 5,
que expide |a Secretaria del Trabajo y Prevision Social:

* Deun30aun50% seotorgara 1 punto.

 De un 51% o mas, se otorgaran 2 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de: 6 puntos.

3.-Dominio de herramientas: Si el 50% de los elementos contemplados en el APENDICE 7.- RECURSOS
HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO presentan copia simple de las constancias de los cursos de
capacitacion recibidos en la materia relacionada al servicio objeto de esta licitacién, en los Gltimos 2
afios (los cuales deberan de contener la informacién suficiente para poder corroborar su autenticidad,
en caso de que los diplomas presentados no contengan dicha informacién, seran consideradas nulos):

e De1a2cursos: 1 punto.

e 3 cursos o mas: 2 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.

El licitante na
lpresenta copi
simple del Titulo o
Cédula  Profesional
de las licenciaturag
afines  al  servicig
objeto de la licitacién

El licitante no
lpresenta copia
isimple de Diploma
de Capacitacién en el
sservicio objeto de |z
icitacion

El licitante no
resenta copia
isimple de lasg
;constancias de  los
Icursos def
capacitacion

recibidos en 13|
materia relacionada|
Al servicio objeto de
lesta licitacion

Capacidad de
Equipamiento 8
Puntos.

Los licitantes deberan acreditar en este punto los equipos o instrumental que utilizaran en la prestacion
del servicio, conforme a los requerimientos detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el
oferente participe y a lo siguiente:
1.-Relacién de equipos, lap-top, proyector, pantalla de proyeccion para impartir la capacitacion,
detallados en cada Anexo técnico de la Partida en la que el licitante participe. APENDICE NO, 8 (OCHO)
RELACION DE MATERIAL DIDACTICO Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
2- Relacién de equipo, lap-top, proyector, pantalla de proyeccién para impartir la capacitacién y
material de primeros auxilios, camilla, maniqul, simulador de sangre, botiquin, maquina de humo
extintores cargados, mismos que deberd demostrar en el inventario con caracteristicas detallada, Aplica
para las partidas que asi lo requieran, solicitando en el anexo técnico. APENDICE NO. 8 (OCHO)
RELACION DE MATERIAL DIDACTICO Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO.,

e Del 0 al 50% de los requerimientos al proveedor: 4 puntos

. De un 51% 6 més de los requerimientos al proveedor: 8 puntos

E{ total maximo de puntos a obtener en este concepto es 8 puntos.
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1.- Econémicos:
El licitante debera presentar copia simple de la ultima declaracion fiscal anual y la dltima declaracién

Capacidad de N
:ECLIJFSOS fiscal provisional del Impuesto sobre la Renta presentados ante la Secretaria de Hacienda y Crédito 2
Econémicos 2 Publico, anexando estados financieros, en donde se evaluard tomando en consideracién, una de las
Puntos siguientes opciones:
Capital contable del 10% al 15% del total de la proposicién, 1 punto.
Capital contable del 15.01% 6 mds, del total de la proposicién, 2 puntos.
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.
Personas fisicas o morales que cuenten con personal discapacitado, lo que se acreditaréd en términos del
segundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP:
0.5
Participacion de ¢ En una proporcién del 2% cuando menos de Ia totalidad de su planta de empleados se le otorgara
Discapacitados: 1 0.5 puntos.
Punto.
* Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado del total de su planta de empleados, se le
otorgard 1 punto.
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.
Participacion de En caso de que se acredite con documento expedido por la S.H.C.P., que el licitante es MIPYME, en 1
MIPYME: 1 Punto, | términos de lo dispuesto por el segundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP, se le otorgard, 1 punto.
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.
Curriculum del licitante en papel membretado, firmado por su representante o apoderado legal, donde
acredite su experiencia en la prestacion de servicios de iguales caracteristicas al que se pretende
celebrar, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el oferente participe; en el cual se deberad
de incluir la relacion vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social
(datos que podran ser corroborados por la convocante), para lo cual se verificard la experiencia
b) Experiencia mencionada en el curriculum, con los contratos que presenté en el rubro de especialidad:
Es flalldad deyl 14 Puntos Experiencia: 8 8
pe. . Puntos. 1 afio = 2 puntos =
Licitante

2 afios = 3 puntos
3 afios = 4 puntos
4 afios = 6 puntos.
5 afios o més= 8 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 8 puntos.

Especialidad: 6 | firmas de los contratos o pedidos celebrados en un periodo no mayor a cinco afnos a la fecha de inicamente 5
Puntos. presentacién de proposiciones, debidamente requisitados, Aclarando que dichos contratos o pedidos contratos con e
sector publico

Copia de la caratula, hoja de la cldusula donde se especifique el objeto de la contratacién y hoja de

El licitante presenta

R
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pueden ser de clientes de [a administracién publica federal 6 bien de particular y deberan ser de iguales
caracteristicas al servicio que se pretende celebrar, donde presentar:

a) 1 Contrato o Pedidos con el Sector Privado = 1 punto.
b) 2 Contratos o Pedidos con el Sector Privado = 2 puntos,
€) 2 Contratos o pedidos con el Sector Pliblico= 1 puntos.
d) 3 Contratos o pedidos con el Sector Piblico= 2 puntos.
e) 4 Contratos o pedidos con el Sector Pliblico= 3 puntos.
f)  5contratos o pedidos con el Sector Puiblico= 4 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 6 puntos.

4

debidamente
requisitado, de
guales
caracteristicas  a
servicio que se
pretende celebrar y
de un periodo ng
mayor a 5 afios. No
presenta contratos
con el sector
lprivado.

¢) Propuesta de
Trabajo

10 Puntos

Metodologfa, Plan
de Trabajo y
Esquema
estructural de la
Organizacién de
los Recursos
Humanos. 10
Puntos

Debe presentar documento membretado de la empresa licitante en el cual se observe la forma en la
cual propone utilizar los recursos de que dispone para prestar el servicio, cuando y cémo llevara a cabo
las actividades o tareas que implica el mismo, el o los procedimientos para llevar a la practica las
actividades o habilidades y el esquema conforme al cual se estructurard la organizacién de los recursos
humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en cada uno de los Anexos técnicos de
la Partida en la que el oferente participe y en el cual se describa como minimo lo siguiente:

. Metodologia para la prestacién del Servicio, describiendo de detalladamente la forma en que
otorgard el servicio, cubriendo come minimo lo sefialado en el Anexo técnico de la Partida en
la que el oferente participe, para lo cual debers presentar documento denominado: “Carta
Descriptiva” misma que debera contener: Objetivo General de Curso, Contenido Tematico
especificando por cada uno de los temas a impartir, el subtema que corresponda, objetivo de
aprendizaje, técnica o recurso a utilizar asi como el tiempo destinado para desarrollario: de
igual manera deber incluir los Criterios de Evaluacién. (sin que por ello se infiera que bastara
con trascribir el texto exactamente como el del citado anexo para acreditar este requisito); 3
puntos

®  Plan de Trabajo, consistente en la Programacién y Calendarizacién de las actividades que
implica la prestacién del Servicio y que debera detallarse sefialando fechas de inicio y término
sirviendo de base lo sefialado en el Anexo técnico de la Partida en la que el oferente participe.
4 puntos

¢ Organigrama con la descripcién (nombre, profesién y actividad genérica a desarrollar) de cada
uno de los recursos humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en la
presente Convocatoria, para la prestacién del Servicio objeto de esta licitacion, el cual se
debera relacionar el listade nominal presentado 3 puntos

El total méximo de puntos a obtener en este concepto es 10 puntos.
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El licitante entregara documentacion soporte que acredite el cumplimiento de las obligaciones
contractuales en tiempo y forma de los contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su
caso con el sector privado, de servicios que sean de iguales caracteristicas a los que se requieren en la
presente licitacion.

Por lo que debera presentar constancia(s) o carta(s) expedida(s) por la dependencia, entidad o sector
privado donde tuvo o tiene celebrado el (los) contrato (s) que describa que dio o esta dando
cumplimiento en tiempo y forma (Los contratos cumplidos deberdn ser los correspondientes a los

[El licitante presenta j
constancia(s) o carta(s
expedidals) por e
sector publico dondd
tuvo o tiene celebradof
2| {los) contrato (s) que
iescriba que dio o ests
dando  cumplimiento
en tiempo y forma, en
virtud de que en e

Nclg:; :::: presentados por el licitante para acreditar el rubro sefialado en el inciso b) de esta tabla). en donde de nciso b) de esta tablg
d) Cumplimiento ; presentar: ]O no presenta corntratos
12 Puntos cumplidos . . ide iguales
de Contratos . . 1 Carta expedida por Sector Privado= 1 Punto. lcaracteristicas al que
satisfactoriamente: - L 9
12 Puntos. 2 Cartas expedidas por Sector Privado= 2 Puntos. se pretende celebrar.
1 Carta del Sector Publico= 1 Puntos. ?:nstanda(s) :';e:::(t:_
2 Cartas del Sector Plblico =2 Puntos. expedida(s) por e
3 Cartas del Sector Piblico =4 Puntos. sector privado.
4 Cartas del Sector Publico= 8 Puntos.
5 Cartas del Sector Piblico =10 Puntos.
El total mdximo de puntos a obtener en este subrubro es; 12 puntos.
60
TOTAL: 495
PUNTOS
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DOCUMENTACION TECNICA
L TR T N TERAENEEH] R P EON IR (170 2 2 e T
i be ons e AV NIDNEGNIEA AT e s i SOUCA® 1 sT. No» | OBSERVACIONES
Descripcién amplia y detallada del servicio ofertado, cumpliendo estrictamente con lo sefialado en anexos ANEXO 26 (VEINTISEIS)
icos de la partida ofertada, presentando para el efecto la documentacién que se detalla en los rubros a), b), ¢ yd)de ANEXO TECNICO X
bla A y/o B "Ponderacién de Rubros ¥ Subrubros”. Inciso e) PUNTO 1
ANEXO 26 (VEINTISELS)
Copia simple de los documentos descritos en el inciso &) de Anexo Técnico. ANEXO TECNICO NO APLICA
Inciso e) PUNTO 2
ANEXO 27 (VEINTISIETE)
Copia simple de los documentos indicados en el inciso d) de Términos y Condiciones. TERMINOS Y CONDICIONES | NO APLICA
Inciso €) PUNTO 3

‘opuesta técnica de la LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYRO17-N-

157-2025 relacionado al servicio de Capacitacién Externa, para el
icio 2025 del Licitante UNIVERSIDAD LA SALLE DE PACHUCA, A.C, con base en el andlisis integral y exhaustivo de la documentacién ntegran los requisitos Técnicos
itos en este documento, preserftados por el Licitante UNIVERSIDAD LA SALLE u obtiene un total de 49.5 puntos ¢

Os requisitos solicitados, por lo que su
uesta se considera: Solvente Té

'a.
A

LIC. YASMIN'Y,

_MTRO. FRANCISCO JAVIER NARV.
Titular del Depa

QUIJANO
Titular de 'Y Jefaturh de Servicios de

rrollo de Personal

6. Bo.

CISCO JAVIER NARVA QUIJANO
Titular de la Jefatura de Servicios de Des. rollo de Personal

R
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

| SIGURIDAD Y SOLINARIDAD SOLIAL

EVALUACION LEG

Organo de Operacion Admin

o da Estatal Hidalgo
Jefatura de Senvicios Administrativos
Coordinacion de Abastecimiento ¥ Equipamiento

Departamento de Adquisicidn de Bienes y Contratacibn de Senvicios
Oficina de Adquisicién de Blenes y Conlratacidn de Servicios

AL

LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-157-2025

PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION EXTER
LICITANTE: CENACCE, S.C.

NA, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025

u 4.1.1* 4

Direccidn de correo electrénico del licitante. Anexo 2 4.1.2 v
Escrito de los supuestos establecidos en los articulos 71y 90 de |a LAASSP. Anexo 3 413% '4
Declaracion de Intearidad. Anexo 4 4.14* v
Manifiesto de Nacionalidad. Anexo 25 4.1.5% 4
Estratificacion de las micro, pequenas y medianas empresas (MIPYMES). Anexo 5 4,1.6* v PEQUERA
Convenio de participacion conjunta. Anexo 6 (Solamente en caso de que el licitante 417+ v N/A
participe de manera conjunta) -
Identificacién oficial vigente, 4.1.8 v
Domicilia para recibir notificaciones. Anexo 8 4.1.9 v
Aceptacion de las disposiciones del Plataforma COMPRAS MX. Anexo 9 4.1.10 v
Aceptacién de la Convocatoria y Junta de Aclaraciones. Anexo 10 4.1.11 v
MANIFESTACION REFERENTE A LOS VENCULOS O RELACIONES DE NEGOCIOS, LABORALES,
PROFESIONALES, PERSONALES O DE PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD, O AFINIDAD HASTA EL 4.1,13* v
SLIADTAY LDADS cakiiac nEncmnig SCOVNOAR AL D0 IFAS A ous 31
MANIFESTACION REFERENTE A QUE NO EJECUTA CON OTRO PARTICIPANTE ACCIONES QUE IMPLIQUEN N
O TENGAN POR OBJETO OBTENER UN BENEFICIO O VENTAJA INDEBIDA EN EL PROCEDIMIENTO. Anexo 41.14 v
MANIFESTACION REFERENTE A QUE EN CASO DE RESULTAR GANADOR, NO PODRA SUBCONTRATAR A .
OTRO LICITANTE QUE HAYA PARTICIPADO EN EL PROCEDIMIENTO, Anexo 23 4.1.15 4
MANIFESTACION REFERENTE AL REGISTRO ELECTRONICO DE PERSONAS FISICAS Y MORALES, Anexo 24 4.1.16* 7
AUTORIZACION PARA CONSULTAR SU QPINION DE CUMPLIMIENTO (32-D) EN MATERIA DE SEGURIDAD 4.1.17% v/

1 1 -
Opinién de cumplimiento de obligaciones fiscales emitidas por &l SAT. 4,118 v
Opinién de cumplimiento de obligaciones en materia de Seguridad Social, 4.1.19 v
Constancia de cumplimiento INFONAVIT. 4.1.20 4
Informacién reservada y confidencial. Anexo 12 4,1.21 v
Escrito de no conflicto de Interés, Anexo 13 4.1.22 v
Protocolo de actuacion en materia de contrataciones pablicas y otorgamiento y prorroga de 4123 %
licencias, permisos autorizaciones y concesiones. o
Declaracion de no colusion de la Comision Federaf de Competencia Econdmica, Anexo 14 4.1.24 v
Alta o registro ante la S.H.C.P. o Registro Patronal ante &l IMSS, en |a que se sustente el giro de . )

. , =l . ) Terminos y Condicones

la empresa, mismo que deberd corresponder 3 actividad(es) inherente(s) al contrato objeto de Inciso d) v
esta licitacin. fﬂ\\

%

ion a la revisién exhaustiva d
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Organo de Operacion Administrativa Desconcentrada Estatal Hidalgo

: Jefatura de Servicios Administrativos
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL Coordingcion de Abas(ecimiznto y Equipamier
SEGLURIDAD Y SOLIDARIDAD $OL14L Departamento de Adquisician de Bienes y Caniratacion de Sevicios

Oficina de Adquisician de Bienes y Contratacion de Senvcios

EVALUACION LEGAL
LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYRO17-N-157-2025
PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025

=t S S i : eSS N i EESEELAE

iento de Personalidad Juridica. Anexo 1 411 * 4
Direccién de correo electrénico del licitante, Anexo 2 4.1.2 v
Escrito de los supuestos establecidos en los articulos 71 y 90 de la LAASSP, Anexo 3 413* v
Declaracién de Integridad. Anexo 4 4.1.4* v
Manifiesto de Nacionalidad. Anexo 25 4.1.5% v
Estratificacion de [as micro, pequefas y medianas empresas (MIPYMES). Anexo 5 4.1.6% v MEDIANA
Con\fe'nio de par‘ticipaciénl conjunta, Anexo 6 (Solamente en caso de que el licitante 417 v N/A
participe de manera conjunta)
Identificacién oficial vigente. 4.1.8 v
Domicilio para recibir notificaciones. Anexo 8 4.1.9 v
Aceptacién de las disposiciones del Plataforma COMPRAS MX. Anexo 9 4.1.10 4
Aceptacion de la Convocatoria y Junta de Aclaraciones. Anexo 10 4,111 v
MANIFESTACION REFERENTE A LOS VINCULOS O RELACIONES DE NEGOCIOS, LABORALES,
PROFESIONALES, PERSONALES O DE PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD, O AFINIDAD HASTA EL 4113~ v

1IAQYS SOAMS SN AC DEOCAMAC CTOVIMAD A B1lin ICAC A 21
MANIFESTACIGN REFERENTE A QUE NO EJECUTA CON OTRO PARTICIPANTE ACCIONES QUE IMPUIQUEN N
O TENGAN POR OBJETO OBTENER UN BENEFICIO O VENTAJA INDEBIDA EN EL PROCEDIMIENTO. Anexo 4114 4
MANIFESTACION REFERENTE A QUE EN CASO DE RESULTAR GANADOR, NO PODRA SUBCONTRATAR A N
OTRO LICITANTE QUE HAYA PARTICIPADO EN EL PROCEDIMIENTO. Anexo 23 4115 v
MANIFESTACION REFERENTE AL REGISTRO ELECTRONICO DE PERSONAS FISICAS Y MORALES. Anexo 24 41,16+ v/
AUTORIZACION PARA CONSULTAR SU OPINIGN DE CUMPLIMIENTO (32-D) EN MATERIA DE SEGURIDAD w
41,17 4
1SOCIAL Anexe 11
Opinién de cumplimiento de obligaciones fiscales emitidas por el SAT. 4.1.18 v
Opinién de cumplimiento de obligaciones en materia de Seguridad Social. 4.1.19 v
Constancia de cumplimienta INFONAVIT, 4.1.20 v
Informacion reservada y confidencial. Anexo 12 4.1.21 v
Escrito de no conflicto de Interés, Anexo 13 4.1.22 4
Protocolo de actuacién en materia de contrataciones publicas y otorgamiento y prérroga de 4123 v
licencias, permisos, autorizaciones ¥ concesiones, -
Declaracion de no colusion de Ja Comisién Federal de Competencia Econémica, Anexo 14 4124 7
Alta o registro ante la S.H.C.P, 0 Registro Patronal ante el IMSS, en la que se sustente el giro de X ’
; . - . R Terminos y Condicones

la empresa, mismo que debera corresponder a actividad(es) inherente(s) al contrato objeto de Inciso d) 4
esta licitacidn.
* LA NO PRESENTACION DE ESTE D&UMENTO&FE SOLVENCIA DE LA PROPOSICION Y MOTIVARA SU DESECHAMIENTO.

que con relacion a la revisién exhaustiva de la documentacion
n Jos aspectos legales solicitados en la convocatoria de la Licitacion Publica o
-2025, su propuesta legal se considera Solw€nte Legalmente.
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‘ Organo de Operacion Administrativa Desconcentrada Estatal Hidalgo
Jefatura de Servicios Administrativos

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL Coordinacion de Abastecimienlo  Equipamies
g SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL Departamento de Adquisicién de Bienes y Contrataclon de Senvicios

Oficina de Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios

EVALUACION LEGAL
LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-157-2025
PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025
LICITANTE: INSTITUT! ASESORI, FINANZA ERNACIONALE

Acreditamiento de Personalidad Juridica, Anexo 1 41.1* v
Direccidn de correo electrénico del licitante. Anexo 2 412 v
Escrito de los supuestos establecidos en los articulos 71 y 90 de la LAASSP, Anexo 3 413 * v
Declaracion de Integridad, Anexo 4 4.1.4* v
Manifiesto de Nacionalidad. Anexo 25 4.1.5*% v
Estratificacidn de las micro, pequeias y medianas empresas (MIPYMES). Anexo 5 4.1.6* v MICRO
Con\{e‘mo de participacion conjunta. Anexo 6 (Solamente en caso de que el licitante 217 v NO APLICA
participe de manera conjunta)
Identificacion oficial vigente, 4.1.8 v
Domicilio para recibir notificaciones. Anexo 8 419 v
Aceptacién de las disposiciones del Plataforma COMPRAS MX. Anexo 9 41,10 v
Aceptacién de la Convocatoria y Junta de Aclaraciones. Anexo 10 4.1.1 v
MANIFESTACION REFERENTE A LOS VINCULOS O RELACIONES DE NEGOCIOS, LABORALES,
PROFESIONALES, PERSONALES O DE PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD, O AFINIDAD HASTA EL 4113 v
CUADYN SDADYT rOA AT DLOSARMAT CEOVINMADALT 0B iraT Annva 31
MANIFESTACION REFERENTE A QUE NO EJECUTA CON OTRO PARTICIPANTE ACCIONES QUE IMPLIQUEN .
O TENGAN POR OBJETO OBTENER UN BENEFICIO O VENTAJA INDEBIDA EN EL PROCEDIMIENTO. Anexo 4.1.14 v
MANIFESTACION REFERENTE A QUE EN CASO DE RESULTAR GANADOR, NO PODRA SUBCONTRATAR A . N
OTRO LICITANTE QUE HAYA PARTICIPADO EN EL PROCEDIMIENTO, Anexo 23 4.1.15 v
MANIFESTACION REFERENTE AL REGISTRO ELECTRONICO DE PERSONAS FISICAS Y MORALES. Anexo 24 4.1.16* v/
AUTORIZACION PARA CONSULTAR SU OPINION DE CUMPLIMIENTO (32-D) EN MATERIA DE SEGURIDAD 4117 /
SOCIAL Anexo 11 =
Opinidn de cumplimiento de obligaciones fiscales emitidas por el SAT, 4.1.18 v
Opinién de cumplimiento de obligaciones en materia de Seguridad Social. 4119 v
Constancia de cumplimiento INFONAVIT. 4.1.20 v
Informacion reservada y confidencial. Anexo 12 4.1.21 v
Escrito de no conflicto de Interés. Anexo 13 41.22 v
Protacolo de actuacién en materia de contrataciones publicas y otorgamiento y prérroga de 4123 v
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, o
Declaracién de no colusion de la Comision Federal de Competencia Econdmica. Anexo 14 4.1.24 v
Alta o registro ante la S.H.C.P. o Registro Patronal ante el IMSS, en la que se sustente el giro de ) )

. 3 L, ) ; Terminos y Condicones
la empresa, mismo que debera corresponder a actividad(es) inherente(s) al contrato objeto de Inciso d) v
esta licitacidn, T —
*

LA NO PRESENTACION DE EST DOCUMENTO AFECTA LVENCIA DE LA PROPOSICION Y MOTIVARA SU DESECHAMIENTO.
Se informa al licitante.| i
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Organo de Operacion Administrativa Desconcentrada Estatal Hidalgo

" ura de ici ini;
o) INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL e i s

Coordinacion de Abastecimisnto y Equipamient
SLGLURIDAD Y SOUIDARIDAD SOCIAL Departamento de Adquisicién de Bignes y Contratacion de Senvcios

Oficina de Adquisicién de Bienes y Contrafation de Servcios

EVALUACION LEGAL
LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYRO017-N-157-2025
PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025
LICITANTE: JOSE FRANCISCO A MINGUEZ (PERSONA FiSiCA

HNisT

e B ST ST Vel e T AN T W

Acreditamiento de Personalidad Juridica. Anexo 1

A

S5

5

. 4
Direccién de correo electrénico del licitante. Anexo 2 4.1.2 v
Escrito de los supuestos establecidos en los articulos 71y 90 de la LAASSP. Anexo 3 4.13* v
Declaracién de Integridad. Anexo 4 414+ v
Manifiesto de Nacionalidad. Anexo 25 4.1,5* v
Estratificacion de las micro, pequefias y medianas empresas (MIPYMES). Anexo 5 4.1.6% v/ MEDIANA
Convenio de participacion conjunta, Anexo 6 (Solamente en caso de que el licitante 417" 7 N/A
participe de manera conjunta) "
Identificacién oficial vigente, 418 v
Domicilio para recibir notificaciones. Anexo 8 4.1.9 v
Aceptacion de las disposiciones del Plataforma COMPRAS MX. Anexo 9 4110 v
Aceptacion de la Convocatoria y Junta de Aclaraciones. Anexo 10 4.1.11 v/
MANIFESTACION REFERENTE A LOS VINCULOS O RELACIONES DE NEGOCIOS, LABORALES,
PROFESIONALES, PERSONALES O DE PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD, © AFINIDAD HASTA EL 4.1.13* v
o1 RTA Fﬂﬂf‘\n LOMI AL DEOCAMAT CEDIAMMBAT plligiirae A 21
MANIFESTACION REFERENTE A QUE NO EJECUTA CON OTRO PARTICIPANTE ACCIONES QUE IMPLIQUEN R
O TENGAN POR OBJETO OBTENER UN BENEFICIO O VENTAJA INDEBIDA EN EL PROCEDIMIENTO. Anexo 4114 v
MANIFESTACION REFERENTE A QUE EN CASO DE RESULTAR GANADOR, NO PODRA SUBCONTRATAR A N
OTRO LICITANTE QUE HAYA PARTICIPADO EN EL PROCEDIMIENTO. Anexo 23 4.1.15 4
MANIFESTACION REFERENTE AL REGISTRO ELECTRONICO DE PERSONAS FISICAS Y MORALES. Anexo 24 4.1.16* v/
AUTORIZACION PARA CONSULTAR SU OPINION DE CUMPLIMIENTO (32-D) EN MATERIA DE SEGURIDAD 4117* /
SQCIAL Anexo 11 —
Opinién de cumplimiento de obligaciones fiscales emitidas por el SAT, 41,18 v

g
Opinién de cumplimiento de obligaciones en materia de Seguridad Social. 4.1.19 v
Constancia de cumplimiento INFONAVIT. 4.1.20 v
Informeacion reservada y confidencial. Anexo 12 4.1.21 v
Escrite de no conflicto de Interés. Anexo 13 4.1.22 v
Protocelo de actuacién en materia de contrataciones publicas y otorgamiento y prorroga de 4123 s
licencias. permisos, autorizaciones v concesiones. o
Declaracién de no colusién de la Comision Federal de Competencia Econdémica, Anexo 14 4124 v
Alta o registro ante la S.H.C.P. o Registro Patronal ante el IMSS, en Ja que se sustente el giro de ) )
- . - . ) Terminos y Condicones

la empresa, mismo que debers corresponder & actividad(es) inherente(s) al contrato objeto de Inciso d) 4
esta licitacién, —
%

LA NO PRESENTACION DE ESTE of:ummo AFEWCM DE LA PROPOSICION Y MOTIVARA SU DESECHAMIENTO.
Se informa al licitante JOSE F OMINGUEZ (PERSONA FISICA) , que con relacidn a la revision exhaustiva de la
legal, y}nﬁ vez que cumplio con los aspectos legales solicitados en la convocatoria de la Licitacién

Publica Electronica Nacional Numero A=50-GYR-8 ﬁ&\ﬁRDNJS?-ZOZS su propuesta legal se considera Solvente l.egalmgnte.
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Organo de Operacion Administrativa Desconcentrada Estatal Hidalgo

Jefatura de Servicios Administrativos
|NST] TUTO M EXICANO DEi. S EG U RO SOCML Coordinacion de Abastecimiento y Equipamiento
SEGURIDAD ¥ SOLIDARIDAD SOC14L Departamento de Adquisicidn de Bienes y Contratasion de Servicios

Oficina de Adquisicidn de Bienes y Contratagion de Senvtios

EVALUACION LEGAL
LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-157-2025
PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025

LICITANTE: NUCLEARX, S.A. DE CV.

- SUMERALD
e PHH ACTO fi A

L)H L
5 ONVOCATORIA HEND
Acreditamiento de Personalidad Juridica. Anexo 1 41.1* v
Direccion de correo electrénico del licitante. Anexo 2 4.1.2 v
Escrito de los supuestos establecidos en los articulos 71y 90 de la LAASSP. Anexo 3 413 % v
Declaracién de Integridad. Anexo 4 414 * v/
Manifiesto de Nacionalidad. Anexo 25 4.1,5*% 4
Estratificacion de las micro, pequenas y medianas empresas (MIPYMES). Anexo 5 4,1.6* v MICRO
Conve.nio de participacién. conjunta. Anexo 6 (Solamente en caso de que el licitante 41.7% v NO APLICA
articipe de manera conjunta)
Identificacion oficial vigente, 4.1.8 v
Domicilic para recibir notificaciones, Anexo 8 419 v
Aceptacin de las disposiciones del Plataforma COMPRAS MX, Anexo 9 4.1.10 v
Aceptacion de la Convocatoria y Junta de Aclaraciones. Anexo 10 4.1.11 v
MANIFESTACION REFERENTE A LOS VINCULOS O RELACIONES DE NEGOCIOS, LABORALES,
PROFESIONALES, PERSONALES O DE PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD O AFINIDAD HASTA EL 4.1.13* v
ICLARTA ADALS £AMIAC OCOSARAT CEOVINADAT BRI ICAS A
MANIFESTACION REFERENTE A QUE NO EJECUTA CON OTRO PARTICIPANTE ACCIONES QUE IMPLIQUEN
O TENGAN POR OBJETO OBTENER UN BENEFICIO O VENTAJA INDEBIDA EN EL PROCEDIMIENTO, Anexo 4.1.14* /
MANIFESTACION REFERENTE A QUE EN CASO DE RESULTAR GANADOR, NO PODRA SUBCONTRATAR A
L
QOTRO LICITANTE QUE HAYA PARTICIPADO EN EL PROCEDIMIENTO. Anexo 23 4.1.15 v
MANIFESTACION REFERENTE AL REGISTRO ELECTRONICO DE PERSONAS FISICAS Y MORALES. Anexo 24 4.1.16* v/
AUTORIZACION PARA CONSULTAR SU OPINION DE CUMPLIMIENTO (32-D) EN MATERIA DE SEGURIDAD 4.117* /
; q 1L
Opinidn de cumplimiento de obligaciones fiscales emitidas por el SAT. 4.1.18 v
Opinion de cumplimiento de obligaciones en materia de Seguridad Social. 4.1.19 v
Constancia de cumplimiento INFONAVIT. 4.1.20 v
Informacién reservada y confidencial. Anexo 12 4.1.21 v
Escrito de no conflicto de Interés. Anexo 13 4.1.22 v
Protocolo de actuacidn en materia de contrataciones publicas y otorgamiento y prérroga de 4123 /
licencias, permisos, autorizaciones v concesiones. o
Declaracién de no colusién de la Comisién Federal de Competencia Econdmica. Anexo 14 4.1.24 v
Alta o registro ante la S.H.C.P. o Registro Patronal ante el IMSS, en la que se sustente el giro de ) )
Terminos y Condicones
la empresa, mismo que debera corresponder a actividad(es) inherente(s) al contrato objeto de Inciso d) v
esta licitacidn. e

*

LA NO PRESENTACION DE Ei?ﬁDOCUMENTO AFECTALA SOLVENCIA DE LA PROPOSICION Y MOTIVARA SU DESECHAMIENTO.

Se informa al licitante NUCLEARX, S.A. DE C.V. ;qye con relacidn  |a revision exhaustiva de la documentacion que conforma su propuesta

legal, y una vez que cumplio con los aspectg Iegal ohqtados en la convocatoria de la Licitacion PubllcaElectronlca Nacional Numero LA-50-
GYR-050GYRO017-N-157-2025, su propugkta Iegal seA :
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Grgano de Operacitn Admin D E Hidzlgo
‘ Jefatura de Servicios Administrativos
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL Coardinatidn de Abastecimisnlo y Equipamienta
@ SEGURIDAD ¥ SOLIDARIDAD SOCIAL Departamento de Adquisician de Bienes y Contratacién de Senvicios

Oficina de Adquisicion de Bienes y Contratacin de Senvicios

EVALUACION LEGAL
LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYRO17-N-157-2025
PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACIGN EXTERNA, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025

LICITANTE: UNIDAD DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO EN EMERGENCIAS, S.C.

[ERPAL DEEA p

DOH 'els G A AL = - D 0
DBV EATORIA oK
Acreditamiento de Personalidad Juridica, Anexo 1 4.1.1* v
Direccion de correo electrénico del licitante. Anexg 2 4.1.2 4
Escrito de los supuestos establecidos en los articulos 71y 90 de la LAASSP, Anexo 3 4,13 * 4
Declaracién de Integridad, Anexo 4 414 * v
Manifiesto de Nacionalidad. Anexo 25 4.1.5% v
Estratificacion de las micro, pequefias y medianas empresas (MIPYMES), Anexo 5 4.1.6% v/ PEQUENA
Convenio de partlclpacwn- conjunta. Anexo 6 (Solamente en caso de que el licitante 417+ / NO APLICA
participe de manera conjunta)
Identificacion oficial vigente, 4.1.8 4
Domicifio para recibir notificaciones, Anexo 8 4.1.9 v
Aceptacion de las disposiciones del Plataforma COMPRAS MX. Anexo 9 41.10 v
Aceptacion de la Convocatoria y Junta de Aclaraciones. Anexo 10 4.1.11 v
MANIFESTACION REFERENTE A LOs VINCULOS O RELACIONES DE NEGOCIOS, LABORALES,
PROFESIONALES, PERSONALES O DE PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD, O AFINIDAD HASTA EL 4.1.13* v

LADYA COACS £om I AC BEDSMNAE COOLNMADAS Brin 1o8S A
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MANIFESTACION REFERENTE A QUE NO EJECUTA CON OTRO PARTICIPANTE ACCIONES QUE IMPLIQUEN

O TENGAN POR OBJETO OBTENER UN BENEFICIO O VENTAJA INDEBIDA EN EL PROCEDIMIENTO. Anexo 4.1.14* v
MANIFESTACION REFERENTE A QUE EN CASO DE RESULTAR GANADOR, NO PODRA SUBCONTRATAR A
w
OTRO LICITANTE QUE HAYA PARTICIPADO EN EL PROCEDIMIENTO, Anexo 23 4.1.15 v
MANIFESTACION REFERENTE AL REGISTRO ELECTRONICO DE PERSONAS FISICAS Y MORALES. Anexo 24 4.1.16* v/
AUTORIZACION PARA CONSULTAR SU OPINION DE CUMPLIMIENTO (32-D) EN MATERIA DE SEGURIDAD 4.1.17% /
11 o
Opinién de cumplimients de obligaciones fiscales emitidas por el SAT. 4.1.18 v
Opinién de cumplimiento de obligaciones en materia de Seguridad Social. 4.1.19 v
Constancia de cumplimiento INFONAVIT, 4.1.20 4
Informacidn reservada y confidencial. Anexo 12 4,1.21 v
Escrito de no conflicto de Interés. Anexo 13 41,22 v/
Protocolo de actuacidn en materia de contrataciones piblicas y otorgamiento y prérroga de 41.23 v
Iicen(éas, DErmisos, autorizaciones y concesiones. o
Declaracion de no colusién de la Comisidn Federal de Competencia Econémica. Anexo 14 4.1.24 v
Alta o registro ante la S.H.CP. o Registro Patronal ante el IMSS, en Ja que se sustente el giro de . .
; , L . i Terminos y Condicones
la empresa, mismo que deberé corresponder a actividad(es) inherente(s) al contrato objeto de Inciso d) v
esta licitacian,
LA NO PRESENTACION DE ESTE DOCUﬁUTO AFECTA VENCIA DE LA PROPOSICION Y MOTIVARA sU DESECHAMIENTO,

Seinforma al licitante UNIDAD|DE CAPAC!TACI? Y ADIESTRAMIENTO EN EMERGENCIAS, S.C., que con relacién a la revisin exhaustiva
de la documentacién que confdrma su propuesta Iega‘l,\g:a vez que cumplio con los aspectos legales solicitados en |a convocatoria de la

Licitacion Publica Electronica Narional Numgfo LA-5 G .050GYR017-N-157-2025, su propuesta le

adinente.

al r
i ic. sCruz\, ~ | N LEM. Natali PefiaPerez ~. |
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A Organo de Operacion Administrativa Desc daEstata Hidalgo
Jefatura de Servicios Administrativos

i | NST'TUTO M EXICANO DEL SEG URO SOCIAL Coordinacion de Abastecimiznto y Equipamiento

@ SEGURIDAD ¥ SOLIDARIDAD SOCIAL Departamento de Adquisizion de Bienes y Contratacion de Senvcios
Oficina de Adquisicin de Bienes y C: ion de Sendcios

EVALUACION LEGAL
LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-157-2025
PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025
LICITANTE: UMIVERSIDAD LA SALLE PACHUCA, A.C.

T W YN T i Tt
LEGALY ABMINISTRA]

A RS T W LAY o : Z -.

%0 1 4.1.1* v
Direccién de correo electronico de! licitante, Anexo 2 4.1.2 v
Escrito de los supuestos establecidos en los articulos 71 y 90 de la LAASSP. Anexo 3 413 * v
Declaracion de Integridad. Anexo 4 4.1.4* v
Manifiesto de Nacionalidad. Anexo 25 4.1.5% v
Estratificacién de las micro, pequefias y medianas empresas (MIPYMES), Anexo 5 4.1.6* v MEDIANA
Conve‘nio de parti.cipacic')n‘ conjunta. Anexo 6 (Solamente en caso de que el licitante 417+ v NO APLICA
participe de manera conjunta)
Identificacién oficial vigente. 4.1.8 v
Domicilio para recibir notificaciones. Anexo 8 419 v
Aceptacién de las disposiciones del Plataforma COMPRAS MX. Anexo 9 4.1.10 v
Aceptacidn de la Convocatoria y Junta de Aclaraciones. Anexo 10 4.1.11 v
MANIFESTACION REFERENTE A LOS VINCULOS O RELACIONES DE NEGOCIOS, LABORALES,
PROFESIONALES. PERSONALES O DE PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD, O AFINIDAD HASTA EL 4.1.13* v

IADTO CDADS Skl [ AC OEDCASIALC CoovimmpAc p'inlieae & 21
MANIFESTACION REFERENTE A QUE NO EJECUTA CON OTRO PARTICIPANTE ACCIONES QUE IMPLIQUEN
© TENGAN POR OBJETO OBTENER UN BENEFICIO O VENTAIA INDEBIDA EN EL PROCEDIMIENTO. Anexo 4.1.14* /
MANIFESTACION REFERENTE A QUE EN CASO DE RESULTAR GANADOR, NO PODRA SUBCONTRATAR A
*
OTRO LICITANTE QUE HAYA PARTICIPADO EN EL PROCEDIMIENTO. Anexo 23 4115 4
MANIFESTACION REFERENTE AL REGISTRO ELECTRONICO DE PERSONAS FISICAS Y MORALES. Anexo 24 4.1.16* V4
AUTORIZACION PARA CONSULTAR SU OPINION DE CUMPLIMIENTO (32-D) EN MATERIA DE SEGURIDAD 4.1.17* v/
Opinion de cumplimiento de obligaciones fiscales emitidas por el SAT. 4.1.18 4
Opinion de cumplimiento de obligaciones en materia de Seguridad Social. 4.1.19 v
Constancia de cumplimiento INFONAVIT, 4.1.20 4
Informacién reservada y confidencial. Anexo 12 4.1.21 v
Escrito de no conflicto de Interés, Anexo 13 4.1.22 v
Protocolo de actuacién en materia de contrataciones publicas y otorgamiento y prérroga de 4123 v
licencias. permisos, autorizaciones v concesiones. : _
Declaracion de no colusién de la Comisidn Federal de Competencia Econdmica, Anexo 14 4124 v
Altz o registro ante la S.H.C.P. o Registro Patronal ante el IMSS, en la que se sustente el giro de ) )
\ A .. X , Terminos y Condicones

la empresa, mismo que debera correspon actividad(es) inherente(s) al contrato objeto de Inciso d) v
esta licitacién. I

* LA NO PRESENTACION DE ESTE BOCUMENTO AFECTA J%oéfwm DE LA PROPOSICION Y MOTIVARA SU DESECHAMIENTO,
Seinforma al licitante UNIVERSIDAD LA SALLE PACHUCA, A.C. que con relacion a la revision exhaustiva de la documentacion que conforma

su propuesta legal, y una vez que cumpl%los aspectos legales solicitados en la convocatoria de Ia Licitacion Publica Electronica Nacional
Numero LA-50-GYR-050GYR017-N-15742025, sudros '
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