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CONTRATO CERRADO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2025, DE CARACTER NACIONAL, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE
EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, EN LO SUCESIVO “EL INSTITUTO”, REPRESENTADA POR EL DR. JORGE LUIS
ZENDEJAS VILLANUEVA, EN SU CARACTER DE TITULAR DEL ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA
ESTATAL HIDALGO, Y POR LA OTRA PARTE LA EMPRESA DENOMINADA “UNIVERSIDAD LA SALLE DE PACHUCA, A.C.” QUE
EN LO SUBSECUENTE SE LE DENOMINARA “EL PROVEEDOR”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL C. OSCAR LARA
RAMOS, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

I “EL INSTITUTO” DECLARA QUE:

I.L1. ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL CON PERSONALIDAD
JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS, QUE TIENE A SU CARGO LA ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DEL SEGURO
SOCIAL, COMO UN SERVICIO PUBLICO DE CARACTER NACIONAL, EN TERMINOS DE LOS ARTICULOS 4 Y 5, DE LA LEY
DEL SEGURO SOCIAL.

I.2.  ESTA FACULTADO PARA CELEBRAR LOS ACTOS JURIDICOS NECESARIOS PARA LA CONSECUCION DE LOS FINES PARA
LOS QUE FUE CREADO, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 251, FRACCIONES IV Y V, DE LA LEY DEL SEGURO
SOCIAL.

1.3.  EL DR. JORGE LUIS ZENDEJAS VILLANUEVA , CON R.F.C. S EN SU CARACTER DE TITULAR DEL ORGANO
DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO, CUENTA CON LAS FACULTADES
SUFICIENTES PARA SUSCRIBIR EL PRESENTE INSTRUMENTO JURIDICO, QUIEN PODRA SER SUSTITUIDO EN
CUALQUIER MOMENTO EN SU CARGO O FUNCIONES, SIN QUE ELLO IMPLIQUE LA NECESIDAD DE ELABORAR CONVENIO
MODIFICATORIO, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 155, FRACCION XII, EN RELACION CON
EL ARTICULO 2, FRACCION IV, INCISO A) DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL;
SE ENCUENTRA FACULTADO PARA SUSCRIBIR EL PRESENTE INSTRUMENTO JURIDICO EN REPRESENTACION DE “EL
INSTITUTO”, DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 144, FRACCION XXIII DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 18 DE SEPTIEMBRE DE 2006,
Y DE ACUERDO AL PODER GENERAL QUE LE FUE OTORGADO MEDIANTE ESCRITURA PUBLICA NUMERO 31,023 DE
FECHA 03 DE DICIEMBRE DE 2024, OTORGADO ANTE LA FE DE EL LIC. EDUARDO FRANCISCO GARCIA VILLEGAS
SANCHEZ CORDERO, TITULAR DE LA NOTARIA PUBLICA NUMERO 248 DE LA CIUDAD DE MEXICO Y REGISTRADA CON EL
NUMERO DE FOLIO 97-7-10122024-192742 DE FECHA 10 DE DICIEMBRE DE 2024 ANTE EL REGISTRO PUBLICO DE
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS, EN TERMINOS DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 25, FRACCION IV, DE LA LEY
FEDERAL DE LAS ENTIDADES PARAESTATALES Y DE LOS NUMERALES 5.3.16. INCISO B) Y 5.4.13 DE LAS POLITICAS,
BASES Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL INSTITUTO MEXICANO
DEL SEGURO SOCIAL.

I.4. EL LEM. EMMANUEL HERNANDEZ GODINEZ CON R.F.C. JEEN T7'TULAR DE LA COORDINACION DE
ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DEL ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA ESTATAL
HIDALGO, DE “EL INSTITUTO”, EN FUNCIONES FUNGIO EN EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION COMO AREA
CONTRATANTE CONFORME A LAS FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 2 FRACCION | DEL REGLAMENTO DE LA
LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO (RLAASSP), DE LOS NUMERALES 2.6.
INCISO B), 4.13., 4.31., 4.39., 5.3 INCISO B) Y 5.3.8 INCISO B) DE LAS POLITICAS, BASES Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 113 Fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion publica, en el presente
instrumento legal, se testan los datos correspondientes al RFC de la persona fisica cuya difusion puede poner en riesgo la esfera juridica, social y
personal de la misma. Pé&gina 1 de 20
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I.5. EL MTRO. FRANCISCO JAVIER NARVAEZ QUIJANO CON R.F.C. I 'TULAR DE LA JEFATURA DE
SERVICIOS DE DESARROLLO DE PERSONAL DEL ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA
ESTATAL HIDALGO, FUNGIO EN EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DEL CUAL SE DERIVA EL PRESENTE
INSTRUMENTO JURIDICO COMO AREA REQUIRENTE DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 2, FRACCION II, DEL
REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO (RLAASSP), DE
LOS NUMERALES 2.7., 424. Y 5.3.1. INCISO B) DE LAS POLITICAS, BASES Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

I.6. EL MTRO. FRANCISCO JAVIER NARVAEZ QUIJANO CON R.F.C. B 'TULAR DE LA JEFATURA DE
SERVICIOS DE DESARROLLO DE PERSONAL DEL ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA
ESTATAL HIDALGO, EN FUNCIONES, FUNGIO DURANTE EL PROCEDIMIENTO QUE DIO ORIGEN AL PRESENTE
CONTRATO COMO AREA TECNICA RESPONSABLE DE HABER PROPORCIONADO LOS ELEMENTOS TECNICOS DE ESTE
INSTRUMENTO JURIDICO Y EVALUADO LAS PROPOSICIONES TECNICAS DE “EL PROVEEDOR”, DE CONFORMIDAD CON
LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 2, FRACCION IlI, DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS
Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO (RLAASSP), Y NUMERALES 2.10., 4.15., 4.25., 4.39., 5.3.2. INCISO B) Y 5.3.9. INCISO B)
DE LAS POLITICAS, BASES Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

I.7. DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 84 PENULTIMO PARRAFO DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES,

ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO (RLAASSP), LOS NUMERALES 2.2., 4.17., 5.3.15. INCISO B), 5.4.13.
Y 5.5.8. INCISO B) DE LAS POLITICAS, BASES Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL SUSCRIBE EL PRESENTE INSTRUMENTO EL MTRO.
FRANCISCO JAVIER NARVAEZ QUIJANO, TITULAR DE LA JEFATURA DE SERVICIOS DE DESARROLLO DE PERSONAL
DEL ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO CON R.F.C.
DESIGNADO COMO ADMINISTRADOR DEL CONTRATO PARA DAR SEGUIMIENTO Y VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES QUE DERIVEN DEL OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO, QUIEN PODRA SER SUSTITUIDO EN CUALQUIER
MOMENTO, BASTANDO PARA TALES EFECTOS UN COMUNICADO POR ESCRITO Y FIRMADO POR EL SERVIDOR PUBLICO
FACULTADO PARA ELLO, INFORMANDO A “EL PROVEEDOR” PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO. ANEXO 5
(CINCO) “DESIGNACION DE ADMINISTRADOR DEL CONTRATO”

1.8. LA ADJUDICACION DEL PRESENTE CONTRATO SE REALIZO MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE LICITACION PUBLICA
ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYRO017-N-157-2025, AL AMPARO DE LO ESTABLECIDO EN LOS
ARTICULOS 134, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y DE CONFORMIDAD CON LOS
ARTICULOS 33, 35 FRACCION 1, 36, 39 FRACCION |, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 49, 50, 51, 52, 66 Y 67 DE LA LEY DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO (LAASSP), SU REGLAMENTO, LAS POLITICAS,
BASES VY LINEAMIENTOS EN MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS Y DEMAS DISPOSICIONES
APLICABLES EN LA MATERIA.

1.9. “EL INSTITUTO” CUENTA CON SUFICIENCIA PRESUPUESTARIA OTORGADA MEDIANTE LOS DICTAMENES DE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PREVIOS CON NUMEROS DE FOLIO 0000148426-2025 Y 0000148441-2025 AMBOS CON
CUENTA CONTABLE NUMERO 51332007 Y DE FECHA 30 DE MAYO DE 2025 ANEXO 1 (UNO) “DICTAMEN DE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PREVIO”.

1.10. CUENTA CON EL REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES N° IMS421231145.

1.11. TIENE ESTABLECIDO SU DOMICILIO EN BOULEVARD LUIS DONALDO COLOSIO NUMERO 4604, FRACCIONAMIENTO EL
PALMAR Il, FRACCION Il, PACHUCA DE SOTO, HIDALGO, CODIGO POSTAL 42088 MISMO QUE SENALA PARA LOS FINES
Y EFECTOS LEGALES DEL PRESENTE CONTRATO.
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Il “EL PROVEEDOR”, DECLARA QUE:

I.1. ES UNA PERSONA MORAL CONSTITUIDA DE CONFORMIDAD CON LAS LEYES DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, SEGUN CONSTA EN LA ESCRITURA PUBLICA NUMERO 20,814 DE FECHA 4 DE JULIO DE 1994,
PROTOCOLIZADA ANTE LA FE DEL LICENCIADO ROGELIO MAGANA LUNA, NOTARIO PUBLICO NUMERO 156 DEL
DISTRITO FEDERAL, AHORA CIUDAD DE MEXICO, E INSCRITA EN EL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD DEL
ESTADO DE HIDALGO, BAJO EL NUMERO 41, LIBRO UNICO, DE LA SECCION TERCERA DE FECHA 04 DE AGOSTO DE
1994; SOCIEDAD DENOMINADA UNIVERSIDAD LA SALLE DE PACHUCA, A.C. MISMA QUE HA SUFRIDO
MODIFICACIONES SIENDO DE TRANSENDENCIA LAS SIGUIENTES:

. ESCRITURA 14850 DE FECHA 26 DE MARZO DE 2003 REFORMA DE ESTATUTOS, 53671 DE FECHA 28 DE
SEPTIEMBRE DE 2012 REFORMA TOTAL DE ESTATUTOS Y NOMBRAMIENTO DE CONSEJO DIRECTIVO,
57989 DE FECHA 29 DE SEPTIEMBRE DE 2012 REFORMA DE ESTATUTOS SOCIALES Y RATIFICACION DE
PODERES, 62093 DE FECHA 01 DE FEBRERO DE 2013 REFORMA AL ARTICULO SEGUNDO DE LOS
ESTATUTOS SOCIALES Y LA 64949 DE FECHA 13 DE MARZO DE 2013 REFORMA AL ARTICULO SEGUNDO
DE LOS ESTATUTOS SOCIALES E INSCRITA EN EL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DE COMERCIO
CON EL NUMERO 544, LIBRO 1, SECCION 3 DE FECHA 3 DE ABRIL DE 2003

. REFORMA TOTAL DE ESTATUTOS, REVOCACION DE PODERES Y OTORGAMIENTO DE PODERES.-
CONTENIDA EN LA ESCRITURA PUBLICA NUMERO 26,275 (VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y
CINCO) DE FECHA 17 (DIECISIETE) DE MAYO DE 2018 (DOS MIL DIECIOCHO), PROTOCOLIZADA ANTE LA FE
DEL LICENCIADO\ 'ALFREDO BAZUA WITTE, TITULAR DE LA NOTARIA NUMERO 230 (DOSCIENTOS
TREINTA) DE LA CIUDAD DE MEXICO, E INSCRITA EN EL REGISTRO PUBLICO DEL COMERCIO DEL ESTADO
DE HIDALGO, DISTRITO PACHUCA DE SOTO, EN EL FOLIO DE PERSONAS MORALES NUMERO CIENTO
NOVENTA'Y SIETE DE FECHA 24 (VEINTICUATRO) DE OCTUBRE DE 2018 (DOS MIL DIECIOCHO)

. RENUNCIA, REMOCION Y NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO Y LA RENUNCIA,
EXCLUSION Y ADMISION DE ASOCIADOS DE "UNIVERSIDAD LA SALLE DE PACHUCA, ASOCIACION CIVIL.-
CONTENIDA EN LA ESCRITURA PUBLICA NUMERO 30,024 (TREINTA MIL VEINTICUATRO), DE FECHA 26
(VEINTISEIS) DE JUNIO DE 2020 (DOS MIL VEINTE), PROTOCOLIZADA ANTE LA FE DEL LICENCIADO
ALFREDO BAZUA WITTE, TITULAR DE LA NOTARIA NUMERO 230 (DOSCIENTOS TREINTA) DE LA CIUDAD DE
MEXICO, E INSCRITA EN EL INSTITUTO DE LA FUNCION REGISTRAL DEL ESTADO DE HIDALGO, OFICINA
REGISTRAL DE PACHUCA, EN LA BOLETA REGISTRAL, CON NUMERO DE ENTRADA 34403-2020-0, SECCION
3, OFICINA PACHUCA, INSCRIPCION 41, FOLIO UNICO REAL ELECTRONICO 1380 DE FECHA DE ASIENTO EL
10 (DIEZ) DE OCTUBRE DE 2020 (DOS MIL VEINTE).

OBJETO SOCIAL: ENTRE OTRAS ACTIVIDADES A) IMPARTIR ENSENANZA CON AUTORIZACION O CON RECONOCIMIENTO
DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS EN LOS TERMINOS DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION, EN TODOS LOS NIVELES:
EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA, PRE VOCACIONAL, TECNICA, PREPARATORIA, NORMAL,
UNIVERSIDAD, DE ARTE Y OFICIOS Y DE CUALQUIER OTRA CLASE. B) INICIAR, PROMOVER, FOMENTAR, ESCUELAS
MIXTAS PROPIEDAD DE ESTA ASOCIACION EN LOS NIVELES: NORMAL, UNIVERSIDAD, DE ARTE Y OFICIOS Y DE
CUALQUIER OTRA CLASE, SUJETO EN TODO CASO A LO QUE ESTABLEZCAN LAS LEYES RESPECTIVAS Y QUE CUENTE
CON AUTORIZACION O CON RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS EN LOS TERMINOS DE LA LEY
GENERAL DE EDUCACION. C) INICIAR, PROMOVER, FOMENTAR, ESTIMULAR, ADMINISTRAR Y DIRIGIR TODA CLASE DE
ACTIVIDADES EDUCACIONALES, EN GENERAL PARA PODER DAR CUMPLIMIENTO A LOS OBJETOS ANTERIORES. D)
CELEBRAR TODA CLASE DE ACTOS Y CONTRATOS PARA CUMPLIR CON SU OBJETO SOCIAL.

2. EL C. OSCAR LARA RAMOS, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL, CUENTA CON FACULTADES SUFICIENTES
PARA SUSCRIBIR EL PRESENTE CONTRATO Y OBLIGAR A SU REPRESENTADA, COMO LO ACREDITA CON ESCRITURA
PUBLICA NUMERO 37,542 DE FECHA 29 DE JULIO DE 2024, PROTOCOLIZADA ANTE LA FE DEL LICENCIADO ALFREDO
BAZUA WITTE, NOTARIO PUBLICO NUMERO 230 CON EJERCICIO EN LA CIUDAD DE MEXICO, MISMO QUE BAJO
PROTESTA DE DECIR VERDAD MANIFIESTA NO LE HA SIDO LIMITADO NI REVOCADO EN FORMA ALGUNA.
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1.3 REUNE LAS CONDICIONES TECNICAS, JURIDICAS Y ECONOMICAS, Y CUENTA CON LA ORGANIZACION Y ELEMENTOS
NECESARIOS PARA SU CUMPLIMIENTO.

.4 CUENTA CON SU REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES USP9407044F5, ASIMISMO, CUENTA CON REGISTRO
PATRONAL ANTE “EL INSTITUTO” NUMERO i Y REGISTRO INFONAVIT NUMERO |

1.5 ACREDITA EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES FISCALES EN TERMINOS DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 32-D
DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION VIGENTE, INCLUYENDO LAS DE APORTACIONES PATRONALES Y ENTERO DE
DESCUENTOS, ANTE EL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES Y LAS DE
SEGURIDAD SOCIAL ANTE EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, CONFORME A LAS OPINIONES DE
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FISCALES EMITIDAS POR EL SAT, INFONAVIT E IMSS, RESPECTIVAMENTE.

1.6 MANIFIESTA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, NO ENCONTRARSE EN LOS SUPUESTOS DE LOS ARTICULOS 71Y 90,
DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO.

1.7 EN CASO DE QUE EL PROVEEDOR SE ENCUENTRE EN LOS SUPUESTOS MENCIONADOS ANTERIORMENTE, EL
PRESENTE CONTRATO SERA NULO, PREVIA DETERMINACION DE LA AUTORIDAD COMPETENTE, DE CONFORMIDAD
CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 19 DE LA LAASSP. ASIMISMO, MANIFIESTA QUE EL, NI NINGUNO DE LOS
SOCIOS ACCIONISTAS DESEMPENAN UN EMPLEO, CARGO O COMISION EN EL SERVICIO PUBLICO, NI SE ENCUENTRAN
INHABILITADOS PARA ELLO Y PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION.

1.8 MANIFIESTA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE SUS TRABAJADORES SE ENCUENTRAN INSCRITOS EN EL
REGIMEN OBLIGATORIO DEL SEGURO SOCIAL, Y QUE SE ENCUENTRA AL CORRIENTE EN EL PAGO DE LAS CUOTAS
OBRERO PATRONALES A QUE HAYA LUGAR, CONFORME A LO DISPUESTO EN LA LEY DEL SEGURO SOCIAL.

1.9 SE SENALA PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES PARA OIR Y RECIBIR TODA CLASE DE NOTIFICACIONES Y
DOCUMENTOS EL DOMICILIO UBICADO EN AVENIDA SAN JUAN BAUTISTA DE LA SALLE, NUMERO 1, COLONIA
LOCALIDAD SAN JUAN TILCUATLA, SAN AGUSTIN TLAXIACA, HIDALGO, CODIGO POSTAL 42160.

lll. DE “LAS PARTES”:

.1 QUE ES SU VOLUNTAD CELEBRAR EL PRESENTE CONTRATO Y SUJETARSE A SUS TERMINOS Y CONDICIONES, POR LO
QUE DE COMUN ACUERDO SE OBLIGAN DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO.

“EL PROVEEDOR” ACEPTA Y SE OBLIGA A PROPORCIONAR A “EL INSTITUTO” EL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025, SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA CONVOCATORIA'Y EN LOS SIGUIENTES ANEXOS:

ANEXO 1 (UNO) “DICTAMEN DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PREVIO”

ANEXO 2 (DOS) “ANEXO TECNICO, TERMINOS Y CONDICIONES”

ANEXO 3 (TRES) “ACTA DE NOTIFICACION DE RESULTADOS”, “JUNTA DE ACLARACIONES” Y “ACTA
ADMINISTRATIVA DE CORRECCION”

ANEXO 4 (CUATRO) “PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA DEL PROVEEDOR”

ANEXO 5 (CINCO) “DESIGNACION DE ADMINISTRADOR DEL CONTRATO "

ANEXO 6 (SEIS) “OPINIONES DE CUMPLIMIENTO”
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SEGUNDA. MONTO DEL CONTRATO.
“EL INSTITUTO” PAGARA A “EL PROVEEDOR” COMO CONTRAPRESTACION POR EL SUMINISTRO DE LOS BIENES

OBJETO DE ESTE CONTRATO, LA CANTIDAD DE $367,099.00 (TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL NOVENTA Y
NUEVE PESOS 00/100 M.N.) SIN IMPUESTOS

LOS PRECIOS UNITARIOS DEL PRESENTE CONTRATO, EXPRESADOS EN MONEDA NACIONAL:

Lo |

1 $46,200.00 $46,200.00

ACTUALIZACIONES FISCALES Y REPASO ESENCIAL
DE LOS REGIMENES FISCALES
DIPLOMADO EN ADQUISICIONES Y
12 CONTRATACIONES GUBERNAMENTALES: MARCO 1 $320,899.00 $320,899.00
LEGAL Y REGULATORIO.

IMPORTE TOTAL ASIGNADO SIN L.V.A. $367,099.00

EL PRECIO UNITARIO ES CONSIDERADO FIJO Y EN MONEDA NACIONAL PESOS HASTA QUE CONCLUYA LA RELACION
CONTRACTUAL QUE SE FORMALIZA, INCLUYENDO TODOS LOS CONCEPTOS Y COSTOS INVOLUCRADOS EN LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025 POR LO QUE “EL PROVEEDOR” NO
PODRA AGREGAR NINGUN COSTO EXTRA Y LOS PRECIOS SERAN INALTERABLES DURANTE LA VIGENCIA DEL PRESENTE
CONTRATO.

TERCERA. ANTICIPO.

PARA EL PRESENTE CONTRATO “EL INSTITUTO” NO OTORGARA ANTICIPO A “EL PROVEEDOR”.
CUARTA. FORMA Y LUGAR DE PAGO.

“EL INSTITUTO” EFECTUARA POR SERVICIOS DEVENGADOS CONFORME A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 73 DE LA LEY DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO Y AL ARTICULO 93 DE SU REGLAMENTO, ASI
COMO LO DETALLADO EN LOS TERMINOS Y CONDICIONES QUE FORMAN PARTE DEL PRESENTE INSTRUMENTO JURIDICO Y
A LO ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 4.24.4 INCISO K) DE LAS POLITICAS, BASES Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

“EL INSTITUTO” REALIZARA EL PAGO POR LA PRESTACION DEL SERVICIO; MEDIANTE TRANSFERENCIA ELECTRONICA DE
FONDOS, A TRAVES DEL ESQUEMA ELECTRONICO INTERBANCARIO QUE EL IMSS TIENE EN OPERACION, A MENOS QUE “EL
PROVEEDOR” ACREDITE EN FORMA FEHACIENTE LA IMPOSIBILIDAD PARA ELLO, PARA LO CUAL SE INSERTARA EN LOS
CONTRATOS LO SIGUIENTE:

“EL PROVEEDOR” ACEPTA QUE “EL INSTITUTO” LE EFECTUE EL PAGO A TRAVES DE TRANSFERENCIA ELECTRONICA, PARA
TAL EFECTO PROPORCIONA LA CUENTA NUMERO N C'ABE IS DE. BANCO I
SUCURSAL p A NOMBRE DE “UNIVERSIDAD LA SALLE DE PACHUCA, A.C.”.

A EFECTO DEL PARRAFO ANTERIOR, “EL PROVEEDOR” DEBERA PRESENTAR EN LAS OFICINAS DE TESORERIA UBICADAS EN
BOULEVARD LUIS DONALDO COLOSIO No. 4604, FRACCIONAMIENTO EL PALMAR II, FRACCION II, PACHUCA DE SOTO,
HIDALGO, C.P. 42088, EN HORARIO DE 8:30 A 13:00 HORAS, LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

PERSONAS MORALES:

. ESCRITO LIBRE EN PAPEL MEMBRETADO DE LA EMPRESA, FIRMADO POR EL APODERADO LEGAL, DONDE SOLICITE
LA INCLUSION EN EL ESQUEMA DE PAGO ELECTRONICO DETALLANDO: DOMICILIO FISCAL, COLONIA, CIUDAD, C.P.,
TELEFONO, RFC, NOMBRE DEL APODERADO LEGAL, INSTITUCION BANCARIA, NUM. DE CUENTA, PLAZA, SUCURSAL,
NUMERO DE PROVEEDOR, CLAVE INTERBANCARIA ESTANDARIZADA (CLABE), CORREO ELECTRONICO.
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e PARA COTEJO: ORIGINAL Y COPIA DEL ESTADO DE CUENTA RECIENTE (ULTIMOS DOS MESES) DONDE APAREZCA
LA CLABE INTERBANCARIA.

e ACTA CONSTITUTIVA Y PODER NOTARIAL DEL REPRESENTANTE LEGAL, PARA ACTOS ADMINISTRACION O EL QUE

LE OTORGUE FACULTADES PARA FIRMAR EL CONTRATO.

IDENTIFICACION OFICIAL DEL APODERADO LEGAL

RFC EMPRESARIAL

COMPROBANTE DE DOMICILIO RECIENTE (ULTIMOS DOS MESES).

EN EL CASO ESPECIFICO DE CUENTA CON BANAMEX, POR POLITICA DEL BANCO, SE SOLICITA COPIA DEL

PLASTICO DEL LADO FRONTAL, YA QUE LA NUMERACION ES NECESARIA PARA INGRESAR A LA CONSULTA DE SUS

TRANSFERENCIAS.

EL PAGO SE DEPOSITARA EN LA FECHA PROGRAMADA DE PAGO, S| LA CUENTA BANCARIA DE “EL PROVEEDOR” ESTA
CONTRATADA CON BANAMEX, HSBC, BANORTE, SANTANDER O SCOTIABANK, SI LA CUENTA PERTENECE A UN BANCO
DISTINTO A LOS MENCIONADOS, EL IMSS REALIZARA LA INSTRUCCION DE PAGO EN LA FECHA PROGRAMADA, Y SU
APLICACION SE LLEVARA A CABO EL DIA HABIL SIGUIENTE, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO POR EL CECOBAN.

EL PAGO SE REALIZARA EN PESOS MEXICANOS, O EN SU CASO SE PODRA HACER EL PAGO EN MONEDA EXTRANJERA,
SIEMPRE QUE LO INDIQUE “EL PROVEEDOR” AL MOMENTO DE COTIZAR EL SERVICIO. EL PAGO SE PODRA REALIZAR EN
UNA SOLA EXHIBICION O EN PAGOS PARCIALES A DECISION DE “EL PROVEEDOR” ADJUDICADO, UNICAMENTE POR PARTIDA
COMPLETAMENTE ENTREGADA, SIEMPRE Y CUANDO SE CUENTE CON LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. EL PAGO SE
REALIZARA EN LOS PLAZOS NORMADOS POR LA DIRECCION DE FINANZAS, CONFORME A EL “PROCEDIMIENTO PARA LA
RECEPCION, GLOSA Y APROBACION DE DOCUMENTOS PRESENTADOS PARA TRAMITE DE PAGO Y LA CONSTITUCION,
MODIFICACION, CANCELACION, OPERACION Y CONTROL DE FONDOS FIJOS”
HTTP://172.24.81.43/ANEXO2ADM/CONSULTA DE ANEXO 3LIST.PHP , SIN QUE ESTOS REBASEN LOS 17 (DIECISIETE) DIAS
HABILES, A PARTIR DEL ENVIO Y VERIFICACION DE LA FACTURA RESPECTIVA A TRAVES DE LA PLATAFORMA, ASi COMO LA
ENTREGA FiSICA EN QUE “EL PROVEEDOR” PRESENTE EN LAS AREAS FINANCIERAS, EL ORIGINAL DEL CFDI QUE REUNA LOS
REQUISITOS FISCALES, ESTABLECIDOS EN LA LEY DE LA MATERIA Y EN LA QUE SE INDIQUE EL SERVICIO PRESTADO,
NUMERO DE PROVEEDOR, NUMERO DE CONTRATO, DEBIDAMENTE VALIDADO POR EL ADMINISTRADOR DEL CONTRATO
MISMA QUE DEBERA SER ENTREGADA EN EL DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y EROGACIONES,
UBICADO BOULEVARD LUIS DONALDO COLOSIO NO. 4604, FRACCIONAMIENTO EL PALMAR I, FRACCION Il, PACHUCA DE
SOTO, HIDALGO, C.P. 42088, EN HORARIO DE 8:00 A 13:00 HORAS.

CUENTA REQUERIMIENTO DOCUMENTOS FIRMA DE
AUTORIZACION

- Representacion impresa del comprobante
fiscal digital por internet (CFDI), que cumpla
con los requisitos establecidos en el articulo
29-A del Cadigo Fiscal de la Federacion, en la
gue se indique:

51332007
o Numero de proveedor

o Numero de contrato

Persona administradora del
contrato

Contrato enlazado en

Sistema EINAT - Opiniéon de cumplimiento de obligaciones

fiscales en materia de seguridad social
(IMSS), positiva y vigente.

- Documento del SIAP o, en su caso, oficio de
autorizacion de los recursos presupuestales
para la contratacion de los servicios de
capacitacion, suscrito por la persona Titular
de la Unidad de Personal o por la persona
Titular de la Coordinaciéon de Capacitacion.

“EL PROVEEDOR”, QUE TENGA CUENTAS LIQUIDAS Y EXIGIBLES A SU CARGO POR CONCEPTO DE CUOTAS OBRERO
PATRONALES, CONFORME A LOS PREVISTO EN EL ARTICULO 40 B DE LA LEY DEL SEGURO, ACEPTA QUE “EL INSTITUTO”
LAS COMPENSE CON EL O LOS PAGOS QUE TENGA QUE HACERLE POR CONCEPTO DE CONTRAPRESTACION POR LA
CONTRATACION DE SERVICIOS.

EL PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y EROGACIONES NO PODRA DEVOLVER EL CFDI

PRESENTADO POR ERRORES QUE NO AFECTEN LA VALIDEZ FISCAL DEL DOCUMENTO O POR CAUSAS IMPUTABLES A “EL
INSTITUTO”.
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ASI MISMO SE SOLICITA A “EL PROVEEDOR” EXPEDIR FACTURA CORRESPONDIENTE MAXIMO 5 DIAS HABILES
POSTERIORES A LA EJECUCION DEL SERVICIO, EVITANDO EL DIFERIMIENTO DE LA ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS
SOPORTES.

“EL PROVEEDOR” DEBERA EXPEDIR SUS FACTURAS EN EL ESQUEMA DE FACTURACION ELECTRONICA, LA RECEPCION DE
LAS MISMAS SERA A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS A PROVEEDORES, Y DEBERAN SER PROPORCIONADAS EN SU
FORMATO XML; LA VALIDEZ DE LAS MISMAS SERA DETERMINADA DURANTE LA CARGA Y UNICAMENTE LAS FACTURAS
FISCALMENTE VALIDAS SERAN PROCEDENTES PARA PAGO. “EL PROVEEDOR’ DEBERA PROPORCIONAR A LAS AREAS
FINANCIERAS UNA REPRESENTACION IMPRESA DE LA MISMA QUE CUMPLA CON LAS ESPECIFICACIONES NORMADAS POR
EL SAT, LA REPRESENTACION IMPRESA POR Si MISMA NO SERA SUSTENTO PARA PAGO S| NO SE HACE LA CARGA DEL XML
DEL CUAL SE ORIGINO O SI LA MISMA NO ES UNA REPRESENTACION FIEL DEL XML ORIGEN.

LOS PROVEEDORES QUE CELEBREN CONTRATOS DE CESION DE DERECHOS DE COBRO, DEBERAN NOTIFICARLO AL
INSTITUTO, CON UN MINIMO DE 5 (CINCO) DIAS NATURALES ANTERIORES A LA FECHA DE PAGO PROGRAMADA,
ENTREGANDO INVARIABLEMENTE UNA COPIA DE LOS CONTRA-RECIBOS CUYO IMPORTE SE CEDE, ADEMAS DE LOS
DOCUMENTOS SUSTANTIVOS DE DICHA CESION, DE IGUAL FORMA LOS QUE CELEBREN CONTRATO DE CESION DE
DERECHOS DE COBRO A TRAVES DE FACTORAJE FINANCIERO CONFORME AL PROGRAMA DE CADENAS PRODUCTIVAS DE
NACIONAL FINANCIERA, S.N.C., INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO.

S| CON MOTIVO DE LA TRANSFERENCIA DE LOS DERECHOS DE COBRO SOLICITADA POR “EL PROVEEDOR” SE ORIGINA UN
RETRASO EN EL PAGO, NO PROCEDERA EL PAGO DE LOS GASTOS FINANCIEROS A QUE HACE REFERENCIA EL ARTICULO 73
DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO.

EL PAGO POR LA PRESTACION DEL SERVICIO QUEDARA CONDICIONADO PROPORCIONALMENTE AL PAGO QUE “EL
PROVEEDOR” DEBA EFECTUAR POR CONCEPTO DE PENAS CONVENCIONALES POR ATRASO O DEDUCTIVAS POR
CUMPLIMIENTO PARCIAL O DEFICIENTE DEL SERVICIO.

EN CASO DE APLICAR, EL CONTRATO DEBERA SENALAR QUE “EL PROVEEDOR” DEBERA ENTREGAR EL CFDI A FAVOR DE
“EL INSTITUTO” POR EL IMPORTE DE LA APLICACION DE LA PENA CONVENCIONAL POR ATRASO O DEFICIENCIA DEL
SERVICIO.

“EL PROVEEDOR”, DEBERA EXPEDIR SUS COMPROBANTES FISCALES DIGITALES EN EL ESQUEMA DE FACTURACION
ELECTRONICA, CON LAS ESPECIFICACIONES NORMADAS EN LOS ARTICULOS 29 Y 29-A DEL CFF, POR EL SAT A NOMBRE DE
“EL INSTITUTO”, CON REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES IMS421231145, DOMICILIO EN AVENIDA PASEO DE LA
REFORMA, NUM. 476, COLONIA JUAREZ, COLONIA JUAREZ, C.P. 06600, ALCALDIA CUAUHTEMOC, CIUDAD DE MEXICO.

“EL PROVEEDOR”, PARA CADA UNO DE LOS PAGOS QUE EFECTIVAMENTE RECIBA, DE ACUERDO CON ESTA CLAUSULA,
DEBERA DE EXPEDIR A NOMBRE DE “EL INSTITUTO”, EL CFDI CON COMPLEMENTO PARA LA RECEPCION DE PAGOS’,
TAMBIEN DENOMINADO “RECIBO ELECTRONICO DE PAGO”, EL CUAL ELABORARA DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS
PARA LAS DISPOSICIONES FISCALES VIGENTES Y LO CARGARA EN EL PORTAL DE SERVICIOS A PROVEEDORES DE LA
PAGINA DE “EL INSTITUTO”.

EN NINGUN CASO SE DEBERA AUTORIZAR EL PAGO POR LA PRESTACION DEL SERVICIO, SI NO SE HA DETERMINADO,
CALCULADO Y NOTIFICADO A “EL PROVEEDOR” LAS PENAS CONVENCIONALES O DEDUCCIONES PACTADAS EN EL
PRESENTE CONTRATO, ASi COMO SU REGISTRO Y VALIDACION EN EL SISTEMA FINAT.

“EL PROVEEDOR” DEBERA ENTREGAR EL CFDI A FAVOR DE “EL INSTITUTO” POR EL IMPORTE DE LA APLICACION DE LA
PENA CONVENCIONAL POR ATRASO.

LAS UNIDADES RESPONSABLES DEL GASTO (URG) DEBERAN REGISTRAR EL CONTRATO Y SU DICTAMEN PRESUPUESTAL EN
EL SISTEMA FINAT PARA EL TRAMITE DE PAGO CORRESPONDIENTE.

LOS ADMINISTRADORES EL CONTRATO SERAN QUIENES DARAN LA AUTORIZACION PARA QUE LA DIRECCION DE FINANZAS
PROCEDA A SU PAGO DE ACUERDO CON LO NORMADO EN EL ANEXO “CUENTAS CONTABLES” DEL “PROCEDIMIENTO PARA
LA RECEPCION, GLOSA Y APROBACION DE DOCUMENTOS PRESENTADOS PARA TRAMITE DE PAGO Y LA CONSTITUCION,
MODIFICACION, CANCELACION OPERACION Y CONTROL DE FONDOS FIJOS”.

PARA LOS CASOS EN QUE NO SE FORMALICE EL CONTRATO, EL FALLO O NOTIFICACION DE LA ADJUDICACION SERA EL
DOCUMENTO CON EL CUAL PROCEDERA EL PAGO RESPECTIVO DE LOS SERVICIOS PRESTADOS, UNICAMENTE PARA EL
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL FALLO Y LA FECHA EN QUE DEBIO FORMALIZARSE EL CONTRATO. PARA EFECTOS DE
LO ANTERIOR, EL AREA CONTRATANTE ENCARGADA DE ELABORAR EL CONTRATO DEBERA INFORMAR AL ADMINISTRADOR
DEL CONTRATO, EN SU CASO, EN UN PLAZO NO MAYOR A 24 HORAS POSTERIORES AL VENCIMIENTO DEL PLAZO PARA
FORMALIZACION DEL INSTRUMENTO LEGAL, DE LA FALTA DE FORMALIZACION DEL MISMO, A EFECTO DE QUE SE REALICEN
LAS GESTIONES QUE CORRESPONDAN PARA NO RECIBIR SERVICIOS, SEGUN SEA EL CASO.
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“EL PROVEEDOR” SE OBLIGA A NO CANCELAR ANTE EL SAT LOS CFDI A FAVOR DE “EL INSTITUTO” PREVIAMENTE
VALIDADOS EN EL PORTAL DE SERVICIOS A PROVEEDORES, SALVO JUSTIFICACION Y COMUNICACION POR PARTE DEL
MISMO AL ADMINISTRADOR DEL CONTRATO PARA SU AUTORIZACION EXPRESA, DEBIENDO ESTE INFORMAR A LAS AREAS
DE TRAMITE DE EROGACIONES DE DICHA JUSTIFICACION Y REPOSICION DEL CFDI, EN SU CASO.

“EL PROVEEDOR” PODRA OPTAR POR COBRAR A TRAVES DE FACTORAJE FINANCIERO CONFORME AL PROGRAMA DE
CADENAS PRODUCTIVAS DE NACIONAL FINANCIERA, S.N.C., INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO CON “EL INSTITUTO”.

EN CASO DE QUE “EL PROVEEDOR” RECIBA PAGOS EN EXCESO DEBERAN REINTEGRAR LAS CANTIDADES PAGADAS EN
EXCESO MAS LOS INTERESES CORRESPONDIENTES, CONFORME A LA TASA QUE ESTABLEZCA LA LEY DE INGRESOS DE LA
FEDERACION, EN LOS CASOS DE PRORROGA PARA EL PAGO DE CREDITOS FISCALES. LOS INTERESES SE CALCULARAN
SOBRE LAS CANTIDADES EN EXCESO Y SE COMPUTARAN POR DIAS NATURALES DESDE LA FECHA DE SU ENTREGA HASTA
LA FECHA EN QUE SE PONGAN EFECTIVAMENTE LAS CANTIDADES A DISPOSICION DE “EL INSTITUTO”.

LOS ADMINISTRADORES DEL CONTRATO LLEVARAN A CABO LA VALORACION DE LA PROCEDENCIA DE PAGO POR
CONCEPTO DE GASTOS NO RECUPERABLES CONFORME A LO PREVISTO EN LOS ARTICULOS 101 Y 102 DEL RLAASSP EN
RELACION CON LOS ARTICULOS 51, 67, 78 Y 80, SEGUNDO PARRAFO DE LA LAASSP, PREVIA SOLICITUD POR ESCRITO A "EL
PROVEEDOR", ACOMPANADA DE LOS DOCUMENTOS SIGUIENTES:

. COPIA DE LA IDENTIFICACION VIGENTE CON FOTOGRAFIA Y FIRMA DE LA PERSONA QUE HAYA REALIZADO LOS
TRAMITES RELACIONADOS CON EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION.

. EL CFDI QUE REUNA LOS REQUISITOS DE LOS ARTICULOS 29 Y 29-A DEL CFF, 37 AL 40 DEL RCFF Y, EN SU CASO LA
RESOLUCION DE LA MISCELANEA FISCAL DEL EJERCICIO QUE CORRESPONDA.

. LA SOLICITUD LA REALIZARA A LOS ADMINISTRADORES DEL CONTRATO PARA LA DETERMINACION DE LA PROCEDENCIA
DE PAGO, Y EN SU CASO, ELABORAR EL FINIQUITO Y REMITIRLO PARA EL PAGO RESPECTIVO A LA COORDINACION DE
CONTABILIDAD Y TRAMITE DE EROGACIONES, DEPENDIENTES DE LA DIRECCION DE FINANZAS, O ANTE LA JEFATURA
DE SERVICIOS DE FINANZAS O DE LA UMAE CORRESPONDIENTE.

EL PAGO POR LA PRESTACION DEL SERVICIO QUEDARA CONDICIONADO PROPORCIONALMENTE AL PAGO QUE “EL
PROVEEDOR” DEBA EFECTUAR POR CONCEPTO DE PENAS CONVENCIONALES POR ATRASO Y/O POR CONCEPTO DE
DEDUCCIONES. EN AMBOS CASOS EL INSTITUTO” REALIZARA LAS RETENCIONES CORRESPONDIENTES SOBRE EL CFDI QUE
PRESENTE PARA PAGO. EN EL ENTENDIDO DE QUE EN EL SUPUESTO DE QUE SEA RESCINDIDO EL PRESENTE CONTRATO,
NO PROCEDERA EL COBRO DE DICHAS PENALIZACIONES, NI LA CONTABILIZACION DE LAS MISMAS PARA HACER EFECTIVA
LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 95 DEL RLAASSP.

AL NOTIFICAR A “EL PROVEEDOR” LA APLICACION DE UNA PENA CONVENCIONAL, EL ADMINISTRADOR DEL CONTRATO
DEBERA SOLICITAR A LAS AREAS DE CONTABILIDAD EN ORGANOS NORMATIVOS, OOAD O EN UMAE LA EMISION DEL CFDI
DE INGRESO POR DICHO CONCEPTO Y ENTREGARLO A “EL PROVEEDOR” PARA QUE SE COMPENSE CONTRA LOS ADEUDOS
QUE TENGA “EL INSTITUTO” PARA CON “EL PROVEEDOR” O, PARA QUE EN SU DEFECTO, ESTE PROCEDA A PAGAR A “EL
INSTITUTO” LA PENA CONVENCIONAL.

“EL PROVEEDOR”, DURANTE LA VIGENCIA DEL PRESENTE CONTRATO, SE OBLIGA A ENCONTRARSE AL CORRIENTE DE SU
OBLIGACION FISCAL EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL, POR LO QUE AL PRESENTAR A “EL INSTITUTO”, EL CFDI
RESPECTIVO DEBERA ESTAR LA “OPINION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL”,
VIGENTE Y POSITIVA, LA CUAL PUEDE SER CONSULTADA A TRAVES DE LA PAGINA ELECTRONICA
HTTPS://IWWW.GOB.MX/TRAMITES/CUMPLIMIENTO-OBLIGACIONES, EN LOS TERMINOS REQUERIDOS POR “EL INSTITUTO”.

CUANDO LA “OPINION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACION EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL” SEA POSITIVA'Y VIGENTE A
LA FECHA QUE SE PRESENTO A LA JEFATURA DE SERVICIOS DE FINANZAS, A TRAVES DEL AREA DE TRAMITE DE
EROGACIONES, CONTINUARA EL TRAMITE DE PAGO A “EL PROVEEDOR” RESPECTIVO.

EL DEL AREA DE TRAMITE DE EROGACIONES, AL MOMENTO DE REVISAR LA DOCUMENTACION PRESENTADA PARA
COBRO, DEBERA VERIFICAR QUE LA “OPINION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACION EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL”
SEA POSITIVA Y VIGENTE Y EN CASO CONTRARIO DEVOLVERA LA DOCUMENTACION E INFORMARA A “EL PROVEEDOR” QUE
DEBERA OBTENER LA CITADA OPINION POSITIVA Y VIGENTE.

LOS SERVICIOS CUYA RECEPCION NO GENEREN ALTA A TRAVES DEL SAI O EL FINAT DE MANERA ELECTRONICA, DEBERAN
CONTENER LA FIRMA DE RECEPCION Y DE AUTORIZACION PARA EL TRAMITE DE PAGO DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO
EN “PROCEDIMIENTO PARA LA RECEPCION, GLOSA Y APROBACION DE DOCUMENTOS PRESENTADOS PARA TRAMITE DE
PAGO Y LA CONSTITUCION, MODIFICACION, CANCELACION OPERACION Y CONTROL DE FONDOS FIJOS” VIGENTE, ASi COMO
EL ACTA DE ENTREGA-RECEPCION, SEGUN CORRESPONDA .
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QUINTA. LUGAR, PLAZOS Y CONDICIONES DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS.

LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS, SE REALIZARA CONFORME A LOS PLAZOS, CONDICIONES Y ENTREGABLES
ESTABLECIDOS POR “EL INSTITUTO” CONFORME A LOS SIGUIENTES CUADROS Y AL ANEXO 2 (DOS) “ANEXO TECNICO,
TERMINOS Y CONDICIONES”.

EL PLAZO DE ENTREGA DEL SERVICIO DE CAPACITACION, SERA CON UN PERIODO DE VIGENCIA A PARTIR DEL SEGUNDO DiA
HABIL SIGUIENTE A LA EMISION DEL FALLO, ASi MISMO LA FECHA LIMITE DE ENTREGA DEBERA SER ANTICIPADA A LA FECHA
DE VIGENCIA DE CONTRATO. TENIENDO COMO FECHA LIMITE EL DIA 28 DE NOVIEMBRE DE 2025. EL PROVEEDOR DEBERA
APEGARSE AL PERIODO ESTABLECIDO A CONTINUACION Y EN EL APENDICE NUMERO 1 (UNO) CALENDARIO DE
IMPARTICION DE CURSOS DE CAPACITACION EXTERNA DEL ANEXO 2 (DOS) “ANEXO TECNICO, TERMINOS Y CONDICIONES”,
CONSIDERANDO QUE LAS FECHAS DE INICIO Y TERMINO DE LA CAPACITACION SE DETERMINARAN PREVIO ACUERDO CON
EL AREA REQUIRENTE, UNA VEZ EMITIDO EL FALLO Y CONSIDERANDO EL APENDICE NUMERO 1 (UNO) CALENDARIO DE
IMPARTICION DE CURSOS DE CAPACITACION EXTERNA DEL ANEXO 2 (DOS) “ANEXO TECNICO, TERMINOS Y CONDICIONES”
CONFORME A LOS ANEXOS TECNICOS DE LA PARTIDA RESPECTIVA. Y EN LOS DOMICILIOS, CONFORME AL APENDICE
NUMERO 9.- DIRECTORIO DEL ANEXO 2 (DOS) “ANEXO TECNICO, TERMINOS Y CONDICIONES”.

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA EN HIDALGO
DEPARTAMENTO DE CAPACITACION Y TRANSPARENCIA
CALENDARIO DE IMPARTICION DE CURSOS DE CAPACITACION EXTERNA 2025

- q FECHA DE HORARIO DE
PARTIDA | CUCOP SERVICIOS PARA CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS REALIZACION IMPARTICION

Del 24 al 27 de
1 33400001 ACTUALIZACIONES FISCALES Y REPASO ESENCIAL DE LOS REGIMENES FISCALES Noviembre de 08:00 A 17:00

2025
Del 01 de

DIPLOMADO EN ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES GUBERNAMENTALES: MARCO LEGAL Y septiembre de

12 33400001 : 2025 al 28 de 14:00 A 18:00
REGULATORIO. :
noviembre de
2025
DIRECTORIO
] LUGAR DE LA ]
PARTIDA NOMBRE DE LA CAPACITACION CAPACITACION DIRECCION
o1 Actualizaciones fiscales y repaso Aula OOAD IMSS en Boulevard Luis Donaldo Colosio no. 4604, Fraccionamiento El Palmar Il, Pachuca de Soto
regimenes fiscales Hidalgo Hidalgo.
12 Diplomado en ADQ y CONT GUB A Distancia A Distancia

SEXTA. VIGENCIA.

“LAS PARTES” CONVIENEN EN QUE LA VIGENCIA DEL PRESENTE CONTRATO SERA DEL 14 DE AGOSTO DE 2025 Y HASTA EL
31 DE DICIEMBRE DE 2025.

SEPTIMA. MODIFICACIONES DEL CONTRATO.

“LAS PARTES” ESTAN DE ACUERDO QUE LA “EL INSTITUTO” POR RAZONES FUNDADAS Y EXPLICITAS PODRA AMPLIAR EL
MONTO O LA CANTIDAD DE SERVICIOS, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 74 DE LA “LAASSP”, SIEMPRE Y CUANDO LAS
MODIFICACIONES NO REBASEN EN SU CONJUNTO EL 20% (VEINTE POR CIENTO) DE LOS ESTABLECIDOS ORIGINALMENTE,
EL PRECIO UNITARIO SEA IGUAL AL ORIGINALMENTE PACTADO Y EL CONTRATO ESTE VIGENTE. LA MODIFICACION SE
FORMALIZARA MEDIANTE LA CELEBRACION DE UN CONVENIO MODIFICATORIO.

“EL INSTITUTO”, PODRA AMPLIAR LA VIGENCIA DEL PRESENTE INSTRUMENTO, SIEMPRE Y CUANDO, NO IMPLIQUE
INCREMENTO DEL MONTO CONTRATADO O DE LA CANTIDAD DEL SERVICIO, SIENDO NECESARIO QUE SE OBTENGA EL
PREVIO CONSENTIMIENTO DE "EL PROVEEDOR".

DE PRESENTARSE CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR, O POR CAUSAS ATRIBUIBLES A “EL INSTITUTO”, SE PODRA
MODIFICAR EL PLAZO DEL PRESENTE INSTRUMENTO JURIDICO, DEBIENDO ACREDITAR DICHOS SUPUESTOS CON LAS
CONSTANCIAS RESPECTIVAS. LA MODIFICACION DEL PLAZO POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR PODRA SER
SOLICITADA POR CUALQUIERA DE “LAS PARTES”.

EN LOS SUPUESTOS PREVISTOS EN EL PARRAFO ANTERIOR, NO PROCEDERA LA APLICACION DE PENAS CONVENCIONALES
POR ATRASO.
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CUALQUIER MODIFICACION AL PRESENTE CONTRATO DEBERA FORMALIZARSE A TRAVES DE LA PLATAFORMA, POR EL
SERVIDOR PUBLICO DE “EL INSTITUTO” QUE LO HAYA HECHO, O QUIEN LO SUSTITUYA O ESTE FACULTADO PARA ELLO,
PARA LO CUAL “EL PROVEEDOR” REALIZARA EL AJUSTE RESPECTIVO DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO, EN TERMINOS
DEL ARTICULO 91, ULTIMO PARRAFO DEL REGLAMENTO DE LA “LAASSP”, SALVO QUE POR DISPOSICION LEGAL SE
ENCUENTRE EXCEPTUADO DE PRESENTAR GARANTIA DE CUMPLIMIENTO.

“EL INSTITUTO” SE ABSTENDRA DE HACER MODIFICACIONES QUE SE REFIERAN A PRECIOS, ANTICIPOS, PAGOS
PROGRESIVOS, ESPECIFICACIONES Y, EN GENERAL, CUALQUIER CAMBIO QUE IMPLIQUE OTORGAR CONDICIONES MAS
VENTAJOSAS AL ARRENDADOR COMPARADAS CON LAS ESTABLECIDAS ORIGINALMENTE.

OCTAVA. GARANTIA DE LOS SERVICIOS.

PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS MATERIA DEL PRESENTE CONTRATO, NO SE REQUIERE QUE “EL PROVEEDOR”
PRESENTE UNA GARANTIA POR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS CONTRATADOS.

NOVENA. GARANTIA(S)
A) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

CONFORME A LOS ARTICULOS 69, FRACCION I, 70, FRACCION Il, DE LA “LAASSP” 85, FRACCION Ill, Y 103 DE SU
REGLAMENTO "EL PROVEEDOR" SE OBLIGA A CONSTITUIR UNA GARANTIA INDIVISIBLE POR EL CUMPLIMIENTO FIEL Y
EXACTO DE TODAS LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE ESTE CONTRATO, MEDIANTE FIANZA EXPEDIDA POR COMPANIA
AFIANZADORA MEXICANA AUTORIZADA POR LA COMISION NACIONAL DE SEGUROS Y DE FIANZAS, A FAVOR DE EL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL POR UN IMPORTE EQUIVALENTE AL 10% DEL MONTO TOTAL DEL CONTRATO,
SIN INCLUIR EL IVA CONFORME AL APENDICE NUMERO 6 (SEIS) “FORMATO PARA POLIZA DE FIANZA DE CUMPLIMIENTO DE
CONTRATO” DEL ANEXO 2 (DOS) “ANEXO TECNICO, TERMINOS Y CONDICIONES”

DICHA FIANZA DEBERA SER ENTREGADA A "EL INSTITUTO" A MAS TARDAR DENTRO DE LOS 10 (DIEZ) DIAS NATURALES
POSTERIORES A LA FIRMA DEL PRESENTE CONTRATO.

S| LAS DISPOSICIONES JURI'DIC’AS APLICABLES LO PERMITEN, LA ENTREGA DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO SE PODRA
REALIZAR DE MANERA ELECTRONICA.

EN CASO DE QUE "EL PROVEEDOR" INCUMPLA CON LA ENTREGA DE LA GARANTIA EN EL PLAZO ESTABLECIDO, "EL
INSTITUTO" PODRA RESCINDIR EL CONTRATO Y DARA VISTA AL ORGANO INTERNO DE CONTROL PARA QUE PROCEDA EN EL
AMBITO DE SUS FACULTADES.

LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO NO SERA CONSIDERADA COMO UNA LIMITANTE DE RESPONSABILIDAD DE "EL
PROVEEDOR", DERIVADA DE SUS OBLIGACIONES Y GARANTIAS ESTIPULADAS EN EL PRESENTE INSTRUMENTO JURIDICO, Y
NO IMPEDIRA QUE “EL INSTITUTO” RECLAME LA INDEMNIZACION POR CUALQUIER INCUMPLIMIENTO QUE PUEDA EXCEDER
EL VALOR DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO.

EN CASO DE INCREMENTO AL MONTO DEL PRESENTE INSTRUMENTO JURIDICO O MODIFICACION AL PLAZO, “EL
PROVEEDOR” SE OBLIGA A ENTREGAR A “EL INSTITUTO”, DENTRO DE LOS 10 (DIEZ DIAS) NATURALES SIGUIENTES A LA
FORMALIZACION DEL MISMO, DE CONFORMIDAD CON EL ULTIMO PARRAFO DEL ARTICULO 91, DEL REGLAMENTO DE LA
“LAASSP”, LOS DOCUMENTOS MODIFICATORIOS O ENDOSOS CORRESPONDIENTES, DEBIENDO CONTENER EN EL
DOCUMENTO LA ESTIPULACION DE QUE SE OTORGA DE MANERA CONJUNTA, SOLIDARIA E INSEPARABLE DE LA GARANTIA
OTORGADA INICIALMENTE.

UNA VEZ CUMPLIDAS LAS OBLIGACIONES A SATISFACCION, EL ADMINISTRADOR DEL CONTRATO PROC;EDERA
INMEDIATAMENTE A EXTENDER LA CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y DARA INICIO
A LOS TRAMITES PARA LA CANCELACION DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO, LO QUE COMUNICARA A "EL
PROVEEDOR".

"EL PROVEEDOR", PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE TODAS Y CADA UNA DE LAS OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN
EL CONTRATO ADJUDICADO, DEBERA PRESENTAR FIANZA EXPEDIDA POR AFIANZADORA DEBIDAMENTE CONSTITUIDA EN
TERMINOS DE LA LEY DE INSTITUCIONES DE SEGUROS Y DE FIANZAS, POR UN IMPORTE EQUIVALENTE AL 10% (DIEZ POR
CIENTO) DEL MONTO MAXIMO DEL CONTRATO, SIN CONSIDERAR EL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO, A FAVOR DEL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL CONFORME AL APENDICE T35 “FORMATO PARA POLIZA DE FIANZA DE
CUMPLIMIENTO DE CONTRATO” DEL ANEXO 2 (DOS) ANEXO TECNICO, TERMINOS Y CONDICIONES
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LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO SE LIBERARA MEDIANTE AUTORIZACION POR
ESCRITO POR PARTE DE "EL INSTITUTO" EN FORMA INMEDIATA, SIEMPRE Y CUANDO "EL PROVEEDOR" HAYA CUMPLIDO A
SATISFACCION DE "EL INSTITUTO", CON TODAS LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

NO OBSTANTE, LO ANTERIOR, EN EL SUPUESTO DE QUE EL MONTO DEL PRESENTE CONTRATO SEA IGUAL O MENOR A 900
DIAS UMA, "EL PROVEEDOR" PODRA PRESENTAR LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN
EL PRESENTE CONTRATO, MEDIANTE CHEQUE CERTIFICADO, POR UN IMPORTE EQUIVALENTE AL 10% (DIEZ POR CIENTO),
DEL MONTO MAXIMO DEL CONTRATO, SIN CONSIDERAR EL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO, A FAVOR DEL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO SIGUIENTE:

A) EL CHEQUE DEBE EXPEDIRSE A NOMBRE DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

B) DICHO CHEQUE DEBERA SER RESGUARDADO, A TITULO DE GARANTIA, EN LA OFICINA DE CONTRATOS DE LA
COORDINACION DE ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO, UBICADA EN CALLE ARBOLEDAS NO. 115 LOTE 54 Y
55, ZONA INDUSTRIAL LA PAZ, C.P. 42080, PACHUCA DE SOTO, HGO.

C) EL CHEQUE SERA DEVUELTO A MAS TARDAR EL SEGUNDO DIiA HABIL POSTERIOR A QUE "EL INSTITUTO"
CONSTATE EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. EN ESTE CASO, LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL
PRESENTE CONTRATO POR PARTE DE "EL INSTITUTO" DEBERA HACERSE A MAS TARDAR EL TERCER DiA
HABIL POSTERIOR A AQUEL EN QUE "EL PROVEEDOR" DE AVISO DE QUE LOS BIENES FUERON ENTREGADOS
DE CONFORMIDAD.

EL CHEQUE SERA DEVUELTO A MAS TARDAR EL SEGUNDO DiA HABIL POSTERIOR A QUE “EL INSTITUTO” CONSTATE EL
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, EN CASO, LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO POR PARTE DE “EL
INSTITUTO” DEBERA HACERSE A MAS TARDAR EL 3 (TERCER) DIA HABIL POSTERIOR A AQUEL EN QUE LICITANTE
GANADOR DE AVISO DE QUE EL SERVICIO FUE PRESTADO DE CONFORMIDAD

ESTA GARANTIA DEBERA PRESENTARSE A MAS TARDAR, DENTRO DE LOS DIEZ DiAS NATURALES SIGUIENTES A LA FECHA
DE FIRMA DEL CONTRATO, EN TERMINOS DEL ARTICULO 69, FRACCION II, ULTIMO PARRAFO DE LA LAASSP.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 81, FRACCION Il, DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS
Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO, LA APLICACION DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO SE HARA EFECTIVA POR EL
MONTO TOTAL DE LA OBLIGACION GARANTIZADA.

UNA VEZ CUMPLIDAS LAS OBLIGACIONES DE "EL PROVEEDOR" A SATISFACCION DE "EL INSTITUTO", EL SERVIDOR PUBLICO
FACULTADO PROCEDERA INMEDIATAMENTE A EXTENDER LA CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES PARA QUE SE DE INICIO A LOS TRAMITES PARA LA CANCELACION DE LAS GARANTIAS DE ANTICIPO Y
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

NOTA: (EN EL SUPUESTO DE QUE EL MONTO DEL CONTRATO ADJUDICADO SEA IGUAL O MENOR A 900 (NOVECIENTOS)
UMAS EL PROVEEDOR PODRA PRESENTAR LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN
ESTE CONTRATO EN LOS TERMINOS QUE ANTECEDEN O BIEN, MEDIANTE CHEQUE CERTIFICADO, DE CAJA O EN SU
CASO EFECTIVO, DEBIENDOSE INSERTAR EL TEXTO SIGUIENTE:)

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.- CON FUNDAMENTO EN EL NUMERAL 5.5.5.1. DE LAS POLITICAS, BASES Y
LINEAMIENTOS EN MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS DEL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL "EL PROVEEDOR" SE OBLIGA A OTORGAR, DENTRO DE UN PLAZO DE 10 (DIEZ) DIAS
NATURALES CONTADOS A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE A LA FIRMA DE ESTE INSTRUMENTO, UNA GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO DE TODAS Y CADA UNA DE LAS OBLIGACIONES A SU CARGO DERIVADAS DEL CONTRATO, LA GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO QUE ENTREGUE "EL PROVEEDOR" EN AQUELLOS CONTRATOS CUYO IMPORTE SEA IGUAL O MENOR A 900
(NOVECIENTOS) UMAS, PODRA OTORGARSE MEDIANTE POLIZA DE FIANZA EXPEDIDA POR COMPARNIA AUTORIZADA EN LOS
TERMINOS DE LA LEY DE INSTITUCIONES DE SEGUROS Y DE FIANZAS, CHEQUE CERTIFICADO O DE CAJA, DEPOSITO DE
DINERO ANTE "EL INSTITUTO" POR UN MONTO EQUIVALENTE AL 10% (DIEZ POR CIENTO) SOBRE EL IMPORTE QUE SE INDICA
EN LA CLAUSULA SEGUNDA DEL CONTRATO, SIN CONSIDERAR EL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO; PARA EL CASO DE
AQUELLOS CONTRATOS CUYO IMPORTE SEA SUPERIOR A 901 (NOVECIENTOS UN) UMAS, DEBERA OTORGARSE MEDIANTE
POLIZA DE FIANZA EXPEDIDA POR COMPARNIA AUTORIZADA EN LOS TERMINOS DE LA LEY DE INSTITUCIONES DE SEGUROS Y
DE FIANZAS, ANTE EL INSTITUTO POR UN MONTO EQUIVALENTE AL 10% (DIEZ POR CIENTO) SOBRE EL IMPORTE QUE SE
INDICA EN LA CLAUSULA SEGUNDA DEL PRESENTE CONTRATO, SIN CONSIDERAR EL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO.
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EJECUCION DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL INSTRUMENTO JURIDICO:

“EL INSTITUTO” LLEVARA A CABO LA EJECUCION DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL INSTRUMENTO JURIDICO, EN LOS
SIGUIENTES CASOS:

A. SE RESCINDA ADMINISTRATIVAMENTE ESTE CONTRATO.

B. DURANTE SU VIGENCIA SE DETECTEN DEFICIENCIAS, FALLAS O CALIDAD INFERIOR DEL SERVICIO, EN
COMPARACION CON LOS OFERTADOS.

C. CUANDO EN EL SUPUESTO DE QUE SE REALICEN MODIFICACIONES AL CONTRATO, NO ENTREGUE "EL
PROVEEDOR" EN EL PLAZO DE 10 DIAS NATURALES POSTERIORES A SU FIRMA EL ENDOSO O LA NUEVA GARANTIA.

D. POR CUALQUIER OTRO INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRAIDAS EN ESTE CONTRATO

DECIMA. OBLIGACIONES DE “EL PROVEEDOR”.
“EL PROVEEDOR”, SE OBLIGA A:

A) PRESTAR LOS SERVICIOS EN LAS FECHAS O PLAZOS Y LUGARES ESTABLECIDOS CONFORME A LO PACTADO EN
EL PRESENTE CONTRATO Y ANEXOS RESPECTIVOS.

B) CUMPLIR CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y DE CALIDAD Y DEMAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN EL
PRESENTE CONTRATO Y SUS RESPECTIVOS ANEXOS.

C) ASUMIR LA RESPONSABILIDAD DE CUALQUIER DANO QUE LLEGUE A OCASIONAR A “EL INSTITUTO” O A
TERCEROS CON MOTIVO DE LA EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONTRATO.

D) PROPORCIONAR LA INFORMACION QUE LE SEA REQUERIDA POR LA SECRETARiA ANTICORRUPCION Y BUEN
GOBIERNO Y EL ORGANO INTERNO DE CONTROL, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 107 DEL REGLAMENTO DE
LA “LAASSP”.

E) MANTENER AL CORRIENTE SUS OBLIGACIONES FISCALES DURANTE LA VIGENCIA DEL PRESENTE CONTRATO.

DECIMA PRIMERA. OBLIGACIONES DE “EL INSTITUTO”
“EL INSTITUTO”, SE OBLIGA A:

A) OTORGAR LAS FACILIDADES NECESARIAS, A EFECTO DE QUE “EL PROVEEDOR” LLEVE A CABO EN LOS TERMINOS
CONVENIDOS LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS OBJETO DEL CONTRATO.

B) REALIZAR EL PAGO CORRESPONDIENTE EN TIEMPO Y FORMA.

C) EXTENDER A “EL PROVEEDOR”, POR CONDUCTO DEL SERVIDOR PUBLICO FACULTADO, LA CONSTANCIA DE
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES INMEDIATAMENTE QUE SE CUMPLAN ESTAS A SATISFACCION
EXPRESA DE DICHO SERVIDOR PUBLICO PARA QUE SE DE TRAMITE A LA CANCELACION DE LA GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONTRATO

DECIMA SEGUNDA. ADMINISTRACION, VERIFICACION, SUPERVISION Y ACEPTACION DE LOS SERVICIOS.

“EL INSTITUTO” DESIGNA COMO ADMINISTRADOR DEL PRESENTE CONTRATO A EL MTRO. FRANCISCO JAVIER NARVAEZ
QUIJANO CON R.F.C. TITULAR DE LA JEFATURA DE SERVICIOS DE DESARROLLO DE PERSONAL DEL
ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO, QUIEN DARA SEGUIMIENTO Y
VERIFICARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES ESTABLECIDOS EN ESTE INSTRUMENTO.

LOS SERVICIOS SE TENDRAN POR RECIBIDOS, PREVIA REVISION DEL ADMINISTRADOR DEL PRESENTE CONTRATO, LA CUAL
CONSISTIRA EN LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS Y, EN SU CASO, EN LOS
ANEXOS RESPECTIVOS, ASi COMO LAS CONTENIDAS EN LA PROPUESTA TECNICA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 113 Fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion publica, en el presente
instrumento legal, se testan los datos correspondientes al RFC de la persona fisica cuya difusion puede poner en riesgo la esfera juridica, social y personal
de la misma. Pagina 12 de 20
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“EL INSTITUTO”, A TRAVES DEL ADMINISTRADOR DEL CONTRATO, RECHAZARA AQUELLOS SERVICIOS, QUE NO CUMPLAN
LAS ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN ESTE CONTRATO Y EN SUS ANEXOS, OBLIGANDOSE "EL PROVEEDOR" EN ESTE
SUPUESTO A ENTREGARLO NUEVAMENTE BAJO SU RESPONSABILIDAD Y SIN COSTO ADICIONAL PARA “EL INSTITUTO”, SIN
PERJUICIO DE LA APLICACION DE LAS PENAS CONVENCIONALES O DEDUCCIONES AL COBRO CORRESPONDIENTES.

“EL INSTITUTO”, A TRAVES DEL ADMINISTRADOR DEL CONTRATO, PODRA ACEPTAR LOS SERVICIOS QUE INCUMPLAN DE
MANERA PARCIAL O DEFICIENTE LAS ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN ESTE CONTRATO Y EN LOS ANEXOS
RESPECTIVOS, SIN PERJUICIO DE LA APLICACION DE LAS DEDUCCIONES AL PAGO QUE PROCEDAN, Y REPOSICION DE LOS
MISMOS, CUANDO LA NATURALEZA PROPIA DE ESTOS LO PERMITA.

DECIMA TERCERA. DEDUCCIONES.

“EL INSTITUTO” APLICARA DEDUCCIONES AL PAGO POR EL INCUMPLIMIENTO PARCIAL O DEFICIENTE, EN QUE INCURRA “EL
PROVEEDOR” CONFORME A LO ESTIPULADO EN LAS CLAUSULAS DEL PRESENTE CONTRATO Y SUS ANEXOS RESPECTIVOS,
LAS CUALES SE CALCULARAN POR EL PORCENTAJE SENALADO EN EL ANEXO 2 “ANEXO TECNICO” Y “TERMINOS Y
CONDICIONES” SOBRE EL MONTO DE LOS SERVICIOS, ANEXO 2 “ANEXO TECNICO” Y “TERMINOS Y CONDICIONES”,
PROPORCIONADOS EN FORMA PARCIAL O DEFICIENTE. LAS CANTIDADES A DEDUCIR SE APLICARAN EN EL CFDI O FACTURA
ELECTRONICA QUE “EL PROVEEDOR” PRESENTE PARA SU COBRO, EN EL PAGO QUE SE ENCUENTRE EN TRAMITE O BIEN EN
EL SIGUIENTE PAGO Y CONFORME A LO SIGUIENTE:

PROCEDERA LA APLICACION DE DEDUCCIONES AL PAGO DE LOS SERVICIOS POR EL INCUMPLIMIENTO PARCIAL O
DEFICIENTE EN QUE PUDIERA INCURRIR EL PROVEEDOR RESPECTO A LA PARTIDA O CONCEPTOS QUE INTEGRAN EL
CONTRATO, CONFORME A LOS SUPUESTOS QUE SE ENUNCIAN A CONTINUACION

NO UNIDAD DE DEDUCTIVA LIMITES DE
' CONCEPTO NIVEL DEL SERVICIO by UL R 5
ATENCION A LA | EL PROVEEDOR SE OBLIGA A ESTABLECER CONTACTO
PROGRAMACION | CON EL AREA REQUIRENTE A FIN DE PROGRAMAR Y
DE  FECHAS | DAR CUMPLIMIENTO A LAS FECHAS Y HORARIOS DE | pia NATURAL DE SERA HASTA POR EL
L | ESPECIFICAS IMPARTICION DE LA CAPACITACION DE COMUN | |NCUMPLIMIENTO | 1% DEL MONTO | MONTO — DE LA
PARA ) LA | ACUERDO, CONFIRMANDO SEDE (DETALLADA EN CONTRATADO | GARANTIA DE
IMPARTICION ~DE | ANEXO TECNICO) ASI COMO REFERENCIAS DE PARA EL CURSO. | CUMPLIMIENTO.
CADA CONTACTO, ASi COMO DEMAS REQUERIMIENTOS
CURSO NECESARIOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO.
IMPARTICION  DE
TODOS Y CADA NUMERO DE
UNO DE LOS TEMAS NO
TEMAS EL PROVEEDOR SE OBLIGA A DESARROLLAR TODOS Y | IMPARTIDOS. SERA HASTA POR EL
, | CONSIDERADOS | CADA UNO DE LOS TEMAS CONSIDERADOS PARA LA 0.5% POR CADA | MONTO DE LA
PARA LA | CAPACITACION CONTRATADA. (DETALLADA EN ANEXO TEMA OMITIDO. | GARANTIA DE
CAPACITACION TECNICO) CUMPLIMIENTO
IMPARTIDA,
DESCRITOS EN EL
ANEXO TECNICO.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 76 BIS DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR
PUBLICO, "EL INSTITUTO", PODRA APLICAR DEDUCCIONES AL PAGO DE BIENES O SERVICIOS CON MOTIVO DEL
INCUMPLIMIENTO PARCIAL O DEFICIENTE EN QUE PUDIERA INCURRIR "EL PROVEEDOR" RESPECTO DE LAS RENGLONES O
CONCEPTOS QUE INTEGRAN EL PRESENTE CONTRATO, LAS CUALES NO EXCEDERAN DEL MONTO DE LA GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO ESTABLECIDA EN EL MISMO.

DICHAS DEDUCTIVAS SERAN DETERMINADAS EN FUNCION DE LOS BIENES NO ENTREGADOS OPORTUNAMENTE Y DEBERAN
SER CALCULADAS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 75 Y 76 DE LA LEY DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO, 86, 95, 96 Y 97 DE SU REGLAMENTO Y 4.3.3 DEL MANUAL
ADMINISTRATIVO DE APLICACION GENERAL EN MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR
PUBLICO.

DE NO EXISTIR PAGOS PENDIENTES, SE’REQUERIRA A “EL PROVEEDOR” QUE REALICE EL PAGO DE LA DEDUCTIVA A TRAVES
DEL ESQUEMA E5CINCO PAGO ELECTRONICO DE DERECHOS, PRODUCTOS Y APROVECHAMIENTOS (DPA’S), A FAVOR DE “EL
INSTITUTO”. EN CASO DE NEGATIVA SE PROCEDERA A HACER EFECTIVA LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

LAS DEDUCCIONES ECONOMICAS SE APLICARAN SOBRE LA CANTIDAD INDICADA SIN INCLUIR IMPUESTOS.
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EN CUALQUIER CASO, DICHA DEDUCCION NO PODRA EXCEDER DEL MONTO DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO O PEDIDO O DEL 20% DEL MONTO TOTAL DE LOS SERVICIOS CONTRATADOS, CUANDO SE HUBIERE
EXCEPTUADO DE LA PRESENTACION DE LA GARANTIA.

EL ADMINISTRADOR DETERMINARA EL CALCULO DE LA DEDUCTIVA, CUYA NOTIFICACION SE REALIZARA POR ESCRITO O ViA
CORREO ELECTRONICO, POSTERIORES AL ATRASO EN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DE QUE SE TRATE DENTRO DE
LOS 5 DIAS HABILES POSTERIORES A LA NOTIFICACION.

DECIMA CUARTA. PENAS CONVENCIONALES.

EN CASO QUE “EL PROVEEDOR” INCURRA EN ATRASO EN EL CUMPLIMIENTO CONFORME A LO PACTADO PARA LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS, OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL ANEXO 2
“ANEXO TECNICO” Y “TERMINOS Y CONDICIONES” PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO, “EL INSTITUTO” POR
CONDUCTO DEL ADMINISTRADOR DEL CONTRATO APLICARA LA PENA CONVENCIONAL ESTABLECIDA EN EL ANEXO 2 “ANEXO
TECNICO” Y “TERMINOS Y CONDICIONES” SOBRE LA PARTE DE LOS SERVICIOS NO PRESTADOS, DE CONFORMIDAD CON ESTE
INSTRUMENTO LEGAL Y SUS RESPECTIVOS ANEXOS.

EL ADMINISTRADOR DETERMINARA EL CALCULO DE LA PENA CONVENCIONAL, CUYA NOTIFICACION SE R[EALIZARA POR
ESCRITO O VIA CORREO ELECTRONICO, POSTERIORES AL ATRASO EN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DE QUE SE
TRATE DENTRO DE LOS 5 DIAS HABILES POSTERIORES A LA NOTIFICACION.

LAS PENAS CONVENCIONALES AL PAGO SERAN DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 53 DE LA LEY DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO, ASI COMO EN LOS NUMERALES 5.8. DE LAS
POLITICAS, BASES Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE ADQUISICIONES Y DE PRESTACION DE SERVICIOS DEL IMSS, LA
PENALIZACION SE CALCULARA A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE EN QUE CONCLUYE PLAZO O FECHA CONVENIDA PARA INICIAR
LA PRESTACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO A LOS TERMINOS Y CONDICIONES EXPRESADOS EN LA SIGUIENTE FORMULA:

FORMULA:

PCA = %D X NDA X VSPA.

DONDE:

%D=PORCENTAJE DETERMINADO EN LA CONVOCATORIA, INVITACION, COTIZACION, CONTRATO O PEDIDO POR CADA
DiA DE ATRASO EN EL INICIO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO.

PCA = PENA CONVENCIONAL APLICABLE.

NDA = NUMERO DE DIAS DE ATRASO.

VSPA = VALOR DE LOS SERVICIOS PRESTADOS CON ATRASO, SIN IVA.

EN LA SIGUIENTE TABLA, SE DESCRIBEN LAS PENAS CONVENCIONALES CORRESPONDIENTES AL SERVICIO.

No. Concepto Nivel del servicio Pena

Cumplimiento en la
presentacién de material
1 |y equipo para cada
curso, especificados en
cada anexo técnico.
Cumplimiento en los
documentos entregables
especificados en cada
anexo técnico.

Omision en la presentacion de material y equipo al inicio de | 1% del monto contratado para
cada curso. (especificados en cada anexo técnico) el curso

Atraso en la entrega de los documentos especificados en
cada anexo técnico, al término de cada curso.
(Constancias, certificados, bitacora electrénica, etc.)

1% del monto contratado para
el curso

EL PAGO DE LOS SERVICIOS QUEDARA CONDICIONADO, PROPORCIONALMENTE, AL PAGO QUE “EL PROVEEDOR” DEBA
EFECTUAR POR CONCEPTO DE PENAS CONVENCIONALES POR ATRASO; EN EL SUPUESTO QUE EL CONTRATO SEA
RESCINDIDO EN TERMINOS DE LO PREVISTO EN LA CLAUSULA VIGESIMA CUARTA DE RESCISION, NO PROCEDERA EL
COBRO DE DICHAS PENAS NI LA CONTABILIZACION DE LAS MISMAS AL HACER EFECTIVA LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO.
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EL PAGO DE LA PENA PODRA EFECTUARSE A TRAVES DEL ESQUEMA E5CINCO PAGO ELECTRONICO DE DERECHOS,
PRODUCTOS Y APROVECHAMIENTOS (DPA’'S), A FAVOR DE “EL INSTITUTO” O BIEN, A TRAVES DE UN COMPROBANTE DE
EGRESO (CFDI DE EGRESO) CONOCIDO COMUNMENTE COMO NOTA DE CREDITO, EN EL MOMENTO EN EL QUE EMITA EL
COMPROBANTE DE INGRESO (FACTURA O CFDI DE INGRESO) POR CONCEPTO DE LOS SERVICIOS, EN TERMINOS DE LAS
DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.

EL IMPORTE DE LA PENA CONVENCIONAL, NO PODRA EXCEDER EL EQUIVALENTE AL MONTO TOTAL DE LA GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, Y EN EL CASO DE NO HABERSE REQUERIDO ESTA GARANTIA, NO DEBERA EXCEDER DEL
20% (VEINTE POR CIENTO) DEL MONTO TOTAL DEL CONTRATO.

CUANDO “EL PROVEEDOR” QUEDE EXCEPTUADO DE LA PRESENTACION DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO, EN LOS
SUPUESTOS PREVISTO EN LA “LAASSP”, EL MONTO MAXIMO DE LAS PENAS CONVENCIONALES POR ATRASO QUE SE PUEDE
APLICAR, SERA DEL 20% (VEINTE POR CIENTO) DEL MONTO DE LOS SERVICIOS PRESTADOS FUERA DE LA FECHA
CONVENIDA, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 96 DEL REGLAMENTO DE LA
LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO.

DECIMA QUINTA LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y PERMISOS.

“EL PROVEEDOR” SE OBLIGA A OBSERVAR Y MANTENER VIGENTES LAS LICENCIAS, AUTORIZACIONES, PERMISOS O
REGISTROS REQUERIDOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES.

DECIMA SEXTA. POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL.

PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS MATERIA DEL PRESENTE CONTRATO, NO SE REQUIERE QUE “EL PROVEEDOR”
CONTRATE UNA POLIZA DE SEGURO POR RESPONSABILIDAD CIVIL.

DECIMA SEPTIMA. TRANSPORTE.

“EL PROVEEDOR” SE OBLIGA BAJO SU COSTA Y RIESGO, A TRASPORTAR LOS BIENES E INSUMOS NECESARIOS PARA
LA PRESTACION DEL SERVICIO OBJETO DE ESTE CONTRATO, DESDE SU LUGAR DE ORIGEN, HASTA LAS
INSTALACIONES SENALADAS EN EL LA CLAUSULA QUINTA DEL PRESENTE CONTRATO Y EN EL ANEXO 2 “ANEXO
TECNICO, TERMINOS Y CONDICIONES”

DECIMA OCTAVA. IMPUESTOS Y DERECHOS.

LOS IMPUESTOS, DERECHOS Y GASTOS QUE PROCEDAN CON MOTIVO DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS, OBJETO DEL
PRESENTE CONTRATO, SERAN PAGADOS POR “EL PROVEEDOR”, MISMOS QUE NO SERAN REPERCUTIDOS A “EL
INSTITUTO”.

“EL INSTITUTO” SOLO CUBRIRA, CUANDO APLIQUE, LO CORRESPONDIENTE AL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO (IVA), EN
LOS TERMINOS DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE Y DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES FISCALES VIGENTES.

DECIMA NOVENA. PROHIBICION DE CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES.

“EL PROVEEDOR” NO PODRA CEDER TOTAL O PARCIALMENTE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DERIVADOS DEL
PRESENTE CONTRATO, A FAVOR DE CUALQUIER OTRA PERSONA FISICA O MORAL, CON EXCEPCION DE LOS DERECHOS DE
COBRO, EN CUYO CASO SE DEBERA CONTAR CON LA CONFORMIDAD PREVIA Y POR ESCRITO DE “EL INSTITUTO”.

SE EXCEPTUA DE LO ANTERIOR EN EL CASO DE FUSION, ESCISION, O TRANSFORMACION DE SOCIEDADES, SIEMPRE QUE LA
NUEVA SOCIEDAD QUE RESULTE CUENTE CON LA SOLVENCIA TECNICA, JURIDICA Y ECONOMICA EXIGIDAS AL ADJUDICARSE
EL CONTRATO, CUMPLA CON LO DISPUESTO EN EL REGLAMENTO DE LA “LAASSP” Y NO SE ENCUENTRE EN LOS SUPUESTOS
DE IMPEDIMENTO PREVISTOS EN LA “LAASSP”.

VIGESIMA. DERECHOS DE AUTOR, PATENTES Y/O MARCAS.
“EL PROVEEDOR” SERA RESPONSABLE EN CASO DE INFRINGIR PATENTES, MARCAS O VIOLE OTROS REGISTROS DE
DERECHOS DE PROPIEDAD INDUSTRIAL A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL, CON MOTIVO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS

OBLIGACIONES DEL PRESENTE CONTRATO, POR LO QUE, SE OBLIGA A RESPONDER PERSONAL E ILIMITADAMENTE DE LOS
DANOS Y PERJUICIOS QUE PUDIERA CAUSAR A “EL INSTITUTO” O A TERCEROS.
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DE PRESENTARSE ALGUNA RECLAMACION EN CONTRA DE “EL INSTITUTO”, POR CUALQUIERA DE LAS CAUSAS ANTES
MENCIONADAS, “EL PROVEEDOR”, SE OBLIGA A SALVAGUARDAR LOS DERECHOS E INTERESES DE “EL INSTITUTO” DE
CUALQUIER CONTROVERSIA, LIBERANDOLA DE TODA RESPONSABILIDAD DE CARACTER CIVIL, PENAL, MERCANTIL, FISCAL O
DE CUALQUIER OTRA INDOLE, SACANDOLA EN PAZ Y A SALVO.

EN CASO DE QUE “EL INSTITUTO” TUVIESE QUE EROGAR RECURSOS POR CUALQUIERA DE ESTOS CONCEPTOS, “EL
PROVEEDOR” SE OBLIGA A REEMBOLSAR DE MANERA INMEDIATA LOS RECURSOS EROGADOS POR AQUELLA.

VIGESIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

"LAS PARTES" ACUERDAN QUE LA INFORMACION QUE SE INTERCAMBIE DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES DEL
PRESENTE INSTRUMENTO, SE TRATARAN DE MANERA CONFIDENCIAL, SIENDO DE USO EXCLUSIVO PARA LA CONSECUCION
DEL OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO Y NO PODRA DIFUNDIRSE A TERCEROS DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO
EN LAS DISPOSICIONES VIGENTES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y DE
PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

PARA EL TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES QUE “LAS PARTES” RECABEN CON MOTIVO DE LA CELEBRACION DEL
PRESENTE CONTRATO, DEBERA DE REALIZARSE CON BASE EN LO PREVISTO EN LOS AVISOS DE PRIVACIDAD
RESPECTIVOS.

POR TAL MOTIVO, “EL PROVEEDOR” ASUME CUALQUIER RESPONSABILIDAD QUE SE DERIVE DEL INCUMPLIMIENTO DE SU
PARTE, O DE SUS EMPLEADOS, A LAS OBLIGACIONES DE CONFIDENCIALIDAD DESCRITAS EN EL PRESENTE CONTRATO.

ASIMISMO “EL PROVEEDOR” DEBERA OBSERVAR LO ESTABLECIDO EN EL ANEXO APLICABLE A LA CONFIDENCIALIDAD DE
LA INFORMACION DEL PRESENTE CONTRATO.

VIGESIMA SEGUNDA. SUSPENSION TEMPORAL DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS.

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 80 DE LA “LAASSP” Y 102, FRACCION II, DE SU REGLAMENTO, “EL INSTITUTO” EN EL
SUPUESTO DE CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR O POR CAUSAS QUE LE RESULTEN IMPUTABLES, PODRA SUSPENDER
LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS, DE MANERA TEMPORAL, QUEDANDO OBLIGADO A PAGAR A “EL PROVEEDOR”,
AQUELLOS SERVICIOS QUE HUBIESEN SIDO EFECTIVAMENTE PRESTADOS, Y EN SU CASO, SE REINTEGRARAN LOS
ANTICIPOS NO AMORTIZADOS, ASi COMO, AL PAGO DE GASTOS NO RECUPERABLES PREVIA SOLICITUD Y ACREDITAMIENTO.

UNA VEZ QUE HAYAN DESAPARECIDO LAS CAUSAS QUE MOTIVARON LA SUSPENSION, EL CONTRATO PODRA CONTINUAR
PRODUCIENDO TODOS SUS EFECTOS LEGALES, S| “EL INSTITUTO” ASi LO DETERMINA; Y EN CASO QUE SUBSISTAN LOS
SUPUESTOS QUE DIERON ORIGEN A LA SUSPENSION, SE PODRA INICIAR LA TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO,
CONFORME LO DISPUESTO EN LA CLAUSULA SIGUIENTE.

VIGESIMA TERCERA. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO

“EL INSTITUTO” CUANDO CONCURRAN RAZONES DE INTERES GENERAL, DE COMUN ACUERDO O BIEN, CUANDO POR
CAUSAS JUSTIFICADAS SE EXTINGA LA NECESIDAD DE REQUERIR LOS SERVICIOS ORIGINALMENTE CONTRATADOS Y SE
DEMUESTRE QUE DE CONTINUAR CON EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PACTADAS, SE OCASIONARIA ALGUN DANO
O PERJUICIO A “EL INSTITUTO”, O SE DETERMINE LA NULIDAD DE LOS ACTOS QUE DIERON ORIGEN AL PRESENTE
CONTRATO, CON MOTIVO DE LA RESOLUCION DE UNA INCONFORMIDAD O INTERVENCION DE OFICIO, EMITIDA POR LA
SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO, PODRA DAR POR TERMINADO ANTICIPADAMENTE EL PRESENTE
CONTRATO SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA PARA “EL INSTITUTO”, ELLO CON INDEPENDENCIA DE LO ESTABLECIDO EN LA
CLAUSULA QUE ANTECEDE.

CUANDO “EL INSTITUTO” DETERMINE DAR POR TERMINADO ANTICIPADAMENTE EL CONTRATO, LO NOTIFICARA A “EL
PROVEEDOR” HASTA CON 30 (TREINTA) DIAS NATURALES ANTERIORES AL HECHO, DEBIENDO SUSTENTARLO EN UN
DICTAMEN QUE PRECISE LAS RAZONES O LAS CAUSAS JUSTIFICADAS QUE LE DIERON ORIGEN A LA MISMA, UNA VEZ
NOTIFICADA LA TERMINACION ANTICIPADA, SE EXTINGUIRA EL CONTRATO, LO QUE DARA LUGAR A FORMALIZAR EL
FINIQUITO ENTRE LAS PARTES.

EN EL FINIQUITO SE HARAN CONSTAR LOS PAGOS QUE, EN SU CASO, DEBA EFECTUAR “EL INSTITUTO” POR CONCEPTO DE
LOS SERVICIOS PRESTADOS HASTA EL MOMENTO DE LA TERMINACION ANTICIPADA, ADEMAS, EN SU CASO, PACTARA EN EL
MISMO EL REEMBOLSO AL PROVEEDOR DE LOS GASTOS NO RECUPERABLES EN QUE HAYA INCURRIDO, SIEMPRE QUE
ESTOS SEAN RAZONABLES, ESTEN DEBIDAMENTE COMPROBADOS Y SE RELACIONEN DIRECTAMENTE CON EL PRESENTE
CONTRATO.
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VIGESIMA CUARTA. RESCISION.

“EL INSTITUTO” PODRA INICIAR EN CUALQUIER MOMENTO EL PROCEDIMIENTO DE RESCISION, CUANDO "EL
PROVEEDOR" INCURRA EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES CAUSALES:

1. CUANDO INCURRA EN FALTA DE VERACIDAD TOTAL O PARCIAL RESPECTO A LA INFORMACION
PROPORCIONADA DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y LOS DOCUMENTOS
PROPORCIONADOS PARA LA FORMALIZACION DEL PRESENTE INSTRUMENTO JURIDICO Y DURANTE LA
EJECUCION DE LOS MISMOS.

2. CUANDO SE COMPRUEBE QUE "EL PROVEEDOR" HAYA PRESTADO EL SERVICIO CON DESCRIPCIONES Y
CARACTERISTICAS DISTINTAS A LAS PACTADAS EN EL PRESENTE INSTRUMENTO JURIDICO.

3. CONTRAVENIR LOS TERMINOS PACTADOS PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS, ESTABLECIDOS EN EL
PRESENTE CONTRATO.

4. TRANSFERIR EN TODO O EN PARTE LAS OBLIGACIONES QUE DERIVEN DEL PRESENTE INSTRUMENTO
JURIDICO A UN TERCERO AJENO A LA RELACION CONTRACTUAL.

5. CEDER LOS DERECHOS DE COBRO DERIVADOS DEL PRESENTE INSTRUMENTO JURIDICO, SIN CONTAR CON
LA CONFORMIDAD PREVIA'Y POR ESCRITO DE “EL INSTITUTO”.

6. SUSPENDER TOTAL O PARCIALMENTE Y SIN CAUSA JUSTIFICADA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DEL
PRESENTE INSTRUMENTO JURIDICO.

7. NO REALIZAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS EN TIEMPO Y FORMA CONFORME A LO ESTABLECIDO EN
EL PRESENTE CONTRATO Y SUS RESPECTIVOS ANEXOS.

8. NO PROPORCIONAR A LOS ORGANOS DE FISCALIZACION, LA INFORMACION QUE LE SEA REQUERIDA CON
MOTIVO DE LAS AUDITORIAS, VISITAS E INSPECCIONES QUE REALICEN.

9. SER DECLARADO EN CONCURSO MERCANTIL, O POR CUALQUIER OTRA CAUSA DISTINTA O ANALOGA QUE
AFECTE SU PATRIMONIO.

10. EN CASO DE QUE COMPRUEBE LA FALSEDAD DE ALGUNA MANIFESTACION, INFORMACION O
DOCUMENTACION PROPORCIONADA PARA EFECTO DEL PRESENTE INSTRUMENTO JURIDICO;

11. NO ENTREGAR DENTRO DE LOS 10 (DIEZ) DIAS NATURALES SIGUIENTES A LA FECHA DE FIRMA DEL
PRESENTE INSTRUMENTO JURIDICO, LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL MISMO.

12. EN CASO DE QUE LA SUMA DE LAS PENAS CONVENCIONALES O LAS DEDUCCIONES AL PAGO, IGUALAN EL
MONTO TOTAL DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL INSTRUMENTO JURIDICO Y/O ALCANZAN EL 20%
(VEINTE POR CIENTO) DEL MONTO TOTAL DEL PRESENTE INSTRUMENTO JURIDICO CUANDO NO SE HAYA
REQUERIDO LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO.

13. DIVULGAR, TRANSFERIR O UTILIZAR LA INFORMACION QUE CONOZCA EN EL DESARROLLO DEL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL PRESENTE INSTRUMENTO JURIDICO, SIN CONTAR CON LA AUTORIZACION
DE “EL INSTITUTO” EN LOS TERMINOS DE LO DISPUESTO EN LA CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA DE
CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL PRESENTE INSTRUMENTO JURIDICO;

14. IMPEDIR EL DESEMPENO NORMAL DE LABORES DE “EL INSTITUTO”;

15. CAMBIAR SU NACIONALIDAD POR OTRA E INVOCAR LA PROTECCION DE SU GOBIERNO CONTRA
RECLAMACIONES Y ORDENES DE “EL INSTITUTO”, CUANDO SEA EXTRANJERO.

16. EN EL SUPUESTO DE QUE LA COMISION FEDERAL DE COMPETENCIA, DE ACUERDO A SUS FACULTADES,
NOTIFIQUE A “EL INSTITUTO”. LA SANCION IMPUESTA A “EL PROVEEDOR”, CON MOTIVO DE LA COLUSION
DE PRECIOS EN QUE HUBIESE INCURRIDO DURANTE EL PROCEDIMIENTO LICITATORIO, EN
CONTRAVENCION A LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 9, DE LA LEY FEDERAL DE COMPETENCIA
ECONOMICA Y 45, DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO.

17. NO PRESENTAR LA OPINION FAVORABLE DE SUS OBLIGACIONES FISCALES, CADA DURANTE LA VIGENCIA
DEL PRESENTE CONTRATO. )

18. INCUMPLIR CUALQUIER OBLIGACION DISTINTA DE LAS ANTERIORES Y DERIVADAS DEL PRESENTE
INSTRUMENTO JURIDICO.

PARA EL CASO DE OPTAR POR LA RESCISION DEL CONTRATO, “EL INSTITUTO” COMUNICARA POR ESCRITO A "EL
PROVEEDOR" EL INCUMPLIMIENTO EN QUE HAYA INCURRIDO, PARA QUE EN UN TERMINO DE 5 (CINCO) DIAS HABILES
CONTADOS A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE DE LA NOTIFICACION, EXPONGA LO QUE A SU DERECHO CONVENGA Y APORTE EN
SU CASO LAS PRUEBAS QUE ESTIME PERTINENTES.
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TRANSCURRIDO DICHO TERMINO “EL INSTITUTO”, EN UN PLAZO DE 10 (DIEZ) DIAS HABILES SIGUIENTES, TOMANDO EN
CONSIDERACION LOS ARGUMENTOS Y PRUEBAS QUE HUBIERE HECHO VALER "EL PROVEEDOR", DETERMINARA DE MANERA
FUNDADA Y MOTIVADA DAR O NO POR RESCINDIDO EL CONTRATO, Y COMUNICARA A "EL PROVEEDOR" DICHA
DETERMINACION DENTRO DEL CITADO PLAZO.

CUANDO SE RESCINDA EL CONTRATO, SE FORMULARA EL FINIQUITO CORRESPONDIENTE, A EFECTO DE HACER CONSTAR
LOS PAGOS QUE DEBA EFECTUAR “EL INSTITUTO” POR CONCEPTO DEL CONTRATO HASTA EL MOMENTO DE RESCISION, O
LOS QUE RESULTEN A CARGO DE "EL PROVEEDOR".

INICIADO UN PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION “EL INSTITUTO” PODRA SUSPENDER EL TRAMITE DEL PROCEDIMIENTO DE
RESCISION.

S| PREVIAMENTE A LA DETERMINACION DE DAR POR RESCINDIDO EL CONTRATO SE REALIZA LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS, EL PROCEDIMIENTO INICIADO QUEDARA SIN EFECTO, PREVIA ACEPTACION Y VERIFICACION DE “EL INSTITUTO”
DE QUE CONTINUA VIGENTE LA NECESIDAD DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS, APLICANDO, EN SU CASO, LAS PENAS
CONVENCIONALES CORRESPONDIENTES.

“EL INSTITUTO” PODRA DETERMINAR NO DAR POR RESCINDIDO EL CONTRATO, CUANDO DURANTE EL PROCEDIMIENTO
ADVIERTA QUE LA RESCISION DEL MISMO PUDIERA OCASIONAR ALGUN DANO O AFECTACION A LAS FUNCIONES QUE TIENE
ENCOMENDADAS. EN ESTE SUPUESTO, “EL INSTITUTO” ELABORARA UN DICTAMEN EN EL CUAL JUSTIFIQUE QUE LOS
IMPACTOS ECONOMICOS O DE OPERACION QUE SE OCASIONARIAN CON LA RESCISION DEL CONTRATO RESULTARIAN MAS
INCONVENIENTES.

DE NO RESCINDIRSE EL CONTRATO, “EL INSTITUTO” ESTABLECERA CON "EL PROVEEDOR", OTRO PLAZO, QUE LE PERMITA
SUBSANAR EL INCUMPLIMIENTO QUE HUBIERE MOTIVADO EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO, APLICANDO LAS SANCIONES
CORRESPONDIENTES. EL CONVENIO MODIFICATORIO QUE AL EFECTO SE CELEBRE DEBERA ATENDER A LAS CONDICIONES
PREVISTAS POR LOS DOS ULTIMOS PARRAFOS DEL ARTICULO 74 DE LA “LAASSP”.

NO OBSTANTE, DE QUE SE HUBIERE FIRMADO EL CONVENIO MODIFICATORIO A QUE SE REFIERE EL PARRAFO ANTERIOR, S|
SE PRESENTA DE NUEVA CUENTA EL INCUMPLIMIENTO, “EL INSTITUTO” QUEDARA EXPRESAMENTE FACULTADA PARA
OPTAR POR EXIGIR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, O RESCINDIRLO, APLICANDO LAS SANCIONES QUE PROCEDAN.

S| SE LLEVARA A CABO LA RESCISION DEL CONTRATO, Y EN EL CASO DE QUE A "EL PROVEEDOR" SE LE HUBIERAN
ENTREGADO PAGOS PROGRESIVOS,'ESTE DEBERA DE REINTEGRARLOS MAS LOS INTERESES CORRESPONDIENTES,
CONFORME A LO INDICADO EN EL ARTICULO 73, PARRAFO CUARTO, DE LA “LAASSP”.

LOS INTERESES SE CALCULARAN SOBRE EL MONTO DE LOS PAGOS PROGRESIVOS EFECTUADOS Y SE COMPUTARAN POR
DIAS NATURALES DESDE LA FECHA DE SU ENTREGA HASTA LA FECHA EN QUE SE PONGAN EFECTIVAMENTE LAS
CANTIDADES A DISPOSICION DE “EL INSTITUTO”.

VIGESIMA QUINTA. RELACION Y EXCLUSION LABORAL

“EL PROVEEDOR” RECONOCE Y ACEPTA SER EL UNICO PATRON DE TODOS Y CADA UNO DE LOS TRABAJADORES QUE
INTERVIENEN EN LA PRESTACION DEL SERVICIO, DESLINDANDO DE TODA RESPONSABILIDAD A “EL INSTITUTO” RESPECTO
DE CUALQUIER RECLAMO QUE EN SU CASO PUEDAN EFECTUAR SUS TRABAJADORES, SEA DE iINDOLE LABORAL, FISCAL O
DE SEGURIDAD SOCIAL Y EN NINGUN CASO SE LE PODRA CONSIDERAR PATRON SUSTITUTO, PATRON SOLIDARIO,
BENEFICIARIO O INTERMEDIARIO.

“EL PROVEEDOR” ASUME EN FORMA TOTAL Y EXCLUSIVA LAS OBLIGACIONES PROPIAS DE PATRON RESPECTO DE
CUALQUIER RELACION LABORAL, QUE EL MISMO CONTRAIGA CON EL PERSONAL QUE LABORE BAJO SUS ORDENES O
INTERVENGA O CONTRATE PARA LA ATENCION DE LOS ASUNTOS ENCOMENDADOS POR “EL INSTITUTO”, ASi COMO EN LA
EJECUCION DE LOS SERVICIOS.

PARA CUALQUIER CASO NO PREVISTO, “EL PROVEEDOR” EXIME EXPRESAMENTE A “EL INSTITUTO” DE CUALQUIER
RESPONSABILIDAD LABORAL, CIVIL O PENAL O DE CUALQUIER OTRA ESPECIE QUE EN SU CASO PUDIERA LLEGAR A
GENERARSE, RELACIONADO CON EL PRESENTE CONTRATO.

PARA EL CASO QUE, CON POSTERIORIDAD A LA CONCLUSION DEL PRESENTE CONTRATO, “EL INSTITUTO” RECIBA UNA
DEMANDA LABORAL POR PARTE DE TRABAJADORES DE “EL PROVEEDOR”, EN LA QUE SE DEMANDE LA SOLIDARIDAD Y/O
SUSTITUCION PATRONAL A “EL INSTITUTO”, “EL PROVEEDOR” QUEDA OBLIGADO A DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO
EN LA PRESENTE CLAUSULA.
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POR LO ANTERIOR, “EL PROVEEDOR” ACEPTA QUE “EL INSTITUTO” DEDUCIRA DE LOS PAGOS A LOS QUE TENGA DERECHO
“EL PROVEEDOR”, EL MONTO DE CUALQUIER REQUERIMIENTO DE PAGO DERIVADO DE LAUDO Y/O SENTENCIA FIRME,
ORDENADO POR LAS JUNTAS LOCALES Y/O FEDERALES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE Y/O TRIBUNALES LABORALES
LOCALES Y/O FEDERALES DE ASUNTOS INDIVIDUALES, CON MOTIVO DE LOS JUICIOS LABORALES INSTAURADOS EN
CONTRA DE “EL INSTITUTO” POR CUALQUIERA DE LAS PERSONAS ANTES MENCIONADAS.

VIGESIMA SEXTA. DISCREPANCIAS.

“LAS PARTES” CONVIENEN QUE, LAS ESTIPULACIONES QUE SE ESTABLEZCAN EN ESTE CONTRATO NO DEBERAN
MODIFICAR LAS CONDICIONES PREVISTAS EN LA CONVOCATORIA A LA LICITACION Y SUS JUNTAS DE ACLARACIONES:; EN
CASO DE DISCREPANCIA, PREVALECERA LO ESTIPULADO EN ESTAS, CONFORME A LO PREVISTO EN EL ARTICULO 686,
PARRAFO SEGUNDO DE LA “LAASSP”.

VIGESIMA SEPTIMA. CONCILIACION.

“LAS PARTES” ACUERDAN QUE PARA EL CASO DE QUE SE PRESENTEN DESAVENENCIAS DERIVADAS DE LA EJECUCION Y
CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONTRATO PODRAN SOMETERSE AL PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION ESTABLECIDO EN
LOS ARTICULOS 109, 111 Y 112 DE LA “LAASSP”, Y 126 AL 136 DE SU REGLAMENTO.

VIGESIMA OCTAVA. DOMICILIOS.

“LAS PARTES” SENALAN COMO SUS DOMICILIOS LEGALES PARA TODOS LOS EFECTOS A QUE HAYA LUGAR Y QUE SE
RELACIONAN EN EL PRESENTE CONTRATO, LOS QUE SE INDICAN EN EL APARTADO DE DECLARACIONES, POR LO QUE
CUALQUIER NOTIFICACION JUDICIAL O EXTRAJUDICIAL, EMPLAZAMIENTO, REQUERIMIENTO O DILIGENCIA QUE EN DICHOS
DOMICILIOS SE PRACTIQUE, SERA ENTERAMENTE VALIDA, AL TENOR DE LO DISPUESTO EN EL TiTULO TERCERO DEL
CODIGO CIVIL FEDERAL.

VIGESIMA NOVENA. LEGISLACION APLICABLE.

“LAS PARTES” SE OBLIGAN A SUJETARSE ESTRICTAMENTE PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS OBJETO DEL
PRESENTE CONTRATO A TODAS Y CADA UNA DE SUS CLAUSULAS, SUS ANEXOS QUE FORMAN PARTE INTEGRAL DEL
MISMO, A LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO, SU REGLAMENTO; CODIGO
CIVIL FEDERAL; LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, CODIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES; LEY
FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA'Y SU REGLAMENTO.

TRIGESIMA. JURISDICCION.

“LAS PARTES” CONVIENEN QUE, PARA LA INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO DE ESTE CONTRATO, AS| COMO PARA LO NO
PREVISTO EN EL MISMO, SE SOMETERAN A LA JURISDICCION Y COMPETENCIA DE LOS TRIBUNALES FEDERALES CON SEDE
EN LA CIUDAD DE PACHUCA DE SOTO, HIDALGO, RENUNCIANDO EXPRESAMENTE AL FUERO QUE PUDIERA
CORRESPONDERLES EN RAZON DE SU DOMICILIO ACTUAL O FUTURO.
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q ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
@ DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO OSOGYI;:O?_I;II-\IF???22004-OO
IM$ JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

COORDINACION DE ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO

“LAS PARTES” MANIFIESTAN ESTAR CONFORMES Y ENTERADOS DE LAS CONSECUENCIAS, VALOR Y ALCANCE LEGAL DE
TODAS Y CADA UNA DE LAS ESTIPULACIONES QUE EL PRESENTE INSTRUMENTO JURIDICO CONTIENE, POR LO QUE LO
RATIFICAN Y FIRMAN, EN PACHUCA DE SOTO, HIDALGO, A MAS TARDAR EL DIA 03 DE SEPTIEMBRE DE 2025.

POR:
“EL INSTITUTO”
NOMBRE CARGO RF.C.
DR. JORGE LUIS ZENDEJAS TITULAR DEL ORGANO DE
VILLANUEVA OPERACION ADMINISTRATIVA
REPRESENTANTE Y APODERADO DESCONCENTRADA ESTATAL L
LEGAL HIDALGO
) TITULAR DE LA JEFATURA DE
MTRO. FRANCS&?A]NA(\)’ IERNARVAEZ | SERVICIOS DE DESARROLLO DE
PERSONAL DEL ORGANO DE
ADMINISTRADOR DEL CONTRATO e N AN TRATIVA I
DESCONCENTRADA ESTATAL
HIDALGO
POR:
“EL PROVEEDOR”
NOMBRE RF.C.
USP9407044F5
UNIVERSIDAD LA SALLE DE PACHUCA, A.C.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 113 Fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién publica, en el presente
instrumento legal, se testan los datos correspondientes al RFC de la persona fisica cuya difusion puede poner en riesgo la esfera juridica, social y

personal de la misma.
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Certificado:
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Firmante: FRANCISCO JAVIER NARVAEZ QUIJANO

Certificado:
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Firmante: UNIVERSIDAD LA SALLE DE PACHUCA AC

Certificado:

7

ma:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 113 Fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion pablica, en el presente instrumento legal, se testan los datos correspondientes a cadena original, RFC,
numero de serie, y certificado de las firmas electronicas de la persona fisica, cuya difusion puede poner en riesgo la esfera juridica, social y personal de la misma.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 113 Fraccifén I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién pliblica, en el presente instrumento legal, se
testan los datos correspondientes a cadena original, RFC, n(imero de serie, y certificado de las firmas electrfnicas de la persona fisica, cuya difusifén puede poner en
riesgo la esfera juridica, social y personal de la misma.
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a) Descripcion amplia y detallada de

Anexo Técnico 01/12 para la solicitud de Contratacién del Servicio de Capacitacion

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SEGURIDADR Y SOLIDARIDAD S5OCIAL

Externa

los bienes o servicios solicitados,

caracteristicas, especificaciones técnicas. Se solicita contrato para el servicio de
Capacitacion Externa correspondiente al ejercicio 2025 del Organo de
Operacion Administrativa Desconcentrada del IMSS en Hidalgo, con las
siguientes caracteristicas:

Clave CucCoOP

33400001 Servicios para capacitacién a servidores pablicos.

Nombre del Curso:

Actualizaciones Fiscales y Repaso Esencial de Regimenes Fiscales

Objetivo del Curso:

El participante actualizard sus conocimientos en materia fiscal y
disipara sus dudas en torno a la interpretacién de la legislacién
actual de los principales impuestos federales. Asimismo,
desarrollard ejemplos que le permitan contar con la metodologia de
calculoy aplicacién para sus circunstancias especificas.

Tematica detallada que
deberd incluir la
capacitacion:

1-Principales regimenes fiscales para personas fisicas:
¢ Persona fisica

con actividad empresarial y servicios|
profesionales.
* Régimen Simplificado de Confianza (RESICO).
* Cuadro comparativo entre el régimen de actividad

empresarial y el RESICO

2-Personas Morales,
3-Arrendamientos.

Modalidad de Capacitacion:

Presencial.

Total de Participantes:

60 participantes, dividido en 2 grupos de 30 personas cada uno.

NUmero de horas de
Capacitacién:

32 horas (16 horas por grupo, dividido en 2 sesiones de 8 horas por
grupo)

Fecha de Inicio:

La fecha de inicio de la capacitacién se determinara previo acuerdo
con el drea requirente, una vez emitido el fallo y considerando el
“Calendario de Imparticién de cursos de Capacitaciéon Externa

2025" (adjunto); siendo la fecha limite el mes de Noviembre 2025
para concluir el servicio.

Fecha de Término:

La fecha de término de la capacitacién se determinara previo
acuerdo con el darea requirente, una vez emitido el fallo 1%
considerando el “Apéndice 1.- Calendario de Imparticién de cursos
de Capacitaciéon Externa 2025” (adjunto); siendo la fecha limite el
mes de Noviembre 2025 para concluir el servicio.

Lugar de la Capacitacién;

Aula OOAD IMSS en Hidalgo, ubicada en Boulevard Luis Donaldo

Colosio no. 4604, Fraccionamiento El Palmar Il, Pachuca de Soto
Hidalgo.

Requerimientos al
Proveedor:

> Material Impreso y digital, constancias (impresas y digitales),
bitacora fotografica, equipo de proyeccién (laptop,
proyector), material para actividades didécticas y demas
requerimientos que por la naturaleza de la capacitacion
sean necesarios.

»  Las constancias deberan ser entregadas a mas tardar 5 dias
habiles después del término del curso.

» El proveedor deberd entregar expediente del curso con los

i Ano de
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siguientes formatos debidamente requisitado.
-Apéndice 2.-Control de participantes ICA0-009-005
-Apéndice 3.- Evaluacién de Expositor, formacién ICA0-009-
006

-Apéndice 4.- Lista de Asistencia ICA0-009-010

-Programa Académico y contenido temético, con carta
descriptiva

Propuesta de alimentos para los participantes.
Suministro de alimentos, para los participantes en modalidad de
desayuno tipo turista y barra de café con galletas durante la
capacitacién por evento, dicho servicio incluira lo siguiente:
*Fruta de temporada manzana o pera o durazno - 1 pieza
por participante.
*Café de cafetera a libre demanda para el nimero de
participantes por dia y evento.
*Galletas 2 cajas 1kg c/u, marca Gamesa, Gaby y/o Quaker.

Norma o  Especificacidon
Técnica que debe cumplir la | No aplica.
capacitacién y/o con las que
debe contar el proveedor:

Licencias, _Permisos, | g nroveedor deberd contar con registro ante la Secretaria de
registros, certificados y/o : 2 K ;

autorizaciones que debe | Trabajo y Prevision Social como agente capacitador externo y/o
cumplir o aplicarse a la | certificacion de competencias laborales emitida por el Consejo
capacitacién y/o con las que | Nacional de Normalizacién y Certificacién (CONOCER) en
debe contar el proveedor: 7 . s s

imparticién del presente curso o de similares caracteristicas.

Alta o registro ante la S.H.C.P. o Registro Patronal ante el IMSS, en la
que se sustente el giro de la empresa, mismo que debera
corresponder a actividad(es) inherente(s) al servicio objeto que se

pretende contratar.

b) En caso de gue se requieran pruebas, deberd indicar el método de evaluacién y
el resultado minimo que debe obtenerse al ejecutar las pruebas, si se requiere
verificar el cumplimiento de las especificaciones solicitadas de acuerdo con la
LIC, cuando ésta resulte aplicable, dicha comprobacién sera elaborada por el
Area Técnica. . ESTE INCISO NO APLICA.

c) En aquellos casos en que el Area Requirente modifique la especificacién
técnica de algun bien que no se encuentre regulado por el Compendio
Nacional de Insumos para la Salud expedido por el Consejo de Salubridad
General, el Cuadro Basico y Catdlogo de Instrumental y Equipo Médico emitidos
por la Comisién Interinstitucional del Cuadro Bésico y Catédlogo de Insumos del
Sector Salud y el CBI respecto de las especificaciones estipuladas para ese
mismo bien en el ejercicio anterior, deberd acompafiar a su requisicién, un
dictamen mediante el cual el Area Técnica acredite que con ello no se limita la
libre participacidn, concurrencia y competencia econdmica. ESTE INCISO NO
APLICA.

: 2025 Blvd. Luis Donaldo Colosio, 4604, Fracc. EL Palmar Il, Pachuca de Soto, Hgo. 42088, 7711171894 EXT 13393 www.imss.gob.mx
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d) En aquellos casos en que el Area Requirente, modifique las especificaciones
técnicas de un bien respecto de las estipuladas en el ejercicio anterior, debera
presentar un dictamen en el que justifique que los requisitos contenidos en las
especificaciones técnicas del bien, no limitan de ninguna forma la libre
participacién, concurrencia y competencia econémica; dichos cambios deberan
ser validados durante la etapa de la investigacién de mercado con objeto de
que los cambios efectuados no limiten la libre participacidn, concurrencia \Y

competencia econémica, y de ser el caso, los cambios deberan desprenderse
de ésta. ESTE INCISO NO APLICA.

e) Normas: Oficial Mexicana, Estandar (antes Mexicana), Internacional, de
Referencia o Especificacién Técnica, que resulte aplicable a los bienes o
servicios requeridos, conforme a la LIC con base en lo sefialado en el numeral
4.28.4 de las POBALINES y, en su caso, el Registro Sanitario correspondiente. El
proveedor deberd apegarse a lo establecido en el apartado “Norma o
Especificacién Técnica que debe cumplir la capacitacién y/o con las que debe
contar el proveedor:” descrito en el inciso a) de este Anexo Técnico.

f) El Anexo Técnico no debera contener informacion relativa a la suficiencia

presupuestaria, precios de contratacién o al tipo de procedimiento de
contratacion.

2025 Blvd. Luis Donaldo Colosio, 4604, Frace. El Palmar Il, Pachuca de Soto, Hgo. 42088, TTINT1894 EXT 13393 wWww.imss.gob.mx
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los bienes o servicios solicitados,

caracteristicas, especificaciones técnicas. Se solicita contrato para el servicio de
Capacitacion Externa correspondiente al ejercicio 2025 del Organo de
Operacién Administrativa Desconcentrada del IMSS en Hidalgo, con las
siguientes caracteristicas:

Clave CUCOP

33400001 Servicios para capacitacion a servidores publicos.

Nombre del Curso:

Brigadas Multifuncionales de Proteccién Civil en Unidades de
Prestaciones Sociales.

Objetivo del Curso:

Ejecutar el programa de capacitacion aprobado en materia de

proteccién civil, dirigido al personal de tiendas, velatorios y CSS del
OOAD Hidalgo.

Tematica detallada que
debera incluir la
capacitacién:

Conformacién de comités de proteccién civil

Uso y manejo de extintores

Primeros auxilios

Evacuaciéon

Prevencion y combate de incendios

Blsqueda y rescate

Simulacros

RCCP (reanimacién cerebro cardiopulmonar, con el procedimiento ABC
A) Despejar vias aéreas B) Restablecer la respiracion y C) Restablecer la
circulacién.

Modalidad de
Capacitacion:

Presencial, Tedrico - Practica

Total de Participantes:

60 participantes, dividido en 2 grupos de 30 personas cada uno.

Nudmero de horas de
Capacitacion:

32 (16 horas por cada grupo).

Fecha de Inicio:

La fecha de inicio de la capacitacién se determinara previo acuerdo con
el drea requirente, una vez emitido el fallo y considerando el “Apéndice
1.- Calendario de Imparticién de cursos de Capacitacién Externa 2025"

(adjunto); siendo la fecha Iimite el mes de Noviembre 2025 para concluir
el servicio.

Fecha de Término:

La fecha de término de la capacitacion se determinara previo acuerdo
con el area requirente, una vez emitido el fallo y considerando el
“Apéndice 1.-Calendario de Imparticién de cursos de Capacitacién
Externa 2025" (adjunto); siendo la fecha limite el mes de Noviembre
2025 para concluir el servicio.

Lugar de la
Capacitacioén:

Instalaciones del proveedor (propias para realizar las practicas que esta
capacitacién requiere).

Requerimientos al
Proveedor:

*Material Impreso y digital, constancias; (impresas y digitales), bitdcora
fotografica, laptop, proyector, materiales de primeros auxilios, camilla,
manigufes simulador de sangre, botiquin, maquina de humo, extintores
cargados, gasolina y diésel necesarios, simular escenarios para casos de
emergencia, plan de contingencias, dictaminada por la Subsecretaria de
Proteccién Civil y Gestién de Riesgos del Estado de Hidalgo y demds
requerimientos que por la naturaleza de la Capacitacion sean
necesarios. De igual manera debera otorgar gel anti bacterial, medicién
de temperatura corporal al ingreso de los participantes,

sanitizacién de material o equipo para impartir el curso, antes,

2025 Blvd. Luis Donaldo Colosio, 4604, Fracc. EL Palmar Il, Pachuca de Soto, Hgo. 42088, 7711171894 EXT 13393 www.imss.gob.mx
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durante y después de uso.
* Las constancias deberan ser entregadas a mas tardar 5 dias habiles
después del término del curso.

Propuesta de alimentos para los participantes.

Suministro de alimentos, para los participantes en modalidad de
desayuno tipo turista y barra de café con galletas durante la
capacitacién por evento, dicho servicio incluiré lo siguiente:
*Sandwich o chapata o croissant relleno de jamén de pavo con queso
manchego,

*Aderezos, jitomate, cebolla y picante -1 pieza por participante.
*Fruta de temporada manzana o pera o durazno - 1 pieza por
participante,

*Café de cafetera a libre demanda para el nimero de participantes por
dia y evento.

*Agua embotellada

*Galletas 2 cajas 1kg c¢/u, marca Gamesa, Gaby y/o Quaker.

Norma o Especificacion
Técnica que debe
cumplir la capacitacién
y/o con las que debe
contar el proveedor:

Copia del certificado que acredite el cumplimiento con la Norma Oficial
Mexicana, Norma Internacional o especificacién técnica aplicable,
expedido por un Organismo de Certificacién acreditado por el EMA, el
certificado deberd estar vigente, garantizando que este se mantenga
durante el periodo de inicio y termino del contrato, por lo que, en caso
de que su vigencia fenezca una vez iniciado el contrato, se debera
tramitar su renovacion ante un organismo de certificacién acreditado,
debiendo enviar copia de este al instituto, en este caso, el licitante
debera presentar ademas del certificado, manifiesto “bajo protesta de
decir verdad” a que se compromete a gestionar su renovacién Yy entrega
al area contratante a mas tardar a los 5 (cinco) dias habiles posteriores al
término de su vigencia original.

Cuando no existan personas acreditadas por el EMA, el oferente
participante debera presentar carta bajo protesta de decir verdad que el
servicio a otorgar cumple con Norma Oficial Mexicana, Norma
Internacional o especificacién técnica aplicable, asi como con la
descripcién completa de lo solicitado por la convocante.

En caso de no existir Norma Oficial Mexicana, Norma Oficial
Internacional, Norma de Referencia o Especificacién Técnica Aplicable o
bien, Organismos de Certificacién o Laboratorios de prueba acreditado,
el licitante, bajo su responsabilidad debera presentar escrito en el que
sefale “bajo protesta de decir verdad” que el servicio ofertado cumple
con las normas oficiales y especificaciones requeridas.

Licencias, permisos,
registros, certificados y/o
autorizaciones que debe
cumplir o aplicarse a la
capacitacion y/o con las
que debe contar el
proveedor:

-Presentar Constancia DC-5, que avale al instructor como capacitador
autorizado por la STPS en los temas a impartir.

-Presentar constancia o documento que soporte que sea capacitador
autorizado por la Sub Secretaria de Proteccién Civil Estatal.

-Emitir constancia y/o certificado que avale la capacitacién otorgada a
los participantes.

-Presentar documentos que avalen que tanto la persona fisica o moral,
los instructores y el curso estén registrados ante la STPS.

Alta o registro ante la S.H.C.P. o Registro Patronal ante el IMSS, en la que
se sustente el giro de la empresa, mismo que deberé corresponder a
actividad(es) inherente(s) al servicio objeto que se pretende contratar.

Ano de
La Mujer
Indigena
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b) En caso de que se requieran pruebas, deberd indicar el método de evaluacién y
resultado minimo que debe obtenerse al ejecutar las pruebas, si se requiere verificar el
cumplimiento de las especificaciones solicitadas de acuerdo con la LFMN, cuando ésta
resulte aplicable, dicha comprobacién sera elaborada por el Area Técnica. ESTE INCISO
NO APLICA.

En caso de que se requieran pruebas, debera indicar el método de evaluacién y el
resultado minimo que debe obtenerse al ejecutar las pruebas, si se requiere verificar el
cumplimiento de las especificaciones solicitadas de acuerdo con la LIC, cuando ésta

resulte aplicable, dicha comprobacién sera elaborada por el Area Técnica. . ESTE INCISO
NO APLICA.

c) En aquellos casos en que el Area Requirente modifique la especificacién técnica de
algun bien que no se encuentre regulado por el Compendio Nacional de Insumos para la
Salud expedido por el Consejo de Salubridad General, el Cuadro Bésico y Catdlogo de
Instrumental y Equipo Médico emitidos por la Comisién Interinstitucional del Cuadro
Basico y Catdlogo de Insumos del Sector Salud y el CBI respecto de las especificaciones
estipuladas para ese mismo bien en el ejercicio anterior, deberd acompafar a su
requisicion, un dictamen mediante el cual el Area Técnica acredite que con ello no se

limita la libre participacién, concurrencia y competencia econémica. ESTE INCISO NO
APLICA.

d) En aquellos casos en que el Area Requirente, modifique las especificaciones técnicas de
un bien respecto de las estipuladas en el ejercicio anterior, deberd presentar un
dictamen en el que justifique que los requisitos contenidos en las especificaciones
técnicas del bien, no limitan de ninguna forma la libre participacién, concurrencia y
competencia econdmica; dichos cambios deberan ser validados durante la etapa de la
investigacién de mercado con objeto de que los cambios efectuados no limiten la libre
participacién, concurrencia y competencia econdémica, y de ser el caso, los cambios
deberan desprenderse de ésta. ESTE INCISO NO APLICA.

e) Normas: Oficial Mexicana, Estandar (antes Mexicana), Internacional, de Referencia o
Especificacién Técnica, que resulte aplicable a los bienes o servicios requeridos,
conforme a la LIC con base en lo sefialado en el numeral 4.28.4 de las POBALINES y, en
su caso, el Registro Sanitario correspondiente. El proveedor deberd apegarse a lo
establecido en el apartado “Norma o Especificacién Técnica que debe cumplir la

capacitacién y/o con las que debe contar el proveedor:” descrito en el inciso a) de este
Anexo Técnico.

f) El Anexo Técnico no debera contener informacién relativa a la suficiencia
presupuestaria, precios de contratacion o al tipo de procedimiento de contratacion.
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Anexo Técnico 03/12 para la solicitud de Contratacion del Servicio de Capacitacién Externa

a) Descripcién amplia y detallada de los bienes o servicios solicitados,
caracteristicas, especificaciones técnicas. Se solicita contrato para el servicio de
Capacitaciéon Externa correspondiente al ejercicio 2025 del Organo de

Operacién Administrativa Desconcentrada del IMSS en Hidalgo, con las
siguientes caracteristicas:

Clave CUCOP 33400001 Servicios para capacitacion a servidores publicos.
Nombre del Curso: Proteccion Radiolégica para el Personal Ocupacionalmente Expuesto POE
Objetivo del Curso: Que el Personal Ocupacionalmente Expuesto, que labora en las Unidades

Médicas del Organo de Operacién Administrativo Desconcentrado del IMSS
en Hidalgo, conozca y aplique la normatividad, asi como los principios
basicos de la Proteccion radiologica y los procedimientos de proteccion a
pacientes

Temética detallada que debera | En la parte tedrica del curso COMPLETO se deberan incluir los siguientes
incluir la capacitacion: temas:

1. Estructura atomica y nuclear.

2. Las radiaciones ionizantes. Origen y caracteristicas.

3. Interaccion de la radiacion con la materia.

4. Magnitudes y unidades utilizadas en proteccién radioldgica

5. Exposicion, contaminacion y dosis interna y externa.

6. Deteccion y medicion de la radiacion ionizante. Dosimetria. Principios,
instrumentos y medidas.

7. Efectos biologicos de la radiacion ionizante.

8. Riesgos asociados con la exposicion ocupacional. Limite de dosis.
Consideraciones especiales de la exposicion de la mujer en edad
reproductiva y de los estudiantes.

9. Objetivo de la proteccion radioldgica. Sistema para limitacion de dosis.
Concepto ALARA.

10. Control de la exposicién y contaminacion. Factores de proteccion
radiolégica (tiempo, distancia y blindaje). Equipo y ropa para proteccion
radiologica.

11. Manejo de los desechos radiactivos.

12. Proteccion Radiolégica Operacional en instalaciones radiactivas y en el
transporte de materiales radiactivos.

13. Legislacién y normativa que es importante que el personal
ocupacionalmente expuesto conozca por tener implicaciones sobre el
desarrollo de su trabajo en las instalaciones

En la parte practica el curso COMPLETO deberan incluir los siguientes
temas:

1. Uso de equipo detector de radiacion. Verificacion del funcionamiento.

2. Aplicacion de los factores de proteccién radiol6gica (Tiempo, distancia y
blindaje).

3. Uso de equipo y ropa para proteccion radioldgica y respiratoria.

4. Deteccién, control de la contaminacion y descontaminacion de superficies.
5. Blindajes.

6. Monitoreo personal.
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7. Busqueda de fuentes.

En la parte tedrica del curso de REENTRENAMIENTO se deberan incluir los
siguientes temas:

1. Presentacion / Repaso conocimiento.

Concepto de Fisica y diferencia entre Clasica y Moderna.

2. Descubrimiento de las Radiaciones lonizantes (impacto en la fisica)
Concepto de ionizacion y materia.

™~ 3. Radiacién Natural y Artificial.

Efectos Biolégicos de las Radiaciones lonizantes.

4. Conceptos de la Aplicacion de los Rx y riesgos Radiolégicos Asociados.
Principios basicos de Proteccion Radiologica (T, B y D).

5. Examen/Solucion de Examen

Modalidad de Capacitacion: Presencial.
* Capacitacion tedrico practica COMPLETA de 20 participantes
* Capacitacion de REENTRENAMIENTQ de 20 participantes

Total de Participantes: « Capacitacion teérico practica completa 20 participantes en 1 solo grupo.
+ Capacitacion de reentrenamiento 20 participantes en 1 grupo.

Numero de horas de -Entrenamiento 40 horas.

Capacitacion: -Reentrenamiento 8 horas.

La fecha de inicio de la capacitacion se determinara previo acuerdo con el
area requirente, una vez emitido el fallo y considerando el “Apéndice 1.-

Fecha de Inicio: Calendario de Imparticion de cursos de Capacitacion Externa 2025"
(adjunto); siendo la fecha limite el mes de Noviembre 2025 para concluir el
servicio.

La fecha de término de la capacitacion se determinara previo acuerdo con el
area requirente, una vez emitido el fallo y considerando el “Apéndice 1.-
Fecha de Término: Calendario de Imparticion de cursos de Capacitacion Externa 2025"
(adjunto); siendo la fecha limite el mes de Noviembre 2025 para concluir el
servicio.

Lugar de la Capacitacion: Aula del H.G.Z.M.F. No. 1 de Pachuca (capacitacion tedrica) y para el \

desarrollo de las practicas se destinan las salas de Rayos X del mismo
Hospital, Ubicado en Avenida Madero No. 405 Col. Céspedes, Pachuca, Hgo
lo

iuia del HGZ N° 36 (capacitacion teérica) y para el desarrollo de las practicas

se destinan las salas de Rayos X del mismo Hospital, ubicado en Blvd. Felipe C\
Angeles 1102, Fraccionamiento campo militar, Venta Prieta, Col. Aeropuerto,

C.P. 42083 Pachuca Hidalgo.

Una vez emitido el fallo se acordara con el area requirente en cual de las 2
sedes se impartira la capacitacion.

Requerimientos al Proveedor: | Muy importante es lograr la adquisicién de conceptos mediante constancia

individual con validez oficial y que permitan demostrar el cumplimiento

contractual de la Institucion para con sus trabajadores.

El proveedor asignado para la prestacion del Servicio, deberad proporcionar
los insumos necesarios para la realizacion del mismo, como equipo de
computo, proyector, material didactico consistente en cuaderno para cada
uno de los participantes que contenga la teoria de los temas enunciados,
incluyendo la normatividad aplicable al respecto, lista de asistencia, lapiz,
boligrafos, sefialador.

* Las constancias deberan ser entregadas a mas tardar 5 dias habiles
después del término del curso.
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Propuesta de alimentos para los participantes.
Suministro de alimentos, para los participantes en modalidad de desayuno
tipo turista y barra de café con galletas durante la capacitacién por evento,
dicho servicio incluira lo siguiente:
*Sandwich o chapata o croissant relleno de jamén de pavo con
queso manchego,
*Aderezos, jitomate, cebolla y picante — 1 pieza por participante.
*Fruta de temporada manzana o pera o durazno — 1 pieza por
participante.
*Café de cafetera a libre demanda para el nimero de participantes
por dia y evento.
*Gallletas 2 cajas 1kg c/u, marca Gamesa, Gaby y/o Quaker.
*Agua embotellada de 500ml — 1 pieza por participante marca,
Bonafont, Epura y/o Ciel.

Norma o Especificacion | Para efecto de lo anterior, el oferente debera Acreditar el cumplimiento de las
Técnica que debe cumplir Ila siguientes Normas:
capacitacion y/o con las que

debe contar el provesdor: » NOM-229-SSA1-2002, Salud Ambiental, Requisitos Técnicos para las .

Instalaciones, Responsabilidades Sanitarias, Especificaciones Técnicas para
los equipos y proteccién radiolégica en establecimientos de diagnostico
médico con RX.

* NOM-012-STPS-2012 condiciones de seguridad y salud en los centros de
trabajo donde se manejen fuentes de radiacion ionizante.

* NOM 031-NUCL-2011 requisitos para el entrenamiento para el personal
ocupacionalmente expuesto a radiaciones ionizantes.

l. Cuando no existan personas acreditadas por el EMA, el oferente
participante debera presentar carta bajo protesta de decir verdad que el
servicio a otorgar cumple con la descripcion completa de lo solicitado por la
convocante. Ello en el entendido de que si un oferente presenta Certificado
enunciado en el parrafo anterior, la presentacion de la carta no sera suficiente
para acreditar este punto.

Il El licitante debera presentar por lo menos 1 certificado y/o diploma
y/o constancia del o los capacitores que impartiran el curso expedido por
instituciones oficiales y/o educativas que garanticen la capacitacion de los
mismos y que avalen el conocimiento de los temas solicitados.

Durante la prestacion del servicio, éste estara sujeto a una verificacion visual
aleatoria, con objeto de revisar que se cumpla con las condiciones requeridas
en la presente Licitacion.

Licencias, permisos, registros, | Copia del certificado vigente expedido por la COMISION NACIONAL DE
certificados y/o autorizaciones

que debe cumplir o aplicarse a SEGU.RIDAD NUCLEAR Y SALVAGUA.RDIAS para proporcionar Cursos de
la capacitacion y/o con las que | Seguridad Radioldgica y Estudios de Blindaje y radiacion en areas de Rayos
debe contar el proveedor: e

Alta o registro ante la S.H.C.P. o Registro Patronal ante el IMSS, en la que se
sustente el giro de la empresa, mismo que debera corresponder a
actividad(es) inherente(s) al servicio objeto que se pretende contratar.
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b) En caso de que se requieran pruebas, deberd indicar el método de evaluacién y
el resultado minimo que debe obtenerse al ejecutar las pruebas, si se requiere
verificar el cumplimiento de las especificaciones solicitadas de acuerdo con la
LIC, cuando ésta resulte aplicable, dicha comprobacién serad elaborada por el
Area Técnica. . ESTE INCISO NO APLICA.

c) En aquellos casos en que el Area Requirente modifique la especificacién
técnica de algin bien que no se encuentre regulado por el Compendio
Nacional de Insumos para la Salud expedido por el Consejo de Salubridad
General, el Cuadro Basico y Catalogo de Instrumental y Equipo Médico emitidos
por la Comisién Interinstitucional del Cuadro Béasico y Catalogo de Insumos del
Sector Salud y el CBI respecto de las especificaciones estipuladas para ese
mismo bien en el ejercicio anterior, deberd acompafar a su requisicién, un
dictamen mediante el cual el Area Técnica acredite que con ello no se limita la
libre participacién, concurrencia y competencia econédmica. ESTE INCISO NO
APLICA

d) En aquellos casos en que el Area Requirente, modifique las especificaciones
técnicas de un bien respecto de las estipuladas en el ejercicio anterior, debera
presentar un dictamen en el que justifique que los requisitos contenidos en las
especificaciones técnicas del bien, no limitan de ninguna forma la libre
participacion, concurrencia y competencia econémica; dichos cambios deberan
ser validados durante la etapa de la investigacién de mercado con objeto de
que los cambios efectuados no limiten la libre participacién, concurrencia y
competencia econémica, y de ser el caso, los cambios deberdn desprenderse
de ésta. ESTE INCISO NO APLICA.

e) Normas: Oficial Mexicana, Estandar (antes Mexicana), Internacional, de
Referencia o Especificacién Técnica, que resulte aplicable a los bienes o
servicios requeridos, conforme a la LIC con base en lo sefialado en el humeral
4.28.4 de las POBALINES y, en su caso, el Registro Sanitario correspondiente. El
proveedor deberd apegarse a lo establecido en el apartado “Norma o
Especificaciéon Técnica que debe cumplir la capacitacién y/o con las que debe ~
contar el proveedor:” descrito en el inciso a) de este Anexo Técnico.

f) El Anexo Técnico no debera contener informacién relativa a la suficiencia
presupuestaria, precios de contratacién o al tipo de procedimiento de
contratacion.
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Anexo Técnico 04/12 para la solicitud Contratacion del Servicio de Capacitacidn Externa

a) Descripcion amplia y detallada de los bienes o servicios solicitados, caracteristicas,
especificaciones técnicas. Se solicita contrato para el servicio de Capacitacion Externa
correspondiente al ejercicio 2025 del Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada
del IMSS en Hidalgo, con las siguientes caracteristicas:

Clave CUCOP 33400001 Servicios para capacitacion a servidores publicos.
Nombre del Curso: SOPORTE VITAL BASICO (BLS)
QObjetivo del Curso: “BLS" Personal de Enfermeria.

Aplicar de forma ordenada todos los pasos de la cadena de supervivencia, la técnica
correcta para brindar reanimacién cardiopulmonar y el uso del desfibrilador externo
automatico, conforme a las guias AHA 2020, para acreditar el curso taller de Soporte
Vital Basico.

Disminuir la variabilidad clinica y mejorar sus habilidades en el reconocimiento y el
tratamiento del paro cardiorrespiratorio, la atencién inmediata pos paro cardiaco, la
arritmia aguda, el accidente cerebrovascular y los sindromes coronarios agudos. .

Utilizar un desfibrilador manual para desfibrilar con seguridad una Taquicardia
ventricular sin pulso y una Fibrilacidn Ventricular,

Tematica detallada que "BLS" Personal de Enfermeria:
deberd incluir la
capacitacion: +  Consideraciones especiales.

e  Cadena de supervivencia

s  Algoritmo RCP.

s  Escenasegura.

e Activacion del sistema médico de emergencias.

e  Circulacion.

e Via aérea.

e  Ventilaciones.

e Uso de desfibrilador externo automatico.

¢  Cuando dejar de dar RCP.

e 11. Cuidados pos paro.
Taller de RCP Avanzado Enfermeria

¢ Uso de Desfibrilador manual.

e |dentificacion de Arritmias Letales.

»  Algoritmos: fibrilacion ventricular, taquicardia ventricular sin pulso, actividad
eléctrica sin pulso, asistolia.

e Dinamica de equipo.

e Codigo Mega para enfermeria.

Modalidad de Capacitacién: | “BLS" Personal de Enfermeria:

Médulo No Presencial a cada participante se otorgara impreso “Manual” con un mes
de anticipacion a la fecha de curso.

Madulo presencial: EXPOSITIVA y DEMOSTRATIVA.
La modalidad expositiva (correspondiente a la explicacién de cada uno de los temas).

La modalidad demostrativa (que cada alumno cuente con un maniqui en Gptimas
condiciones y tecnologia de simuladores para actividades que sean impartidas, siendo
impartida por profesionales-instructores con aval de la AHA.
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Total de Participantes por “BLS” Personal de Enfermerfa:

cada curso: 30 Enfermeras (dividido en 2 grupos de 15 participantes cada uno).
Nimero de horas de "BLS" Personal de Enfermeria:

Capacitacién por cada 8 Horas por cada grupo.

curso:

Numero de cursos 2

La fecha de inicio de la capacitacién se determinard previo acuerdo con el 4rea
requirente, una vez emitido el fallo y considerando el "Apéndice 1.- Calendario de
Imparticién de cursos de Capacitacion Externa 2025" (adjunto); siendo la fecha limite el
~ mes de Noviembre 2025 para concluir el servicio.

‘T'\:‘ La fecha de término de la capacitacion se determinaré previo acuerdo con el area
requirente, una vez emitido el fallo y considerando el “Apéndice 1.- Calendario de
Imparticion de cursos de Capacitacion Externa 2025” (adjunto); siendo la fecha limite el
mes de Noviembre 2025 para concluir el servicio.

Fecha de Inicio:

Fecha de Término:

"BLS" Personal de Enfermeria:

Lugar de la Capacitacion: Aula del HG.ZM.F. No. 1 de Pachuca (capacitacidn teérica) y para el desarrollo de las
practicas se destinan las salas de Rayos X del mismo Hospital, Ubicado en Avenida
Madero No. 405 Col. Céspedes, Pachuca, Hgo y/o

Aula del HGZ N° 36 (capacitacion tedrica) y para el desarrollo de las practicas se destinan
las salas de Rayos X del mismo Hospital, ubicado en Blvd. Felipe Angeles 1102,
Fraccionamiento campo militar, Venta Prieta, Col. Aeropuerto, C.P. 42083 Pachuca
Hidalgo.

Una vez emitido el fallo se acordara con el area requirente en cuél de las 2 sedes se
| impartiré |a capacitacién.

Requerimientos al "BLS" Personal de Enfermeria:

Proveedor:

e 4 maniquies para la préctica de simulacién de ritmos.

e 2 maniquies de via aérea.

e 4 Simuladores de desfibrilacion manual

e 4 desfibriladores con retroalimentacion en tiempo real de la RCP marca Philips
HeartStart MRx Monitor Q-CPR meter o similar (El monitor debe de mostrar la
profundidad, re-expansién tordcica, asi como la frecuencia de las
compresiones en tiempo real de la RCP)* enviar evidencia fotogréfica y ficha
técnica. 3\

e 12 tapetes para colocar los maniquies para su practica. \

e 12 maniquies LAERDAL ANNIE QCPR de RCP para la préctica

12 mascarillas (poket mask), para las ventilaciones.

12 Bolsa valvula mascarillas

e 6 desfibrilador externo automético

e Instructores avalados por la Asociaciéon Americana del Corazén.

e Laptop

s  Proyector

Maniquies para la practica.

Sefialador formatos para evaluacion

Lista de asistencia

Lista de verificacién de requerimientos.

Certificados* (impresos y digitales)

Bitacora fotogréafica*

Sefialador.

Boligrafos.

»  Otorgar gel antibacterial, medicion de temperatura corporal, al ingreso de los
participantes, sanitizacién de equipo para impartir el curso, antes, durante y
después de uso.

¢y demas requerimientos que por la naturaleza de la capacitacion sean
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necesarios.
Las constancias deberan ser entregadas a mas tardar 5 dias habiles después del término
del curso.

Propuesta de alimentos para los participantes.
Suministro de alimentos, para los participantes en modalidad de desayuno tipo turista y
barra de café con galletas durante la capacitacién por evento, dicho servicio incluira lo
siguiente:
*Sandwich o chapata o croissant relleno de jamén de pavo con queso
manchego,
*Aderezos, jitomate, cebolla y picante — 1 pieza por participante.
*Fruta de temporada manzana o pera o durazno - 1 pieza por participante.
*JUGO EN BOTELLA DIFERENTES SABORES DE 500ML - 1 PIEZA POR
PARTICIPANTE.
*Café de cafetera a libre demanda para el nimero de participantes por dia y
evento.
*Galletas 2 cajas 1kg c/u, marca Gamesa, Gaby y/o Quaker.

e  *Agua embotellada de 500ml - 1 pieza por participante marca, Bonafont,
Epura y/o Ciel.

Norma o Especificacion | "BLS" Personal de Enfermeria:
Técnica que debe cumplir
la capacitacion y/o con las | Debera cumplir con el numeral 2.1 CALIDAD de las Bases de Invitacién.
que debe contar el | Ademas debera de cumplir con:

proveedor:
1. Para dar cumplimiento NORMA Oficial Mexicana NOM-027-SSA3-2013, Regulacién
los servicios de salud. Que establece los criterios de funcionamiento y atencién en los
servicios de urgencias de los establecimientos para la atencion médica.

En sus apartados:

+ Los médicos no especialistas que laboren en el servicio de urgencias, deberan contar
con cédula profesional de la licenciatura y demostrar documentalmente que han

acreditado cursos de capacitacion y actualizacién afines a la atencién médica de
urgencias.

1.-El personal de enfermeria que labore en el servicio de urgencias, de cualquier tipo de
establecimiento para la atencion médica, debe demostrar documentalmente que ha
acreditado cursos afines a la atencion médica de urgencias.

2.-Ademas de contar con los elementos necesarios que se encuentran en las Guias mds
recientes de la Asociacion Americana del Corazén, que se publicaron en 2015.

3.-Los instructores para el curso deberan contar con credenciales de proveedores de la
Asociacion Americana del Corazén para Soporte Vital Basico, asi como credenciales de
instructores certificados por la Asociacién Americana del Corazén para Soporte Vital
Basico.

4.-Cada instructor deberé contar con titulo y cédula de especialidad.

5.-Contar con licencia para otorgar Tarjeta de realizacion del curso de SVCA/ACLS de la

American Heart Association, vélida durante 2 afios a los participantes que acrediten el
Curso.

Licencias, permisos, | -Los instructores para el curso deber4 contar con credenciales de proveedores de la

registros, certificados y/o | Asociacién Americana del Corazén para Soporte Vital Bésico, asi como credenciales de

autorizaciones que debe | instructores certificados por la Asociacion Americana del Corazon para Soporte Vital

cumplir o aplicarse a la | Basico.

capacitacion y/o con las | -Cada instructor deberé contar con titulo y cédula de especialidad contar con permiso
ue debe contar el | para otorgar constancias y cuente con el aval expedido por AHA,
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proveedor: -Alta o registro ante la S.H.CP. o Registro Patronal ante el IMSS, en la que se sustente 8
giro de la empresa, mismo que debera corresponder a actividad(es) inherente(s) al
servicio objeto que se pretende contratar.

b) En caso de que se requieran pruebas, deberé indicar el método de evaluacién y el resultado
minimo que debe obtenerse al ejecutar las pruebas, si se requiere verificar el cumplimiento
de las especificaciones solicitadas de acuerdo con la LIC, cuando ésta resulte aplicable,
dicha comprobacion seré elaborada por el Area Técnica. . ESTE INCISO NO APLICA.

¢) En aquellos casos en que el Area Requirente modifique la especificacion técnica de algin
bien que no se encuentre regulado por el Compendio Nacional de Insumos para la Salud
expedido por el Consejo de Salubridad General, el Cuadro Basico y Catdlogo de
Instrumental y Equipo Médico emitidos por la Comisién Interinstitucional del Cuadro Bésico
y Catalogo de Insumos del Sector Salud y el CBI respecto de las especificaciones estipuladas
para ese mismo bien en el ejercicio anterior, debera acompafiar a su requisicién, un
dictamen mediante el cual el Area Técnica acredite que con ello no se limita la libre
participacién, concurrencia y competencia econémica. ESTE INCISO NO APLICA.

d) En aquellos casos en que el Area Requirente, modifique las especificaciones técnicas de un
bien respecto de las estipuladas en el ejercicio anterior, debera presentar un dictamen en el
que justifique que los requisitos contenidos en las especificaciones técnicas del bien, no
limitan de ninguna forma la libre participacién, concurrencia y competencia econémica:
dichos cambios deberan ser validados durante la etapa de la investigacién de mercado con
objeto de que los cambios efectuados no limiten la libre participacién, concurrencia y
competencia econémica, y de ser el caso, los cambios deberan desprenderse de ésta. ESTE
INCISO NO APLICA.

e) Normas: Oficial Mexicana, Estdndar (antes Mexicana), Internacional, de Referencia o
Especificacion Técnica, que resulte aplicable a los bienes o servicios requeridos, conforme a
la LIC con base en lo sefialado en el numeral 4.28.4 de las POBALINES y, en su caso, el
Registro Sanitario correspondiente. El proveedor deberd apegarse a lo establecido en el
apartado “Norma o Especificacion Técnica que debe cumplir la capacitacién y/o con las que
debe contar el proveedor:” descrito en el inciso a) de este Anexo Técnico.

f) El Anexo Técnico no debera contener informacién relativa a la suficiencia presupuestaria,
precios de contratacion o al tipo de procedimiento de contratacién.
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a) Descripcién amplia y detallada de los bienes o servicios solicitados,
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caracteristicas, especificaciones técnicas. Se solicita contrato para el servicio de
Capacitacion Externa correspondiente al ejercicio 2025 del Organo de

Operacion Administrativa Desconcentrada del IMSS en Hidalgo, con las
siguientes caracteristicas:

Clave CUCOP

33400001 Servicios para capacitacién a servidores publicos.

Nombre del Curso:

SOPORTE VITAL CARDIOVASCULAR AVANZADO ACLS

Objetivo del Curso:

"ACLS" Personal Médico

. El participante al finalizar el curso taller evaluara, realizard y aplicard de forma
ordenada todos los pasos de la cadena de supervivencia, la técnica correcta para
brindar reanimacion cardiopulmonar y el uso del desfibrilador externo automatico,
conforme a las guias AHA 2020, para acreditar el curso taller de Soporte Vital
Cardiopulmonar avanzado.

. Disminuir la variabilidad clinica y mejorar sus habilidades en el reconocimiento y el
tratamiento del paro cardiorrespiratorio, la atencion inmediata pos paro cardiaco, la
arritmia aguda, el accidente cerebrovascular y los sindromes coronarios agudos.

Tematica detallada que deberd
incluir la capacitacién:

“ACLS" Personal Médico

Fundamentos de la reanimacion

Taller de RCP de alta Calidad Basico

Sistematizacion en la reanimacion

Sindromes coronarios agudos

Evento vascular cerebral isquémico

Algoritmos: taquiarritmias, bradiarritmias, fibrilacién ventricular, taquicardia ventricular
sin pulso, actividad eléctrica sin pulso, asistolia.

a0 8 8 8 @

Modalidad de Capacitacion:

“ACLS" Personal Médico:

Médulo No Presencial a cada participante se otorgara impreso “Manual” con un mes de anticipacién
a la fecha de curso ACLS.

Modulo presencial: EXPOSITIVA y DEMOSTRATIVA.

La modalidad expositiva (correspondiente a la explicacién de cada uno de los temas).

La modalidad demostrativa (que cada alumno cuente con un maniqui en dptimas condiciones y
tecnologia de simuladores para actividades que sean impartidas, siende impartida por
profesionales-instructores con aval de la AHA.

Total de Participantes:

“ACLS" Personal Médico
40 participantes (divididos en 2 grupos de 20 personas cada uno).

Nimero de horas de
Capacitacién:

32 Horas, (16 horas por cada grupo)

Fecha de Inicio:

La fecha de inicio de la capacitacion se determinara previo acuerdo con el 4rea requirente, una vez
emitido el fallo y considerando el “Apéndice 1.- Calendario de Imparticién de cursos de Capacitacién
Externa 2025" (adjunto); siendo la fecha limite el mes de Noviembre 2025 para concluir el servicio.

Fecha de Término:

La fecha de término de la capacitacidn se determinara previo acuerdo con el 4rea requirente, una
vez emitido el fallo y considerando el "Apéndice 1.- Calendarioc de Imparticién de cursos de

Capacitacién Externa 2025” (adjunto); siendo la fecha limite el mes de Noviembre 2025 para concluir
el servicio.

Lugar de la Capacitacion:

“ACLS" Personal Médico:

Aula del H.G.Z.M.F. No. 1 de Pachuca (capacitacion tedrica) y para el desarrollo de las practicas se
destinan las salas de Rayos X del mismo Hospital, Ubicado en Avenida Madero No. 405 Col.
Céspedes, Pachuca, Hgo. y/o

Aula del HGZ N° 36 (capacitacidn tedrica) y para el desarrollo de las practicas se destinan las salas
de Rayos X del mismo Hospital, ubicado en Blvd. Felipe Angeles 1102, Fraccionamiento campo
militar, Venta Prieta, Col. Aeropuerto, C.P. 42083 Pachuca Hidalgo.

Una vez emitido el fallo se acordara con el drea requirente en cuél de las 2 sedes se impartira la
capacitacidn.

Requerimientos al Proveedor:

“ACLS * Personal Médico
. & maniquies para la practica de simulacién de ritmos.
D 2 maniquies de via aérea.
D 4 Simuladores de desfibrilacién manual.
. 4 desfibriladores con retroalimentacion _en tiempo real de la RCP marca Philips
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HeartStart MRx Monitor Q-CPR meter o similar (El monitor debe de mostrar
profundidad, re-expansion toracica, asi como la frecuencia de las compresiones en
tiempo real de la RCP)* enviar evidencia fotografica y ficha técnica.
12 tapetes para colocar los maniquies para su practica.
12 maniquies LAERDAL ANNIE QCPR de RCP para la practica
12 mascarillas (poket mask), para las ventilaciones.
12 Bolsa valvula mascarillas
6 desfibriladores externos autométicos
Instructores avalados por la Asociacidn Americana del Corazén.
Laptop
Proyector
Maniquies para la practica.
Sefalador formatos para evaluacién
Lista de asistencia
Lista de verificacién de requerimientos.
Certificados* (impresos y digitales)
Bitacora fotografica*
Sefialador.
Boligrafos. -
Otorgar gel antibacterial, medicion de temperatura corporal, al ingreso de los
participantes, sanitizacion de equipo para impartir el curso, antes, durante y después
de uso.
. y demas requerimientos que por la naturaleza de la capacitacion sean necesarios.
Constancias deberan ser entregadas a mas tardar 5 dias hibiles después del término del curso.

® o 8 8 " F B B e P 8 B B B B B

Propuesta de alimentos para los participantes.
Suministro de alimentos, para los participantes en modalidad de desayuno tipo turista y barra de
cafeé con galletas durante la capacitacién por evento, dicho servicio incluiré lo siguiente:
*Sandwich o chapata o croissant relleno de jamén de pavo con quese manchego,
*Aderezos, jitomate, cebolla y picante - 1 pieza por participante.
*Fruta de temporada manzana o pera o durazno - 1 pieza por participante.
*JUGO EN BOTELLA DIFERENTES SABORES DE 500ML - 1 PIEZA POR PARTICIPANTE.
*Café de cafetera a libre demanda para el niimero de participantes por dia y evento.
*Galletas 2 cajas 1kg c/u, marca Gamesa, Gaby y/o Quaker,
. *Agua embotellada de 500ml - 1 pieza por participante marca, Bonafont, Epura y/o Ciel.

Norma [ Especificaciéon | “ACLS" Personal Médico:
Técnica que debe cumplir la
capacitacion y/o con las que | Debera cumplir con el numeral 2.1 CALIDAD de las Bases de Invitacién.
debe contar el proveedor: Ademads deberé de cumplir con:

1. Para dar cumplimiento NORMA Oficial Mexicana NOM-027-SSA3-2013, Regulacién los servicios
de salud. Que establece los criterios de funcionamiento y atencién en los servicios de urgencias de
los establecimientos para la atencién médica.

En sus apartados:

+ Los médicos no especialistas que labore en el servicio de urgencias, deberdn contar con cédula
profesional de la licenciatura y demostrar documentalmente que han acreditado cursos de
capacitacion y actualizacién afines a la atencién médica de urgencias.

-El personal de enfermeria que labore en el servicio de urgencias, de cualquier tipo de
establecimiento para la atencion médica, debe demostrar documentalmente que ha acreditado
cursos afines a la atencién médica de urgencias.

2.-Ademas de contar con los elementos necesarios que se encuentran en las Guias mas recientes
de la Asociacion Americana del Corazén, que se publicaron en 2015.

3.-Los instructores para el curso deberan contar con credenciales de proveedores de la Asociacién
Americana del Corazon para Soporte Vital Basico, asi como credenciales de instructores
certificados por la Asociacion Americana del Corazén para Soporte Vital Basico.

4.-Cada instructor debera contar con titulo y cédula de especialidad.

5.-Contar con licencia para otorgar Tarjeta de realizacion del curso de SVCA/ACLS de la American
Heart Association, valida durante 2 afios a los participantes que acrediten el curso.

Licencias, permisos, registros, | "ACLS" Personal Médico:

certificados y/o autorizaciones | -Los instructores para el curso debera contar con credenciales de proveedores de la Asociacién
que debe cumplir o aplicarse a | Americana del Corazén para Soporte Vital Bésico, asi como credenciales de instructores
la capacitacién y/o con las que | certificados por la Asociacién Americana del Corazén para Soporte Vital Basico.

debe contar el proveedor: -Cada instructor deberd contar con titulo y cédula de especialidad contar con permiso para otorgar
constancias y cuente con el aval expedido por AHA.
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Alta o registro ante la S.H.C.P. o Registro Patronal ante el IMSS, en la que se sustente el giro d
empresa, mismo gue deberad corresponder a actividad(es) inherente(s) al servicio objeto que se
pretende contratar.

b) En caso de que se requieran pruebas, debera indicar el método de evaluacién y
el resultado minimo que debe obtenerse al ejecutar las pruebas, si se requiere
verificar el cumplimiento de las especificaciones solicitadas de acuerdo con la
LIC, cuando ésta resulte aplicable, dicha comprobacion serd elaborada por el
Area Técnica. . ESTE INCISO NO APLICA.

c) En aquellos casos en que el Area Requirente modifique la especificacién
técnica de algun bien que no se encuentre regulado por el Compendio
Nacional de Insumos para la Salud expedido por el Consejo de Salubridad
General, el Cuadro Basico y Catalogo de Instrumental y Equipo Médico emitidos
por la Comisién Interinstitucional del Cuadro Basico y Catalogo de Insumos del
Sector Salud y el CBI respecto de las especificaciones estipuladas para ese
mismo bien en el ejercicio anterior, deberd acompafiar a su requisicién, un
dictamen mediante el cual el Area Técnica acredite que con ello no se limita la

libre participacién, concurrencia y competencia econémica. ESTE INCISO NO
APLICA.

d) En aquellos casos en que el Area Requirente, modifique las especificaciones
técnicas de un bien respecto de las estipuladas en el ejercicio anterior, debera
presentar un dictamen en el que justifique que los requisitos contenidos en las
especificaciones técnicas del bien, no limitan de ninguna forma la libre
participacién, concurrencia y competencia econédmica; dichos cambios deberan
ser validados durante la etapa de la investigacién de mercado con objeto de
que los cambios efectuados no limiten la libre participacién, concurrencia y
competencia econédmica, y de ser el caso, los cambios deberan desprenderse
de ésta. ESTE INCISO NO APLICA.

e) Normas: Oficial Mexicana, Estandar (antes Mexicana), Internacional, de
Referencia o Especificacién Técnica, que resulte aplicable a los bienes o
servicios requeridos, conforme a la LIC con base en lo sefalado en el numeral
4.28.4 de las POBALINES y, en su caso, el Registro Sanitario correspondiente. El
proveedor deberd apegarse a lo establecido en el apartado “Norma o
Especificacion Técnica que debe cumplir la capacitacién y/o con las que debe
contar el proveedor:” descrito en el inciso a) de este Anexo Técnico.

f) El Anexo Técnico no deberad contener informacion relativa a la suficiencia

presupuestaria, precios de contratacién o al tipo de procedimiento de
contratacion.
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los bienes o servicios solicitados,

caracteristicas, especificaciones técnicas. Se solicita contrato para el servicio de
Capacitacion Externa correspondiente al ejercicio 2025 del Organo de

Operacién Administrativa Desconcentrada del

IMSS en Hidalgo, con las

siguientes caracteristicas:

Clave CUCOP

33400001 Servicios para capacitacion a servidores publicos.

Nombre del Curso:

Blsqueda y Rescate para Brigadistas de Proteccidn Civil

Objetivo del Curso:

Ejecutar el programa de capacitacién en el tema de busqueda y rescate aprobado en
materia de proteccidn civil, dirigido al personal de unidades del OOAD Estatal Hidalgo.
Formar brigadas con el propdsito de implementar técnicas apropiadas para la busqueda,
localizacidn y extraccion de victimas en situaciones de emergencia.

Tematica detallada que
debera incluir la
capacitacién:

Capacitacion a la Unidad Interna de Proteccién Civil, en el tema de Busqueda y Rescate.
Reglas de Seguridad.

Seguridad Personal.

Seguridad de Grupo.

Funciones Principales del Rescate.

Auto rescate.

Inmovilizacién de lesionado (Empaguetamiento).
Traslado del Lesionado.

Etapas del Rescate.

Marcacion de Busqueda y Rescate.

Espacios Confinados

Consideraciones en la Busqueda y Rescate.
Préctica.

Modalidad de Capacitacién:

Presencial, Tedrico - Practica

Total de Participantes:

30 participantes

Ndmero de horas de
Capacitacién:

08 horas.

Fecha de Inicio:

La fecha de inicio de la capacitacién se determinara previo acuerdo con el drea requirente,
una vez emitido el fallo y considerando el “Apéndice 1.- Calendario de Imparticién de cursos
de Capacitacion Externa 2025" (adjunto); siendo la fecha limite el mes de Noviembre 2025
para concluir el servicio.

Fecha de Término:

La fecha de término de |a capacitacion se determinara previo acuerdo con el area requirente,
una vez emitido el fallo y considerando el “Apéndice 1.- Calendario de Imparticién de cursos

de Capacitacién Externa 2025" (adjunto); siendo la fecha limite el mes de Noviembre 2025
para concluir el servicio.

Lugar de la Capacitacion:

SUBDELEGACION AFILIACION COBRANZA NO.01, PACHUCA, HIDALGO.

Requerimientos al

*Material Impreso y digital, constancias; (impresas y digitales), bitacora fotogréfica, laptop,
proyector, simular escenarios para casos de emergencia, plan de contingencias, y demas

Proveedor: requerimientos que por la naturaleza de la Capacitacién sean necesarios. De igual manera
deberd otorgar, sanitizacién de material o equipo para impartir el curso, antes, durante y
después de uso.

* Las constancias deberan ser entregadas a mds tardar 5 dias habiles después del término del
curso.

Propuesta de alimentos para los participantes.

Suministro de alimentos, para los participantes en modalidad de desayuno tipo turista y
barra de café con galletas durante la capacitacién por evento, dicho servicio incluird lo
siguiente:

*Sandwich o chapata o croissant relleno de jamén de pavo con queso manchego,

*Aderezos, jitomate, cebolla y picante - 1 pieza por participante.

*Fruta de temporada manzana o pera o durazno -1 pieza por participante.

*Café de cafetera a libre demanda para el nimero de participantes por dia y evento.

*Galletas 2 cajas 1kg c/u, marca Gamesa, Gaby y/o Quaker.

*Agua.

Copia del certificado que acredite el cumplimiento con la Norma Oficial Mexicana, Norma

Norma o Especificacion | Internacional o especificacién técnica aplicable, expedido por un Organismo de Certificacién

Técnica que debe cumplir
la capacitacién y/o con las
que debe contar el
proveedor;

acreditado por el EMA, el certificado deberd estar vigente, garantizando que este se
mantenga durante el periodo de inicio y termino del contrato, por lo que, en caso de que su
vigencia fenezca una vez iniciado el contrato, se debera tramitar su renovacién ante un
organismo de certificacién acreditado, debiendo enviar copia de este al instituto, en este

e
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caso, el licitante debera presentar ademas del certificado, manifiesto "bajo protesta de de
verdad” a que se compromete a gestionar su renovacién y entrega al drea contratante a mas
tardar a los 5 (cinco) dias habiles posteriores al término de su vigencia original.

Cuando no existan personas acreditadas por el EMA, el oferente participante deberd
presentar carta bajo protesta de decir verdad que el servicio a otorgar cumple con Norma
Oficial Mexicana, Norma Internacional o especificacién técnica aplicable, asi como con la
descripcién completa de lo solicitado por la convocante.

En caso de no existir Norma Oficial Mexicana, Norma Oficial Internacional, Norma de
Referencia o Especificacién Técnica Aplicable o bien, Organismos de Certificacién o
Laboratorios de prueba acreditado, el licitante, bajo su responsabilidad debera presentar
escrito en el que sefiale “bajo protesta de decir verdad” que el servicio ofertado cumple con
las normas oficiales y especificaciones requeridas.

Licencias, permisos, Ley General de Proteccién Civil vigente conforme al Diario Oficial de la Federacién.
registros, certificados y/o
g autorizaciones que debe e Registros estatales y municipales de consultores externos para los instructores.
cumplir o aplicarse a la »  Presentar DC5, que lo avale como capacitador autorizado por la STPS en los temas
’\ capacitacién y/o con las que va a impartir.
que debe contar el »  Presentar constancia o documento que soporte que es Capacitador autorizado por
proveedor: la Unidad Estatal de Proteccién Civil.

»  Emitir constancia y/o certificado que avale la capacitacién otorgada a los
participantes, el cual debera traer el # de registro del capacitador. (DC3).

> Presentar documentos que avalen que, tanto la persona moral o fisica, los
Instructores y el curso estan registrados ante la STPS.
» Alta o registro ante la S.H.C.P. o Registro Patronal ante el IMSS, en la que se
\ sustente el giro de la empresa, mismo que deberéd corresponder a actividad(es)
inherente(s) al servicio objeto que se pretende contratar.

b) En caso de que se requieran pruebas, debera indicar el método de evaluacién y
el resultado minimo que debe obtenerse al ejecutar las pruebas, si se requiere
verificar el cumplimiento de las especificaciones solicitadas de acuerdo con la
LIC, cuando ésta resulte aplicable, dicha comprobacién sera elaborada por el
Area Técnica.. ESTE INCISO NO APLICA.

c) En aquellos casos en que el Area Requirente modifique la especificaciéon
técnica de algun bien que no se encuentre regulado por el Compendio
Nacional de Insumos para la Salud expedido por el Consejo de Salubridad
General, el Cuadro Basico y Catalogo de Instrumental y Equipo Médico emitidos
por la Comisién Interinstitucional del Cuadro Basico y Catdlogo de Insumos del
Sector Salud y el CBI respecto de las especificaciones estipuladas para ese
mismo bien en el ejercicio anterior, deberd acompafar a su requisicién, un "
dictamen mediante el cual el Area Técnica acredite que con ello no se limita la d‘
libre participacién, concurrencia y competencia econémica. ESTE INCISO NO
APLICA.

d) En aquellos casos en que el Area Requirente, modifique las especificaciones
técnicas de un bien respecto de las estipuladas en el ejercicio anterior, debera
presentar un dictamen en el que justifique que los requisitos contenidos en las
especificaciones técnicas del bien, no limitan de ninguna forma la libre
participacion, concurrencia y competencia econdmica; dichos cambios deberan
ser validados durante |la etapa de la investigacion de mercado con objeto de
que los cambios efectuados no limiten la libre participacién, concurrencia y
competencia econémica, y de ser el caso, los cambios deberan desprenderse
de ésta. ESTE INCISO NO APLICA.
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e) Normas: Oficial Mexicana, Estdndar (antes Mexicana), Internacional, de
Referencia o Especificacion Técnica, que resulte aplicable a los bienes o
servicios requeridos, conforme a la LIC con base en lo sefialado en el numeral
4.28.4 de las POBALINES y, en su caso, el Registro Sanitario correspondiente. El
proveedor deberd apegarse a lo establecido en el apartado “Norma o
Especificacion Técnica que debe cumplir la capacitacién y/o con las que debe
contar el proveedor:” descrito en el inciso a) de este Anexo Técnico.

f) El Anexo Técnico no deberad contener informacién relativa a la suficiencia

presupuestaria, precios de contratacién o al tipo de procedimiento de
contratacion
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Anexo Técnico 08/12 paralasolicitud Contratacidon del Servicio de

a) Descripcién amplia y detallada de

Capacitacién Externa

los bienes o servicios solicitados,

caracteristicas, especificaciones técnicas. Se solicita contrato para el servicio de
Capacitacién Externa correspondiente al ejercicio 2025 del Organo de

Operacién Administrativa Desconcentrada del IMSS en Hidalgo, con las
siguientes caracteristicas:

Clave CUCOP

33400001 Servicios para capacitacién a servidores publicos.

Nombre del Curso:

GUARDAVIDAS PROFESIONAL RCP Y DEA

Objetivo del Curso:

Mantener vigentes los conocimientos, habilidades y aptitudes para el desempefio de guardavidas.

Tematica detallada que debera
incluir la capacitacién:

*Reanimacion Cardiopulmonar

*Toma de signos vitales, (pulso, respiracion, oximetria, temperatura, Tension Arterial)

*Primeros Auxilios Basicos

*Obstruccion de la via respiratoria

*Salvamentos (entradas, inmersiones, técnicas de arrastre, técnicas de sujecion, flotabilidad,
rompimiento y empleo de equipo de salvamento).

Modalidad de Capacitacion:

Presencial

Total de Participantes:

02 participantes

Nimero de horas de
Capacitacion:

24 horas, divididas en 3 sesiones de 8 horas cada una.

Fecha de Inicio:

La fecha de inicio de la capacitacion se determinara previo acuerdo con el drea requirente, una vez
emitido el fallo y considerando el “Apéndice 1.- Calendario de Imparticion de cursos de
Capacitacion Externa 2025" (adjunto); siendo la fecha limite el mes de Noviembre 2025 para
concluir el servicio,

Fecha de Término:

La fecha de término de la capacitacion se determinara previo acuerdo con el area requirente, una
vez emitido el fallo y considerando el "Apéndice 1.- Calendario de Imparticion de curses de

Capacitacion Externa 2025" (adjunto); siendo la fecha limite el mes de Noviembre 2025 para
concluir el servicio.

Lugar de la Capacitacidn:

Centro de Seguridad Social Pachuca. SEP No. 104, Rancho la Estrella, Venta Prieta, Pachuca de
Soto, Hidalgo.

Requerimientos al Proveedor:

*Manual digital para el participante,

*Maniqui individual de RCP,

*Maniqui acuatico

*Equipo de primeros auxilios

*Equipo de rescate para las practicas

*Material audiovisual

*Asesoria permanente

*Expedir constancia de capacitacion y certificacion de guardavidas, con registro de la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social.

* Las constancias deberan ser entregadas a mas tardar 5 dias habiles después del término del
curso.

Propuesta de alimentos para los participantes.
Suministro de alimentos, para los participantes en modalidad de desayuno tipo turista y barra de
café con galletas durante la capacitacion por evento, dicho servicio incluird lo siguiente:
*Sandwich o chapata o croissant relleno de jamdn de pavo con queso manchego,
*Aderezos, jitomate, cebolla y picante - 1 pieza por participante.
*Fruta de temporada manzana o pera o durazno - | pieza por participante,
. *Agua embotellada de 500ml - 1 pieza por participante marca, Bonafont, Epura.

Norma o  Especificacién
Técnica que debe cumplir la
capacitacion y/o con las que
debe contar el proveedor:

La Capacitacion:

Norma para el Otorgamiento de los Servicios de Prestaciones Sociales Institucionales
Numeral:

7.9.2.9 El director, encargado o administrador de la unidad operativa, supervisard que el
guardavidas renueve cuando menos cada 2 afios su licencia o credencial de salvamento, expedida
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| por alguna instancia facultada para emitir la certificacidn correspondiente. Asi mismo, conform
| la normatividad establecida, tramitaré el pago de los cursos de actualizacién para la renovacién de

{ la misma.
/ APENDICE B
[ Reglamento para la sequridad de las instalaciones acuaticas IMSS 3000-022-025

Articulo 10.- El personal guardavidas que preste sus servicios en las instalaciones acuaticas del
IMSS, debera contar con la capacitacién y certificacién (incluyendo evaluacién) para el desempefo
de su labor, debiendo obtener dicha certificacién por la instancia autorizada.

IL.- Curso de rescate acuético con una duracién minima de 20 haras, en donde se incluye técnicas
de salvamento (entradas, inmersiones, técnicas de arrastre, técnicas de sujecidn, flotabilidad,
rompimiento y empleo de equipo de salvamento), primeros auxilios y reanimacién cardiopulmonar.,
El Proveedor:

Registro ante la Secretaria del Trabajo y Previsién Social,

Licencias, permisos, registros, = Expedir constancia de capacitacién y certificacidn de guardavidas, con registro de la
~ certificados y/o autorizaciones Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

que debe cumplir o aplicarse a » El proveedor debera contar con registro ante la Secretaria de Trabajo y Previsién Social

la capacitacion y/o con las que como agente capacitador externo y/o certificacion de competencias laborales emitida

debe contar el proveedor: por el Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacién (CONOCER) en imparticién del

presente curso o de similares caracteristicas.

- Alta o registro ante la S.H.C.P. o Registro Patronal ante el IMSS, en la que se sustente el
giro de la empresa, mismo que debera corresponder a actividad(es) inherente(s) al
servicio objeto que se pretende contratar.

b) En caso de que se requieran pruebas, debera indicar el método de evaluacién y
el resultado minimo que debe obtenerse al ejecutar las pruebas, si se requiere
verificar el cumplimiento de las especificaciones solicitadas de acuerdo con la
LIC, cuando ésta resulte aplicable, dicha comprobacién sera elaborada por el
Area Técnica. . ESTE INCISO NO APLICA.

c) En aquellos casos en que el Area Requirente modifique la especificacién
técnica de algun bien que no se encuentre regulado por el Compendio
Nacional de Insumos para la Salud expedido por el Consejo de Salubridad
General, el Cuadro Bésico y Catalogo de Instrumental y Equipo Médico emitidos
por la Comisién Interinstitucional del Cuadro Basico y Catdlogo de Insumos del
Sector Salud y el CBI respecto de las especificaciones estipuladas para ese
mismo bien en el ejercicio anterior, debers acompanfar a su requisicién, un
dictamen mediante el cual el Area Técnica acredite que con ello no se limita la
libre participacién, concurrencia y competencia econémica. ESTE INCISO NO
APLICA.

d) En aquellos casos en que el Area Requirente, modifique las especificaciones
técnicas de un bien respecto de las estipuladas en el ejercicio anterior, debera
presentar un dictamen en el que justifique que los requisitos contenidos en las
especificaciones técnicas del bien, no limitan de ninguna forma la libre
participacién, concurrencia y competencia econémica; dichos cambios deberan
ser validados durante la etapa de la investigacién de mercado con objeto de
que los cambios efectuados no limiten la libre participacién, concurrencia \Y%
competencia econémica, y de ser el caso, los cambios deberan desprenderse
de ésta. ESTE INCISO NO APLICA.
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e) Normas: Oficial Mexicana, Estdndar (antes Mexicana), Internacional, de
Referencia o Especificacion Técnica, que resulte aplicable a los bienes o
servicios requeridos, conforme a la LIC con base en lo sefialado en el numeral
4,28.4 de las POBALINES y, en su caso, el Registro Sanitario correspondiente. El
proveedor deberad apegarse a lo establecido en el apartado “Norma o
Especificacion Técnica que debe cumplir la capacitacién y/o con las que debe
contar el proveedor:” descrito en el inciso a) de este Anexo Técnico.

f) El Anexo Técnico no deberd contener informacién relativa a la suficiencia

presupuestaria, precios de contrataciéon o al tipo de procedimiento de
contratacion.
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Anexo Técnico 0912 para la solicitud de Contratacion del Servicio de
Capacitacion Externa

a) Descripcion amplia y detallada de los bienes o servicios solicitados,
caracteristicas, especificaciones técnicas. Se solicita contrato para el servicio
de Capacitacién Externa correspondiente al ejercicio 2025 del Organo de
Operaciéon Administrativa Desconcentrada del IMSS en Hidalgo, con las
siguientes caracteristicas: "

Clave CUCOP 33400001 Servicios para capacitacién a servidores publicos.

oAb Sl Clies: Obtencidn de Licencia de Montacarguista

Objetivo del Curso: Conocer los elementos necesarios para la conduccidn y
convivencia segura con un montacargas a fin de minimizar los
riesgos durante el desarrollo de las actividades diarias.

Tematica detallada que deberd 1.- Introduccién.
incluir la capacitacién:

1.1 Seguridad en el trabajo.
a) Actosy condiciones inseguras/incidentes y accidentes.
2.- Marco normativo aplicable a la NOM-006-STPS-2023. N

a) Infraestructura legal.
b) Documentacién legal.
c) Competencial legales.

3.- definiciones.

a) ¢qué esun montacargas?
b) Clases de montacargas.
c) Mantenimiento.

4.- generalidades 1.

a) Montacargas (estructura)

b) Mastil.
c) Hosquillas.
d) Ruedas-

e) Cabina del conductor.
f)  Motores.

¢  Eléctricos.

+ De combustién.

5.- generalidades 2.

a) Contrapeso.

b) Triangulo de estabilidad.

c} Centro de gravedad.

d) Aspectos que afectan el centro de gravedad.
e} Montacargas contrabalanceado.

f)  Requisitos para operar montacargas.

g) Conocimiento y habilidades.
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.J. h) Normas para la conduccién.
i)  Responsabilidades para un operador.
I} Equipo de proteccién personal.

] 6.- preparativos para la conduccién de montacargas.

a) Revisién diaria (antes, durantes y despues de su uso).
b}  Pruebas operativas durante el manejo.

7.- procedimientos para carga de bateria y cambio de tanque de gas l.p.

b} Carga de bateria.
b} Cambio de tanque de gas |.p.

8.- reglas de transito.

a) Reglas generales de seguridad.

b} Movimientos de carga y descarga de materiales.
c) Recoger una carga.

d) Depositar una carga.

e} Estibay desestiba.

f}  Embarques y rampas.

g) Estacionamiento.

h})  iqué hacer en caso de volcadura?.

9. Movimientos de materiales.

a) Recogery depositar carga.

b) Estibay desestiba.

¢} Embarquesyrampas.

d) Estacionamiento.

e) :iqué hacer en caso de volcadura?.

10. Practica.

a) Circulo de maniobra.

b) Apilamiento.

c) Almacenamiento.

d) Circulacién en rampas y embarques.

e] Operaciones en lugares reducidos.

f)  Pasillos angostos.

g) Carga de remolques.

h)  Puntos de seguridad propia y del peatén.

Modalidad de Capacitacién: Presencial
Total de Participantes: 66 (dividido en 3 grupos de 22 personas)
Numero de horas de 24 horas(dividido en 8 horas por cada grupo)

Capacitacion:

La fecha de inicio de la capacitacién se determinara previo acuerdo
con el drea requirente, una vez emitido el fallo, considerando como

Fecha de Inicio:
maximo el mes de noviembre 2025 para concluir el servicio.
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La fecha de término de la capacitacion se determinara pre
Fecha de Término: acuerdo con el drea requirente, una vez emitido el fallo,
considerando como maéaximo el mes de noviembre 2025 para
concluir el servicio.

Lugar de la Capacitacion: Calle Arboledas No. 115, lote 54 y 55, fracc. Zona Industrial La Paz,
C.P. 42080, Pachuca de Soto, Hidalgo. \

Requerimientos al Proveedor: El proveedor debera traer consigo para la capacitacién el siguiente
material:

e Proyector, computadora, material didéactico, etc.

* Listas de asistencias.

* Manuales para los participantes, los cuales deberan de
contener nombre del curso, temas, subtemas y ejercicios
practicos.

Diplomas de participacion.

Constancias de acreditacion de competencia laboral DC-3
Evaluacién inicial y final de la capacitacion.

Todos los implementos necesarios para llevar a cabo la
capacitacion.

e o @

La capacitacién debera de contener 70% teoria y 30% practica.
Norma o Especificacion Técnica | La capacitacién debera de cumplir con lo establecido en la Norma Oficial
que debe cumplir la capacitacién | Mexicana NOM-006-STPS-2023, almacenamiento y manejo de materiales

ylo con las que debe contar el | mediante el uso de maquinaria-condiciones de seguridad en el trabajo.
proveedor:

Licencias, permisos, registros, | El personal encargado de la imparticién del presente curso debera de
certificados y/o autorizaciones | acreditar contar con los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes
que debe cumplir o aplicarse ala | para llevar a cabo la capacitacién de obtencidon de licencia de
capacitacién y/o con las que debe | montacarguista en apego a la NOM-006-STPS-2023 presentando una
contar el proveedor: certificacion de competencias laborales, emitida por el consejo nacional de
normalizacién y certificacion de competencias laborales (CONOCER) en
imparticién del presente curso; o bien, mediante constancias, certificados,
diplomas, constancias de competencias o de habilidades laborales (DC-3)
donde se sefiale la formacién en la imparticién de cursos antes
mencionado(capacitador/a, facilitador/a, instructor/a).

Alta o registro ante la S.H.C.P. o Registro Patronal ante el IMSS, en la que se
sustente el giro de la empresa, mismo que deberd corresponder a
actividad(es) inherente(s) al servicio objeto que se pretende contratar.

b) En caso de que se requieran pruebas, debera indicar el método de evaluacién y
el resultado minimo que debe obtenerse al ejecutar las pruebas, si se requiere
verificar el cumplimiento de las especificaciones solicitadas de acuerdo con la
LIC, cuando ésta resulte aplicable, dicha comprobacién sera elaborada por el
Area Técnica. . ESTE INCISO NO APLICA.
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c) En aquellos casos en que el Area Requirente modifique la especificacié
técnica de algun bien que no se encuentre regulado por el Compendio
Nacional de Insumos para la Salud expedido por el Consejo de Salubridad
General, el Cuadro Basico y Catalogo de Instrumental Yy Equipo Médico emitidos
por la Comision Interinstitucional del Cuadro Bésico y Catalogo de Insumos del
Sector Salud y el CBI respecto de las especificaciones estipuladas para ese
mismo bien en el ejercicio anterior, debera acompafar a su requisicién, un
dictamen mediante el cual el Area Técnica acredite que con ello no se limita la
libre participacién, concurrencia y competencia econémica. ESTE INCISO NO
\ APLICA.

d) En aquellos casos en que el Area Requirente, modifique las especificaciones
técnicas de un bien respecto de las estipuladas en el ejercicio anterior, debera
presentar un dictamen en el que justifique que los requisitos contenidos en las
especificaciones técnicas del bien, no limitan de ninguna forma la libre
participacién, concurrencia y competencia econémica; dichos cambios deberan
ser validados durante la etapa de la investigacién de mercado con objeto de
que los cambios efectuados no limiten la libre participacién, concurrencia y
competencia econdmica, y de ser el caso, los cambios deberan desprenderse
de ésta. ESTE INCISO NO APLICA.

e) Normas: Oficial Mexicana, Estandar (antes Mexicana), Internacional, de
Referencia o Especificacién Técnica, que resulte aplicable a los bienes o
servicios requeridos, conforme a la LIC con base en lo sefialado en el numeral
4.28.4 de las POBALINES y, en su caso, el Registro Sanitario correspondiente. El
proveedor deberda apegarse a lo establecido en el apartado “Norma o
Especificacion Técnica que debe cumplir la capacitacién y/o con las que debe
contar el proveedor:” descrito en el inciso a) de este Anexo Téchico.

f) El Anexo Técnico no debera contener informacidén relativa a la suficiencia
presupuestaria, precios de contratacion o al tipo de procedimiento de
contratacion.
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Anexo Técnico 10/12 para la solicitud Contratacién del Servicio de Capacitacién Exter
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los bienes o servicios solicitados,

caracteristicas, especificaciones técnicas. Se solicita contrato para el servicio de
Capacitacion Externa correspondiente al ejercicio 2025 del Organo de
Operacién Administrativa Desconcentrada del IMSS en Hidalgo, con las
siguientes caracteristicas:

Clave CUCOP

33400001 Servicios para capacitacion a servidores publicos.

Normbre del Curso:

Busqueda y Rescate para Brigadistas de Proteccién Civil

Objetivo del Curso:

Ejecutar el programa de capacitacién en el tema de buUsqueda y rescate aprobado en
materia de proteccion civil, dirigido al personal de Unidades del OOAD Estatal Hidalgo.
Formar brigadas con el propésito de implementar técnicas apropiadas para la busqueda,
localizacién y extraccién de victimas en situaciones de emergencia.

Tematica detallada que
debera incluir la
capacitacién:

Capacitacion a la Unidad Interna de Proteccién Civil, en el tema de busqueda y Rescate.
Reglas de Seguridad.

Seguridad Personal.

Seguridad de Grupo.

Funciones Principales del Rescate.

Auto rescate.

Inmovilizacién de lesionado (Empagquetamiento).
Traslado del Lesionado.

Etapas del Rescate.

Marcacién de Busqueda y Rescate,

Espacios Confinados

Consideraciones en la Busqueda y Rescate.
Practica.

Modalidad de Capacitacién:

Presencial, Tedrico - Practica

Total de Participantes:

30 participantes

Numero de horas de
Capacitacién:

08 horas.

Fecha de Inicio:

La fecha de inicio de la capacitacion se determinard previo acuerdo con el drea requirente,
una vez emitido el fallo y considerando el “Apéndice 1.- Calendario de Imparticién de cursos
de Capacitacién Externa 2025" (adjunto); siendo la fecha limite el mes de Noviembre 2025
para concluir el servicio.

Fecha de Término:

La fecha de término de la capacitacién se determinara previo acuerdo con el &rea requirente,
una vez emitido el fallo y considerando el “Apéndice 1.- Calendario de Imparticién de cursos
de Capacitacién Externa 2025" (adjunto); siendo la fecha limite el mes de Noviembre 2025
para concluir el servicio.

Lugar de la Capacitacién:

UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR NO. 34, TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Requerimientos al
Proveedor:

* Material Impreso y digital, constancias; (impresas y digitales), bitacora fotografica, laptop,
proyector, simular escenarios para casos de emergencia, plan de contingencias, y demas
requerimientos que por la naturaleza de la Capacitacién sean necesarios. De igual manera
debera otorgar, sanitizacién de material o equipo para impartir el curso, antes, durante y
después de uso.

* Las constancias deberdan ser entregadas a mas tardar 5 dias habiles después del término del
curso.

Propuesta de alimentos para los participantes.

Suministro de alimentos, para los participantes en modalidad de desayuno tipo turista y
barra de café con galletas durante la capacitacién por evento, dicho servicio incluird lo
siguiente:

*Sandwich o chapata o croissant relleno de jamén de paveo con queso manchego,

*Aderezos, jitomate, cebolla y picante -1 pieza por participante.

*Fruta de temporada manzana o pera o durazno - 1 pieza por participante.

*Café de cafetera a libre demanda para el nimero de participantes por dia y evento.

*Galletas 2 cajas 1kg c/u, marca Gamesa, Gaby y/o Quaker.

*Agua.

Norma o Especificacion
Técnica que debe cumplir
la capacitacién y/o con las

Copia del certificado que acredite el cumplimiento con la Norma Oficial Mexicana, Norma
Internacional o especificacion técnica aplicable, expedido por un Organismo de Certificacién
acreditado por el EMA, el certificado deberad estar vigente, garantizando que este se
mantenga durante el periodo de inicio y termino del contrato, por lo que, en caso de que su
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que debe contar el | vigencia fenezca una vez iniciado el contrato, se debera tramitar su renovacién ante
proveedor: organismo de certificacién acreditado, debiendo enviar copia de este al instituto, en este
caso, el licitante deberd presentar ademads del certificado, manifiesto “bajo protesta de decir
verdad” a que se compromete a gestionar su renovacién ¥y entrega al drea contratante a mas
tardar a los 5 (cinco) dias habiles posteriores al término de su vigencia original.

Cuando no existan personas acreditadas por el EMA, el oferente participante debera
presentar carta bajo protesta de decir verdad que el servicio a otorgar cumple con Norma
Oficial Mexicana, Norma Internacional o especificacién técnica aplicable, asi como con la
descripcién completa de lo solicitado por la convocante.

En caso de no existir Norma Oficial Mexicana, Norma Oficial Internacional, Norma de
Referencia o Especificacién Técnica Aplicable o bien, Organismos de Certificacién o
Laboratorios de prueba acreditado, el licitante, bajo su responsabilidad deberad presentar
escrito en el que sefiale "bajo protesta de decir verdad” que el servicio ofertado cumple con
las normas oficiales y especificaciones requeridas.

Licencias, permisos, = Ley General de Proteccién Civil vigente conforme al Diario Oficial de 1a Federacién.
> registros, certificados y/o

autorizaciones que debe »  Registros estatales y municipales de consultores externos para los instructores.

cumplir o aplicarse a la »  Presentar DC5, que lo avale como capacitador autorizado por la STPS en los temas

capacitacién y/o con las que va a impartir.

gue debe contar el e Presentar constancia o documento que soporte que es Capacitador autorizado por

proveedor: la Unidad Estatal de Proteccién Civil.

~  Emitir constancia y/o certificado que avale la capacitacién otorgada a los
participantes, el cual deber4 traer el # de registro del capacitador. (DC3).

> Presentar documentos que avalen que, tanto la persona moral o fisica, los
Instructores y el curso estédn registrados ante la STPS.

»  ARa o registro ante la S.H.C.P. o Registro Patronal ante el IMSS, en la que se
sustente el giro de la empresa, mismo que debera corresponder a actividad(es)
inherente(s) al servicio objeto que se pretende contratar.

b) En caso de que se requieran pruebas, debera indicar el método de evaluacién y
el resultado minimo que debe obtenerse al ejecutar las pruebas, si se requiere
verificar el cumplimiento de las especificaciones solicitadas de acuerdo con la
LIC, cuando ésta resulte aplicable, dicha comprobacién sera elaborada por el
Area Técnica. . ESTE INCISO NO APLICA.

¢) En aquellos casos en que el Area Requirente modifique la especificacién
técnica de algin bien que no se encuentre regulado por el Compendio
Nacional de Insumos para la Salud expedido por el Consejo de Salubridad
General, el Cuadro Basico y Catalogo de Instrumental y Equipo Médico emitidos
por la Comisién Interinstitucional del Cuadro Bésico y Catélogo de Insumos del
Sector Salud y el CBI respecto de las especificaciones estipuladas para ese
mismo bien en el ejercicio anterior, debera acompafiar a su requisicién, un
dictamen mediante el cual el Area Técnica acredite gue con ello no se limita la
libre participacion, concurrencia y competencia econémica. ESTE INCISO NO
APLICA.

d) En aquellos casos en que el Area Requirente, modifique las especificaciones
técnicas de un bien respecto de las estipuladas en el ejercicio anterior, debera
presentar un dictamen en el que justifique que los requisitos contenidos en las
especificaciones técnicas del bien, no limitan de ninguna forma la libre
participacién, concurrencia y competencia econémica; dichos cambios deberin
ser validados durante la etapa de la investigacién de mercado con objeto de
que los cambios efectuados no limiten la libre participacion, concurrencia Y
competencia econémica, y de ser el caso, los cambios deberan desprenderse
de ésta. ESTE INCISO NO APLICA.
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e) Normas: Oficial Mexicana, Estandar (antes Mexicana), Internacional,
Referencia o Especificaciéon Técnica, que resulte aplicable a los bienes o
servicios requeridos, conforme a la LIC con base en lo sefialado en el numeral
4.28.4 de las POBALINES y, en su caso, el Registro Sanitario correspondiente. El
proveedor deberd apegarse a lo establecido en el apartado “Norma o
Especificacion Técnica que debe cumplir la capacitacién y/o con las que debe
contar el proveedor:" descrito en el inciso a) de este Anexo Técnico.

f) El Anexo Técnico no debera contener informacién relativa a la suficiencia

presupuestaria, precios de contratacién o al tipo de procedimiento de
contratacion.
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Anexo Técnico 1112 para la solicitud Contratacién del Servicio de Capacitacion Externa

a) Descripcién amplia y detallada de

los bienes o servicios solicitados,

caracteristicas, especificaciones técnicas. Se solicita contrato para el servicio de
Capacitacion Externa correspondiente al ejercicio 2025 del Organo de

Operacién Administrativa Desconcentrada del IMSS en Hidalgo, con las
siguientes caracteristicas:

Clave CUCOP

33400001 Servicios para capacitacion a servidores publicos.

Nombre del Curso:

BuUsqueda y Rescate para Brigadistas de Proteccién Civil

Objetivo del Curso:

Desarrollar habilidades, destrezas y capacidades de respuesta que
permiten un mejor desempefio en situaciones de siniestro, emergencia
o desastre que pudieran afectar a la poblacién e instalaciones del
inmueble en el personal de la Guarderia Ordinaria 0001, Cd. Sahagun.

Tematica detallada que
debera incluir la
capacitacion:

*Plan de accidn ante contingencias,

*Primeros auxilios basicos para la atencidn de los nifios de 43 dias de
nacidos hasta 4 afios de edad,

*Prevencion y combate de incendios,

*Uso y manejo de extintores de 50 kgs, de polvo quimico seco, de 6
kilogramos de polvo quimico seco y tipo k.

*Rutas de evacuacién en el caso especifico del inmueble usado como
guarderia.

*BlUsqueda y rescate en escombros, areas de poca visibilidad y areas con
humo denso. :

Modalidad de
Capacitacion:

Presencial, Tedrico - Practica

Total de Participantes:

30 participantes

NUmero de horas de
Capacitacion:

08 horas.

Fecha de Inicio:

La fecha de inicio de |la capacitacién se determinara previo acuerdo con
el drea requirente, una vez emitido el fallo y considerando el “Apéndice
1.- Calendario de Imparticiéon de cursos de Capacitacién Externa 2025"

(adjunto); siendo la fecha limite el mes de Noviembre 2025 para concluir
el servicio,

Fecha de Término:

La fecha de término de |la capacitaciéon se determinara previo acuerdo
con el area requirente, una vez emitido el fallo y considerando el
“Apéndice 1.- Calendario de Imparticién de cursos de Capacitacién
Externa 2025" (adjunto); siendo la fecha limite el mes de Noviembre
2025 para concluir el servicio.

Lugarde la
Capacitacion:

Guarderia Ordinaria 0001, Cd, Sahagun, Hgo.

Requerimientos al
Proveedor:

*Material Impreso y digital, constancias; (impresas y digitales), bitacora
fotografica, laptop, proyector, materiales de primeros auxilios, camilla,
maniquies simulador de sangre, botiquin, maquina de humo, extintores
cargados, gasolina y diésel necesarios, simular escenarios para casos de
emergencia, plan de contingencias, dictaminada por la Subsecretaria de
Proteccién Civil y Gestién de Riesgos del Estado de Hidalgo y demas
requerimientos que por la naturaleza de la Capacitacion sean
necesarios. De igual manera deberd otorgar gel anti bacterial, medicién
de temperatura corporal al ingreso de los participantes,

sanitizacién de material o equipo para impartir el curso, antes,

gﬂ&
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durante y después de uso.
* Las constancias deberan ser entregadas a mas tardar 5 dias habiles
después del término del curso.

Propuesta de alimentos para los participantes.

Suministro de alimentos, para los participantes en modalidad de
desayuno tipo turista y barra de café con galletas durante la
capacitacién por evento, dicho servicio incluirs lo siguiente:
*Sandwich o chapata o croissant relleno de jamén de pavo con queso
manchego,

*Aderezos, jitomate, cebolla y picante -1 pieza por participante.
*Fruta de temporada manzana o pera o durazno - 1 pieza por
participante.

*Café de cafetera a libre demanda para el nimero de pa rticipantes por
dia y evento.

*Agua embotellada

*Galletas 2 cajas 1kg c/u, marca Gamesa, Gaby y/o Quaker.

Norma o Especificacion
Técnica que  debe
cumplir la capacitacién
y/o con las que debe
contar el proveedor:

Ley general de prestacién de servicios para la atencién, cuidado 1%
desarrollo integral infantil; ley general de proteccion civil, reglamento de
la ley general de prestacién de servicios para la atencién, cuidado y
desarrollo integral infantil y reglamento de la ley general de proteccién
civil, estdndares de seguridad en guarderias IMSS.

Copia del certificado que acredite que el capacitador cuenta con la
correspondiente autorizacién y registro ante autoridades locales
competentes de proteccién civil, debiendo otorgar copia de dicho
documento a la guarderia ordinaria G-0001 cd. Sahagun, previo al inicio
de la capacitacion. Dicha autorizacion y registro, debera estar vigente a
la formalizacion del contrato.

Licencias, permisos,
registros, certificados y/o
autorizaciones que debe
cumplir o aplicarse a la
capacitacién y/o con las
que debe contar el
proveedor:

» Presentar Constancia DC-5, que avale al instructor como
capacitador autorizado por la STPS en los temas a impartir.

> Presentar constancia o documento que soporte que sea
capacitador autorizado por la Sub Secretaria de Proteccidn Civil
Estatal.

> Emitir constancia y/o certificado que avale la capacitacién
otorgada a los participantes.

» Presentar documentos que avalen que tanto la persona fisica o
moral, los instructores y el curso estén registrados ante la STPS.

» Alta oregistro ante la S.H.C.P. o Registro Patronal ante el IMSS,
en la que se sustente el giro de la empresa, mismo que debera
corresponder a actividad(es) inherente(s) al servicio objeto que
se pretende contratar.

b) En caso de que se requieran pruebas, deberd indicar el método de evaluacién y
el resultado minimo que debe obtenerse al ejecutar las pruebas, si se requiere
verificar el cumplimiento de las especificaciones solicitadas de acuerdo con la
LIC, cuando ésta resulte aplicable, dicha comprobacién sera elaborada por el
Area Técnica. . ESTE INCISO NO APLICA.

c) En aquellos casos en que el Area Requirente modifique la especificacion

técnica de algun bien que no se encuentre regulado por el Compendio

Nacional de Insumos para la Salud expedido por el Consejo de Salubridad
General, el Cuadro Basico y Catadlogo de Instrumental y Equipo Médico emitidos
por la Comisién Interinstitucional del Cuadro Basico y Catalogo de Insumos del
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mismo bien en el ejercicio anterior, deberd acompafar a su requisicién, un
dictamen mediante el cual el Area Técnica acredite que con ello no se limita la

libre participacién, concurrencia y competencia econémica. ESTE INCISO NO
APLICA.

d) En aquellos casos en que el Area Requirente, modifique las especificaciones
técnicas de un bien respecto de las estipuladas en el ejercicio anterior, debera
presentar un dictamen en el que justifique que los requisitos contenidos en las
especificaciones técnicas del bien, no limitan de ninguna forma la libre
participacion, concurrencia y competencia econémica; dichos cambios deberan
ser validados durante la etapa de la investigacién de mercado con objeto de
que los cambios efectuados no limiten la libre participacion, concurrencia y

competencia econdémica, y de ser el caso, los cambios deberadn desprenderse
de ésta. ESTE INCISO NO APLICA.

e) Normas: Oficial Mexicana, Estdndar (antes Mexicana), Internacional, de
Referencia o Especificacion Técnica, que resulte aplicable a los bienes o
servicios requeridos, conforme a la LIC con base en lo sefialado en el numeral
4.28.4 de las POBALINES y, en su caso, el Registro Sanitario correspondiente. El
proveedor deberd apegarse a lo establecido en el apartado “Norma o
Especificaciéon Técnica que debe cumplir la capacitacién y/o con las que debe
contar el proveedor:” descrito en el inciso a) de este Anexo Técnico.

f) El Anexo Técnico no deberad contener informacién relativa a la suficiencia

presupuestaria, precios de contratacion o al tipo de procedimiento de
contratacion.
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Anexo Técnico 12/12 para la solicitud de Contratacién del Servicio de Capacitacion
Externa

a) Descripcion amplia y detallada de los bienes o servicios solicitados, \
caracteristicas, especificaciones técnicas. Se solicita contrato para el servicio de |
Capacitacion Externa correspondiente al ejercicio 2025 del Organo de

Operacion Administrativa Desconcentrada del IMSS en Hidalgo, con las
siguientes caracteristicas:

Clave CUCOP 33400001 Servicios para capacitacion a servidores publicos.

Noibis daliCiirss: Diplomad? en Adquisiciones y Contrataciones Gubernamentales: Marco Legal y
Regulatorio.

Objetivo del Curso: Dotar a los participantes de un conocimiento integral sobre la normatividad,

planeacién, ejecucién y evaluacién de las adquisiciones y contrataciones
gubernamentales, fortaleciendo sus capacidades en gestién presupuestaria, control
interno y compliance gubernamental. A través de un enfoque practico y analitico, se
busca optimizar el uso de los recursos publicos y mejorar la transparencia, eficiencia y
rendicién de cuentas en la administracién publica.

Tematica detallada que Mddulo 1.- Tépicos Avanzados de la Administracion Publica - La Nueva Gestién

debera incluir la 11 Origenes y evolucién de la Nueva Gestion Publica (NGP)

\
1
1

capacitacién: 1.2 Principales caracteristicas de la NGP

1.3 Modelos y enfoques dentro de la NGP

1.4 Instrumentos de la NGP )

1.5 Casos de la implementacion de la NGP

16 Criticas y limitaciones de la NGP

1.7 Tendencias y futuro de la administracién publica.

Mdédulo 2.- Finanzas Publicas para Mo Financieros
21 Fundamentos de Finanzas Publicas
2.2 Ciclos Presupuestarios

Médulo 3.- Leyes y Normatividad: ; Obstaculo o Potenciador del Cambio?

3.1 Marco Juridico de las Adquisiciones y Contrataciones Gubernamentales
32 Leyde Adquisiciones

33 Procedimientos de Control
3.4 Planeacién en Adquisiciones
35 Compras Consolidadas

Médulo 4.- Adquisiciones Estratégicas: De Compradores a Visionarios del Gasto Publico
41 Programa Anual de Adquisiciones (PAAAS): Disefio y elaboracién para
su correcta implementacion

Mddulo 5.- Planeacién y Programacién Presupuestaria

51 Presupuesto Basado en Resultados (PbR): Relacion entre adquisiciones
y eficiencia Presupuestaria

Médulo 6.- Rompiendo Esquemas en el Presupuesto y el Ejercicio del Gasto
6.1 Manual del Gasto
6.2 Tipos de Gastos y Clasificacién
6.3 Flujo Presupuestario y Adecuaciones
6.4 Transparencia en el Gasto Publico

Médulo 7.- Compliance Gubernamental: Mas alla de la Simulacién de Cumplimiento en
los procesos de cumplimiento normativo.

71 Rendicién de Cuentas
7.2 Evaluaciones de Disefio, Impacto y Desempefio

Médulo 8.- Control Interno y Gestién de Riesgos
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8.1 Mecanismos de Control Interno

Médulo 9.- Normas de Austeridad y Optimizacién de Recursos
9.1 Politicas de Austeridad
9.2 Optimizacién del Gasto

Médulo 10.- Los Nuevos Paradigmas de la Gestién Pablica
101 Innovacién en la Administracién Publica
10.2  Transformacién Digital y Cobranza Inteligente
10.3 Uso de Inteligencia Artificial
10.4 Buenas Précticas
10.5 Bioseguridad

Modalidad de Capacitacién: | A distancia(Via Zoom)
Total de Participantes: 100 participantes.
Ndmero de horas de
Capacitacion:

100 horas

La fecha de inicio de la capacitacién se determinara previo acuerdo con el &rea
requirente, una vez emitido el fallo y considerando el “Apéndice 1.- Calendario de
Imparticién de cursos de Capacitacién Externa 2025 (adjunto); siendo la fecha limite el
mes de Noviembre 2025 para concluir el servicio,

La fecha de término de la capacitacién se determinard previo acuerdo con el area
requirente, una vez emitido el fallo y considerando el “Apéndice 1.- Calendario de
Imparticién de cursos de Capacitacién Externa 2025" (adjunto); siendo la fecha limite el
mes de Noviembre 2025 para concluir el servicio.

Fecha de Inicio:

Fecha de Término:

Lugar de la Capacitacién: Modalidad a distancia, via Zoom
Requerimientos al »  Se requiere que la plataforma educativa sea accesible designando un
Proveedor: ponente por modulo, durante el periodo que dure el diplomado, asi mismo

se requiere del ponente asignado dé seguimiento a las dudas que surjan
entre los participantes.

» Se requiere un reporte del avance individual, de cada uno de los
participantes en el Diplomado, con corte semanal, mismo gue sera enviado
al enlace designado por la Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal.

> Serequiere que el proveedor proporcione de manera previa a cada médulo
de manera digital el material didactico a utilizar en cada uno de los mdédulos,
mismo que deberéd poner a disposicién en algin medio digital accesible o
bien enviarlo via correo electrénico; resaltando que el IMSS podra utilizar y
reproducir los contenidos y materiales didacticos, exclusivamente para fines
didacticos en la institucién a través de las instructoras y/o instructores
internos, sin fines de lucro.

# Al finalizar el Diplomado, el proveedor debera otorgar de forma impresa y
digital, el Diploma correspondiente, una constancia de participacién, asi
como las Constancias de Competencias o de Habilidades Laborales, con
registro de la Secretaria de Trabajo y Previsién Social de los participantes que
acrediten los resultados satisfactorios, a mas tardar 5 dias siguientes al
término del Diplomade, en una ceremonia formal en las instalaciones
propias de la Institucién Educativa.

~  El proveedor deberd entregar expediente del Diplomado con los siguientes

formatos debidamente requisitado

Apéndice 2.- Control de participantes ICA0-009-005

Apéndice 3.- Evaluacién expositor ICA0-009-006

Apéndice 4.- Lista de asistencia ICA0-009-010

Programa Académico y contenido temitico, con carta descriptiva.

El proveedor debera contar con al menos un distintivo académico que le

otorgue valor agregado en el servicio ofertado.

»  Se debera realizar una ceremonia de clausura formal en las instalaciones
propias de la Institucién Educativa.

b A A

Norma o Especificacién

Técnica que debe cumplir a) Copia del certificado que acredite el cumplimiento con la Norma Oficial
la capacitacién yfo con las Mexicana, Norma Mexicana, Norma Internacional o Especificacién Técnica
que debe contar el aplicable, expedido por un Organismo de Certificacién acreditado por la
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proveedor: EMA, el certificado debera estar vigente durante la vigencia del contrato,
lo que, en caso de que su vigencia fenezca una vez iniciado el contrato, se
debera tramitar su renovacién ante un Organismo de Certificacién
acreditado, debiendo enviar copia de éste al Instituto. En este caso, el
licitante debera presentar ademas del certificado, manifiesto "Bajo Protesta
de Decir Verdad" a que se compromete a gestionar su renovacién y a
entregarla al area contratante a mas tardar a los 5 (cinco) dias habiles
posteriores al término de su vigencia original.

b) En el supuesto de gue no existan organismos de certificacién acreditados,
presentar el informe de resultados emitido por un laboratorio de pruebas
acreditado por la EMA; dicho informe debera contar con fecha de expedicién
como maximo de seis meses, antes de la fecha de presentacién de
propuestas.

Durante la vigencia del {los) contrato (s) que, en su caso se adjudigue (n), con
motivo de la presente licitacion, el Instituto podrd en cualquier momento
verificar el cumplimiento de los requisitos de calidad del servicio al licitante
que resulte adjudicado, a través de las personas acreditadas por la EMA,
(Organismo de Certificacion o Laboratorio de Pruebas), de acuerdo a lo
establecido en la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién.

¢} En caso de no existir Norma Oficial Mexicana, Morma Internacional, Norma
de Referencia o especificacién técnica aplicable o bien, organismos de
certificacion o laboratorios de prueba acreditados, el licitante bajo su
responsabilidad debera presentar escrito en el que sefiale "Bajo Protesta de
Decir Verdad", que el servicio ofertado cumple con las Normas Oficiales y
Especificaciones requeridas, en el entendido que en el caso de que algun

licitante presente los documentos sefialados en los incisos | y I, la
presentacion de éste escrito no serd suficiente para acreditar el numeral 2.
Calidad.

. El proveedor debera contar con registro ante la Secretaria del Trabajo vy

Licencias, permisos, Previsién social como agente capacitador externo.

registros, certificados y/o . El Diplomado deberd ser impartido por una Institucién Educativa, misma
autorizaciones que debe que deberd contar con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios
cumplir o aplicarse a la REVOE, en planes y programas de estudio de similares caracteristicas al que
capacitacién yfo con las se pretende contratar, que otorga la Secretaria de Educacién Pudblica.

que debe contar el . Alta o registro ante la S.H.C.P. o Registro Patronal ante el IMSS, en la que se
proveedor: sustente el giro de la empresa, mismo que deberd corresponder a

actividad(es) inherente(s) al servicio objeto que se pretende contratar.

b) En caso de gue se requieran pruebas, debera indicar el método de evaluacion y
el resultado minimo que debe obtenerse al ejecutar las pruebas, si se requiere
verificar el cumplimiento de las especificaciones solicitadas de acuerdo con la
LIC, cuando ésta resulte aplicable, dicha comprobacién sera elaborada por el
Area Técnica. . ESTE INCISO NO APLICA.

c) En aquellos casos en que el Area Requirente modifique la especificacion
técnica de algin bien que no se encuentre regulado por el Compendio
Nacional de Insumos para la Salud expedido por el Consejo de Salubridad
General, el Cuadro Basico y Catalogo de Instrumental y Equipo Médico emitidos
por la Comisién Interinstitucional del Cuadro Basico y Catalogo de Insumos del
Sector Salud y el CBI respecto de las especificaciones estipuladas para ese
mismo bien en el ejercicio anterior, deberd acompafiar a su requisicién, un
dictamen mediante el cual el Area Técnica acredite que con ello no se limita la
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libre participacién, concurrencia y competencia econémica. ESTE INCISO :
APLICA.

d) En aquellos casos en que el Area Requirente, modifique las especificaciones
técnicas de un bien respecto de las estipuladas en el ejercicio anterior, deberd
presentar un dictamen en el que justifique que los requisitos contenidos en las
especificaciones técnicas del bien, no limitan de ninguna forma la libre

| participacién, concurrencia y competencia econdmica; dichos cambios deberan
ser validados durante la etapa de la investigacién de mercado con objeto de
que los cambios efectuados no limiten la libre participacién, concurrencia y
competencia econdémica, y de ser el caso, los cambios deberan desprenderse
d de ésta. ESTE INCISO NO APLICA

e) Normas: Oficial Mexicana, Estdndar (antes Mexicana), Internacional, de
Referencia o Especificacién Técnica, que resulte aplicable a los bienes o
servicios requeridos, conforme a la LIC con base en lo sefialado en el humeral
4.28.4 de las POBALINES y, en su caso, el Registro Sanitario correspondiente. El
proveedor deberd apegarse a lo establecido en el apartado “Norma o
Especificacion Técnica que debe cumplir la capacitacién y/o con las que debe
contar el proveedor:” descrito en el inciso a) de este Anexo Técnico.

f) El Anexo Técnico no deberd contener informacién relativa a la suficiencia
presupuestaria, precios de contratacién o al tipo de procedimiento de
contratacion.
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TERMINOS Y CONDICIONES

a) La Vigencia de la contratacion sera del dia habil siguiente de la emision del fallo, al 31 de
diciembre 2025.

b) El Plazo de entrega del servicio de capacitacion, sera con un periodo de vigencia a partir del
segundo dia habil siguiente a la emision del fallo, asi mismo la fecha limite de entrega debera
ser anticipada a la fecha de vigencia de contrato. Teniendo como fecha limite el dia 28 de =
noviembre de 2025. El proveedor debera apegarse al periodo establecido en el APENDICE
NUMERO 1 (UNO) CALENDARIO DE IMPARTICION DE CURSOS DE CAPACITACION
EXTERNA, considerando que las fechas de inicio y término de la capacitacion se determinaran
previo acuerdo con el drea requirente, una vez emitido el fallo y considerando el “APENDICE
1.- CALENDARIO DE IMPARTICION DE CURSOS DE CAPACITACION EXTERNA 2025”

(adjunto). Conforme a los Anexos Técnicos de la partida respectiva. Y en los domicilios,
conforme al APENDICE 9.- DIRECTORIO.

¢) El Mecanismo de evaluacion para la contratacion seré: Evaluacion por puntos y porcentajes,

segun "TABLA A" para las partidas de la 01, 02, 04, 05, 07, 08, 09, 10, 11 y 12; asi como “TABLA
B" para la partida 03.

TABLA “A"

EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES A UTILIZARSE PARA EL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA
CORRESPONDIENTE A LOS ANEXOS TECNICOS 01, 02, 04, 05, 07, 08, 09, 10, 11 Y 12

Los rubros a evaluar son:

Referencia Descripcion Puntos a otorgar
A | Capacidad del oferente | —
B Experiencia y especialidad del oferente 1400
. C Propuesta de trabajo o 1000
i_ D | Cumplimiento de contratos 1200 |
L B __60.00PUNTOS |
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SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

Subrubro a
Totala evaluary puntos
otorgar maximos a
| otorgar

Especificacion del concepto

El licitante, deberd presentar listado nominal de trabajadores que estaran directamente
relacionados a la prestacion del Servicio objeto de esta licitacién, detallados en el
Anexo técnico de la Partida en la que el licitante participe.

« Experiencia laboral:

En asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de Ia presente licitacion,
adjuntando copias de documentacion que acredite dicha experiencia ("ordenes de
servicio”, contratos, facturas o el documento que acredite el servicio realizado en el cual
intervino los cuales deberan de estar debidamente requisitados, firmados y sellados
por la unidad contratante).

+ Competencia

Copia simple del titulo o cédula profesional, de las licenciaturas afines al servicio, objeto
de la licitacion, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el licitante
participe
¢ Dominio:
Copia simple de los cursos de capacitacién recibidos en la materia relacionada al
servicio objeto de esta licitacion, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que
el licitante participe.
Derivado de lo anterior, a continuacién se describe el puntaje a otorgar para el rubro
“capacidad de recursos humanos”.
1.- Experiencia: Si el 50% o mas de los personajes propuestos en su APENDICE 7.-
RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO acreditan experiencia laboral:
* menor a 6 meses: 2 puntos
+ de 6 meses a 2 afios: 4 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 4 puntos.

Refuag;;':fi:iog 2.- Competencia: Si el personal de servicio contemplado en el APENDICE 7.
a) Capacidad '|RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO presenta copia simple del Titulo o
24 Puntos 12 puntos

del Licitante Cédula Profesional de las licenciaturas afines al servicio objeto de la licitacién,
detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el licitante participe.
* Deun30aun50% seotorgaral1 punto.

¢ Deun 51% o mas se otorgaran 2 puntos.

Si el personal contemplado en el APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS DEL
SERVICIO OFERTADOpresenta copia simple de Diploma de Capacitacién en el servicio
objeto de la licitacion (los cuales deberan de contener la informacion suficiente para
poder corroborar su autenticidad, en caso de que los diplomas presentados no
contengan dicha informacion, seran considerados nulos) :

¢ De un 30aun50% se otorgara 1 punto.

* De un 51% o mas, se otorgaran 2 puntos.

Si el personal contemplado en el APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS DEL
SERVICIO OFERTADOpresenta copia simple de registro y autorizacién vigente como
agente capacitador externo, ante Formato DC - 5, que expide la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social:

e Deun 30 aun 50% se otorgara 1 punto.

e De un 51% o mas, se otorgaran 2 puntos.

El total méaximo de puntos a obtener en este concepto es de: 6 puntos.

3.-Dominio de herramientas: Si el 50% de los elementos contemplados en el
APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO presentan copia
simple de las constancias de los cursos de capacitacion recibidos en la materia
relacionada al servicio objeto de esta licitacién, en los Ultimos 2 afios (los cuales
deberan de contener la informacion suficiente para poder corroborar su autenticidad,
en caso de que los diplomas presentados no contengan dicha informacion, seran
consideradas nulos):

¢ De1a 2 cursos: 1 punto.
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SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

Especificacion del concepto

* 3 cursos o mas: 2 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.

Capacidad de
Equipamiento 8
Puntos.

Los licitantes deberan acreditar en este punto los equipos o instrumental que
utilizaran en la prestacion del servicio, conforme a los requerimientos detallados en el
Anexo técnico de la Partida en la que el oferente participe y a lo siguiente:

1.-Relacién de equipos, lap-top, proyector, pantalla de proyeccion para impartir la
capacitacion, detallados en cada Anexo técnico de la Partida en la que el licitante
participe. APENDICE NO. 8 (OCHO) RELACION DE MATERIAL DIDACTICO Y
HERRAMIENTAS A UTILIZAR PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

2.- Relacion de equipo, lap-top, proyector, pantalla de proyeccién para impartir la
capacitacion y material de primeros auxilios, camilla, maniqui, simulador de sangre,
botiquin, maquina de humo extintores cargados, mismos que debera demostrar en el
inventario con caracteristicas detallada, Aplica para las partidas que asi lo requieran,
solicitando en el anexo técnico. APENDICE NO. 8 (OCHO) RELACION DE
MATERIAL DIDACTICO Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO

. Del 0 al 50% de los requerimientos al proveedor: 4 puntos
. De un 51% 6 mas de los requerimientos al proveedor: 8 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es 8 puntos.

Capacidad de
Recursos
Econdmicos 2
Puntos.

1.- Econémicos:
El licitante debera presentar copia simple de la Gltima declaracion fiscal anual y la
Ultima declaracion fiscal provisional del Impuesto sobre la Renta presentados ante la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, anexando estados financieros, en donde se
evaluara tomando en consideracion, una de las siguientes opciones:

Capital contable del 10% al 15% del total de la proposicién, 1 punto.
Capital contable del 15.01% 6 mas, del total de la proposicién, 2 puntos.
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.

Participacion de
Discapacitados: 1
Punto.

Personas fisicas o morales que cuenten con personal discapacitado, lo que se
acreditard en términos del sequndo parrafo del articulo 14 de la LAASSP:

* En una proporcion del 2% cuando menos de la totalidad de su planta de
empleados se le otorgara 0.5 puntos.

* Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado del total de su
planta de empleados, se le otorgara 1 punto.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.

Participacion de
MIPYME: 1 Punto.

En caso de que se acredite con documento expedido por la S.H.C.P., que el licitante es
MIPYME, en términos de lo dispuesto por el segundo parrafo del articulo 14 de la
LAASSP, se le otorgard, 1 punto.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.

b) Experiencia
y Especialidad
del Licitante

14 Puntos

Experiencia: 8
Puntos.

Curriculum del licitante en papel membretado, firmado por su representante o
apoderado legal, donde acredite su experiencia en la prestacion de servicios de iguales
caracteristicas al que se pretende celebrar, detallados en el Anexo técnico de la Partida
en la que el oferente participe; en el cual se debera de incluir la relacién vigente de sus
principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social (datos que
podran ser corroborados por la convocante), para lo cual se verificara la experiencia
mencionada en el curriculum, con los contratos que presentd en el rubro de
especialidad:

1afio = 2 puntos

|
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Especificacion del concepto

2 afios = 3 puntos
3 afios = 4 puntos
4 afios = 6 puntos.
5 afos o mas= 8 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 8 puntos.

Especialidad: 6
Puntos.

Copia de la cardtula, hoja de la cldusula donde se especifique el objeto de la
contratacion y hoja de firmas de los contratos o pedidos celebrados en un periodo no
mayor a cinco afios a la fecha de presentacion de proposiciones, debidamente
requisitados, Aclarando que dichos contratos o pedidos pueden ser de clientes de la
administracion plblica federal 6 bien de particular y deberin ser de iguales
caracteristicas al servicio que se pretende celebrar, donde presentar:

a) 1 Contrato o Pedidos con el Sector Privado = 1 punto.
b) 2 Contratos o Pedidos con el Sector Privado = 2 puntos.
¢) 2 Contratos o pedidos con el Sector Plblico= 1 puntos.
d) 3 Contratos o pedidos con el Sector Plblico= 2 puntos.
e) 4 Contratos o pedidos con el Sector Piblico= 3 puntos.
f) 5 contratos o pedidos con el Sector Publico= 4 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 6 puntos.

c) Propuesta
de Trabajo

10 Puntos

Metodologia, Plan
de Trabajo y
Esquema
estructural de la
Organizacion de
los Recursos
Humanos. 10
Puntos

Debe presentar documento membretado de la empresa licitante en el cual se observe
la  forma en la cual propone utilizar los recursos de que dispone para prestar el
servicio, cuando y como llevara a cabo las actividades o tareas que implica el mismo, el
o los procedimientos para llevar a la practica las actividades o habilidades y el
esquema conforme al cual se estructurara la organizacién de los recursos humanos
necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en cada uno de los Anexas
técnicos de la Partida en la que el oferente participe y en el cual se describa como
minimo lo siguiente:

. Metodologia para la prestacion del Servicio, describiendo de
detalladamente la forma en que otorgara el servicio, cubriendo como
minimo lo sefialado en el Anexo técnico de la Partida en la que el oferente
participe, para lo cual deberd presentar documento denominado: “Carta
Descriptiva” misma que debera contener: Objetivo General de Curso,
Contenido Tematico especificando por cada uno de los temas a impartir, el
subtema que corresponda, objetivo de aprendizaje, técnica o recurso a
utilizar asi como el tiempo destinado para desarrollarlo; de igual manera
debera incluir los Criterios de Evaluacién. (sin que por ello se infiera que
bastara con trascribir el texto exactamente como el del citado anexo para
acreditar este requisito): 3 puntos

. Plan de Trabajo, consistente en la Programacién y Calendarizacién de las
actividades que implica la prestacién del Servicio y que debera detallarse
sefialando fechas de inicio y término sirviendo de base lo sefalado en el
Anexo técnico de la Partida en la que el oferente participe. 4 puntos

. Organigrama con la descripcion (nombre, profesion y actividad genérica a
desarrollar) de cada uno de los recursas humanos necesarios para cumplir
con las obligaciones previstas en la presente Convocatoria, para la
prestacion del Servicio abjeto de esta licitacidn, el cual se debera relacionar
el listado nominal presentado 3 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es 10 puntos.
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Especificacion del concepto

El licitante entregard documentacion soporte que acredite el cumplimiento de las
obligaciones contractuales en tiempo y forma de los contratos celebrados con las
dependencias o entidades; y, en su caso con el sector privado, de servicios que sean
de iguales caracteristicas a los que se requieren en la presente licitacion,
Por lo que debera presentar constancia(s) o carta(s) expedida(s) por la dependencia,
entidad o sector privado donde tuvo o tiene celebrado el (los) contrato (s) que
NGhsis da descril_}a que dio’ o esta dando cump?limiento en tiempo y forma (Los contratos
d) Cortiatos cumplidos deberan ser los correspondientes a los presentados por el licitante para
P % acreditar el rubro sefalado en el inciso b) de esta tabla). en donde de presentar:
Cumplimiento | 12 Puntos cumplidos : :
de Contratos satisfactoriamente: . farta expedlc}a poESGeRar Pn“fd“ T¥unto
2 Cartas expedidas por Sector Privado= 2 Puntos.
12 Puntos.
1 Carta del Sector Publico= 1 Puntos.
2 Cartas del Sector Publico =2 Puntos.
3 Cartas del Sector Publico = 4 Puntos.
4 Cartas del Sector Publico= 8 Puntos.
5 Cartas del Sector Piblico =10 Puntos.
El total maximo de puntos a obtener en este subrubro es: 12 puntos.
60
TOTAL: PUNTOS

TABLA “B”
EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES A UTILIZARSE UNICAMENTE PARA EL SERVICIO DE CAPACITACION
CORRESPONDIENTE AL ANEXO 03 ““PROTECCION RADIOLOGICA PARA EL PERSONAL

OCUPACIONALMENTE EXPUESTO (POE)”
Los rubros a evaluar son:

Referencia Descripcion Puntos a otorgar
L A | Capacidad del oferente o 24.00
B | Experienciay especialidad del oferente Lo 1400
. | Propuesta de trabajo o _5 ~_ 1o.00
b | Cumplimentodecontrates B 12.00 .
L o TOTAL | 60.00PUNTOS

Subrubro a
evaluar y puntos
maximos a
otorgar

Total a

Especificacié |
otorgar pecificacion del concepto

El licitante, debera presentar un listado nominal del total de su plantilla
laboral directamente relacionada a la prestacion del Servicio objeto de
esta Licitacion, conforme al APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS DEL
SERVICIO OFERTADO y debera presentar la curriculo del personal que

Capacidad de debera de incluir;
Recursos
a) Capacidad 24 humanos: 17 |« Experiencia laboral en asuntos relacionados con la materia del servicio
del Oferente Puntos puntos objeto de la presente licitacion, adjuntando copias de documentacién

que acredite dicha experiencia (Contratos, Facturas, o el Documento que
acredite el servicio realizado en el cual intervino los cuales deberan
estar debidamente requisitados, firmados y sellados por la unidad
contratante).

+ Competencia:
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otorgar maximos a
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Especificacion del concepto

Copia simple del titulo o cédula profesional, de las licenciaturas y/o
carreras técnicas afines al servicio, objeto de esta Licitacion, donde, si el
personal contemplado en el APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS DEL
SERVICIO OFERTADO presenta:

““r * Dominio:
Copia simple de los cursos de capacitacién recibidos e impartidos sobre
calidad y/o en materia relacionada al servicio objeto de esta Licitacion,

Derivado de lo anterior, a continuacién se describe el puntaje a otorgar
para el rubro "capacidad de recursos humanos”.

1.- Experiencia.

Si el 50% o mas de los personajes propuestos en el APENDICE 7.-
RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO acreditan
experiencia laboral:

e menor a 6 meses: 2 puntos

o de 6 meses a 2 afios: 4 puntos

e mas de 2 afios 6 puntos

El total méaximo de puntos a obtener en este concepto es de 6 puntos.

2.- Competencia:

Si el personal del servicio contemplado en el APENDICE 7.- RECURSOS
HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO presenta copia simple del Titulo
o Cédula Profesional, de las licenciaturas a fines al servicio Objeto de
esta Licitacion.

» De un 30aun50% se otorgara2 puntos.
e De un 51% o mas se otorgaran 4 puntos.

Si el personal contemplados en el APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS
DEL SERVICIO OFERTADO presentan copia simple de Diploma de
Capacitacion en el servicio objeto de la licitacion:

e De un 30aun 50% se otorgara 1 punto.
e De un 51% o mas, se otorgaran 2 puntos.
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 6 puntos.

3.-Dominio de herramientas.

Si el 50% de los elementos contemplados en el APENDICE 7.-
RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO presentan copia
simple de las constancias de los cursos de capacitacién recibidos sobre
calidad y/o en materia relacionada al servicio objeto de esta Licitacion, en
los Ultimos 2 afios:

e De 1 a2 cursos: 1 punto.
s 3 cursos 0 mas: 2 puntos.
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Especificacion del concepto

Si el 50% de los elementos contemplados en el APENDICE 7.-
RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO presentan copia
simple de las constancias de los cursos de capacitacién impartidos
sobre calidad y/o en materia relacionada al servicio objeto de esta
Licitacion, en los Gltimos 2 afios:

¢ 1 a2 Cursos 1 punto
e 3 a5 Cursos 2 puntos
* Mas de 5 cursos 3 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 5 puntos.

1. Los documentos solicitados en este subrubro deberan estar
firmados por el representante legal de la empresa oferente.

Capacidad de
Equipamiento 3
Puntos.

Los licitantes deberan acreditar en este punto el equipo o material al
trabajo que utilizaran en la prestacion del servicio, conforme a lo
siguiente: APENDICE NO. 8 (OCHO) RELACION DE MATERIAL
DIDACTICO Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO

1.-Relacién de material didactico y herramientas a utilizar para la
prestacion del Servicio, indicando caracteristicas y uso o aplicacién que

tendra en el servicio, detallados en el Anexo Técnico de la Partida 03

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es 3 puntos.

Capacidad de
Recursos
Economicos 2
Puntos.

1.- Econémicos:

El licitante debera presentar copia simple de la Gltima declaracion fiscal
anual y la ultima declaracién fiscal provisional del Impuesto sobre la
Renta presentados ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
anexando estados financieros, en donde se evaluard tomando en
consideracion, una de las siguientes opciones:

Capital contable del 10% al 15% del total de la proposicién, 1 punto.
Capital contable del 15.01% 6 mas, del total de la proposicién, 2 puntos.

Participacion de
Discapacitados: 1
Punto.

Personas fisicas o morales que cuenten con personal discapacitado, lo

que se acreditara en términos del segundo parrafo del articulo 14 de la

LAASSP:

* En una proporcion del 2% cuando menos de la totalidad de su
planta de empleados se le otorgara 0.5 puntos.

* Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado del total de
su planta de empleados, se le otorgaré 1 punto.

Participacion de
MIPYME: 1 Punto.

En caso de que se acredite que el oferente es MIPYME, en términos de lo
dispuesto por el segundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP, o bien,
por el escrito en el cual manifiesten bajo protesta de decir verdad que
cuentan con ese caracter, conforme al ANEXO 5 (CINCO)

Ano d(’:'
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Especificacion del concepto

ESTRATIFICACION DE LAS MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS
EMPRESAS (MIPYMES), del presente Pliego.se le otorgars, 1 punto.

b) Experiencia
y Especialidad
del Oferente

14
Puntos

Experiencia: 8
Puntos.

Curriculum del licitante en papel membretado, firmado por su
representante o apoderado legal, donde acredite su experiencia en la
prestacion de servicios de iguales caracteristicas al que se pretende
celebrar, en el cual se deberéd de incluir la relacion vigente de sus
principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social
(datos que podran ser corroborados por la convocante), para lo cual se
verificara la experiencia mencionada en el curriculo, con los contratos que
presento en el rubro de especialidad, de donde ostentar experiencia por:
Tafio = 3 puntos

2 afos = 5 puntos

3 afos = 7 puntos

4 aflos o més = 8 puntos.

Especialidad: 6
Puntos.

Copia de la caratula, hoja de la cldusula donde se especifique el objeto de
la contratacién y hoja de firmas de los contratos o pedidos celebrados
en un periodo no mayor a cinco afios a la fecha de presentacion de
proposiciones debidamente requisitados. Aclarando que dichos contratos
o pedidos pueden ser de clientes de la Administracion Publica Federal &
bien de particular y deberan ser de iguales caracteristicas al servicio que
se pretende celebrar, donde presentar:

g) 1 Contrato o pedido = 3 Puntos.
h) 2 Contratos o pedidos = 4 Puntos.
i) 3 Contratos o pedidos = 6 Puntos.

c) Propuesta
de Trabajo

10
Puntos

Metodologia,
Plan de Trabajoy
Esquema
estructural de la
Organizacion de
los Recursos
Humanos. 10
Puntos

Debe presentar documento membretado de la empresa licitante en el
cual se observe la forma en la cual el oferente propone Impartir el curso,
cuando y cémo llevara a cabo las actividades o tareas que implica el
mismo, el o los procedimientos para llevar a la practica las actividades o
habilidades y el esquema conforme al cual se estructuraré la organizacion
de los recursos humanos necesarios para cumplir con las obligaciones
previstas en el Anexo Técnico No. 14 de las presentes Bases y en el cual
se describa como minimo lo siguiente, se otorgaran 10 puntos:

e Metodologia para la prestacion del Servicio, describiendo de
detalladamente la forma en que otorgard el servicio, cubriendo
como minimo lo sefialado en el Anexo técnico de la Partida en la
que el oferente participe, para lo cual debera presentar documento
denominado: “Carta Descriptiva’ misma que deberd contener:
Objetivo General de Curso, Contenido Tematico especificando por
cada uno de los temas a impartir, el subtema que corresponda,
objetivo de aprendizaje, técnica o recurso a utilizar asi como el
tiempo destinado para desarrollarlo; de igual manera debera incluir
los Criterios de Evaluacién. (sin que por ello se infiera que bastard
con trascribir el texto exactamente como el del citado anexo para
acreditar este requisito): 3 puntos.

e Plan de Trabajo, consistente en la Programacion y/o Calendarizacién
de las actividades que implica la prestacion del Servicio objeto de
esta Licitacion, y que deberé detallarse sefialando fechas de inicio y
término con los datos de dia/mes/afio y horarios propuestos.
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Subrubro a
Totala  evaluar y puntos
otorgar maximos a
otorgar

Especificacion del concepto

Organigrama con la descripciéon (nombre, profesién y actividad
genérica a desarrollar) de los recursos humanos necesarios
para cumplir con las obligaciones previstas en el presente
Pliego, para la prestacion del Servicio objeto de esta Licitacién,
que debera incluir a los elementos contemplados en el
APENDICE NO. 8 (OCHO) RELACION DE MATERIAL
DIDACTICO Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO

Dicho documento debera ser entregado con la correspondiente firma del
Representante Legal de la Empresa Oferente.

Si el licitante no presenta en su propuesta cualquiera de los documentos
y requisitos establecidos para este subrubro, obtendra cero puntos.

El licitante entregard documentacién soporte que acredite el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en tiempo y forma de los
contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su caso con
el sector privado, de servicios que sean de iguales caracteristicas a los
que se requieren en la presente Adjudicacion Directa,

Por lo que deberd presentar constancia(s) o carta(s) expedida(s) por la

dependencia, entidad o sector privado donde tuvo o tiene celebrado el

Numero de (los) contrato (s) que describa que dio o estd dando cumplimiento en
d) 12 Contratos tiempo y forma (Los contratos cumplidos podran ser los =

Cumplimiento —— cumplidos correspondientes a los presentados por el oferente para acreditar el

de Contratos satisfactoriamente] rubro sefialado en el inciso b) de esta tabla). en donde presentar:

12 Puntos.

2 0 mas cartas del Sector Privado =2 puntos

1 Carta del Sector Publico= 1 Punto

2 Cartas del Sector Publico= 5 Puntos

3 Cartas del Sector Plblico= 7 Puntos

4 Cartas del Sector Plblico = 9 Puntos

6 6 mas Cartas del Sector Publico = 10 Puntos

El total maximo de puntos a obtener en este subrubro es : 12 puntos.

60

TOTAL: PUNTOS

d) La contratacién del servicio deberéd contar con las Licencias, permisos, registros, certificados o
autorizaciones de ley y aplicables al servicio a contratar. Se deberéa apegar a lo estipulado en el
apartado “Licencias, permisos, registros, certificados y/o autorizaciones que debe cumplir o

aplicarse a la capacitacion y/o con las que debe contar el proveedor:” del inciso a) de cada
Anexo Técnico.

e) Folletos, catalogos, fotografias, manuales entre otros, para comprobar las especificaciones
técnicas requeridas.

1. Descripcion amplia y detallada del servicio ofertado, cumpliendo estrictamente con
lo sefialado en anexos técnicos de la partida ofertada, presentando para el efecto |a
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documentacion que se detalla en los rubros a), b), ¢) y d) de la Tabla A y/o
“Ponderacién de Rubros y Subrubros”.

2. Copia simple de los documentos descritos en el inciso e) de Anexo Técnico.

3. Copia simple de los documentos indicados en el inciso d) de Términos y
Condiciones.

Visitas a las instalaciones institucionales, donde se suministraran o colocarén los bienes o
donde se prestaran los servicios, en su caso. ESTE INCISO NO APLICA.

Si se requiere efectuar visitas a las instalaciones de los licitantes. Se debera precisar
puntualmente, el objeto y el resultado que se espera obtener de la misma, a efecto de que se
plasme en la convocatoria. ESTE INCISO NO APLICA.

Las penas convencionales al pago serdn de conformidad con lo establecido en el articulo 53
de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico, asi como en los
numerales 5.8. de las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones y de
Prestacion de Servicios del IMSS, la penalizacion se calculara a partir del dia siguiente en que
concluye plazo o fecha convenida para iniciar la prestacién del servicio, de acuerdo a los
términos y condiciones expresados en la siguiente férmula:

Pca=%d x nda x vspa

Dénde:

%d = porcentaje determinado en la convocatoria.

Pca = pena convencional aplicable.

nda = nimero de dias de atraso.

vspa = valor de los servicios prestados con atraso, sin IVA.

En la siguiente tabla, se describen las penas convencionales correspondientes al servicio.

No. Concepto Nivel del servicio Pena

Cumplimiento en
la presentacidn de

2

material y equipo |Omisién en la presentacion de material y|1% del monto
para cada curso, | equipo al inicio de cada curso. (especificados | contratado  para el
especificados  en | en cada anexo técnico) curso

cada anexo

técnico.

Cumplimiento en |Atraso en la entrega de los documentos | 1% del monto

los documentos | especificados en cada anexo técnico, al|contratado para el
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No. Concepto Nivel del servicio Pena
entregables téermino de cada curso. (Constancias, | curso '
especificados  en | certificados, bitacora electrénica, etc.)
cada anexo
técnico.

En cualquier caso, dicha pena no podra exceder del monto de la garantia de cumplimiento del
contrato o pedido, o del 20% del monto de los servicios no prestados fuera del plazo convenido,
cuando se hubiere exceptuado de la presentacion de la garantia.

El administrador determinara el célculo de la pena convencional, cuya notificacién se realizara por
escrito o via correo electrénico, posteriores al atraso en el cumplimiento de la obligacién de que se
trate dentro de los 5 dias habiles posteriores a la notificacién

Las deductivas se aplicaran a lo indicado en las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adaquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto establecidos en el punto 5.5.8.1. Aplicaindose
bajo el principio de proporcionalidad conforme al articulo 1844 del CFF, es decir, Unicamente se
aplicaran respecto del monto correspondiente a los servicios que no fueron asignados o prestados
oportunamente.

En la siguiente tabla, se describen las deductivas correspondientes al servicio:

El Licitante que resulte adjudicado se
obliga a establecer contacto con el
area requirente a fin de programar y
dar cumplimiento a las fechas y Dia natural de
horarios de imparticion de |la incumplimiento 1% del monto contratado ,

) ; Serd hasta por el monto de la
capacitacion de comun acuerdo, para el curso. i -
confirmando sede (detallada en garantia’de cmpimieo.
anexo técnico) asi como referencias
de contacto, asi como demas
requerimientos necesarios para la
prestacion del servicio.

Atencion a la
programacion
de fechas
especificas
para la
imparticion
de cada
curso.

Imparticién
de todos vy Numero de temas
cada uno de no impartidos.

los temas | El Licitante que resulte adjudicado se
considerados | obliga a desarrollar todos y cada uno 05% por cada tema :
2 | para la | de los temas considerados para la omitido, sera h’a o3 por el, rpcnto de: la
capacitacion | capacitacion contratada. (detallada garantia de aimplimlento

impartida, en anexo técnico)
descritos  en
el anexo
técnico.

En cualquier caso, dicha deduccidén no podra exceder del monto de la garantia de cumplimiento del
contrato o pedido o del 20% del monto total de los servicios contratados, cuando se hubiere
exceptuado de la presentacion de la garantia.
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El administrador determinara el calculo de la deductiva, cuya notificacion se realizara por escrito
via correo electrénico, posteriores al atraso en el cumplimiento de la obligacién de que se trate
dentro de los 5 dias habiles posteriores a la notificacién.

i) En su caso, mecanismos requeridos al proveedor para responder por defectos o vicios
ocultos de los bienes o de la calidad de los servicios.

] p\ ESTE INCISO NO APLICA.

J) La Garantia de cumplimiento, calidad de servicios y de operacién y funcionamiento, sera
del 10% del monto total a contratar sin IVA, misma que una vez concluida la vigencia del
contrato y garantizada la entrega del servicio a satisfaccién del Instituto se devolvera.

El licitante ganador, para garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones
estipuladas en el contrato adjudicado, deberd presentar fianza expedida por afianzadora
debidamente constituida en términos de la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas, por un
importe equivalente al 10% (diez por ciento) del monto méximo del contrato, sin considerar el
Impuesto al Valor Agregado, a favor del Instituto Mexicano del Seguro Social conforme al
APENDICE NO. 6 (SEIS) “FORMATO PARA POLIZA DE FIANZA DE CUMPLIMIENTO DE
CONTRATO”

La garantia de cumplimiento a las obligaciones del contrato se liberard mediante autorizaciéon por
escrito por parte del Instituto en forma inmediata, siempre y cuando el licitante adjudicado haya
cumplido a satisfaccion del Instituto, con todas las obligaciones contractuales.

No obstante, lo anterior, en el supuesto de que el monto del contrato adjudicado sea igual o menor
a 900 dias UMA, el licitante ganador podrd presentar la garantia de cumplimiento de las
obligaciones estipuladas en el contrato, mediante cheque certificado, por un importe equivalente al
10% (diez por ciento), del monto méaximo del contrato, sin considerar el Impuesto al Valor
Agregado, a favor del Instituto Mexicano del Seguro Social, de acuerdo con el procedimiento
siguiente:

A) El cheque debe expedirse a nombre del Instituto Mexicano del Seguro Social.

B) Dicho cheque deberé ser resguardado, a titulo de garantia, en la Oficina de Contratos de la
Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento, ubicada en Calle Arboledas No. 115 lote
54 y 55, Zona Industrial La Paz, C.P. 42080, Pachuca de Soto, Hgo.

C) El cheque sera devuelto a mas tardar el segundo dia habil posterior a que el Instituto
constate el cumplimiento del contrato. En este caso, la verificacién del cumplimiento del
contrato por parte del Instituto deberad hacerse a mas tardar el tercer dia habil posterior a
aquél en que el proveedor de aviso de que los bienes fueron entregados de conformidad.

Esta garantia debera presentarse a mas tardar, dentro de los diez dias naturales siguientes a la fecha
de firma del contrato, en términos del articulo 48 de la LAASSP.
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De conformidad con el articulo 81, fraccion I, del Reglamento de la Ley de Adquisicioné
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, la aplicacién de la garantia de cumplimiento se haréa
efectiva por el monto total de la obligacién garantizada.

Una vez cumplidas las obligaciones del proveedor a satisfaccion del Instituto, el servidor publico
facultado procedera inmediatamente a extender la constancia de cumplimiento de las obligaciones
contractuales para que se dé inicio a los tramites para la cancelacion de las garantias de anticipo y
cumplimiento del contrato.

Nota: (en el supuesto de que el monto del contrato adjudicado sea iqual o menor a 900
(novecientos) UMAS el proveedor podrd presentar la garantia de cumplimiento de las
obligaciones estipuladas en este contrato en los términos que anteceden o bien, mediante
cheque certificado, de caja o0 en su caso efectivo, debiéndose insertar el texto siquiente:)

Garantia de cumplimiento del contrato.- Con fundamento en el numeral 555.1. de las
Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion
de Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social el proveedor se obliga a otorgar,
dentro de un plazo de 10 (diez) dias naturales contados a partir del dia siguiente a la firma
de este instrumento, una garantia de cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones
a su cargo derivadas del contrato, la garantia de cumplimiento que entregue el proveedor
en aquellos contratos cuyo importe sea igual o menor a 900 (novecientos) UMAS, podra
otorgarse mediante poliza de fianza expedida por compafiia autorizada en los términos de -
la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas, cheque certificado o de caja, deposito de
dinero ante el Instituto por un monto equivalente al 10% (diez por ciento) sobre el importe
que se indica en la clausula segunda del contrato, sin considerar el impuesto al valor
agregado; para el caso de aquellos contratos cuyo importe sea superior a 901 (novecientos
un) UMAS, debera otorgarse mediante pdliza de fianza expedida por compafiia autorizada
en los términos de la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas, ante el Instituto por un
monto equivalente al 10% (diez por ciento) sobre el importe que se indica en la clausula
segunda del modelo de contrato, sin considerar el impuesto al valor agregado.

k) Forma de pago.

La forma de pago se efectuara por SERVICIOS DEVENGADOS conforme a lo dispuesto en
el Articulo 73 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y
al Articulo 93 de su Reglamento, asi como lo detallado en los términos y condiciones
que forman parte del presente instrumento juridico y a lo establecido en el numeral
4.244 inciso k) de las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social.

El Instituto realizara el pago por la prestacién del servicio; mediante transferencia
electronica de fondos, a través del esquema electrénico Interbancario que el IMSS tiene
en operacion, a menos que “EL PROVEEDOR" acredite en forma fehaciente la
imposibilidad para ello, para lo cual se insertara en los contratos lo siguiente;
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"EL PROVEEDOR" acepta que el IMSS le efectie el pago a través de transferencia

i' electrénica, para tal efecto proporciona la cuenta nimero CLABE DEL
{ BANCO ___ SUCURSAL a nombre de ("EL PROVEEDQOR").
A efecto del parrafo anterior, "EL PROVEEDOR" deber4 presentar en las oficinas de
Tesoreria ubicadas en Boulevard Luis Donaldo Colosio No. 4604, Fraccionamiento el

Palmar I, Fraccién Il, Pachuca de Soto, Hidalgo, C.P. 42088, en horario de 8:30 a 13:00
horas, la siguiente documentacién:

\ﬁ‘. PERSONAS FISICAS:

e Escrito libre firmado, donde solicite la inclusién en el esquema de pago electrénico
detallando: Domicilio fiscal, Colonia, ciudad, C.P., Teléfono, RFC, Instituciéon bancaria,
NUm. de cuenta, Plaza, sucursal, Numero de Proveedor, Clave Interbancaria
Estandarizada (CLABE), correo electrénico.

e Para cotejo: original y copia del estado de cuenta reciente (Ultimos dos meses) donde
aparezca la CLABE interbancaria.

e Copia de credencial de elector

e RFC

e Comprobante de domicilio reciente (Ultimos dos meses).

e En el caso especifico de cuenta con BANAMEX, por politica del banco, se solicita copia
del plastico del lado frontal, ya que la numeracion es necesaria para ingresar a la
consulta de sus transferencias.

PERSONAS MORALES:

e Escrito libre en papel membretado de la empresa, firmado por el apoderado legal,
donde solicite la inclusién en el esquema de pago electronico detallando: Domicilio
fiscal, Colonia, ciudad, C.P, Teléfono, RFC, Nombre del apoderado legal, Institucién
bancaria, NUm. de cuenta, Plaza, sucursal, Nimero de Proveedor, Clave Interbancaria
Estandarizada (CLABE), correo electronico.

e Para cotejo: original y copia del estado de cuenta reciente (Gltimos dos meses) donde
aparezca la CLABE interbancaria.

e Acta constitutiva y poder notarial del representante legal, para actos administracion o el
que le otorgue facultades para firmar el contrato.

¢ Identificacién Oficial del apoderado legal

e RFC empresarial

e Comprobante de domicilio reciente (Ultimos dos meses).

e En el caso especifico de cuenta con BANAMEX, por politica del banco, se solicita copia
del plastico del lado frontal, ya que la numeracién es necesaria para ingresar a la
consulta de sus transferencias.
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El pago se depositara en la fecha programada de pago, si la cuenta bancaria de” EL
PROVEEDOR" esta contratada con BANAMEX, HSBC, BANORTE, SANTANDER o
SCOTIABANK, si la cuenta pertenece a un banco distinto a los mencionados, el IMSS
realizara la instruccién de pago en la fecha programada, y su aplicacién se llevara a cabo
el dia habil siguiente, de acuerdo con lo establecido por el CECOBAN.

El pago se realizara en pesos mexicanos, o en su caso se podra hacer el pago en
moneda extranjera, siempre que lo indique “EL PROVEEDOR" al momento de cotizar el
servicio. El pago se podra realizar en una sola exhibicion o en pagos parciales a decisién
de” EL PROVEEDOR" adjudicado, Unicamente por partida completamente entregada,
siempre y cuando se cuente con la suficiencia presupuestal. El pago se realizara en los
plazos normados por la Direcciéon de Finanzas, conforme a el “Procedimiento para la
recepcion, glosa y aprobacién de documentos presentados para tramite de pago y la
Constitucion, Modificacion, Cancelacion, Operacion y Control de Fondos Fijos”
http.//172.24.81.43/anexo2adm/Consulta de Anexo 3list.php, sin que estos rebasen los
17 (diecisiete) dias habiles, a partir del envié y verificacién de la factura respectiva a
través de la plataforma, asi como la entrega fisica en que “EL PROVEEDOR" presente en
las areas financieras, el original del CFDI que retina los requisitos fiscales, establecidos en
la Ley de la materia y en la que se indique el servicio prestado, numero de proveedor,
numero de contrato, debidamente validado por el ADMINISTRADOR DEL CONTRATO
misma que debera ser entregada en el Departamento de Presupuesto, Contabilidad y
Erogaciones, ubicado Boulevard Luis Donaldo Colosio No. 4604, Fraccionamiento el

Palmar Il, Fraccién Il, Pachuca de Soto, Hidalgo, C.P. 42088, en horario de 8:00 a 13:00
horas.

-Representacion impresa del comprobante
fiscal digital por internet (C}FDI), que cumpla
con los requisitos establecidos en el articulo
29-A del Codigo Fiscal de la Federacion, en la
que se indique:

51332007 o Numero de proveedor
o Numero de contrato
Contrato enlazado en -Opinion de cumplimiento de obligaciones _?ersona
Sistema FINAT fiscales en materia de seguridad social (IMss), | 2dministradora del

positiva y vigente, contrato

-Documento del SIAP o, en su caso, oficio de
autorizacion de los recursos presupuestales
para la contratacion de los servicios de
capacitacion, suscrito por la persona Titular de
la Unidad de Personal o por la persona Titular
de la Coordinacion de Capacitacion.

“EL PROVEEDOR", que tenga cuentas liquidas y exigibles a su cargo por concepto de
Cuotas obrero patronales, conforme a los previsto en el articulo 40 B de la Ley del
Seguro, acepta que el IMSS las compense con el o los pagos que tenga que hacerle por
concepto de contraprestacion por la contratacidon de servicios.
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En caso de que "EL PROVEEDOR" presente su factura con errores o deficiencias, el plazo
de pago se ajustara en términos del articulo 90 del Reglamento de la LAASSP.

El personal del Departamento de Presupuesto, Contabilidad y Erogaciones no podra
devolver el CFDI presentado por errores que no afecten la validez fiscal del documento o
por causas imputables a “EL INSTITUTO".

Asi mismo se solicita al licitante expedir factura correspondiente maximo 5 dias habiles
posteriores a la verificacién y aceptacion de la ejecucion del servicio, que cumpla con las
especificaciones requeridas, en términos del articulo 72 de LAASSP, evitando el
diferimiento de la entrega de los documentos soportes.

“EL PROVEEDOR" debera expedir sus facturas en el esquema de facturacién electrénica,
la recepcion de las mismas sera a través del Portal de Servicios a Proveedores, y deberan
ser proporcionadas en su formato XML; la validez de las mismas serd determinada
durante la carga y unicamente las facturas fiscalmente validas serdn procedentes para
pago. "EL PROVEEDOR" debera proporcionar a las areas financieras una representacién
impresa de la misma que cumpla con las especificaciones normadas por el SAT, la
representacion impresa por si misma no seréa sustento para pago si no se hace la carga
del XML del cual se originé o si la misma no es una representacion fiel del XML origen.

Los proveedores que celebren contratos de cesién de derechos de cobro, deberan
notificarlo al Instituto, con un minimo de 5 (cinco) dias naturales anteriores a la fecha de
pago programada, entregando invariablemente una copia de los contra-recibos cuyo
importe se cede, ademas de los documentos sustantivos de dicha cesion, de igual forma
los que celebren contrato de cesién de derechos de cobro a través de factoraje
financiero conforme al Programa de Cadenas Productivas de Nacional Financiera, S.N.C.,
institucién de Banca de Desarrollo.

Si con motivo de la transferencia de los derechos de cobro solicitada por “EL
PROVEEDOR" se origina un retraso en el pago, no procederd el pago de los gastos
financieros a que hace referencia el articulo 73 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

El pago por la prestacién del servicio quedaré condicionado proporcionalmente al pago
que "EL PROVEEDOR" deba efectuar por concepto de penas convencionales por atraso o
deductivas por cumplimiento parcial o deficiente del servicio.

En caso de aplicar, el contrato debera sefialar que "EL PROVEEDOR" deberé entregar el
CFDI a favor del IMSS por el importe de la aplicacién de la pena convencional por atraso
o deficiencia del servicio.

Ano de
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“EL PROVEEDOR", debera expedir sus comprobantes fiscales digitales en el esquema de
facturacion electronica, con las especificaciones normadas en los articulos 29 y 29-A del
CFF, por el SAT a nombre del IMSS, con registro federal de contribuyentes
IMS421231145, domicilio en Avenida Paseo de la Reforma, NUm. 476, colonia Juarez,
Colonia Juarez, C.P. 06600, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México.

“EL PROVEEDOR", para cada uno de los pagos que efectivamente reciba, de acuerdo
con esta clausula, debera de expedir a nombre de "EL INSTITUTO", el CFDI con
complemento para la recepcién de pagos”, también denominado “recibo electrénico de
pago”, el cual elaborara dentro de los plazos establecidos para las disposiciones fiscales

vigentes y lo cargard en el portal de servicios a proveedores de la pagina de “EL
INSTITUTO".

En ningln caso se deberd autorizar el pago por la prestacion del servicio, si no se ha
determinado, calculado y notificado a “EL PROVEEDOR" las penas convencionales o

deducciones pactadas en el presente contrato, asi como su registro y validacién en el
Sistema FINAT.

“EL PROVEEDOR" debera entregar el CFDI a favor de “EL INSTITUTO" por el importe de la
aplicacién de la pena convencional por atraso.

Las Unidades Responsables del Gasto (URG) deberan registrar el contrato y su dictamen
presupuestal en el Sistema FINAT para el tramite de pago correspondiente.

Los administradores el contrato seran quienes daran la autorizacién para que la
Direccion de Finanzas proceda a su pago de acuerdo con lo normado en el anexo
“Cuentas Contables” del “Procedimiento para la recepcion, glosa y aprobacién de
documentos presentados para tramite de pago y la constitucién, modificacion,
cancelacion operacion y control de fondos fijos”.

Para los casos en que no se formalice el contrato, el fallo o notificacion de la
adjudicacion sera el documento con el cual procederé el pago respectivo de los servicios
prestados, Unicamente para el periodo comprendido entre el fallo y la fecha en que
debi6 formalizarse el contrato. Para efectos de lo anterior, el Area Contratante
encargada de elaborar el contrato debera informar al Administrador del Contrato, en su
caso, en un plazo no mayor a 24 horas posteriores al vencimiento del plazo para
formalizacion del instrumento legal, de la falta de formalizacion del mismo, a efecto de

que se realicen las gestiones que correspondan para no recibir servicios, segun sea el
caso.

"EL PROVEEDOR" se obliga a no cancelar ante el SAT los CFDI a favor del IMSS
previamente validados en el Portal de Servicios a Proveedores, salvo justificacion y
comunicacién por parte del mismo al Administrador del Contrato para su autorizacion

expresa, debiendo éste informar a las é&reas de tramite de erogaciones de dicha
Justificacion y reposicion del CFDI, en su caso.
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"EL PROVEEDOR" podréa optar por cobrar a través de factoraje financiero conforme al
Programa de Cadenas Productivas de Nacional Financiera, S.N.C,, Institucién de Banca de
Desarrollo con "EL INSTITUTO".

En caso de que "EL PROVEEDOR" reciba pagos en exceso deberan reintegrar las
cantidades pagadas en exceso més los intereses correspondientes, conforme a la tasa
que establezca la Ley de Ingresos de la Federacién, a méas tardar dentro de los treinta
- dias naturales siguientes a los que les sea requerido el pago. Los intereses se calcularan
sobre las cantidades pagadas en exceso en cada caso y se computaran por dias naturales
desde la fecha del pago, hasta la fecha en que se pongan efectivamente las cantidades a
disposicién de "EL INSTITUTO".

Los administradores del contrato llevaran a cabo la valoracién de la procedencia de
pago por concepto de gastos no recuperables conforme a lo previsto en los articulos
101 y 102 del RLAASSP en relacién con los articulos 51, 67, 78 y 80, segundo pérrafo de
la LAASSP, previa solicitud por escrito a “EL PROVEEDOR’, acompafiada de los
documentos siguientes:

e Copia de la Identificacién vigente con fotografia y firma de la persona que haya realizado
los tramites relacionados con el procedimiento de contratacion.

e EI CFDI que relna los requisitos de los articulos 29 y 29-A del CFF, 37 al 40 del RCFF y, en
su caso la Resolucion de la Miscelanea Fiscal del Ejercicio que corresponda.

e La solicitud la realizara a los administradores del contrato para la determinacién de la
procedencia de pago, y en su caso, elaborar el finiquito y remitirlo para el pago respectivo
a la Coordinacién de Contabilidad y Tramite de Erogaciones, dependientes de la Direccién
de Finanzas, o ante la Jefatura de Servicios de Finanzas o de la UMAE correspondiente.

El pago por la prestacion del servicio quedara condicionado proporcionalmente al pago
que "EL PROVEEDOR" deba efectuar por concepto de penas convencionales por atraso
y/o por concepto de deducciones. En ambos casos El INSTITUTO" realizard las
retenciones correspondientes sobre el CFDI que presente para pago. En el entendido de
que en el supuesto de que sea rescindido el presente contrato, no procedera el cobro de
dichas penalizaciones, ni la contabilizacion de las mismas para hacer efectiva la garantia
de cumplimiento, de conformidad con lo establecido por el articulo 95 del RLAASSP.

Al notificar al proveedor la aplicacién de una pena convencional, el Administrador del
Contrato debera solicitar a las areas de contabilidad en Organos Normativos, OOAD o en
UMAE la emisién del CFDI de ingreso por dicho concepto y entregarlo al proveedor para
gue se compense contra los adeudos que tenga el IMSS para con "EL PROVEEDOR" o,
para que, en su defecto, este proceda a pagar al IMSS la pena convencional.

“EL PROVEEDOR", durante la vigencia del presente contrato, se obliga a encontrarse al
corriente de su obligacién fiscal en materia de seguridad social, por lo que al presentar
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al “EL INSTITUTO", el CFDI respectivo debera estar la “Opinién de cumplimiento de
obligaciones en materia de seguridad social’, vigente y positiva, la cual puede ser
consultada a traves de la pagina electronica

https://www.gob.mx/tramites/cumplimiento-obligaciones, en los términos requeridos
por “EL INSTITUTO".

Cuando la "Opinién de Cumplimiento de Obligacién en Materia de Seguridad Social"
sea positiva y vigente a la fecha que se presento a la Jefatura de Servicios de Finanzas, a

través del Area de Tramite de Erogaciones, continuara el tramite de pago a "EL
PROVEEDOR" respectivo.

El del Area de Tramite de Erogaciones, al momento de revisar la documentacién
presentada para cobro, debera verificar que la “Opinién de Cumplimiento de Obligacién
en Materia de Seguridad Social” sea positiva y vigente y en caso contrario devolvera la

documentacion e informaré a “EL PROVEEDOR" que deber4 obtener la citada Opinidn
positiva y vigente.

Los servicios cuya recepcién no generen alta a través del SAl o el FINAT de manera
electrénica, deberan contener la firma de recepcion y de autorizacion para el tramite de
pago de acuerdo a lo establecido en “Procedimiento para la recepcién, glosa y
aprobacion de documentos presentados para tramite de pago y la constitucién,
medificacion, cancelacion operacion y control de fondos fijos” Vigente, asi como el Acta
de Entrega-Recepciodn, seglin corresponda.

a) Establecer los mecanismos de comprobacién, supervisién y verificacién de los bienes o

de los servicios contratados y efectivamente prestados, asi como del cumplimiento de
las requisiciones de cada entregable.

No aplica

b) En caso de que solicite el otorgamiento del anticipo, deber4 sefialarse el porcentaje y
forma de amortizacién del mismo, el cual debe ajustarse a las disposiciones
establecidos en los articulos 13, 45, fracciones IX y X de la LAASSP y 81, fraccién V del

RLAASSP, y el numeral 4.2.7 del MAAGMAASSP. Asi como la justificaciéon para el
otorgamiento del anticipo.

No aplica

) Aviso de privacidad, asi como la precisién de las medidas de seguridad para el manejo
de la informacién para bienes o servicios de tecnologias de la informacién y
comunicaciones, alineado a la politica general de Seguridad de la informacién en
materia de TIC, cuando se considere aplicable.
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En atenci6n al principio de méaxima publicidad establecido en la LFTAIP y en relacion a los articulos
110, 113 y 117 de dicho ordenamiento, se notifica a las personas morales participantes que no se
considerara reservada o confidencial la informacién que se encuentre en los registros publicos o en
fuentes de acceso publico, como es el caso de las contrataciones gubernamentales, ya que la
informacién se genera y registra en “Plataforma COMPRAS MX" no requiriéndose el
consentimiento del titular de la informacién para permitir el acceso a la misma a través de una
version publica.

En ese tenor, conforme a los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion
de la informacién, asi como para la elaboracidn de Versiones Publicas publicados en el DOF el dia
15 de abril de 2016 y sus modificaciones del 29 de julio de 2016, para efecto de las publicaciones
en versién publica, se testara la informacién clasificada como confidencial.

Por

lo anterior, con fundamento en el articulo 68 de la LFTAIP, en relacion con el articulo 70,

fraccion XXVIII de la LGTAIP, la informacién de “La Licitacion”, asi como la versién publica de los
requisitos y de la propuesta técnica y econdmica que presenten los licitantes, serd de caracter
publico una vez emitido el Fallo y publicado en “La Plataforma COMPRAS MX”, conforme a los
criterios emitidos por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién
de Datos Personales.

V) La Mujer
D) Indigena

d) Seguro de Responsabilidad Civil en el caso de adquisicién o arrendamiento de bienes o
prestacion de servicios que asi lo ameriten a juicio del Area Requirente y/o Técnica, misma
que, bajo su responsabilidad, indicara el monto o porcentaje por el cual debera constituirse
la pdliza respectiva, sin que esta pueda ser inferior al 5% (cinco por ciento) del importe total
del contrato o, en su caso, del importe méximo del contrato. En estos casos, cuando el
proveedor llegase a contar con una pdliza de responsabilidad civil global, podra entregar al
Area Contratante el endoso que garantice el contrato o convenio que se celebre, mismo
que debera corresponder al monto o porcentaje que se hubiera establecido, sin que sea
necesario exigirle la presentacion, exhibicion o entrega de la péliza original.

No aplica
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Organo de Operacién Administrativa
Desconcentrada Estatal Hidalgo
Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal

Oficio 139001700100/)SDP/2156/2025
Pachuca de Soto, Hgo., a 28 de agosto del 2025

Lic. Emmanuel Hernandez Godinez
Titular de la Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

Con la finalidad de continuar con el proceso de formalizacién de contrato de la Licitacién Publica
Electrénica Nacional nimero LA-50-GYR-050GYR017-N-157-2025, para la contratacion de Servicio de
Capacitaciéon Externa correspondiente al ejercicio 2025, envio confirmacién de sede designada por el
area usuaria para la imparticion, con las caracteristicas que enseguida se describen:

PROVEEDOR NOMBRE DE LA CAPACITACION FECHA, HORA Y LUGAR DE IMPARTICION

Fechas: 10, 11,12y 13 de Noviembre de 2025.

Horario: 08:00 a 17:00 Horas.
Unidad de
Capacitacién y Lugar: Hospital General de Zona No. 36
Adiestramiento en Direccién: Blvd. Felipe Angeles 1102,
Emergencias S.C. Fraccionamiento
campo militar, Venta Prieta, Col. Aeropuerto, C.P. 42083
Pachuca Hidalgo.

Soporte Vital Basico BLS

ocasion para saludarle cordialmente

Sin otro particulap,a-p’r'dvecho I
S WS TITUTG WX AR B

HEXICANG DE| SEG o
Atentamente Sk?ﬁ“ DELEGAG!ON ESTATAL Hio, ALGO
T PASTECMIENTO 10 Y EQUPA™ Ny
=3 wd\
Mtro. Franci vier Narvaez Quijano

Titular de la Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal
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Organo de Operacién Administrativa
Desconcentrada Estatal Hidalgo Oficio 139001700100/)SDP/2161/2025

Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal Pachuca de Soto, Hgo., a 28 de agosto del 2025

Lic. Emmanuel Hernandez Godinez
Titular de la Coordinacion de Abastecimiento y Equipamiento

Con la finalidad de continuar con el proceso de formalizacién de contrato de la Licitacién Publica
Electrénica Nacional numero LA-50-GYR-050GYR017-N-157-2025, para la contratacién de Servicio de
Capacitacién Externa correspondiente al ejercicio 2025, envio confirmacién de sede designada por el
drea usuaria para la imparticion, con las caracteristicas que enseguida se describen:

PROVEEDOR NOMBRE DE LA CAPACITACION FECHA, HORA Y LUGAR DE IMPARTICION

Fechas: Del 01 de septiembre de 2025 al 28
de Noviembre de 2025

Universidad La Salle De Diplomado en Adquisiciones y Contrataciones
Pachuca, A.C. Gubernamentales: Marco Legal y Regulatorio Horario: 14:00 a 18:00 Horas

Lugar: Enlinea.

Sin otro particular, aprovecho)la ocasién para saludarle cordialmente.
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Organo de Operacién Administrativa
Desconcentrada Estatal Hidalgo
Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal

Oficio 139001700100/JSDP/2160/2025
Pachuca de Soto, Hgo., a 28 de agosto del 2025

Lic. Emmanuel Hernandez Godinez
Titular de la Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

Con la finalidad de continuar con el proceso de formalizacién de contrato de la Licitacién Publica Electrénica Nacional nimero LA-
50-GYR-050GYR017-N-157-2025, para la contratacién de Servicio de Capacitacion Externa correspondiente al ejercicio 2025, envio
confirmacién de sede designada por el 4rea usuaria para la imparticién, con las caracteristicas que enseguida se describen:

PROVEEDOR NOMBRE DE LA CAPACITACION FECHA, HORA Y LUGAR DE IMPARTICION

Fechas: 24, 25 y 26 de Noviembre del 2025.

Caleglo Interamerlcano e Obtencién de Licencia de Montacarguista Horario: 08:00 a 16:00 Horas.
Computacion, S.C.

Lugar: (Almacén Delegacional), Pachuca de Soto, Hidalgo.

PROVEEDOR NOMBRE DE LA CAPACITACION FECHA, HORA Y LUGAR DE IMPARTICION

Fechas: 3, 4y 5 de Octubre de 2025.

Colegio Interamericano de Guardavidas / RCP Y DEA Horario: 08:00 a 16:00 Horas.

Computacion, S.C.
Lugar: Centro de Seguridad Social Pachuca. SEP No. 104, Rancho|

la Estrella, Venta Prieta, Pachuca de Soto, Hidalgo

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para saludarle cordialmente.

Atentamente

HEXICANO DEL SEue.
SACION ESTATAL Hiu AL
%YECIHIENTG 'f FQL‘QQ ‘FHT

5 4 oM 4 A” ey
f 1
\f : Z "‘{ PR 6:.:’

RRY. me-; B
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Titular de la Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal VRO e W AMEY
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Organo de Operacién Administrativa
Desconcentrada Estatal Hidalgo Oficio 139001700100/JSDP/2161/2025

Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal Pachuca de Soto, Hgo., a 28 de agosto del 2025

Lic. Emmanuel Hernandez Godinez
Titular de la Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

Con la finalidad de continuar con el proceso de formalizacién de contrato de la Licitacién Publica
Electrénica Nacional nimero LA-50-GYR-050GYR017-N-157-2025, para la contratacion de Servicio de
Capacitacion Externa correspondiente al ejercicio 2025, envio confirmacion de sede designada por el
drea usuaria para la imparticién, con las caracteristicas que enseguida se describen:

PROVEEDOR NOMBRE DE LA CAPACITACION FECHA, HORA Y LUGAR DE IMPARTICION
Fechas: Del 24 al 27
de Noviembre de 2025
Actualizaciones Fiscales y repaso esencial de los Horario: 08:00 a 17:00 Horas
regimenes fiscales Lugar: Blvd. Luis Donaldo Colosio No. 4604, Faccionamiento El
Palmar 11, Fraccién 11, Pachuca de Soto, Hgo.

Universidad La Salle De

Pachuca, A.C.
Fechas: Del 01 de septiembre de 2025 al 28
Diplomado en Adquisiciones y Contrataciones de Noviembre de 2025
Gubernamentales: Marco Legal y Regulatorio Horario: 14:00 a 18:00 Horas

Lugar: Enlinea.

Sin otro parti
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Mexlco @ SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

APENDICE NO. 5 (CINCO)
ACTA ENTREGA RECEPCION

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO
JEFATURA DE SERVICIOS DE DESARROLLO DE PERSONAL

La presente hace contar que con fecha: se recepcionan los servicios de capacitacién externa -’l
adjudicados en el proceso de Contratacién Nimero: que corresponde al contrato, participando
en el presente acto el proveedor:. en la Ciudad de, de acuerdo a lo descrito en el Anexo técnico
correspondiente a la partida adjudicada numero: detallando las caracteristicas de entrega =
recepcidn del servicio en la siguiente tabla:

1. Descripcion general del servicio:

Cumplié

Requerimiento Si No

Nombre de la capacitacién
Clave CUCOP vV

Fecha de inicio de cada uno de los modulos descritos en
Anexo Técnico 1

Fecha de termino de cada uno de los modulos descritos en
Anexo Técnico 1

Lugar de la capacitacion

No. de horas de capacitacién de cada uno de los modulos
descritos en Anexo Técnico 1

No. de participantes

Cumple con los requerimientos solicitados (material y
equipo)

Entrega Formato 1CA0-009-005 Control de Participantes
(“Anexo C") de cada uno de los modulos descritos en Anexo
Técnico 1

NOMBRE Y FIRMA,

Nombre y firma de quien otorga el Servicio Nombre y firma de quien recibe el Servicio

Nombre y firma
Representante Técnico del Servicio Contratado

202 5 Bivd. Luis Donaldo Colosio, 4604, Fracc. Bl Palmar Il, Pachuca de Soto, Hgo. 42088, 7711171894 EXT 13393 www.imss.gob.mx
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA

. Gobierno de DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO

INST]TUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL Jefatura de Servicios Administrativos

Mex‘,co SEGURIDAD ¥ SOLIDARIDAD SOCIAL Departamento de Conservacién y Servicios Generales
APENDICE 6.- "FORMATO PARA POLIZA DE FIANZA DE CUMPLIMIENTO" Q

MODELO DE POLIZA DE FIANZA PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS, SERVICIOS, OBRA PUBLICA O SERVICIOS RELACIONADOS CON LA
MISMA. (DEPENDENCIAS).

(AFIANZADORA O ASEGURADORA)

DENOMINACION SOCIAL: _____ EN LO SUCESIVO (LA "AFIANZADORA" O LA "ASEGURADORA")
DOMICILIO:

AUTORIZACION DEL GOBIERNO FEDERAL PARA OPERAR: _______(NUMERO DE OFICIO Y FECHA)
BENEFICIARIA:

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, EN LO SUCESIVO "LA BENEFICIARIA".

DOMICILIO: AV. PASEO DE LA REFORMA, NO. 476, COL. JUAREZ DELEGACION CUAUHTEMOC, CODIGO
POSTAL 06600, CIUDAD DE MEXICO.

DEPENDENCIA CONTRATANTE: INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL ORGANO DE OPERACION
ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO

EL MEDIO ELECTRONICO, POR EL CUAL SE PUEDA ENVIAR LA FIANZA A"LA CONTRATANTE"Y A "LA
BENEFICIARIA" EN FORMA DIGITAL.

FIADO (S): (EN CASO DE PROPOSICION CONJUNTA, EL NOMBRE Y DATOS DE CADA UNO DE ELLOS)
NOMBRE O DENOMINACION SOCIAL:
RFC: |

DOMICILIC; (EL MISMO QUE APAREZCA EN EL CONTRATO PRINCIPAL)
DATOS DE LA POLIZA:

NUMERO: (NUMERO ASIGNADO POR LA "AFIANZADORA" O LA "ASEG URADORA")

MONTO AFIANZADO:___ (CON LETRA Y NUMERO, SIN INCLUIR EL IMPUESTO AL VALOR
AGREGADO)

MONEDA:
FECHA DE EXPEDICION:
OBLIGACION GARANTIZADA: EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO.
EN LOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PRIMERA DE LA PRESENTE POLIZA DE FIANZA.

NATURALEZA DE LAS OBLIGACIONES: INDIVISIBLE

LA OBLIGACION GARANTIZADA SERA INDIVISIBLE Y EN CASO DE PRESENTARSE ALGUN INCUMPLIMIENTO
SE HARA EFECTIVA POR EL MONTO TOTAL DE LAS OBLIGACIONES GARANTIZADAS.

DATOS DEL CONTRATO O PEDIDO, EN LO SUCESIVO EL "CONTRATO"

NUMERO ASIGNADO POR "LA CONTRATANTE"

OBJETO: .

MONTO DELCONTRATO: ______ (CON LETRA Y NUMERO, SIN EL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO)
MONEDA:

FECHA DE SUSCRIPCION: - :

TPO:  _______ (ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS, SERVICIOS, OBRA PUBLICA O

SERVICIOS RELACIONADOS CON LA MISMA)
OBLIGACION CONTRACTUAL PARA LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: INDIVISIBLE

PROCEDIMIENTO AL QUE SE SUJETARA LA PRESENTE POLIZA DE FIANZA PARA HACERLA EFECTIVA: EL
PREVISTO EN EL ARTICULO 282 DE LA LEY DE INSTITUCIONES DE SEGUROS Y DE FIANZAS.

COMPETENCIA Y JURISDICCION: PARA TODO LO RELACIONADO CON LA PRESENTE POLIZA, EL FIADO, EL
FIADOR Y CUALESQUIER OTRO OBLICADO, ASI COMO'LA BENEFICIARIA", SE SOMETERAN A LA
JURISDICCION Y COMPETENCIA DE LOS TRIBUNALES FEDERALES DE PACHUCA DE SOTO, HIDALGO,

RENUNCIANDO AL FUERO QUE PUDIERA CORRESPONDERLE EN RAZON DE SU DOMICILIO O POR
CUALQUIER OTRA CAUSA.

LA PRESENTE FIANZA SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 69,
FRACCION Il Y ULTIMO PARRAFO, Y ARTICULO 70, FRACCION ll, DE LA LEY DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO, Y 103 DE SU REGLAMENTO.

§ ag 2025
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VALIDACION DE LA FIANZA EN EL PORTAL DE INTERNET, DIRECCION ELECTRONICA WWW AMIGC.ORGC.MX
(NOMBRE DEL REPRESENTANTE DE LA AFIANZADORA O ASEGURADORA)

CLAUSULAS GENERALES A QUE SE SUJETARA LA PRESENTE POLIZA DE FIANZA PARA GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO EN MATERIA DE (ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS, SERVICIO, OBRA
PUBLICA O SERVICIOS RELACIONADOS CON LA MISMA).

PRIMERA. - OBLIGACION GARANTIZADA.

ESTA. POLIZA DE FIANZA GARANTIZA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN
EL "CONTRATO" A QUE SE REFIERE ESTA POLIZA Y DE SUS CONVENIOS MODIFICATORIOS QUE SE HAYAN
REALIZADO O A LOS ANEXOS DEL MISMO, CUANDO NO REBASEN EL PORCENTAJE DE AMPLIACION
INDICADO EN LA CLAUSULA SIGUIENTE, AUN Y CUANDO PARTE DE LASOBLICACIONES SE
SUBCONTRATEN.

SECUNDA. - MONTO AFIANZADQ.

(LA "AFIANZADORA" O LA "ASEGURADORA"), SE COMPROMETE A PAGAR A "LA BENEFICIARIA", HASTA EL
MONTO DE ESTA POLIZA, QUE ES (CON NUMERO Y LETRA SIN INCLUIR EL IMPUESTO AL VALOR
AGCREGADO) QUE REPRESENTA EL 10 % (SENALAREL PORCENTAJE CON LETRA) DEL VALOR
DEL "CONTRATO".

(LA"AFIANZADORA" O LA "ASECURADORA") RECONOCE QUE EL MONTO CARANTIZADO POR LA FIANZA
DE CUMPLIMIENTC SE PUEDE MODIFICAR EN EL CASO DE QUE SE FORMALICE UNO O VARIOS
CONVENIOS MODIFICATORIOS DE AMPLIACION DEL MONTO DEL "CONTRATO" INDICADO EN LA
CARATULA DE ESTA POLIZA, SIEMPRE Y CUANDO NO SE REBASE EL 20 % DE DICHO MONTO. PREVIA
NOTIFICACION DEL FIADO Y CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS LEGALES, (LA "AFIANZADORA" O
LA "ASEGURADORA") EMITIRA EL DOCUMENTO MODIFICATORIO CORRESPONDIENTE O ENDOSO PARA
EL SOLO EFECTO DE HACER CONSTAR LA REFERIDA AMPLIACION, SIN QUE SE ENTIENDA QUE LA
OBLIGACION SEA NOVADA.

EN EL SUPUESTO DE QUE EL PORCENTAJE DE AUMENTO AL "CONTRATO" EN MONTO FUERA SUPERIOR
A LOS INDICADOS, (LA "AFIANZADORA" O LA "ASEGURADORA') SE RESERVA EL DERECHO DE EMITIR LOS
ENDOSOS SUBSECUENTES, POR LA DIFERENCIA ENTRE AMBOS MONTOS, SIN EMBARGO, PREVIA
SOLICITUD DEL FIADO, (LA"AFIANZADORA"QO LA"ASEGJRADORA") PODRA GARANTIZAR DICHA
DIFERENCIA Y EMITIRA EL DOCUMENTO MODIFICATORIO CORRESPONDIENTE.

(LA"AFIANZADORA" O LA'"ASECURADORA") ACEPTA EXPRESAMENTE QUE, EN CASO DE
REQUERIMIENTQO, SE COMPROMETE A PAGAR EL MONTO TOTAL AFIANZADO, SIEMPRE Y CUANDO EN EL
CONTRATO SE HAYA ESTIPULADO QUE LA OBLIGACION CARANTIZADA ES INDIVISIBLE; DE ESTIPULARSE
QUE ES DIVISIBLE, {LA "AFIANZADORA" O LA "ASEGURADORA") PACARA DE FORMA PROPORCIONAL EL
MONTO DE LA O LAS OBLICACIONES INCUMPLIDAS..

TERCERA. - INDEMNIZACION POR MORA.

(LA "AFIANZADORA" O LA "ASEGURADOCRA"), SE OBLIGA A PACAR LA INDEMNIZACION POR MORA QUE
EN SU CASO PROCEDA DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 283 DE LA LEY DE INSTITUCIONES DE
SECUROS Y DE FIANZAS.

CUARTA. - VIGENCIA.

LA FIANZA PERMANECERA VIGENTE DURANTE EL CUMPLIMIENTO A LA O LAS OBLIGACIONES QUE
GARANTICE EN LOSTERMINOS DEL"CONTRATO"Y CONTINUARA VIGENTE EN CASO DE QUE"LA
CONTRATANTE" OTORGUE PRORROGA O ESPERA ALCUMPLIMIENTO DEL'"CONTRATOQ" EN LOS
TERMINOS DE LA SIGUIENTE CLAUSULA.

ASIMISMO, ESTA FIANZA PERMANECERA VIGENTE DURANTE LA SUBSTANCIACION DE TODOS LOS
RECURSOS LEGALES, ARBITRAJES O JUICIOS QUE SE INTERPONGAN CON ORIGEN EN LA OBLIGACION
CARANTIZADA HASTA QUE SE PRONUNCIE RESOLUCION DEFINITIVA DE AUTORIDAD O TRIBUNAL
COMPETENTE QUE HAYA CAUSADO EJECUTORIA.

DE ESTA FORMA LA VIGENCIA DE LA FIANZA NO PODRA ACOTARSE EN RAZON DEL PLAZO
ESTABLECIDO PARA CUMPLIR LA O LAS OBLICACIONES CONTRACTUALES.

Advr ol
La Mujer
Indigena
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QUINTA. - PRORROGAS, ESPERAS O AMPLIACION AL PLAZO DEL CONTRATO.

EN CASO DE QUE SE PRORROGUE EL PLAZO ORIGINALMENTE SENALADO O CONCEDER ESPERAS O
CONVENIOS DE AMPLIACION DE PLAZO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO GARANTIZADO Y SUS
ANEXOS, EL FIADO DARA AVISO A (LA "AFIANZADORA" O LA "ASEGURADORA"), LA CUAL DEBERA EMITIR
LOS DOCUMENTOS MODIFICATORIOS O ENDOSOS CORRESPONDIENTES.

(LA "AFIANZADORA O LA"ASEGURADORA") ACEPTA EXPRESAMENTE GARANTIZAR LA OBLICACION A
QUE ESTA POLIZA SE REFIERE, AUN EN EL CASO DE QUE SE OTORGUE PRORROGA, ESPERA ©
AMPLIACION AL FIADO POR PARTE DE LA "CONTRATANTE" PARA EL CUMPLIMIENTO TOTAL DE LAS
OBLIGACIONES QUE SE GARANTIZAN, POR LO QUE NO SE ACTUALIZA EL SUPUESTO DE EXTINCION DE
FIANZA PREVISTO EN EL ARTICULO 179 DE LA LEY DE INSTITUCIONES DE SEGUROS Y DE FIANZAS, SIN
QUE SE ENTIENDA NOVADA LA OBLIGACION.

SEXTA. - SUPUESTOS DE SUSPENSION,

PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL "CONTRATO", CUANDO CONCURRAN LOS SUPUESTOS DE
SUSPENSION EN LOS TERMINOS DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL
SECTOR PUBLICO, SU REGLAMENTO Y DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES, "LA CONTRATANTE" DEBERA
EMITIR EL O LAS ACTAS CIRCUNSTANCIADAS Y, EN SU CASO, LAS CONSTANCIAS A QUE HAYA LUGAR. EN
ESTOS SUPUESTOS, A PETICION DEL FIADO, (LA "AFIANZADORA" O LA "ASEGU RADORA") OTORGARA EL O
LOS ENDOSOS CONDUCENTES, CONFORME A LO ESTATUIDO EN EL ARTICULO 166 DE LA LEY DE
INSTITUCIONES DE SECUROS Y DE FIANZAS, PARA LO CUAL BASTARA QUE EL FIADO EXHIBA A

(LA"AFIANZADORA O A LA ASEGURADORA') DICHOS DOCUMENTOS EXPEDIDOS POR"LA
CONTRATANTE".

EL APLAZAMIENTO DERIVADO DE LA INTERPOSICION DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS ¥ MEDIOS DE
DEFENSA LECALES, NO MODIFICA © ALTERA EL PLAZO DE EJECUCION INICIALMENTE PACTADQ, POR LO
QUE SUBSISTIRAN INALTERADOS LOS TERMINOS Y CONDICIONES ORIGINALMENTE PREVISTOS,
ENTENDIENDO QUE LOS ENDOSOS QUE EMITA (LA “AFIANZADORA" O LA"ASECURADORA") POR
CUALQUIERA DE LOS SUPUESTOS REFERIDOS, FORMARAN PARTE EN SU CONIJUNTO, SOLIDARIA
E INSEPARABLE DE LA POLIZA INICIAL.

SEPTIMA. - SUBJUDICIDAD.

(LA "AFIANZADORA" O LA "ASEGURADORA") REALIZARA EL PAGO DE LA CANTIDAD REQUERIDA, BAJO
LOS TERMINOS ESTIPULADOS EN ESTA POLIZA DE FIANZA, Y, EN SU CASO, LA INDEMNIZACION POR
MORA DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO ENEL ARTICULO 283 DE LA LEY DE INSTITUCIONES DE
SEGUROS Y DE FIANZAS, AUN CUANDO LA OBLICACION SE ENCUENTRE SUBJUDICE, EN VIRTUD DE
PROCEDIMIENTO ANTE AUTORIDAD JUDICIAL, ADMINISTRATIVA O TRIBUNAL ARBITRAL, SALVO QUE
EL FIADO OBTENGA LA SUSPENSION DE SU EJECUCION, ANTE DICHAS INSTANCIAS.

(LA "AFIANZADORA" O LA "ASEGURADORA") DEBERA COMUNICAR A "LA BENEFICIARIA" DE LA GARANTIA,
EL OTORCAMIENTO DE LA SUSPENSION AL FIADO, ACOMPANANDOLE LAS CONSTANCIAS RESPECTIVAS

QUE ASI LO ACREDITEN, A FIN DE QUE SE ENCUENTRE EN LA POSIBILIDAD DE ABSTENERSE DEL COBRO
DE LA FIANZA HASTA EN TANTO SE DICTE SENTENCIA FIRME.

OCTAVA. - COAFIANZAMIENTO O YUXTAPOSICION DE GARANTIAS.

EL COAFIANZAMIENTO O YUXTAPOSICION DE GARANTIAS, NO IMPLICARA NOVACION DE LAS
OBLIGACIONES ASUMIDAS POR (LA "AFIANZADORA" O LA "ASEGURADORA") POR LO QUE SUBSISTIRA SU
RESPONSABILIDAD EXCLUSIVAMENTE EN LA MEDIDA Y CONDICIONES EN QUE LA ASUMIO EN LA
PRESENTE POLIZA DE FIANZA Y EN SUS DOCUMENTOS MODIFICATORIOS, DE CONFORMIDAD CON LO

EXPRESAMENTE ESTIPULADO PARA TALES EFECTOS EN EL CONTRATO PRINCIPAL MATERIA
DEL AFIANZAMIENTO.

NOVENA. - CANCELACION DE LA FIANZA.

(LA "AFIANZADORA" O LA "ASEGURADORA") QUEDARA LIBERADA DE SU OBLICACION FIADORA SIEMPRE
Y CUANDO "LA CONTRATANTE" LE COMUNIQUE POR ESCRITO, POR CONDUCTO DEL SERVIDOR PUBLICO
FACULTADO PARA ELLO, SU CONFORMIDAD PARA CANCELAR LA PRESE NTE CARANTIA,

EL FIADO PODRA SOLICITAR LA CANCELACION DE LA FIANZA PARA LO CUAL DEBERA PRESENTAR A
(LA "AFIANZADORA" O LA

g%@\ 2025
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'"ASECURADORA") LA CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO TOTA_ DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES.
CUANDO EL FIADO SOLICITE DICHA CANCELACION DERIVADO DEL PAGO REALIZADO POR SALDOS A SU
CARGCO O POR EL INCUMPLIMIENTO DE OBLICACIONES, DEBERA PRESENTAR EL RECIBO DE PAGO
CORRESPONDIENTE.

ESTA FIANZA SE CANCELARA CUANDO HABIENDOSE CUMPLIDO LA TOTALIDAD DE LAS OBLIGACIONES
ESTIPULADAS EN EL "CONTRATO", "LA CONTRATANTE" HAYA CALIFICADO O REVISADO Y ACEPTADO LA
GARANTIA EXHIBIDA POR EL FIADO PARA RESPONDER POR LOS DEFECTOS, VICIOS OCULTOS DE LOS
BIENES ENTRECADOS Y POR EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS MISMOS O POR LA CALIDAD DE
LOS SERVICIOS PRESTADOS POR EL FIADO, RESPECTO DEL"CONTRATO"ESPECIFICADO EN
LA CARATULA DE LA PRESENTE POLIZA Y SUS RESPECTIVOS CONVENIOS MODIFICATORIOS.

DECIMA. - PROCEDIMIENTOS.

(LA "AFIANZADORA" O LA "ASECURADORA") ACEPTA EXPRESAMENTE SOMETERSE AL PROCEDIMIENTO
PREVISTO EN EL ARTICULO 282 DE LA LEY DE INSTITUCIONES DE SEGUROS Y DE FIANZAS PARA HACER
EFECTIVA LA FIANZA.

DECIMA PRIMERA REQUERIMIENTO.

“LA BENEFICIARIA" PODRA REALIZAR EL REQUERIMIENTO DE PAGO A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 282
DE LA LEY DE INSTITUCIONES DE SECUROS Y DE FIANZAS EN LAS OFICINAS PRINCIPALES, SUCURSALES,
OFICINAS DE SERVICIO O BIEN EN LOS DOMICILIOS DE LOS APODERADOS DESICNADOS POR LA

INSTITUCION PARA RECIBIR REQUERIMIENTOS DE PAGO, CORRESPONDIENTES A CADA UNA DE LAS
REGIONES COMPETENCIA DE LAS SALAS REGCIONALES DEL TRIBUNAL FEDERAL DEJUSTICIA
ADMINISTRATIVA.

"LA BENEFICIARIA" REQUERIRA DE PAGO A LA INSTITUCION ACOMPANANDO LOS DOCUMENTOS
JUSTIFICATIVOS SIGUIENTES:

1. ELACTO O CONTRATO EN QUE CONSTE LA OBLICACION A CARGO DEL FIADO.
2. LA POLIZA DE FIANZA Y ENDOSO O ENDOSOS RESPECTIVOS.

3. EL ACTA ADMINISTRATIVA, EN LA QUE SE HARAN CONSTAR DE MANERA CRONOLOGICA Y
CIRCUNSTANCIADA LOS ACTOSU OMISIONES QUE CONSTITUYAN EL INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES CARANTIZADAS.

4. LA LIQUIDACION DE ADEUDO O DOCUMENTO EN EL CUAL CONSTE EL CREDITO O IMPORTE A
REQUERIR CON CARGO A LA GARANTIA.

5. S| LOS HUBIERE, LA DEMANDA O EL ESCRITO DE CUALQUIER OTRC MEDIO DE DEFENSA LLECAL
PROCEDENTE, PRESENTADO POR EL FIADO, RESOLUCIONES O SENTENCIAS FIRMES DICTADAS POR
AUTORIDAD COMPETENTE Y SUS NOTIFICACIONES.

6. LOS DEMAS DOCUMENTOS QUE LA TESORERIA ESTIME PERTINENTES.

DICHOS DOCUMENTOS SE ACOMPANARAN EN ORIGINAL O EN COPIA CERTIFICADA, SALVO LA POLIZA
DE FIANZAY SU ENDOSO O ENDOSOS, LOS CUALES DEBERAN ANEXARSE EN ORIGINAL.

DECIMA SEGUNDA. - DISPOSICIONES APLICABLES.

SERA APLICABLE A ESTA POLIZA, EN LO NO PREVISTO POR LA LEY DE INSTITUCIONES DE SEGUROS Y DE
FIANZAS LA LEGISLACION MERCANTIL Y A FALTA DE DISPOSICION EXPRESA EL CODIGO CIVIL FEDERAL.

DECIMA TERCERA. - ENTREGA DE FIANZAS.

(LA "AFIANZADORA" O LA "ASEGURADORA") DEBERA ENTRECAR A "LA BENEFICIARIA", UNA COPIA DE
ESTA POLIZA A TRAVES DEL MEDIO ELECTRONICO, LA DIRECCION DE CORREQ ELECTRONICO, O AMBOS
CONFORME A LO SENALADO EN LA CARATULA DE ESTA POLIZA.

' 2025
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APENDICE NO. 7 (SIETE)
RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO

Licitante: Objeto de la Licitacién:
No. de la Licitacién:
Partida: Fecha: \
I R
Especialistas en el Servicio. '
' ; No. de cursos de
No. Unidades que Titulo Afos de =
. Nombre de empleado s < 2 capacitacién en Curriculo
consecutivo atendera Profesional | experiencia los 2 Gltimos afios
Supervisor y/ o Administradores del Servicio
Titulo No. de cursos de
Wns::;_'uw Nombre de empleado U“ai?::::g“e Profesional erz‘:lse::ia capacitacién en Curriculo
o Diploma P los 2 dltimos afios
Técnicos del Servicio
3 = No. de cursos de
No. Unidades que Afios de et ”
consecutive Nombre de empleado atenders Diploma experlencia capa'cltaclon en Curriculo
los 2 dltimos afios
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APENDICE NO. 8 (OCHO) RELACION DE MATERIAL DIDACTICO Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO Q

Fecha: |
MATERIAL DIDACTICO

No. 3 ... s Caracteristicas

HERRAMIENTAS

Ne : Citattareriens Uso o Aplicacién que se dara
; en el servicio :

Manifiesto "Bajo Protesta de Decir Verdad” que los datos asentados en el presente anexo son
Ciertos y se corresponden a los bienes propiedad de mi representada gue se utilizardn en el
servicio.

NOMBRE Y FIRMA
DEL REPRESENTANTE Y/O APODERADO LEGAL DEL LICITANTE

8. 2\ 2025
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ACTA DEL RESULTADO DEL DICTAMEN TECNICO Y NOTIFICACION DEL FALLO DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-
050GYR017-N-157-2025 CELEBRADA PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025, - -=-=--======~

- ——

En la ciudad de Pachuca de Soto, Hgo; siendo las 11:00 horas del 13 de agosto de 2024, en la Sala de Licitaciones de la Coordinacién de Abastecimiento y
Equipamiento, ubicada en Calle Arboledas No. 115 lotes 54 y 55, Zona Industrial La Paz, C.P. 42080; se reunieron los servidores publicos, cuyos nombres,
cargos y firmas aparecen al final de la presente Acta, con objeto de llevar a cabo el acto de Notificacion del Fallo de la Licitacion Pablica indicada al rubro, de
conformidad con el articulo 49 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (en adelante, la Ley), asi como lo previsto en el

numeral 3.10 de la Convocatoria.

El acto fue presidido por la Mtra. Karla Guadalupe Lopez Campos, Jefa del Departamento de Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios, servidor
publico de conformidad con lo establecido en el Numeral 5.3.8 Inciso b) de las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos

y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Se hace constar que se encuentra presente el Lic. Josepe Giovanni Hernandez Amaya, representante del Organo Interno de Control en el Instituto, cuya
firma aparece al final de la presente acta.

De igual manera se hace constar que no se cuenta con testigo social, de conformidad con lo establecido en el articulo 38 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

De conformidad con al articulo 35 pendltimo parrafo de la Ley, se hace constar que no asistieron personas que manifestaran su interés de estar presente en
este acto como observadores.

La Coordinacion de Abastecimiento y Equipamiento, en calidad de convocante del Instituto Mexicano del Seguro Social, procedié a Informar que con
fundamento en el Articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y en lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley, asi como a lo
establecido en el numeral 5 de la Convocatoria que regula el proceso, se efectud la evaluacion cualitativa de las proposiciones técnicas y econémicas dando

el siguiente resultado:

PROPUESTAS PRESENTADAS

ACTUALIZACIONES FISCALES Y REPASO ESENCIAL DE LOS
1 REGIMENES FISCALES 1 UNIVERSIDAD LA SALLE PACHUCA, A.C. $46,200.00
1 ACTUALIZACIONES FISCALES Y REPASO ESENCIAL DE LOS 1 COLEGIO INTERAMERICANO DE $47,000.00
REGIMENES FISCALES COMPUTACION, S.C. T
1 ACTUALIZACIONES FISCALES Y REPASO ESENCIAL DE LOS 1 CENACCE, S.C. $82,600.00
3
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REGIMENES FISCALES
1 ACTUALIZACIONES FISCALES Y REPASO ESENCIAL DE LOS 1 INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS | ¢
__ REGIMENES FISCALES INTERNACIONALES, S.C. :
3 PROEEESL%lm‘%g:ggg&;‘:gg;gﬁfg A 1  NUCLEARX. SA DEC $50,000.00
4 SOPORTE VITAL BASICO (BLS) 2 SESE FRAN(C;ESO%L‘?%E E)OM'NGUEZ $28,500.00
: P S
5 SOPORTE VITAL CARDIOVASCULAR AVANZADO (ACLS) 1 JOsE FRAN(C;EE(SDO‘LLS%EBOM'NGUEZ $78,000.00
5 SOPORTE VITAL CARDIOVASCULAR AVANZADO (ACLS) 1 AD|ES?&?A?EN?(E)iﬁpgﬁg:gggxs, cc | $12300000
8 GUARDAVIDAS PROFESIONAL RCP Y DEA 1 COLE%QJ:LET'ZQ?"OENR}CS?O 0 $18,500.00
9 OBTENCION DE LICENCIA DE MONTACARGUISTA 1 cow‘éﬁ’&';;ﬁ’:’é’;’éfﬁ'cs{"cﬁo - $76,000.00
12 2'5;?;"&@5’: ﬁggﬂiﬁg,”fgg;f?;gﬁﬁiggg 1 UNIVERSIDAD LA SALLE PACHUCA, AC. |  $320,899.00

PRIMERO: A fin de dar cumplimiento a lo establecido en los Articulos 47 y 48 Fraccion | de la Ley, 52 de su Reglamento, numerales 4.25 y 5.3.9 inciso b) de
las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social y 5.2 “CRITERIOS
ESPECIFICOS CONFORME A LOS CUALES SE EVALUARAN LAS PROPOSICIONES TECNICAS.” de la Convocatoria, se procedi6 a dar a conocer el resultado de la
“Evaluacion Técnica” emitida bajo la responsabilidad de la Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal, remitida mediante memorandum de referencia
139001700100/JSDP/2010/2025 de fecha 11 de agosto de 2025, mismo que se Adjunta como Anexo No. T (UNO), es parte integrante de la presente y se
archiva en original en el expediente en que se actla, dandose lectura al resumen del mismo:

RESUMEN DE LA EVALUACION TECNICA

FO-CON-13 s=as = 1 2/14
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A) De conformidad con el Articulo 48 Fraccién | de la Ley, a continuacion se relacionan al licitante cuya proposicion resulta NO SOLVENTE por
incumplimiento a los requisitos técnicos previstos en la Convocatoria y que se indican para cada caso en el Anexo No. 1 (UNO) “Evaluacion .
Técnica” emitida bajo la responsabilidad de la Jefatura de Servicios de Desarrolio de Personal:

UNBAMENTO LEGA

De conformidad a lo que se detalla en Anexo No. T de la presente acta “Evaluacion Técnica”
los licitantes incurren en las Causas de Desechamiento del mumeral 6. inciso n. de la
Convocatoria que a la letra dicen:

6. CAUSALES EXPRESAS DE DESECHAMIENTO.
Se detalla para cada caso

JOSE FRANCISCO en Anexo No. 1 (UNO) Las proposiciones presentadas en el Acto de Presentacién y Apertura de Proposiciones, serdn
SOPORTE VITAL ALONZO “Evaluacion Técnica” de desechadas cuando incurran en alguna de estas causales: \
4 BASICO (BLS) DOMINGUEZ 45 la presente acta, emitida
(PERSONA bajo la responsabilidad | Que no envien a través de la Plataforma COMPRAS MX o que no cumplan con alguno
Fisic A) de Ia Jefatura de Serviciog | 9¢ los requisitos establecidos en esta Convocatoria contenidos en los numerales 4.1 (los
establecidos en los numerales 4.1.7, 4.1.3, 4.14, 4.15, 4.16, 4.1.7. 4.1.13, 4.1.14, 4.1.15, 4.1.16, L

de Desarrollo de Personal | ;7" 18 4 1.1, 4.1.20 4.2 y 43, ANEXO 26 (VEINTISEIS) ANEXO TECNICO, ANEXO 27
(VEINTISIETE) TERMINOS Y CONDICIONES y Anexos, asi como los que se deriven del Acto de la
Junta de Aclaraciones y, que con motivo de dicho incumplimiento se afecte la solvencia de la
proposicion, conforme a lo previsto en el ultimo pdrrafo del articulo 47 de la LAASSP.

B) De conformidad con el Articulo 48 Fraccion Il de la Ley, las proposiciones que resultan SOLVENTES a los requisitos técnicos previstos en la -
Convocatoria y que se indican para cada caso en la Anexo No. T(UNO) “Evaluacién Técnica” emitida bajo la responsabilidad de la Jefatura de 2

Servicios de Desarrollo de Personal son las siguientes:

1 ACTUALIZACIONES FISCALES YF?:(?AAEEOS ESENCIAL DE LOS REGIMENES UNIVERSIDAD LA SALLE PACHUCA, AC. SOLVENTE 495
1 ACTUALIZACIONES FISCALES Y REPASO ESENCIAL DE LOS REGIMENES COLEGIO INTERAMERICANO DE SOLVENTE 52
FISCALES COMPUTACION, S.C.
1 ACTUALIZACIONES FISCALES YFII'{SECP:LSEOS ESENCIAL DE LOS REGIMENES CENACCE, S.C. SOLVENTE 45 i
1 ACTUALIZACIONES FISCALES Y REPASO ESENCIAL DE LOS REGIMENES INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS SOLVENTE 51 ‘
FISCALES INTERNACIONALES, S.C. k-
PROTECCION RADIOLOGICA PARA EL PERSONAL OCUPACIONALMENTE |
3 EXPUESTO (POE) NUCLEARX, SA. DECV, SOLVENTE 56 i
4 SOPORTE VITAL BASICO (BLS) UNIDAD DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO SOLVENTE 52 g
-
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EN EMERGENCIAS, S.C.
5 SOPORTE VITAL CARDIOVASCULAR AVANZADO (ACLS) o FRAN?;E%DO‘;:E%EZOM'NGUEZ SOLVENTE 45
5 SOPORTE VITAL CARDIOVASCULAR AVANZADO (ACLS) NI EE (éﬁpé\&g:éégtglzgzlgsmxwENTo SOLVENTE 52
8 GUARDAVIDAS PROFESIONAL RCP Y DEA cms@gx;&riggilgﬁlo - SOLVENTE 52
9 OBTENCION DE LICENCIA DE MONTACARGUISTA COLEgg%Ei‘é’:’g:"g@'O DE SOLVENTE 52
12 pfir e e e et UNIVERSIDAD LA SALLE PACHUCA, A.C. SOLVENTE 495

RESUMEN DE LA EVALUACION LEGAL

A) Se informa a los siguientes licitantes que, de acuerdo con el analisis detallado realizado a sus propuestas presentadas, para los aspectos legales
previstos en la Convocatoria y que se archiva en original en el expediente en que se actda se consideran SOLVENTES LEGALMENTE:

1 ACTUALIZACIONES FISCALES Y REPASO ESENCIAL DE LOS REGIMENES FISCALES UNIVERSIDAD LA SALLE PACHUCA, A.C. SOLVENTE

1 ACTUALIZACIONES FISCALES Y REPASO ESENCIAL DE LOS REGIMENES FISCALES COLEGIO INTERAMERICANO DE COMPUTACION, S.C. SOLVENTE

1 ACTUALIZACIONES FISCALES Y REPASO ESENCIAL DE LOS REGIMENES FISCALES CENACCE, S.C. SOLVENTE

: < INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS

1 ACTUALIZACIONES FISCALES Y REPASO ESENCIAL DE LOS REGIMENES FISCALES INTERNACIONALES, S.C. SOLVENTE

3 PROTECCION RADIOLOGICA PARA EL P(IFE:(K)SEC))NAL OCUPACIONALMENTE EXPUESTO NUCLEARX, S.A. DE C.V. SOLVENTE
UNIDAD DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO EN

4 SOPORTE VITAL BASICO (BLS) EMERGENCIAS, S.C. SOLVENTE

5 SOPORTE VITAL CARDIOVASCULAR AVANZADQ (ACLS) JOSE FRANCISCO ALOl:é'CéE)OMINGUEZ [FERSCESA SOLVENTE
UNIDAD DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO EN

5 SOPORTE VITAL CARDIOVASCULAR AVANZADO (ACLS) EMERGENCIAS, S.C. SOLVENTE

8 GUARDAVIDAS PROFESIONAL RCP Y DEA COLEGIO INTERAMERICANO DE COMPUTACION, S.C. SOLVENTE

9 OBTENCION DE LICENCIA DE MONTACARGUISTA COLEGIO INTERAMERICANO DE COMPUTACION, S.C. SOLVENTE

DIPLOMADO EN ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES GUBERNAMENTALES:
12 MARCO LEGAL Y REGULATORIO. UNIVERSIDAD LA SALLE PACHUCA, A.C. SOLVENTE
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SEGUNDO: De conformidad con los Articulos 48 de la Ley, 52 de su Reglamento, numerales 4.39 y 5.3.10 inciso b) de las Politicas, Bases y Lineamientos en
Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social y 5.3 “CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PROPUESTA
ECONOMICA", de la Convocatoria; se realizé la evaluacion econémica de las propuestas solventes técnicamente toda vez que obtuvieron mas de 45 puntos
de los requisitos técnicos solicitados por el Instituto conforme a lo detallado en el numeral anterior, emitiéndose por lo tanto el siguiente resultado: i

EVALUACION ECONOMICA \

A) De conformidad con el Articulo 49 Fraccion | de la Ley, a continuacion se relaciona al licitante cuyas proposiciones se DESECHAN
ECONOMICAMENTE por incumplimiento a los requisitos econémicos previstos en la Convocatoria:

Se informa a los licitantes participantes de la partida nimero 1 (COLEGIO INTERAMERICANO DE COMPUTACION, S.C, CENACCE, SC. y [
INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS INTERNACIONALES, S.C., y para la partida numero 3 (NUCLEARX, S.A. DE C.V.) toda vez que superan el
presupuesto maximo autorizado.

FUNDAMENTO LEGAL

Por lo tanto, el licitante incurre en las CAUSALES EXPRESAS DE DESECHAMIENTO del apartado 6, inciso n. y numeral 1.6. de la Convocatoria que a (a letra dicen:

6. CAUSALES EXPRESAS DE DESECHAMIENTO.
Las proposiciones presentadas en el Acto de Presentacion y Apertura de Proposiciones, serdn desechadas cuando incurran en alguna de estas causales:

Que no envien a través de la Plataforma COMPRAS MX o que no cumplan con alguno de los requisitos establecidos en esta Convocatoria contenidos en los numerales 4.1 (los establecidos en
los numerales 4.1.1, 4.1.3, 4.1.4, 4.1.5, 4.1.6, 4.1.7, 4.1.13, 4.1.14, 4.1.15, 4.1.16, 4.1.17, 4.1.18, 4.1.19, 4.1.20, 4.2 y 4.3, ANEXO 26 (VEINTISEIS) ANEXO TECNICO, ANEXO 27 \
(VEINTISIETE) TERMINQS Y CONDICIONES y Anexos, asi como los que se deriven del Acto de la Junta de Aclaraciones y, que con motivo de dicho incumplimiento se afecte la solvencia de la

proposicion, conforme a lo previsto en el ultimo pdrrafo del articulo 47 de la LAASSP.

1.6 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA. y
/

El IMSS cuenta para el inicio del procedimiento con Certificado de Disponibilidad Presupuestal Previo con validacion presupuestal en el modulo de control de compromisos, fechado 20 de marzo de
2025, emitido por la Coordinacion de Abastecimiento y Equipamiento; lo anterior con fundamento en el parrafo primero del articulo 33 de la LAASSP, conforme lo siguiente:

"PARTIDA|[ FOLIO. [~~~  SERVICIOS PARACAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS
3 0002;;2431- PROTECCION RADIOLOGICA PARA EL PERSONAL OCUPACIONALMENTE EXPUESTO (POE)
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B) De conformidad con el Articulo 49 Fraccion Il de la Ley, a continuacion se relaciona al licitante cuyas proposiciones se EVALUARON
ECONOMICAMENTE, toda vez que cumplieron con los requisitos econémicos previstos en la Convocatoria:

EVALUACION COMBINADA
PARTIDA 1.- ACTUALIZACIONES FISCALES Y REPASO ESENCIAL DE LOS REGIMENES FISCALES

LICITANTE: S ah I . : ~ UNIVERSIDAD LA SALLE PACHUCA, A.C. T
~ RESULTADO EVALUACION TECNICA ~_ RESULTADO EVALUACION ECONOMICA ‘
PRECIO UNITARIO DE LA \
RUBRO A PONDERAR TOTAL DESCRIPCION Aot =Y Y ‘\
3) Capacidad del Proveedor 17.50 PPE= Puntos que conesponden ala 40.00 \
propuesta econémica \
b) Experiencia y Especialidad del 12.00 MPEMB:MfJnFo de !a prgpuesta $46,200.00
Proveedor econdmica mas baja
¢) Propuesta de Trabajo 10.00 HIpI= MO0.08 la’l-e‘5|ma propuesta $46,200.00
econdmica
d) Cumplimiento de Contratos 1000 Formula aplicada PPE= MPEMB X 40/Mpi
TOTAL DE PUNTOS 49.50 ~ TOTAL DE PUNTOS 40.00
EVALUACION PUNTOS
TECNICA 4950
ECONOMICA 40.00
RESULTADO 89.50
PARTIDA 4.- SOPORTE VITAL BASICO (BLS)
LICITANTE: |  uNIDAD DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO EN EMERGENCIAS, S.C.
~ RESULTADO EVALUACION TECNI( __RESULTADO EVALUACION ECONOMICA
; PRECIO UNITARIO DE LA
RUBRO A PONDERAR TOTAL DESCRIPCION PROPUESTA SIN LV.A.
a) Capacidad del Proveedor 22.00 PPE= Puntos que correqunden fila 40.00
propuesta econdmica
b) Experiencia y Especialidad del 12.00 MPEMB:M'onFo de !a prgpuesta $42.000.00
Proveedor econdémica mas baja
. .- s . ./
¢) Propuesta de Trabajo 10.00 AESSEiDNiags s | Sse progtiga $42,000.00
econdmica
d) Cumplimiento de Contratos 8.00 Férmula aplicada PPE= MPEMB X 40/Mpi
TOTAL DE PUNTOS 52.00 TOTAL DE PUNTOS 40.00
EVALUACION PUNTOS
TECNICA 52.00
ECONOMICA 40.00
RESULTADO 92.00
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PARTIDA 5.- SOPORTE VITAL CARDIOVASCULAR AVANZADO (ACLS)
.ucrrAms. T A B ____JOSE FRANCISCO ALONZO DOMINGUEZ (PERSONA FISICA)
~_ RESULTADO EVALUACION récmcn ¥ TR _ RESULTADO EVALUACION ECONOMIGA ]
PRECIO UNITARIO DE LA
RUBRO A PONDERAR TOTAL DESCRIPCION PROPUESTA SIN L.V.A.
a) Capacidad del Proveedor 21.00 FHE=FikasiqhE corre§p<?nden s 40.00
propuesta economica
b) Experiencia y Especialidad del 10.00 MPEMB=M'onFo de !a prqpuesta $78,000.00
Proveedor economica mas baia
¢) Propuesta de Trabajo 10.00 pI= ltonts.della | sing pIplIeste $78,000.00
economica
d) Cumplimiento de Contratos 4.00 Férmula aplicada PPE= MPEMB X 40/Mpi
TOTAL DE PUNTOS 45.00 TOTAL DE PUNTOS 40.00
EVALUACION PUNTOS
TECNICA 45.00
ECONOMICA 40.00
RESULTADO 85.00
PARTIDA 5.- SOPORTE VITAL CARDIOVASCULAR AVANZADO (ACLS)
IJCITANTE: : ; _l 'UNIDAD DECAPACI‘I’ACION Y ADIESTRAMIENTO EN EMERGENCIAS, S.C.
__ RESULTADO EVALUACION TECNICA . RESULTADO EVALUACION ECONOMICA i
PRECIO UNITARIO DE LA
RUBRO A PONDERAR TOTAL DESCRIPCION | eroputsTASINLV.A.
a) Capacidad del Proveedor 22.00 PPE= Puntos que corresponden ala 40.00
propuesta econdmica
b) Experiencia y Especialidad del 12.00 MPEMB=MlonFo de !a prgpuesta $78,000.00
Proveedor economica més baja
o) Propuesta de Trabajo 10.00 Mpi= Monto de Iall-e-stma propuesta $123,000.00
econdmica
d) Cumplimiento de Contratos 8.00 Formula aplicada PPE= MPEMB X 40/Mpi
TOTAL DE PUNTOS 52.00 TOTAL DE PUNTOS 25.37
EVALUACION PUNTOS
TECNICA 52.00
ECONOMICA 2537
RESULTADO 77.37
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PARTIDA 8. GUARDAVIDAS PROFESIONAL RCP Y DEA

LCITANTE:

~ RESULTADO EVAI;UACIéN ricmm

COI.EGIO mrsamsmcmo DE COMPUTACION, S.C. )
: ~ RESULTADO EVALUACION ECONOMICA

PRECIO UNITARIO DE LA _

RUBRO A PONDERAR TOTAL DBCRIPCION PROPUESTA SIN LV.A.
a) Capacidad del Proveedor 23.00 FEes D O correqunden ala 40.00
propuesta econémica
b) Experiencia y Especialidad del 11.00 MPEMB:M::)m_:o de !a prc?puesta $18,500.00
Proveedor econdémica maés baja
¢) Propuesta de Trabajo 10.00 WPl Mga'as ia'|-g5|ma propuesta $18,500.00
econdmica
d) Cumplimiento de Contratos 8.00 Férmula aplicada PPE= MPEMB X 40/Mpi
TOTAL DE PUNTOS 52.00 TOTAL DE PUNTOS 40.00
EVALUACION PUNTOS
TECNICA 52.00
ECONOMICA 40.00
RESULTADO S 92.00

PARTIDA 9.-OBTENCION DE LICENCIA DE MONTACARGUISTA

- I..lCﬂ' ANTE:

B

COLEGIO INTERAMERICANO DE COMPUTACION, S.C..

= nesuumpbzvmumén TECNICA _

RESULTADO EVALUACION ECONOMICA

PRECIO UNITARIO DE LA

RUBRO A PONDERAR TOTAL DESCRIPCION PROPUESTA SIN LV.A.
a) Capacidad del Proveedor 23.00 HEE= BANIOSIND corre§pqnden s 40.00
propuesta economica
b) Experiencia y Especialidad del 11.00 MPEMB:M'onFo dela peruesta $76,000.00
Proveedor econémica mas baja
¢) Propuesta de Trabajo 10.00 Mpi= Monto de la-esima propuiesta $76,000.00
econdmica
d) Cumplimiento de Contratos 8.00 Formula aplicada PPE= MPEMB X 40/Mpi
TOTAL DE PUNTOS 52.00 TOTAL DE PUNTOS 40.00
EVALUACION PUNTOS
TECNICA 52.00
ECONOMICA 40.00
RESULTADO 92.00
/
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PARTIDA 12.- DIPLOMADO EN ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES GUBERNAMENTALES: MARCO LEGAL Y
REGULATORIO.
l.lCﬂ“ANTE. N Wiy ek ki \UNNERSIDAD LA SALLE PACHUCA, AC.
R RESUI.TADO EVAI:uméN técmcn "RESULTADO EVALUACION ecouémtn
PRECIO UNITARIO DE LA
RUBRO A PONDERAR TOTAL DESCRIPCION PROPUESTA SIN LV.A.
a) Capacidad del Proveedor 17.50 FRE= PURiesqUe cone§p9nden wila 40.00
propuesta econémica
b) Experiencia y Especialidad del 12.00 MPEMB=M’onFo de fa pr9puesta $320,899.00
Proveedor econdmica mas baja
<) Propuesta de Trabajo 10.00 bipe=Hionio[de,SHFC=ima peopuesta $320,899.00
economica
d) Cumplimiento de Contratos 10.00 Formula aplicada PPE= MPEMB X 40/Mpi
TOTAL DE PUNTOS 49.50 TOTAL DE PUNTOS 40.00
EVALUACION PUNTOS
TECNICA 49.50
ECONOMICA 40.00
RESULTADO 89.50

TERCERO: En consecuencia de lo anterior, se determina la contratacién de los servicios que a continuacion se indican de conformidad con lo dispuesto por
el Articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 38 Fraccion | de la Ley y 52 de su Reglamento, a las propuestas que conforme
a los criterios de evaluacidn establecidos obtuvieron el mayor puntaje y/o obtuvieron los puntos necesarios y cumple con los requisitos. legales, técnicos y

econémicos, que garantizan el cumplimiento de las obligaciones respectivas, por los siguientes precios unitarios y montos:

LICITANTE:

COLEGIO INTERAMERICANO DE COMPUTACION, S.C.

OBJETO: SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025

$18,500.00

GUARDAVIDAS PROFESIONAL RCP Y DEA 1 $18,500.00
OBTENCION DE LICENCIA DE MONTACARGUISTA 1 $76,000.00 $76,000.00 /
IMPORTE TOTAL ASIGNADO SIN L.V.A. $94,500.00
‘-———"’/é-” 9/14
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B

050GYRO17N15725-001-00

de la emision del fallo, al 31 de diciembre 2025.

del dia h;bil sigLiénte

LICITANTE: JOSE FRANCISCO ALONZO DOMINGUEZ (PERSONA FISICA)

OBJETO: SERVICIO DE CAPACITACION EXTER

NA, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025

SOPORTE VITAL CARDIOVASCULAR AVANZADO

(ACLS)

$78,000.00 $78,000.00

IMPORTE TOTAL ASIGNADO SIN I.V.A.

$78,000.00

S =3io-

A SR e Dt et |

~ PORCENTAJEDE
% S W‘A ~ :4 o
~__ (NDIVISIBLE) |

| Moo oF Garantia

: La Vigenc;ia de la ébnt;ratacién sera del dia habil siguiente

050GYROT17N15725-002-00

de la emisién del fallo, al 31 de diciembre 2025.

10%

$7,800.00

LICITANTE: UNIDAD DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO EN EMERGENCIAS, S.C.

OBJETO: SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025

$84,000.00

$84,000.00
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La Vigencia de la contratacion sera del dia habil siguiente

050GYRO17N15725-003-00

de la emision del fallo, al 31 de diciembre 2025.

10%
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ACTA DEL RESULTADO DEL DICTAMEN TECNICO Y NOTIFICACION DEL FALLO DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-
050GYR017-N-157-2025 CELEBRADA PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025.

LICITANTE: UNIVERSIDAD LA SALLE PACHUCA, A.C.

OBJETO: SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025

CUARTO: Acto seguido se da a conocer las partidas que quedan desiertas en razén de que las propuestas no cumplieron con los requisitos

ACTUALIZACIONES FISCALES Y REPASO ESENCIAL
1 DE LOS REGIMENES FISCALES ey §46,200.00
DIPLOMADO EN ADQUISICIONES Y
12 CONTRATACIONES GUBERNAMENTALES: MARCO $320,899.00 $320,899.00
LEGAL Y REGULATORIO.
IMPORTE TOTAL ASIGNADO SIN LV.A. $367,099.00
S TN [y e B = ' > ~PORCENTAJEDE |
- NUMERODECONTRATO | wo&um GARANTIA | MONTO DE GARANTIA
e N R S e s S| e = _(INDIVISIBLE) | Al N
ssoovrom7zs oo 0] VBT S et s g e 83670990

econdmicos solicitados por el Instituto:

BRIGADAS DE PROTECCION CIVIL EN UNIDADES DE PRESTACIONES SOCIALES

2 1
3 PROTECCION RADIOLOGICA PARA EL PERSONAL OCUPACIONALMENTE EXPUESTO (POE) 1
7 BUSQUEDA Y RESCATE PARA BRIGADISTAS DE PROTECCION CIVIL 1
10 BUSQUEDA Y RESCATE PARA BRIGADISTAS DE PROTECCION CIVIL 1
11 BUSQUEDA Y RESCATE PARA BRIGADISTAS DE PROTECCION CIVIL 1

FO-CON-13
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QUINTO: En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 49
Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arren

nombre de los responsables de las evaluaciones técnicas, legales y econémicas de las propuestas recibidas:

Fraccion VIl de la Ley, numerales 5.3.9 inciso b) y 5.3.10 inciso b) de las Politicas,
damientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social, se comunica el

 NOMBRE

CARGO IS i)

 EVALUACION

MTRO. FRANCISCO JAVIER NARVAEZ QUUAN

TITULAR DE LA JEFATURA DE SERVICIOS DE DESARROLLO DE PERSONAL

TECNICA

DR. HECTOR PENA DEHESA

TITULAR DE LA JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS

TECNICA

MTRA. MA. GUADALUPE MAYORGA DELGADO

TITULAR DE LA JEFATURA DE SALUD EN EL TRABAJO, PRESTACIONES ECONOMICAS Y
SOCIALES

TECNICA

MTRO. HELIODORO SOTO HOLGUIN

TITULAR DE LA JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

TECNICA

LIC. ALEJANDRA VERGARA PALOMO

TITULAR DE LA JEFATURA DE SERVICIOS DE FINANZAS

TECNICA

LIC. YASMIN YANETH ROMAN OLVERA

TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE CAPACITACION Y TRANSPARENCIA

TECNICA

DRA. MARIA EUGENIA VILLAGRAN GUZMAN

ENCARGADA DE LA COORDINACION DE GESTION MEDICA

TECNICA

MTRA. ROCIO VALDERRAMA SEGURA

TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS

TECNICA

L.C. YESENIA BAUTISTA MARTINEZ

TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y EROGACIONES

TECNICA

LIC. GABRIELA ROSALES RIOS

JEFA DE LA OFICINA DE PROTECCION CIVIL

TECNICA

LIC. CLAUDIA TAIDE UBALDO HERNANDEZ

TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE PRESTACIONES SOCIALES

TECNICA

ING. OSCAR DANIEL PADILLA HERNANDEZ

SUPERVISOR DE PROYECTOS E2

TECNICA

LE.M. EMMANUEL HERNANDEZ GODINEZ

TITULAR DE LA COORDINACION DE ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO

LEGAL / ECONOMICA

MTRA. KARLA GUADALUPE LOPEZ CAMPOS

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE
SERVICIOS

LEGAL / ECONOMICA

LIC. CHRISTIAN MICHEL ROSAS CRUZ

JEFE DE LA OFICINA DE ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS

LEGAL / ECONOMICA

Para cumplir con lo previsto en la fraccion VI del articulo 49
informa al licitante adjudicado que a través de la persona qu
correspondiente(s) a través del médulo de formalizacion
MX, a mas tardar el dia 03 de septiembre de 2025, o en su defecto por otro medio y en el horario

de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, se
e cuente con facultades para este efecto, debera firmar el (los) contrato(s) .

de instrumentos juridicos de la Plataforma de Compras Gubernamentales Compras
que establezca la Oficina de Contratos,

del Departamento de Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios, ubicada en Calle Arboledas No. 115 lotes 54 y 55, Zona Industrial La

Paz, Pachuca de Soto, Hgo, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la notificacion del presente fallo,

en términos del articulo 67 de la Ley

de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, a fin de no incurrir en las causales previstas por los articulos 77 y 90 de dicho

ordenamiento legal.

W
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De conformidad con las fracciones |, II, Il y IV, del articulo 32-D del Cédigo Fiscal de la Federacion, el (los) licitante (s) que resultd (ron) con
adjudicacién, debera (n) presentar ante la Oficina de Contratos en la fecha de firma del contrato respectivo, el documento vigente expedido
por el SAT, en el que emita opinion del cumplimiento de sus obligaciones fiscales en sentido POSITIVO, conforme a lo dispuesto por la
Resolucion Miscelanea Fiscal vigente, y sus actualizaciones, emitida por el SAT.y publicada en el Diario Oficial de la Federacién. Asi mismo
deberan presentar opiniéon POSITIVA de cumplimiento de obligaciones en materia de Seguridad Social, asi como constancia de situacion

fiscal sin adeudos ante el INFONAVIT.

Después de dar lectura a la presente acta, se dio por terminado este acto, siendo las 16:00 horas, del dia 13 de agosto del afio 2025.

Esta acta consta de 14 (catorce) hojas de Fallo y dos anexos, firmando para los efectos legales y de conformidad, los asistentes a este evento, quienes
reciben copia de la misma.

Por tratarse de un procedimiento electronico, para efectos de la notificacion y en términos del dltimo parrafo del articulo 71 de la Ley y 49 segundo parrafo
de su Reglamento, seran difundidas el mismo dia de su celebracion en la Plataforma Compras MX, en el cual se indicara que dicha acta se encuentra a su
disposicién en el citado sistema en la direccion electronica: https://upcp-compranet.buengobierno.gob. mx/

POR EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ADQUISICION DE
MR, KARLAGUADALUEELOPEZ CAMPOS BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS

»

JEFE DE LA OFICINA DE ADQUISICION DE BIENES Y
LIC. CHRISTIAN MICHEL ROSAS CRUZ CONTRATACIGN DE SERVICIOS
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ACTA DEL RESULTADO DEL DICTAMEN TECNICO Y NOTIFICACION DEL FALLO DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-
050GYRO017-N-157-2025 CELEBRADA PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025, --------~--- =

L.E.M. NATALI PENA PEREZ ANALISTA SUPERVISOR E2

C. ARMANDO SOTO MERINO RESPONSABLE DE LA PLATAFORMA COMPRAS MX

POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL /

LIC. JOSEPE GIOVANNI HERNANDEZ AMAYA
AREA DE AUDITORIA, QUEJAS , DENUNCIAS Y RESPONSABILIDADES DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL EN EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

POR LA JEFATURA DE SERVICIOS JURIDICOS

NO SE PRESENTARON

— FIN DEL ACTA .
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We. I\)ﬁ\s’al lstes
Organo de Operacién Administrativa :
Desconcentrada Estatal Hidalgo 'g ﬂ\fﬂ ) Oficio 139001700100/JSDP/2010/2025
Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal Pac e Soto, Hgo., a 11 de agosto del 2025

WA

Lic. Emmanuel Herndndez Godinez e (‘igz P
Titular de la Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

En atencion al correo electrénico recibido el dia 06 de agosto de 202 rado por el
Departamento de Adquisicién de Bienes y Contratacién de Servicios, que solicita se
realice evaluacién técnica de las propuestas recibidas derivado de proceso de LICITACION
PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-50-GYR-050GYRO17-N-157- 2025, para la
contratacién del SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA EJERCICIO 2025: adjunto encontrara 12
Evaluaciones Técnicas que fueron analizadas, correspondientes al servicio que Nos ocupa,
resultando solventes técnicamente 11 propuestas. ;

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarle cordialmente.

Atentamente

0 Javier Narvdaez Quijano
ura dg Servicios de Desarrollo de Pefsonal

Mt

Revisé
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TABLA “A"
EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES AUTI LIZARSE PARA EL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA
CORRESPONDIENTE A LOS ANEXOS TECNICOS 01, 02, 04, 05,07, 08, 09,10, 11 Y 12.

PARTIDA: 05 SOPORTE VITAL CARDIOVASCULAR AVANZADO (ACLS)
PROVEEDOR: JOSE FRANCISCO ALONZO DOMINGUEZ (PERSONA FiSICA)

Los rubros a evaluar son:

[ Reférancia ] i SRR

| | Capacidad del licitante

! =] Experiencia y especialidad del licitante o [ 14.00

AT | [N 17 T TR T N e RS NSRRI | | i
D Cumplimiento de contratos : = — __‘_ 1200

- _TOTAL[ 6000 PUNTOS

Subrubro a evaluar Punto Observaciones
y puntos maximos Especificacion del concepto otorgado
a otargar

Totala

otorgar

El licitante, debera presentar listado nominal de trabajadores que estaran directamente relacionados a la
prestacion del Servicio objeto de esta licitacion, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el
licitante participe.

« Experiencia laboral:

En asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de |a presente licitacién, adjuntando copias de
documentacién que acredite dicha experiencia (“ordenes de servicio”, contratos, facturas o el documento
que acredite el servicio realizado en el cual intervino los cuales deberén de estar debidamente
requisitados, firmados y sellados por la unidad contratante).

Capacidad de |e Competencia

Recursos Copia simple del titulo o cédula profesional, de las licenciaturas afines al servicio, objeto de la licitacién,
a) Capacidad del humanos: detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el licitante participe
.. 24 Puntos
Licitante 12 puntos
* Dominio:

Copia simple de los cursos de capacitacién recibidos en la materia relacionada al servicio objeto de esta
licitacién, detallados en el Anexo técnico de |a Partida en la que el licitante participe.
Derivado de lo anterior, a continuacién, se describe el puntaje a otorgar para el rubro “capacidad de
recursos humanos”.

1.- Experiencia: Si el 50% o més de los personajes propuestos en su APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS
DEL SERVICIO OFERTADO acreditan experiencia laboral: i

« menor a 6 meses: 2 puntos
« de 6 meses a 2 afios: 4 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 4 puntos.

/
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2.- Competencia: Si el personal de servicio contemplado en el APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS DEL
SERVICIO OFERTADO presenta copia simple del Titulo o Cédula Profesional de las licenciaturas afines al
servicio objeto de la licitacién, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el licitante participe. 2
e De un 30 a un 50% se otorgard | punto.
* De un 51% o mas se otorgaran 2 puntos.
Si el personal contemplado en el APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO presenta
copia simple de Diploma de Capacitacién en el servicio objeto de la licitacién (los cuales deberdn de 1
contener la informacién suficiente para poder corroborar su autenticidad, en caso de que los diplomas
presentados no contengan dicha informacién, serén considerados nulos):
¢ Deun30aun50% seotorgara 1 punto.
¢ De un 51% o més, se otorgaran 2 puntos.
Si el personal contemplado en el APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO presenta
copia simple de registro y autorizacién vigente como agente capacitador externo, ante Formato DC - 5,
que expide la Secretaria del Trabajo y Previsién Social: 2
* De un30aun 50% seotorgara 1 punto.
= De un 51% o mas, se otorgardn 2 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de: 6 puntos,

3.-Dominio de herramientas: Si el 50% de los elementos contemplados en el APENDICE 7.- RECURSOS
HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO presentan copia simple de las constancias de los cursos de
capacitacién recibidos en la materia relacionada al servicio objeto de esta licitacion, en los ultimos 2 2
afios (los cuales deberan de contener la informacién suficiente para poder corroborar su autenticidad,
en caso de que los diplomas presentados no contengan dicha informacién, serén consideradas nulos):

e De 1 a2 cursos: 1 punto.

e 3 cursos o mas: 2 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos,

Los licitantes deberdn acreditar en este punto los equipos o instrumental que utilizaran en la prestacion

del servicio, conforme a los requerimientos detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el

oferente participe y a lo siguiente:

‘ 1-Relacién de equipos, lap-top, proyector, pantalla de proyeccién para impartir la capacitacion,
: detallados en cada Anexo técnico de la Partida en la que el licitante participe. APENDICE NO, 8 (OCHO)

i Capacidad de RELACION DE MATERIAL DIDACTICO Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
Equipamiento 8 2- Relacién de equipo, lap-top, proyector, pantalia de proyeccién para impartir la capacitacién y 8
Puntos. material de primeros auxilios, camilla, maniqui, simuiador de sangre, botiquin, madquina de humo

extintores cargados, mismos que debera demostrar en el inventario con caracteristicas detallada, Aplica
para las partidas que asi lo requieran, solicitando en el anexo técnico. APENDICE NO. 8 (OCHO)
RELACION DE MATERIAL DIDACTICO Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR PARA LA PRESTACIGN DEL SERVICIO.
. Del 0 al 50% de los requerimientos al proveedor: 4 puntos
. De un 51% 6 mas de los requerimientos al proveedor: 8 puntos
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es 8 puntos

Capacidad de
Recursos 1.- Econémicos:
Econdémicos 2 El licitante deberd presentar copia simple de la Gltima declaracién fiscal anual y la ditima declaracién 2
Puntos.
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fiscal provisional del Impuesto sobre la Renta presentados ante la Secretaria de Hacienda y Crédito
PUblico, anexando estados financieros, en donde se evaluarad tomando en consideracién, una de las
siguientes opciones:

Capital contable del 10% al 15% del total de la proposicién, 1 punto.
Capital contable del 15.01% 6 mds, del total de la proposicién, 2 puntos.
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.

Personas fisicas o morales que cuenten con personal discapacitado, lo que se acreditara en términos del

segundo pérrafo del articulo 14 de la LAASSP: £l licitante  no
Participacién de e En una proporcién del 2% cuando menos de la totalidad de su planta de empleados se le otorgara credita en
Discapacitados: 1 0.5 puntos. érminos del
Punto. egundo  pérrafg
= Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado del total de su planta de empleados, se le el articulo 14 de la
otorgara 1 punto. LAASSP.
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.
| licitante  ng
presenta
En caso de que se acredite con documento expedido por la S.H.C.P., que el licitante es MIPYME, en 0 documento
Participacién de | términos de lo dispuesto por el segundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP, se le otorgard, 1 punto. expedido por |3
MIPYME:1 Punto. El total mé&ximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos. pH.CP. - que sy
credite comg
MIPYME

b) Experiencia y
Especialidad del
Licitante

14 Puntos

Experiencia: 8
Puntos.

Curriculum del licitante en papel membretado, firmado por su representante o apoderado legal, donde
acredite su experiencia en la prestacion de servicios de iguales caracteristicas al que se pretende
celebrar, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el oferente participe; en el cual se debera
de incluir la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social
(datos que podrén ser corroborados por la convocante), para lo cual se verificard la experiencia
mencionada en el curriculum, con los contratos que present6 en el rubro de especialidad:

1afio= 2 puntos

2 afos = 3 puntos

3 afios = 4 puntos

4 aiios = 6 puntos.

5 afios 0 mas= 8 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 8 puntos.

Especialidad: 6
Puntos.

Copia de la caratula, hoja de la cldusula donde se especifique el objeto de la contratacion y hoja de
firmas de los contratos o pedidos celebrados en un periodo no mayor a cinco afios a la fecha de
presentacién de proposiciones, debidamente requisitados, Aclarando que dichos contratos o pedidos
pueden ser de clientes de la administracién publica federal 6 bien de particular y deberén ser de iguales
caracteristicas al servicio que se pretende celebrar, donde presentar:

| a) 1 Contrato o Pedidos con el Sector Privado = 1 punto.

pd

b) 2 Contratos o Pedidos con el Sector Privado = 2 puntos.

Fl licitante presenta
3 contratos con el

sector publico
debidamente
firmados. No

presenta contratos|
icon sector privado.

2025
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)
d)
e)

f

2 Contratos o pedidos con el Sector Publico= 1 puntos.
3 Contratos o pedidos con el Sector Pablico= 2 puntos.
4 Contratos o pedidos con el Sector Publico= 3 puntos.
5 contratos o pedidos con el Sector Pliblico= 4 puntos.

El total mdximo de puntos a obtener en este concepto es de 6 puntos,

Debe presentar documento membretado de la empresa licitante en el cual se observe la forma en la
cual propone utilizar los recursos de que dispone para prestar el servicio, cudndo y cémo llevara a cabo
las actividades o tareas que implica el mismo, el o los procedimientos para llevar a la practica las
actividades o habilidades y el esquema conforme at cual se estructurars la organizacién de los recursos
humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en cada uno de los Anexos técnicos de
la Partida en la que el oferente participe y en e| cual se describa como minimo lo siguiente:

Metodologia para la prestacién del Servicio, describiendo de detalladamente la forma en que
otorgara el senvicio, cubriendo como minimo lo sefialado en el Anexo técnico de la Partida en

Metodologia, Plan la que el oferente participe, para lo cual debers presentar documento denominado: “Carta 3
de Trabajo y Descriptiva” misma que deberd contener: Objetivo General de Curso, Contenido Tematico
Esquema especificando por cada uno de los temas a impartir, el subtema que corresponda, objetivo de
estructural de la aprendizaje, técnica o recurso a utilizar asf como el tiempo destinado para desarroflario; de
€) Propuesta de 10 Puntos | ©rganizacién de igual manera deberd incluir los Criterios de Evaluacion. (sin que por ello se infiera que bastara
Trabajo los Recursos con trascribir el texto exactamente como el del citado anexo para acreditar este requisito): 3
Humanos. 10 puntos
Puntos
e  Plan de Trabajo, consistente en la Programacion y Calendarizacién de las actividades que 4
implica la prestacion de Servicio y que deberd detallarse seialando fachas de inicio y término
sirviendo de base lo sefialado en el Anexo técnico de la Partida en la que el oferente participe.
4 puntos
*  Organigrama con ladescripcién (nombre, profesién y actividad genérica adesarrollar) de cada
uno de los recursos humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en la 3
presente Convocatoria, para la prestacion del Servicio objeto de esta licitacién, el cual se
deberd relacionar el listado nominal presentado 3 puntos
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es 10 puntos.
i \
N\ ——
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El licitante entregard documentacién soporte que acredite el cumplimiento de las obligaciones
contractuales en tiempo y forma de los contratos celebrados con |as dependencias o entidades; y, en su
caso con el sector privado, de servicios que sean de iguales caracteristicas a los que se requieren en la

presente licitacion.

Por lo que debera presentar constancia(s) o carta(s) expedida(s) por la dependencia, entidad o sector

El licitante presenta 3
nstancia(s) O carta(s)
xpedidais) por 1a
pendencia, dondd
uvo o tiene celebrado
(los) contrato (s) que|
escriba que dic 0 est3
ando cumplimientd

privado donde tuvo o tiene celebrado el {los) contrato (s) que describa que dio o estd dando 4 n tiempo y forma, en
NGmero de cumplimiento en tiempo y forma (Los contratos cumplidos deberan ser los correspondientes a los irtud de que en el
presentados por el licitante para acreditar el rubro sefalado en el inciso b) de esta tabla). en donde de nciso b} de esta tabl3
Contratos o presenta contratos
d) Cumplimiento presentar:
12 Puntos cumplidos ) e iguales
de Contratos . " 1 Carta expedida por Sector Privado= 1 Punto. racteristicas 3l qud
satisfactoriamente: N A = qu
12 Punt 2 Cartas expedidas por Sector Privado= 2 Puntos. pretende celebrar,
HEIEOS, 0 presenta cartas con
1 Carta del Sector Publico= 1 Puntos. ol sector privada.
2 Cartas del Sector PUblico =2 Puntos.
3 Cartas del Sector Pablico =4 Puntos.
4 Cartas del Sector Publico= 8 Puntos.
5 Cartas del Sector Publico =10 Puntos.
El total maximo de puntos a obtener en este subrubro es: 1 2 puntos.
60
TOTAL: 45
PUNTOS

Ao de

-\ La Muj
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DOCUMENTACION TECNICA

DOCUMENTOTECNICA NUMERAL EN EEQUESE 1 - COMPLE QBSERVACIONES

= 52 o i SEAE { SOLICITAL LSELENGY
Descripcién amplia y detallada del servicio ofertado, cumpliendo estrictamente con lo sefialado en anexos ANEXO 26 (VEINTISEIS)
cnicos de la partida ofertada, presentando para el efecto la documentacion que se detalla en los rubros a), b), ¢}y d) de ANEXO TECNICO X
Tabla A y/o B “Ponderacién de Rubros y Subrubros”, Inciso e) PUNTO 1
ANEXO 26 (VEINTISEIS)
Copia simple de los documentos descritos en el inciso e) de Anexo Técnico. ANEXO TECNICO X
Inciso e) PUNTO 2
ANEXO 27 (VEINTISIETE)
Copia simple de los documentos indicados en el inciso d) de Términos y Condiciones. TERMINOS Y CONDICIONES | X
Inciso e) PUNTO 3

3 propuesta técnica de la LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-0S0GYRO17-N-157-2025 relacionado al servicio de Capacitacién Externa, para el
ercicio 2025 del Licitante JOSE FRANCISCO ALONZO DOMINGUEZ (PERSONA FiSICA) con base en el andlisis integral y exhaustivo de la documentacién que integran los requisitos
5cnicos descritos en este documento, presentados por el Licitante JOSE FRANCISCO ALONZO DOMINGUEZ (PERSONA FISICA) obtiene un total de 45 puntos, con los requisitos
slicitados, por lo anterior, se considera SOLVENTE TECNICAMENTE. .

s P

Elaboré i

- Lo AU

DR. HECTOR RENA DEHESA

Titular de la Jefatura de Servicios
de Prestaciones Médicas.

7 I
’ F
/

DRA. MARIA EUGENIA VILLAGRAN GUZMA
Encargada de la Coordinacién de Gestién Médica
Representante Técnico.

/

Vo. Bo.

i

MTRO. FRANZISCO JAVIER NARVAEZ/ QUIJANO
Titular de la Jefatyra de Servicios de Desarrollo de Personal
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TABLA “A”
EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES A UTILIZARSE PARA EL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA
CORRESPONDIENTE A LOS ANEXOS TECNICOS 01, 02, 04, 05, 07,08, 09,10, 1Y 12.

PARTIDA: 04 SOPORTE VITAL BASICO (BLS)
PROVEEDOR: JOSE FRANCISCO ALONZO DOMINGUEZ (PERSONA FISICA)

Los rubros a evaluar son:

A Capacidad del licitante
B | Experiencia y especialidad del licitante
€ | Propuestadetrabajo ‘ 10.00
D | Cumplimientodecontratos |~~~ 100 |
i - TOTAL | 60.00 PUNTOS |

Subrubro a evaluar Punto Observaciones
y puntos méximos Especificacion del concepto otorgado
a otorgar

Totala

otorgar

El licitante, debera presentar listado nominal de trabajadores que estaran directamente relacionados a la
prestacién del Servicio objeto de esta licitacién, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el
licitante participe.

» Experiencia laboral:
En asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de la presente licitacion, adjuntando copias de L
documentacién que acredite dicha experiencia (“ordenes de servicio”, contratos, facturas o el documento
gue acredite el servicio realizado en el cual intervino los cuales deberdn de estar debidamente
requisitados, firmados y sellados por la unidad contratante).

Py
Capacidadde |« Competencia
Recursos Copia simple del titulo o cédula profesional, de las licenciaturas afines al servicio, objeto de la licitacion,
a) Capacidad del humanos: detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el licitante participe
2 24 Puntos -
Licitante 12 puntos
* Dominio: —
Copia simple de los cursos de capacitacién recibidos en |la materia relacionada al servicio objeto de esta
licitacién, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el ficitante participe. ¢

Derivado de lo anterior, a continuacién, se describe el puntaje a otorgar para el rubro “capacidad de
recursos humanos”.

1.- Experiencia: Si el 50% o mds de los personajes propuestos en su APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS
DEL SERVICIO OFERTADO acreditan experiencia laboral:

» menor a 6 meses: 2 puntos
* de 6 meses a 2 anos: 4 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 4 puntos.

2025
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2.- Competencia: Si el personal de servicio contemplado en el APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS DEL
SERVICIO OFERTADO presenta copia simple del Titulo o Cédula Profesional de las licenciaturas afines al
servicio objeto de la licitacién, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el licitante participe, 2
* De un30aun50% se otorgard1 punto.
= De un 51% o maés se otorgaran 2 puntos.
Si el personal contemplado en el APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADQ presenta
copia simple de Diploma de Capacitacién en el servicio objeto de la licitacién (los cuales deberan de 1
contener la informacion suficiente para poder corroborar su autenticidad, en caso de que los diplomas
presentados no contengan dicha informacién, serdn considerados nulos):
* Deun30aun50% se otorgard 1 punto.
¢ De un 51% o més, se otorgaran 2 puntos.
Si el personal contemplado en el APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO presenta
copia simple de registro y autorizacién vigente como agente capacitador externo, ante Formato DC - 5,
que expide la Secretaria del Trabajo y Prevision Social: 2
* Deun30aun50% se otorgara 1 punto.
* De un 51% o més, se otorgarén 2 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de: 6 puntos,

3.-Dominio de herramientas: Si el 50% de los elementos contemplados en el APENDICE 7.- RECURSOS
HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO presentan copia simple de las constancias de los cursos de
capacitacion recibidos en la materia relacionada al servicio objeto de esta licitacion, en los dltimos 2 2
anos (los cuales deberan de contener la informacion suficiente para poder corroborar su autenticidad,
en caso de que los diplomas presentados no contengan dicha informacién, serén consideradas nulos);

¢ De 132 cursos: 1 punto.

* 3 cursos o mds: 2 puntos,

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.

Los licitantes deberan acreditar en este punto los equipos o instrumental que utilizaran en la prestacion
del servicio, conforme a los requerimientos detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que e!
oferente participe y a lo siguiente:
1.-Relacién de equipos, lap-top, proyector, pantalla de proyeccién para impartir la capacitacion,
detallados en cada Anexo técnico de la Partida en la que el licitante participe. APENDICE NO. 8 (OCHO)
Capacidad de RELACION DE MATERIAL DIDACTICO Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
Equipamiento 8 2.- Relacién de equipo, lap-top, proyector, pantalla de proyeccion para impartir la capacitacidn y 8
Puntos. material de primeros auxilios, camilla, maniqui, simulador de sangre, botiquin, méaquina de humo
extintores cargados, mismos que deberd demostrar en el inventario con caracteristicas detallada, Aplica
para las partidas que asi lo requieran, solicitando en el anexo técnico. APENDICE NO. 8 (OCHO)
RELACION DE MATERIAL DIDACTICO Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO.
*  Del0al 50% de los requerimientos al proveedor: 4 puntos
» Deun 51% 6 mas de los requerimientos al proveedor: 8 puntos
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es 8 puntos

Capacidad de
Recursos 1.- Econémicos:
Econdmicos 2 El licitante debera presentar copia simple de la dltima declaracién fiscal anual y la dltima declaracién 2
Puntos,
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fiscal provisional del Impuesto sobre la Renta presentados ante la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, anexando estados finanderos, en donde se evaluard tomando en consideracion, una de las
siguientes opciones:

Capital contable del 10% al 15% del total de la proposicién, 1 punto.
Capital contable del 15.01% 6 mds, del total de Ia proposicién, 2 puntos.
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.

Participacion de
Discapacitados: 1
Punto.

Personas fisicas o morales que cuenten con personal discapacitado, lo que se acreditard en términos del
segundo péarrafo del articulo 14 de la LAASSP:
« En una proporcién del 2% cuando menos de la totalidad de su planta de empleados se le otorgara
0.5 puntos.

e Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado del total de su planta de empleados, se le

otorgara 1 punto.
El total méximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.

El lictante  no

credita en
términos d
segundo  parraf

del articulo 14 de |
LAASSP.

El  licitante  ng
presenta
En caso de que se acredite con documento expedido por la S.H.C.P., que el licitante es MIPYME, en documento
Participacion de | términos de lo dispuesto por el seqgundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP, se le otorgara, 1 punto. expedido por I
SR EME RS El total méximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos. I:'H'C'.P' que =9
credite coma
MIPYME
Curriculum del licitante en papel membretado, firmado por su representante o apoderado legal, donde
= acredite su experiencia en la prestacion de servicios de iguales caracteristicas al que se pretende
celebrar, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el oferente participe; en el cual se debera

b) Experiencia y
Especialidad del
Licitante

14 Puntos

Experiencia: 8
Puntos.

de incluir 1a relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social
(datos que podrdn ser corroborados por la convocante), para lo cual se verificaré la experiencia
mencionada en el curriculum, con los contratos que presentd en el rubro de especialidad:

1 afio= 2 puntos

2 afios = 3 puntos

3 afios = 4 puntos

4 afios = 6 puntos.

5 affos 0 mds= 8 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 8 puntos.

Especialidad: 6
Puntos.

Copia de la caratula, hoja de la cldusula donde se especifique el objeto de la contratacién y hoja de
firmas de los contratos o pedidos celebrados en un periodo no mayor a cinco afios a la fecha de
presentacion de proposiciones, debidamente requisitados, Aclarando que dichos contratos o pedidos
pueden ser de clientes de la administracién publica federai 6 bien de particular y deberan ser de iguales
caracteristicas al servicio que se pretende celebrar, donde presentar:

a) 1 Contrato o Pedidos con el Sector Privado = 1 punto.
b) 2 Contratos o Pedidos con el Sector Privado = 2 puntos.

/

El licitante presemaq

3 contratos con e

ector public
ebidamente
irmados. Noj

presenta contratos
on sector privado.

by
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o]
d)
€)

f)

2 Contratos o pedidos con el Sector Pliblico= 1 puntos.
3 Contratos o pedidos con el Sector Piblico= 2 puntos.
4 Contratos o pedidos con el Sector Ptiblico= 3 puntos.
5 contratos o pedidos con el Sector Pdblico= 4 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 6 puntos.

c) Propuesta de
Trabajo

10 Puntos

Metodologia, Plan
de Trabajoy
Esquema
estructural de la
Organizacién de
los Recursos
Humanos. 10
Puntos

Debe presentar documento membretado de la empresa licitante en el cual se observe la forma en la
cual propone utilizar los recursos de que dispone para prestar el servicio, cudndo y €6mo llevara a cabo
las actividades o tareas que implica el mismo, el o los procedimientos para llevar a la practica las
actividades o habilidades y el esquema conforme al cual se estructurars la organizacién de los recursos
humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en cada uno de los Anexos técnicos de
la Partida en la que el oferente participe y en el cual se describa como minimo lo siguiente:

Metodologia para la prestacién del Servicio, describiendo de detalladamente la forma en que
otorgara el servicio, cubriendo como minimo lo sefialado en el Anexo técnico de la Partida en
la que el oferente participe, para lo cual deberd presentar documento denominado: “Carta
Descriptiva” misma que deberd contener: Objetivo General de Curso, Contenido Tematico
especificando por cada uno de los temas a impartir, el subtema que corresponda, objetivo de
aprendizaje, técnica o recurso a utilizar asf como el tiempo destinado para desarrollarlo; de
igual manera deber4 incluir los Criterios de Evaluacién. (sin que por ello se infiera que bastara
con trascribir el texto exactamente como el del citado anexo para acreditar este requisito): 3
puntos

Plan de Trabajo, consistente en la Programacién y Calendarizacién de las actividades que
implica la prestacion del Servicio y que deberd detallarse sefialando fechas de inicio y término
sirviendo de base lo sefialado en el Anexo técnico de la Partida en la que el oferente participe.
4 puntos

Organigrama con la descripcién (nombre, profesién y actividad genérica a desarrollar) de cada
uno de los recursos humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en la
presente Convocatoria, para la prestacién del Servicio objeto de esta licitacién, el cual se
deberad relacionar el listado nominal presentado 3 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es 10 puntos.
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El licitante entregard documentacién soporte que acredite el cumplimiento de las obligaciones
contractuales en tiempo y forma de los contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su
caso con el sector privado, de servicios que sean de iguales caracteristicas a los que se requieren en la
presente licitacién.

Por lo que deberd presentar constancia(s) o carta(s) expedida(s) por la dependencia, entidad o sector

El licitante presenta 1
constancia(s) o carta(s|
expedida(s) por 13
dependencia, donde
tuvo o tiene celebradg
lel (los) contrato (s) que
describa que dio o est¥
dando cumplimientd

privado donde tuvo o tiene celebrado el (los) contrato (s) que describa que dio o estd dando 4 len tiempo y forma, en
Nimero de cumplimiento en tiempo y forma (Los contratos cumplidos deberan ser los correspondientes a los virtud de que en el
Contratos presentados por el licitante para acreditar el rubro sefialado en el inciso b) de esta tabla). en donde de nciso b) de esta tabl3
d) Cumplimiento presentar: no presenta contratag
12 Puntos cumplidos . . de iguales
de Contratos . . 1 Carta expedida por Sector Privado= 1 Punto.  aracterlsticas al que
satisfactoriamente: . . 9
12 Puntos. 2 Cartas expedidas por Sector Privado= 2 Puntos. e pretende celebrar.
INo presenta cartas con
1 Carta del Sector Publico= 1 Puntos. lel sector privado.
2 Cartas del Sector Piblico =2 Puntos.
3 Cartas del Sector Publico =4 Puntos.
4 Cartas del Sector Puiblico= 8 Puntos.
5 Cartas del Sector P(blico =10 Puntos.
El total maximo de puntos a obtener en este subrubro es: 12 puntos.
60
TOTAL: 45
PUNTQOS

i Cnles: in Nn. SA04, Froeese oo Tx ——— e Tet e S TSN A P R
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DOCUMENTACION TECNICA

NUMERALEN ELQUESE
ZSOLICITA

{OBSERVAGIONES

Se detalla en el Anexo A
EVALUACION POR PUNTOS V
PORCENTAJES A UTILIZARSE
PARA  EL  SERVICIO  DE
CAPACITACION  EXTERNA la

documental presentada y
1. Descripcién ampilia y detallada del servicio ofertado, cumpliendo estrictamente con lo sefialado en anexos ANEXO 26 (VEINTISEIS) :;:;::;e d:gde “”':‘ms‘”a"‘iz
técnicos de la partida ofertada, presentando para el efecto la documentacién que se detalla en los rubros a), b), ¢) y d) de ANEXO TECNICO X documentos preseﬁt’a dos por el
la Tabla A y/o B “Ponderacién de Rubros y Subrubros”. Inciso e) PUNTO 1 licitante no corresponden con lo

publicado en ia convocatoria,
especificamente en 1a relacién de
los rubros Total de participantes
y Numero de cursos.

Por lo anterior, se considera NO
SOLVENTE TECNICAMENTE.

ANEXO 26 (VEINTISEIS)

2 Copia simple de los documentos descritos en el inciso ) de Anexo Técnico, ANEXO TECNICO X
Inciso e) PUNTO 2

ANEXO 27 (VEINTISIETE)

3. Copia simple de los documentos indicados en el inciso d) de Términos y Condiciones. TERMINOS Y CONDICIONES X
Inciso e) PUNTO 3

La propuesta técnica de la LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYRO017-N-157-2025 relacionado al servicio de Capacitacién Externa, para el
ejercicio 2025 del Licitante JOSE FRANCISCO ALONZO DOMINGUEZ (PERSONA FISICA) con base en el analisis integral y exhaustivo de la documentacién que integran los requisitos
Técnicos descritos en este documento, presentados por el Licitante JOSE FRANCISCO ALONZO DOMINGUEZ (PERSONA FiSI obtiene un total de 45 puntos, con los requisitos
solicitados, no obstante los documentos presentados por el licitante no corresponden con lo publicado en la convocatoria, especificamente en la relacion de los rubros Total de
participantes y Nimero de cursos, por lo anterior, se considera NO SOLVENTE TECNICAMENTE.

|

Elaboré P Vo.'.go.;" p
LA
DRA. MARIA EUGENIA VILLAGRARNGLZMAN DR. HECTOR PERNA DEHESA
Encargada de la Coordinacion de Gestién Médica Titular de la J,efé'tg‘l;a,!d'e Servicios
Representante Técnico. / de Prestaciones Médicas.

Vo. Bo.

MTRO. FRANCISCO JAVIER NARVAEZ QUIJANO
Titular de la Jefatura de Servicios de Degarrollo de Personal
Administrador del C to
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TABLA “A"
EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES A UTILIZARSE PARA EL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA
CORRESPONDIENTE A LOS ANEXOS TECNICOS 01, 02, 04, 05,07, 08,09,10, 1Y 12

PARTIDA: 01 ACTUALIZACIONES FISCALES Y REPASO ESENCIAL DE REGIMENES FISCALES
PROVEEDOR: CENACCE, S.C.

Los rubros a evaluar son:

[ E T Referenciar M e R DB SN RO O Mt i )t & Py
! A Capacidad del licitante | 24,00
B Experiencia y especialidad del licitante | 14.00 B
L c Propuesta de trabajo w00
[ D Cumplimiento de contratos | 12.00
\' TOTAL | 60.00 PUNTOS ;

Subrubro a evaluar Punto Observaciones
Y puntos maximos Especificacidn deliconcepto otorgado
aotorgar

Totéla
otorgar

El licitante, debera presentar listado nominal de trabajadores que estar4n directamente relacionados a la
prestacion del Servicio objeto de esta licitacién, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el
licitante participe.
* Experiencia Iaboral: .
En asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de la presente licitacién, adjuntando copias de -
documentacién que acredite dicha experiencia (“ordenes de servicio®, contratos, facturas o el documento
que acredite el servicio realizado en el cual intervino los cuales deberdn de estar debidamente
requisitados, firmadosy sellados por la unidad contratante).
« Competencia
Capacidad de Copia simple del titulo o cédula profesional, de las licenciaturas afines al servicio, objeto de |a licitacién,
Recursos detallados en el Anexo técnico de la Partida en ia que el licitante participe |
a) Capacidad del humanos: !
i 24 Puntos
Licitante 12 puntos « Dominio: =
Copia simple de los cursos de capacitacion recibidos en la materia relacionada al servicio objeto de esta
licitacién, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el licitante participe. [
Derivado de lo anterior, a continuacién, se describe el puntaje a otorgar para el rubro “capacidad de
recursos humanos”.
1.- Experiencia: Si el 50% o mas de los personajes propuestos en su APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS
DEL SERVICIO OFERTADO acreditan experiencia laboral:
* menor a 6 meses: 2 puntos 4
« de 6 meses a 2 afios: 4 puntos l /
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 4 puntos. ( 4
ot

5 )
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2.- Competencia: Si el personal de servicio contemplado en el APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS DEL
SERVICIO OFERTADO presenta copia simple del Titulo o Cédula Profesional de las licenciaturas afines al
servicio objeto de la licitacion, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el licitante participe. 2
e De un 30 a un 50% se otorgard 1 punto.
* De un 51% o mas se otorgardn 2 puntos.
Si el personal contemplado en el APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO presenta
copia simple de Diploma de Capacitacién en el servicio objeto de la licitacién (los cuales deberan de 2
contener la informacién suficiente para poder corroborar su autenticidad, en caso de que los dipiomas
presentados no contengan dicha informacién, seran considerados nulos) :
e Deun30aun50% seotorgard 1 punto.
e De un 51% o mds, se otorgaran 2 puntos.
Si el personal contemplado en el APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO presenta
copia simple de registro y autorizacion vigente como agente capacitador externo, ante Formato DC - 5, 2
que expide |la Secretaria del Trabajo y Previsién Social:
e De un30 aun50% seotorgara 1 punto.
» De un 51% o mds, se otorgaran 2 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de: 6 puntos.

3.-Dominio de herramientas: Si el 50% de los elementos contemplados en el APENDICE 7.- RECURSOS
HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO presentan copia simple de las constancias de los cursos de 2
capacitacion recibidos en la materia relacionada al servicio objeto de esta licitacion, en los Gitimos 2
afios (los cuales deberén de contener (a informacién suficiente para poder corroborar su autenticidad,
en caso de que los diplomas presentados no contengan dicha informacién, seran consideradas nulos):

e De 122 cursos: 1 punto.

* 3 cursos o mas: 2 puntos.

El total méximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos,

Los licitantes deberan acreditar en este punto los equipos o instrumental que utilizarén en la prestacién
del servicio, conforme a los requerimientos detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el
oferente participe y a lo siguiente:

1-Relacién de equipos, lap-top, proyector, pantalla de proyeccion para impartir la capacitacion,
detallados en cada Anexo técnico de la Partida en la que el licitante participe. APENDICE NO. 8 (OCHO)
RELACION DE MATERIAL DIBACTICO Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

C id . . .
E 3?'3:"";?13) e8 2.- Relacién de equipo, laptop, proyector, pantalla de proyeccién para impartir la capacitacién y 8
q F")untos material de primeros auxilios, camilla, maniqui, simulador de sangre, botiquin, maquina de humo
: extintores cargados, mismos que debera demostrar en el inventario con caracteristicas detallada, Aplica
para las partidas que asi lo requieran, solicitando en el anexo técnico. APENDICE NO. 8 (OCHO)
RELACION DE MATERIAL DIDACTICO Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO. i
e Del0al 50% de los requerimientos al proveedor: 4 puntos
e Deun 51% 6 mas de los requerimientos al proveedor: 8 puntos
El total m@ximo de puntos a obtener en este concepto es 8 puntos,
1.- Econémicos: A
i\ !
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Capacidad de
Recursos
Econémicos 2
Puntos.

El licitante debera presentar copia simple de la Gltima declaracién fiscal anual y la Ultima declaracién
fiscal provisional del Impuesto sobre la Renta presentados ante la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pablico, anexando estados financieros, en donde se evaluard tomando en consideracién, una de las
siguientes opciones:

Capital contable del 10% al 15% del total de la proposicién, 1 punto.
Capital contable del 15.01% 6 mds, del total de la proposicién, 2 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.

El

licitante ng
presenta copia
simple de la Glitimd
declaracion fiscal
anual y la  Gltima
declaracion fisca
provisional del
impuesto sobre |3
Renta presentados
lante la Secretaria da
Hacienda y Créditq
Pablico

Participacién de
Discapacitados: 1
Punto.

Personas fisicas o morales que cuenten con personal discapacitado, lo que se acreditara en términos del
segundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP:

= Enuna proporcién del 2% cuando menos de la totalidad de su planta de empleados se le otorgaréa
0.5 puntos.

« Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado del total de su planta de empleados, se le
otorgard 1 punto.

El total méximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.

E! licitante no

acredita en|
érminos de)‘
egundo  pérrafog

del articulo 14 de 13
LAASSP.

Participacion de
MIPYME: 1 Punto.

En caso de que se acredite con documento expedido por la S.H.C.P., que el licitante es MIPYME, en
términos de lo dispuesto por el sequndo parrafo del articulo 14 de la LAASSP, se le otorgara, 1 punto.

El total méximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.

b) Experiencia y
Especialidad del
Licitante

14 Puntos

Experiencia: 8
Puntos.

Currfculum del licitante en papel membretado, firmado por su representante o apoderado legal, donde
acredite su experiencia en la prestacién de servicios de iguales caracteristicas al que se pretende
celebrar, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el oferente participe; en el cual se debera
de incluir |a relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social
(datos que podran ser corroborados por la convocante), para lo cual se verificard la experiencia
mencionada en el currfculum, con los contratos que presenté en el rubro de especialidad:

1 afio = 2 puntos

2 aiios = 3 puntos

3 afios = 4 puntos

4 afios = 6 puntos.

5 afios 0 mas= 8 puntos

El total mdximo de puntos a obtener en este concepto es de 8 puntos.

Especialidad: 6
Puntos.

Copia de la caratula, hoja de la cldusula donde se especifique el objeto de la contratacién y hoja de
firmas de los contratos o pedidos celebrados en un periodo no mayor a cinco afios a la fecha de
presentacion de proposiciones, debidamente requisitados, Aclarando que dichos contratos o pedidos
pueden ser de clientes de la administracién piblica federal 6 bien de particular y deberan ser de iguales
caracteristicas al servicio que se pretende celebrar, donde presentar:

El licitante present.
5 contrato
celebrados con e
isector publico, m
jpresenta contratos
con priva’dos.

Ano de

2025
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a) 1 Contrato o Pedidos con el Sector Privado = 1 punto,
b) 2 Contratos o Pedidos con el Sector Privado = 2 puntos.
¢) 2 Contratos o pedidos con el Sector Publico= 1 puntos.
d) 3 Contratos o pedidos con el Sector Publico= 2 puntos.
€) 4 Contratos o pedidos con el Sector Piblico= 3 puntos.
f)  Scontratos o pedidos con el Sector Publico= 4 puntos,

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 6 puntos.

Debe presentar documento membretado de la empresa licitante en el cual se observe la forma en I3
cual propone utilizar los recursos de que dispone para prestar el servicio, cudndo y cémo llevara a cabo
las actividades o tareas que implica el mismo, el o los procedimientos para llevar a la practica las
actividades o habilidades y el esquema conforme al cual se estructurard la organizacion de los recursos
humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en cada uno de los Anexos técnicos de
la Partida en la que el oferente participe y en el cual se describa como minimo lo siguiente:

e  Metodologia para la prestacién del Servicio, describiendo de detalladamente la forma en que
otorgara el servicio, cubriendo como minimo lo sefialado en el Anexo técnico de la Partida en

Metodologia, Plan la que el oferente participe, para lo cual debera presentar documento denominado: “Carta 3
de Trabajoy Descriptiva” misma que deberd contener: Objetivo General de Curso, Contenido Temaético
Esquema especificando por cada uno de los temas a impartir, el subtema que corresponda, objetivo de
estructural de la aprendizaje, técnica o recurso a utilizar asf como el tiempo destinado para desarrollarlo; de
¢) Propuesta de 10 Puntos | ©rganizacion de igual manera deberd incluir los Criterios de Evaluacion. (sin que por ello se infiera que bastara
Trabajo los Recursos con trascribir el texto exactamente como el del citado anexo para acreditar este requisito): 3
Humanos. 10 puntos
Puntos
e Plan de Trabajo, consistente en la Programacién y Calendarizacién de las actividades que %

implica la prestacién del Servicio y que debera detallarse sefialando fechas de inicio y término
sirviendo de base lo sefialado en el Anexo técnico de la Partida en la que el oferente participe.
4 puntos

= Organigrama con la descripcién (nombre, profesion y actividad genérica a desarrollar) de cada )
uno de los recursos humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en la 3
presente Convocatoria, para la prestacién del Servicio objeto de esta licitacion, el cual se
deberé relacionar el listado nominal presentado 3 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es 10 puntos. 7
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El licitante entregard documentacion soporte que acredite el cumplimiento de las obligaciones
contractuales en tiempo y forma de los contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su
caso con el sector privado, de servicios que sean de iguales caracteristicas a los que se requieren en la
presente licitacién.

Por lo que deberé presentar constancia(s) o carta(s) expedida(s) por la dependencia, entidad o sector
privado donde tuvo o tiene celebrado el (los) contrato (s) que describa que dio o esta dando
cumplimiento en tiempo y forma (Los contratos cumplidos deberan ser los correspondientes a los

\ronstancia(s) o carta(s]
expedidals) por |3
dependencia, donde
tuvo o tiene celebrado)
el (los) contrato (s) quej
describa que dio 0 estd
dando  cumplimientq
en tiempo y forma, eny
virtud de que en e

El licitante presenta 1

s presentados por el licitante para acreditar el rubro sefialado en el inciso b) de esta tabla). en donde de nciso b) de esta tabl
Contratos no presenta contratos
d) Cumplimiento presentar: ’
12 Puntos cumplidos X e iguales
de Contratos ] g 1 Carta expedida por Sector Privado= 1 Punto. -aracterfsticas al que
satisfactoriamente! i 4
12 Punt 2 Cartas expedidas por Sector Privado= 2 Puntos. se pretende celebrar.
untos. NO presenta cartas cony
1 Carta del Sector Piiblico= 1 Puntos. o sector privado.
2 Cartas del Sector Publico =2 Puntos.
3 Cartas del Sector Publico =4 Puntos.
4 Cartas del Sector Publico= 8 Puntos.
S Cartas del Sector Publico =10 Puntos.
Ei total maximo de puntos a obtener en este subrubro es: 12 puntos.
60
TOTAL: 45
PUNTOS
i (UK}
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DOCUMENTACION TECNICA
BT P NOMERALENECQUESE ™ PFCUVPLE TS
N A RS ORERS : S SO ACTAT S ST b o S DN
1. Descripcién amplia y detallada del servicio ofertado, cumpliendo estrictamente con lo sefialado en anexos ANEXO 26 (VEINTISEIS)
técnicos de |a partida ofertada, presentando para el efecto la documentacién que se detalla en los rubros a), b), ¢) y d) de ANEXO TECNICO X
la Tabla A y/o B “Ponderacién de Rubros y Subrubros”. Inciso e) PUNTO 1
ANEXO 26 (VEINTISELS)
2 Copia simple de los documentos descritos en el inciso e) de Anexo Técnico. ANEXO TECNICO X
Inciso e) PUNTO 2
ANEXO 27 (VEINTISIETE)
3. Copia simple de los documentos indicados en e! inciso d) de Términos y Condiciones. TERMINOS Y CONDICIONES X
Inciso e) PUNTO 3

La propuesta técnica de la LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-157-2025 relacionado al servicio de Capacitacion Externa, para el
ejercicio 2025 del Licitante CENACCE, S.C. con base en, el andlisis)integral y exhaustivo de la documentacién que integran los requisitos Té
presentados por el Licitante CENACCE, S.C. Obtiene uniotal de untos, con los requisitos solicitados, por lo que su propuesta se ¢

Elaboré

»

MTRO. FRANCISCO JAVIER NARVAEZ QUIJANO
Titular de la Jefatura de Servicios de D lo de Personal
Administrador de €6ntrato

LIC. ALEJANDRA VERGARA P Al

Titular de la Jefatura de Servicios gefir
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EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES A UTILIZARSE PARA EL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA
CORRESPONDIENTE A LOS ANEXOS TECNICOS 01, 02, 04, 05, 07, 08, 09,10, 1 Y 12.

Los rubros a evaluar son:

PARTIDA: 01 ACTUALIZACIONES FISCALES Y REPASO ESENCIAL DE REGIMENES FISCALES

Referaricia’.

PROVEEDOR: COLEGIO INTERAMERICANO DE COMPUTACION, S.C.

ST DaSeTipcion IR Siplntos g otoraar.

[ Capacidad del licitante 24.00 i
I— B Experiencia y especialidad del licitante 14.00 i
| C [ Propuestadetrabsjo e b OO ]
{ Db | Cumplimentodecontrates 1200 SN
- - UUIOIAL| 60.00PUNTOS |

Total a
otorgar

a) Capacidad del

Licitante 24 Puntos

Subrubro 3 evaluar
y puntos maximos
aotorgar.

Capacidad de
Recursos
humanos:
12 puntos

Especificacion del concepto

El licitante, deberéd presentar listado nominal de trabajadores que estaran directamente relacionados ala
prestacién del Servicio objeto de esta licitacion, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el
licitante participe.

« Experiencia laboral:

En asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de la presente licitacién, adjuntando copias de
documentacién que acredite dicha experiencia (“ordenes de servicio”, contratos, facturas o el documento
que acredite el servicio realizado en el cual intervino los cuales deberdn de estar debidamente
requisitados, firmadosy sellados por la unidad contratante).

» Competencia
Copia simple del titulo o cédula profesional, de las licenciaturas afines al servicio, objeto de la licitacién,
detaliados en el Anexo técnico de |a Partida en la que el licitante participe

= Dominio:
Copia simple de los cursos de capacitacién recibidos en la materia relacionada al servicio objeto de esta
licitacion, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el licitante participe.
Derivado de lo anterior, a continuacion, se describe el puntaje a otorgar para el rubro “capacidad de
recursos humanos”.
1.- Experiencia: Si el 50% o mas de los personajes propuestos en su APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS
DEL SERVICIO OFERTADO acreditan experiencia laboral:

* menor a 6 meses: 2 puntos
» de 6 meses a 2 afios: 4 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 4 puntos.

Punto Observaciones

otorgado

\ i
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2.- Competencia: Si el personal de servicio contemplado en el APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS DEL
SERVICIO OFERTADO presenta copia simple del Titulo o Cédula Profesional de las licenciaturas afines al
servicio objeto de la licitacién, detallados en el Anexo técnico de ia Partida en la que el licitante participe.
» De un 30 a un 50% se otorgard 1 punto.
» De un 51% o més se otorgaran 2 puntos.
Si el personal contemplado en el APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO presenta
copia simple de Diploma de Capacitacién en ei servicio objeto de {a licitacién (ios cuales deberan de
contener la informacién suficiente para poder corroborar su autenticidad, en caso de que los diplomas
presentados no contengan dicha informacién, seran considerados nulos) ;
¢ Deun30aun50% seotorgard 1 punto.
« De un 51% o mas, se otorgardan 2 puntos.
Si el personal contemplado en el APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO presenta
copia simple de registro y autorizacion vigente como agente capacitador externo, ante Formato DC - 5,
que expide la Secretaria del Trabajo y Prevision Social:
e Deun30aun50% seotorgara 1 punto.
¢ De un 51% o mds, se otorgaran 2 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de: 6 puntos.

3.-Dominio de herramientas: Si el 50% de los elementos contemplados en el APENDICE 7.- RECURSOS
HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO presentan copia simple de las constancias de los cursos de
capacitacion recibidos en la materia relacionada al servicio objeto de esta licitacién, en los tltimos 2
afios (los cuales deberan de contener la informacién suficiente para poder corroborar su autenticidad,
en caso de que los diplomas presentados no contengan dicha informacién, seran consideradas nulos):

* De 1 a2 cursos: 1 punto.

® 3 cursos o més: 2 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos,

Capacidad de
Equipamiento 8
Puntos.

Los licitantes deberén acreditar en este punto los equipos o instrumental que utilizaran en la prestacion
del servicio, conforme a los requerimientos detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el
oferente participe y a lo siguiente:
1-Relacién de equipos, lap-top, proyector, pantalla de proyeccion para impartir la capacitacion,
detallados en cada Anexo técnico de la Partida en la que el licitante participe. APENDICE NO. 8 (OCHO)
RELACION DE MATERIAL DIDACTICO Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
2.- Relacién de equipo, lap-top, proyector, pantalla de proyeccion para impartir la capacitacion y
material de primeros auxilios, camilla, maniqui, simulador de sangre, botiquin, maquina de humo
extintores cargados, mismos que deber& demostrar en el inventario con caracteristicas detallada, Aplica
para las partidas que asi lo requieran, solicitando en el anexo técnico. APENDICE NO. 8 (OCHO)
RELACION DE MATERIAL DIDACTICO Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO.

e Del 0 al 50% de los requerimientos al proveedor: 4 puntos

¢ Deun51% 6 mas de los requerimientos al proveedor: 8 puntos

El total méximo de puntos a obtener en este concepto es 8 puntos.

1.- Econémicos:
El licitante deberd presentar copia simple de la tltima declaracion fiscal anual y la titima declaracién

Ano de

La Muj

?,\ 202

5

er

| el Indigena




Gobierno de .
2 rlt INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
exlco E LG RIDAL ¥ SULIDAZIAL ST IAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO

Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal

Capacidad de
Recursos
Econdmicos 2
Puntos.

fiscal provisional del Impuesto sobre la Renta presentados ante la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pdblico, anexando estados financieros, en donde se evaluara tomando en consideracién, una de las
siguientes opciones:

Capital contable del 10% al 15% del total de la proposicién, 1 punto.
Capital contable del 15.01% 6 mas, del total de la proposicién, 2 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.

Participacion de
Discapacitados: 1
Punto.

Personas fisicas o morales que cuenten con personal discapacitado, lo que se acreditaré en términos del
segundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP:

» Enuna proporcién del 2% cuando menos de la totalidad de su planta de empleados se le otorgara
0.5 puntos.

* Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado del total de su planta de empleados, se le
otorgara 1 punto.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.

El  licitante  ng
credita er|

términos del

segundo  parrafi

del articulo 14 de |
LAASSP.

Participacion de
MIPYME: 1 Punto.

En caso de que se acredite con documento expedido por la S.H.C.P., que el licitante es MIPYME, en
términos de lo dispuesto por el segundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP, se le otorgard, 1 punto.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.

b) Experiencia y
Especialidad del
Licitante

14 Puntos

Experiencia: 8
Puntos.

Curriculum dei licitante en papel membretado, firmado por su representante o apoderado legal, donde
acredite su experiencia en la prestacién de servicios de iguales caracteristicas al que se pretende
celebrar, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el oferente participe; en el cual se debera
de incluir la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social
(datos que podran ser corroborados por la convocante), para lo cual se verificard la experiencia
mencionada en el currfculum, con los contratos que present6 en el rubro de especialidad:

1 afio= 2 puntos

2 aiios = 3 puntos
3afios= 4 puntos

4 afios = 6 puntos.

5 afios 0 mas= 8 puntos

El total méximo de puntos a obtener en este concepto es de 8 puntos.

Especialidad: 6
Puntos.

Copia de la caratula, hoja de la cldusula donde se especifique el objeto de la contratacion y hoja de
firmas de los contratos o pedidos celebrados en un periodo no mayor a cinco afios a la fecha de
presentacion de proposiciones, debidamente requisitados, Aclarando que dichos contratos o pedidos
pueden ser de clientes de la administracion publica federal 6 bien de particular y deberan ser de iguales
caracteristicas al servicio que se pretende celebrar, donde presentar:

N 2025
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a) 1 Contrato o Pedidos con el Sector Privado = 1 punto.
b) 2 Contratos o Pedidos con el Sector Privado = 2 puntos.
¢) 2 Contratos o pedidos con el Sector Publico= 1 puntos.
d) 3 Contratos o pedidos con el Sector Piblico= 2 puntos.
e) 4 Contratos o pedidos con el Sector Publico= 3 puntos.
f) 5 contratos o pedidos con el Sector Publico= 4 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 6 puntos.

Debe presentar documento membretado de la empresa licitante en el cual se observe la forma en la
cual propone utilizar los recursos de que dispone para prestar el servicio, cuando y cémo llevara a cabo
las actividades o tareas que implica el mismo, el o los procedimientos para llevar a la préctica las
actividades o habilidades y el esquema conforme al cual se estructurara la organizacién de los recursos
humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en cada uno de los Anexos técnicos de
la Partida en la que el oferente participe y en el cual se describa como minimo lo siguiente:

o  Metodologia para la prestacién del Servicio, describiendo de detalladamente la forma en que
otorgara el servicio, cubriendo como minimo lo sefialado en el Anexo técnico de la Partida en

Metodologia, Plan la que el oferente participe, para lo cual deberé presentar documento denominado: “Carta 3
de Trabajo y Descriptiva” misma que deberd contener: Objetivo General de Curso, Contenido Temético
Esquema especificando por cada uno de los temas a impartir, el subtema que corresponda, objetivo de
estructural de la aprendizaje, técnica o recurso a utilizar asi como el tiempo destinado para desarrollarlo; de
<) Propuesta de 10 Puntos | ©rganizacion de igual manera deber incluir los Criterios de Evaluacién. (sin que por ello se infiera que bastara
Trabajo los Recursos con trascribir el texto exactamente como el del citado anexo para acreditar este requisito): 3
Humanos. 10 puntos
Puntos
e Plan de Trabajo, consistente en la Programacion y Calendarizacién de las actividades que 4

implica la prestacién del Servicio y que deberé detallarse sefialando fechas de inicio y término
sirviendo de base lo sefialado en el Anexo técnico de la Partida en la que el oferente participe.
4 puntos

*  Organigrama con la descripcién (nombre, profesién y actividad genérica a desarrollar) de cada
uno de los recursos humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en la 3
presente Convocatoria, para la prestacién del Servicio objeto de esta licitacion, el cual se
deberd relacionar el listado nominal presentado 3 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es 10 puntos.
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El licitante entregard documentacion soporte que acredite el cumplimiento de las obligaciones
contractuales en tiempo y forma de los contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su
caso con el sector privado, de servicios que sean de iguales caracteristicas a los que se requieren en la
presente licitacién.

Por lo que deberd presentar constancia(s) o carta(s) expedida(s) por la dependencia, entidad o sector
privado donde tuvo o tiene celebrado el (los) contrato (s) que describa que dio o esta dando
cumplimiento en tiempo y forma (Los contratos cumplidos deberan ser los correspondientes a los

Ncl;:ter :::Se presentados por el licitante para acreditar el rubro sefialado en el inciso b) de esta tabla). en donde de
d) Cumplimiento | o camulldos presentar: 8
de Contratos p' 1 Carta expedida por Sector Privado= 1 Punto.
satisfactoriamente:

12 Puntos. 2 Cartas expedidas por Sector Privado= 2 Puntos.
1 Carta del Sector Piblico= 1 Puntos.

2 Cartas del Sector Publico =2 Puntos.
3 Cartas del Sector Publico =4 Puntos.
4 Cartas del Sector PUblico= 8 Puntos.
5 Cartas del Sector Publico =10 Puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este subrubro es: 12 puntos.

60
PUNTOS o4

TOTAL:
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DOCUMENTACION TECNICA

NUMERACENELQUESE * I "COMPLE

DOCUMENTO.TECNICA

OBSERVACIONES

) : NG
1. Descripcién amplia y detallada del servicio ofertado, cumpliendo estrictamente con lo sefialado en anexos ANEXO 26 (VEINTISEIS)
técnicos de la partida ofertada, presentando para el efecto la documentacion que se detalla en los rubros a), b), ¢) y d) de ANEXO TECNICO X
la Tabla A y/o B “Ponderacién de Rubros y Subrubros”. Inciso e) PUNTO 1
ANEXO 26 (VEINTISEIS)
2 Copia simple de los documentos descritos en el inciso e) de Anexo Técnico. ANEXO TECNICO X
Inciso ) PUNTO 2
ANEXO 27 (VEINTISIETE)
3. Copia simple de los docurentos indicados en el inciso d) de Términos y Condiciones. TERMINOS Y CONDICIONES | X
Inciso e) PUNTO 3
La propuesta técnica de la LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-157-2025 relacionado al servicio de Capacitacién Externa, para el
ejercicio 2025 del Licitante COLEGIO INTERAMER DE PUTACION, S.C., con base en el anilisis integral y exhaustivo de la documentacién que integran los requisitos
Técnicos descritos en este documento, presentados por el| Licitante COLEGIO INTERAMERICANO DE COMPUTACION, S.C. obtiene un de 52-puntos, con los requisitos

solicitados, por lo que su propuesta se considera: Solvente Té¢hicamente.

Elabor: Vo. Bo.
LIC. ALEJANDRA VERG OMO MTRO. FRANCISCO JAVIER NARVAEZ QUIJANO
Titular de la Jefatura de Sery#ios de Finanzas Titular de la Jefatura de Servicios de Desafrollode Personal
/ Administrador del ato b
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TABLA "A"
EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES A UTILIZARSE PARA EL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA
CORRESPONDIENTE A LOS ANEXOS TECNICOS 01, 02, 04, 05,07, 08, 09,10, 11 Y 12,

PARTIDA: 08 GUARDAVIDAS PROFESIONAL RCP Y DEA
PROVEEDOR: COLEGIO INTERAMERICANO DE COMPUTACION, S.C.

Los rubros a evaluar son:

Referencia Descripcion Puntos a otorgar.
A Capacidad del licitante 24.00
B Experiencia v especialidad del licitante 14.00
C Propuesta de trabajo . 10.00
D Cumplimiento de contratos 12.00
TOTAL 60.00 PUNTOS

Subrubro a evaluar Punto Observaciones
y puntos méximos Especificacién del concepto otorgado
a otorgar

Total a

otorgar

El licitante, debera presentar listado nominal de trabajadores que estardn directamente relacionados a la
prestacién del Servicio objeto de esta licitacion, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el
licitante participe.

¢ Experiencia laboral:
En asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de la presente licitacién, adjuntando copias de L
documentacién que acredite dicha experiencia (“ordenes de servicio”, contratos, facturas o el documento
que acredite el servicio realizado en el cual intervino los cuales deberdn de estar debidamente
requisitados, firmadosy sellados por la unidad contratante).

» Competencia
Capacidad de |Copia simple del titulo o cédula profesional, de las licenciaturas afines al servicio, objeto de Ia licitacién,

Recursos detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el licitante participe |
a) Capacidad del humanos: :
Licitante g4liuning 12 puntos » Dominio: J =

Copia simple de los cursos de capacitacién recibidos en la materia relacionada al servicio objeto de esta
licitacién, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el licitante participe.
Derivado de lo anterior, a continuacién, se describe el puntaje a otorgar para el rubro “capacidad de

recursos humanos”. \ /
1.- Experiencia: Si el 50% o més de los personajes propuestos en su APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS :v
DEL SERVICIO OFERTADO acreditan experiencia laboral: ..:.}c;
¢ menor a 6 meses: 2 puntos 4
¢ de 6 meses a 2 afics: 4 puntos

El total méximo de puntos a obtener en este concepto es de 4 puntos.
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2.- Competencia: Si el personal de servicio contemplado en el APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS DEL
SERVICIO OFERTADO presenta copia simple del Titulo o Cédula Profesional de las licenciaturas afines al
servicio objeto de la licitacion, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el licitante participe.

« De un 30 aun 50% se otorgara 1 punto.

« De un 51% o mas se otorgaran 2 puntos.
Si el personal contemptado en el APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO presenta
copia simple de Diploma de Capacitacién en el servicio objeto de la licitacién (los cuales deberan de
contener la informacién suficiente para poder corroborar su autenticidad, en caso de que los diplomas
presentados no contengan dicha informacién, seran considerados nulos) :

e De un 30 aun 50% se otorgard 1 punto.

¢ De un 51% o més, se otorgardn 2 puntos.
Si el personal contemplado en el APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO presenta
copia simple de registro y autorizacién vigente como agente capacitador externo, ante Formato DC - 5,
que expide la Secretaria del Trabajo y Prevision Social:

« Deun30aun50% seotorgara 1 punto.

« De un 51% o mas, se otorgaran 2 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de: 6 puntos.

3.-Dominio de herramientas: Si el 50% de los elementos contemplados en el APENDICE 7.- RECURSOS
HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO presentan copia simple de las constancias de los cursos de
capacitacién recibidos en la materia relacionada al servicio objeto de esta licitacién, en los Gltimos 2
afios (los cuales deberén de contener la informacién suficiente para poder corroborar su autenticidad,
en caso de que los diplomas presentados no contengan dicha informacidn, serén consideradas nulos):

* De 1 a2 cursos: 1 punto.

* 3 cursos o mas: 2 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.

Capacidad de
Equipamiento 8
Puntos.

Los licitantes deberdn acreditar en este punto los equipos o instrumental que utilizardn en la prestacion
del servicio, conforme a los requerimientos detallados en el Anexo técnico de la Partida en fa que el
oferente participe y a lo siguiente:
1.-Relacién de equipos, lap-top, proyector, pantalla de proyeccién para impartir la capacitacién,
detallados en cada Anexo técnico de 1a Partida en la que el licitante participe. APENDICE NO. 8 (OCHO)
RELACION DE MATERIAL DIDACTICO Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
2.- Relacién de equipo, lap-top, proyector, pantalla de proyeccién para impartir la capacitaciéon y
material de primeros auxilios, camilla, maniqul, simulador de sangre, botiquin, maquina de humo
extintores cargados, mismos que deberd demostrar en el inventario con caracteristicas detallada, Aplica
para las partidas que asf lo requieran, solicitando en el anexo técnico. APENDICE NO. 8 (OCHO)
RELACION DE MATERIAL DIDACTICO Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO.

o Del 0 al 50% de |os requerimientos al proveedor: 4 puntos

. De un 51% 6 mds de los requerimientos al proveedor: 8 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es 8 puntos.

W‘R

1.- Econémicos:
El licitante deberd presentar copia simple de lgiltima declaracién fiscal anual y la ditima declaracién
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Capacidad de
Recursos
Econémicos 2
Puntos,

fiscal provisional del Impuesto sobre la Renta presentados ante la Secretarfa de Hacienda y Crédito
Pablico, anexando estados financieros, en donde se evaluard tomando en consideracién, una de las
siguientes opciones:

Capital contable del 10% al 15% del total de la proposicién, 1 punto.
Capital contable del 15.01% 6 més, del total de la proposicién, 2 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.

Personas fisicas o morales que cuenten con personal discapacitado, lo que se acreditara en términos del
segundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP:

El  licitante ng

acredita en
Participacién de . gns url\; tporsopc:arcmn del 2% cuando menos de la totalidad de su planta de empleados se le otorgara &rminos de
Discapacitados: 1 =P " segundo  parrafi
Punto. del articulo 14 de |
i + Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado del total de su planta de empleados, se le LAASSP.
otorgard 1 punto.
Ei total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.
En caso de que se acredite con documento expedido por la S.H.C.P., que el licitante es MIPYME, en
Participacién de | términos de lo dispuesto por el segundo pérrafo del articulo 14 de la LAASSP, se le otorgara, 1 punto.

MIPYME: 1 Punto.

El total méximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos,

b) Experiencia y
Especialidad del
Licitante

14 Puntos

Experiencia: 8
Puntos.

Currfculum del licitante en papel membretado, firmado por su representante o apoderado legal, donde
acredite su experiencia en la prestacién de servicios de iguales caracterfsticas al que se pretende
celebrar, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el oferente participe; en el cual se debers
de incluir la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social
(datos que podran ser corroborados por la convocante), para lo cual se verificars la experiencia
mencionada en el currlculum, con los contratos que presenté en el rubro de especialidad:

1afio= 2 puntos

2 affos = 3 puntos

3 afios = 4 puntos

4 afios = 6 puntos.

5 affos o més= 8 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 8 puntos.

Especialidad: 6
Puntos.

Copia de la carétula, hoja de la cldusula donde se especifique el objeto de la contratacién y hoja de
firmas de los contratos o pedidos celebrados en un periodo no mayor a cinco afios a la fecha de
presentacién de proposiciones, debidamente requisitados, Aclarando que dichos contratos o pedidos
pueden ser de clientes de la administracién publica federal 6 bien de particular y deberan ser de iguales
caracteristicas al servicio que se pretende celebrar, donde presentar:
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a) 1 Contrato o Pedidos con el Sector Privado = 1 punto.
b) 2 Contratos o Pedidos con el Sector Privado = 2 puntos.
¢) 2 Contratos o pedidos con el Sector Piblico= 1 puntos.
d) 3 Contratos o pedidos con el Sector Plblico= 2 puntos.
e) 4 Contratos o pedidos con el Sector Plblico= 3 puntos.
f) 5 contratos o pedidos con el Sector Ptblico= 4 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 6 puntos.

Debe presentar documento membretado de la empresa licitante en el cual se observe la forma en la
cual propone utilizar los recursos de que dispone para prestar el servicio, cudndo y cémo llevara a cabo
las actividades o tareas que implica el mismo, el o los procedimientos para llevar a la practica las
actividades o habilidades y el esquema conforme al cual se estructuraré la organizacién de los recursos
humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en cada uno de los Anexos técnicos de
la Partida en la que el oferente partlcipe y en el cual se describa como mfnimo lo siguiente:

° Metodologla para la prestacién del Servicio, describiendo de detalladamente la forma en que
otorgara el servicio, cubriendo como mfnimo lo sefialado en el Anexo técnico de la Partida en

Metodologla, Plan la que el oferente participe, para lo cual debers presentar documento denominado: “Carta 3
de Trabajoy Descriptiva” misma que deberd contener: Objetivo General de Curso, Contenido Temético
Esquema especificando por cada uno de los temas a impartir, el subtema que corresponda, objetivo de
estructural de la aprendizaje, técnica o recurso a utilizar asf como el tiempo destinado para desarrollarlo; de
¢) Propuesta de 10 Puntos | ©rganizacion de igual manera deberd incluir los Criterios de Evaluacién. (sin que por ello se infiera que bastara
Trabajo los Recursos con trascribir el texto exactamente como el del citado anexo para acreditar este requisito): 3
Humanos. 10 puntos
Puntos
° Plan de Trabajo, consistente en la Programacién y Calendarizacién de las actividades que %

implica la prestacién del Servicio y que debera detaliarse sefialando fechas de inicio y término
sirviendo de base lo sefialado en el Anexo técnico de la Partida en la que el oferente participe.
4 puntos

¢ Organigrama con la descripcién (nombre, profesién y actividad genérica a desarrollar) de cada
uno de los recursos humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en la 3
presente Convocatoria, para la prestacién del Servicio objeto de esta licitacion, el cual se
deberé relacionar el fistado nominal presentado 3 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es 10 puntos.
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El licitante entregard documentacién soporte que acredite el cumplimiento de las obligaciones
contractuales en tiempo y forma de los contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su
caso con el sector privado, de servicios que sean de iguales caracteristicas a los que se requieren en fa
presente licitacién.
Por lo que deberd presentar constancia(s) o carta(s) expedida(s) por la dependencia, entidad o sector
privado donde tuvo o tiene celebrado el (los) contrato (s) que describa que dio o estd dando
. cumplimiento en tiempo y forma (Los contratos cumplidos deberdn ser los correspondientes a los
NUmero de - . L
Contratos presentados por el licitante para acreditar el rubro sefialado en el inciso b) de esta tabla). en donde de
d) Cumplimiento 12 Puntos cumplidos presentar: 8
de Contratos . 1 Carta expedida por Sector Privado= 1 Punto.
satisfactoriamente; - .

2 Cartas expedidas por Sector Privado= 2 Puntos.

12 Puntos.
1 Carta del Sector Piblico= 1 Puntos.
2 Cartas del Sector Publico =2 Puntos.
3 Cartas del Sector Pdblico = 4 Puntos.
4 Cartas del Sector Piblico= 8 Puntos.
5 Cartas del Sector Plblico =10 Puntos.
El total maximo de puntos a obtener en este subrubro es: 12 puntos.

60
TOTAL: PUNTOS 52
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CUMPLE

DOCUMENTO TECNICA SOLICITA s1 NO OBSERVACIONES
1. Descripcién amplia y detallada del servicio ofertado, cumpliendo estrictamente con lo sefialado en anexos ANEXO 26 (VEINTISEIS)
técnicos de a partida ofertada, presentando para el efecto la documentacién que se detalla en los rubros a), b), ¢) y d) de ANEXO TECNICO X

Inciso e) PUNTO 1

ANEXO 26 (VEINTISEIS)
2. Copia simple de los documentos descritos en el inciso €) de Anexo Técnico. ANEXO TECNICO X
Inciso e) PUNTO 2
ANEXO 27 (VEINTISIETE)
3. Copla simple de los documentos indicados en el inciso d) de Términos y Condiciones. TERMINQOS Y CONDICIONES X

Inciso €) PUNTO 3

La propuesta técnica de la LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-157-2025 relacionado al servicio de Capacitacién Externa, para el

ejercicio 2025 del Licitante COLEGIO INTE

O DE COMPU

solicitados, por lo que su propuesta se considera: Solvente Técnicamente.

. con base en el andlisis integral y exhaustivo de la documentacién que integran los requisitos
Técnicos descritos en este documento, presentados por el Licitante COLEGIO INTERAMERICANO DE_COMPUTACION, S.C. obtiene

n total de 52 puntos, con los requisitos

/

LIC. CLAUDIA AIDE/ A {bo HERNANPEZ

Representante técmco

Titular del Dgpartamenfo de Prestacionge§ Soci

iales

bl

Titular de la Jefatufa de Salud en el r

YORGA DELGADO

ajo, Prestaciones Econédmicas y Sociales

Vo. Bo.

MTRO. FRANCISCO JAVIER NARVAEZ Q J/ANO
Titular de la Jefstura de Serviclos de Desa:% de Personal
Administrador del Contr}
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TABLA“A”
EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES A UTILIZARSE PARA EL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA
CORRESPONDIENTE A LOS ANEXOS TECNICOS 01, 02, 04, 05,07,08, 09,10,11Y 12

PARTIDA: 09 OBTENCION DE LICENCIA DE MONTACARGUISTA
PROVEEDOR: COLEGIO INTERAMERICANO DE COMPUTACION, S.C.

Los rubros a evaluar son:

Referencla. . : Descripcion: p Puntos aotorgar
Capacidad del licitante 24.00
B Experiencia y especialidad del licitante | 14.00
€ | Propuestadetrabajo I 10.00 ]
| D Cumplimiento de contratos o | 1200 -
) TOTAL 60.00 PUNTOS

Subrubro a evaluar Punto Observacianes
y ptntos maximos Especificacién del concepto otorgado
a otorgar

Total a
otorgar

El licitante, debera presentar listado nominal de trabajadores que estaran directamente relacionados a la
prestacién del Servicio objeto de esta licitacién, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el
licitante participe.

¢ Experiencia laboral:

En asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de la presente licitacién, adjuntando copias de
documentacién que acredite dicha experiencia (“ordenes de servicio”, contratos, facturas o el documento L
que acredite el servicio realizado en el cual intervino los cuales deberdn de estar debidamente
requisitados, firmados y sellados por la unidad contratante).

« Competencia
Capacidad de |Copia simple del titulo o cédula profesional, de las licenciaturas afines al servicio, objeto de la licitacién,

Recursos detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el licitante participe
a) Capacidad del humanos: [
Licitante 24 Punkos 12 puntos « Dominio: !

Copia simple de los cursos de capacitacion recibidos en la materia relacionada al servicio objeto de esta —
licitacién, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el licitante participe.
Derivado de lo anterior, a continuacién, se describe el puntaje a otorgar para el rubro “capacidad de
recursos humanos”,
1.- Experiencia: Si el 50% o més de los personajes propuestos ensu APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS
DEL SERVICIO OFERTADO acreditan experiencia laboral:

* menor a 6 meses: 2 puntos 4
« de 6 meses a 2 afos: 4 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 4 puntos.
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2.- Competencia: Si el personal de servicio contemplado en e! APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS DEL
SERVICIO OFERTADO presenta copla simple del Tituio o Cédula Profesional de las licenciaturas afines al
servicio objeto de la licitacion, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el licitante participe.
* Deun 30 aun 50% se otorgard1 punto.
* De un 51% o més se otorgaran 2 puntos.
Si el personal contemplado en el APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO presenta
copia simple de Diploma de Capacitacién en el servicio objeto de la licitacién (los cuales deberan de
contener la informacién suficiente para poder corroborar su autenticidad, en caso de que los diplomas
presentados no contengan dicha informacién, seran considerados nulos) :
* Deun30aun50% seotorgara 1 punto.
* De un51% o mds, se otorgarén 2 puntos.
Si el personal contemplado en el APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO presenta
copia simple de registro y autorizacién vigente como agente capacitador externo, ante Formato DC - 5,
que expide la Secretaria del Trabajo y Previsién Social:
* Deun30aun50% seotorgara 1 punto.
¢ De un 51% o mas, se otorgaran 2 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de: 6 puntos.

3.-Dominio de herramientas: Si el 50% de los elementos contemplados en el APENDICE 7.- RECURSOS
HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO presentan copia simple de fas constancias de los cursos de
capacitacién recibidos en la materia relacionada al servicio objeto de esta licitacién, en los Gitimos 2
afios (los cuales deberan de contener la informacién suficiente para poder corroborar su autenticidad,
en caso de que los diplomas presentados no contengan dicha informacién, seran consideradas nulos);

e De 1a2 cursos: 1 punto.

* 3 cursos 0 mas: 2 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.

Los licitantes deberan acreditar en este punto los equipos oinstrumental que utilizaran en la prestacién
del servicio, conforme a los requerimientos detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el
oferente participe y a lo siguiente:

1-Relacion de equipos, lap-top, proyector, pantalla de proyeccién para impartir la capacitacion,
detallados en cada Anexo técnico de la Partida en la que el licitante participe. APENDICE NO. 8 (OCHO)
RELACION DE MATERIAL DIDACTICO Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

Ecﬂfa::::;g 88 2.- Relacién de equipo, lap-top, proyector, pantalla de proyeccién para impartir la capacitacién y
q guntos material de primeros auxilios, camilla, maniqui, simulador de sangre, botiquin, maquina de humo ,
’ extintores cargados, mismos que debera demostrar en el inventario con caracterfsticas detallada, Aplica
para las partidas que asi o requieran, solicitando en el anexo técnico. APENDICE NO. 8 (OCHO)
RELACION DE MATERIAL DIDACTICO Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO.
¢ Del0al 50% de los requerimientos al proveedor: 4 puntos
®  Deun51% 6 m&s de los requerimientos al proveedor: 8 puntos )
El total méximo de puntos a obtener en este concepto es 8 puntos. /
>
1.- Econémicos:
El licitante debera presentar copia simple de la ditima declaradign fiscal anual y la Gltima declaracién
] <A
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Capacidad de
Recursos
Econdmicos 2
Puntos.

fiscal provisional del Impuesto sobre la Renta presentados ante la Secretarfa de Hacienda y Crédito
Plblico, anexando estados financieros, en donde se evaluard tomando en consideracién, una de las
siguientes opciones:

Capital contable del 10% al 15% del total de la proposicién, 1 punto.
Capital contable del 15.01% 6 mds, del total de la proposicién, 2 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.

Participacion de
Discapacitados: 1
Punto.

Personas fisicas o morales que cuenten con personal discapacitado, lo que se acreditard en términos del
segundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP:

« En una proporcién del 2% cuando menos de la totalidad de su planta de empleados se le otorgard
0.5 puntos.

« Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado del total de su planta de empleados, se le
otorgara 1 punto.

El total mdximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.

El  licitante  ng
lacredita ej
términos d

segundo  parrafq

del articulo 14 de |3
LAASSP.

Participacion de

MIPYME: 1 Punto.

En caso de que se acredite con documento expedido por la S.H.C.P., que el licitante es MIPYME, en
términos de lo dispuesto por el segundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP, se le otorgara, 1 punto.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.

b) Experiencia y
Especialidad del
Licitante

14 Puntos

Experiencia: 8
Puntos.

Curriculum del licitante en papel membretado, firmado por su representante o apoderado legal, donde
acredite su experiencia en la prestaci6n de servicios de Iiguales caracteristicas al que se pretende
celebrar, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el oferente participe; en el cual se debera
de incluir la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social
(datos que podrén ser corroborados por la convocante), para lo cual se verificard la experiencia
mencionada en el currfculum, con los contratos que presenté en el rubro de especialidad:

1 afio= 2 puntos

2 aiios = 3 puntos

3 afios = 4 puntos

4 afios = 6 puntos.

5 afios o mas= 8 puntos

El total madximo de puntos a obtener en este concepto es de 8 puntos.

Especialidad: 6
Puntos.

Copia de la carétula, hoja de la cldusula donde se especifique el objeto de la contratacién y hoja de
firmas de los contratos o pedidos celebrados en un periodo no mayor a cinco afios a la fecha de
presentacién de proposiciones, debidamente requisitados, Aclarando que dichos contratos o pedidos
pueden ser de clientes de la administracién publica federal 6 bien de particulary deberan ser de iguales
caracteristicas al servicio que se pretende celebrar, donde presentar:

T
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a) 1 Contrato o Pedidos con el Sector Privado = 1 punto.
b) 2 Contratos o Pedidos con el Sector Privado = 2 puntos.
¢) 2 Contratos o pedidos con el Sector Pblico= 1 puntos.
d) 3 Contratos o pedidos con el Sector Pablico= 2 puntos.
e) 4 Contratos o pedidos con el Sector Publico= 3 puntos.
f) S contratos o pedidos con el Sector Publico= 4 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 6 puntos.

c) Propuesta de
Trabajo

10 Puntos

Metodologia, Pian
de Trabajoy
Esquema
estructural de la
Organizacién de
los Recursos
Humanos. 10
Puntos

Debe presentar documento membretado de la empresa licitante en el cual se observe 13 forma en la
cual propone utilizar los recursos de que dispone para prestar e servicio, cudndo y cémo llevara a cabo
las actividades o tareas que implica el mismo, el o los procedimientos para llevar a la préctica las
actividades o habilidades y el esquema conforme al cual se estructurar |a organizacién de los recursos
humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en cada uno de los Anexos técnicos de
laPartida en la que el oferente participe y en el cual se describa como minimo lo siguiente:

e  Metodologia para la prestacién del Servicio, describiendo de detalladamente la forma en que
otorgara el servicio, cubriendo como minimo lo sefialado en el Anexo técnico de la Partida en
la que el oferente participe, para lo cual debera presentar documento denominado; “Carta 3
Descriptiva” misma que deberd contener: Objetivo General de Curso, Contenido Temdtico
especificando por cada uno de los temas a impartir, el subtema que corresponda, objetivo de
aprendizaje, técnica o recurso a utilizar asi como el tiempo destinado para desarrollarlo; de
igual manera deberd incluir los Criterios de Evaluacién. (sin que por ello se infiera que bastara
con trascribir el texto exactamente como el del citado anexo para acreditar este requisito): 3
puntos

e Plan de Trabajo, consistente en la Programacién y Calendarizacién de las actividades que VA
implica la prestacién del Servicio y que debera detailarse sefialando fechas de inicio y término
sirviendo de base lo sefialado en el Anexo técnico de la Partida en la que el oferente participe.
4 puntos

e Organigrama con la descripcién (nombre, profesion y actividad genérica a desarrollar) de cada
uno de los recursos humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en la 3
presente Convocatoria, para la prestacion del Servicio objeto de esta licitacion, el cual se
deberd relacicnar el listado nominal presentado 3 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es 10 puntos.
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El licitante entregard documentaciéon soporte que acredite el cumplimiento de las obligaciones
contractuales en tiempo y forma de los contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su
caso con el sector privado, de servicios que sean de iguales caracteristicas a los que se requieren en la
presente licitacién.
Por lo que debera presentar constancia(s) o carta(s) expedida(s) por la dependencia, entidad o sector
privado donde tuvo o tiene celebrado el (los) contrato (s) que describa que dio o estd dando

NI cumplimiento en tiempo y forma {Los contratos cumplidos deberdn ser los correspondientes a los

limero de - . - -
Contratos presentados por el licitante para acreditar el rubro sefialado en el inciso b) de esta tabla). en donde de
d) Cumplimiento | oo cumplidos presentar: 8
de Contratos . . 1 Carta expedida por Sector Privado= 1 Punto.
satisfactoriaraesntes 2 Cartas expedidas por Sector Privado= 2 Puntos

12 Puntos., :
1 Carta del Sector PUblico= 1 Puntos.
2 Cartas del Sector Publico =2 Puntos.
3 Cartas del Sector Piblico = 4 Puntos.
4 Cartas del Sector Piblico= 8 Puntos.
5 Cartas del Sector Publico =10 Puntos.
El total maximo de puntos a obtener en este subrubro es: 12 puntos.

60
TOTAL: PUNTOS 52

\
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DOCUMENTACION TECNICA

DOCUMENTO TECNICA NUMERALEN EEQUESE CUMPLE

OBSERVACIONES

: PR SOLICITA S NO
L1 Descripcién amplia y detallada del servicio ofertado, cumpliendo estrictamente con lo sefialado en anexos ANEXO 26 (VEINTISEIS)
técnicos de la partida ofertada, presentando para el efecto la documentacién que se detalla en los rubros a), b), ¢) y d) de ANEXO TECNICO
la Tabla A y/o B “Ponderacién de Rubros y Subrubros”, Inciso e) PUNTO 1
ANEXO 26 (VEINTISEIS)
2 Copia simple de los documentos descritos en el inciso e) de Anexo Técnico. ANEXO TECNICO X
Inciso e) PUNTO 2
ANEXO 27 (VEINTISIETE)
3. Copia simple de los documentos indicados en el inciso d) de Términos y Condiciones, TERMINOS Y CONDICIONES | X
Inciso e) PUNTO 3

La propuesta técnica de la LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-157-2025 relacionado al servicio de Capacitacién Externa, par£ el

ejercicio 2025 del Licitante COLEGIO INTERAMERICANO DE COMPUTACION, S.C.. con base en el andlisis integral y exhaustivo de la documentacién que integran los requisitos

Técnicos descritos en este documento, presentados por el Licitante COLEGIO INTERAMERICANO DE COMPUTACION, S.C. obtiene un total de 52 puntos, con los requisitos
solicitados, por lo que su propuesta se considera: Solvente Técnicamente. /
/)

Elaboré
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SPTO HOLGUIN
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TABLA “A"
EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES A UTILIZARSE PARA EL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA
CORRESPONDIENTE A LOS ANEXOS TECNICOS 01, 02, 04, 05,07, 08, 09,10, 1Y 12.

PARTIDA: 01 ACTUALIZACIONES FISCALES Y REPASO ESENCIAL DE LOS REGIMENES FISCALES
PROVEEDOR: INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS INTERNACIONALES, S.C.

Los rubros a evaluar son:

Reférencialit il UGS S Descripaion s L 55 | Punfos aotoraar
I A Capacidad del licitante | 24.00 |
[ B Experiencia y especialidad del licitante | 14.00 !
‘“_ €| Propuesta de trabajo 000 ]
t D Cumplimientode contrates | 1200
[ TOTAL | ~ 60.00 PUNTOS |

Subrubro aevaluar Punto Observaciones
Total a

otorgar

y-puntos maximos Especificacion del concepto otorgado
aotorgar

El licitante, debera presentar listado nominal de trabajadores que estaran directamente relacionados a la
prestacion del Servicio objeto de esta licitacién, detallados en el Anexo técnico de |a Partida en la que el
licitante participe.

« Experiencia laboral:

En asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de la presente licitacién, adjuntando copias de
documentacion que acredite dicha experiencia (“ordenes de servicio”, contratos, facturas o el documento
que acredite el servicio realizado en el cual intervino los cuales deberdn de estar debidamente
requisitados, firmados y sellados por la unidad contratante).

Capacidad de |= Competencia

Recursos Copia simple del titulo o cédula profesional, de las licenciaturas afines al servicio, objeto de la licitacion,
a) Capacidad del humanos: detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el licitante participe
= 24 Puntos
Licitante 12 puntos
» Dominio:

Copia simple de los cursos de capacitacién recibidos en la materia relacionada al servicio objeto de esta
licitacién, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el licitante participe.
Derivado de lo anterior, a continuacién, se describe el puntaje a otorgar para el rubro “capacidad de
recursos humanos”.
1.- Experiencia: Si el 50% o mas de los personajes propuestos en su APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS 4
DEL SERVICIO OFERTADO acreditan experiencia laboral:

* menor a 6 meses: 2 puntos

» de 6 meses a 2 aios: 4 puntos
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 4 puntos. \
<
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2.- Competencia: Si el personal de servicio contemplado en el APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS DEL
SERVICIO OFERTADO presenta copia simple del Titulo o Cédula Profesional de las licenciaturas afines al
servicio objeto de la licitacién, detallados en el Anexo técnico de |a Partida en la que el licitante participe.
* De un 30 a un 50% se otorgara 1 punto.
= De un 51% o mas se otorgaran 2 puntos.
Si el personal contemplado en el APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO presenta
copia simple de Diploma de Capacitacién en el servicio objeto de la licitacién (los cuales deberdn de
contener la informacién suficiente para poder corroborar su autenticidad, en caso de que los diplomas
presentados no contengan dicha informacién, serén considerados nulos) :
e Deun30aun50% seotorgard 1 punto.
» De un 51% o mas, se otorgaran 2 puntos.
Si el personal contemplado en el APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO presenta
copia simple de registro y autorizacién vigente como agente capacitador externo, ante Formato DC - 5;
que expide la Secretaria del Trabajo y Previsién Social:
» Deun 30aun50% seotorgara 1 punto.
« De un 51% o mas, se otorgardn 2 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de: 6 puntos.

3.-Dominio de herramientas: Si el 50% de los elementos contemplados en el APENDICE 7.- RECURSOS
HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO presentan copia simple de las constancias de los cursos de
capacitacion recibidos en la materia relacionada al servicio objeto de esta licitacién, en los Glitimos 2
afios (los cuales deberan de contener la informacion suficiente para poder corroborar su autenticidad,
en caso de que los diplomas presentados no contengan dicha informacién, serdn consideradas nulos):

e De 1a2cursos: 1 punto.

® 3 cursos o mas: 2 puntos.

El total méximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.

Ll licitante ng
oresenta copid
simple de Diploma
de Capacitacién en @
servicio cbjeto de |3
licitacién.

Capacidad de
Equipamiento 8
Puntos.

Los licitantes deberan acreditar en este punto |0s equipos o instrumental que utilizaran en la prestacién
del servicio, conforme a los requerimientos detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el
oferente participe y a lo siguiente:
1.-Relacién de equipos, lap-top, proyector, pantalla de proyeccién para impartir la capacitacion,
detallados en cada Anexo técnico de la Partida en la que el licitante participe. APENDICE NO. 8 (OCHO)
RELACION DE MATERIAL DIDACTICO Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
2.- Relacion de equipo, lap-top, proyector, pantalla de proyeccién para impartir la capacitacion y
material de primeros auxilios, camilla, maniqui, simulador de sangre, botiquin, maquina de humo
extintores cargados, mismos que debera demostrar en el inventario con caracteristicas detallada, Aplica
para las partidas que asf lo requieran, solicitando en el anexo técnico. APENDICE NO. 8 (OCHO)
RELACION DE MATERIAL DIDACTICO Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO.

e Del 0 al 50% de los requerimientos al proveedor: 4 puntos

¢ Deun 51% é més de los requerimientos al proveedor: 8 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es 8 puntos.

i\/

Capacidad de
Recursos
Econ6émicos 2

1.- Econémicos:
El licitante deberd presentar copia simple de la Uitima declaracion fiscal anual y la Gitima declaracion

s
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Puntos.

fiscal provisional del Impuesto sobre la Renta presentados ante la Secretaria de Hacienda y Crédito
Plblico, anexando estados financieros, en donde se evaluara tomando en consideracion, una de las
siguientes opciones:

Capital contable del 10% al 15% del total de la proposicién, 1 punto.
Capital contable del 15.01% 6 mas, del total de la proposicién, 2 puntos.

El total méximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.

2

Participacién de
Discapacitados: 1
Punto.

Personas fisicas 0 morales que cuenten con personal discapacitado, lo que se acreditara en términos del
segundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP:

« Enuna proporcion del 2% cuando menos de la totalidad de su planta de empleados se le otorgard
0.5 puntos.

« Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado del total de su planta de empleados, se le
otorgara 1 punto.

El total méximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.

Participacién de
MIPYME: 1 Punto.

En caso de que se acredite con documento expedido por la S.H.CP., que el licitante es MIPYME, en
términos de lo dispuesto por el segundo pérrafo del articulo 14 de la LAASSP, se e otorgara, 1 punto.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.

b) Experiencia y
Especialidad del
Licitante

14 Puntos

Experiencia: 8
Puntos.

Curriculum del licitante en papel membretado, firmado por su representante o apoderado legal, donde
acredite su experiencia en la prestacién de servicios de iguales caracterfsticas al que se pretende
celebrar, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el oferente participe; en el cual se debera
de incluir a relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social
(datos que podran ser corroborados por la convocante), para lo cual se verificard la experiencia
mencionada en el curriculum, con los contratos que presenté en el rubro de especialidad:

1 afio = 2 puntos

2 afios = 3 puntos

3 afios = 4 puntos

4 afios = 6 puntos.

5 afios 0 mas= 8 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 8 puntos.

Especialidad: 6 . .
Puntos. pueden ser de clientes de la administracién pibiica federal 6 bien de particulary deberan ser de iguales 3 [sector publiko
caracteristicas al servicio que se pretende celebrar, donde presentar: debidamente
requisitados,
iguales

Copia de la cartula, hoja de la dausula donde se especifique el objeto de la contratacién y hoja de
firmas de los contratos o pedidos celebrados en un periodo no mayor a cinco afios a la fecha de
presentacion de proposiciones, debidamente requisitados, Aclarando que dichos contratos o pedidos

Gnicamente

contratos con f\e

El licitante preSentas

4
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a)
b)
o]
d)
e)

f)

1 Contrato o Pedidos con el Sector Privado = 1 punto.
2 Contratos o Pedidos con el Sector Privado = 2 puntos.
2 Contratos o pedidos con el Sector Pablico= 1 puntos.
3 Contratos o pedidos con el Sector Piblico= 2 puntos.
4 Contratos o pedidos con el Sector Pliblico= 3 puntos.
5 contratos o pedidos con el Sector Publico= 4 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 6 puntos.

caracteristicas  al
servicio que  se
pretende celebrar y
de un periodo no
imayor a 5 afios.

¢) Propuesta de
Trabajo

10 Puntos

Metodologia, Plan
de Trabajo y
Esquema
estructural de la
Organizacion de
los Recursos
Humanos. 10
Puntos

Debe presentar documento membretado de la empresa licitante en el cual se observe la forma en la
cual propone utilizar los recursos de que dispone para prestar el servicio, cuéndo y cémo llevars a cabo
las actividades o tareas que implica el mismo, el o los procedimientos para llevar a la préctica las
actividades o habilidades y el esquema conforme al cual se estructurara la organizacién de los recursos
humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en cada uno de los Anexos técnicos de
la Partida en fa que el oferente participe y en el cual se describa como minimo lo siguiente:

Metodologia para la prestacion del Servicio, describiendo de detalladamente a forma en que
otorgaré el servicio, cubriendo como minimo lo sefialado en ef Anexo técnico de la Partida en
la que el oferente participe, para lo cual debera presentar documento denominado: “Carta
Descriptiva” misma que deberd contener: Objetivo General de Curso, Contenido Temético
especificando por cada uno de los temas a impartir, e! subtema que corresponda, objetivo de
aprendizaje, técnica o recurso a utilizar asi como el tiempo destinado para desarrollarlo; de
igual manera debera incluir los Criterios de Evaluacién. (sin que por ello se infiera que bastara
con trascribir el texto exactamente como el del citado anexo para acreditar este requisito): 3
puntos

Plan de Trabajo, consistente en la Programacién y Calendarizacion de las actividades que
implica la prestacion del Servicio y que deberé detallarse sefialando fechas de inicioy término
sirviendo de base lo sefialado en el Anexo técnico de la Partida en la que el oferente participe.
4 puntos

Organigrama con la descripcién (nombre, profesién y actividad genérica a desarrollar) de cada
uno de los recursos humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en la
presente Convocatoria, para la prestacién del Servicio objeto de esta licitacién, el cual se
debera relacionar el listado nominal presentado 3 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es 10 puntos.

La Mujer
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El licitante entregard documentacién soporte que acredite el cumplimiento de las obligaciones El licitante presenta
contractuales en tiempo y forma de los contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su tr:n:t;:;z;s) opf;ua('sa
caso con el sector privado, de servicios que sean de iguales caracterfsticas a los que se requieren en la dezeﬂdenm_ entidad
presente licitacidn. lo sector privado dondé
tuvo O tiene celebradd
Por lo que deberd presentar constancia(s) o carta(s) expedida(s) por la dependencia, entidad o sector Lg;:;:":::;‘:o(?;ﬁ
privado donde tuvo o tiene celebrado el (los) contrato (s) que describa que dio o estd dando ando  cumplimientd
NUmero de cumplimiento en tiempo y forma (Los contratos cumplidos deberan ser los correspondientes a los n tiempo y forma, er
presentados por el licitante para acreditar el rubro sefalado en el inciso b) de esta tabla). en donde de rtud de que en e
Contratos R 8 nciso b) de esta tabla
d) Cumplimiento X presentar:
12 Puntos cumplidos . . o presenta contratos
de Contratos . A 1 Carta expedida por Sector Privado= 1 Punto. {aiales
satisfactoriamente: - 8 gua
12 Punt 2 Cartas expedidas por Sector Privado= 2 Puntos. aracteristicas al que
untos. e pretende celebrar.
1 Carta del Sector Publico= 1 Puntos.
2 Cartas del Sector Publico =2 Puntos.
3 Cartas del Sector Publico = 4 Puntos.
4 Cartas del Sector Piblico= 8 Puntos.
5 Cartas del Sector Piblico =10 Puntos.
El total maximo de puntos a obtener en este subrubro es: 12 puntos.
60
TOTAL: 51
PUNTOS
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RRGUMELE OBSERVAGIONES

NOMERACENELQUE SE

£ _ AIST . Sl et e s SOLICHASIEC S8 SIS SNOE!
1. Descripcién amplia y detallada del servicio ofertado, cumpliendo estrictamente con lo sefialado en anexos ANEXO 26 (VEINTISEIS)
técnicos de la partida ofertada, presentando para el efecto la documentacién que se detalla en los rubros a), b), ¢) y d) de ANEXO TECNICO X
la Tabla A y/o B “Ponderacién de Rubros y Subrubros”. Inciso ) PUNTO 1
ANEXO 26 (VEINTISEIS)
2 Copia simple de los documentos descritos en el inciso €) de Anexo Técnico. ANEXO TECNICO X
Inciso e) PUNTO 2
ANEXO 27 (VEINTISIETE)
3. Copia simple de los documentos indicados en el inciso d) de Términos y Condiciones. TERMINOS Y CONDICIONES X
Inciso e) PUNTO 3

La propuesta técnica de la LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-157-2025 relacionado al servicio de Capacitacién Externa, para el
ejercicio 2025 del Licitante INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS INTERNACIONALES, S.C. con base en el anilisis integral y exhaustivo de la documentacién que integran los

requisitos Técnicos descritos en este documento, presentados por el Licitante INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS INTERNACIONALES, S.C.

requisitos solicitados, por lo que su propuesta se co\nsidera: Silvente Técnicamente.

total de 57 puntos, con los

Elaboro

LIC. ALEJANDRA VE
Titular de la Jefatura de Se

M’rRo. FRANGISCO JAVIER NARVAEZ QUIANO
Titu Y de la Jefatufa de Servicios de Desarrollo de Personal

Administrador del C ato
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TABLA “B"
EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES A UTILIZARSE UNICAMENTE PARA EL SERVICIO DE CAPACITACION
CORRESPONDIENTE AL ANEXO 03 ““PROTECCION RADIOLOGICA PARA EL PERSONAL OCUPACIONALMENTE EXPUESTO (POE)"

PARTIDA: 03 PROTECCION RADIOLOGICA PARA EL PERSONAL OCUPACIONALMENTE EXPUESTO
PROVEEDOR: NUCLEARX, S.A. DE C.V.

Los rubros a evaluar son:

Reférencia

Capacidad del licitante

B | Experiencia y especialidad del licitante . -
| [} Propuesta de trabajo | 10.00 {
! D Cumplimiento de contratos i 12.00 !
{ TOTAL | 60.00 PUNTOS i

Subrubro'a evaluar Punto Observaciones
y.puntos maximos Especificacion del concepto otorgado

a.otorgar

Totala
atorgar

El licitante, deber4 presentar un listado nominal del total de su plantilla laboral directamente relacionada
a la prestacién del Servicio objeto de esta Licitacion, conforme al APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS
DEL SERVICIO OFERTADOy debers presentar la curriculo del personal que debera de incluir:

= Experiencia laboral en asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de la presente licitacién,
adjuntando copias de documentacién que acredite dicha experiencia (Contratos, Facturas, o el
Documento que acredite el servicio realizado en el cual intervino los cuales deberan estar debidamente
requisitados, firmados y sellados por la unidad contratante).

Capacidad de « Competencia:
Recursos Copia simple del titulo o cédula profesional, de las licenciaturas y/o carreras técnicas afines al servicio,
a) Capacidad del 24p humanos: 17 objeto de esta Licitacion, donde, si el personal contemplado en el APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS
Oferente ANKDS puntos DEL SERVICIO OFERTADO presenta:

¢ Dominio:
Copia simple de los cursos de capacitacién recibidos e impartidos sobre calidad y/o en materia
relacionada al servicio objeto de esta Licitacién.

Derivado de lo anterior, a continuacién se describe el puntaje a otorgar para el rubro “capacidad de
recursos humanos”.

1.- Experiencia.
Si el 50% o mds de los personajes propuestos en el APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO
OFERTADO acreditan experiencia laboral:
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® menor a 6 meses: 2 puntos
= de 6 meses a 2 afios: 4 puntos
e mds de 2 afios 6 puntos
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 6 puntos.
2.- Competencia:
Si el personal del servicio contemplado en el APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO
OFERTADO presenta copia simple del Titulo o Cédula Profesional, de las licenciaturas a fines al servicio
Objeto de esta Licitacion.

4
e De un30aun50% seotorgara2 puntos.
e Deun 51% o més se otorgaran 4 puntos.
Si el personal contemplados en el APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO 2
presentan copia simple de Diploma de Capacitacion en el servicio objeto de Ia licitacién:
¢ Deun30aun50% seotorgara 1 punto.
¢ De un 51% o mas, se otorgaran 2 puntos.
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 6 puntos.
3.-Dominio de herramientas.
Si el 50% de los elementos contemplados en el APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO 2
OFERTADQ presentan copia simple de las constancias de los cursos de capacitacién recibidos sobre
calidad y/o en materia relacionada al servicio objeto de esta Licitacién, en los ditimos 2 afios:
e De 1 a2cursos: 1 punto.
e 3 cursos o mas: 2 puntos.
Si el 50% de los elementos contemplados en el APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO 3

OFERTADO presentan copia simple de las constancias de los cursos de capacitacién impartidos sobre
calidad y/o en materia relacionada al servicio objeto de esta Licitacién, en los titimos 2 afios:

¢ 1a2Cursos 1 punto
¢ 3 a5 Cursos 2 puntos
¢ Mds de 5 cursos 3 puntos

— =

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 5 puntos.

Los documentos solicitados en este subrubro deberan estar firmados por el representante legal de la
empresa oferente.

7
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Los licitantes deberdn acreditar en este punto el equipo o material al trabajo que utilizardn en la
prestacién del servicio, conforme a lo siguiente: APENDICE NO. 8 (OCHO) RELACION DE MATERIAL
DIDACTICO Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

Capacidad de
Equipamiento 3 1.-Relacién de material didactico y herramientas a utilizar para la prestacién del Servicio, indicando
Puntos. caracteristicas y uso o aplicacién que tendra en el servicio, detallados en el Anexo Técnico de la Partida
03
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es 3 puntos.
1.- Econémicos:
. El licitante debera presentar copia simple de la Ultima declaracién fiscal anual y la dltima declaracién
Capacidad de P P y
p fiscal provisional del Impuesto sobre la Renta presentados ante la Secretaria de Hacienda y Crédito
Recursos P P
Econémicos 2 Publico, anexando estados financieros, en donde se evaluard tomando en consideracion, una de las
Puntos. siguientes opciones:

Capital contable del 10% al 15% del total de la proposicion, 1 punto.
Capital contable del 15.01% 6 mas, del total de la proposicién, 2 puntos.

Participacion de
Discapacitados: 1
Punto.

Personas fisicas o morales que cuenten con personal discapacitado, lo que se acreditard en términos de!

segundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP:

e En una proporcion del 2% cuando menos de la totalidad de su planta de empleados se e otorgard
0.5 puntos.

= Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado del total de su planta de empleados, se le
otorgard 1 punto.

El  lictante ng
lacredita en
términos de!
segundo  parrafg

del articulo
LAASSP.

Participacién de
MIPYME: 1 Punto.

En caso de que se acredite que el oferente es MIPYME, en términos de lo dispuesto por el segundo
parrafo del articulo 14 de la LAASSP, o bien, por el escrito en el cual manifiesten bajo protesta de decir
verdad que cuentan con ese carécter, conforme al ANEXO 5 (CINCO) ESTRATIFICACION DE LAS MICRO,
PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS (MIPYMES), del presente Pliego.se le otorgara, 1 punto.

7;
)\

b) Experiencia y
Especialidad del
Oferente

14 Puntos

Experiencia: 8
Puntos.

Curriculum del licitante en papel membretado, firmado por su representante o apoderado legal, donde
acredite su experiencia en la prestacién de servicios de iguales caracteristicas al que se pretende
celebrar, en el cual se deberd de incluir la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio,
teléfonos y nombre o razén social (datos que podran ser corroborados por la convocante), para lo cual
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se verificard la experiencia mencionada en el curriculo, con los contratos que presento en el rubro de
especialidad, de donde ostentar experiencia por:

1afo = 3 puntos

2 afios = 5 puntos

3 afos = 7 puntos

4 anos o més = 8 puntos.

Especialidad: 6
Puntos.

Copia de la caratula, hoja de la cldusula donde se especifique el objeto de la contratacién y hoja de
firmas de los contratos o pedidos celebrados en un periodo no mayor a cinco afios a la fecha de
presentacién de proposiciones debidamente requisitados. Aclarando que dichos contratos o pedidos
pueden ser de clientes de la Administracién Piblica Federal 6 bien de particular y deberan ser de iguales
caracterfsticas al servicio que se pretende celebrar, donde presentar:

a) 1 Contrato o pedido = 3 Puntos.
b) 2 Contratos o pedidos = 4 Puntos.
¢) 3 Contratos o pedidos = 6 Puntos.

El licitante present
Pnicamente

contratos con el sect
publicc debidamen
requisitados, de

iguales caracterfsticag
| servicio que s
pretende celebrar y dd
n periodo no mayor 3
afios. No presents)
contratos con el sactoy
ivado.

c) Propuesta de
Trabajo

10 Puntos

Metodologia, Plan
de Trabajoy
Esquema
estructural de la
Organizacién de
los Recursos
Humanos. 10
Puntos

Debe presentar documento membretado de la empresa licitante en el cual se observe la forma en la cual
el oferente propone Impartir el curso, cudndo y cémo llevaré a cabo las actividades o tareas que implica
el mismo, el o los procedimientos para llevar a la practica las actividades o habilidades y el esquema
conforme al cual se estructurard la organizacién de los recursos humanos necesarios para cumplir con
las obligaciones previstas en el Anexo Técnico No. 14 de |as presentes Bases y en el cual se describa
como minimo lo siguiente, se otorgaran 10 puntos:

* Metodologia para la prestacion del Servicio, describiendo de detailadamente la forma en que
otorgara el servicio, cubriendo como minimo lo sefialado en el Anexo técnico de la Partida en |a que
el oferente participe, para lo cual debera presentar documento denominado: “Carta Descriptiva”
misma que deberd contener: Objetivo General de Curso, Contenido Tematico especificando por
cada uno de los temas a impartir, el subtema que corresponda, objetivo de aprendizaje, técnica o
recurso a utilizar asi como el tiempo destinado para desarrollarlo; de igual manera debera incluir
los Criterios de Evaluacién. (sin que por ello se infiera que bastard con trascribir el texto
exactamente como el del citado anexo para acreditar este requisito).

= Plan de Trabajo, consistente en la Programacién y/o Calendarizacién de las actividades que implica
la prestacién del Servicio objeto de esta Licitacion, y que debera detallarse sefialando fechas de
inicio y término con los datos de dfa/mes/afio y horarios propuestos.

¢ Organigrama con la descripcién (nombre, profesion y actividad genérica a desarroliar) de los
recursos humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en el presente Pliego,
para la prestacion del Servicio objeto de esta Licitacién, que deberé incluir a los elementos
contemplados en el APENDICE NO. 8 (OCHO) RELACION DE MATERIAL DIDACTICO Y
HERRAMIENTAS A UTILIZAR PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

Dicho documento debera ser entregado con la correspondiente firma del Representante Legal de la
Empresa Oferente.

10
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Si el licitante no presenta en su propuesta cualquiera de los documentos y requisitos establecidos para
este subrubro, obtendra cero puntos.

El licitante entregard documentacién soporte que acredite el cumplimiento de las obligaciones
contractuaies en tiempo y forma de los contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su
caso con el sector privado, de servicios que sean de iguales caracteristicas a los que se requieren en la
presente Licitacién.

Por lo que debera presentar constancia(s) o carta(s) expedida(s) por la dependencia, entidad o sector
privado donde tuvo o tiene celebrado el (los) contrato (s) que describa que dio o estd dando

El licitante no presenta
|4 carta(s) expedida(s)
por la dependencia
entidad o  secto
k)ublico donde tuvo o

iene celebrado el (los
icontrato (s)  que
ldescriba que dio o es!
idando  cumplimientq
en tiempo y forma, en

Numero de cumplimiento en tiempo y forma (Los contratos cumpiidos podrén ser los correspondientes a los
. Contratos presentados por el oferente para acreditar el rubro sefialado en el inciso b) de esta tabla). en donde virtud de que en e
d) Cumplimiento R . 9 inciso b) de esta tablg
12 Puntos cumplidos presentar:
de Contratos i no presenta contratoy
satisfactoriamente: e iquales
12 Puntos. 2 0 mas cartas del Sector Privado =2 puntos caracteristicas al que
1 Carta del Sector Publico= 1 Punto se pretende celebrar.
2 Cartas del Sector Publico= 5 Puntos
3 Cartas del Sector Publico= 7 Puntos
4 Cartas del Sector Publico = 9 Puntos
6 6 mas Cartas del Sector Piblico = 10 Puntos
El total maximo de puntos a obtener en este subrubro es : 12 puntos.
TOTAL: 60 PUNTOS 56
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NUMERAL ENECQUESE " F ICUMBLE = |
ESINUNG

LR s e R e 1200 kil S . SOMETTAC 3. (SRS IVAONE
1. Descripcién amplia y detallada del servicio ofertado, cumpliendo estrictamente con lo sefialado en anexos ANEXO 26 (VEINTISEIS)
técnicos de la partida ofertada, presentando para el efecto la documentacién que se detalla en Ios rubros a), b),cyd)de ANEXO TECNICO X
la Tabla A y/o B "Ponderacién de Rubros y Subrubros”, Inciso e) PUNTO 1
ANEXO 26 (VEINTISEIS)
2 Copia simple de los documentos descritos en el inciso €) de Anexo Técnico. ANEXO TECNICO X -
Inciso e) PUNTO 2
ANEXO 27 (VEINTISIETE)
3. Copia simple de los documentos indicados en el inciso d) de Términos y Condiciones. TERMINOS Y CONDICIONES X
Inciso e) PUNTO 3

La propuesta técnica de la LICITACION PUBLICA ELECTRONICA

documento, presentados por el Licitante NUCLEARX, S.A. DE C.V. Obtiene un total de 6 _puntos, con los

NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYRO1 7-N-157-2025 relacionado al servicio de Capacitacién Externa, para el
ejercicio 2025 del Licitante NUCLEARX, S.A. DE CV. Con base en el andlisis integral y exhaustivo de la d

ocumentacién que integran los requisitos Técnicos descritos en este
requisitos solicitados, por lo que su propuesta se considera: Solvente

Técnicamente.
Elaboro ( ‘ : 1/9:28‘0. . /'/
> , , \\:\'\ ) \ . ./ .:!;!j/ //
DRA. MARIA EUGENIA VILLAGRAN GUZMAN & DR. HECTOR PENADEHESA

Encargada de la Coordinacién de Gestién Médica 3 Titular de la ,i!;efaft'h 3 de Servicios
Representante Técnico. N de Prestaciones Médicas. =
o =

MTRO. FRANCI5CO JAVIER NARVAEZ )UJANO
Titular de la Jefatuya de Servicios de Desargdllo de Personal
ministrador del Contrafo

2025 -

4 ;}\ Ano de
: La Mujer

| Indigena

"

g




Gobierno de 3 ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
MéXiCO i '@ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO

SUEURIDAD ¥ SOLIDAKIDAD SOLIAL Jefatura de Servicios de Desarrolio de Personal

TABLA “A"
EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES A UTILIZARSE PARA EL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA
CORRESPONDIENTE A LOS ANEXOS TECNICOS 01, 02, 04, 05, 07, 08, 09,10, 11 Y 12.

PARTIDA: 04 SOPORTE VITAL BASICO (BLS)
PROVEEDOR: UNIDAD DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO EN EMERGENCIAS, S.C.

Los rubros a evaluar son:

A Capacidad del licitante .

B Experiencia v especialidad del licitante 14.00

c Propuesta de trabajo R 1000 ]

D Cumplimientodecontrates | 1200
- - TOTAL 60.00 PUNTOS

Subrubro a evaluar ) Observaciones
Totala

otorgar

Y puntos maximos Especificacion del concepto otorgado
aotorgar.

El licitante, debera presentar listado nominal de trabajadores que estaran directamente relacionados a la
prestacién del Servicio objeto de esta licitacién, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el
licitante participe.

« Experiencia faboral:

En asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de la presente licitacién, adjuntando copias de
documentacién que acredite dicha experiencia (“ordenes de servicio”, contratos, facturas o el documento
que acredite el servicio realzado en el cual intervino los cuales deberan de estar debidamente
requisitados, firmados y sellados por la unidad contratante).

Capacidad de |« Competencia

Recursos Copia simple del titulo o cédula profesional, de las licenciaturas afines al servicio, objeto de la licitacion,
a) Capacidad del humanos: detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el licitante participe
o 24 Puntos
Licitante 12 puntos
« Dominio:

Copia simple de los cursos de capacitacion recibidos en la materia relacionada al servicio objeto de esta
licitacién, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el licitante participe.
Derivado de lo anterior, a continuacién, se describe el puntaje a otorgar para el rubro “capacidad de
recursos humanos”.

1.- Experiencia: Si el 50% o més de los personajes propuestos en su APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS
DEL SERVICIO OFERTADO acreditan experiencia laboral: /

+ menor a 6 meses: 2 puntos
o de 6 meses a 2 afios: 4 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 4 puntos.

A 2025
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2.- Competencia: Si el personal de servicio contemplado en el APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS DEL
SERVICIO OFERTADO presenta copla simple del Titulo o Cédula Profesional de las licenciaturas afines al
servicio objeto de la licitacién, detallados en el Anexo técnico de |a Partida en la que el licitante participe. 2
« De un 30 a un 50% se otorgard 1 punto.
« De un 51% o mds se otorgaran 2 puntos.
Si el personal contemplado en el APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO presenta
copia simple de Diploma de Capacitacion en el servicio objeto de la licitacién (los cuales deberan de 2
contener la informacion suficiente para poder corroborar su autenticidad, en caso de que los diplomas
presentados no contengan dicha informacién, serdn considerados nulos) :
= Deun30aun50% seotorgaral punto.
« De un 51% o mds, se otorgaran 2 puntos.
Si el personal contemplado en el APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO presenta
copia simple de registro y autorizacién vigente como agente capacitador externo, ante Formato DC-5, 2
que expide la Secretaria del Trabajoy Prevision Social:
e Deun30aun50% seotorgaral punto.
« De un 51% o mds, se otorgaran 2 puntos.

El total mé&ximo de puntos a obtener en este concepto es de: 6 puntos.

3.-Dominio de herramientas: Si el 50% de los elementos contemplados en el APENDICE 7.- RECURSOS 2
HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADQ presentan copia simple de las constancias de los cursos de
capacitacién recibidos en la materia relacionada al servicio objeto de esta licitacion, en los Gltimos 2
afios (los cuales deberan de contener la informacién suficiente para poder corroborar su autenticidad,
en caso de que los diplomas presentados no contengan dicha informacion, seran consideradas nulos):

e« De 1 a2 cursos: 1 punto.

¢ 3 cursos o mas: 2 puntos.

El tota! mé&ximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos. /‘

Los licitantes deberan acreditar en este punto los equipos o instrumental que utilizarén en la prestacién L
del servicio, conforme a los requerimientos detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el
oferente participe y a lo siguiente:

1-Relacién de equipos, lap-top, proyector, pantalla de proyeccién para impartir la capacitacion,
detallados en cada Anexo técnico de la Partida en la que el licitante participe. APENDICE NO. 8 (OCHO)
Capacidad de RELACION DE MATERIAL DIDACTICO Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

Equipamiento 8 2.- Relacién de equipo, lap-top, proyector, pantalla de proyeccion para impartir la capacitacion y 8
Puntos. material de primeros auxilios, camilla, maniqui, simulador de sangre, botiquin, maquina de humo
extintores cargados, mismos que deberd demostrar en el inventario con caracteristicas detallada, Aplica
para las partidas que asf lo requieran, solicitando en el anexo técnico. APENDICE NO. 8 (OCHO) U /

RELACION DE MATERIAL DIDACTICO Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO.
. Del 0 al 50% de los requerimientos al proveedor: 4 puntos
© De un 51% 6 mas de los requerimientos al proveedor: 8 puntos
El total mé&ximo de puntos a obtener en este concepto es 8 puntos

1.- Econémicos:
El licitante debera presentar copia simple de la Gltima declaracién fiscal anual y la dltima declaracién
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Capacidad de fiscal provisional del Impuesto sobre la Renta presentados ante la Secretaria de Hacienda y Crédito
Recursos Publico, anexando estados financieros, en donde se evaluarad tomando en consideracién, una de las
Econémicos 2 | siguientes opciones:
Puntos.
Capital contable del 10% al 15% del total de la proposicién, 1 punto.
Capital contable del 15.01% 6 més, de! total de la proposicién, 2 puntos.
El total méximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.
Personas fisicas 0 morales que cuenten con personal discapacitado, lo que se acreditara en términos del
sequndo parrafo del articulo 14 de la LAASSP: £l lidtante  no
credita en
Participacién de « Enuna proporcién del 2% cuando menos de la totalidad de su planta de empleados se le otorgara érminos de
Discapacitados: 1 0.5 puntos. egundo  parraf
Punto. del articulo 14 del
« Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado del total de su planta de empleados, se le LAASSP.
otorgard 1 punto.
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.
Participacién de En caso de que se acredite con documento expedido por la S.H.C.P., que el licitante es MIPYME, en

MIPYME: 1 Punto.

términos de lo dispuesto por el segundo parrafo del articulo 14 dela LAASSP, se le otorgara, 1 punto.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.

b) Experiencia y
Especialidad del
Licitante

14 Puntos

Experiencia: 8
Puntos.

Curriculum del licitante en papel membretado, firmado por su representante o apoderado legal, donde
acredite su experiencia en la prestacion de servicios de iguales caracteristicas al que se pretende
celebrar, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el oferente participe; en el cual se debera
de incluir la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razoén social
(datos que podran ser corroborados por la convocante), para lo cual se verificara la experiencia
mencionada en el curriculum, con los contratos que present6 en el rubro de especialidad:

1 afio = 2 puntos

2 aifos = 3 puntos

3 afios= 4 puntos

4 aios = 6 puntos.

5 afios 0 mas= 8 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 8 puntos.

Especialidad: 6
Puntos.

Copia de la caratula, hoja de la clausula donde se especifique el objeto de la contratacion y hoja de
firmas de los contratos o pedidos celebrados en un periodo no mayor a cinco afios a la fecha de
presentacion de proposiciones, debidamente requisitados, Aclarando que dichos contratos o pedidos
pueden ser de clientes de la administracién publica federal 6 bien de particular y deberan ser de iguales
caracteristicas al servicio que se pretende celebrar, donde presentar:

Fl licitante present
5 contratos con e

Ector public

ebidamente
rmados.
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a) 1 Contrato o Pedidos con el Sector Privado = 1 punto,
b) 2 Contratos o Pedidos con el Sector Privado = 2 puntos,
€) 2 Contratos o pedidos con el Sector Pablico= 1 puntos.
d) 3 Contratos o pedidos con el Sector Piblico= 2 puntos,
e) 4 Contratos o pedidos con el Sector Pablico= 3 puntos,
) Scontratos o pedidos con el Sector Publico= 4 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 6 puntos,

No present

contratos cony
"ector privado.

c) Propuesta de
Trabajo

10 Puntos

Metodologia, Plan
de Trabajo y
Esquema
estructural de la
Organizacién de
los Recursos
Humanos. 10
Puntos

Debe presentar documento membretado de la empresa licitante en el cual se observe la forma en (a
cual propone utilizar los recursos de que dispone para prestar el servicio, cuindo y cémo llevaré a cabo
las actividades o tareas que implica el mismo, el o los procedimientos para llevar a Ja préctica las
actividades o habilidades y el esquema conforme al cual se estructurard la organizacion de los recursos
humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en cada uno de los Anexos técnicos de
la Partida en la que el oferente participe y en el cual se describa como minimo Jo siguiente:

*  Metodologia para Ia prestacion del Servicio, describiendo de detalladamente Ia forma en que

otorgara el servicio, cubriendo como minimo lo sefalado en el Anexo técnico de la Partida en
la que el oferente participe, para lo cual debers presentar documento denominado: “Carta

puntos

® Plan de Trabajo, consistente en la Programacién y Calendarizacién de las actividades que
implica la prestacion del Servicio ¥ que deberd detallarse sefialando fechas de inicio y término

4 puntos

*  Organigrama con la descripcién (nombre, profesién y actividad genérica a desarrollar) de cada
uno de los recursos humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en |a

Ef total maximo de puntos a obtener en este concepto es 10 puntos.

|
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Ei licitante entregard documentacién soporte que acredite el cumplimiento de las obligaciones
contractuales en tiempo y forma de los contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su
caso con el sector privado, de servicios que sean de iguales caracteristicas a los que se requieren en la

presente licitacion,

Por lo que debera presentar constancia(s) o carta(s) expedida(s) por la dependencia, entidad o sector

€l licitante presenta 1
constancia(s) o carta(s,
expedida(s) por I3
dependencia, dandg
tuvo 0 tiene celebrado)

I (los) contrato (s) que]
escriba que dio o estd
ando  cumplimientd

privado donde tuvo o tiene celebrado el (los) contrato (s) que describa que dio o estd dando 8 n tiempo y forma, en
NGmero de cumplimiento en tiempo y forma (Los contratos cumplidos deberan ser los correspondientes a los rtud de que en el
presentados por el licitante para acreditar el rubro sefialado en el inciso b) de esta tabla). en donde de nciso b) de esta tabl3
. Contratos no presenta contratos
d) Cumplimiento . presentar: ]
12 Puntos cumplidos . _ e iguales
de Contratos R 1 Carta expedida por Sector Privado= 1 Punto. terfsticas al que
satisfactoriamente: . aracteristicas al qu
12 Puntos. 2 Cartas expedidas por Sector Privado= 2 Puntos. e pretende celebrar.
No presenta cartas con
1 Carta del Sector Publico= 1 Puntos. | sector privado.
2 Cartas del Sector Plblico =2 Puntos.
3 Cartas del Sector Piblico = 4 Puntos.
4 Cartas del Sector Piblico= 8 Puntos.
5 Cartas del Sector Piblico =10 Puntos.
El total maximo de puntos a obtener en este subrubro es: 12 puntos.
60
TOTAL: 52
PUNTOS
<
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DOCUMENTACION TECNICA

§

sl 3 iy ' 1 ¥ PNUMERALENIELQUE SE™ i F "CUMPLE ™ :
DOCUMENTO TECNICA : o soliema; 'Sl .ND. . CBSERVACIONES

" Descripcién amplia y detallada del servicio ofertado, cumpliendo estrictamente con lo sefialado en anexos ANEXO 26 (VEINTISEIS)
técnicos de la partida ofertada, presentando para el efecto la documentacién que se detalla en los rubros a), b), ¢y d) de ANEXO TECNICO
la Tabla A y/o B “Ponderacién de Rubros y Subrubros”. Inciso e) PUNTO 1
ANEXO 26 (VEINTISEIS)
2. Copia simple de los documentos descritos en el inciso e) de Anexo Técnico. ANEXO TECNICO X
Inciso e) PUNTO 2
ANEXO 27 (VEINTISIETE)
3. Copia simple de los documentos indicados en el inciso d) de Términos y Condiciones. TERMINOS Y CONDICIONES X
Inciso ) PUNTO 3

La propuesta técnica de la LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-157-2025 relacionado al servicio de Capacitacién Externa, para el ejercicio 2025 del
Licitante UNIDAD DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO EN EM S.C. con base en el andlisis integral y exhaustivo de la documentacién que integran los requisitos Técnicos descritos
en este documento, presentados por el Licitante UNIDAD DE CAPACITA MIENTO EN EMERGEN obtiene un total de 52 puntos, con los requisitos solicitados, por lo que

Su propuesta se considera: Solvente Técnicamente

Elabor - Vo.Boi ./
il A
/ ':‘ \‘. \‘ '\‘ l/ :
DRA. MARTA EUGENIA VILLAGRAN GUZMAN DR. HECTOR F{E%-’psﬁ ESA
Encargada de la Coordinacién de Gestién Médica Titular de la Jefafur'a“i\i'e\‘Servicios
Representante Técnico. de Prestacione’é(_M,Qdicas.

Vo. Bo.

|
W\
MTRO. FRANCISCO JAVIER NARVAEZQUIJANO

Titular de la Jefaturg de Servicios de Desaryollo de Personal
inistrador del Contyéto
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TABLA “A"
EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES A UTILIZARSE PARA EL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA
CORRESPONDIENTE A LOS ANEXOS TECNICOS 01, 02, 04, 05,07, 08, 09,10, 1Y 12.

PARTIDA: 05 SOPORTE VITAL CARDIOVASCULAR AVANZADO (ACLS)
PROVEEDOR: UNIDAD DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO EN EMERGENCIAS, S.C.

Los rubros a evaluar son:

Referancia ..

A " Capacidad del licitante .
| B Experiencia y especialidad del licitante | 14.00
C

Subrubro a evaluar Punto
y -puntos maximos Especificacion del concepto otorgado
a otargar

Total a
otorgar

El licitante, debera presentar listado nominal de trabajadores que estaran directamente relacionados a la
prestacién del Servicio objeto de esta licitacién, detallados en el Anexo técnico de |a Partida en la que el
licitante participe.

« Experiencia laboral:

En asuntos relacionados con lamateria del servicio objeto de la presente licitacién, adjuntando copias de
documentacion que acredite dicha experiencia (“ordenes de servicio”, contratos, facturas o el documento
que acredite el servicio realzado en el cual intervino los cuales deberdn de estar debidamente
requisitados, firmados y sellados por la unidad contratante).

Capacidad de |« Competencia

Recursos Copia simple del titulo o cédula profesional, de las licenciaturas afines al servicio, objeto de la licitacién,
a) Capacidad del humanos: detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el licitante participe
24 Puntos
Licitante 12 puntos
* Dominio:

Copia simple de los cursos de capacitacion recibidos en la materia relacionada al servicio objeto de esta
licitacién, detallados en el Anexo técnico de la Partida en |a que el licitante participe.
Derivado de lo anterior, a continuacién, se describe el puntaje a otorgar para el rubro “capacidad de
recursos humanos”.

1.- Experiencia: Si el 50% o mis de los personajes propuestos en su APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS
DEL SERVICIO OFERTADO acreditan experiencia laboral:

« menor a 6 meses: 2 puntos
¢ de 6 meses a 2 afios: 4 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 4 puntos.

RIARUMDY SORIBANIND SN Jefatura de Servicios de Desarroilo de Personai

Observaciones

):,\ 29%5 BLYD, Luis Doraldo Colosin Mo, 3604, Fracs, Bl s mo o
1o de - -

La Mujer

Indigena

10 28 E4, Ext, 15200,15000,



INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO

Gobien}o de ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
|
i

México

SILURIDAD ¥ SOLIDARIDAD SOCIAL Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal

2.- Competencia: Si el personal de servicio contemplado en el APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS DEL

SERVICIO OFERTADO presenta copia simple del Titulo o Cédula Profesional de las licenciaturas afines ai
servicio objeto de la licitacién, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el licitante participe.
« Deun 30 aun 50% se otorgard 1 punto.
= Deun 51% o mds se otorgaran 2 puntos.
Si el personal contemplado en el APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO presenta
copia simple de Diploma de Capacitacién en el servicio objeto de |a licitacién (los cuales deberan de
contener la informacién suficiente para poder corroborar su autenticidad, en caso de que los diplomas
presentados no contengan dicha informacién, seran considerados nulos) :
* Deun30aun 50% seotorgara 1 punto.
e Deun 51% o mds, se otorgaran 2 puntos.
Si el personal contemplado en el APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO presenta
copia simple de registro y autorizacién vigente como agente capacitador externo, ante Formato DC - 5,
que expide la Secretaria del Trabajo y Previsién Social:
e Deun30aun50% seotorgara 1 punto.
e Deun 51% o mas, se otorgaran 2 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de: 6 puntos.

3.-Dominio de herramientas: Si el 50% de los elementos contemplados en el APENDICE 7.- RECURSOS
HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO presentan copia simple de las constancias de los cursos de
capacitacion recibidos en la materia relacionada al servicio objeto de esta licitacién, en los Gltimos 2
afios (los cuales deberan de contener la informacion suficiente para poder corroborar su autenticidad,
en caso de que los diplomas presentados no contengan dicha informacién, seran consideradas nulos):

e De1a2 cursos: 1 punto.

« 3 cursos o més: 2 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.

Capacidad de
Equipamiento 8
Puntos,

Los licitantes deberan acreditar en este punto los equipos o instrumental que utilizardn en la prestacién
del servicio, conforme a los requerimientos detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el
oferente participe y a lo siguiente:
1.-Relacién de equipos, lap-top, proyector, pantalla de proyeccién para impartir la capacitacion,
detallados en cada Anexo técnico de la Partida en la que el licitante participe. APENDICE NO. 8 (OCHO)
RELACION DE MATERIAL DIDACTICO Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
2.- Relacién de equipo, lap-top, proyector, pantalla de proyeccién para impartir la capacitacion y
material de primeros auxilios, camilla, maniqui, simulador de sangre, botiquin, maquina de humo
extintores cargados, mismos que debera demostrar en el inventario con caracteristicas detallada, Aplica
para las partidas que asi lo requieran, solicitando en el anexo técnico. APENDICE NO. 8 (OCHO)
RELACION DE MATERIAL DIDACTICO Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO.
*  Del0al 50% de los requerimientos al proveedor: 4 puntos
*  Deun 51% 6 méas de los requerimientos al proveedor: 8 puntos
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es 8 puntos

\/

-~

1.- Econémicos:
El licitante deberé presentar copia simple de la Gltima declaracién fiscal anual y la ultima declaracion

/) \ i\ .‘
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Capacidad de fiscal provisional del Impuesto sobre la Renta presentados ante la Secretaria de Hacienda y Crédito
Recursos Publico, anexando estados financieros, en donde se evaluard tomando en consideracién, una de las
Econémicos2 | siguientes opciones:
Puntos.
Capital contable del 10% al 15% del total de la proposicién, 1 punto.
Capital contable del 15.01% 6 més, del total de la proposicién, 2 puntos.
El total maximo de puntos aobtener en este concepto es de 2 puntos.
Personas fisicas o morales que cuenten con personal discapacitado, lo que se acreditara en términos del
segundo pérrafo del articulo 14 de la LAASSP: Bl licitante nal
0 credita en
Participacion de e En una proporcién del 2% cuando menos de la totalidad de su planta de empleados se le otorgard Eérmjnos de
Discapacitados: 1 0.5 puntos. egundo pérrafq
Punto. del articulo 14 de la
e Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado del total de su planta de empleados, se le LAASSP.
otorgard 1 punto.
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.
Participacién de En caso de que se acredite con documento expedido por la S.H.C.P., que el licitante es MIPYME, en

MIPYME: 1 Punto.

términos de lo dispuesto por el segundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP, se le otorgard, 1 punto.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.

Curriculum del licitante en papel membretado, firmado por su representante o apoderado legal, donde
acredite su experiencia en la prestacién de servicios de iguales caracteristicas al que se pretende
celebrar, detallados en ef Anexo técnico de |a Partida en la que el oferente participe; en el cual se debera
de incluir Ia relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social
(datos que podran ser corroborados por la convocante), para lo cual se verificara la experiencia
mencionada en el curriculum, con los contratos que presentd en el rubro de especialidad:

b) Experiencia y ]
Experiencia:
Especialidad del 14 Puntos P s _
Puntos. 1 aflo= 2 puntos
Licitante _
2 affos = 3 puntos
3 afios = 4 puntos
4 afios = 6 puntos.
5 afios o mas= 8 puntos Y
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 8 puntos.
Copia de la cardtula, hoja de la cldusula donde se especifique el objeto de la contratacién y hoja de
firmas de los contratos o pedidos celebrados en un periodo no mayor a cinco afios a la fecha de B
n presentacion de proposiciones, debidamente requisitados, Aclarando que dichos contratos o pedidos El licitante pr 959"‘1
Especialidad: 6 | pueden ser de clientes de la administracion publica federal 6 bien de particular y deberan ser de iguales i contratos con e
Puntos. caracteristicas al servicio que se pretende celebrar, donde presentar: pector publico
ebidamente \
hrmados. L1
//'\'//
Ve
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a)
b)
Q
d)
e)

f)

1 Contrato o Pedidos con el Sector Privado = 1 punto.
2 Contratos o Pedidos con el Sector Privado = 2 puntos,
2 Contratos o pedidos con el Sector Publico= 1 puntos,
3 Contratos o pedidos con el Sector Piblico= 2 puntos.
4 Contratos o pedidos con el Sector Publico= 3 puntos.
5 contratos o pedidos con el Sector Pblico= 4 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 6 puntos.

No present:
contratos con

sector privado.

¢) Propuesta de
Trabajo

10 Puntos

Metodologia, Plan
de Trabajoy
Esquema
estructural de la
Organizaci6n de
los Recursos
Humanos. 10
Puntos

Debe presentar documento membretado de la empresa licitante en el cual se observe la forma en la
cual propone utilizar los recursos de que dispone para prestar el servicio, cudndo y cémo llevard a cabo
las actividades o tareas que implica el mismo, el o los procedimientos para llevar a la practica las
actividades o habilidades y el esquema conforme al cual se estructurara la organizacién de los recursos
humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en cada uno de los Anexos técnicos de
la Partida en la que el oferente participe y en el cual se describa como minimo lo siguiente:

Metodologia para la prestacién del Servicio, describiendo de detalladamente 1a forma en que
otergard el servicio, cubriendo como minimo lo sefialado en el Anexo técnico de la Partida en
la que el oferente participe, para lo cual debera presentar documento denominado; “Carta
Descriptiva” misma que debera contener: Objetivo General de Curso, Contenido Temético
especificando por cada uno de los temas a impartir, el subtema que corresponda, objetive de
aprendizaje, técnica o recurso a utilizar asi como el tiempo destinado para desarrollarlo; de
igual manera debera incluir los Criterios de Evaluacién. (sin que por ello se infiera que bastaré
con trascribir el texto exactamente como el del citado anexo para acreditar este requisito): 3
puntos

Plan de Trabajo, consistente en la Programacién y Calendarizacién de las actividades que
implica la prestacién del Servicio y que debera detallarse sefalando fechas de inicio y término
sirviendo de base lo sefialado en el Anexo técnico de la Partida en la que el oferente participe.
4 puntos

Organigrama con la descripcion (nombre, profesién y actividad genérica a desarrollar) de cada
uno de los recursos humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en la
presente Convocatoria, para la prestacién del Servicio objeto de esta licitacién, el cual se
deberd relacionar el listado nominal presentado 3 puntos

El total maxime de puntos a obtener en este concepto es 10 puntos.
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El licitante entregara documentacién soporte que acredite el cumplimiento de las obligaciones
contractuales en tiempo y forma de los contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su
caso con el sector privado, de servicios que sean de iguales caracteristicas a los que se requieren en la
presente licitacion.

Por lo que deberd presentar constancia(s) o carta(s) expedida(s) por la dependencia, entidad o sector
privado donde tuvo o tiene celebrado el (los) contrato (s) que describa que dio o estd dando
cumplimiento en tiempo y forma (Los contratos cumplidos deberan ser los correspondientes a los

(El licitante presenta 4
constanciafs) o carta(s)
lexpedida(s) por 2
dependencia, dondsg
tuvo © tiene celebrada
el (los) contrato (s) qu§
Pescriba que dio 0 esf

idando  cumplimientq
len tiempo y forma, e
vitud de que en e

Nilmesojoe presentados por el licitante para acreditar el rubro sefialado en el inciso b) de esta tabla). en donde de nciso b) de esta tabld
Contratos Ino presenta contratos
d) Cumplimiento - presentar: Ld
12 Puntos cumplidos . ] _ e iguales
de Contratos 1 Carta expedida por Sector Privado= 1 Punto. racteristicas: al qud
satisfactoriamente; . jcaracteristica q
12 Punt 2 Cartas expedidas por Sector Privado= 2 Puntos. se pretende celebrar.
untos. IND presenta cartas con
1 Carta del Sector Plblico= 1 Puntos. S Seciy pado,
2 Cartas del Sector PUblico =2 Puntos.
3 Cartas del Sector Piblico = 4 Puntos.
4 Cartas del Sector PUiblico= 8 Puntos.
5 Cartas del Sector Ptblico =10 Puntos.
El total maximo de puntos a obtener en este subrubro es: 12 puntos.
60
TOTAL: 52
PUNTOS
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DOCUMENTACION TECNICA
. NUMERAL EN ELQUESE™ | I CUNMPLE
, : DOCUMENTO TECNICA , , SOLICTTA - SI - NO OBSERYACIONES
1 Descripcién amplia y detallada del servicio ofertado, cumpliendo estrictamente con lo sefialado en anexos ANEXO 26 (VEINTISEIS)
técnicos de la partida ofertada, presentando para el efecto la documentacién que se detalla en los rubros a), b), c) yd) de ANEXO TECNICO
la Tabla A y/o B “Ponderacién de Rubros y Subrubros”. Inciso e) PUNTO 1
ANEXO 26 (VEINTISEIS)
2. Copia simple de los documentos descritos en el inciso e) de Anexo Técnico. ANEXO TECNICO X
Inciso e) PUNTQ 2
ANEXO 27 (VEINTISIETE)
3. Copia simple de los documentos indicados en el inciso d) de Términos y Condiciones. TERMINOS Y CONDICIONES | X
Inciso e) PUNTO 3

La propuesta técnica de la LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYRO1 7-N-157-2025 relacionado al servicio de Capacitacién Externa, para el ejercicio 2025 del
Licitante UNIDAD DE CAPACITACION Y ADIE IENTO EN EMERGEN .C. con base en el andlisis integral y exhaustivo de la documentacién que integran los requisitos Técnicos descritos
en este documento, presentados por el Licitante UNIDAD DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO EN EMERGENCIAS, S.C. obtiene un total de 22 puntos, con los requisitos solicitados, por lo que

Su propuesta se considera: Solvente Técnicamente

\ .
Elaboré Vo. Bo.‘\ :
DRA. MARTA EUGENIA VILLAGRAN GUZMAN DR. HECTOR PENA DEHESA
Encargada de la Coordinacién de Gestién Médica > Titular de la Jetatéf@ de!Servicios
Representante Técnico. de Prestaciones Médicas.
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TABLA “A"

EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES A UTILIZARSE PARA EL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA
CORRESPONDIENTE A LOS ANEXOS TECNICOS 01, 02, 04, 05,07, 08, 09,10, 1Y 12.

PARTIDA: 01 ACTUALIZACIONES FISCALES Y REPASO ESENCIAL DE LOS REGIMENES FISCALES
PROVEEDOR: UNIVERSIDAD LA SALLE DE PACHUCA, AC.

Los rubros a evaluar son:

{75 Refetencia : ST

! A Capacidad del licitante o

| B Experiencia y especialidad del licitante ) 14.00

L i Propuesta de trabajo 10.00

| D Cumplimiento de contratos 12.00 R
; TOTAL | 60.00 PUNTOS j

Subrubro a evaluar
y puntas maximos Especificacion del concepto

aotorgar

Total a
otorgar

El licitante, debera presentar listado nominal de trabajadores que estaran directamente relacionados a la
prestacién del Servicio objeto de esta licitacién, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el
licitante participe.

« Experiencia laboral:

En asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de la presente licitacion, adjuntando copias de
documentacién que acredite dicha experiencia (“ordenes de servicio”, contratos, facturas o el documento
que acredite el servicio realizado en el cual intervino los cuales deberan de estar debidamente
requisitados, firmados y sellados por la unidad contratante).

Capacdadde |, competencia
Recursos Copia simple del titulo o cédula profesional, de las licenciaturas afines al servicio, objeto de la licitacion,

humanos: detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el licitante participe

24 Puntos 12 puntos

+ Dominio:
Copia simple de los cursos de capacitacion recibidos en la materia relacionada al servicio objeto de esta
licitacién, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el licitante participe.
Derivado de lo anterior, a continuacion, se describe el puntaje a otorgar para el rubro “capacidad de
recursos humanos”.
1.- Experiencia: Si el 50% o mas de los personajes propuestos en su APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS
DEL SERVICIO OFERTADO acreditan experiencia laboral:

« menor a b meses: 2 puntos
o de 6 meses a 2 afos: 4 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es ded puntos. o

Punto Observaciones
otorgado

A S
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2.- Competencia: Si el personal de servicio contemplado en el APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS DEL
SERVICIO OFERTADO presenta copia simple del Titulo o Céduia Profesional de las licenciaturas afines al
servicio objeto de la licitacion, detallados en el Anexo técnico de |z Partida en la que el licitante participe.

* De un 30 a un 50% se otorgaréd 1 punto.

¢ De un 51% o mds se otorgaran 2 puntos.

Si el personal contemplado en el APENDICE 7.- RECURSQS HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO presenta
copia simple de Diploma de Capacitacién en el servicio objeto de la licitacién (los cuales deberan de
contener la informacién suficiente para poder corroborar su autenticidad, en caso de que los diplomas
presentados no contengan dicha informacion, serén considerados nulos) :

e Deun30aun50% seotorgard 1 punto,

* De un 51% o més, se otorgaran 2 puntos.
Si el personal contemplado en el APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO presenta
copia simple de registro y autorizacion vigente como agente capacitador externo, ante Formato DC — 5,
que expide la Secretaria del Trabajo y Previsién Social:

¢ Deun30aun50% seotorgara1 punto.

* De un 51% o més, se otorgaran 2 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de: 6 puntos.

3.-Dominio de herramientas: Si el 50% de los elementos contemplados en el APENDICE 7.- RECURSOS
HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO presentan copia simple de las constancias de los cursos de
capacitacion recibidos en la materia relacionada al servicio objeto de esta licitacién, en los tltimos 2
anos (los cuales deberan de contener la informacién suficiente para poder corroborar su autenticidad,
en caso de que los dipiomas presentados no contengan dicha informacién, seran consideradas nulos):

e De 1a2cursos: 1 punto.

° 3 cursos o mas: 2 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos,

|afines  al

El licitante ng
jpresenta copia
simple del Titulo g
Cédula  Profesional
de las licenciaturag
serviciqg
lobjeto de Ia licitacion)

E| licitante na
Eresenta copi

imple de Diploma
ide Capacitacién en e
servicio objeto de la
licitacion

El licitante ng
presenta copig
isimple de Ing
constancias de lod
cursos de
lcapacitacién

recibidos en I
materia relacionada
3l servicio objeto de
esta licitaciéon

)

L~

Capacidad de
Equipamiento 8
Puntos.

Los licitantes deberan acreditar en este punto los equipos o instrumental que utilizarn en la prestacion
del servicio, conforme a los requerimientos detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el
oferente participe y a lo siguiente:
1.-Relacién de equipos, lap-top, proyector, pantalla de proyeccién para impartir la capacitacion,
detallados en cada Anexo técnico de |a Partida en la que el licitante participe. APENDICE NO. 8 (OCHO)
RELACION DE MATERIAL DIDACTICO Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
2.- Relacién de equipo, lap-top, proyector, pantalla de proyeccién para impartir la capacitacion y
material de primeros auxilios, camilla, maniqui, simulador de sangre, botiquin, maquina de humo
extintores cargados, mismos que debera demostrar en el inventario con caracteristicas detallada, Aplica
para las partidas que asf lo requieran, solicitando en el anexo técnico. APENDICE NO. 8 (OCHO)
RELACION DE MATERIAL DIDACTICO Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO.

. Del 0 al 50% de los requerimientos al proveedor: 4 puntos

e Deun 51% 6 mas de los requerimientos al proveedor: 8 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es 8 puntos. ok
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1.- Econémicos:
El licitante debera presentar copia simple de la Gltima declaracion fiscal anual y la dltima declaracién

2 afios = 3 puntos
3 afios = 4 puntos
4 afios = 6 puntos.
5 afios 0 mds= 8 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 8 puntos.

C id .
a::cc:]r:::e fiscal provisional del Impuesto sobre la Renta presentados ante la Secretaria de Hacienda y Crédito 2
Econdmioos.2 Publico, anexaﬁndo estados financieros, en donde se evaluara tomando en consideracion, una de las
Puntos. siguientes opciones:
Capital contable del 10% al 15% del total de la proposicién, 1 punto.
Capital contable del 15.01% 6 mas, del total de la proposicién, 2 puntos.
El total méximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.
Personas fisicas o morales que cuenten con personal discapacitado, lo que se acreditaréa en términos del
segundo pérrafo del articulo 14 de la LAASSP:
05
Participacién de o Enuna proporcién del 2% cuando menos de la totalidad de su planta de empleados se le otorgard
Discapacitados: 1 0.5 puntos.
Punto.
«  Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado del total de su planta de empleados, se le
otorgara 1 punto.
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.
Participacion de En caso de que se acredite con documento expedido por la S.H.C.P., que el licitante es MIPYME, en 1
MIPYME: 1 Punto. términos de lo dispuesto por el segundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP, se le otorgara, 1 punto.
El total méximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.
Curriculum del licitante en papel membretado, firmado por su representante o apoderado legal, donde
acredite su experiencia en la prestacion de servicios de iguales caracteristicas al que se pretende
celebrar, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el oferente participe; en el cual se debera
de incluir la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social
(datos que podran ser corroborados por la convocante), para lo cual se verificard la experienda ﬂ
. mencionada en el curriculum, con los contratos que presenté en el rubro de especialidad:
b) Experiencia y L 8
-Especialidad del 14 Puntos Experiencia: 8
Fre Puntos. 1 afio= 2 puntos
Licitante

Especialidad: 6 | firmas de los contratos o pedidos celebrados en un periodo no mayor a cinco anos a la fecha de inicamente
Puntos. presentacion de proposiciones, debidamente requisitados, Aclarando que dichos contratos o pedidos contratos  con g
— ector publict

Copia de la caratuia, hoja de la cldusula donde se especifique el objeto de la contratacion y hoja de

] licitante prese
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de Trabajo y
Esquema
estructural de la

Descriptiva” misma que deberd contener: Objetivo General de Curso, Contenido Temético
especificando por cada uno de los temas a impartir, el subtema que corresponda, objetivo de
aprendizaje, técnica o recurso a utilizar asi como el tiempo destinado para desarrollarlo; de

pueden ser de clientes de la administracién publica federal 6 bien de particular y deberdn ser de iguales 4 debidamente
caracteristicas al servicio que se pretende celebrar, donde presentar: requisitado,  d
iguales
a) 1 Contrato o Pedidos con el Sector Privado = 1 punto. racteristicas  a
b) 2 Contratos o Pedidos con el Sector Privado =2 puntos. erviclo  que s
©) 2 Contratos o pedidos con el Sector Pblico= 1 puntos. pretende celebrar
d) 3 Contratos o pedidos con el Sector Pdblico= 2 puntos, [de U periodo, n
e) 4 Contratos o pedidos con el Sector Piiblico= 3 puntos. n:_iz :::a 5:::::’33) :
f)  5contratos o pedidos con el Sector Piblico= 4 puntos. fon el sector
privado.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 6 puntos.

Debe presentar documento membretado de la empresa licitante en el cual se observe la forma en la

cual propone utilizar los recursos de que dispone para prestar el servicio, cudndo y cémo llevard a cabo

las actividades o tareas que implica el mismo, el o los procedimientos para llevar a la practica las

actividades o habilidades y el esquema conforme al cual se estructurar4 la organizacién de los recursos

humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en cada uno de los Anexos técnicos de

la Partida en la que el oferente participe y en el cual se describa como minimo lo siguiente:
® Metodologia para la prestacién del Servicio, describiendo de detalladamente la forma en que

otorgara el servicio, cubriendo como minimo lo sefialado en el Anexo técnico de 3 Partida en
Metodologfa, Plan la que el oferente participe, para lo cual deberd presentar documento denominado: “Carta 3

c) Propuesta de 10 Puntos Organizacién de igual manera debera incluir los Criterios de Evaluacion, (sin que por ello se infiera que bastara
Trabajo los Recursos con trascribir el texto exactamente como el del citado anexo para acreditar este requisito): 3
Humanos. 10 puntos
Puntos
¢ Plan de Trabajo, consistente en la Programacién y Calendarizacién de las actividades que 4
implica la prestacion del Servicio y que debera detallarse sefialando fechas de inicio y término {
sirviendo de base lo sefialado en el Anexo técnico de la Partida en Ia que el oferente participe.
4 puntos
*  Organigrama con la descripcién (nombre, profesién y actividad genérica a desarrollar) de cada
uno de los recursos humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en la 3
presente Convocatoria, para la prestacion del Servicio objeto de esta licitacién, el cual se
deberd relacionar el listado nominal presentado 3 puntos
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es 10 puntos.
b £ ;‘ ’ ”
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El licitante entregara documentacion soporte que acredite el cumplimiento de las obligaciones i licitante presenta
contractuales en tiempo y forma de los contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su :2:::;:;:) op:oarna(:
caso con el sector privado, de servicios que sean de iguales caracteristicas a los que se requieren en 1a cecior publico dond
presente licitacion. tuvo o tiene celebradg
| (los) contrate (s) quel
Por lo que debera presentar constancia(s) o carta(s) expedida(s) por la dependencia, entidad o sector "::‘d"':“ ‘::em‘:"l"k;:;:
privado donde tuvo o tiene celebrado el (los) contrato (s) que describa que dio o esta dando Fn tiempo y forma, en
Nimero de cumplimiento en tiempo y forma (Los contratos cumplidos deberan ser los correspondientes 2 los virud de que en ¢
Contratos presentados por el licitante para acreditar el rubro sefalado en el inciso b) de esta tabla). en donde de neise b) de esta tabld
d) Cumplimiento i presentar: 1O [no presenta contraioy
12 Puntos cumplidos . : de guales
de Contratos i - 1 Carta expedida por Sector Privado= 1 Punto. - aracterfsticas 3l queé
satisfactoriamente: : 3 q
2 Cartas expedidas por Sector Privado= 2 Puntos. s pretende celebrar.
12 Puntos.
1 Carta del Sector Publico= 1 Puntos. po s
a1 1 constancia(s) o carta(s)
2 Cartas del Sector Publico =2 Puntos. expedidats) por @
3 Cartas del Sector Publico = 4 Puntos. sector privado.
4 Cartas del Sector PUblico= 8 Puntos.
5 Cartas del Sector Publico =10 Puntos.
£l total méximo de puntos a cbtener en este subrubro es: 12 puntos.
60
TOTAL: 49.5
PUNTOS
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DOCUMENTACION TECNICA

FNUMERAUEN'EL QUESE ¥ FICUMPLE
SOLICTTAY - SHUCNOS

DOGUMENTOTECNICA OBSERVACIONES

" Descripcién amplia y detallada del servicio ofertado, cumpliendo estrictamente con lo sefialado en anexos ANEXO 26 (VEINTISEIS)
técnicos de la partida ofertada, presentando para el efecto la documentacién que se detalla en los rubros a), b), ¢) y d) de ANEXO TECNICO X
1a Tabla A y/o B “Ponderacién de Rubros y Subrubros”, Inciso e) PUNTO 1
ANEXO 26 (VEINTISEIS)
2 Copia simple de los documentos descritos en el inciso e) de Anexo Técnico. ANEXO TECNICO NO APLICA
Inciso e) PUNTO 2
ANEXO 27 (VEINTISIETE)
3 Copia simple de ios documentos indicados en e! inciso d) de Términos y Condiciones. TERMINOS Y CONDICIONES | NO APLICA
Inciso e) PUNTO 3

La propuesta técnica de la LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYRO17-N-157-2025 relacionado al servicio de Capacitacién Externa, para el
ejercicio 2025 del Licitante UN IDAD LA DE PACHU con base en el andlisis integral y exhaustivo de la documentacién que integran los requisitos Técnicos
descritos en este documento, presentados por el Licitante UNIVERSIDAD LA SALLE DE PACHUCA, A.C. obtiene un total de 49.5 puntos n’lgg?ha‘sitos solicitados, por o que su
propuesta se considera: Solvente Técnicamente. \

!
Elaboré Vo. Bo. l»'
LIC. ALEJANDRA VERGARAIP! MTRO. FMNCISCO JAVIER NARVAFZ QUIJANO
Titular de la Jefatura de Servicio i'nenzas Titular de la Jefatura de Servicios de Desdrrollo de Personal
| Administrador del Copfrato
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TABLA “A"
EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAIJES A UTILIZARSE PARA EL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA
CORRESPONDIENTE A LOS ANEXOS TECNICOS 01, 02, 04, 05, 07, 08, 09,10, T1Y 12.

PARTIDA: 12 DIPLOMADO EN ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES GUBERNAMENTALES: MARCO LEGAL Y REGULATORIO
PROVEEDOR: UNIVERSIDAD LA SALLE DE PACHUCA, AC.

Los rubros a evaluar son:

; Réferéncia™ TS TR T BT S EDESTHpeIS AT T T T MR PR T T P ditos alotorgar:
i A _| Capacidad del licitante - R [ 2400
| B | Experiencia y especialidad del licitante | 14.00
[ (& | Propuesta de trabajo 10.00
| D | _Cumplimiento de contratos 12.00
| TOTAL | 60.00 PUNTOS

Totala,. .| Sucrubro.a’evaluar Punto  Observaciones
Rubro y puntos maximos Especificacion del.concepto otorgado

otorgar
9 aotorgar

El licitante, deberd presentar listado nominal de trabajadores que estaran directamente relacionados a la
prestacién del Servicio objeto de esta licitacion, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el
licitante participe.

« Experiencia laboral:
En asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de la presente licitacién, adjuntando copias de
documentacion que acredite dicha experiencia (“ordenes de servicio”, contratos, facturas o el documento
que acredite el servicio realizado en el cual intervino los cuales deberan de estar debidamente
requisitados, firmados y sellados por la unidad contratante).
Capacidadde |/ Competencia

Racursos Copia simple del titulo o cédula profesional, de las licenciaturas afines al servicio, objeto de la licitacion,
a) Capacidad del 24 Puntos humanos: detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el licitante participe

Licitante 12 puntos

« Dominio:
Copia simple de los cursos de capacitacién recibidos en la materia relacionada al servicio objeto de esta
licitacién, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el licitante participe.

Derivado de lo anterior, a continuacién, se describe el puntaje a otorgar para el rubro “capacidad de

recursos humanos”.

1.- Experiencia: Si el 50% o mas de los personajes propuestos en su APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS

DEL SERVICIO OFERTADO acreditan experiencia laboral:

« menor a 6 meses: 2 puntos
« de 6 meses a 2 afios: 4 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 4 puntos.
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2.- Competencla: Si el personal de servicio contemplado en el APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS DEL
SERVICIO OFERTADO presenta copia simple del Titulo o Cédula Profesional de las licenciaturas afines al
servicio objeto de la licitacién, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que ellicitante participe.

¢ Deun 30a un 50% se otorgard 1 punto.
¢ Deun 51% o més se otorgarédn 2 puntos.

Siel personal contemplado en el APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO presenta
copia simple de Diploma de Capacitacién en el servicio objeto de la licitacién (los cuales deberan de
contener la informacion suficiente para poder corroborar su autenticidad, en caso de que los diplomas
presentados no contengan dicha informacién, seran considerados nulos):

» Deun30aun50% seotorgaré 1 punto.

» Deun 51% o més, se otorgaran 2 puntos.
Siel personal contemplado en el APENDICE 7.- RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO presenta
copia simple de registro y autorizacién vigente como agente capacitador externo, ante Formato DC - 5,
que expide la Secretaria del Trabajo y Prevision Social:

* Deun30aun50% seotorgara 1 punto.

* Deun 51% o més, se otorgaran 2 puntos,

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de: 6 puntos.

3.-Dominio de herramientas: Si el 50% de los elementos contemplados en el APENDICE 7.- RECURSOS
HUMANOS DEL SERVICIO OFERTADO presentan copia simple de las constancias de los cursos de
capacitacion recibidos en la materia relacionada al servicio objeto de esta licitacién, en los Gltimos 2
afos (los cuales deberan de contener la informacion suficiente para poder corroborar su autenticidad,
en caso de que los diplomas presentados no contengan dicha informacion, seran consideradas nulos);

e De 1 a2 cursos: 1 punto.

e 3 cursos o més: 2 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.

El licitante no
oresenta copia
simple del Titulo q
Cédula  Profesional
de las licenciaturag
afines  al  servicid
objeto de |a licitacion|

|El licitante ng
presenta copid
simple de Diplomgy
de Capacitacién en el
servicio objeto de I3
icitacion

El licitante no
resenta copiyl
simple de lag
iconstancias de losg
ursos def
capacitacién

recibidos  en la
imateria relacionady
Al servicio objeto def
esta licitacion

Capacidad de
Equipamiento 8
Puntos.

Los licitantes deberén acreditar en este punto los equipos o instrumental que utilizaran en la prestacion
del servicio, conforme a los requerimientos detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el
oferente participe y a lo siguiente:
1-Relacién de equipos. lap-top, proyector, pantalla de proyeccién para impartir la capacitacion,
detallados en cada Anexo técnico de la Partida en la que el licitante participe. APENDICE NO. 8 (OCHO)
RELACION DE MATERIAL DIDACTICO Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
2- Relacién de equipo, lap-top, proyector, pantalla de proyeccién para impartir la capacitacién y
material de primeros auxilios, camilla, maniqui, simulador de sangre, botiquin, maquina de humo
extintores cargados, mismos que deberd demostrar en el inventario con caracteristicas detallada, Aplica
para las partidas que asf lo requieran, solicitando en el anexo técnico. APENDICE NO. 8 (OCHO)
RELACION DE MATERIAL DIDACTICO Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO.

°  Del 02l 50% de los requerimientos al proveedor: 4 puntos

*  Deun 51% 6 mas de los requerimientos al proveedor: 8 puntos

El total méximo de puntos a obtener en este concepto €s 8 puntos.
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1.- Econémicos:
El licitante debera presentar copia simple de la Gltima declaracion fiscal anual y la dltima declaracién

Ca::;?:gsde fiscal provisional del Impuesto sobre |a Renta presentados ante la Secretaria de Hacienda y Crédito 2
Econémicos 2 Pﬁbl'ico, anexa'ndo estados financieros, en donde se evaluard tomando en consideracién, una de las
Puntos. siguientes opciones:
Capital contable del 10% al 15% del total de la proposicién, 1 punto.
Capital contable del 15.01% ¢ mas, del total de la proposicién, 2 puntos.
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.
Personas fisicas o morales que cuenten con personal discapacitado, lo que se acreditara en términos del
segundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP:
0.5
Participaciénde | ¢ Enuna proporcién del 2% cuando menos de la totalidad de su planta de empleados se le otorgara
Discapacitados: 1 0.5 puntos.
Punto.
* Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado del total de su planta de empleados, se le
otorgara 1 punto.
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.
Participacién de Efv caso de que se acredite con documento expedido’ por la S.H.C.P,, que el licitante es MIPYME, en 1
MIPYME: 1 Punto. | términos de lo dispuesto por el segundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP, se le otorgar3, 1 punto.
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.
Curriculum del licitante en papel membretado, firmado por su representante o apoderado legal, donde
acredite su experiencia en la prestacién de servicios de iguales caracteristicas al que se pretende
celebrar, detallados en el Anexo técnico de la Partida en la que el oferente participe; en el cual se debera
de incluir |a relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social
(datos que podran ser corroborados por la convocante), para lo cual se verificard la experiencia
. mencionada en el curriculum, con los contratos que presentoé en el rubro de especialidad:
b) Experiencia y iencia: 8 8
Especialidad del | 14Puntos | CXPerienc:
pl_l dtante Puntos. 1 afio = 2 puntos :
2 afios = 3 puntos
, 3afios= 4 puntos
4 afios = 6 puntos.
5 aflos 0 mas= 8 puntos
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de B puntos.
Copia de la carétula, hoja de la cldusula donde se especifique el objeto de la contratacion y hoja de El licitante presenta
Especialidad:6 | firmas de los contratos o pedidos celebrados en un periodo no mayor a cinco afios a la fecha de nicamente 5
Puntos. presentacién de proposiciones, debidamente requisitados, Aclarando que dichos contratos o pedidos contratos con e

sector pablic
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s ’ fﬂ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO
MeXlCO ’ AL RN WIRI VRN A-atiu Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal
pueden ser de clientes de la administracién pablica federal 6 bien de particular y deberéan ser de iguales 4 debidamente
caracteristicas al servicio que se pretende celebrar, donde presentar: requisitado, de
quales
a) 1 Contrato o Pedidos con el Sector Privado = 1 punto. E:raqerisﬂcas 5
b) 2 Contratos o Pedidos con el Sector Privado = 2 puntos. vicio  que  se
€)  2Contratos o pedidos con el Sector Piblico= 1 puntos. z;et::de::;:;!:a:\g
d) 3 Contratos o pedidos con el Sector Péblico= 2 puntos. mayor apS afios. N
€) 4Contratos o pedidos con el Sector Piblico= 3 puntos. bresenta contratod
f) Scontratoso pedidos con el Sector Publico= 4 puntos. on el sector
privado.
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 6 puntos.
Debe presentar documento membretado de la empresa licitante en el cual se observe la forma en I3
cual propone utilizar los recursos de que dispone para prestar el servicio, cuindo y cémo llevard a cabo
las actividades o tareas que implica el mismo, el o los procedimientos para llevar a la practica las
actividades o habilidades y el esquema conforme al cual se estructurara la organizacién de los recursos
humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en cada uno de los Anexos técnicos de
la Partida en la que el oferente participe y en el cual se describa como mfnimo lo siguiente:
=  Metodologia para la prestacién del Servicio, describiendo de detalladamente la forma en que
otorgaré el servicio, cubriendo como minimo lo sefialado en el Anexo técnico de la Partida en
Metodologfa, Plan la que el oferente participe, para lo cual debera presentar documento denominado: “Carta 3
de Trabajo y Descriptiva” misma que deber contener: Objetivo General de Curso, Contenido Tematico
Esquema especificando por cada uno de los temas a impartir, el subterma que corresponda, objetivo de
estructural de la aprendizaje, técnica o recurso a utilizar asi como el tiempo destinado para desarrollarlo: de
c) Propuesta de 10 Puntos | ©Organizacion de igual manera deber incluir los Criterios de Evaluacién. (sin que por ello se infiera que bastard
Trabajo los Recursos con trascribir el texto exactamente como el del citado anexo para acreditar este requisito): 3
Humanos. 10 puntos
Puntos
¢ Plan de Trabajo, consistente en la Programacién y Calendarizacién de las actividades que 4
implica la prestacion del Servicio y que debera detallarse sefialando fechas de inicio y término
sirviendo de base lo sefalado en el Anexo técnico de Ia Partida en la que el oferente participe.
4 puntos
*  Organigrama con la descripcién (nombre, profesién y actividad genérica a desarrollar) de cada
uno de los recursos humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en la 3
presente Convocatoria, para la prestacién del Servicio objeto de esta licitacién, el cual se
deberi relacionar el listado nominal presentado 3 puntos
El total méximo de puntos a obtener en este concepto es 10 puntos. /
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El licitante entregara documentacion soporte que acredite el cumplimiento de las obligaciones
contractuales en tiempo y forma de los contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su
caso con el sector privado, de servicios que sean de iguales caracteristicas a los que se requieren en la
presente licitacién.

Por lo que debera presentar constancia(s) o carta(s) expedida(s) por la dependencia, entidad o sector
privado donde tuvo o tiene celebrado el (los) contrato (s) que describa que dio o estd dando
cumplimiento en tiempo y forma (Los contratos cumplidos deberdn ser los correspondientes a los

[l lictante presenta 4
constancia(s) o carta(s)
expedidals) por e
sector publico dondg
tuvo o tiene celebradg
el (los) contrato (s) qué
describa que dio o estd
dando cumplimientg
en tiempo y forma, er
virtud de que en e

th;r:::::: presentados por el licitante para acreditar el rubro sefialado en el inciso b) de esta tabla). en donde de nciso b) de esta tabla
d) Cumplimiento X presentar: 10 Ino presenta contratos
12 Puntos cumplidos . _ de iguales
de Contratos g | 1 Carta expedida por Sector Privado= 1 Punto. earacteristicas al que
satisfactoriamente: id L q
12 Pu : 2 Cartas expedidas por Sector Privado= 2 Puntos. se pretende celebrar.
1 Carta del Sector Piblico= 1 Puntos. ::nsunda(s) :';::::
2 Cartas del Sector Plblico =2 Puntos. expedida(s) por el
3 Cartas del Sector Publico =4 Puntos. sector privado.
4 Cartas del Sector Pdblico= 8 Puntos.
5 Cartas del Sector Pablico =10 Puntos.
El total méximo de puntos a obtener en este subrubro es: 12 puntos.
60
TOTAL: 495
PUNTOS
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DOCUMENTACION TECNICA

DOCUMENTO TECNICA NUMERAE ENECODESEZ |

CUNIPLE:

ik = : oo SONTTAL DS NO - OBSERVACIONES,
Descripcién amplia y detallada del servicio ofertado, cumpliendo estrictamente con lo sefialado en anexos ANEXO 26 (VEINTISEIS)
icos de la partida ofertada, presentando para el efecto la documentacién que se detalla en los rubros a), b), ¢) y d) de ANEXO TECNICO
bla Ay/o B "Ponderacién de Rubrosy Subrubros”. Inciso e) PUNTO 1
ANEXO 26 (VEINTISELS)
Copia simple de los documentos descritos en el inciso €) de Anexo Técnico. ANEXO TECNICO NO APLICA
Inciso e) PUNTO 2
ANEXO 27 (VEINTISIETE) = —
Copia simple de los documentos indicados en el inciso d) de Términos y Condiciones. TERMINOS Y CONDICIONES | NO APLICA -
Inciso €) PUNTO 3

opuesta técnica de la LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYRO17-N-157-

icio 2025 del Licitante UNIVERSIDAD LA SALLE DE PACHUCA, A.C. con base
‘itos en este documento, prese

Juesta se considera: Solvente Té

2025 relacionado al servicio de Capacitacién Externa, para el
en el andlisis integral y exhaustivo de |a documentacion los requisitos Técnicos
dos por el Licitante UNIVERSIDAD LA SALLE D obtiene un total de 49.5 puntos caarfos requisitos selicitados, por lo que su

MTRO. FRANGISCO JAVIER NARV. QUIJANO
Tiﬁjﬁ?déh Jefaturg de Servicios de rrollo de Personal
’ - =
. Bo.
CISCO JAVIER NARVAEZ QUIANO —

Titular de la Jefatura de Servicios de Desafrolio de Personal
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Organo de Operacion Adninisyativa Desconcentrada Estatal Hidaigo
vefatura de Sexvicios Administrativos

Coordinadion de Abastecimiento y Equipamiento

Departaments de Adquisicion de Bienes y Contratacin de Senvicios
Oficina de Adquisicién d Bienesy Contratacidn de Servicios

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SGLRIDAD ¥ SOLIDARIDAD SOLIAL

.
)

EVALUACION LEGAL
LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYRO017-N-157-2025
PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025

LICITANTE: CENACCE, 5.C.

MERALD o 5
Ut 4 ) ¢y Abh RA 4 O
L 3 SEONVOCATORIA EN ()
Acreditamiento de Personalidad Juridica, Anexo 1 4,1.1* 4
Direccién de correo electranico del licitante, Anexo 2 412 v
Escrito de los supuestos establecidos en los articulos 71 y 90 de |a LAASSP. Anexo 3 413% "4
Declaracién de Integridad. Anexo 4 4.14* v
Manifiesto de Nacionalidad. Anexo 25 4.1.5% v
Estratificacion de las micro, pequenas y medianas empresas (MIPYMES). Anexo 5 4.16% v PEQUENA
Convenio de participacién conjunta. Anexo 6 (Solamente en caso de que el licitante 417 / N/A
participe de manera conjunta) -
Identificacién oficial vigente, 4.1.8 v
Domicilio para recibir notificaciones. Anexo 8 419 v
Aceptacion de las disposiciones del Plataforma COMPRAS MX. Anexo 9 4.1.10 a
Aceptacion de la Convocatoria Yy Junta de Aclaraciones. Anexo 10 411 4
MANIFESTACION REFERENTE A LOS VfNCUlOS O RELACIONES DE NEGOCIOS, LABORALES,
PROFESIONALES, PERSONALES O DE PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD, O AFINIDAD HASTA EL 41,13 4
ARTO fblml?f\ LOMIAC OEDCANVAC ASDUIQIICAT Anaue 2

MANIFESTACION REFERENTE A QUE NO EJECUTA CON OTRO PARTICIPANTE ACCIONES QUE IMPLIQUEN N
O TENGAN POR OBJETO OBTENER UN BENEFICIO © VENTAJA INDEBIDA EN EL PROCEDIMIENTO. Anexo 4.1.14 4
MANIFESTACION REFERENTE A QUE EN CASQ DE RESULTAR GANADOR, NO PODRA SUBCONTRATAR A i
OTRO LICITANTE QUE HAYA PARTICIPADO EN EL PROCEDIMIENTO, Anexo 23 4.1.15 4
MANIFESTACION REFERENTE AL REGISTRO ELECTRONICO DE PERSONAS FISICAS Y MORALES. Anexo 24 41.16% v
AUTORIZACION PARA CONSULTAR SU OPINION DE CUMPLIMIENTO (32-D) EN MATERIA DE SEGURIDAD 4.1.17* v/

. .
Opinién de cumplimiento de obligaciones fiscales emitidas por el SAT. 4.1.18 v
Opinién de cumplimiento de obligaciones en materia de Seguridad Social, 41189 4
Constancia de cumplimiento INFONAVIT. 4.1.20 v
Informacidn reservada y confidencial. Anexo 12 4.1.21 v
Escrito de no conflicto de Interés, Anexo 13 4.1.22 v
Protocolo de actuacion en materia de contrataciones piblicas y otorgamiento y prorrega de 4123 v
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones. -
Declaracion de no colusion de la Comision Federal de Competencia Econémica. Anexo 14 4124 v
Alta o registro ante la S.H.C.P, o Registro Patronal ante @l IMSS, en [a que se sustente el giro de . i

< 5 ) . i Terminos y Condicones

la empresa, mismo que debera corre onder a actividad(es) inherente(s) al contrato objeto de Inciso d) v
esta licitacién. /_29.\
*

LA NO PRESENTACION DE ESTE DOCUMENTO AFECTA
Se informa al licitante CE

ASQLVENCIA DE LA PROPOSICION Y MOTIVARA SU DESECHAMIENTO.

acidn a la revision exhaustiva de la documentacion que conforma su propuesta legal, y una

Contratacion de Servig

citacion Publica Electronica Nacional Numero LA-50-GYR-

—
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Organo de Op

Departamento de Adquisicién de Blenes y Contratacion de §am
Oficina de Adquisicién de Bienes y Contratacion de Senvicios

EVALUACION LEGAL
LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYRO17-N-157-2025
PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025

s P R A

on Admini D daEstatal Hidalgo

Coardi

Jefatura de Servicios Adminisirativos
01 de Abastesmiento Y Eqiparm

que conforma su propuesta \c;gal, y una
Electronica Nacional Numero LA-50-GY:!

~ W e T : 74
Lic\ Christizhdic \ G
Jefe desé’edeﬂ;’mamé'g y /)
ontratacion de Servicios .

Acreditamiento de Personalidad Juridica. Anexo 1 411 * v
Direccién de correo electrénico del licitante, Anexo 2 4.1.2 4
Escrito de |os supuestos establecidos en los articulos 71 y 90 de la LAASSP, Anexo 3 413* v
Declaracién de Integridad. Anexo 4 4.14* v
Manifiesto de Nacionalidad, Anexo 25 4.1.5% v
Estratificacién de las micro, pequefias y medianas empresas (MIPYMES). Anexo 5 4,1.6% 4 MEDIANA
Convenio de participacién conjunta, Anexo 6 (Solamente en caso de que el licitante 417 v N/A

rticipe de manera conjunta)
Identificacién oficial vigente, 4.1.8 v
Domicilio para recibir notificaciones. Anexo 8 419 v
Aceptacion de las disposiciones del Plataforma COMPRAS MX. Anexo 9 41,10 v
Aceptacién de la Convocatoria y Junta de Aclaraciones. Anexo 10 41,11 v
MANIFESTACION REFERENTE A LOS VINCULOS O RELACIONES OE NEGOCIOS, LABORALES,
PROFESIONALES, PERSONALES O DE PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD, O AFINIDAD HASTA EL 4.1.13~ v
NjnANIFESTACION REFERENTE A QUE NO FJECUTAoé(c);‘IN g"l';{gtl;;RTICIP;&TE ACCIONES QUE IMPLIQUEN
O TENGAN POR OBJETO OBTENER UN BENEFICIO O VENTAJA INDEBIDA EN EL PROCEDIMIENTO. Anexo 414> v
MANIFESTACION REFERENTE A QUE EN CASO DE RESULTAR GANADOR, NO PODRA SUBCONTRATAR A
OTRO LICITANTE QUE HAYA PARTICIPADO EN EL PROCEDIMIENTO. Anexo 23 41.15% 4
MANIFESTACION REFERENTE AL REGISTRO ELECTRONICO DE PERSONAS FISICAS Y MORALES. Anexo 24 41.16* v
AUTORIZACION PARA CONSULTAR SU O PINION DE CUMPLIMIENTO (32-D) EN MATERIA DE SEGURIDAD 41.17% v/
Opinién de cum1plimiento de obligaciones fiscales emitidas por el SAT. 4.1.18 v
Opinidén de cumplimiento de obligaciones en materia de Sequridad Social. 4.1.19 4
Constancia de cumplimiento INFONAVIT, 4.1.20 v
Informacién reservada y confidencial, Anexo 12 4.1.21 v/
Escrito de ne conflicto de Interés. Anexo 13 4.1.22 v
Protocolo de actuacion en materia de contrataciones piblicas y otorgamiento y prorroga de 4123 v
licencias, permisos, autorizaciones y concasiones.
Declaracion de no colusién de |a Comisién Federal de Competencia Econdmica, Anexo 14 4124 v
Alta 0 registro ante la S.H.CP, o Registro Patronal ante el IMSS, en la que se sustente el giro de X ’

. . . Terminos y Condicones

la empresa, mismo que debera corresponder a actividad(es) inherente(s) al contrato objeto de Inciso d) v
esta licitacidn.
* 14 NO PRESENTACION DE ESTE DgCrUMENTOAFE SOLVENCIA DE LA PROPOSICION Y MOTIVARA sU DESECHAMIENTO.

que con relacion a I3 revisidn exhaustiva de la documentacion
n Jos aspectos legales solicitados en |a convocatoria de Iz Licitacién Pablica a
-2025, su propuesta legal se considera Solwente Lag

almente.

’ /

/’\,
f
© LEM.Natdli Pefia Parez| )

ApalislaS\Qpé' isor
T
\\.v‘,

¥



‘ Grgano de Operacién Administrativa Desconcentrada Estatal Hidzlgo
Jefatura de Servicios Administrativos

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL Caortinacion de Abastecimienloy Equipamien
g SEGURIDAD Y SOUDARIDAD SOCIAL Departamento de Adquisicion de Bienes y Contratacion de Senicios

Oficina de Adquisicion de Bienes y Contralacion de Senvicios

EVALUACION LEGAL

LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-157-2025
PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025
LICITANTE: INSTITUT ASE! FINANZAS INTERNACIONA

411* v
Direccidn de correo electrénico del licitante, Anexo 2 4.1.2 v
Escrito de los supuestos establecidos en los articulos 71 y 90 de la LAASSP, Anexo 3 413+ v
Declaracién de Integridad, Anexo 4 414+ v
Manifiesto de Nacionalidad. Anexo 25 4,1,5% v
Estratificacién de las micro, pequefias y medianas empresas (MIPYMES). Anexo 5 4.1.6* 4 MICRO
Convenio de participacion conjunta. Anexo 6 (Solamente en caso de que el licitante 417 v NO APLICA
participe de manera conjunta)
Identificacion oficial vigente, 4.1.8 v
Domicilio para recibir notificaciones. Anexo 8 419 v
Aceptacion de las disposiciones del Plataforma COMPRAS MX. Anexo 9 4.1.10 v
Aceptacién de la Convocatoria y Junta de Aclaracicnes. Anexo 10 411 v
MANIFESTACION REFERENTE A LOS VINCULOS O RELACIONES DE NEGOCIOS, LABORALES,
PROFESIONALES, PERSONALES O DE PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD, O AFINIDAD HASTA EL 41.13% v
[CLADYA £0ADD COMIAC AIOSOMAS SCOVINADAS 0101 IFAS faava 2
MANIFESTACION REFERENTE A QUE NO EJECUTA CON QTRO PARTICIPANTE ACCIONES QUE IMPLIQUEN N
O TENGAN POR OBJETO OBTENER UN BENEFICIO O VENTAJA INDEBIDA EN EL PROCEDIMIENTO. Anexo 4.1.14 v
MANIFESTACION REFERENTE A QUE EN CASQ DE RESULTAR GANADOR, NO PODRA SUBCONTRATAR A N
OTRO LICITANTE QUE HAYA PARTICIPADO EN EL PROCEDIMIENTO. Anexo 23 4115 f
MANIFESTACION REFERENTE AL REGISTRO ELECTRONICO DE PERSONAS FISICAS Y MORALES, Anexo 24 4116 v
AUTORIZACION PARA CONSULTAR SU OPINION DE CUMPLIMIENTO (32-D) EN MATERIA DE SEGURIDAD 4117* 7/
Opinién de cumplimiento de obligaciones fiscales emitidas por el SAT, 4.1.18 v
Opinién de cumplimiento de obligaciones en materia de Sequridad Social. 4.1.19 v
Constancia de cumplimiento INFONAVIT, 4.1.20 v
Informacién reservada y confidencial. Anexo 12 4.1.21 v
Escrito de no conflicto de Interés. Anexo 13 4.1.22 v
Protocole de actuacidn en materia de contrataciones plblicas y otorgamiento y prorroga de 4123 v
licencias. permisos. autorizaciones y concasiones. -
Declaracion de no colusion de la Comisién Federal de Competencia Econdmica. Anexo 14 4.1.24 v
Alta o registro ante la S.H.C.P. o Registro Patronal ante el IMSS, en ta que se sustente el giro de . )

L : Terminos y Condicones

la empresa, mismo que debera corresponder a actividad(es) inherente(s) al contrato objeto de Inciso d) v
esta licitacion, e~
*

LA NO PRESENTACION DE ESTE[DOCUMENTO AFECTA DASOLVENCIA DE LA PROPOSICION Y MOTIVARA SU DESECHAMIENTO.
Se informa al licitante INSTITUT i

icina de Atquisicion de Bienes y
Contratacion de Servicios

: J . AnalistalSupervisorlE2'
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@ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD $OCIAL

Organo de Operacion Admini D Estatal Hidalgo
Jefelura de Senvicios Administativos
Coordinacion de Abastecimienioy Equipami

Departamento de Adquisicion de Bienesy Contratacion de Senvcios
Oficina de Adquisicion de Bienes y Contratation de Senvcios

EVALUACION LEGAL

LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYRO17-N- 157-2025
PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025

LICITANTE: JOSE FRANCISCO ALONZO DOMINGUEZ (PERSONA FiSICA).

nocwmmméu LEGA!. vV ADMINISTRATWA

»L«.u_x frres 2 R STY

Acredxtamlento de Personalidad Jundlca Anexo 1

GO |

3

SJEANH ENO X

: OBSERVAC(QNES‘ 5

\hl-s

St v

Direccién de correo electrénico del licitante. Anexo 2 4.1.2 v
Escrito de los supuestos establecidos en los articulos 71 y 90 de la LAASSP, Anexo 3 413+ v
Declaracion de Integridad. Anexo 4 414+ v
Manifiesto de Nacionalidad. Anexo 25 4.1,5* v
Estratificacion de las micro, pequeias y medianas empresas (MIPYMES). Anexo 5 4.1,6% v MEDIANA
Convenio de participacion conjunta, Anexo 6 (Solamente en <aso de que el licitante 41.7% / N/A
\participe de manera conjunta) _
Identificacién oficial vigente, 4.1.8 v
Domicilio para recibir notificaciones. Anexo 8 4.1.9 v
Aceptacin de las disposiciones del Plataforma COMPRAS MX. Anexo 9 4.1.10 v
Aceptacion de la Convocatoria y Junta de Aclaraciones. Anexo 10 41,11 v
MANIFESTACION REFERENTE A LOS VINCULOS O RELACIONES DE NEGOCIOS, LABORALES,
PROFESIONALES, PERSONALES O DE PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD, O AFINIDAD HASTA EL 4.1.13* v
o1 RIDCRADD N iAs DLOCAMAC CrovanABAc Mot ACAS A w21
MANIFESTACION REFERENTE A QUE NO EJECUTA CON OTRO PARTICIPANTE ACCIONES QUE IMPLIQUEN R
O TENGAN POR OBJETO OBTENER UN BENEFICIO O VENTAJA INDEBIDA EN EL PROCEDIMIENTO. Anexc 41.14 4
MANIFESTACION REFERENTE A QUE EN CASO DE RESULTAR GANADOR, NO PODRA SUBCONTRATAR A .
OTRO LICITANTE QUE HAYA PARTICIPADO EN EL PROCEDIMIENTO. Anexo 23 4115 4
MANIFESTACION REFERENTE AL REGISTRO ELECTRONICO DE PERSONAS FISICAS Y MORALES. Anexo 24 41.16* v
AUTORIZACION PARA CONSULTAR SU OFINION DE CUMPLIMIENTO (32-D) EN MATERIA DE SEGURIDAD *

4.1.17 4
SOCIAL Anexo 11
Cpinidn de cumplimiento de obligaciones fiscales emitidas por el SAT, 4.1.18 v
Opinién de cumplimiento de obligaciones en materia de Seguridad Sccial. 4,1.19 4
Constancia de cumplimiento INFONAVIT, 4.1.20 v
Informacion reservada y confidencial. Anexo 12 4.1.21 v
Escrite de no conilicto de Interés. Anexo 13 4.1.22 v
Protocelo de actuacién en materia de contrataciones publicasy otorgamiento y prorroga de 4123 v
lcenaa§ Qeﬂ'f\lSOS‘ autorizaciones Y concesiones, o
Declaracion de no colusién de la Comision Federal de Competencia Econémica. Anexo 14 4124 v
Alta 0 registro ante la S.H.C.P. o Registro Patronal ante el IMSS, en 12 que se sustente el giro de ) ,

Terminos y Condicones

la empresa, mismo que debera corresponder 3 actividad(es) inherente(s) al contrato objeto de Inciso d) v
esta licitacién. Sr——s
*

LA NO PRESENTACION DE ESTE

documentacnon que conform
0-GYR,0
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL Coordinacién de Abastecimienty y Equipamiento
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Oficina de Adqui de Bienes y C ion de Senvicios

EVALUACION LEGAL
LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYRO17-N-157-2025
PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025

LICITANTE: NUCLEARX, SA. DE CV.

x

| DOCUMENTAGION LEGA

& AN A SR N 1SNy 2 e ek Ll =g VA
Acreditamiento de Personalidad Juridica, Anexo 1 411* v
Direccién de correo electrénico del licitante. Anexo 2 4.1.2 v
Escrito de los supuestos establecidos en los articulos 71 y 90 de la LAASSP. Anexo 3 413* v
Declaracién de Integridad. Anexo 4 414+ 4
Manifiesto de Nacionalidad. Anexo 25 4.1.5* 4
Estratificacion de las micro, pequenas y medianas empresas (MIPYMES). Anexo 5 4.1.6* v/ MICRO
Convenio de participacién conjunta. Anexo 6 (Solamente en caso de que el licitante 417 / NO APLICA
participe de manera conjunta)
Identificacion oficial vigente, 4.1.8 4
Domicilic para recibir notificaciones. Anexo 8 419 v
Aceptacidn de las disposiciones del Plataforma COMPRAS MY, Anexo 9 4.1.10 v/
Aceptacion de la Convocatoria y Junta de Aclaracicnes. Anexo 10 4.1.11 v
MANIFESTACION REFERENTE A LOS VINCULOS O RELACIONES DE NEGOCIOS, LABORALES,
PROFESIONALES, PERSONALES O DE PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD, O AFINIDAD HASTA EL 4.1.13* v
MELARI LR ALD COMILAC DCDCANAS SIOVINDADAS BRI ICAS Anave 21
MANIFESTACION REFERENTE A QUE NO EJECUTA CON OTRO PARTICIPANTE ACCIONES QUE IMPLIQUEN =
O TENGAN POR OBJETO OBTENER UN BENEFICIO O VENTAJA [NDEBIDA EN EL PROCEDIMIENTO. Anexo 4114 v
MANIFESTACION REFERENTE A QUE EN CASO DE RESULTAR GANADOR, NO PODRA SUBCONTRATAR A .
OTRO LICITANTE QUE HAYA PARTICIPADO EN EL PROCEDIMIENTO. Anexo 23 4.1.15 4
MANIFESTACION REFERENTE AL REGISTRO ELECTRONICO DE PERSONAS FISICAS Y MORALES. Anexo 24 4.1.16* v/
AUTORIZACION PARA CONSULTAR SU OPINION DE CUMPLIMIENTO (32-D) EN MATERIA DE SEGURIDAD 4117* 7/

" AR
Opinidn de cumplimiento de obligaciones fiscales emitidas por el SAT, 4.1.18 v
Opinién de cumplimiento de obligaciones en materia de Seguridad Sodial, 4.1.19 v/
Constancia de cumplimiento INFONAVIT, 4.1.20 4
Informacién reservada y confidencial. Anexo 12 4.1.21 v
Escrito de no conflicto de Interés. Anexo 13 41,22 v
Protocolo de actuacion en materia de contrataciones publicas y otorgamiento y prérroga de 4123 /
licencias, permisos, autorizaciones v concesiones, -
Declaracion de no colusién de la Comisién Federal de Competencia Econdmica. Anexo 14 4.1.24 v
Alta 0 registro ante la S.H.C.P. o Registro Patronal ante el IMSS, en la que se sustente e giro de i .

" K R Terminos y Condicones

la empresa, mismo que debera corresponder a actividad(es) inherente(s) al contrato objeto de Inciso d) '
esta licitacidn. P ——
* LA NO PRESENTACION DE EingOCUMENTO AFE SOLVENCIA DE LA PROPOSICION Y MOTIVARA SU DESECHAMIENTO.
Se informa al licitante NUCLEARX, S.A. DE C.V.“que con relacién & |a revisién exhaustiva de fa documentacién que conforma su propuesta

legal, y una vez que cumplio con los aspectos:legalesssolicitados en la convocatoria de la Licitacion Public Electronica Nacional Numero LA-50-
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EVALUACION LEGAL
LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYRO17-N-157-2025
PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACIGN EXTERNA, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

1D

LICITANTE: UNIDAD DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO EN EMERGENCIAS, S.C.

LA NO PRESENTACION DE ESTE DOCUfE,NTO AFECTA A
Se informa al licitante UNIDADIDE CAPACITA A; N
de la documentacién que confd ma su propuesta legal,

£7

Lcitacién Publica Electronica Nagional Numefo

| JefedelaOficina de Adquisicion'je Bienes y

' L(ﬁ;i;;ii

7
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BREATE P T DOCYMENTAG ﬂi@‘ﬂ'ﬂ'ﬂiﬁi@; e CONUBCATORIA. 51 Tt NGk s R i L e
Acreditamiento de Personalidad Juridica. Anexo 1 411+* v
Direccién de correo electronico del licitante, Anexo 2 4.1.2 v
Escrito de los supuestos establecidos en los articulos 71y 90 de la LAASSP, Anexo 3 413* 4
Declaracién de Integridad, Anexo 4 414 * v
Manifiesto de Nacionalidad. Anexo 25 4.1 5* v
Estratificacion de las micro, pequefias y medianas empresas (MIPYMES), Anexo 5 4.1.6* v PEQUENA
Convenio de participacion conjunta. Anexo 6 (Solamente en caso de que el licitante 417* / NO APLICA
participe de manera conjunta)

Identificacién oficial vigente. 4.1.8 v
Domicifio para recibir notificaciones, Anexo 8 419 v
Aceptacion de las disposiciones del Plataforma COMPRAS MX, Anéxo 9 4.1.10 v
Aceptacion de la Convocatoria y Junta de Aclaraciones. Anexo 10 411 v
MANIFESTACION REFERENTE A LOS VINCULOS O RELACIONES DE NEGOCIOS, LABORALES,
PROFESIONALES, PERSONALES O DE PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD, O AFINIDAD HASTA EL 4.1.13% 4
CIIADYO COAMNO o) | AC Beocraiac SEOVIDADAS DUIR 1 ae A 21
MANIFESTACION REFERENTE A QUE NO EJECUTA CON OTRO PARTICIPANTE ACCIONES QUE IMPLIQUEN N
O TENGAN POR OBJETO OBTENER UN BENEFICIO O VENTAJA INDEBIDA EN EL PROCEDIMIENTO. Anexo 4.1.14 v
MANIFESTACION REFERENTE A QUE EN CASO DE RESULTAR GANADOR, NO PODRA SUBCONTRATAR A
OTRO LICITANTE QUE HAYA PARTICIPADO EN EL PROCEDIMIENTO. Anexo 23 41.15* v
MANIFESTACION REFERENTE AL REGISTRO ELECTRONICO DE PERSONAS FISICAS Y MORALES. Anexo 24 4.1.16* v/
AUTORIZACION PARA CONSULTAR SU OPINION DE CUMPLIMIENTO (32-D) EN MATERIA DE SEGURIDAD 41.17* v
Opinidn de cumplimiento de obligaciones fiscales emitidas por el SAT, 41,18 4
Opinién de cumplimiento de obligaciones en materia de Sequridad Social, 4,119 v
Constancia de cumplimiento INFONAVIT, 4.1.20 4
Informacidn reservada y confidencial, Anexo 12 4,121 v
Escrito de no conflicto de Interés, Anexo 13 41,22 v
Protocolo de actuacidn en materia de contrataciones plblicas y otorgamiento y prorroga de 4123 /
licenciag, permisos, autorizaciones v concesiones. _
Declaracion de no colusién de la Comisign Federal de Competencia Econémica, Anexo 14 4.1.24 v
Alta o registro ante la SH.CP. o Registro Patronal ante el IMSS, en Ia que se sustente el giro de . X

£ . 3 i Terminos y Condicones
Ia empresa, mismo que deberé corresponder a actividad(es) inherente(s) al contrato objeto de nciso d) v
esta licitacion. .
i QLVENCIA DE LA PROPOSICION ¥ MOTIVARA SU DESECHAMIENTO.
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Departamento de Adquisicidn de Bienes y Contratecion de Servicios

Oficina de Adquisi

Jefatura de Sewvicios Administrativos

EVALUACION LEGAL

de Bienes y C ion de Servicios

LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-157-2025
PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025

LICITANTE: UNIVERSIDAD LA SALLE PACHUCA, AC

uoc ’meumaén uc;u.' ABml ISTRATIVA :
e A N N T A e — _-__L.;——-‘A‘u*
Acreditamiento de Personalidad Juridica. Anexo 1 41.1* /
Direccién de correo electronico del ficitante. Anexo 2 4.1.2 v
Escrito de los supuestos establecidos en los articulos 71 y 90 de la LAASSP. Anexo 3 413+ v
Declaracion de Integridad, Anexo 4 414* v
Manifiesto de Nacionalidad, Anexo 25 4.1.5* v
Estratificacion de las micro, pequefias y medianas empresas (MIPYMES). Anexo 5 4.1.6* v MEDIANA
Conver\lo de participacion conjunta. Anexo 6 (Solamente en caso de que el licitante 417 7 NO APLICA
participe de manera conjunta)
ldentificacién oficial vigente. 4.1.8 v
Domicilio para recibir notificaciones. Anexo 8 419 v/
Aceptacién de las disposiciones del Plataforma COMPRAS MX, Anexo 9 4.1.10 v/
Aceptacidn de la Convocatoria y Junta de Aclaraciones. Anexo 10 4.1.11 v
MANIFESTACION REFERENTE A LOS VINCULOS O RELACIONES DE NEGOCIOS, LABORALES,
PROFESIONALES, PERSONALES O DE PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD O AFINIDAD HASTA EL 4.1.13" v
FLLARIO LOADD SO LAC DIQSANAS CIOVINGDAC DIRIICAS A
MANIFESTACION REFERENTE A QUE NO EJECUTA CON OTRO PARTICIPANTE ACCIONES QUE IMPLIQUEN
O TENGAN POR OBJETO OBTENER UN BENEFICIO O VENTAJA INDEBIDA EN EL PROCEDIMIENTO. Anexo 4.1.14* 4
KI-ANIFESTACION REFERENTE A QUE EN CASO DE RESULTAR GANADOR, NO PODRA SUBCONTRATAR A .
OTRO LICITANTE QUE HAYA PARTICIPADO EN EL PROCEDIMIENTO. Anexo 23 41.15 4
MANIFESTACION REFERENTE AL REGISTRO ELECTRONICO DE PERSONAS FISICAS Y MORALES, Anexo 24 41.16* s
AUTORIZACION PARA CONSULTAR SU OPINION DE CUMPLIMIENTO (32-D) EN MATERIA DE SEGURIDAD 41.17* 7/
Opinién de cumplimiento de obligaciones fiscales emitidas por el SAT, 4.1.18 v
Opinién de cumplimiento de obligaciones en materia de Seguridad Social, 4.1.19 v
Constancia de cumplimiento INFONAVIT, 4.1.20 4
Informacién reservada y confidencial. Anexo 12 4.1.21 v
Escrito de no conflicto de Interés, Anexo 13 4,1.22 /o
Protocolo de actuacion en materia de contrataciones publicas y otorgamiento y prérroga de 4123 v
licencias, permisos, autorizaciones vy concesiones. -
Declaracion de no colusion de Ia Comisién Federal de Competencia Econdmica. Anexo 14 4.1.24 v
Alta o registro ante la S.H.C.P. 0 Registro Patronal ante el IMSS, en la que se sustente el giro de ) ,
s . ) Terminos y Condicones
la empresa, mismo que debers corr 2 actividad(es) inherente(s) al contrato objeto de Inciso d) v
esta licitacion, ﬁm\
* LA NO PRESENTACION DE ESTE 6OCUMENTO AFECTA LASQLVENCIA DE LA PROPOSICION Y MOTIVARA SU DESECHAMIENTO,
Se informa 2l licitante_UNIVERSIDAD LA SA PACHUCA, A.C. que con relacion a |a revision exhaustiva de la documentacién que conforma

su propuesta legal, y una vez que cumplio ,eff los asplectos legales solicitados en la convocatoria de [a Licitacion Publica Electronica Nacional
ropuesta ledal se considera Solvente Legalmente.
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'NST”UTO MEX|CAN0 DEL SEGURO SOClAL Departamento de Adquisicidn de Bienes y Contratacién de Servcios
SECURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

Oficina de Adqussicion de Bienes y Contratacién de Servicios ’ 4

ACTA DE JUNTA DE ACLARACIONES DEL PROCEDIMIENTO DE LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-

050GYRO17-N-157-2025, PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
2025

En la Ciudad de Pachuca de Soto, Hgo, siendo las 09:00 horas, del dia 31 de julio de 2025, en la sala de '
Licitaciones de la Coordinacion de Abastecimiento y Equipamiento, ubicada en Calle Arboledas No. 115 lotes 54 y

55, Zona Industrial La Paz C.P. 42080, se reunieron los servidores publicos cuyos nombres, cargos y firmas
aparecen al final de la presente Acta, con objeto de llevar a cabo el acto de Junta de Aclaraciones a la
Convocatoria de la Licitacién Publica indicada al rubro, de acuerdo a lo previsto en los articulos 43, 44 de |a Ley de

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios dek Sector Plblico (en adelante, la Ley), 45 y 46 de su Reglamento, asi
como del numeral 3.4 de la Convocatoria.

Quien preside el acto, la Mtra. Karla Guadalupe Lopez Campos, Jefe del Departamento de Adquisicién de
Bienes y Contratacién de Servicios, servidora plblica de conformidad con lo establecido en el Numeral 5.3.8
Inciso b), de las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Instituto Mexicano del Seguro Social; quien comunicé a los asistentes que de conformidad con el articulo 44 de la
Ley, solamente se atenderan solicitudes de aclaracién a la Convocatoria, de las personas que hayan manifestado

su interés en participar en esta Licitacion a través de la Plataforma Compras MX, por si o en representacion de un
tercero, y cuyas preguntas se hayan recibido con 24 horas de anticipacion a este acto mediante dicho sistema.

Auditoria, Quejas , Denuncias y Responsabilidades del Organo Interno de Control en el Instituto Mexicano del
Seguro Social, cuya firma aparece al final de la presente acta.

—

De igual manera se hace constar que no se cuenta con testigo social, de conformidad con lo establecido en el

Se hace constar que se encuentra presente el Lic. Josepe Giovanni Hernandez Amaya, representante del Area de >\
articulo 38 de |a Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

De conformidad con-al articulo 35 antepentiltimo pérrafo de la Ley, se hace constar que no asistieron personas °k/
que manifestaran su interés de estar presente en este acto como observadores.

La Presidenta del acto, fue asistida por los representantes de la Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal y

por los representantes del Departamento de Adquisicién de Bienes y Contratacién de Servicios, cuyos nombres,
cargos y firmas aparecen al final de la presente Acta.

La Presidenta del acto, dio inicio al mismo sefialando que no se recibieron en tiempo y forma solicitudes de(/\

aclaracion a la Convocatoria, y solamente un escrito de interés en participar del licitante Melisa Fernanda Valles

Serrato (Persona Fisica) a través de la Plataforma Compras MX, de conformidad al articulo 44 de la Ley, como se

desprende de la pantalla inserta como Anexo Numero 1. /Z\S
la

Acto seguido los representantes del &rea técnica y area contratante, manifiestan no tener modificaciones a
Convocatoria en la cual se establecen las bases de la Licitacién en cita, mismas que servirian y actualizarian las

condiciones del procedimiento de contratacion en términos del articulo 44 penditimo parrafo de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y al numeral 3.4 de la misma.

FO-CON-08 1/ 4 /
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ACTA DE JUNTA DE ACLARACIONES DEL PROCEDIMIENTO DE LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-
050GYRO17-N-157-2025, PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO

De conformidad con el articulo 43 de la Ley, esta Acta forma parte integrante de la Convocatoria.

Por tratarse de un procedimiento electronico, para efectos de la notificacion y en términos del Gltimo parrafo del articulo 50 de
la Ley y 49 segundo pérrafo de su Reglamento, seran difundidas el mismo dia de su celebracion en la Plataforma Compras MX,
en el cual se indicara que dicha acta se encuentra a su disposicién en el citado sistema en la direccion electrénica:

httgs:[[ugcg-comgranet.buengobierno.gob.mx[

Finalmente, se informa que el Acto de Presentacién y Apertura de Proposiciones se llevara a cabo el dia 06 de agosto de
2025 a las 9:00 horas, en la sala de Licitaciones de la Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento, ubicada en: Calle
Arboledas No. 115 lotes 54 y 55, Zona Industrial La Paz C.P. 42080, Pachuca de Soto, Hidalgo, siendo un acto formal que dard

inicio puntualmente a través de la Plataforma Compras MX, de conformidad con el articulo 47, parrafo quinto, del reglamento
de la Ley.

Después de dar lectura a la presente Acta, se dio por terminada esta junta, siendo las 9:30 horas, del dia 31 de julio de 2025.

Esta Acta consta de 04 (cuatro) hojas, firmando para los efectos legales y de conformidad los asistentes a este evento,
quienes reciben copia de la misma.

POR EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL \
_ AREAODEPARTAMENTO |  REPRESENTANTEVCARGY. | FIRMA N\
DEPARTAMENTO DE ADQUISICION DE MTRA. KARLA GUADALUPE LOPEZ
BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS CAMPOS
JEFA \

OFI ; S

CINA DE ADQUISICION DE BIENES Y LIC. CHRISTIAN MICHEL ROSAS CRUZ

CONTRATACION DE SERVICIOS JEFE > A

OFICINA DE ADQUISICION DE BIENES Y

T = L.E.M. NATALI PENA PEREZ (
c ACION DE SERVICIOS ANALISTA SUPERVISOR E2

DEPARTAMENTO DE SUMINISTRO Y ING. OSCAR DANIEL PADILLA A 'Q /
CONTROL DEL ABASTO HERNANDEZ , —=

SUPERVISOR DE PROYECTOS EZ/

FO-CON-08 2/ 4

Z209 2025

2
4

-



Organo de Operacién Adrministrativa Desconcentrada Estatal Hida Igo

A
[N Jefatura de Servicios Administrativos 4
Coordinacidn de Abastecimiento y Equipamiento .
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ACTA DE JUNTA DE ACLARACIONES DEL PROCEDIMIENTO DE LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-

050GYR017-N-157-2025, PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
2025

DEPARTAMENTO DE PRESTACIONES

LIC. CLAUDIA TAIDE UBALDO
SOCIALES

HERNANDEZ
JEFA
DEPARTAMENTO DE CAPACITACION Y LIC. YASMIN YANETH ROMAN OLVERA
TRANSPARENCIA JEEA

DEPARTAMENTO DE GUARDERIAS MTRA. ROCIO VALDERRAMA SEGU

JEFA
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO, LIC. YESENIA BAUTISTA MARTiNE
CONTARBILIDAD Y EROGACIONES JEFA
7/
OFICINA DE PROTECCION CIVIL LIC. GABRIELA ROSALES RIOS
JEFA
DRA. MARIA EUGENIA VILLAGRAN
JEFATUR
URA DE SERV!FIOS DE GUZMAN
PRESTACIONES MEDICAS

ENCARGADA DE LA COORDINACION DE
GESTION MEDICA

[ \
' C. ARMANDO SOTO MERINO |
ICINA
OF cco TE);Aa:_iQQISICION DEBIENESY |\ 0 aDO D LA PLATARORMA DE | )
N CICR-DESERIgIoS COMPRAS GUBERNAMENTALES \ /

COMPRAS MX N /

ik

JOSEPE GIOVANNI H

s

S . SN
ERNANDEZ AMAYA

T

AREA DE AUDITORIA, QUEJAS , DENUNCIAS Y
RESPONSABILIDADES DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN

EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
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[ Jefatura de Servicios Administrativos
Coordinacion de Abastecimiento y Equipamiento

@ INSTITUTO MEXlCANO DH’ SEGURO SOCIAL Departamento de Adquisicion de Bienes y Centratacion de Servicios
SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL Oficina de Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios

ACTA DE JUNTA DE ACLARACIONES DEL PROCEDIMIENTO DE LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-
050GYR017-N-157-2025, PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
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050GYR017-N-157-2025 CELEBRADA PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO

En la ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo; siendo las 11:00 horas del 18 de agosto, del 2025, en la Coordinaciéon de Abastecimiento y Equipamiento, |
ubicada en calle Arboledas No.- 115 lote 54 y 55, Zona Industrial la Paz, C.P. 42080; se reunieron los servidores publicos cuyo nombres, cargo y firmas |
aparecen al final de la presente Acta, con objeto de llevar a cabo el Acta Administrativa de Correccion al procedimiento de Licitacion Publica indicada al
rubro, de conformidad con el articulo 49 penditimo parrafo de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; a efecto de corregir
el afio; lo anterior sin modificar la contratacion del servicios, el resultado de las Evaluaciones, los precios unitarios, ni el resultado del procedimiento.

DICE:

En la ciudad de Pachuca de Soto, Hgo; siendo las 11:00 horas del 13 de agosto de 2024, en la Sala de Licitaciones de la Coordinacion de Abastecimiento y
Equipamiento, ubicada en Calle Arboledas No. 115 lotes 54 y 55, Zona Industrial La Paz, C.P. 42080; se reunieron los servidores publicos, cuyos nombres, cargos
y firmas aparecen al final de la presente Acta, con objeto de llevar a cabo el acto de Notificacién del Fallo de la Licitacion Publica indicada al rubro, de
conformidad con el articulo 49 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (en adelante, la Ley), asi como lo previsto en el
numeral 3.10 de la Convocatoria.

DEBE DECIR:

En la ciudad de Pachuca de Soto, Hgo; siendo las 11:00 horas del 13 de agosto de 2025, en la Sala de Licitaciones de la Coordinacion de Abastecimiento y
Equipamiento, ubicada en Calle Arboledas No. 115 lotes 54 y 55, Zona Industrial La Paz, C.P. 42080; se reunieron los servidores publicos, cuyos nombres, cargos
y firmas aparecen al final de la presente Acta, con objeto de llevar a cabo el acto de Notificacién del Fallo de la Licitacién Pablica indicada al rubro, de
conformidad con el articulo 49 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (en adelante, la Ley), asi como lo previsto en gl
numeral 3.10 de la Convocatoria.

Después de dar lectura a la presente Acta Administrativa, se dio por terminado este acto, siendo las 11:15 horas del dia 14 de agosto del 2025.
Por tratarse de un procedimiento electrénico, se hace saber a los interesados que la presente Acta Administrativa para efectos de la notificacion y en

términos del dltimo parrafo del articulo 49 de la Ley y 49 segundo parrafo de su Reglamento, se enviara un aviso mediante correo electrénico a través de
Compra Net, en m_ cual se indicara que dicha Acta se encuentra a su disposicion en el citado sistema en la direccién electronica https://upcp-
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ANEXO 4 (CUATRO)

“PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA DEL PROVEEDOR”

POR LO QUE SE REFIERE AL PRESENTE ANEXO, SE RESERVA
LA INFORMACION POR SER ESTA SUSCEPTIBLE DE AFECTAR LA
ESFERA JURIDICA DE LAS PERSONAS FiSICAS Y MORALES
MENCIONADAS EN LA MISMA.

ESTO CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 113 FRACCION | Y Il
DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA.
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Organo de Operacién Administrativa 2
Desconcentrada Estatal Hidalgo Oficio 139001700100//SDP/0644/2025

Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal Pachuca de Soto, Hgo., a 24 de marzo del 2025

Lic. Emmanuel Hernandez Godinez
Titular de la Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

Por medio del presente hago de .su conocimiento que el suscrito sera el
Responsable de la Administraciéon del Contrato para el Servicio de
capacitaciéon externa durante la vigencia del servicio, de conformidad con el
numeral 4.24.6 de las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro
Social y aquellos numerales donde se estipula su responsabilidad y
participacion.

Nombre Completo: Francisco Javier Narvaez Quijano

Cargo: Titular de la Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal

Area de Adscripcién en el IMSS OOAD Hidalgo: Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal

Domicilio Institucional: Blvd. Luis Donaldo Colosio No. 4604, Fraccionamiento el Palmar II, Pachuca de
Soto, Hidalgo. C.P. 42086

RF.CHI

curp: I

Correo electrénico: francisco.narvaez@imss.gob.mx
Teléfono institucional: 7717189834 Ext. 13201

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para saludarle cordialmente.

Atentamente

avier Narvaez Quijano
Titular de la Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal

g 202 5 Blvd. Luis Donaldo Colosio, 4604, Fracc. El Palmar II, Pachuca de Soto, Hgo. 42088, 7711171894 EXT 13393 www.imss.gob.mx
; Ry Aiio de
e ﬁ La Mujer
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 113 Fraccién I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién publica, en el presente instrumento legal, se
testan los datos correspondientes al RFC Y CURP de la persona fisica cuya difusién puede poner en riesgo la esfera juridica, social y personal de la misma.




Opinién del cumplimiento de obligaciones fiscales

Nombre, denominacién o razén social Sentido
UNIVERSIDAD LA SALLE DE PACHUCA AC POSITIVO
RFC Folio
USP9407044F5 25NE8255579

Fechay hora de emision

28 de agosto de 2025 a las 13:24 horas

Apreciable contribuyente

Se le informa que en los controles electronicos institucionales del Servicio de Administracion Tributaria, se observa que al momento en que
se realiza esta revision, se encuentra al corriente en los puntos que revisa la opinion del cumplimiento de obligaciones fiscales, contenidos|
en la Resolucion Miscelanea Fiscal vigente; la presente opinion no es una constancia del correcto entero de los impuestos declarados,

para lo cual el SAT se reserva sus facultades de verificacion previstas en el Cédigo Fiscal de la Federacion.

Informacién importante

728 y para el exterior del pais (+52) 55 627 22 728. Via Chat: http://chat.sat.gob.mx

jEste servicio es gratuito!

MarcaSAT de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 hrs, excepto dias inhabiles. Atencién telefonica: desde cualquier parte del pais 55 627 22

Articulos: 17-D, 32-D del CFF; Reglas 2.1.27.,2.1.28., 2.1.36. y 2.1.37. de la RMF.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 113 Fraccion lll de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién publica, en el
presente instrumento legal, se testan los datos correspondientes a la cadena original, sello digital y QR del documento electrénico de la persona

moral, cuya difusién puede poner en riesgo la esfera juridica, social y personal de la misma.

Cadena Original

Sello Digital

Péaginaldel
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FECHA: 28 de agosto de 2025

OpInién del Cumplimlento de Obllgaclones Flscales en materla de Seguridad Soclal

Folio: 17564089125111486397101
Clave de R.F.C.: USP9407044F5
Nombre, Denominacion o Razon Social: UNIVERSIDAD LA SALLE DE PACHUCA

Estimado Patron:

Respuesta de opinion:
En atencion a su consulta sobre el Cumplimiento de Obligaciones, se le informa lo siguiente:

En los controles electronicos del Instituto Mexicano del Seguro Social, se observa que en el momento en que se realiza esta revision, se encuentra al

corriente con las obligaciones de pago de aportaciones Seguridad Social, toda vez que no se registran créditos fiscales firmes a su cargo, por lo anterior
se emite opinion Positiva.

La presente opinion se realiza tnicamente verificando que no existan creditos fiscales firmes a su cargo, sin que sea una constancia del correcto entero de

las aportaciones de Seguridad Social, para lo cual el IMSS se reserva sus facultades de verificacion previstas en la Ley del Seguro Social y el Codigo
Fiscal de la Federacion.

Revision practicada el dia 28 de agosto de 2025, a las 13:21 horas.

Esta carta opinion del cumplimiento de obligaciones fiscales tiene una vigencia hasta el 28 de agosto de 2025, 23:59:59.

Usted tiene registrado(s)- trabajador(es) activo(s) ante el IMSS.

NOTAS:

-

En caso de estar inconforme y usted 282 el particular que esté inscrito ante el IMSS o sea el representante legal, podra usted pr una ion ants la ion que controla el (los) crédito(s) fiscales y adjuntar este documento, asi como
que

L.nposema opinion s emite emmdsruldo lo establecido en los incigos a) y b), del Acuerdo de fecha 27 de abxil de 2022 emitido por el H. Conssjo Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social.
Tiene una vigencia del mismo dia que fue consultada, de conformidad con el Acuerdo de fecha 27 de abril de 2022 emitido por el H. Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social.
La opinion del cumplimiento, ee genera atendiendo a la eituacion fiscal del patron en loe siguientes sentidos: POSITIVA.- Cuando el particular eeté inscrito ants el IMSS y al

N

d en el i de las obligac que 28 i en los
w:ms a) y b) de la regla cuarta, de conformidad con el Acuerdo de fecha 27 de abril de 2022 emitido por el H. Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social; NEGATIVA - Cuandoel il

no esté al i en ol imi de las
en materia de idad social que se coneideran en los incisos a) y b) de la regla cuarta del acuerdo antss citado; SIN OPINION.- Cuando no es localice en los del IMSS la inft i0 2 para inar el
de las obligaci: fiscales en materia de L social de los
5. Se incluyen datos informativos, en su caso tales como: si el particular cuenta con algin acto de fiscalizacion en proceso o si cuenta con medioe de defensa interpuestos en contra de acto inis i o i itidas por el IMSS o si cuenta
con algin convenio de pago a plazos, loe cuales no inciden en el sentido que e emita la opinion.
6. Lapresente opinion e emite de conformidad con lo establecido en el articulo 32-D del Cadigo Fiecal de la Federacion y del Acuerdo ACDO.SA2 HCT.270422/107.P.DIR de fecha 27 de abril de 2022 emitido por el H. Consejo Técnico del Instituto
Mexicano del Seguro Social.
Este servicio ee gratuito.
EIIMSS es ol i basico de i social para todos los trabajadores y sus familias.
Sus datos p son i dos y i en los si: del IMSS, de i con loe Li i de Pro ion de Datos P lee y con las di ici fiscales y legales sobre confidencialidad y proteccion de datos, a fin
de sjercer las facultad i ala i fiscal.

Si desea modificar o corregir sus datoe personales, puede acudir a la Subdelegacion competente.

e
. 0
Secuencia Notarial: |

Namero do Serie:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 113 Fraccion lll de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informnclon publlca, en el presente instrumento legal, se testan los datos al na
la cadena original, sello digital, secuencia notarial, namero de serie, QR y nG del

de
moral, cuya difusion puede poner en riesgo la esfera juridica, social y personal de la misma.
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INFONAVIT

Coordinacion General de Recaudacioén Fiscal

Gerencia Senior de Recaudacion y Cobranza Fiscal

Gerencia de Cobro Persuasivo, Coactivo y Garantias
Ciudad de México, a 28 de Agosto de 2025

Constancia de Situacién Fiscal en materia obligaciones Fiscalesrelativa a las aportaciones patronales y entero de descuentos.

Folio: 0001435201/2025
RFC: USP9407044F5
Nombre o Razdn Social: UNIVERSIDAD LA SALLE DE PACHUCA AC

Estimado Patrén:

En atencidn a su a su solicitud de constancia de situacion fiscal registrada el dia 28 de Agosto de 2025y 14:17:05 respecto del cumplimiento de sus
obligaciones fiscales relativas a las aportaciones patronales y entero de descuentos ante el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores, se hace de su conocimiento lo siguiente:

Se informa que al momento de realizar la consulta solicitada por usted en los sistemas electronicos del Instituto respecto del cumplimiento de sus
obligaciones fiscales en materia de vivienda, y con relacién alos datos de identificacion que aparecen al inicio del presente documento, se detect6 que Si
se encuentra al corriente en las obligaciones patronales relativas a realizar la aportacién del cinco por ciento sobre los salarios de los trabajadores, asi
como retener y enterar los descuentos para el pago amortizaciones de crédito en términos de los articulos 29 y 30 de la Ley del Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores por lo que la constancia que se emite es sin adeudo.

Asimismo, se sefiala que de conformidad con los registros electronicos consultados por este Instituto, ese solicitante cuenta con Il trabajador(es)
activo(s) ante el Infonavit al 3er. Bimestre de 2025.

Se informa lo anterior, sin perjuicio de que este Instituto como Organismo Fiscal Autdbnomo se reserve el ejercicio de sus facultades para allegarse de
informacién complementaria y/o realizar los ajustes que modifiquen lo aqui hecho de su conocimiento a fin de reconocer la existencia de registros
patronales adicionales vinculados a su registro federal de contribuyentes que a su vez, puedan evidenciar el cumplimiento de obligaciones patronales ante
este Instituto en términos del Cédigo Fiscal de la Federacién yla Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda paralos Trabajadores.

Cabe mencionar, que el presente documento no constituye una resolucion definitiva en tanto que tiene una vigencia de 30 dias a partir de la fecha de su
expedicion, indicando que la Constancia que nos ocupa constituye un acto de autoridad meramente informativo y emitido a peticiéon de la parte interesada,
por lo que no reviste caracteristicas de resolucion de caracter fiscal; no determina cantidad alguna a pagar, ni crea, modifica o extingue derechos u
obligaciones inherentes a las situaciones de hecho reguladas por la legislacién aplicable.

La presente constancia es emitida por el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores en su caracter de organismo fiscal auténomo,
de conformidad con los articulos 32-D del Codigo Fiscal de la Federacion; 29 y 30 de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores; en relacion con lo dispuesto en los articulos 3, fraccion 1V, 4 fraccion VII, 5 primer parrafo y 11 del Reglamento Interior del Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores en Materia de Facultades como Organismo Fiscal Auténomo, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 31 de julio de 2017; asi como las Reglas para la obtencién de la Constancia de Situacién Fiscal en materia obligaciones fiscales relativas a
las aportaciones patronales y entero de descuentos del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores publicadas en el Diario Oficial de
la Federacion el 22 de abril de 2024.

Cadena Original: |G

Ciudad de México, a 28 de Agosto de 2025 : 14:17:05

Sello digital Infonavit:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 113 Fraccion Ill de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion publica, en el presente instrumento legal, se
testan los datos correspondientes al nimero de trabajadores, la cadena original, sello digital y QR del documento electronico de la persona moral, cuya difusion puede
poner en riesgo la esfera juridica, social y personal de la misma.





