- INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
L D) ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA CONTRATO
DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO 050GYRO17N04925-004-00

INMSS JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
COORDINACION DE ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO

CONTRATO CERRADO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A
EQUIPOS MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2025 CON CARACTER NACIONAL QUE
CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL, EN LO SUCESIVO “EL INSTITUTO”, REPRESENTADA POR EL DR. JORGE LUIS ZENDEJAS VILLANUEVA, EN
SU CARACTER DE TITULAR DEL ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA ESTATAL
HIDALGO, Y POR LA OTRA PARTE LA EMPRESA DENOMINADA “APLICACION TECNOLOGICA EMPRESARIAL, S.A. DE
C.V.” QUE EN LO SUBSECUENTE SE LE DENOMINARA “EL PROVEEDOR”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL C.
FRANCISCO EDUARDO NUNEZ BONILLA A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, AL
TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

I “EL INSTITUTO” DECLARA QUE:

1. ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL CON
PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS, QUE TIENE A SU CARGO LA ORGANIZACION Y
ADMINISTRACION DEL SEGURO SOCIAL, COMO UN SERVICIO PUBLICO DE CARACTER NACIONAL, EN TERMINOS
DE LOS ARTICULOS 4 Y 5, DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL.

I.2.  ESTA FACULTADO PARA CELEBRAR LOS ACTOS JURIDICOS NECESARIOS PARA LA CONSECUCION DE LOS FINES
PARA LOS QUE FUE CREADO, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 251, FRACCIONES IV Y V, DE LA LEY DEL
SEGURO SOCIAL.

1.3. EL DR. JORGE LUIS ZENDEJAS VILLANUEVA , CON R.F.C. S EN SU CARACTER DE TITULAR DEL
ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO, CUENTA CON LAS
FACULTADES SUFICIENTES PARA SUSCRIBIR EL PRESENTE INSTRUMENTO JURIDICO, QUIEN PODRA SER
SUSTITUIDO EN CUALQUIER MOMENTO EN SU CARGO O FUNCIONES, SIN QUE ELLO IMPLIQUE LA NECESIDAD DE
ELABORAR CONVENIO MODIFICATORIO, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 155,
FRACCION XII, EN RELACION CON EL ARTICULO 2, FRACCION 1V, INCISO A) DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL; SE ENCUENTRA FACULTADO PARA SUSCRIBIR EL PRESENTE
INSTRUMENTO JURIDICO EN REPRESENTACION DE “EL INSTITUTO”, DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 144,
FRACCION XXIIl DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PUBLICADO EN EL
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 18 DE SEPTIEMBRE DE 2006, Y DE ACUERDO AL PODER GENERAL QUE LE
FUE OTORGADO MEDIANTE ESCRITURA PUBLICA NUMERO 31,023 DE FECHA 03 DE DICIEMBRE DE 2024,
OTORGADO ANTE LA FE DE EL LIC. EDUARDO FRANCISCO GARCIA VILLEGAS SANCHEZ CORDERO, TITULAR DE
LA NOTARIA PUBLICA NUMERO 248 DE LA CIUDAD DE MEXICO Y REGISTRADA CON EL NUMERO DE FOLIO 97-7-
10122024-192742 DE FECHA 10 DE DICIEMBRE DE 2024 ANTE EL REGISTRO PUBLICO DE ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS, EN TERMINOS DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 25, FRACCION |V, DE LA LEY FEDERAL
DE LAS ENTIDADES PARAESTATALES Y DE LOS NUMERALES 5.3.16. INCISO B) Y 5.4.13 DE LAS POLITICAS, BASES
Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL INSTITUTO MEXICANO
DEL SEGURO SOCIAL.

I.4.  EL LEM. EMMANUEL HERNANDEZ GODINEZ CON R.F.C. JEN T'TULAR DE LA COORDINACION DE
ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DEL ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA
ESTATAL HIDALGO, DE “EL INSTITUTO”, EN FUNCIONES FUNGIO EN EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION
COMO AREA CONTRATANTE CONFORME A LAS FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 2 FRACCION | DEL
REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO
(RLAASSP), DE LOS NUMERALES 2.6. INCISO B), 4.13,, 4.31,, 4.39, 5.3 INCISO B) Y 5.3.8 INCISO B) DE LAS
POLITICAS, BASES Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 113 Fraccién | de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion publica, en el presente instrumento legal, se testan los datos correspondientes a RFC de la

persona fisica, cuya difusion puede poner en riesgo la esfera juridica, social y personal de la misma. Pagina 1 de 26
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1.10.

1.11.

EL MTRO. HELIODORO SOTO HOLGUIN CON R.F.C. B T'TULAR DE LA JEFATURA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, DEL ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO,
FUNGIO EN EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DEL CUAL SE DERIVA EL PRESENTE INSTRUMENTO
JURIDICO COMO AREA REQUIRENTE DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 2, FRACCION II, DEL REGLAMENTO DE
LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO (RLAASSP), DE LOS
NUMERALES 2.7., 4.24. Y 5.3.1. INCISO B) DE LAS POLITICAS, BASES Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

EL MTRO. HELIODORO SOTO HOLGUIN CON R.F.C. B T'TULAR DE LA JEFATURA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, DEL ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO, EN
FUNCIONES, FUNGIO DURANTE EL PROCEDIMIENTO QUE DIO ORIGEN AL PRESENTE CONTRATO COMO AREA
TECNICA RESPONSABLE DE HABER PROPORCIONADO LOS ELEMENTOS TECNICOS DE ESTE INSTRUMENTO
JURIDICO Y EVALUADO LAS PROPOSICIONES TECNICAS DE “EL PROVEEDOR”, DE CONFORMIDAD CON LO
DISPUESTO EN EL ARTICULO 2, FRACCION I, DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO (RLAASSP), Y NUMERALES 2.8., 4.15., 4.25., 4.39,, 5.3.2.
INCISO B) Y 5.3.9. INCISO B) DE LAS POLITICAS, BASES Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 84 PENULTIMO PARRAFO DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO (RLAASSP), LOS NUMERALES 2.2, 4.17.,
5.3.15. INCISO B), 5.4.13. Y 5.5.8. INCISO B) DE LAS POLITICAS, BASES Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL SUSCRIBE EL
PRESENTE INSTRUMENTO EL D.A.D. GERARDO IGNACIO AMADOR ORTIZ, JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
CONSERVACION Y SERVICIOS GENERALES, DEL ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA
ESTATAL HIDALGO CON R.F.C. BN DES'GNADO COMO ADMINISTRADOR DEL CONTRATO PARA DAR
SEGUIMIENTO Y VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE DERIVEN DEL OBJETO DEL
PRESENTE CONTRATO, QUIEN PODRA SER SUSTITUIDO EN CUALQUIER MOMENTO, BASTANDO PARA TALES
EFECTOS UN COMUNICADO POR ESCRITO Y FIRMADO POR EL SERVIDOR PUBLICO FACULTADO PARA ELLO,
INFORMANDO A “EL PROVEEDOR” PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO. ANEXO 5 (CINCO)
“DESIGNACION DE ADMINISTRADOR DEL CONTRATO"

LA ADJUDICACION DEL PRESENTE CONTRATO SE REALIZO MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE LICITACION
PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-49-2025, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 134, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 25, 26 FRACCION 1, 26 BIS FRACCION II, 28 FRACCION I, 29, 30, 32, 33, 33
BIS, 34, 35, 36, 37, 37 BIS, 38, 39 Y 45 DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL
SECTOR PUBLICO (LAASSP), SU REGLAMENTO, LAS POLITICAS, BASES Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS Y DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES EN LA MATERIA.

“EL INSTITUTO” CUENTA CON SUFICIENCIA PRESUPUESTARIA OTORGADA MEDIANTE EL CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PREVIO CON NUMERO DE FOLIO 0000023565-2025 EN LA CUENTA CONTABLE
NUMERO 51351005 DE FECHA 27 DE FEBRERO DE 2025. ANEXO 1 (UNO)

CUENTA CON EL REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES N° IMS421231145.

TIENE ESTABLECIDO SU DOMICILIO EN BOULEVARD LUIS DONALDO COLOSIO NUMERO 4604, FRACCIONAMIENTO
EL PALMAR Il, FRACCION Il, PACHUCA DE SOTO, HIDALGO, CODIGO POSTAL 42088 MISMO QUE SENALA PARA
LOS FINES Y EFECTOS LEGALES DEL PRESENTE CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 113 Fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién

publica, en el presente instrumento legal, se testan los datos correspondientes a RFC de la persona fisica, cuya
difusién puede poner en riesgo la esfera juridica, social y personal de la misma.
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1.1

11.2.

1.3

1.4

1.5

“EL PROVEEDOR”, DECLARA QUE:

ES UNA PERSONA MORAL LEGALMENTE CONSTITUIDA MEDIANTE LA ESCRITURA PUBLICA NUMERO 9,586
(NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS) DE FECHA 05 (CINCO) DE FEBRERO DE 2013 (DOS MIL TRECE)
PROTOCOLIZADA ANTE LA FE DE LA LICENCIADA HILDA TORRES GOMEZ, NOTARIA AUXILIAR DE LA NOTARIA
PUBLICA NUMERO 56 DE LAS DE LA CIUDAD CAPITAL DE LA HEROICA CIUDAD DE PUEBLA DE ZARAGOZA, EN
EJERCICIO, ACTUANDO EN EL PROTOCOLO Y CON EL SELLO DEL TITULAR CARLOS MANUEL MEZA VIVEROS,
NOTARIO CON LICENCIA, EN LA HEROICA CIUDAD DE PUEBLA DE ZARAGOZA, PUEBLA, E INSCRITA EN EL
REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO DEL ESTADO DE PUEBLA, PUEBLA BAJO EL FOLIO
MERCANTIL ELECTRONICO NUMERO 49086*2, FECHA REGISTRO 06 (SEIS) DE MARZO DE 2013 (DOS MIL TRECE)
DENOMINADA APLICACION TECNOLOGICA EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. CUYO OBJETO SOCIAL CONSISTE
ENTRE OTRAS ACTIVIDADES EN |- LA COMPRA, VENTA, IMPORTACION, EXPORTACION, FABRICACION,
MEDIACION, COMERCIALIZACION, REPRESENTACION, CONSIGNACION, ALMACENAMIENTO, DISTRIBUCION DE
TODO TIPO DE PRODUCTOS Y EQUIPO MEDICO, HOSPITALARIO E INDUSTRIAL, Y DE TODO TIPO DE BIENES Y
SERVICIOS SUSCEPTIBLES DE COMERCIALIZARSE PERMITIDOS POR LAS LEYES; Il.- SERVICIOS DE
INSTALACIONES HOSPITALARIAS DE ENERGIA ELECTRICA Y NEUMATICA COMO OXIGENO, AIRE, NITROGENO,
BIOXIDO DE CARBONO, OXIDO DE ETILENO, MEZCLAS Y GASES, DE ALTA PUREZA Y UAP PARA EQUIPOS DE
LASER Y CROMATOGRAFIA, ASI COMO LOS PROGRAMAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO,
HOSPITALARIO, DE LABORATORIOS ESPECIALIZADOS E INSTALACIONES ESPECIALES DE PETROQUIMICA,
DUCTOS, PLANTAS INDUSTRIALES; Ill.- COMERCIALIZAR, DISENAR, FABRICAR, ENSAMBLAR, ALMACENAR,
EMPACAR, TRANSPORTAR, ACONDICIONAR, REHABILITAR, TRANSFORMAR, COMPRAR, VENDER, ARRENDAR,
IMPORTAR, EXPORTAR TODA CLASE DE EQUIPO MEDICO, MOBILIARIO MEDICO Y CLINICO, INSTRUMENTAL
MEDICO MATERIAL DE CURACION, INSUMOS, COMPONENTES, PARTES, REFACCIONES, ACCESORIOS Y
DISPOSITIVOS, EN GENERAL Y EN PARTICULAR RELACIONADOS CON MEDICINA CRITICA Y DIAGNOSTICO Y
VIGILANCIA.

. AMPLIACION AL OBJETO SOCIAL.- CONTENIDA EN LA ESCRITURA PUBLICA NUMERO 30,154 (TREINTA
MIL CIENTO CINCUENTA Y CUATRO), DE FECHA 15 (QUINCE) DE FEBRERO DE 2023 (DOS MIL
VEINTITRES), PROTOCOLIZADA ANTE LA FE DEL MAESTRO EN DERECHO HUMBERTO JIMENEZ
JIMENEZ, TITULAR DE LA NOTARIA PUBLICA NUMERO TRES EN EJERCICIO DE LOS DEL DISTRITO
JUDICIAL Y DEL PATRIMONIO INMOBILIARIO FEDERAL; EN LA CIUDAD DE ATLIXCO, ESTADO DE
PUEBLA, E INSCRITA EN EL REGISTRO PUBLICO DE COMERCIO DE PUEBLA, PUEBLA, BAJO EL FOLIO
MERCANTIL ELECTRONICO (FME) NUMERO 49086, CON NUMERO DE CONTROL INTERNO (NCI)
202300041356, DE FECHA INSCRIPCION 17 (DIECISIETE) DE FEBRERO DE 2023 (DOS MIL VEINTITRES).

EL C. FRANCISCO EDUARDO NUNEZ BONILLA, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL, CUENTA CON
FACULTADES SUFICIENTES PARA SUSCRIBIR EL PRESENTE CONTRATO Y OBLIGAR A SU REPRESENTADA,
COMO LO ACREDITA CON ESCRITURA PUBLICA NUMERO 28,073 (VEINTIOCHO MIL SETENTA Y TRES), DE FECHA
20 (VEINTE) DE OCTUBRE DE 2021 (DOS MIL VEINTIUNO), PROTOCOLIZADA ANTE LA FE DEL MAESTRO EN
DERECHO HUMBERTO JIMENEZ JIMENEZ, TITULAR DE LA NOTARIA PUBLICA NUMERO 3, EN EJERCICIO, DEL
DISTRITO JUDICIAL EN LA CIUDAD DE ATLIXCO, ESTADO DE PUEBLA, Y DEL PATRIMONIO INMOBILIARIO
FEDERAL, MISMO QUE BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD MANIFIESTA NO LE HA SIDO LIMITADO NI
REVOCADO EN FORMA ALGUNA.

REUNE LAS CONDICIONES TECNICAS, JURIDICAS Y ECONOMICAS, Y CUENTA CON LA ORGANIZACION Y
ELEMENTOS NECESARIOS PARA SU CUMPLIMIENTO.

CUENTA CON SU REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES ATE130205GL6, ASIMISMO, CUENTA CON REGISTRO
PATRONAL ANTE “EL INSTITUTO” NUMERO i ¥ REGISTRO INFONAVIT NUMERO

ACREDITA EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES FISCALES EN TERMINOS DE LO DISPUESTO EN EL
ARTICULO 32-D DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION VIGENTE, INCLUYENDO LAS DE APORTACIONES

PATRONALES Y ENTERO DE DESCUENTOS, ANTE EL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA
LOS TRABAJADORES Y LAS DE SEGURIDAD SOCIAL ANTE EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL,
CONFORME A LAS OPINIONES DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FISCALES EMITIDAS POR EL SAT,
INFONAVIT E IMSS, RESPECTIVAMENTE.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 108, 113 Fraccién Ill y 118 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién publica, en el presente instrumento legal, se testan los datos correspondientes a datos de nimero de registro
patronal asi como numero de INFONAVIT de la persona moral, cuya difusiéon puede poner en riesgo la esfera juridica, social
y personal de la misma.
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11.6.

I.7.

11.8.

I1.9.

.1

MANIFIESTA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, NO ENCONTRARSE EN LOS SUPUESTOS DE LOS ARTICULOS 50
Y 60, DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO.

EN CASO DE QUE EL PROVEEDOR SE ENCUENTRE EN LOS SUPUESTOS MENCIONADOS ANTERIORMENTE, EL
PRESENTE CONTRATO SERA NULO, PREVIA DETERMINACION DE LA AUTORIDAD COMPETENTE, DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 15 DE LA LAASSP. ASIMISMO, MANIFIESTA QUE EL, NI
NINGUNO DE LOS SOCIOS ACCIONISTAS DESEMPENAN UN EMPLEO, CARGO O COMISION EN EL SERVICIO
PUBLICO, NI SE ENCUENTRAN INHABILITADOS PARA ELLO Y PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE
CONTRATACION.

MANIFIESTA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE SUS TRABAJADORES SE ENCUENTRAN INSCRITOS EN EL
REGIMEN OBLIGATORIO DEL SEGURO SOCIAL, Y QUE SE ENCUENTRA AL CORRIENTE EN EL PAGO DE LAS
CUOTAS OBRERO PATRONALES A QUE HAYA LUGAR, CONFORME A LO DISPUESTO EN LA LEY DEL SEGURO
SOCIAL.

TIENE ESTABLECIDO SU DOMICILIO EN CALLE 29 SUR, NUMERO EXTERIOR 3927, NUMERO INTERIOR 1, COLONIA

GRANJAS ATOYAC, HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA, PUEBLA, CODIGO POSTAL 72410, EN LA CIUDAD DE
MEXICO, MISMO QUE SENALA PARA LOS FINES Y EFECTOS LEGALES DEL PRESENTE CONTRATO.

DE “LAS PARTES”:
QUE ES SU VOLUNTAD CELEBRAR EL PRESENTE CONTRATO Y SUJETARSE A SUS TERMINOS Y CONDICIONES,

POR LO QUE DE COMUN ACUERDO SE OBLIGAN DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO.

“EL PROVEEDOR” ACEPTA Y SE OBLIGA A PROPORCIONAR A “EL INSTITUTO” EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO A EQUIPOS DE RAYOS, MARCA OSKO Y LANDWIND, CORRESPONDIENTE AL REGIMEN
OBLIGATORIO PARA EL EJERCICIO 2025 SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA CONVOCATORIA EN ESTE CONTRATO Y LOS
SIGUIENTES ANEXOS:

ANEXO 1 (UNO) “CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PREVIO”

ANEXO 2 (DOS) “ANEXO TECNICO, TERMINOS Y CONDICIONES”

ANEXO 3 (TRES) “ACTA DE NOTIFICACION DE RESULTADOS” Y “JUNTA DE ACLARACIONES”
ANEXO 4 (CUATRO) “PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA DEL PROVEEDOR”

ANEXO 5 (CINCO) “DESIGNACION DE ADMINISTRADOR DEL CONTRATO "

ANEXO 6 (SEIS) “OPINIONES DE CUMPLIMIENTO”
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CONTRATO

050GYR017N04925-004-00

SEGUNDA. MONTO DEL CONTRATO.

“EL INSTITUTO” PAGARA A “EL PROVEEDOR” COMO CQNTRAPRESTACION POR LOS SERVICIOS OBJETO DE ESTE CONTRATO, LA CANTIDAD DE $95,920.00 (NOVENTA Y
CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS 00/100 M.N.) MAS IMPUESTOS QUE ASCIENDE A $15,347.20 (QUINCE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS 20/100 M.N.) LO
QUE HACE UN TOTAL DE $111,267.20 (CIENTO ONCE MIL DOSCIENTOS SESENTA'Y SIETE PESOS 20/100 M.N.)

PARTIDA: 4
UNIDAD PERIODICIDAD | NUMERO DE I IMPORTES SIN
No. | LocaLpAD | SNPAD | cc Ul | EQUIPO | MARCA MODELO SERIE eI DICIe | (oo o UNITIAVR'IAO SIN VA
1 | PACHUCA Hf‘oz'l"F 142902 | 130201 | RAYOS X | OSKO XR-5DIGITA | XRC0194867MX | SEMESTRAL 2 $11,990.00 $23,980.00
2 | TULANCINGO | H.G.Z. No. 2 | 142902 | 130101 Rﬁé?/lsl_x LANDWIND | DR200MATE E | LRS002202004047 | SEMESTRAL 2 $11,990.00 $23,980.00
3 TEPEIJ(')DEL HGZMF 6 | 142902 | 130202 | RAYOS X |  OSKO XRS5 XRC0194866MX | SEMESTRAL 2 $11,990.00 $23,980.00
5 | TizAvucA U'M'l':é NO. | 142002 | 132409 | RAYOS X |  OSKO XR5 15521704022 SEMESTRAL 2 $11,990.00 $23,980.00
IMPORTE ASIGNADO SIN INCLUIR IV.A. | $95.920.00

EL PRECIO UNITARIO ES CONSIDERADO FIJO Y EN MONEDA NACIONAL PESOS HASTA QUE CONCLUYA LA RELACION CONTRACTUAL QUE SE FORMALIZA, INCLUYENDO
TODOS LOS CONCEPTOS Y COSTOS INVOLUCRADOS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO A EQUIPOS DE RAYOS,
MARCA OSKO Y LANDWIND, CORRESPONDIENTE AL REGIMEN OBLIGATORIO PARA EL EJERCICIO 2025 POR LO QUE “EL PROVEEDOR” NO PODRA AGREGAR NINGUN
COSTO EXTRA Y LOS PRECIOS SERAN INALTERABLES DURANTE LA VIGENCIA DEL PRESENTE CONTRATO.

TERCERA. ANTICIPO.

PARA EL PRESENTE CONTRATO “EL INSTITUTO” NO OTORGARA ANTICIPO A “EL PROVEEDOR”.
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CUARTA. FORMA'Y LUGAR DE PAGO.

LA FORMA DE PAGO SE EFECTUARA POR SERVICIOS DEVENGADOS CONFORME A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 51
DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO Y AL ARTICULO 93 DE SU
REGLAMENTO, ASI COMO LO DETALLADO EN LOS TERMINOS Y CONDICIONES QUE FORMAN PARTE DEL PRESENTE
INSTRUMENTO JURIDICO Y A LO ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 4.24.4 INCISO K) DE LAS POLITICAS, BASES Y
LINEAMIENTOS EN MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL.

EL INSTITUTO REALIZARA EL PAGO POR LA PRESTACION DEL SERVICIO; MEDIANTE TRANSFERENCIA ELECTRONICA
DE FONDOS, A TRAVES DEL ESQUEMA ELECTRONICO INTERBANCARIO QUE EL IMSS TIENE EN OPERACION, A MENOS
QUE EL PROVEEDOR ACREDITE EN FORMA FEHACIENTE LA IMPOSIBILIDAD PARA ELLO, PARA LO CUAL SE INSERTARA
EN LOS CONTRATOS LO SIGUIENTE:

A EFECTO DEL PARRAFO ANTERIOR, EL PROVEEDOR DEBERA PRESENTAR EN LAS OFICINAS DE TESORERIA
UBICADAS EN BOULEVARD LUIS DONALDO COLOSIO NO. 4604, FRACCIONAMIENTO EL PALMAR I, FRACCION I,
PACHUCA DE SOTO, HIDALGO, C.P. 42088, EN HORARIO DE 8:30 A 13:00 HORAS, LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

PERSONAS MORALES:

e ESCRITO LIBRE EN PAPEL MEMBRETADO DE LA EMPRESA, FIRMADO POR EL APODERADO LEGAL, DONDE
SOLICITE LA INCLUSION EN EL ESQUEMA DE PAGO ELECTRONICO DETALLANDO: DOMICILIO FISCAL,
COLONIA, CIUDAD, C.P., TELEFONO, RFC, NOMBRE DEL APODERADO LEGAL, INSTITUCION BANCARIA, NUM.
DE CUENTA, PLAZA, SUCURSAL, NUMERO DE PROVEEDOR, CLAVE INTERBANCARIA ESTANDARIZADA
(CLABE), CORREO ELECTRONICO.

e PARA COTEJO: ORIGINAL Y COPIA DEL ESTADO DE CUENTA RECIENTE (ULTIMOS DOS MESES) DONDE
APAREZCA LA CLABE INTERBANCARIA.

e ACTA CONSTITUTIVA Y PODER NOTARIAL DEL REPRESENTANTE LEGAL, PARA ACTOS ADMINISTRACION O EL
QUE LE OTORGUE FACULTADES PARA FIRMAR EL CONTRATO.

o IDENTIFICACION OFICIAL DEL APODERADO LEGAL

e RFC EMPRESARIAL

e COMPROBANTE DE DOMICILIO RECIENTE (ULTIMOS DOS MESES).

e EN EL CASO ESPECIFICO DE CUENTA CON BANAMEX, POR POLITICA DEL BANCO, SE SOLICITA COPIA DEL
PLASTICO DEL LADO FRONTAL, YA QUE LA NUMERACION ES NECESARIA PARA INGRESAR A LA CONSULTA
DE SUS TRANSFERENCIAS.

EL PAGO SE DEPOSITARA EN LA FECHA PROGRAMADA DE PAGO, S| LA CUENTA BANCARIA DEL PROVEEDOR ESTA
CONTRATADA CON BANAMEX, HSBC, BANORTE, SANTANDER O SCOTIABANK, SI LA CUENTA PERTENECE A UN BANCO
DISTINTO A LOS MENCIONADOS, EL IMSS REALIZARA LA INSTRUCCION DE PAGO EN LA FECHA PROGRAMADA, Y SU
APLICACION SE LLEVARA A CABO EL DIA HABIL SIGUIENTE, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO POR EL CECOBAN.

EL PAGO SE REALIZARA EN PESOS MEXICANOS, O EN SU CASO SE PODRA HACER EL PAGO EN MONEDA
EXTRANJERA, SIEMPRE QUE LO INDIQUE EL PROVEEDOR AL MOMENTO DE COTIZAR EL SERVICIO. EL PAGO SE
PODRA REALIZAR EN UNA SOLA EXHIBICION O EN PAGOS PARCIALES A DECISION DEL PROVEEDOR, UNICAMENTE
POR PARTIDA COMPLETAMENTE ENTREGADA, SIEMPRE Y CUANDO SE CUENTE CON LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 108, 113 Fraccion Il y 118 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Pagina 6 de 26
Informacién publica, en el presente instrumento legal, se testan los datos correspondientes a datos bancarios de la persona
moral, cuya difusion puede poner en riesgo la esfera juridica, social y personal de la misma.
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EL PAGO SE REALIZARA EN LOS PLAZOS NORMADOS POR LA DIRECCION DE FINANZAS, CONFORME A EL
“PROCEDIMIENTO PARA LA RECEPCION, GLOSA Y APROBACION DE DOCUMENTOS PRESENTADOS PARA TRAMITE DE
PAGO Y LA CONSTITUCION, MODIFICACION, CANCELACION, OPERACION Y CONTROL DE FONDOS FIJOS”
HTTP://172.24.81.43/ANEXO2ADM/CONSULTA_DE_ANEXO_3LIST.PHP , SIN QUE ESTOS REBASEN LOS 20 (VEINTE) DIAS
NATURALES POSTERIORES A AQUEL EN QUE EL PROVEEDOR PRESENTE EN LAS AREAS FINANCIERAS, EL ORIGINAL
DEL CFDI QUE REUNA LOS REQUISITOS FISCALES, ESTABLECIDOS EN LA LEY DE LA MATERIA Y EN LA QUE SE
INDIQUE EL SERVICIO PRESTADO, NUMERO DE PROVEEDOR, NUMERO DE CONTRATO, NUMERO DE FIANZA Y
DENOMINACION SOCIAL COMPLETA DE LA AFIANZADORA, DEBIDAMENTE VALIDADO POR EL ADMINISTRADOR DEL
CONTRATO MISMA QUE DEBERA SER ENTREGADA EN EL DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y
EROGACIONES, UBICADO BOULEVARD LUIS DONALDO COLOSIO NO. 4604, FRACCIONAMIENTO EL PALMAR I,
FRACCION Il, PACHUCA DE SOTO, HIDALGO, C.P. 42088, EN HORARIO DE 8:00 A 13:00 HORAS.

CUENTA CONAC

51351005 — INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
LABORATORIO

REQUERIMIENTO DOCUMENTOS FIRMA DE AUTORIZACION
. REPRESENTACION IMPRESA DEL COMPROBANTE FISCAL DIGITAL POR
NTERNET (CFDI), QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS ESTABLEC DOS
EN EL ARTICULO 29-A DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION, EN LA
QUE SE NDIQUE:
>  NUMERO DE PROVEEDOR;
>  NUMERO DE CONTRATO O NUMERO DE ORDEN DE | PERSONA ADM NISTRADORA
SERVICIO; Y, DEL CONTRATO
>  NUMERO DE D DE PED DO — RECEPCION
. EN CASO DE CONTRATO, OPINION DE CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES FISCALES EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL (IMSS),
POSITIVA Y VIGENTE.
. EN SU CASO, COPIA DE LA ORDEN DE SERVICIO.

EXISTENCIA DE UN
CONTRATO
FORMALIZADO

“EL PROVEEDOR?”, QUE TENGA CUENTAS LIQUIDAS Y EXIGIBLES A SU CARGO POR CONCEPTO DE CUOTAS OBRERO
PATRONALES, CONFORME A LOS PREVISTO EN EL ARTICULO 40 B DE LA LEY DEL SEGURO, ACEPTA QUE EL IMSS LAS
COMPENSE CON EL O LOS PAGOS QUE TENGA QUE HACERLE POR CONCEPTO DE CONTRAPRESTACION POR LA
CONTRATACION DE SERVICIOS.

EN CASO DE QUE “EL PROVEEDOR” PRESENTE SU FACTURA CON ERRORES O DEFICIENCIAS, EL PLAZO DE PAGO SE
AJUSTARA EN TERMINOS DEL ARTICULO 90 DEL REGLAMENTO DE LA LAASSP.

EL PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y EROGACIONES NO PODRA DEVOLVER EL
CFDI PRESENTADO POR ERRORES QUE NO AFECTEN LA VALIDEZ FISCAL DEL DOCUMENTO O POR CAUSAS
IMPUTABLES A “EL INSTITUTO”

ASI MISMO SE SOLICITA A “EL PROVEEDOR” EXPEDIR FACTURA CORRESPONDIENTE MAXIMO 5 DIAS HABILES
POSTERIORES A LA EJECUCION DEL SERVICIO, EVITANDO EL DIFERIMIENTO DE LA ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS
SOPORTES.

“EL PROVEEDOR” DEBERA EXPEDIR SUS FACTURAS EN EL ESQUEMA DE FACTURACION ELECTRONICA, LA
RECEPCION DE LAS MISMAS SERA A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS A PROVEEDORES, Y DEBERAN SER
PROPORCIONADAS EN SU FORMATO XML; LA VALIDEZ DE LAS MISMAS SERA DETERMINADA DURANTE LA CARGA Y
UNICAMENTE LAS FACTURAS FISCALMENTE VALIDAS SERAN PROCEDENTES PARA PAGO. EL PROVEEDOR DEBERA
PROPORCIONAR A LAS AREAS FINANCIERAS UNA REPRESENTACION IMPRESA DE LA MISMA QUE CUMPLA CON LAS
ESPECIFICACIONES NORMADAS POR EL SAT, LA REPRESENTACION IMPRESA POR Si MISMA NO SERA SUSTENTO
PARA PAGO S| NO SE HACE LA CARGA DEL XML DEL CUAL SE ORIGINO O SI LA MISMA NO ES UNA REPRESENTACION
FIEL DEL XML ORIGEN.
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LOS PROVEEDORES QUE CELEBREN CONTRATOS DE CESION DE DERECHOS DE COBRO, DEBERAN NOTIFICARLO AL
INSTITUTO, CON UN MINIMO DE 5 (CINCO) DIAS NATURALES ANTERIORES A LA FECHA DE PAGO PROGRAMADA,
ENTREGANDO INVARIABLEMENTE UNA COPIA DE LOS CONTRA-RECIBOS CUYO IMPORTE SE CEDE, ADEMAS DE LOS
DOCUMENTOS SUSTANTIVOS DE DICHA CESION, DE IGUAL FORMA LOS QUE CELEBREN CONTRATO DE CESION DE
DERECHOS DE COBRO A TRAVES DE FACTORAJE FINANCIERO CONFORME AL PROGRAMA DE CADENAS
PRODUCTIVAS DE NACIONAL FINANCIERA, S.N.C., INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO.

SI CON MOTIVO DE LA TRANSFERENCIA DE LOS DERECHOS DE COBRO SOLICITADA POR “EL PROVEEDOR” SE
ORIGINA UN RETRASO EN EL PAGO, NO PROCEDERA EL PAGO DE LOS GASTOS FINANCIEROS A QUE HACE
REFERENCIA EL ARTICULO 51 DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO.

EL PAGO POR LA PRESTACION DEL SERVICIO QUEDARA CONDICIONADO PROPORCIONALMENTE AL PAGO QUE EL
PROVEEDOR DEBA EFECTUAR POR CONCEPTO DE PENAS CONVENCIONALES POR ATRASO O DEDUCTIVAS POR
CUMPLIMIENTO PARCIAL O DEFICIENTE DEL SERVICIO.

EN CASO DE APLICAR, EL CONTRATO DEBERA SENALAR QUE EL PROVEEDOR DEBERA ENTREGAR EL CFDI A FAVOR
DEL IMSS POR EL IMPORTE DE LA APLICACION DE LA PENA CONVENCIONAL POR ATRASO O DEFICIENCIA DEL
SERVICIO.

“EL PROVEEDOR”, DEBERA EXPEDIR SUS COMPROBANTES FISCALES DIGITALES EN EL ESQUEMA DE FACTURACION
ELECTRONICA, CON LAS ESPECIFICACIONES NORMADAS EN LOS ARTICULOS 29 Y 29-A DEL CFF, POR EL SAT A
NOMBRE DEL IMSS, CON REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES IMS421231145, DOMICILIO EN AVENIDA PASEO DE
LA REFORMA, NUM. 476, COLONIA JUAREZ, COLONIA JUAREZ, C.P. 06600, ALCALDIA CUAUHTEMOC, CIUDAD DE
MEXICO.

“EL PROVEEDOR”, PARA CADA UNO DE LOS PAGOS QUE EFECTIVAMENTE RECIBA, DE ACUERDO CON ESTA
CLAUSULA, DEBERA DE EXPEDIR A NOMBRE DE “EL INSTITUTO”, EL CFDI CON COMPLEMENTO PARA LA RECEPCION
DE PAGOS’, TAMBIEN DENOMINADO “RECIBO ELECTRONICO DE PAGO’, EL CUAL ELABORARA DENTRO DE LOS
PLAZOS ESTABLECIDOS PARA LAS DISPOSICIONES FISCALES VIGENTES Y LO CARGARA EN EL PORTAL DE SERVICIOS
A PROVEEDORES DE LA PAGINA DE “EL INSTITUTO”.

EN NINGUN CASO SE DEBERA AUTORIZAR EL PAGO POR LA PRESTACION DEL SERVICIO, SI NO SE HA DETERMINADO,
CALCULADO Y NOTIFICADO A “EL PROVEEDOR” LAS PENAS CONVENCIONALES O DEDUCCIONES PACTADAS EN EL
PRESENTE CONTRATO, ASI COMO SU REGISTRO Y VALIDACION EN EL SISTEMA FINAT.

“EL PROVEEDOR” DEBERA ENTREGAR EL CFDI A FAVOR DE “EL INSTITUTO” POR EL IMPORTE DE LA APLICACION DE
LA PENA CONVENCIONAL POR ATRASO.

LAS UNIDADES RESPONSABLES DEL GASTO (URG) DEBERAN REGISTRAR EL CONTRATO Y SU DICTAMEN
PRESUPUESTAL EN EL SISTEMA PREI MILLENIUM PARA EL TRAMITE DE PAGO CORRESPONDIENTE.

LOS ADMINISTRADORES EL CONTRATO SERAN QUIENES DARAN LA AUTORIZACION PARA QUE LA DIRECCION DE
FINANZAS PROCEDA A SU PAGO DE ACUERDO CON LO NORMADO EN EL ANEXO “CUENTAS CONTABLES” DEL
“PROCEDIMIENTO PARA LA RECEPCION, GLOSA Y APROBACION DE DOCUMENTOS PRESENTADOS PARA TRAMITE DE
PAGO Y LA CONSTITUCION, MODIFICACION, CANCELACION OPERACION Y CONTROL DE FONDOS FIJOS’.
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PARA LOS CASOS EN QUE NO SE FORMALICE EL CONTRATO, EL FALLO O NOTIFICACION DE LA ADJUDICACION SERA
EL DOCUMENTO CON EL CUAL PROCEDERA EL PAGO RESPECTIVO DE LOS SERVICIOS PRESTADOS, UNICAMENTE
PARA EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL FALLO Y LA FECHA EN QUE DEBIO FORMALIZARSE EL CONTRATO. PARA
EFECTOS DE LO ANTERIOR, EL AREA CONTRATANTE ENCARGADA DE ELABORAR EL CONTRATO DEBERA INFORMAR
AL ADMINISTRADOR DEL CONTRATO, EN SU CASO, EN UN PLAZO NO MAYOR A 24 HORAS POSTERIORES AL
VENCIMIENTO DEL PLAZO PARA FORMALIZACION DEL INSTRUMENTO LEGAL, DE LA FALTA DE FORMALIZACION DEL
MISMO, A EFECTO DE QUE SE REALICEN LAS GESTIONES QUE CORRESPONDAN PARA NO RECIBIR SERVICIOS, SEGUN
SEA EL CASO

“EL PROVEEDOR” SE OBLIGA A NO CANCELAR ANTE EL SAT LOS CFDI A FAVOR DEL IMSS PREVIAMENTE VALIDADOS
EN EL PORTAL DE SERVICIOS A PROVEEDORES, SALVO JUSTIFICACION Y COMUNICACION POR PARTE DEL MISMO AL
ADMINISTRADOR DEL CONTRATO PARA SU AUTORIZACION EXPRESA, DEBIENDO ESTE INFORMAR A LAS AREAS DE
TRAMITE DE EROGACIONES DE DICHA JUSTIFICACION Y REPOSICION DEL CFDI, EN SU CASO.

“EL PROVEEDOR” PODRA OPTAR POR COBRAR A TRAVES DE FACTORAJE FINANCIERO CONFORME AL PROGRAMA
DE CADENAS PRODUCTIVAS DE NACIONAL FINANCIERA, S.N.C., INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO CON “EL
INSTITUTO”.

EN CASO DE QUE “EL PROVEEDOR” RECIBA PAGOS EN EXCESO DEBERAN REINTEGRAR LAS CANTIDADES PAGADAS
EN EXCESO MAS LOS INTERESES CORRESPONDIENTES, CONFORME A LA TASA QUE ESTABLEZCA LA LEY DE
INGRESOS DE LA FEDERACION, EN LOS CASOS DE PRORROGA PARA EL PAGO DE CREDITOS FISCALES. LOS
INTERESES SE CALCULARAN SOBRE LAS CANTIDADES EN EXCESO Y SE COMPUTARAN POR DIAS NATURALES DESDE
LA FECHA DE SU ENTREGA HASTA LA FECHA EN QUE SE PONGAN EFECTIVAMENTE LAS CANTIDADES A DISPOSICION
DE “EL INSTITUTO”.

LOS ADMINISTRADORES DEL CONTRATO LLEVARAN A CABO LA VALORACION DE LA PROCEDENCIA DE PAGO POR
CONCEPTO DE GASTOS NO RECUPERABLES CONFORME A LO PREVISTO EN LOS ARTICULOS 101 Y 102 DEL RLAASSP
EN RELACION CON LOS ARTICULOS 38, 46, 54 BIS Y 55 BIS, SEGUNDO PARRAFO DE LA LAASSP, PREVIA SOLICITUD
POR ESCRITO A “EL PROVEEDOR”, ACOMPANADA DE LOS DOCUMENTOS SIGUIENTES:

COPIA DE LA IDENTIFICACION VIGENTE CON FOTOGRAFIA Y FIRMA DE LA PERSONA QUE HAYA REALIZADO LOS
TRAMITES RELACIONADOS CON EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION.

EL CFDI QUE REUNA LOS REQUISITOS DE LOS ARTICULOS 29 Y 29-A DEL CFF, 37 AL 40 DEL RCFF Y, EN SU CASO
LA RESOLUCION DE LA MISCELANEA FISCAL DEL EJERCICIO QUE CORRESPONDA.

LA SOLICITUD LA REALIZARA A LOS ADMINISTRADORES DEL CONTRATO PARA LA DETERMINACION DE LA
PROCEDENCIA DE PAGO, Y EN SU CASO, ELABORAR EL FINIQUITO Y REMITIRLO PARA EL PAGO RESPECTIVO A
LA COORDINACION DE CONTABILIDAD Y TRAMITE DE EROGACIONES, DEPENDIENTES DE LA DIRECCION DE
FINANZAS, O ANTE LA JEFATURA DE SERVICIOS DE FINANZAS O DE LA UMAE CORRESPONDIENTE.

EL PAGO POR LA PRESTACION DEL SERVICIO QUEDARA CONDICIONADO PROPORCIONALMENTE AL PAGO QUE “EL
PROVEEDOR” DEBA EFECTUAR POR CONCEPTO DE PENAS CONVENCIONALES POR ATRASO Y/O POR CONCEPTO DE
DEDUCCIONES. EN AMBOS CASOS “EL INSTITUTO” REALIZARA LAS RETENCIONES CORRESPONDIENTES SOBRE EL
CFDI QUE PRESENTE PARA PAGO. EN EL ENTENDIDO DE QUE EN EL SUPUESTO DE QUE SEA RESCINDIDO EL
PRESENTE CONTRATO, NO PROCEDERA EL COBRO DE DICHAS PENALIZACIONES, NI LA CONTABILIZACION DE LAS
MISMAS PARA HACER EFECTIVA LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO POR EL
ARTICULO 95 DEL RLAASSP.

AL NOTIFICAR AL PROVEEDOR LA APLICACION DE UNA PENA CONVENCIONAL, EL ADMINISTRADOR DEL CONTRATO
DEBERA SOLICITAR A LAS AREAS DE CONTABILIDAD EN ORGANOS NORMATIVOS, OOAD O EN UMAE LA EMISION DEL
CFDI DE INGRESO POR DICHO CONCEPTO Y ENTREGARLO AL PROVEEDOR PARA QUE SE COMPENSE CONTRA LOS
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ADEUDOS QUE TENGA EL IMSS PARA CON EL PROVEEDOR O, PARA QUE EN SU DEFECTO, ESTE PROCEDA A PAGAR
AL IMSS LA PENA CONVENCIONAL.

“EL PROVEEDOR”, DURANTE LA VIGENCIA DEL PRESENTE CONTRATO, SE OBLIGA A ENCONTRARSE AL CORRIENTE
DE SU OBLIGACION FISCAL EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL, POR LO QUE AL PRESENTAR AL “EL INSTITUTO”, EL
CFDI RESPECTIVO DEBERA ESTAR LA “OPINION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD
SOCIAL”, VIGENTE Y POSITIVA, LA CUAL PUEDE SER CONSULTADA A TRAVES DE LA PAGINA ELECTRONICA
https://www.gob.mx/tramites/cumplimiento-obligaciones, EN LOS TERMINOS REQUERIDOS POR “EL INSTITUTO".

CUANDO LA “OPINION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACION EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL” SEA POSITIVA Y
VIGENTE A LA FECHA QUE SE PRESENTO A LA JEFATURA DE SERVICIOS DE FINANZAS, A TRAVES DEL AREA DE
TRAMITE DE EROGACIONES, CONTINUARA EL TRAMITE DE PAGO A “EL PROVEEDOR” RESPECTIVO.

EL DEL AREA DE TRAMITE DE EROGACIONES, AL MOMENTO DE REVISAR LA DOCUMENTACION PRESENTADA PARA
COBRO, DEBERA VERIFICAR QUE LA “OPINION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACION EN MATERIA DE SEGURIDAD
SOCIAL” SEA POSITIVA Y VIGENTE Y EN CASO CONTRARIO DEVOLVERA LA DOCUMENTACION E INFORMARA A “EL
PROVEEDOR” QUE DEBERA OBTENER LA CITADA OPINION POSITIVA Y VIGENTE.

LOS SERVICIOS CUYA RECEPCION NO GENEREN ALTA A TRAVES DEL SAl O EL PRE! MILLENIUM DE MANERA
ELECTRONICA, DEBERAN CONTENER LA FIRMA DE RECEPCION Y DE AUTORIZACION PARA EL TRAMITE DE PAGO DE
ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN “PROCEDIMIENTO PARA LA RECEPCION, GLOSA Y APROBACION DE DOCUMENTOS
PRESENTADOS PARA TRAMITE DE PAGO Y LA CONSTITUCION, MODIFICACION, CANCELACION OPERACION Y
CONTROL DE FONDOS FIJOS” VIGENTE, ASI COMO EL ACTA DE ENTREGA-RECEPCION, SEGUN CORRESPONDA.

QUINTA. LUGAR, PLAZOS Y CONDICIONES DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS.

LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS, SE REALIZARA CONFORME A LOS PLAZOS, CONDICIONES Y ENTREGABLES
ESTABLECIDOS POR “EL INSTITUTO” SENALADOS A CONTINUACION, ASi COMO EN EL ANEXO 4 (CUATRO)
“PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA DEL PROVEEDOR” Y EN EL APARTADO DE “CALENDARIO DE SERVICIO”, EN
EL APENDICE NO. 1 (UNO): “CATALOGO DE CONCEPTOS”, “DESCRIPCION DEL SERVICIO”, “CALENDARIO DE
SERVICIO” Y “DIRECTORIO DE LAS UNIDADES”, DEL ANEXO 2 (DOS) “ANEXO TECNICO, TERMINOS Y CONDICIONES”.

CALENDARIO PARTIDA 4 EQUIPOS DE RAYOS “X” MARCA OSKO Y LANDWIND

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO A EQUIPOS DE RAYOS, MARCA OSKO Y LANDWIND, CORRESPONDIENTE AL
REGIMEN OBLIGATORIO PARA EL EJERCICIO 2025

blg:?lég LOCALIDAD ENE FEB MAR ABR MAY | JUN | JUL | AGO SEP OCT | NoV | DIC
H.G.ZM.F. No. 1 PACHUCA
H.G.Z. No. 2 TULANCINGO
TEPEJI DEL
H.G.Z M.F. No. 6 RIO
UMF No. 18 TIZAYUCA
H.G. S. Z. No. 33 TIZAYUCA

LOS SERVICIOS, SE REALIZARAN A PARTIR DEL DIA HABIL POSTERIOR AL FALLO EN EL MES DE MARZO Y LOS PRIMEROS 15 DIAS DEL MES DE
ABRIL

NOTA: “El proveedor” deberan proponer los dias del mes calendario en que se presentaran a ejecutar el servicio solicitado, debiendo indicar el periodo de
ejecucion de los servicios en dicho mes (Del al )-

Las fechas para la prestacion del servicio podran ser diferidas de acuerdo a las actividades de las Unidades Médicas, durante la vigencia del contrato, previo
acuerdo entre el licitante y el rea requirente.
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LOS SERVICIOS SERAN PRESTADOS EN LOS DOMICILIOS SENALADOS EN EL APARTADO DE “DIRECTORIO DE LAS UNIDADES” DEL APENDICE NO. 1 (UNO): “CA'[ALOGO DE
CONCEPTOS”, “DESCRIPCION DEL SERVICIO”, “CALENDARIO DE SERVICIO” Y “DIRECTORIO DE LAS UNIDADES”, DEL ANEXO 2 (DOS) “ANEXO TECNICO, TERMINOS Y
CONDICIONES”.

[
e il INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL "@ﬂ

MEXICO
ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA ESTATAL EN HIDALGO INSS
JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y SERVICIOS GENERALES
OFICINA DE SUPERVISION DE CONSERVACION

DIRECTORIO DE LAS UNIDADES

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO A EQUIPOS DE RAYOS, MARCA OSKO Y LANDWIND, CORRESPONDIENTE AL REGIMEN OBLIGATORIO
PARA EL EJERCICIO 2025

ICUNo. NOMBRE DEL JEFE DE CONSERVACION TELEFONO UNIDAD DOMICILIO LOCALIDAD
TELEF. 771-71-3-13-74 AVENIDA FRANCISCO | MADERO 407 PACHUCA DE SOTO
1 ERICK EMMANUEL ORTEGA SOTO HOSPITAL GENERAL CON MEDICINA FAMILIAR | ) "y A FRANCISCO | MADERO PACHUCA DE sOT0 | PACHUCADESOTO
CEL 77578478 15 No. 1 c HGO.
GO. C.P. 42070
) ) PROLONGACION GUERRERO /N TULANCINGO COL | - "~
2 | ING. OMAR NOEL VAZQUEZ HERNANDEZ TELEF. 01-775-75-3-13-85 HOSPITAL GENERAL DE ZONA No. 2 TULANCINGO CENTRO TULANCINGO DE BRAVO HGO
AN BRAVO HGO.
MELCHOR OCAMPO No. 32 TEPEJ DE OCAMPO COL.
6 ING. KILIAN ALBERTO MORALES OSORIO TELEF. 01-773-73-3-00-37 HOSPITAL GENERAL CON MEDICINA FAMILIAR | NOXTONGO  TEPEJI DEL RIO DE OCAMPO HIDALGO CP. | TEPEJI DELRIO HGO.
: 42855
AVENIDA AMERICA 3 TIZAYUCA COL. FRACCIONAMIENTO
18 | ING. DANIEL HERNANDEZ MEJIA CEL. 771-1299928 UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR No. 18 | AXENDA AMERICA S TZATUCA. COL FRACCION, TIZAYUCA HGO.
TELEF. 01-779-79-6-09-68 RUBINO. 3 COLONIA GEOVILLAS TIZAYUCA TIZAYUCA
12 | ING. JESUS IVES MARTINEZ GUTIERREZ TR HOSPITAL GENERAL DE SUB ZONA NO. 33 REBINO.3 Coue TIZAYUCA HGO.

LOS SERVICIOS SOLICITADOS A CONTRATAR EN EL PRESENTE REQUERIMIENTO SE ENCUENTRAN EN EL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES ARRENDAMIENTOS
Y SERVICIOS (PAAAS) DEL PRESENTE EJERCICIO FISCAL, SIENDO SU CLAVE CUCOP LA SIGUIENTE:

[ CLAVECUCOP [ PARTIDA | DESCRIPCION |
[ 35400003 | 4 | EQUIPOS DE RAYOS “X" MARCA OSKO Y LANDWIND |

“EL PROVEEDOR” REALIZARA EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO EN LAS UNIDADES MEDICAS CORRESPONDIENTE AL REGIMEN OBLIGATORIO, DE ACUERDO A LO
DESCRITO EN EL APENDICE No. 1 (UNO).- “CATALOGO DE CONCEPTOS, DESCRIPCION DEL SERVICIO, CALENDARIO DE SERVICIO Y DIRECTORIO DE LAS UNIDADES” DEL
ANEXO 2 (DOS) “ANEXO TECNICO, TERMINOS Y CONDICIONES”.

EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DEBERA REALIZARSE LOS DIAS LUNES A VIERNES, EN DIAS HABILES, EN EL HORARIO DE 8:00 A 15:00 HORAS.

“EL PROVEEDOR” SE OBLIGA A RESARCIR CUALQUIER DANO OCASIONADO DENTRO DE LAS INSTALACIONES, POR SUS TRABAJADORES AL REALIZAR EL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO.
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EN EL SUPUESTO DE QUE “EL PROVEEDOR” PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO REQUIERA
HACER ENTREGA DE BIENES EN LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO, LA TRANSPORTACION DE LOS BIENES, LAS
MANIOBRAS DE CARGA Y DESCARGA EN EL ANDEN DEL LUGAR DE ENTREGA, ASI COMO EL ASEGURAMIENTO DE LOS
BIENES, HASTA QUE ESTOS SEAN RECIBIDOS DE CONFORMIDAD POR EL INSTITUTO, SERAN A CARGO DEL
PROVEEDOR.

LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO QUE SURJAN DESPUES DE HABER ENTREGADO LOS EQUIPOS A
ENTERA SATISFACCION DE LAS UNIDADES MEDICAS, “EL PROVEEDOR” LOS REALIZARA EN UN PLAZO NO MAYOR DE 24
HORAS A PARTIR DEL PRIMER REPORTE, ASI MISMO EL EQUIPO QUEDARA FUNCIONANDO EN OPTIMAS CONDICIONES
EN UN PLAZO NO MAYOR A 48 HRS, EN CASO DE INCUMPLIMIENTO SE APLICARA LA SANCION CORRESPONDIENTE DE
ACUERDO A LAS PENAS CONVENCIONALES Y DEDUCTIVAS ESTABLECIDAS.

S| AL REALIZAR LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO ES NECESARIO RETIRAR EL EQUIPO DE LAS
UNIDADES MEDICAS, “EL PROVEEDOR” DEJARA OTRO EQUIPO DE IGUALES O SIMILARES CARACTERISTICAS EN
CALIDAD DE PRESTAMO, DURANTE EL TIEMPO QUE TARDE LA REPARACION DEL EQUIPO DE “EL INSTITUTO”.

“EL PROVEEDOR” REALIZARA EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO CON REFACCIONES NUEVAS Y ORIGINALES, ACORDES
A LA MARCA Y MODELO DEL EQUIPO, PREVIA MUESTRA AL JEFE DE CONSERVACION ANTES DE SU INSTALACION Y
ENTREGA POSTERIOR DE LAS SUSTITUIDAS.

“EL PROVEEDOR” DEBERA FORMALIZA EL APENDICE No. 2 (DOS).- “ACTA ENTREGA — RECEPCION” PERTENECIENTE AL
ANEXO No. 2 (DOS) “ANEXO TECNICO, TERMINOS Y CONDICIONES” DE LOS TRABAJOS REALIZADOS, LA CUAL DEBERA
REQUISITAR DESPUES DE CADA SERVICIO, CUANDO ESTOS HAYAN SIDO REALIZADOS EN SU TOTALIDAD Y A ENTERA
SATISFACCION DE LAS UNIDADES MEDICAS, LOS RESPONSABLES PARA FORMALIZAR EL ACTA ENTREGA-RECEPCION
SON: EL JEFE DE CONSERVACION DE LA UNIDAD Y EL TECNICO O REPRESENTANTE DE LA EMPRESA.

“EL PROVEEDOR” SUMINISTRARA Y REQUISITARA BITACORA DE ACUERDO AL FORMATO DENOMINADO APENDICE NO. 3
(TRES). “BITACORA DE SERVICIO”, PERTENECIENTE AL ANEXO No. 2 (DOS) “ANEXO TECNICO, TERMINOS Y
CONDICIONES” PARA QUE AL TERMINO DE CADA SERVICIO DE MANTENIMIENTO, DESCRIBA EN LA MISMA LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS A CADA EQUIPO CON LOS DATOS NECESARIOS PARA PODER IDENTIFICAR CADA UNO DE
LOS ELLOS, ASi COMO SU EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE ANTES, DURANTE Y DESPUES DEL MANTENIMIENTO.

“EL PROVEEDOR” PROPORCIONARA CAPACITACION AL PERSONAL OPERATIVO Y DE CONSERVACION, EN EL USO Y
MANEJO DE LOS EQUIPOS EN EL TURNO MATUTINO Y VESPERTINO SIN COSTO ADICIONAL PARA “EL INSTITUTO”, EL DIA
QUE SE ENTREGUEN LOS EQUIPOS A ENTERA SATISFACCION DE LAS UNIDADES MEDICAS, ASi COMO LAS VECES QUE
JUSTIFICADAMENTE SE SOLICITE VIA CORREO ELECTRONICO, MEMORANDUM U OFICIO, TENIENDO QUE PRESENTARSE
AL TERCER DIA HABIL, UNA VEZ GENERADA LA SOLICITUD, ENTREGANDO LISTADO DE ASISTENCIA EN EL FORMATO
DENOMINADO APENDICE No. 4 (CUATRO). “FORMATO DE CAPACITACION” PERTENECIENTE AL ANEXO No. 2 (DOS)
“ANEXO TECNICO, TERMINOS Y CONDICIONES” POR CADA CAPACITACION OTORGADA.

SEXTA. VIGENCIA.

“LAS PARTES” CONVIENEN EN QUE LA VIGENCIA DEL PRESENTE CONTRATO SERA DEL 27 DE MARZO DE 2025 AL 31
DE DICIEMBRE DEL 2025 O HASTA AGOTAR EL IMPORTE MAXIMO SIN NECESIDAD DE UNA TERMINACION ANTICIPADA.
SEPTIMA. MODIFICACIONES DEL CONTRATO.

“LAS PARTES” ESTAN DE ACUERDO QUE “EL INSTITUTO” POR RAZONES FUNDADAS Y EXPLICITAS PODRA AMPLIAR
EL MONTO O LA CANTIDAD DE LOS SERVICIOS, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 52 DE LA “LAASSP”, SIEMPRE Y
CUANDO LAS MODIFICACIONES NO REBASEN EN SU CONJUNTO EL 20% (VEINTE POR CIENTO) DE LOS ESTABLECIDOS

ORIGINALMENTE, EL PRECIO UNITARIO SEA IGUAL AL ORIGINALMENTE PACTADO Y EL CONTRATO ESTE VIGENTE. LA
MODIFICACION SE FORMALIZARA MEDIANTE LA CELEBRACION DE UN CONVENIO MODIFICATORIO.
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“EL INSTITUTO”, PODRA AMPLIAR LA VIGENCIA DEL PRESENTE INSTRUMENTO, SIEMPRE Y CUANDO, NO IMPLIQUE
INCREMENTO DEL MONTO CONTRATADO O DE LA CANTIDAD DEL SERVICIO, SIENDO NECESARIO QUE SE OBTENGA EL
PREVIO CONSENTIMIENTO DE “EL PROVEEDOR”.

DE PRESENTARSE CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR, O POR CAUSAS ATRIBUIBLES A “EL INSTITUTO”, SE PODRA
MODIFICAR EL PLAZO DEL PRESENTE INSTRUMENTO JURIDICO, DEBIENDO ACREDITAR DICHOS SUPUESTOS CON LAS
CONSTANCIAS RESPECTIVAS. LA MODIFICACION DEL PLAZO POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR PODRA SER
SOLICITADA POR CUALQUIERA DE “LAS PARTES”

EN LOS SUPUESTOS PREVISTOS EN LOS DOS PARRAFOS ANTERIORES, NO PROCEDERA LA APLICACION DE PENAS
CONVENCIONALES POR ATRASO.

CUALQUIER MODIFICACION AL PRESENTE CONTRATO DEBERA FORMALIZARSE POR ESCRITO, Y DEBERA
SUSCRIBIRSE POR EL SERVIDOR PUBLICO DE “EL INSTITUTO” QUE LO HAYA HECHO, O QUIEN LO SUSTITUYA O ESTE
FACULTADO PARA ELLO, PARA LO CUAL “EL PROVEEDOR” REALIZARA EL AJUSTE RESPECTIVO DE LA GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO, EN TERMINOS DEL ARTICULO 91, ULTIMO PARRAFO DEL REGLAMENTO DE LA LAASSP, SALVO QUE
POR DISPOSICION LEGAL SE ENCUENTRE EXCEPTUADO DE PRESENTAR GARANTIA DE CUMPLIMIENTO.

“EL INSTITUTO” SE ABSTENDRA DE HACER MODIFICACIONES QUE SE REFIERAN A PRECIOS, ANTICIPOS, PAGOS
PROGRESIVOS, ESPECIFICACIONES Y, EN GENERAL, CUALQUIER CAMBIO QUE IMPLIQUE OTORGAR CONDICIONES
MAS VENTAJOSAS A UN PROVEEDOR COMPARADAS CON LAS ESTABLECIDAS ORIGINALMENTE.

OCTAVA. GARANTIA DE LOS SERVICIOS.

PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS MATERIA DEL PRESENTE CONTRATO, NO SE REQUIERE QUE “EL
PROVEEDOR” PRESENTE UNA GARANTIA POR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS CONTRATADOS.

NOVENA. GARANTIA(S)
A) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

“EL PROVEEDOR”, PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE TODAS Y CADA UNA DE LAS OBLIGACIONES
ESTIPULADAS EN EL CONTRATO, DEBERA PRESENTAR FIANZA EXPEDIDA POR AFIANZADORA DEBIDAMENTE
CONSTITUIDA EN TERMINOS DE LA LEY DE INSTITUCIONES DE SEGUROS Y DE FIANZAS, POR UN IMPORTE
EQUIVALENTE AL 10% (DIEZ POR CIENTO) DEL MONTO MAXIMO DEL CONTRATO, SIN CONSIDERAR EL IMPUESTO AL
VALOR AGREGADO, A FAVOR DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL APENDICE No. 7 (SIETE) FORMATO
PARA POLIZA DE FIANZA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO

DICHA FIANZA DEBERA SER ENTREGADA A “EL INSTITUTO”, A MAS TARDAR DENTRO DE LOS 10 (DIEZ) DIAS
NATURALES POSTERIORES A LA FIRMA DEL PRESENTE CONTRATO

S| LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES LO PERMITEN, LA ENTREGA DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO SE
PODRA REALIZAR DE MANERA ELECTRONICA.

EN CASO DE QUE “EL PROVEEDOR” INCUMPLA CON LA ENTREGA DE LA GARANTIA EN EL PLAZO ESTABLECIDO, “EL
INSTITUTO” PODRA RESCINDIR EL CONTRATO Y DARA VISTA AL ORGANO INTERNO DE CONTROL PARA QUE PROCEDA
EN EL AMBITO DE SUS FACULTADES.

LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO NO SERA CONSIDERADA COMO UNA LIMITANTE DE RESPONSABILIDAD DE “EL
PROVEEDOR”, DERIVADA DE SUS OBLIGACIONES Y GARANTIAS ESTIPULADAS EN EL PRESENTE INSTRUMENTO
JURIDICO, Y NO IMPEDIRA QUE “EL INSTITUTO” RECLAME LA INDEMNIZACION POR CUALQUIER INCUMPLIMIENTO QUE
PUEDA EXCEDER EL VALOR DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO.

EN CASO DE INCREMENTO AL MONTO DEL PRESENTE INSTRUMENTO JURIDICO O MODIFICACION AL PLAZO, “EL

PROVEEDOR” SE OBLIGA A ENTREGAR A “EL INSTITUTO”, DENTRO DE LOS DIEZ DIAS NATURALES SIGUIENTES A LA
FORMALIZACION DEL MISMO, DE CONFORMIDAD CON EL ULTIMO PARRAFO DEL ARTICULO 91, DEL REGLAMENTO DE
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LA “LAASSP”, LOS DOCUMENTOS MODIFICATORIOS O ENDOSOS CORRESPONDIENTES, DEBIENDO CONTENER EN EL
DOCUMENTO LA ESTIPULACION DE QUE SE OTORGA DE MANERA CONJUNTA, SOLIDARIA E INSEPARABLE DE LA
GARANTIA OTORGADA INICIALMENTE.

UNA VEZ CUMPLIDAS LAS OBLIGACIONES A SATISFACCION, EL SERVIDOR PUBLICO FACULTADO POR “EL INSTITUTO”
PROCEDERA INMEDIATAMENTE A EXTENDER LA CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES Y DARA INICIO A LOS TRAMITES PARA LA CANCELACION DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE
CONTRATO, LO QUE COMUNICARA A “EL PROVEEDOR”.

NO OBSTANTE LO ANTERIOR, EN EL SUPUESTO DE QUE EL MONTO DEL CONTRATO SEA IGUAL O MENOR A 900 UMAS,
EL PROVEEDOR PODRA PRESENTAR LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL
CONTRATO, MEDIANTE CHEQUE CERTIFICADO, POR UN IMPORTE EQUIVALENTE AL 10% (DIEZ POR CIENTO), DEL
MONTO MAXIMO DEL CONTRATO, SIN CONSIDERAR EL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO, A FAVOR DEL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO SIGUIENTE:

. EL CHEQUE DEBE EXPEDIRSE A NOMBRE DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

. DICHO CHEQUE DEBERA SER RESGUARDADO, A TITULO DE GARANTIA, EN LA OFICINA DE CONTRATOS DE LA
COORDINACION DE ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO, UBICADA EN CALLE ARBOLEDAS NO. 115 LOTE 54 Y
55, ZONA INDUSTRIAL LA PAZ, C.P. 42080, PACHUCA DE SOTO, HGO.

. EL CHEQUE SERA DEVUELTO A MAS TARDAR EL SEGUNDO DIiA HABIL POSTERIOR A QUE EL IMSS CONSTATE
EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. EN ESTE CASO, LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
POR PARTE DEL INSTITUTO DEBERA HACERSE A MAS TARDAR EL TERCER DIA HABIL POSTERIOR A AQUEL
EN QUE EL PROVEEDOR DE AVISO DE QUE EL SERVICIO FUE PRESTADO DE CONFORMIDAD

ESTA GARANTIA DEBERA PRESENTARSE A MAS TARDAR, DENTRO DE LOS DIEZ DIAS NATURALES SIGUIENTES A LA
FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO, EN TERMINOS DEL ARTICULO 48 DE LA LAASSP.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 81, FRACCION I, DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO, LA APLICACION DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO SE HARA
EFECTIVA POR EL MONTO TOTAL DE LAS OBLIGACIONES GARANTIZADAS.

UNA VEZ CUMPLIDAS LAS OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR A SATISFACCION DEL INSTITUTO, EL SERVIDOR PUBLICO
FACULTADO PROCEDERA INMEDIATAMENTE A EXTENDER LA CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES PARA QUE SE DE INICIO A LOS TRAMITES PARA LA CANCELACION DE LAS GARANTIAS DE ANTICIPO
Y CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

NOTA: (EN EL SUPUESTO DE QUE EL MONTO DEL CONTRATO SEA IGUAL O MENOR A 900 (NOVECIENTOS) UMAS EL
PROVEEDOR PODRA PRESENTAR LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN ESTE
CONTRATO EN LOS TERMINOS QUE ANTECEDEN O BIEN, MEDIANTE CHEQUE CERTIFICADO, DE CAJA O EN SU CASO
EFECTIVO, DEBIENDOSE INSERTAR EL TEXTO SIGUIENTE:)

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.- CON FUNDAMENTO EN EL NUMERAL 5.5.5.1. INCISO B) DE LAS
POLITICAS, BASES Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE
SERVICIOS DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL EL PROVEEDOR SE OBLIGA A OTORGAR, DENTRO DE UN
PLAZO DE 10 (DIEZ) DIAS NATURALES CONTADOS A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE A LA FIRMA DE ESTE INSTRUMENTO,
UNA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE TODAS Y CADA UNA DE LAS OBLIGACIONES A SU CARGO DERIVADAS DEL
CONTRATO, LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO QUE ENTREGUE EL PROVEEDOR EN AQUELLOS CONTRATOS CUYO
IMPORTE SEA IGUAL O MENOR A 900 (NOVECIENTOS) UMAS, PODRA OTORGARSE MEDIANTE POLIZA DE FIANZA
EXPEDIDA POR COMPANIA AUTORIZADA EN LOS TERMINOS DE LA LEY DE INSTITUCIONES DE SEGUROS Y DE
FIANZAS, CHEQUE CERTIFICADO O DE CAJA, DEPOSITO DE DINERO ANTE EL INSTITUTO POR UN MONTO
EQUIVALENTE AL 10% (DIEZ POR CIENTO) SOBRE EL IMPORTE QUE SE INDICA EN LA CLAUSULA SEGUNDA DEL
CONTRATO, SIN CONSIDERAR EL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO; PARA EL CASO DE AQUELLOS CONTRATOS CUYO
IMPORTE SEA SUPERIOR A 901 (NOVECIENTOS UN) UMAS, DEBERA OTORGARSE MEDIANTE POLIZA DE FIANZA
EXPEDIDA POR COMPARNIA AUTORIZADA EN LOS TERMINOS DE LA LEY DE INSTITUCIONES DE SEGUROS Y DE
FIANZAS, ANTE EL INSTITUTO POR UN MONTO EQUIVALENTE AL 10% (DIEZ POR CIENTO) SOBRE EL IMPORTE QUE SE
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INDICA EN LA CLAUSULA SEGUNDA DEL PRESENTE CONTRATO, SIN CONSIDERAR EL IMPUESTO AL VALOR
AGREGADO.

EJECUCION DE LA GARANTIA DE CUMPLIMENTO DE ESTE CONTRATO.- “EL INSTITUTO” LLEVARA A CABO LA
EJECUCION DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO EN LOS CASOS SIGUIENTES:
A. SE RESCINDA ADMINISTRATIVAMENTE ESTE CONTRATO.

B. DURANTE SU VIGENCIA SE DETECTEN DEFICIENCIAS, FALLAS O CALIDAD INFERIOR DEL SERVICIO
SUMINISTRADO, EN COMPARACION CON LOS OFERTADOS.

C. CUANDO EN EL SUPUESTO DE QUE SE REALICEN MODIFICACIONES AL CONTRATO, NO ENTREGUE “EL
PROVEEDOR” EN EL PLAZO DE 10 DIAS NATURALES POSTERIORES A SU FIRMA EL ENDOSO O LA NUEVA
GARANTIA.

D. POR CUALQUIER OTRO INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRAIDAS EN ESTE CONTRATO.

DECIMA. OBLIGACIONES DE “EL PROVEEDOR”.
“EL PROVEEDOR”, SE OBLIGA A:

A) PRESTAR LOS SERVICIOS EN LAS FECHAS O PLAZOS Y LUGARES ESTABLECIDOS CONFORME A LO
PACTADO EN EL PRESENTE CONTRATO Y ANEXOS RESPECTIVOS.

B) CUMPLIR CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS, DE CALIDAD Y DEMAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN
EL PRESENTE CONTRATO Y SUS RESPECTIVOS ANEXOS.

C) ASUMIR LA RESPONSABILIDAD DE CUALQUIER DANO QUE LLEGUE A OCASIONAR A “EL INSTITUTO” O A
TERCEROS CON MOTIVO DE LA EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONTRATO.

D) PROPORCIONAR LA INFORMACION QUE LE SEA REQUERIDA POR LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
Y EL ORGANO INTERNO DE CONTROL, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 107 DEL REGLAMENTO DE LA
“LAASSP”.

DECIMA PRIMERA. OBLIGACIONES DE “EL INSTITUTO”

“EL INSTITUTO”, SE OBLIGA A:

A) OTORGAR LAS FACILIDADES NECESARIAS, A EFECTO DE QUE “EL PROVEEDOR” LLEVE A CABO EN LOS
TERMINOS CONVENIDOS LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS OBJETO DEL CONTRATO.

B) REALIZAR EL PAGO CORRESPONDIENTE EN TIEMPO Y FORMA.

C) EXTENDER A “EL PROVEEDOR”, POR CONDUCTO DEL SERVIDOR PUBLICO FACULTADO, LA CONSTANCIA DE
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES INMEDIATAMENTE QUE SE CUMPLAN ESTAS A
SATISFACCION EXPRESA DE DICHO SERVIDOR PUBLICO PARA QUE SE DE TRAMITE A LA CANCELACION DE
LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONTRATO

DECIMA SEGUNDA. ADMINISTRACION, VERIFICACION, SUPERVISION Y ACEPTACION DE LOS SERVICIOS.

“EL INSTITUTO” DESIGNA COMO ADMINISTRADOR DEL PRESENTE CONTRATO A EL D.A.D. GERARDO IGNACIO
AMADOR ORTIZ CON RFC pSSSSSSSEEEN JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y SERVICIOS
GENERALES, DEL ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO, QUIEN DARA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 113 Fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion publica, en el presente instrumento legal, se testan los datos correspondientes a RFC de la
persona fisica, cuya difusién puede poner en riesgo la esfera juridica, social y personal de la misma.
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SEGUIMIENTO Y VERIFICARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES ESTABLECIDOS EN ESTE
INSTRUMENTO.

LOS SERVICIOS SE TENDRAN POR RECIBIDOS PREVIA REVISION DEL ADMINISTRADOR DEL PRESENTE CONTRATO, LA
CUAL CONSISTIRA EN LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS Y EN SU
CASO EN LOS ANEXOS RESPECTIVOS, ASi COMO LAS CONTENIDAS EN LA PROPUESTA TECNICA.

“EL INSTITUTO”, A TRAVES DEL ADMINISTRADOR DEL CONTRATO, RECHAZARA LOS SERVICIOS, QUE NO CUMPLAN
LAS ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN ESTE CONTRATO Y EN SUS ANEXOS, OBLIGANDOSE “EL PROVEEDOR” EN
ESTE SUPUESTO A REALIZARLOS NUEVAMENTE BAJO SU RESPONSABILIDAD Y SIN COSTO ADICIONAL PARA “EL
INSTITUTO”, SIN PERJUICIO DE LA APLICACION DE LAS PENAS CONVENCIONALES O DEDUCCIONES AL COBRO
CORRESPONDIENTES.

“EL INSTITUTO”, A TRAVES DEL ADMINISTRADOR DEL CONTRATO, PODRA ACEPTAR LOS SERVICIOS QUE INCUMPLAN
DE MANERA PARCIAL O DEFICIENTE LAS ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN ESTE CONTRATO Y EN LOS ANEXOS
RESPECTIVOS, SIN PERJUICIO DE LA APLICACION DE LAS DEDUCCIONES AL PAGO QUE PROCEDAN, Y REPOSICION
DEL SERVICIO, CUANDO LA NATURALEZA PROPIA DE ESTOS LO PERMITA.

DECIMA TERCERA. DEDUCCIONES.

“EL INSTITUTO”, APLICARA DEDUCCIONES AL PAGO POR EL INCUMPLIMIENTO PARCIAL O DEFICIENTE, EN QUE
INCURRA “EL PROVEEDOR” CONFORME A LO ESTIPULADO EN LAS CLAUSULAS DEL PRESENTE CONTRATO Y SUS
ANEXOS RESPECTIVOS, LAS CUALES SE CALCULARAN POR EL PORCENTAJE ESTABLECIDO SOBRE EL MONTO DE LOS
SERVICIOS, CONFORME A LOS SIGUIENTE Y AL ANEXO 2 (DOS) “ANEXO TECNICO, TERMINOS Y CONDICIONES”,
PROPORCIONADOS EN FORMA PARCIAL O DEFICIENTE. LAS CANTIDADES A DEDUCIR SE APLICARAN EN EL CFDI O
FACTURA ELECTRONICA QUE “EL PROVEEDOR” PRESENTE PARA SU COBRO, EN EL PAGO QUE SE ENCUENTRE EN
TRAMITE O BIEN EN EL SIGUIENTE PAGO.

DE NO EXISTIR PAGOS PENDIENTES, SE REQUERIRA A “EL PROVEEDOR” QUE REALICE EL PAGO DE LA DEDUCTIVA A
TRAVES DEL ESQUEMA E5CINCO PAGO ELECTRONICO DE DERECHOS, PRODUCTOS Y APROVECHAMIENTOS (DPA'S), A
FAVOR DE “EL INSTITUTO”. EN CASO DE NEGATIVA SE PROCEDERA A HACER EFECTIVA LA GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

LAS DEDUCCIONES ECONOMICAS SE APLICARAN SOBRE LA CANTIDAD INDICADA SIN INCLUIR IMPUESTOS.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 53 BIS DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL
SECTOR PUBLICO, "EL INSTITUTO", PODRA APLICAR DEDUCCIONES AL PAGO DE LOS SERVICIOS CON MOTIVO DEL
INCUMPLIMIENTO PARCIAL O DEFICIENTE EN QUE PUDIERA INCURRIR "EL PROVEEDOR" RESPECTO DE LAS
RENGLONES O CONCEPTOS QUE INTEGRAN EL PRESENTE CONTRATO, LAS CUALES NO EXCEDERAN DEL MONTO DE
LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO ESTABLECIDA EN EL MISMO.

DICHAS DEDUCCIONES DEBERAN CALCULARSE HASTA LA FECHA EN QUE MATERIALMENTE SE CUMPLA LA
OBLIGACION Y SIN QUE CADA CONCEPTO DE DEDUCCIONES EXCEDA A LA PARTE PROPORCIONAL DE LA GARANTIA
DE CUMPLIMIENTO QUE LE CORRESPONDA DEL MONTO TOTAL DEL CONTRATO. EL LIMITE DE INCUMPLIMIENTO A
PARTIR DEL CUAL SE PODRA RESCINDIR EL CONTRATO EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 54 DE LA LAASSP, ES EL
EQUIVALENTE AL MONTO DE LA GARANTIA.

UNIDAD LIMITE DE
NO. OBLIGACION DEL PROVEEDOR INCUMPLIMIENTO DE DEDUCCION LA
MEDIDA DEDUCCION
REALIZAR LOS SERVICIOS A LOS EQUIPOS, DE | CUANDO EL SERVICIO A LOS EQUIPOS, 1 % POR DIA | 10 % DEL
ACUERDO A LAS  ESPECIFICACIONES | NO HAYA SIDO REALIZADO, DE DIAS HABIL DEL | TOTAL DEL
1 PLASMADAS EN EL APENDICE NO. 1 (UNO).- | ACUERDO AL APENDICE NO. 1 (UNO).- | HABILES | TOTAL DE LOS | CONTRATO
CATALOGO DE CONCEPTOS, DESCRIPCION | CATALOGO DE CONCEPTOS, SERVICIOS SIN INCLUIR
DEL SERVICIO, CALENDARIO DE SERVICIO Y | DESCRIPCION DEL SERVICIO, INCUMPLIDOS, EL IVA.
DIRECTORIO DE LAS UNIDADES DEL ANEXO 2 | CALENDARIO DE  SERVICIO Y SIN INCLUIR EL
(DOS) “ANEXO TECNICO, TERMINOS Y | DIRECTORIO DE LAS UNIDADES DEL IVA.
CONDICIONES” ANEXO 2 (DOS) “ANEXO TECNICO,
TERMINOS Y CONDICIONES”
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UNIDAD LIMITE DE
NO. OBLIGACION DEL PROVEEDOR INCUMPLIMIENTO DE DEDUCCION LA
MEDIDA DEDUCCION
REALIZAR LOS SERVICIOS A LOS EQUIPOS, DE | CUANDO EL SERVICIO A LOS EQUIPOS, 1 % POR DIA | 10 % DEL
ACUERDO A LAS  ESPECIFICACIONES | HAYA ~ SIDO  REALIZADO  Y/O DIAS HABIL DEL | TOTAL DEL
2 PLASMADAS EN EL APENDICE NO. 1 (UNO).- | ENTREGADO PARCIALMENTE DE | HABILES | TOTAL DE LOS | CONTRATO
CATALOGO DE CONCEPTOS, DESCRIPCION | ACUERDO AL APENDICE NO. 1 (UNO).- SERVICIOS SIN INCLUIR
DEL SERVICIO, CALENDARIO DE SERVICIO Y | CATALOGO DE CONCEPTOS, INCUMPLIDOS, | EL IVA.
DIRECTORIO DE LAS UNIDADES DEL ANEXO 2 | DESCRIPCION DEL SERVICIO, SIN INCLUIR EL
(DOS) “ANEXO TECNICO, TERMINOS Y | CALENDARIO DE  SERVICIO Y IVA.
CONDICIONES” DIRECTORIO DE LAS UNIDADES DEL
ANEXO 2 (DOS) “ANEXO TECNICO,
TERMINOS Y CONDICIONES”
REALIZAR LOS SERVICIOS A LOS EQUIPOS, DE | CUANDO EL SERVICIO A LOS EQUIPOS, 1 % POR DIA | 10 % DEL
ACUERDO A LAS  ESPECIFICACIONES | HAYA ~ SIDO  REALIZADO  Y/O HABIL DEL | TOTAL DEL
3 PLASMADAS EN EL APENDICE NO. 1 (UNO).- | ENTREGADO DE ACUERDO AL DIAS TOTAL DE LOS | CONTRATO
CATALOGO DE CONCEPTOS, DESCRIPCION | APENDICE NO. 1 (UNO).- CATALOGO DE | HABILES | SERVICIOS SIN INCLUIR
DEL SERVICIO, CALENDARIO DE SERVICIO Y | CONCEPTOS, DESCRIPCION  DEL INCUMPLIDOS, | EL IVA.
DIRECTORIO DE LAS UNIDADES DEL ANEXO 2 | SERVICIO, CALENDARIO DE SERVICIO Y SIN INCLUIR EL
(DOS) “ANEXO TECNICO, TERMINOS Y | DIRECTORIO DE LAS UNIDADES, DEL IVA.
CONDICIONES”, CON REFACCIONES NUEVAS Y | ANEXO 2 (DOS) “ANEXO TECNICO,
ORIGINALES PREVIA MUESTRA AL JEFE DE | TERMINOS Y CONDICIONES”
CONSERVACION ANTES DE SU INSTALACION Y | SIN  HABER  MOSTRADO  LAS
ENTREGA POSTERIOR DE LAS SUSTITUIDAS. REFACCIONES NUEVAS Y ORIGINALES
AL JEFE DE CONSERVACION DE LA
UNIDAD.
REALIZAR LOS SERVICIOS A LOS EQUIPOS, DE | CUANDO EL INSTITUTO COMPRUEBE 1 % POR DIA | 10 % DEL
ACUERDO A LAS  ESPECIFICACIONES | QUE LAS REFACCIONES QUE SE DIAS HABIL DEL | TOTAL DEL
4 PLASMADAS EN EL APENDICE NO. 1 (UNO).- | PRETENDEN SUMINISTRAR E INSTALAR | HABILES | TOTAL DE LOS | CONTRATO
CATALOGO DE CONCEPTOS, DESCRIPCION | EN LOS EQUIPOS DESCRITOS EN EL SERVICIOS SIN INCLUIR
DEL SERVICIO, CALENDARIO DE SERVICIO Y | APENDICE NO. 1 (UNO).- CATALOGO DE INCUMPLIDOS, | EL IVA.
DIRECTORIO DE LAS UNIDADES DEL ANEXO 2 | CONCEPTOS,  DESCRIPCION  DEL SIN INCLUIR EL
(DOS) “ANEXO TECNICO, TERMINOS Y | SERVICIO, CALENDARIO DE SERVICIO Y IVA.
CONDICIONES”, CON REFACCIONES NUEVAS Y | DIRECTORIO DE LAS UNIDADES, DEL
ORIGINALES PREVIA MUESTRA AL JEFE DE | ANEXO 2 (DOS) “ANEXO TECNICO,
CONSERVACION ANTES DE SU INSTALACION Y | TERMINOS Y CONDICIONES”
ENTREGA POSTERIOR DE LAS SUSTITUIDAS. NO SON NUEVAS Y ORIGINALES POR
PRESENTAR EVIDENCIA DE USO
ANTERIOR O REMANUFACTURA.
REALIZAR LOS SERVICIOS A LOS EQUIPOS, DE | CUANDO EL SERVICIO A LOS EQUIPOS 1 % POR DA | 10 % DEL
ACUERDO A LAS  ESPECIFICACIONES | DESCRITOS EN APENDICE NO. 1 (UNO).- DIAS HABIL DEL | TOTAL DEL
5 PLASMADAS EN EL APENDICE NO. 1 (UNO).- | CATALOGO DE CONCEPTOS, | HABILES | TOTAL DE LOS | CONTRATO
CATALOGO DE CONCEPTOS, DESCRIPCION | DESCRIPCION DEL SERVICIO, SERVICIOS SIN INCLUIR
DEL SERVICIO, CALENDARIO DE SERVICIO Y | CALENDARIO DE  SERVICIO Y INCUMPLIDOS, | EL IVA.
DIRECTORIO DE LAS UNIDADES, DEL ANEXO 2 | DIRECTORIO DE LAS UNIDADES, DEL SIN INCLUIR EL
(DOS) “ANEXO TECNICO, TERMINOS Y | ANEXO 2 (DOS) “ANEXO TECNICO, IVA.
CONDICIONES” CON REFACCIONES NUEVAS Y | TERMINOS Y CONDICIONES”
ORIGINALES PREVIA MUESTRA AL JEFE DE | HAYA SIDO REALIZADO, SIN HABER
CONSERVACION ANTES DE SU INSTALACION Y | ENTREGADO  LAS  REFACCIONES
ENTREGA POSTERIOR DE LAS SUSTITUIDAS. SUSTITUIDAS AL JEFE DE
CONSERVACION DE LA UNIDAD.
PROPORCIONAR CAPACITACION AL PERSONAL | CUANDO EL  PROVEEDOR  HAYA 1 % POR DA | 10 % DEL
OPERATIVO Y DE CONSERVACION, EN EL USO | TERMINADO EL SERVICIO A ENTERA DIAS HABIL DEL | TOTAL DEL
Y MANEJO DE LOS EQUIPOS EN EL TURNO | SATISFACCION DE LA UNIDAD MEDICA Y | HABILES | TOTAL DE LOS | CONTRATO
MATUTINO Y VESPERTINO SIN COSTO | NO HAYA OTORGADO LA CAPACITACION SERVICIOS SIN INCLUIR
ADICIONAL PARA EL INSTITUTO, EL DIA QUE SE | AL PERSONAL OPERATIVO Y DE INCUMPLIDOS, | EL IVA.
ENTREGUEN LOS EQUIPOS A ENTERA | CONSERVACION, EN EL USO Y MANEJO SIN INCLUIR EL
6 SATISFACCION DE LA UNIDAD MEDICA, ASi | DE LOS EQUIPOS EN EL TURNO IVA.
COMO LAS VECES QUE JUSTIFICADAMENTE SE | MATUTINO Y VESPERTINO
SOLICITE VIA CORREO  ELECTRONICO,
TENIENDO QUE PRESENTARSE AL TERCER DIA
HABIL, UNA VEZ GENERADA LA SOLICITUD,
ENTREGANDO LISTADO DE ASISTENCIA EN EL
FORMATO DENOMINADO APENDICE NO. 4
(CUATRO).- FORMATO DE CAPACITACION DEL
ANEXO 2 (DOS) “ANEXO TECNICO, TERMINOS Y
CONDICIONES” POR CADA CAPACITACION
OTORGADA.
PROPORCIONAR CAPACITACION AL PERSONAL | CUANDO EL “INSTITUTO” SOLICITE LA 1 % POR DIA | 10 % DEL
OPERATIVO Y DE CONSERVACION, EN EL USO | CAPACITACION Via CORREO HABIL DEL | TOTAL DEL
Y MANEJO DE LOS EQUIPOS EN EL TURNO | ELECTRONICO Y EL PROVEEDOR NO SE TOTAL DE LOS | CONTRATO
MATUTINO Y VESPERTINO SIN COSTO | PRESENTE AL TERCER DIA HABIL, UNA DIAS SERVICIOS SIN INCLUIR
ADICIONAL PARA EL INSTITUTO, EL DIA QUE SE | VEZ GENERADA LA SOLICITUD. HABILES | INCUMPLIDOS, | EL IVA.

ENTREGUEN LOS EQUIPOS A ENTERA
SATISFACCION DE LA UNIDAD MEDICA, ASIi

SIN INCLUIR EL
IVA.
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UNIDAD LIMITE DE
NO. OBLIGACION DEL PROVEEDOR INCUMPLIMIENTO DE DEDUCCION LA
MEDIDA DEDUCCION
COMO LAS VECES QUE JUSTIFICADAMENTE SE
SOLICITE VIA CORREO ELECTRONICO,
TENIENDO QUE PRESENTARSE AL TERCER DIA
HABIL, UNA VEZ GENERADA LA SOLICITUD,
ENTREGANDO LISTADO DE ASISTENCIA EN EL
FORMATO DENOMINADO APENDICE NO. 4
(CUATRO).- FORMATO DE CAPACITACION DEL
ANEXO 2 (DOS) “ANEXO TECNICO, TERMINOS Y
CONDICIONES” POR CADA CAPACITACION
OTORGADA.
PROPORCIONAR CAPACITACION AL PERSONAL | CUANDO EL PROVEEDOR HAYA 1 % POR DIA | 10 % DEL
OPERATIVO Y DE CONSERVACION, EN EL USO | OTORGADO LA CAPACITACION EN EL HABIL DEL | TOTAL DEL
Y MANEJO DE LOS EQUIPOS EN EL TURNO | USO Y MANEJO DE LOS EQUIPOS TOTAL DE LOS | CONTRATO
MATUTINO Y VESPERTINO SIN COSTO | DESCRITOS EN APENDICE NO. 1 (UNO).- | DIAS SERVICIOS SIN INCLUIR
ADICIONAL PARA EL INSTITUTO, EL DIA QUE SE | CATALOGO DE CONCEPTOS, | HABILES | INCUMPLIDOS, EL IVA.
ENTREGUEN LOS EQUIPOS A ENTERA | DESCRIPCION DEL SERVICIO, SIN INCLUIR EL
8 SATISFACCION DE LA UNIDAD MEDICA, ASi | CALENDARIO DE  SERVICIO Y IVA.
COMO LAS VECES QUE JUSTIFICADAMENTE SE | DIRECTORIO DE LAS UNIDADES DEL
SOLICITE  VIA CORREO  ELECTRONICO, | ANEXO 2 (DOS) “ANEXO TECNICO,
TENIENDO QUE PRESENTARSE AL TERCER DIA | TERMINOS Y CONDICIONES”
HABIL, UNA VEZ GENERADA LA SOLICITUD, | Y NO ENTREGUE LISTADO DE
ENTREGANDO LISTADO DE ASISTENCIA EN EL | ASISTENCIA. EN  EL  FORMATO
FORMATO DENOMINADO APENDICE NO. 4 | DENOMINADO  APENDICE NO. 4
(CUATRO).- FORMATO DE CAPACITACION DEL | (CUATRO).- FORMATO DE
ANEXO 2 (DOS) “ANEXO TECNICO, TERMINOS Y | CAPACITACION, DEL ANEXO 2 (DOS)
CONDICIONES” POR CADA CAPACITACION | “ANEXO  TECNICO, TERMINOS Y
OTORGADA. CONDICIONES” POR CADA
CAPACITACION OTORGADA.
REALIZAR LOS MANTENIMIENTOS | CUANDO NO SE REALICEN LOS 1 % POR DIA | 10 % DEL
CORRECTIVOS QUE SURJAN DESPUES DE | MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS QUE HABIL DEL | TOTAL DEL
HABER ENTREGADO LOS EQUIPOS A ENTERA | SURJAN  DESPUES DE  HABER DIAS TOTAL DE LOS | CONTRATO
9 SATISFACCION DE LA UNIDAD MEDICA, LOS | ENTREGADO LOS EQUIPOS A ENTERA | HABILES | SERVICIOS SIN INCLUIR
CUALES SE ATENDERAN EN UN PLAZO NO | SATISFACCION DE LA UNIDAD MEDICA INCUMPLIDOS, EL IVA.
MAYOR DE 24 HORAS A PARTIR DEL PRIMER SIN INCLUIR EL
REPORTE, ASi MISMO LOS EQUIPOS IVA.
QUEDARAN  FUNCIONANDO EN  OPTIMAS
CONDICIONES EN UN PLAZO NO MAYOR A 48
HRS.
REALIZAR LOS MANTENIMIENTOS | CUANDO SE REALICEN LOS 1 % POR DIA | 10 % DEL
CORRECTIVOS QUE SURJAN DESPUES DE | MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS QUE HABIL DEL | TOTAL DEL
HABER ENTREGADO LOS EQUIPOS A ENTERA | SURJAN  DESPUES DE  HABER DIAS TOTAL DE LOS | CONTRATO
SATISFACCION DE LA UNIDAD MEDICA, LOS | ENTREGADO LOS EQUIPOS A ENTERA | HABILES | SERVICIOS SIN INCLUIR
10 | CUALES SE ATENDERAN EN UN PLAZO NO | SATISFACCION DE LA UNIDAD MEDICA Y INCUMPLIDOS, EL IVA.
MAYOR DE 24 HORAS A PARTIR DEL PRIMER | ESTOS NO QUEDEN FUNCIONANDO EN SIN INCLUIR EL
REPORTE, ASi MISMO LOS EQUIPOS | OPT MAS CONDICIONES EN UN PLAZO IVA.
QUEDARAN  FUNCIONANDO EN  OPTIMAS | NO MAYOR A 48 HRS.
CONDICIONES EN UN PLAZO NO MAYOR A 48
HRS.
SI PARA REALIZAR LOS SERVICIOS ES | CUANDO EL PROVEEDOR NO DEJE 1% POR DIA 10 % DEL
NECESARIO RETIRAR EL EQUIPO DE LAS | OTRO EQUIPO DE IGUALES O HABIL DEL TOTAL DEL
11 | UNIDADES, EL PROVEEDOR DEJARA OTRO | SIMILARES  CARACTERISTICAS EN DIAS TOTAL DE LOS CONTRATO
EQUIPO DE IGUALES O  SIMILARES | CALIDAD DE PRESTAMO, DURANTE EL | HABILES | SERVICIOS SIN INCLUIR
CARACTERISTICAS EN CALIDAD DE PRESTAMO, | TIEMPO QUE TARDE LA REPARACION INCUMPLIDOS, EL IVA.
DURANTE EL TIEMPO QUE TARDE LA | DEL EQUIPO. SIN INCLUIR EL
REPARACION DEL EQUIPO DEL INSTITUTO. IVA.
ENTREGAR AL JEFE DE CONSERVACION AL [ CUANDO EL  PROVEEDOR  NO 1 % POR DIA | 10 % DEL
TERMINO DEL  SERVICIO EN  HOJA | ENTREGUE AL JEFE DE CONSERVACION DIAS HABIL DEL | TOTAL DEL
MEMBRETADA DE SU EMPRESA, ESCRITO BAJO | AL TERMINO DEL SERVICIO EN HOJA | HABILES | TOTAL DE LOS | CONTRATO
PROTESTA DE DECIR VERDAD, MANIFESTANDO | MEMBRETADA DE SU EMPRESA, SERVICIOS SIN INCLUIR
12 | QUE EL SERVICIO OTORGADO, CUENTA CON | ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR INCUMPLIDOS, EL IVA.
UNA GARANTIA DE TRES MESES POSTERIORES | VERDAD, MANIFESTANDO QUE EL SIN INCLUIR EL
A LA ENTREGA DE LOS EQUIPOS A ENTERA | SERVICIO OTORGADO, CUENTA CON IVA.
SATISFACCION DEL INSTITUTO. UNA GARANTIA DE TRES MESES
POSTERIORES A LA ENTREGA DE LOS
EQUIPOS A ENTERA SATISFACCION DEL
INSTITUTO.
ENTREGAR AL JEFE DE CONSERVACION, AL | CUANDO EL  PROVEEDOR  NO DIAS 1 % POR DIA | 10 % DEL
TERMINO DEL  SERVICIO EN  HOJA | ENTREGUE AL JEFE DE CONSERVACION | HABILES | HABIL DEL | TOTAL DEL
MEMBRETADA DE SU EMPRESA, ESCRITO BAJO | AL TERMINO DEL SERVICIO EN HOJA TOTAL DE LOS | CONTRATO
PROTESTA DE DECIR VERDAD, MANIFESTANDO | MEMBRETADA DE SU EMPRESA, SERVICIOS SIN INCLUIR
QUE LAS REFACCIONES QUE SE CAMBIARON | ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR INCUMPLIDOS, EL IVA.
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NO. OBLIGACION DEL PROVEEDOR INCUMPLIMIENTO DE DEDUCCION LA
MEDIDA DEDUCCION
DERIVADO DE LA PRESTACION’ DEL SERVICIO, | VERDAD, MANIFESTANDO QUE LAS SIN INCLUIR EL
13 CUENTAN CON UNA GARANTIA DE CUATRO | REFACCIONES QUE SE CAMBIARON IVA.

MESES A PARTIR DE SU INSTALACION, CONTRA | DERIVADO DE LA PRESTACION DEL
VICIOS OCULTOS, DEFECTOS DE FABRICACION | SERVICIO, CUENTAN CON UNA
O CUALQUIER DANO QUE PRESENTEN, POR LO | GARANTIA DE CUATRO MESES A
QUE "EL PROVEEDOR" SE OBLIGA A CAMBIARLA | PARTIR DE SU INSTALACION, CONTRA
SIN COSTO ALGUNO PARA "EL INSTITUTO". VICIOS OCULTOS, DEFECTOS DE

FABRICACION O CUALQUIER DANO QUE
PRESENTEN, POR LO QUE "EL
PROVEEDOR" SE OBLIGA A CAMBIARLA
SIN COSTO ALGUNO PARA "EL
INSTITUTO".

DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO, LOS TITULARES DE LAS UNIDADES MEDICAS, A TRAVES DE SUS AREAS
REQUIRENTES Y ADMINISTRADORAS DE LOS CONTRATOS, SERAN RESPONSABLES DE ESTABLECER MECANISMOS DE
SUPERVISION Y VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS SERVICIOS CONTRATADOS, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTIPULADO EN EL PRESENTE REQUERIMIENTO.

EL ADMINISTRADOR DETERMINARA EL CALCULO DE LAS DEDUCTIVAS, CUYA NOTIFICACION SE REALIZARA POR
ESCRITO O VIiA CORREO ELECTRONICO, DENTRO DE LOS 03 DIAS HABILES POSTERIORES AL INCUMPLIMIENTO
PARCIAL O DEFICIENTE.

PROCEDIMIENTO DE APLICACION DE LAS SANCIONES

S| EL PROVEEDOR NO SE PRESENTA A REALIZAR EL “SERVICIO”, DE ACUERDO A LAS FECHAS PLASMADAS EN EL
“CALENDARIO DE SERVICIO” DEL ANEXO 4 (CUATRO) “PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA DEL PROVEEDOR”

a) AL DIA SIGUIENTE HABIL EL ADMINISTRADOR DEL CONTRATO REALIZARA LO SIGUIENTE:

CORRESPONDIENTE.

SOLICITAR EL SERVICIO VIA CORREO ELECTRONICO, MEMORANDUM U OFICIO.
DETERMINAR CON BASE AL RUBRO DE PENAS CONVENCIONALES, LA SANCION ECONOMICA

SOLICITAR AL PROVEEDOR “NOTA DE CREDITO”, CON LA CANTIDAD ECONOMICA DETERMINADA.

b) SI EL PROVEEDOR SIGUE SIN PRESENTARSE A REALIZAR EL “SERVICIO”, AL DIA SIGUIENTE HABIL :

CORRESPONDIENTE

DETERMINADA.

SOLICITAR NUEVAMENTE EL SERVICIO VIA CORREO ELECTRONICO, MEMORANDUM U OFICIO.
DETERMINAR NUEVAMENTE CON BASE A LA TABLA DE DEDUCTIVAS, LA SANCION ECONOMICA

SOLICITAR NUEVAMENTE AL PROVEEDOR “NOTA DE CREDITO”, CON LA CANTIDAD ECONOMICA

a) S| PERSISTE EL INCUMPLIMIENTO, REPETIR LO DESCRITO EN EL INCISO B), HASTA LLEGAR AL 10 % DEL
TOTAL DEL CONTRATO.

b) ENVIAR “NOTA(S) DE CREDITO”, A LA COORDINACION DE ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO, SOLICITANDO
LA APLICACION DE LAS PENAS CONVENCIONALES Y/O DEDUCTIVAS SEGUN SEA EL CASO.

NOTA: SI EL PROVEEDOR NO ENVIA “NOTA(S) DE CREDITO”, EL ADMINISTRADOR DE CONTRATO ENVIARA A
LA COORDINACION DE ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO, MEMORANDUM CON EL CALCULO DE PENAS
CONVENCIONALES Y/O DEDUCTIVAS SEGUN SEA EL CASO, PARA SU APLICACION.
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DECIMA CUARTA. PENAS CONVENCIONALES.

EN CASO QUE “EL PROVEEDOR” INCURRA EN ATRASO EN EL CUMPLIMIENTO CONFORME A LO PACTADO PARA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS, OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL ANEXO
2 (DOS) “ANEXO TECNICO, TERMINOS Y CONDICIONES” QUE ES PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO, “EL
INSTITUTO” POR CONDUCTO DEL ADMINISTRADOR DEL CONTRATO APLICARA LA PENA CONVENCIONAL
EQUIVALENTE AL 1%, SOBRE EL VALOR TOTAL DE LO INCUMPLIDO, SIN INCLUIR EL IVA.

EL IMSS DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 53 DE LA LAASSP Y DEL 95 DEL REGLAMENTO DE LA LEY REFERIDA,
PROCEDERA A LA APLICACION DE PENAS CONVENCIONALES POR ATRASO EN LA ENTREGA DE LOS SERVICIOS, LAS
PENAS CONVENCIONALES SE CALCULARAN TOMANDO COMO BASE EL IMPORTE DE LOS SERVICIOS ENTREGADOS
EXTEMPORANEAMENTE SIN INCLUIR EL IVA.

“EL INSTITUTO” APLICARA UNA PENA CONVENCIONAL POR CADA DIiA HABIL DE ATRASO EN LA ENTREGA DE LOS
SERVICIOS, POR EL EQUIVALENTE AL 1 % (UNO POR CIENTO) SOBRE EL VALOR TOTAL DE LO INCUMPLIDO. EN ESTE
SUPUESTO, LA APLICACION DE LA PENA CONVENCIONAL PODRA SER HASTA POR UN MAXIMO DE 10 (DIEZ) DIAS
HABILES COMO ENTREGA EXTEMPORANEA.

LA PENA CONVENCIONAL SE CALCULARA DE ACUERDO A LOS SIGUIENTES TERMINOS Y CONDICIONES EXPRESADOS
EN LA FORMULA QUE SE DETALLA A CONTINUACION:

PCA=%D X NDA X VSPA
DONDE:

%D= PORCENTAJE DETERMINADO EN LA CONVOCATORIA, POR CADA DiA HABIL DE ATRASO EN LA PRESTACION
DEL SERVICIO

NDA= NUMERO DE DIAS DE ATRASO

VSPA= VALOR DE LOS SERVICIOS PRESTADOS CON ATRASO, SIN IVA

EL ADMINISTRADOR DETERMINARA EL CALCULO DE LA PENA CONVENCIONAL, CUYA NOTIFICACION SE REALIZARA
POR ESCRITO O VIA CORREO ELECTRONICO, DENTRO DE LOS 03 DIAS HABILES POSTERIORES AL ATRASO EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DE QUE SE TRATE

EL PAGO DE LOS SERVICIOS QUEDARA CONDICIONADO, PROPORCIONALMENTE, AL PAGO QUE “EL PROVEEDOR”
DEBA EFECTUAR POR CONCEPTO DE PENAS CONVENCIONALES POR ATRASO; EN EL SUPUESTO QUE EL CONTRATO
SEA RESCINDIDO EN TERMINOS DE LO PREVISTO EN LA CLAUSULA VIGESIMA CUARTA DE RESCISION, NO PROCEDERA
EL COBRO DE DICHAS PENAS NI LA CONTABILIZACION DE LAS MISMAS AL HACER EFECTIVA LA GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

EL PAGO DE LA PENA PODRA EFECTUARSE A TRAVES DEL ESQUEMA E5CINCO PAGO ELECTRONICO DE DERECHOS,
PRODUCTOS Y APROVECHAMIENTOS (DPA’S), A FAVOR DE “EL INSTITUTO”; O BIEN, A TRAVES DE UN COMPROBANTE
DE EGRESO (CFDI DE EGRESO) CONOCIDO COMUNMENTE COMO NOTA DE CREDITO, EN EL MOMENTO EN EL QUE
EMITA EL COMPROBANTE DE INGRESO (FACTURA O CFDI DE INGRESO) POR CONCEPTO DE LOS SERVICIOS, EN
TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.

EL IMPORTE DE LA PENA CONVENCIONAL, NO PODRA EXCEDER EL EQUIVALENTE AL MONTO TOTAL DE LA GARANTIA
DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, Y EN EL CASO DE NO HABERSE REQUERIDO ESTA GARANTIA, NO DEBERA
EXCEDER DEL 20% (VEINTE POR CIENTO) DEL MONTO TOTAL DEL CONTRATO.

CUANDO “EL PROVEEDOR” QUEDE EXCEPTUADO DE LA PRESENTACION DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO, EN LOS
SUPUESTOS PREVISTO EN LA “LAASSP”, EL MONTO MAXIMO DE LAS PENAS CONVENCIONALES POR ATRASO QUE SE
PUEDE APLICAR, SERA DEL 20% (VEINTE POR CIENTO) DEL MONTO DE LOS SERVICIOS PRESTADOS FUERA DE LA
FECHA CONVENIDA, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 96 DEL
REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO.
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DECIMA QUINTA LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y PERMISOS.

“EL PROVEEDOR” SE OBLIGA A OBSERVAR Y MANTENER VIGENTES LAS LICENCIAS, AUTORIZACIONES, PERMISOS O
REGISTROS REQUERIDOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES.

DECIMA SEXTA. POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL.

PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS MATERIA DEL PRESENTE CONTRATO, NO SE REQUIERE QUE “EL
PROVEEDOR” CONTRATE UNA POLIZA DE SEGURO POR RESPONSABILIDAD CIVIL.

DECIMA SEPTIMA. TRANSPORTE.

“EL PROVEEDOR” SE OBLIGA BAJO SU COSTA Y RIESGO, A TRASPORTAR LOS BIENES E INSUMOS NECESARIOS PARA
LA PRESTACION DEL SERVICIO, DESDE SU LUGAR DE ORIGEN, HASTA LAS UNIDADES MEDICAS SENALADAS EN LA
CLAUSULA QUINTA Y EN EL APENDICE 1 (UNO) APARTADO “DIRECTORIO DE LAS UNIDADES” DEL ANEXO 2 (DOS)
“ANEXO TECNICO, TERMINOS Y CONDICIONES” DEL PRESENTE CONTRATO.

DECIMA OCTAVA. IMPUESTOS Y DERECHOS.

LOS IMPUESTOS, DERECHOS Y GASTOS QUE PROCEDAN CON MOTIVO DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS,
OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO, SERAN PAGADOS POR “EL PROVEEDOR”, MISMOS QUE NO SERAN
REPERCUTIDOS A “EL INSTITUTO”.

“EL INSTITUTO” SOLO CUBRIRA, CUANDO APLIQUE, LO CORRESPONDIENTE AL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO
(IVA), EN LOS TERMINOS DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE Y DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES FISCALES
VIGENTES.

DECIMA NOVENA. PROHIBICION DE CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES.

“EL PROVEEDOR” NO PODRA CEDER TOTAL O PARCIALMENTE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DERIVADOS DEL
PRESENTE CONTRATO, A FAVOR DE CUALQUIER OTRA PERSONA FiSICA O MORAL, CON EXCEPCION DE LOS
DERECHOS DE COBRO, EN CUYO CASO SE DEBERA CONTAR CON LA CONFORMIDAD PREVIA Y POR ESCRITO DE “EL
INSTITUTO”.

VIGESIMA. DERECHOS DE AUTOR, PATENTES Y/O MARCAS.

“EL PROVEEDOR” SERA RESPONSABLE EN CASO DE INFRINGIR PATENTES, MARCAS O VIOLE OTROS REGISTROS DE
DERECHOS DE PROPIEDAD INDUSTRIAL A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL, CON MOTIVO DEL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES DEL PRESENTE CONTRATO, POR LO QUE, SE OBLIGA A RESPONDER PERSONAL E
ILIMITADAMENTE DE LOS DANOS Y PERJUICIOS QUE PUDIERA CAUSAR A “EL INSTITUTO” O A TERCEROS.

DE PRESENTARSE ALGUNA RECLAMACION EN CONTRA DE “EL INSTITUTO”, POR CUALQUIERA DE LAS CAUSAS ANTES
MENCIONADAS, “EL PROVEEDOR”, SE OBLIGA A SALVAGUARDAR LOS DERECHOS E INTERESES DE “EL INSTITUTO”
DE CUALQUIER CONTROVERSIA, LIBERANDOLA DE TODA RESPONSABILIDAD DE CARACTER CIVIL, PENAL, MERCANTIL,
FISCAL O DE CUALQUIER OTRA iINDOLE, SACANDOLA EN PAZ Y A SALVO.

EN CASO DE QUE “EL INSTITUTO” TUVIESE QUE EROGAR RECURSOS POR CUALQUIERA DE ESTOS CONCEPTOS, “EL
PROVEEDOR” SE OBLIGA A REEMBOLSAR DE MANERA INMEDIATA LOS RECURSOS EROGADOS POR AQUELLA.
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VIGESIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

"LAS PARTES" ACUERDAN QUE LA INFORMACION QUE SE INTERCAMBIE DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES
DEL PRESENTE INSTRUMENTO, SE TRATARAN DE MANERA CONFIDENCIAL, SIENDO DE USO EXCLUSIVO PARA LA
CONSECUCION DEL OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO Y NO PODRA DIFUNDIRSE A TERCEROS DE CONFORMIDAD
CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY GENERAL Y FEDERAL, RESPECTIVAMENTE, DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, LEY GENERAL DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS
OBLIGADOS Y DEMAS LEGISLACION APLICABLE.

PARA EL TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES QUE “LAS PARTES” RECABEN CON MOTIVO DE LA
CELEBRACION DEL PRESENTE CONTRATO, DEBERA DE REALIZARSE CON BASE EN LO PREVISTO EN LOS AVISOS DE
PRIVACIDAD RESPECTIVOS.

POR TAL MOTIVO, “EL PROVEEDOR” ASUME CUALQUIER RESPONSABILIDAD QUE SE DERIVE DEL INCUMPLIMIENTO
DE SU PARTE, O DE SUS EMPLEADOS, A LAS OBLIGACIONES DE CONFIDENCIALIDAD DESCRITAS EN EL PRESENTE
CONTRATO.

ASIMISMO “EL PROVEEDOR” DEBERA OBSERVAR LO ESTABLECIDO EN EL ANEXO APLICABLE A LA
CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION DEL PRESENTE CONTRATO.

VIGESIMA SEGUNDA. SUSPENSION TEMPORAL DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS.

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 55 BIS DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL
SECTOR PUBLICO Y 102, FRACCION II, DE SU REGLAMENTO, “EL INSTITUTO” EN EL SUPUESTO DE CASO FORTUITO O
DE FUERZA MAYOR O POR CAUSAS QUE LE RESULTEN IMPUTABLES, PODRA SUSPENDER LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS, DE MANERA TEMPORAL, QUEDANDO OBLIGADO A PAGAR A “EL PROVEEDOR”, AQUELLOS SERVICIOS QUE
HUBIESEN SIDO EFECTIVAMENTE PRESTADOS, ASi COMO, AL PAGO DE GASTOS NO RECUPERABLES PREVIA
SOLICITUD Y ACREDITAMIENTO.

UNA VEZ QUE HAYAN DESAPARECIDO LAS CAUSAS QUE MOTIVARON LA SUSPENSION, EL CONTRATO PODRA
CONTINUAR PRODUCIENDO TODOS SUS EFECTOS LEGALES, Sl “EL INSTITUTO” ASi LO DETERMINA; Y EN CASO QUE
SUBSISTAN LOS SUPUESTOS QUE DIERON ORIGEN A LA SUSPENSION, SE PODRA INICIAR LA TERMINACION
ANTICIPADA DEL CONTRATO, CONFORME LO DISPUESTO EN LA CLAUSULA SIGUIENTE

VIGESIMA TERCERA. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO

“EL INSTITUTO” CUANDO CONCURRAN RAZONES DE INTERES GENERAL, O BIEN, CUANDO POR CAUSAS
JUSTIFICADAS SE EXTINGA LA NECESIDAD DE REQUERIR LOS SERVICIOS ORIGINALMENTE CONTRATADOS Y SE
DEMUESTRE QUE DE CONTINUAR CON EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PACTADAS, SE OCASIONARIA
ALGUN DANO O PERJUICIO A LA “EL INSTITUTO”, O SE DETERMINE LA NULIDAD TOTAL O PARCIAL DE LOS ACTOS QUE
DIERON ORIGEN AL PRESENTE CONTRATO, CON MOTIVO DE LA RESOLUCION DE UNA INCONFORMIDAD O
INTERVENCION DE OFICIO, EMITIDA POR LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, PODRA DAR POR TERMINADO
ANTICIPADAMENTE EL PRESENTE CONTRATO SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA PARA “EL INSTITUTO”, ELLO CON
INDEPENDENCIA DE LO ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA QUE ANTECEDE.

CUANDO “EL INSTITUTO” DETERMINE DAR POR TERMINADO ANTICIPADAMENTE EL CONTRATO, LO NOTIFICARA AL
“EL PROVEEDOR” HASTA CON 30 (TREINTA) DIAS NATURALES ANTERIORES AL HECHO, DEBIENDO SUSTENTARLO EN
UN DICTAMEN FUNDADO Y MOTIVADO, EN EL QUE SE PRECISARAN LAS RAZONES O CAUSAS QUE DIERON ORIGEN A
LA MISMA Y PAGARA A “EL PROVEEDOR” LA PARTE PROPORCIONAL DE LOS SERVICIOS PRESTADOS, ASi COMO LOS
GASTOS NO RECUPERABLES EN QUE HAYA INCURRIDO, PREVIA SOLICITUD POR ESCRITO, SIEMPRE QUE ESTOS
SEAN RAZONABLES, ESTEN DEBIDAMENTE COMPROBADOS Y SE RELACIONEN DIRECTAMENTE CON EL PRESENTE
CONTRATO, LIMITANDOSE SEGUN CORRESPONDA A LOS CONCEPTOS ESTABLECIDOS EN LA FRACCION |, DEL
ARTICULO 102 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS VY SERVICIOS DEL SECTOR
PUBLICO.
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VIGESIMA CUARTA. RESCISION.

“EL INSTITUTO” PODRA INICIAR EN CUALQUIER MOMENTO EL PROCEDIMIENTO DE RESCISION, CUANDO “EL
PROVEEDOR” INCURRA EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES CAUSALES:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

m)
n)

0)

p)

a)

CONTRAVENIR LOS TERMINOS PACTADOS PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS, ESTABLECIDOS EN
EL PRESENTE CONTRATO;

TRANSFERIR EN TODO O EN PARTE LAS OBLIGACIONES QUE DERIVEN DEL PRESENTE CONTRATO A UN
TERCERO AJENO A LA RELACION CONTRACTUAL;

CEDER LOS DERECHOS DE COBRO DERIVADOS DEL PRESENTE CONTRATO, SIN CONTAR CON LA
CONFORMIDAD PREVIA Y POR ESCRITO DE “EL INSTITUTO”;

SUSPENDER TOTAL O PARCIALMENTE Y SIN CAUSA JUSTIFICADA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
DEL PRESENTE CONTRATO;

NO REALIZAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS EN TIEMPO Y FORMA CONFORME A LO ESTABLECIDO
EN EL PRESENTE CONTRATO Y SUS RESPECTIVOS ANEXOS;

NO PROPORCIONAR A LOS ORGANOS DE FISCALIZACION, LA INFORMACION QUE LE SEA REQUERIDA
CON MOTIVO DE LAS AUDITORIAS, VISITAS E INSPECCIONES QUE REALICEN;

SER DECLARADO EN CONCURSO MERCANTIL, O POR CUALQUIER OTRA CAUSA DISTINTA O ANALOGA
QUE AFECTE SU PATRIMONIO;

EN CASO DE QUE COMPRUEBE LA FALSEDAD DE ALGUNA MANIFESTACION, INFORMACION O
DOCUMENTACION PROPORCIONADA PARA EFECTO DEL PRESENTE CONTRATO;

NO ENTREGAR DENTRO DE LOS 10 (DIEZ) DIAS NATURALES SIGUIENTES A LA FECHA DE FIRMA DEL
PRESENTE CONTRATO, LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL MISMO;

CUANDO LA SUMA DE LAS PENAS CONVENCIONALES EXCEDA EL MONTO TOTAL DE LA GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONTRATO;

CUANDO LA SUMA DE LAS DEDUCCIONES AL PAGO, EXCEDAN EL LIMITE MAXIMO ESTABLECIDO PARA
LAS DEDUCCIONES:

DIVULGAR, TRANSFERIR O UTILIZAR LA INFORMACION QUE CONOZCA EN EL DESARROLLO DEL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO, SIN CONTAR CON LA AUTORIZACION DE “EL
INSTITUTO” EN LOS TERMINOS DE LO DISPUESTO EN LA CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA DE
CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL PRESENTE INSTRUMENTO JURIDICO;
IMPEDIR EL DESEMPENO NORMAL DE LABORES DE “EL INSTITUTO”;

CAMBIAR SU NACIONALIDAD POR OTRA E INVOCAR LA PROTECCION DE SU GOBIERNO CONTRA
RECLAMACIONES Y ORDENES DE “EL INSTITUTO”, CUANDO SEA EXTRANJERO, Y

INCUMPLIR CUALQUIER OBLIGACION DISTINTA DE LAS ANTERIORES Y DERIVADAS DEL PRESENTE
CONTRATO.

EN EL SUPUESTO DE QUE LA COMISION FEDERAL DE COMPETENCIA, DE ACUERDO A SUS FACULTADES,
NOTIFIQUE A “EL INSTITUTO”. LA SANCION IMPUESTA A “EL PROVEEDOR”, CON MOTIVO DE LA
COLUSION DE PRECIOS EN QUE HUBIESE INCURRIDO DURANTE EL PROCEDIMIENTO LICITATORIO, EN
CONTRAVENCION A LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 9, DE LA LEY FEDERAL DE COMPETENCIA
ECONOMICA Y 34, DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR
PUBLICO.

CUANDO INCURRA EN FALTA DE VERACIDAD TOTAL O PARCIAL RESPECTO A LA INFORMACION
PROPORCIONADA DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y LOS DOCUMENTOS
PROPORCIONADOS PARA LA FORMALIZACION DEL PRESENTE CONTRATO Y DURANTE LA EJECUCION
DEL MISMO.

CUANDO SE COMPRUEBE QUE “EL PROVEEDOR” HAYA REALIZADO LOS SERVICIOS CON
DESCRIPCIONES Y CARACTERISTICAS DISTINTAS A LAS PACTADAS EN EL CONTRATO.

PARA EL CASO DE OPTAR POR LA RESCISION DEL CONTRATO, “EL INSTITUTO” COMUNICARA POR ESCRITO A “EL
PROVEEDOR” EL INCUMPLIMIENTO EN QUE HAYA INCURRIDO, PARA QUE EXPONGA LO QUE A SU DERECHO
CONVENGA Y APORTE EN SU CASO LAS PRUEBAS QUE ESTIME PERTINENTES.
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TRANSCURRIDO DICHO TERMINO “EL INSTITUTO”, EN UN PLAZO DE 15 (QUINCE) DIAS HABILES SIGUIENTES,
TOMANDO EN CONSIDERACION LOS ARGUMENTOS Y PRUEBAS QUE HUBIERE HECHO VALER “EL PROVEEDOR”,
DETERMINARA DE MANERA FUNDADA Y MOTIVADA DAR O NO POR RESCINDIDO EL CONTRATO, Y COMUNICARA A “EL
PROVEEDOR” DICHA DETERMINACION DENTRO DEL CITADO PLAZO.

CUANDO SE RESCINDA EL CONTRATO, SE FORMULARA EL FINIQUITO CORRESPONDIENTE, A EFECTO DE HACER
CONSTAR LOS PAGOS QUE DEBA EFECTUAR “EL INSTITUTO” POR CONCEPTO DEL CONTRATO HASTA EL MOMENTO
DE RESCISION, O LOS QUE RESULTEN A CARGO DE “EL PROVEEDOR”.

INICIADO UN PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION “EL INSTITUTO” PODRA SUSPENDER EL TRAMITE DEL
PROCEDIMIENTO DE RESCISION.

S| PREVIAMENTE A LA DETERMINACION DE DAR POR RESCINDIDO EL CONTRATO SE REALIZA LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS, EL PROCEDIMIENTO INICIADO QUEDARA SIN EFECTO, PREVIA ACEPTACION Y VERIFICACION DE “EL
INSTITUTO” DE QUE CONTINUA VIGENTE LA NECESIDAD DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS, APLICANDO, EN SU
CASO, LAS PENAS CONVENCIONALES CORRESPONDIENTES

“EL INSTITUTO” PODRA DETERMINAR NO DAR POR RESCINDIDO EL CONTRATO, CUANDO DURANTE EL
PROCEDIMIENTO ADVIERTA QUE LA RESCISION DEL MISMO PUDIERA OCASIONAR ALGUN DANO O AFECTACION A LAS
FUNCIONES QUE TIENE ENCOMENDADAS. EN ESTE SUPUESTO, “EL INSTITUTO” ELABORARA UN DICTAMEN EN EL
CUAL JUSTIFIQUE QUE LOS IMPACTOS ECONOMICOS O DE OPERACION QUE SE OCASIONARIAN CON LA RESCISION
DEL CONTRATO RESULTARIAN MAS INCONVENIENTES.

DE NO RESCINDIRSE EL CONTRATO, “EL INSTITUTO” ESTABLECERA CON “EL PROVEEDOR” OTRO PLAZO QUE LE
PERMITA SUBSANAR EL INCUMPLIMIENTO QUE HUBIERE MOTIVADO EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO, APLICANDO LAS
SANCIONES CORRESPONDIENTES. EL CONVENIO MODIFICATORIO QUE AL EFECTO SE CELEBRE DEBERA ATENDER A
LAS CONDICIONES PREVISTAS POR LOS DOS ULTIMOS PARRAFOS DEL ARTICULO 52 DE LA “LAASSP”.

NO OBSTANTE, DE QUE SE HUBIERE FIRMADO EL CONVENIO MODIFICATORIO A QUE SE REFIERE EL PARRAFO
ANTERIOR, S| SE PRESENTA DE NUEVA CUENTA EL INCUMPLIMIENTO, “EL INSTITUTO” QUEDARA EXPRESAMENTE
FACULTADA PARA OPTAR POR EXIGIR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, O RESCINDIRLO, APLICANDO LAS
SANCIONES QUE PROCEDAN.

S| SE LLEVARA A CABO LA RESCISION DEL CONTRATO, Y EN EL CASO DE QUE A “EL PROVEEDOR” SE LE HUBIERAN
ENTREGADO PAGOS PROGRESIVOS, ESTE DEBERA DE REINTEGRARLOS MAS LOS INTERESES CORRESPONDIENTES,
CONFORME A LO INDICADO EN EL ARTICULO 51, PARRAFO CUARTO, DE LA “LAASSP”.

LOS INTERESES SE CALCULARAN SOBRE EL MONTO DE LOS PAGOS PROGRESIVOS EFECTUADOS Y SE COMPUTARAN
POR DIAS NATURALES DESDE LA FECHA DE SU ENTREGA HASTA LA FECHA EN QUE SE PONGAN EFECTIVAMENTE LAS
CANTIDADES A DISPOSICION DE “EL INSTITUTO”.

VIGESIMA QUINTA. RELACION Y EXCLUSION LABORAL

“EL PROVEEDOR” RECONOCE Y ACEPTA SER EL UNICO PATRON DE TODOS Y CADA UNO DE LOS TRABAJADORES
QUE INTERVIENEN EN LA PRESTACION DEL SERVICIO, DESLINDANDO DE TODA RESPONSABILIDAD A “EL INSTITUTO”
RESPECTO DE CUALQUIER RECLAMO QUE EN SU CASO PUEDAN EFECTUAR SUS TRABAJADORES, SEA DE INDOLE
LABORAL, FISCAL O DE SEGURIDAD SOCIAL Y EN NINGUN CASO SE LE PODRA CONSIDERAR PATRON SUSTITUTO,
PATRON SOLIDARIO, BENEFICIARIO O INTERMEDIARIO.

POR LO ANTERIOR, “EL PROVEEDOR” ACEPTA QUE “EL INSTITUTO” DEDUCIRA DE LOS PAGOS A LOS QUE TENGA
DERECHO “EL PROVEEDOR”, EL MONTO DE CUALQUIER REQUERIMIENTO DE PAGO DERIVADO DE LAUDO Y/O
SENTENCIA FIRME, ORDENADO POR LAS JUNTAS LOCALES Y/O FEDERALES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE Y/O
TRIBUNALES LABORALES LOCALES Y/O FEDERALES DE ASUNTOS INDIVIDUALES, CON MOTIVO DE LOS JUICIOS
LABORALES INSTAURADOS EN CONTRA DE “EL INSTITUTO” POR CUALQUIERA DE LAS PERSONAS ANTES
MENCIONADAS.
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“EL PROVEEDOR” ASUME EN FORMA TOTAL Y EXCLUSIVA LAS OBLIGACIONES PROPIAS DE PATRON RESPECTO DE
CUALQUIER RELACION LABORAL, QUE EL MISMO CONTRAIGA CON EL PERSONAL QUE LABORE BAJO SUS ORDENES O
INTERVENGA O CONTRATE PARA LA ATENCION DE LOS ASUNTOS ENCOMENDADOS POR “EL INSTITUTO”, ASi COMO
EN LA EJECUCION DE LOS SERVICIOS.

PARA CUALQUIER CASO NO PREVISTO, “EL PROVEEDOR” EXIME EXPRESAMENTE A “EL INSTITUTO” DE CUALQUIER
RESPONSABILIDAD LABORAL, CIVIL O PENAL O DE CUALQUIER OTRA ESPECIE QUE EN SU CASO PUDIERA LLEGAR A
GENERARSE, RELACIONADO CON EL PRESENTE CONTRATO.

PARA EL CASO QUE, CON POSTERIORIDAD A LA CONCLUSION DEL PRESENTE CONTRATO, “EL INSTITUTO” RECIBA
UNA DEMANDA LABORAL POR PARTE DE LOS TRABAJADORES DE “EL PROVEEDOR”, EN LA QUE SE DEMANDE LA
SOLIDARIDAD Y/O SUSTITUCION PATRONAL A “EL INSTITUTO” QUEDA OBLIGADO A DAR CUMPLIMIENTO A LO
ESTABLECIDO EN LA PRESENTE CLAUSULA.

VIGESIMA SEXTA. DISCREPANCIAS.

“LAS PARTES” CONVIENEN QUE, EN CASO DE DISCREPANCIA ENTRE LA CONVOCATORIA Y EL CONTRATO,
PREVALECERA LO ESTABLECIDO EN LA CONVOCATORIA, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 81, FRACCION IV, DEL
REGLAMENTO DE LA “LAASSP”.

VIGESIMA SEPTIMA. CONCILIACION.

“LAS PARTES” ACUERDAN QUE PARA EL CASO DE QUE SE PRESENTEN DESAVENENCIAS DERIVADAS DE LA
EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONTRATO PODRAN SOMETERSE AL PROCEDIMIENTO DE
CONCILIACION ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 77, 78 Y 79 DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO, Y 126 AL 136 DE SU REGLAMENTO.

VIGESIMA OCTAVA. DOMICILIOS.

“LAS PARTES” SENALAN COMO SUS DOMICILIOS LEGALES PARA TODOS LOS EFECTOS A QUE HAYA LUGAR Y QUE SE
RELACIONAN EN EL PRESENTE CONTRATO, LOS QUE SE INDICAN EN EL APARTADO DE DECLARACIONES, POR LO QUE
CUALQUIER NOTIFICACION JUDICIAL O EXTRAJUDICIAL, EMPLAZAMIENTO, REQUERIMIENTO O DILIGENCIA QUE EN
DICHOS DOMICILIOS SE PRACTIQUE, SERA ENTERAMENTE VALIDA, AL TENOR DE LO DISPUESTO EN EL TiTULO
TERCERO DEL CODIGO CIVIL FEDERAL.

VIGESIMA NOVENA. LEGISLACION APLICABLE.

“LAS PARTES” SE OBLIGAN A SUJETARSE ESTRICTAMENTE PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS OBJETO DEL
PRESENTE CONTRATO A TODAS Y CADA UNA DE LAS CLAUSULAS QUE LO INTEGRAN, SUS ANEXOS QUE FORMAN
PARTE INTEGRAL DEL MISMO, A LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO,
SU REGLAMENTO; AL CODIGO CIVIL FEDERAL; A LA LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO; AL CODIGO
FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES; A LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA'Y
SU REGLAMENTO.

TRIGESIMA. JURISDICCION.
“LAS PARTES” CONVIENEN QUE, PARA LA INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO DE ESTE CONTRATO, ASi COMO PARA
LO NO PREVISTO EN EL MISMO, SE SOMETERAN A LA JURISDICCION Y COMPETENCIA DE LOS TRIBUNALES

FEDERALES DE LA CIUDAD DE PACHUCA DE SOTO, HIDALGO, RENUNCIANDO EXPRESAMENTE AL FUERO QUE
PUDIERA CORRESPONDERLES EN RAZON DE SU DOMICILIO ACTUAL O FUTURO.
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CONTRATO
050GYR017N04925-004-00

“LAS PARTES” MANIFIESTAN ESTAR CONFORMES Y ENTERADOS DE LAS CONSECUENCIAS, VALOR Y ALCANCE
LEGAL DE TODAS Y CADA UNA DE LAS ESTIPULACIONES QUE EL PRESENTE INSTRUMENTO JURIDICO
CONTIENE, POR LO QUE LO RATIFICAN Y FIRMAN EN TODAS SUS PARTES, POR DUPLICADO, EN PACHUCA DE
SOTO, HIDALGO, A MAS TARDAR EL DIA 10 DE ABRIL DE 2025.

APLICACION TECNOLOGICA EMPRESARIAL, S.A. DE

C.V.

POR:
“EL INSTITUTO”
NOMBRE CARGO RF.C.
TITULAR DEL ORGANO DE
OPERACION ADMINISTRATIVA
DR. JORGE LUIS ZENDEJAS DESCONCENTRADA ESTATAL I
VILLANUEVA HIDALGO
REPRESENTANTE Y APODERADO
LEGAL
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
CONSERVACION Y SERVICIOS
GENERALES, DEL ORGANO DE
OPERACION ADMINISTRATIVA L
D.AD. GERARD(S)RI_T_;IQIACIO AMADOR eiasacy v liiolieg
ADMINISTRADOR DEL CONTRATO HIDALGO
POR:
“EL PROVEEDOR”
NOMBRE RF.C.
ATE130205GL6

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 113 Fraccién | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion publica,
en el presente instrumento legal, se testan los datos correspondientes a RFC de la persona fisica, cuya difusién puede poner

en riesgo la esfera juridica, social y personal de la misma.
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Cadena original:

Numero de Serie:
Fecha de Firma: 09/04/2025 19:28
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Certificado:

Firma:

Firmante: GERARDO IGNACIO AMADOR ORTIZ Nimero de Serie:
REC: Fecha de Firma: 10/04/2025 14:26
Certificado:

Firma:

Firmante: APLICACION TECNOLOGICA EMPRESARIAL SA DE CV Nimero de Serie:
RFC: ATE130205GL6 Fecha de Firma: 10/04/2025 16:21
Certificado:

Firma:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 113 Fraccién Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
publica, en el presente instrumento legal, se testan los datos correspondientes a sellos digitales, cédigos QR, cadena
original, numero de trabajadores, sello digital del CFDI, cuya difusién puede poner en riesgo la esfera juridica, social y
personal de la misma.



Contrato: 050GYR017N04925-004-00

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 113 Fraccion 1l de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion publica, en el presente instrumento legal, se testan los datos correspondientes a sellos digitales,
codigos QR, cadena original, numero de trabajadores, sello digital del CFDI, cuya difusién puede poner en
riesgo la esfera juridica, social y personal de la misma.
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CERTIFICADQ DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PREVIO

CON VALIDACION PRESUPUESTAL EN EL MODULO DE CONTROL DE COMPROMISOS

SOLICITUD: 0000023565 - 2025

Dependencia Solicitante:

Descripcion:

Servicio:

D0013 Delegacion Hidalgo
Ccco Divisién de Conservacién
13010029 OFICINAS DELEGACIONES SERV ADM

Servicio de Mantto. a Equipo de Rayos X OSKO Y LANDWIND

C. EQ. MED. RAYOS X

Fecha Impresién: 27/02/2025 Fecha Validacion: 2710212025
Importe Cuenta Partida presupuestaria
Total Comprometido (en pesos): $ 136,880.00 51351005 3540101  INST.REP.MANT. EQ. INST. MED
Y20£2308 -
| COMPROMETIDO MENSUAL {an milos do pesos).
ENE | FEB MAR ABR MAY [ JUN [ _JuL _AGO | sep ocT NOV | pic
0. 0.0 0.0 0.0 58.4] 0.0 0.0 0.0] 0.0 0.0 68.4] 0.0,

Este documento de respaldo presupuestario se emite con base en la revision efectuada en el Médulo de Control de Compromisos del Sistema
Financiero PREI-Millenium, por lo que el monto sefialado se encuentra comprometido para dar inicio a las gestiones de adquisicion de bienes y
servicios previo cumplimiento del marco normativo vigente, siendo responsabilidad del area solicitante el destino y aplicacion de los recursos,

lo anterior con fundamento en los articulos 35 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, 25 y 45 fraccion Il de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, 24 y 46 fraccion Il de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas, 8°, 144 y 148 del Reglamento Interior del IMSS y el numeral 7.2.10 de la Ncrma Presupuestaria del IMSS.

CONTRATO PREI
CONTRATO IMSS

CERTIFICADO PREVIO

IMPORTE :
CIENTO TREINTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS 00/100 MN

$

136,880.00

er rdo Ignacio Amador Ortiz

Autorizo
Jefe del ﬂYna erto'de Col ervaclqn y Serviclos Generales




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ANEXO A: DETALLE DE LINEAS DEL CERTIFICADO
CON VALIDACION PRESUPUESTAL EN EL MODULO DE CONTROL DE COMPROMISOS

UN:  DO0013 No. SOLICITUD: 0000023565 FECHA SOLICITUD: 27/02/2025
ro Cuenta Cantro de Unidad de Unidad de Proyecto Fecha de Importe
inea Contable Costo Explotacion ___Informacion Presupuesto Original

1 51351005 142902 13 130101 N/A 01/05/2025 13,688.00
2 51351005 142902 13 130101 NIA 01/11/2025 13,688.00
3 51351005 142802 13 130201 N/A 01/05/2025 13,688.00
4 51351005 142902 13 130201 N/A 01/11/2025 13,688.00
5 51351008 142902 13 130202 N/A 01/05/2025 13,686.00
6 51351008 142902 13 130202 N/A 01/11/2025 13,688.00
7 51351005 142902 13 130701 N/A 01/05/2025 13,688.00
8 513510056 142002 13 130701 N/A 01/11/2025 13,688.00
9 51351005 142802 13 132409 N/A 01/05/2025 13,688.00
10 51351005 142902 13 132409 NIA 01/11/2025 13,688.00

frotaLes 136,880.00 |
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El proveedor debera contar con la experiencia, infraestructura técnica, humana, material,
financiera y administrativa suficiente para proporcionar el servicio de mantenimiento, en formpa
continua y permanente. /

b) En caso de que se requieran pruebas, deberd indicar el método de evaluacion y el
resultado minimo que debe obtenerse al ejecutar las pruebas, si se requiere verificar el
cumplimiento de las especificaciones solicitadas de acuerdo con la LIC, cuando ésta
resulte aplicable, dicha comprobacién serd elaborada por el Area Técnica.

Unicamente se podrd solicitar la presentacion de muestras cuando se cuente con el
personal técnico capacitado y certificado para realizar las pruebas, mismas que
deberdn realizarse conforme la LIC a las Normas: Oficial Mexicana, Estandar {antes
Mexicana), Internacional, de Referencia, o Especificacion Técnica.

En el caso de insumos para la salud, las piezas requeridas para prueba de la CCILE
deberdn entregarse dentro del plazo que ésta establezca y seran con cargo al
proveedor, lo cual estard previsto en la convocatoria del procedimiento de contratacion.

No aplica

c) En aquellos casos en que el Area Requirente modifique la especificacion técnica de
algun bien que no se encuentre regulado por el Compendio Nacional de Insumos para
la Salud expedido por el Consejo de Salubridad General, el Cuadro Bdsico y Catdlogo de
Instrumental y Equipo Médico emitidos por la Comision Interinstitucional del Cuadro
Bdsico y Catdlogo de Insumos del Sector Salud y el CBI respecto de las especificaciones
estipuladas para ese mismo bien en el ejercicio anterior, deberd acompanar a su
requisicién, un dictamen mediante el cual el Area Técnica acredite que con ello no se
limita la libre participacién, concurrencia y competencia econémica.

No aplica

d) En aquellos casos en que el Area Requirente, modifique las especificaciones técnicas de
un bien respecto de las estipuladas en el ejercicio anterior, deberda presentar un
dictamen en el que justifique que los requisitos contenidos en las especificaciones
técnicas del bien, no limitan de ninguna forma la libre participacion, concurrencia y
competencia econémica; dichos cambios deberan ser validados durante la etapa de la
investigacién de mercado con objeto de que los cambios efectuados no limiten la libre
participacion, concurrencia y competencia econémica, y de ser el caso, los cambios
deberdn desprenderse de ésta.

No aplica c\

e) Normas: Oficial Mexicana, Estdndar (antes Mexicana), Internacional, de Referencia o
Especificacion Técnica, que resulte aplicable a los bienes o servicios requeridos,
conforme a la LIC con base en lo sefialado en el numeral 4.28.4 de las POBALINES y, en
su caso, el Registro Sanitario correspondiente.

| 2C24
Felipe Carrillo
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El proveedor proporcionara capacitacion al personal operativo y de conservacién, en el uso y manejo de|los /
equipos en el turno matutino y vespertino sin costo adicional para el Instituto, el dia que se entreguen los

equipos a entera satisfaccion de las Unidades Meédicas, asi como las veces que justificadamente se solicite yia
correo electrénico, Memorandum u Oficio, teniendo que presentarse al tercer dia habil, una vez generaq/é la
solicitud, entregando listado de asistencia en el formato denominado APENDICE NO. 4 (CUATRO).-

FORMATO DE CAPACITACION por cada capacitacion otorgada.

¢) Criterio de evaluacion de proposiciones

La modalidad de contratacién serd mediante el método de evaluacién de puntos y porcentajes.

~ La totalidad por partida sera adjudicada a un solo licitante cuya oferta resulte solvente porque cumple,
conforme a los criterios de evaluacién establecidos, con los requisitos legales, técnicos y econdmicos de la
presente y que garanticen el cumplimiento de las obligaciones respectivas.

De acuerdo con lo establecido en la fraccion | del Articulo 36 Bis de la LAASSP, los criterios que aplicaran el
area solicitante y/o técnica y la convocante como método para evaluar las proposiciones, sera el
ecanismo de puntos o porcentajes; por lo que para ser sujeto de evaluacion bajo el criterio de puntos o
orcentajes, se consideraran Unicamente a él (los) licitante (s) que previamente haya (n) cumplido
\iantitativa y cualitativamente con todos y cada uno de los requisitos establecidos en la presente, de
acuerdo a lo siguiente:

e Se comprobara que las condiciones legales, técnicas y econdmicas requeridas contengan la
informacién, documentacion y requisitos de la presente, la(s) Junta(s) de Aclaraciones y sus
anexos.

e La evaluacion se realizard comprobando entre si, en forma equivalente, todas las condiciones
ofrecidas explicitamente por los licitantes.

e Se verificard que garanticen y satisfagan las condiciones de la prestacion del servicio.

e No seran objeto de evaluacién, las condiciones establecidas por la c}onvocante, que tengan
como propésito facilitar la presentacion de las proposiciones y agilizar los actos de la licitacion,
asi como cualquier otro requisito cuyo incumplimiento, por si mismo, no afecte la solvencia de
las propuestas. '

e Fl licitante debera ofertar el total del requerimiento solicitado por cada servicio, a fin de CJ
atender, |la necesidad de los servicios.

e En tratandose de los documentos o manifiestos presentados bajo protesta de decir verdad, de
conformidad con lo previsto en el articulo 39, pendltimo pérrafo del Reglamento de la LAASSP,
se verificara que dichos documentos cumplan con los requisitos solicitados.
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1 punto

2.- Si el proveedor entrega Informes de Resultados de
calibracion respecto a las herramientas a utilizar en el servicio,
con vigencia no mayor a un afo, se otorgaran 3 puntos

3.- Si el proveedor presenta copia de las facturas de equipos, "

magquinaria y herramientas de la relacién presentada para
atender el servicio objeto del proceso licitatorio, mismos que
deberan estar a nombre del proveedor, los cuales no deberan
ser mayores a 10 afios, obtendra 2 puntos

4.- Si el proveedor presenta copia de las facturas de vehiculos
de la relacion presentada para atender el servicio objeto del
proceso licitatorio, mismos que deberén estar a nombre del
proveedor, los cuales no deberdn ser mayores a 8 afos,
obtendra 1 punto.

El total méximo de puntos a obtener en este concepto es 7
puntos.

Capacidad
economica:
2 Puntos

Participacion
de

os: 1 Punto.

1.- Econémicos:

El proveedor deberd presentar copia simple de la altima
declaracion fiscal anual y la Gltima declaracion fiscal
provisional del Impuesto sobre la Renta presentados ante la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, anexando copia de
estados financieros (Estado de Resultados y Balance General),
en donde se evaluara tomando en consideracion, una de las
siguientes opciones:

Capital contable del 10% al 15% del total de la proposicion, 1
punto.

Capital contable del 15.01% 6 mas, del total de la proposicion,
2 puntos.

Personas fisicas o morales que cuenten con personal
discapacitado, lo que se acreditara en términos del segundo
parrafo del articulo 14 de la LAASSP:

Discapacitad |-

En una proporcion del 2% cuando menos de la totalidad de
su planta de empleados se le otorgara 0.5 puntos.

Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado
del total de su planta de empleados, se le otorgara 1 punto.

2C24
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Especificacion del concepto

por la convocante), donde presentar.

Punto

a) 1 Contrato o pedido con el Sector Privado o Publico = 1

b) 2 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Pablico = 2
Puntos

¢) 3 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 3
Puntos

d) 4 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Pablico = 4
Puntos

e) 5 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 5
Puntos

f) 6 contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 6
puntos

f) 7 o mas contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico
= 7 puntos

f) 8 0 mas contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico
= 8 puntos

Obse Punto
rvaci S
ones

Prop
uesta
de
Traba
jo

10
Puntos

Metodologia
, Plan de
Trabajoy
Esquema

estructural
dela

Organizacio
n de los
Recursos
Humanos.

10 Puntos

Debe presentar documento membretado de la empresa, en el
cual se observe la forma en la cual el proveedor propone
utilizar los recursos de que dispone para prestar el servicio,
cuando y como llevaré a cabo las actividades o tareas que
implica el mismo, el o los procedimientos para llevar a la
practica las actividades o habilidades y el .esquema conforme
al cual se estructurara la organizacion de los recursos
humanos necesarios para cumplir con las obligaciones
previstas en el Anexo Numero 1 (UNO) y en el cual se
describa como minimo lo siguiente, se otorgaran 10 puntos:

Metodologia para la prestacion del Servicio, describiendo
de forma detallada la forma en que otorgara el servicio objeto
de la presente contratacion, cubriendo como minimo las
actividades sefialadas en el catdlogo de conceptos, (sin que se
infiera que la trascripcion del requerimiento sea suficiente para
acreditar este requisito) 4 Puntos.

NOTA: No se aceptard diagrama de flujo como
metodologia para la prestacién del servicio.

- 2C24
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Especificacion del concepto

cumplimiento en tiempo y forma (datos- que seran

corroborados por la convocante), por lo que se deberan |

presentar UNICAMENTE respecto de los contratos que se
presenten en el rubro de EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL
PROVEEDOR para acreditar el rubro sefialado en el inciso b)
de esta tabla) en donde presentar:

1 Carta expedida por el Sector Privado o Publico = 1 Punto

2 Cartas expedidas por el Sector Privado o Piblico = 2
Puntos

3 Carta expedida por el Sector Privado o Publico = 3 Punto

4 Cartas expedidas por el Sector Privado o ‘Publico = 4
Puntos

5 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico = 6
Puntos _

6 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico = 8

Puntos

7 Cartas expedidas pior el Sector Privado o Publico = 10
Puntos il

8 o mas Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico =
12 Puntos

Obse Punto
rvaci 3
ones

El total maximo de puntos a obtener en este Subrubro es: 12
puntos.

NOTA: La documentacién que se presente debera ser
totalmente legible, para corroborar su autenticidad.

TOTA
L

60
PUNTO
S

contratar

d) Licencias, permisos, registros, certificados o autorizaciones que debe cumplir el servicio ac

El licitante deberd acompafar a su propuesta técnica, en copia simple, la documentacién que a
continuacién se sefala:

| 2C24
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% Numero telefénico movil

VIl. El proveedor debera presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste que su
representada cuenta con experiencia, infraestructura técnica, humana, material, financiera y
administrativa suficiente para proporcionar el servicio de mantenimiento, en forma continua y
permanente.

VIIl.  El proveedor deberd presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste que en
caso de que se haga acreedor a penalizacion o deductiva por atraso o incumplimiento en la
realizacion de los servicios o entrega de refacciones y no envie al administrador o auxiliar de
contrato, la (s) nota (s) de crédito, autoriza al IMSS a realizar el cargo de la sancion a las facturas
pendientes de pago de cualquier contrato que esté formalizado con el proveedor.

IX. El proveedor deber4 presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste que los
servicios de mantenimiento correctivo que surjan después de haber entregado los equipos a entera
satisfaccion del Instituto, los realizara en un plazo no mayor de 24 horas a partir del primer reporte,
asi mismo el equipo quedara funcionando en éptimas condiciones en un plazo no mayor a 48 hrs.

X. El proveedor debera presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste que si al
realizar los servicios de mantenimiento correctivo es necesario retirar el equipo de la unidad, dejara
otro equipo de iguales o similares caracteristicas en calidad de préstamo, durante el tiempo que
tarde el diagndstico y/o reparacion del equipo del Instituto.

Xl. El proveedor deberd presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste que
realizara el servicio de mantenimiento con refacciones nuevas y originales, acordes a la marca y
modelo del equipo, previa muestra al Jefe de Conservacion antes de su instalacion y entrega
posterior de las sustituidas.

f) Visitas a las instalaciones institucionales, donde se suministraran o colocaran los bienes o
donde se prestardn los servicios, en su caso.

Es necesario que el proveedor realice visita a las unidades médicas, para verificar el estado fisico y funcional
de los equipos, que se relacionan en el requerimiento, considerando lo siguiente:

o La visita se debera realizar previamente al acto de presentacion y apertura de propuestas. c

e La visita se realizara de lunes a viernes en un horario de 8:00 a 16:00 horas.

e No necesita agendar cita previa, pudiendo contactar al Jefe de conservacion del directorio
establecido en el APENDICE NO. 1 (UNO): “CATALOGO DE CONCEPTOS”, “DESCRIPCION DEL

SERVICIO”, “CALENDARIO DE SERVICIO” Y “DIRECTORIO DE LA UNIDAD” del presente
requerimiento, ya sea via telefonica o asistir directamente a la Jefatura de Conservacion.
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importe de

los

servicios entregados

El Instituto aplicara una pena convencional por cada dia habil de atraso en la entrega de los servicios, por
el equivalente al 1 % (uno por ciento) sobre el valor total de lo incumplido. En este supuesto, la aplicacion
de la pena convencional podré ser hasta por un maximo de 10 (diez) dias habiles como entrega

extemporanea.

La pena convencional se calculara de acuerdo a los siguientes términos y condiciones expresados en la

formula que se detalla a continuacion:

Donde:

Pca = %d x nda x vspa.

%d=porcentaje determinado en la convocatoria, invitacidn, cotizaciéon y contrato por cada dia de
atraso en el inicio de la prestacion del servicio.

Pca = pena convencional aplicable.
nda = nimero de dias de atraso.

vspa = valor de los servicios prestados con atraso, sin IVA.

El Administrador determinara el calculo de la pena convencional, cuya notificacion se realizara por escrito o
via correo electronico, dentro de los 03 dias habiles posteriores al atraso en el cumplimiento de la

obligacion de que se trate.

B) DEDUCTIVAS.

El Instituto de conformidad con el articulo 53 Bis de la LAASSP y del 97 del Reglamento de la Ley referida,
procedera a la aplicacion de deducciones al pago de servicios con motivo de incumplimiento parcial o
deficiente en que pudiera incurrir el proveedor respecto a la partida o conceptos que integran el contrato.

Dichas deducciones deberan calcularse hasta la fecha en que materialmente se cumpla la obligacion y sin
que cada concepto de deducciones exceda a la parte proporcional de la garantia de cumplimiento que le
corresponda del monto total del contrato. El limite de incumplimiento a partir del cual se podra rescindir el
contrato en los términos del articulo 54 de la LAASSP, es el equivalente al monto de la garantia.

“TABLA DE DEDUCTIVAS”

-

Unidad Limite de la

No. Obligacién del proveedor Incumplimiento de Deducciéon 5
deduccion

medida
Realizar los servicios a los equipos, de | Cuando el servicio a los equipos, no 1 % por dia habil | 10 % del
acuerdo a las especificaciones plasmadas en | haya sido realizado, de acuerdo al Dias del total de los | total del
1 el APENDICE NO. 1 (UNO) "CATALOGO DE | APENDICE NO. 1 (UNO) habiles servicios contrato sin
CONCEPTOS", "DESCRIPCION DEL SERVICIO", | “CATALOGO DE  CONCEPTOS", incumplidos, sin | incluir el
: Felipe Carrillo
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PROCEDIMIENTO DE APLICACION DE LAS SANCIONES

a) Si el proveedor no se presenta a realizar el “SERVICIO”, de acuerdo a las fechas plasmadas e
‘ “Calendario de Servicio”, del Apéndice 1, al dia siguiente habil el administrador del contr

realizara lo siguiente:
e Solicitar el servicio via correo electrénico, memorandum u oficio.

correspondiente.

b) Si el proveedor sigue sin presentarse a realizar el “"SERVICIO”, al dia siguiente habil :
e Solicitar nuevamente el servicio via correo electrénico, memorandum u oficio.
correspondiente

determinada.

e Solicitar al proveedor “Nota de Crédito”, con la cantidad econémica determinada.

I/

el
to

o+ Determinar con base al rubro de penas convencionales, la sancion econdmica

e Determinar nuevamente con base a la tabla de deductivas, la sancién economica

e Solicitar nuevamente al proveedor “Nota de Crédito”, con la cantidad econdmica

a) Si persiste el incumplimiento, repetir lo descrito en el inciso b), hasta llegar al 10 % del total del

contrato.

b) Enviar “Nota(s) de Crédito”, a la Coordinacion de Abastecimiento y Equipamiento, solicitando la

aplicacion de las penas convencionales y/o deductivas segun sea el caso.

NOTA: si el proveedor no envia “Nota(s) de Crédito”, el administrador de contrato enviara a la
Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento, memorandum con el célculo de penas

convencionales y/o deductivas segtin sea el caso, para su aplicacion.

i) En su caso, mecanismos requeridos al proveedor para responder por defectos o vicios ocultos

de los bienes o de la calidad de los servicios.

No aplica

j) Garantias de los anticipos, cumplimiento, defectos o vicios ocultos de los bienes, calidad

L

servicio y de operacién y funcionamiento, que en su caso se apliquen, las cuales deben indicar,

segun sea el caso:

El licitante ganador, para garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones estipuladas en
el contrato adjudicado, debera presentar fianza expedida por afianzadora debidamente constituida en
términos de la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas, por un importe equivalente al 10% (diez por
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Garantia de cumplimiento del contrato.- Con fundamento en el numeral 5.5.5.1. de las Politicas,
Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del |
Instituto Mexicano del Seguro Social el proveedor se obliga a otorgar, dentro de un plazo de 10 |
(diez) dias naturales contados a partir del dia siguiente a la firma de este instrumento, una garantia

de cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones a su cargo derivadas del contrato, la
garantia de cumplimiento que entregue el proveedor en aquellos contratos cuyo importe sea igual o

menor a 900 (novecientos) UMAS, podra otorgarse mediante pdliza de fianza expedida por
compafifa autorizada en los términos de la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas, cheque
certificado o de caja, depdsito de dinero ante el Instituto por un monto equivalente al 10% (diez por

ciento) sobre el importe que se indica en la cldusula segunda del contrato, sin considerar el
impuesto al valor agregado; para el caso de aquellos contratos cuyo importe sea superior a 901
(novecientos un) UMAS, deberd otorgarse mediante péliza de fianza expedida por compania
autorizada en los términos de la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas, ante el Instituto por

un monto equivalente al 10% (diez por ciento) sobre el importe que se indica en la clausula segunda

del modelo de contrato, sin considerar el impuesto al valor agregado.

k) Precisar la forma de pago para lo cual deberdn especificar el tipo de moneda y si se realizara
en una sola exhibicién o pagos progresivos conforme a las entregas programadas en el
contrato respectivo.

La forma de pago se efectuard por SERVICIOS DEVENGADOS conforme a lo dispuesto en el Articulo 51 de
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piblico y al Articulo 93 de su Reglamento,
asi como lo detallado en los términos y condiciones que forman parte del presente instrumento juridico y
a lo establecido en el numeral 4.24.4 inciso k) de las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social.

El Instituto realizara el pago por la prestacion del servicio; mediante transferencia electrénica de fondos, a
través del esquema electronico Interbancario que el IMSS tiene en operacién, a menos que "EL
PROVEEDOR" acredite en forma fehaciente la imposibilidad para ello, para lo cual se insertara en los
contratos lo siguiente:

“EL PROVEEDOR" acepta que el IMSS le efectie el pago a traves de transferencia electrénica, para tal
efecto proporciona la cuenta numero CLABE DEL BANCO ____ SUCURSAL a nombre de
("EL PROVEEDOR").

A efecto del parrafo anterior, “EL PROVEEDOR" debera presentar en las oficinas de Tesoreria ubicadas en C
Boulevard Luis Donaldo Colosio No. 4604, Fraccionamiento el Palmar Il, Fraccién Il, Pachuca de Soto,
Hidalgo, C.P. 42088, en horario de 8:30 a 13:00 horas, |a siguiente documentacion:

PERSONAS FISICAS:
e Escrito libre firmado, donde solicite la inclusion en el esquema de pago electronico detallando: Domicilio

fiscal, Colonia, ciudad, C.P., Teléfono, RFC, Institucién bancaria, NuUm. de cuenta, Plaza, sucursal, Numero de
Proveedor, Clave Interbancaria Estandarizada (CLABE), correo electrénico.
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/

REQUERIMIENTO DQCUMENTOS FIRMA DE AUTORIZACION {
o  Representacion impresa del comprobante fiscal digital por :
internet (CFDI), que cumpla con los requisitos establecidos en el
articulo 29-A del Codigo Fiscal de la Federacion, en la que se

indique:
Existencia de un Contrato » Numero de proveedor; Persona Administradora del
Formalizado »  Numero de contrato o nimero de orden de servicio; y, contrato

»  Numero de ID de pedido — recepcion
« En caso de contrato, opinién de cumplimiento de obligaciones
fiscales en materia de seguridad social (IMSS), positiva y vigente.
e  Ensu caso, copia de la orden de servicio. |

"EL PROVEEDOR", que tenga cuentas liquidas y exigibles a su cargo por concepto de cuotas obrero
patronales, conforme a los previsto en el articulo 40 B de la Ley del Seguro, acepta que el IMSS las
compense con el o los pagos que tenga que hacerle por concepto de contraprestacion por la contratacion
de servicios.

En caso de que "EL PROVEEDOR" presente su factura con errores o deficiencias, el plazo de pago se
ajustara en términos del articulo 90 del Reglamento de la LAASSP.

El personal del Departamento de Presupuesto, Contabilidad y Erogaciones no podré devolver el CFDI
presentado por errores que no afecten la validez fiscal del documento o por causas imputables a "EL
INSTITUTO".

Asi mismo se solicita al licitante expedir factura correspondiente maximo 5 dias habiles posteriores a la
ejecucion del servicio, evitando el diferimiento de la entrega de los documentos soportes.

“EL PROVEEDOR" debera expedir sus facturas en el esquema de facturacion electronica, la recepcion de las
mismas sera a través del Portal de Servicios a Proveedores, y deberan ser proporcionadas en su formato
XML: la validez de las mismas serd determinada durante la carga y Unicamente las facturas fiscalmente
validas seran procedentes para pago. "EL PROVEEDOR" debera proporcionar a las éreas financieras una
representacién impresa de la misma que cumpla con las especificaciones normadas por el SAT, la
representacion impresa por si misma no seré sustento para pago si no se hace la carga del XML del cual se
originé o si la misma no es una representacion fiel del XML origen.

Los proveedores que celebren contratos de cesion de derechos de cobro, deberan notificarlo al Instituto,

con un minimo de 5 (cinco) dias naturales anteriores a la fecha de pago programada, entregando
invariablemente una copia de los contra-recibos cuyo importe se cede, ademas de los documentos .
sustantivos de dicha cesién, de igual forma los que celebren contrato de cesion de derechos de cobro a C
través de factoraje financiero conforme al Programa de Cadenas Productivas de Nacional Financiera, S.N.C,,
institucion de Banca de Desarrollo.

Si con motivo de la transferencia de los derechos de cobro solicitada por “EL PROVEEDOR" se origina un

retraso en el pago, no procedera el pago de los gastos financieros a que hace referencia el articulo 51 de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
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“EL PROVEEDOR" podra optar por cobrar a través de factoraje financiero conforme al Programa de Cadenas
Productivas de Nacional Financiera, S.N.C., Institucién de Banca de Desarrollo con “EL INSTITUTO". /

En caso de que "EL PROVEEDOR” reciba pagos en exceso deberan reintegrar las cantidades pagadas en
exceso més los intereses correspondientes, conforme a la tasa que establezca la Ley de Ingresos de la
Federacion, en los casos de prérroga para el pago de créditos fiscales. Los intereses se calcularan sobre las
cantidades en exceso y se computaran por dias naturales desde la fecha de su entrega hasta la fecha en
que se pongan efectivamente las cantidades a disposicion de “EL INSTITUTO".

Los administradores del contrato llevaran a cabo la valoracién de la procedencia de pago por concepto de

gastos no recuperables conforme a lo previsto en los articulos 101 y 102 del RLAASSP en relacion con los
articulos 38, 46, 54 Bis y 55 Bis, segundo parrafo de la LAASSP, previa solicitud por escrito a "EL
PROVEEDOR", acompafiada de los documentos siguientes:

e Copia de la Identificacién vigente con fotografia y firma de la persona que haya realizado los tramites
relacionados con el procedimiento de contratacion.

e EI CFDI que reuna los requisitos de los articulos 29 y 29-A del CFF, 37 al 40 del RCFF y, en su caso la
Resolucién de la Miscelanea Fiscal del Ejercicio que corresponda.

e La solicitud la realizaré a los administradores del contrato para la determinacion de la procedencia de pago, y
en su caso, elaborar el finiquito y remitirlo para el pago respectivo a la Coordinacién de Contabilidad y
Tramite de Erogaciones, dependientes de la Direccion de Finanzas, o ante la Jefatura de Servicios de Finanzas
o de la UMAE correspondiente.

El pago por la prestacion del servicio quedara condicionado proporcionalmente al pago que “EL
PROVEEDOR" deba efectuar por concepto de penas convencionales por atraso y/o por concepto de
deducciones. En ambos casos El INSTITUTO" realizara las retenciones correspondientes sobre el CFDI que
presente para pago. En el entendido de que en el supuesto de que sea rescindido el presente contrato, no
procedera el cobro de dichas penalizaciones, ni la contabilizacion de las mismas para hacer efectiva la
garantia de cumplimiento, de conformidad con lo establecido por el articulo 95 del RLAASSP.

Al notificar al proveedor la aplicacién de una pena convencional, el Administrador del Contrato debera
solicitar a las areas de contabilidad en Organos Normativos, OOAD o en UMAE la emision del CFDI de
ingreso por dicho concepto y entregarlo al proveedor para que se compense contra los adeudos que tenga
el IMSS para con “EL PROVEEDOR" o, para que en su defecto, este proceda a pagar al IMSS la pena
convencional.

"£l PROVEEDOR', durante la vigencia del presente contrato, se obliga a encontrarse al corriente de su
obligacion fiscal en materia de seguridad social, por lo que al presentar al "EL INSTITUTO", el CFDI C
respectivo debera estar la “Opinién de cumplimiento de obligaciones en materia de seguridad social”,
vigente y positiva, la cual puede ser consultada a través de la pagina electrénica
https://www.gob.mx/tramites/cumplimiento-obligaciones, en los términos requeridos por “EL INSTITUTO".

Cuando la “Opinién de Cumplimiento de Obligacion en Materia de Seguridad Social” sea positiva y
vigente a la fecha que se presenté a la Jefatura de Servicios de Finanzas, a través del Area de Tramite de
Erogaciones, continuara el tramite de pago a “EL PROVEEDOR” respectivo.
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13, 45, fracciones IX y X de la LAASSP y 81, fraccién V del RLAASSP, y el numeral 4.2.7 g/?.l
MAAGMAASSP. Asi como la justificacion para el otorgamiento del anticipo.

(1

De conformidad con el numeral 4.24.4 inciso m) de las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social vigente, para el presente
procedimiento de contratacién no se otorgara anticipo.

n) Aviso de privacidad, asi como la precision de las medidas de seguridad para el manejo de la
informacién para bienes o servicios de tecnologias de la informacién y comunicaciones,
alineado a la politica general de Seguridad de la informacién en materia de TIC, cuando se
considere aplicable.

En atencidn al principio de maxima publicidad establecido en la LFTAIP y en relacion a los articulos 110,
113 y 117 de dicho ordenamiento, se notifica a las personas morales participantes que no se considerara
reservada o confidencial la informacion que se encuentre en los registros publicos o en fuentes de acceso
publico, como es el caso de las contrataciones gubernamentales, ya que la informacion se genera y registra
en “Sistema CompraNet”, no requiriéndose el consentimiento del titular de la informacion para permitir el
acceso a la misma a través de una version publica.

En ese tenor, conforme a los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
informacion, asi como para la elaboracion de Versiones Publicas publicados en el DOF el dia 15 de abril de
2016 y sus modificaciones del 29 de julio de 2016, para efecto de las publicaciones en version publica, se
testara la informacion clasificada como confidencial.

Por lo anterior, con fundamento en el articulo 68 de la LFTAIP, en relacién con el articulo 70, fraccion
XXVIII de la LGTAIP, la informacién de “La Licitacién”, asi como la version publica de los requisitos y de la
propuesta técnica y econdmica que presenten los licitantes, sera de caracter publico una vez emitido el
Fallo y publicado en “Sistema CompraNet’, conforme a los criterios emitidos por el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

Se informa a los licitantes el AVISO DE PRIVACIDAD INTEGRAL DE LOS PROCEDIMIENTOS D{ﬂ
ADQUISICIONES DE BIENES, ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION DE SERVICIOS, el cual se encuentra en
el Apéndice 8 (OCHO), dicho Apéndice Unicamente es de caracter informativo.

o) Seguro de Responsabilidad Civil en el caso de adquisicion o arrendamiento de bienes o
prestacion de servicios que asi lo ameriten a juicio del Area Requirente y/o Técnica, misma
que, bajo su responsabilidad, indicaré el monto o porcentaje por el cual debera constituirse la
péliza respectiva, sin que esta pueda ser inferior al 5% (cinco por ciento) del importe total del
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APENDICE 2 (DOS)
ACTA ENTREGA - RECEPCION.

Apendice 2.xls
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GOBIERNO DE ﬂ
MEXICO | M4

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA ESTATAL EN HIDALGO
JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y SERVICIOS GENERALES
OFICINA DE SUPERVISION DE CONSERVACION
JEFATURA DE CONSERVACION DE UNIDAD
ACTA ENTREGA-RECEPCION

EN LA CIUDAD DE , HGO,, A DEL MES DE DEL

REUNIDOS EN LA OFICINA QUE OCUPA LA JEFATURA DE CONSERVACION DEL :

LOS CC. JEFE DE CONSERVACION DE UNIDAD

PROVEEDOR

CON EL FIN DE DAR POR RECIBIDOS LOS:

QUE SE AMPARAN EN EL CONTRATO No. CONSISTENTES EN:

EN EL INMUEBLE UBICADO EN :

ENCONTRANDO EL:

EN LAS CONDICIONES CONVENIDAS Y NO TENIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, SE DA POR TERMINADA LA PRESENTE ACTA, FIRMANDO AL

CALCE LAS PERSONAS QUE EN ELLA INTERVINIERON PARA DAR FE.

POR EL "INSTITUTO" POR EL "PROVEEDOR"

JEFE DE CONSERVACION DE UNIDAD NOMBRE DEL PROVEEDOR

Pagina 1






GOBIERNO DE gﬁq Bitacora de Servicios i s i

3 ,‘ ; Jefatura de Servicios Administrativos
~/ MEXICO

IM$ EQUIpO Yy Mobiliario Departamento de Conservacion y Servicios Generales
Fecha de Apertura:

Oficina de Supervision de Conservacion

Delegacion: Municipio: Entidad: Unidad: Tipo de Unidad: Clave Presupuestal:
OOAD - Hidalgo Hidalgo
ID DEL EQUIPO I | Buscar ‘
NOMBRE - UBICACION FiSICA -
MARCA I - I FECHA DE FABRICACION I - I
MODELO I i ] FECHA DE INSTALACION | i |

No. DE SERIE I - I ESPECIALIDAD I - I

INVENTARIO I - I SUBESPECIALIDAD I - I
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SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL Departamento de Conservacién y Servicios Generales

APENDICE NUMERO 4 (CUATRO) FORMATO DE CAPACITACION

X
I

Apendice 4.xls
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"FORMATO DE CAPACITACION"

UNIDAD MEDICA: LOCALIDAD No. DEL CONTRATO FECHA
DATOS DE LA ACCION DE CAPACITACION
EQUIPO: REGIMEN:
Matutino Local Presencial Curso
: Forma de = : oy x .
Turno Vespertino — Regional Modalidad de capacitacion A distacia Taller
organizacion - - : —_—
Nocturno Nacional Virtual Tipo de Seminario
capacitacion Diplomado
Area Fecha de inicio Fecha de termino Horas totales No. de Conferencia
participantes Congreso
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
. Personal
No. Nombre Matricula Categoria Adscripcion
Operativo Conservacion

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
11
12

DATOS DEL INSTRUCTOR
Nombre ) . L Periodo Horas X
No. . Razén social Puesto Especialidad Firma
(Apellido paterno, materno y nombres) Inicio Término impartidas
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APENDICE NUMERO 6 (SEIS)
RELACION DE MAQUINARIA, VEHICULOS Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR PARA LA PRESTA ON
DEL SERVICIC

No. de Licitacion:
Objeto de la Licitacién:

Licitante:
Partida: | Fecha:
EQUIPOS
[ N, | BescTipeionidel Marca | Modelo |  Vida util Uso,que se dard ey el
bien servicio
3
MAQUINARIA
Descripcion del i Uso que se dara en el
No. Biet Marca Modelo Vida util SEIVIETS
VEHICULOS
No Descripciéon del Uso que se dard en el

Marca Modelo Vida atil

bien servicio

HERRAMIENTAS
No. Descngcnon del
bien

Uso que se dara en el

Marca Modelo Vida atil S
servicio

Manifiesto “Bajo Protesta de Decir Verdad” que los datos asentados en el presente anexo son
ciertos y se corresponden a los bienes propiedad de mi representada que se utilizaran en el
servicio.

NOMBRE Y FIRMA
DEL REPRESENTANTE Y/O APODERADO LEGAL DEL LICITANTE

@ 2C24
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SEGURIDAD ¥ SOLIDARIDAD 50CIAL Departamento de Conservacién y Servicios Generales

OBJETO: o

MONTO DEL CONTRATO: _________ (CON LETRA Y NUMERO, SIN EL IMPUESTO AL VALOR
AGREGADO)

MONEDA:

FECHA DE SUSCRIPCION:

TIPO: (ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS SERVICIOS, OBRA PUBLICA O

SERVICIOS RELACIONADOS CON LA MISMA)
OBLIGACION CONTRACTUAL PARA LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: INDIVISIBLE

PROCEDIMIENTO AL QUE SE SUJETARA LA PRESENTE POLIZA DE FIANZA PARA HACERLA
EFECTIVA: EL PREVISTO EN EL ARTICULO 282 DE LA LEY DE INSTITUCIONES DE SEGUROS Y
DE FIANZAS.

COMPETENCIA Y JURISDICCION: PARA TODO LO RELACIONADO CON LA PRESENTE POLIZA,
EL FIADO, EL FIADOR Y CUALESQUIER OTRO OBLIGADO, ASi COMO "LA BENEFICIARIA", SE
SOMETERAN A LA JURISDICCION Y COMPETENCIA DE LOS TRIBUNALES FEDERALES DE
PACHUCA DE SOTO, HIDALGO, RENUNCIANDO AL FUERO QUE PUDIERA CORRESPONDERLE
EN RAZON DE SU DOMICILIO O POR CUALQUIER OTRA CAUSA.

LA PRESENTE FIANZA SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 48, FRACCION II Y ULTIMO PARRAFO, Y ARTICULO 49, FRACCION |, DE LA LEY DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO, Y103 DE SU
REGLAMENTO.

LA PRESENTE FIANZA SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 48, FRACCION |1 Y 49, FRACCION | DE LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS MISMAS, Y ARTICULO 98 DE SU REGLAMENTO.

VALIDACION DE LA FIANZA EN EL PORTAL DE INTERNET, DIRECCION
ELECTRONICA WWW.AMIG.ORG.MX

(NOMBRE DEL REPRESENTANTE DE LA AFIANZADORA O ASEGURADORA)

R

CLAUSULAS GENERALES A QUE SE SUJETARA LA PRESENTE POLIZA DE FIANZA
PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO EN MATERIA DE (ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS, SERVICIO, OBRA PUBLICA O SERVICIOS RELACIONADOS CON LA MISMA).

PRIMERA. - OBLIGACION GARANTIZADA.

ESTA POLIZA DE FIANZA GARANTIZA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
ESTIPULADAS EN EL "CONTRATO" A QUE SE REFIERE ESTA POLIZA Y DE SUS CONVENIOS
MODIFICATORIOS QUE SE HAYAN REALIZADO O A LOS ANEXOS DEL MISMO, CUANDO NO
REBASEN EL PORCENTAJE DE AMPLIACION INDICADO EN LA CLAUSULA SIGUIENTE, AUN Y
CUANDO PARTE DE LAS OBLIGACIONES SE SUBCONTRATEN.

SEGUNDA. - MONTO AFIANZADO.

(LA "AFIANZADORA" O LA "ASEGURADORA"), SE COMPROMETE A PAGAR A"LA
BENEFICIARIA", HASTA EL MONTO DE ESTA POLIZA, QUE ES (CON NUMERO Y LETRA SIN
INCLUIR EL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO) QUE REPRESENTA EL 10 % (SENALAR EL
PORCENTAJE CON LETRA) DEL VALOR DEL "CONTRATO".
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(LA "AFIANZADORA O LA"ASEGURADORA") ACEPTA EXPRESAMENTE GARANTIZA
OBLIGACION A QUE ESTA POLIZA SE REFIERE, AUN EN EL CASO DE QUE SE OTO
PRORROGA, ESPERA O AMPLIACION AL FIADO POR PARTE DE LA "CONTRATANTE" PAR
CUMPLIMIENTO TOTAL DE LAS OBLIGACIONES QUE SE GARANTIZAN, POR LO QUE NO SE
ACTUALIZA EL SUPUESTO DE EXTINCION DE FIANZA PREVISTO EN EL ARTICULO 179 DE LA
LEY DE INSTITUCIONES DE SEGUROS Y DE FIANZAS, SIN QUE SE ENTIENDA NOVADA LA
OBLIGACION.

SEXTA. - SUPUESTOS DE SUSPENSION.

PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL "CONTRATQO", CUANDO CONCURRAN LOS
SUPUESTOS DE SUSPENSION EN LOSTERMINOS DE LA LEY DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO, SU REGLAMENTO Y
'©EMAS DISPOSICIONES APLICABLES, "LA CONTRATANTE" DEBERA EMITIR EL O LAS ACTAS
CIRCUNSTANCIADAS Y, EN SU CASO, LAS CONSTANCIAS A QUE HAYA LUGAR. EN ESTOS
>UPUESTOS, A PETICION DEL FIADO, (LA "AFIANZADORA" O
A "ASEGURADORA") OTORGARA EL O LOS ENDOSOS CONDUCENTES, CONFORME A LO
STATUIDO EN EL ARTICULO 166 DE LA LEY DE INSTITUCIONES DE SEGUROS Y DE FIANZAS,
ARA LO CUAL BASTARA QUE EL FIADO EXHIBA A (LA"AFIANZADORA O A LA
EGURADORA") DICHOS DOCUMENTOS EXPEDIDOS POR "LA CONTRATANTE".

APLAZAMIENTO DERIVADO DE LA INTERPOSICION DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y
MEDIOS DE DEFENSA LECALES, NO MODIFICA O ALTERA EL PLAZO DE EJECUCION
INICIALMENTE PACTADO, POR LO QUE SUBSISTIRAN INALTERADOS LOS TERMINOS
Y CONDICIONES ORIGINALMENTE PREVISTOS, ENTENDIENDO QUE LOS ENDOSOS QUE
EMITA (LA "AFIANZADORA" O LA "ASECURADORA") POR CUALQUIERA DE LOS SUPUESTOS
REFERIDOS, FORMARAN PARTE EN SU CONJUNTO, SOLIDARIA EINSEPARABLE DE LA
POLIZA INICIAL.

SEPTIMA. - SUBJUDICIDAD.

(LA "AFIANZADORA" O LA "ASEGURADORA") REALIZARA EL PAGO DE LA CANTIDAD
REQUERIDA, BAJO LOS TERMINOS ESTIPULADOS EN ESTA POLIZA DE FIANZA, Y, EN SU
CASO, LA INDEMNIZACION POR MORA DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO
283 DE LA LEY DE INSTITUCIONES DE SEGUROS Y DE FIANZAS, AUN CUANDO LA
OBLICGACION SE ENCUENTRE SUBJUDICE, EN VIRTUD DE PROCEDIMIENTO ANTE
AUTORIDAD JUDICIAL, ADMINISTRATIVA O TRIBUNAL ARBITRAL, SALVO QUE EL FIADO
OBTENGA LA SUSPENSION DE SU EJECUCION, ANTE DICHAS INSTANCIAS.

(LA "AFIANZADORA" O LA "ASEGURADORA") DEBERA COMUNICAR A "LA BENEFICIARIA" DE
LA GARANTIA, EL OTORGAMIENTO DE LA SUSPENSION AL FIADO, ACOMPANANDOLE LAS
CONSTANCIAS RESPECTIVAS QUE ASi LO ACREDITEN, A FIN DE QUE SE ENCUENTRE EN LA
POSIBILIDAD DE ABSTENERSE DEL COBRO DE LA FIANZA HASTA EN TANTO SE DICTE
SENTENCIA FIRME.

OCTAVA. - COAFIANZAMIENTO O YUXTAPOSICION DE GARANTIAS.

EL COAFIANZAMIENTO O YUXTAPOSICION DE GARANTIAS, NO IMPLICARA NOVACION DE
LAS OBLIGACIONES ASUMIDAS POR (LA "AFIANZADORA" O LA "ASEGURADORA") POR LO
QUE SUBSISTIRA SU RESPONSABILIDAD EXCLUSIVAMENTE EN LA MEDIDA Y CONDICIONES
EN QUE LA ASUMIO EN LA PRESENTE POLIZA DE FIANZA Y EN SUS DOCUMENTOS

! 2C24
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5. S| LOS HUBIERE, LA DEMANDA O EL ESCRITO DE CUALQUIER OTRO MEDIO DE DEFENZA
LEGAL PROCEDENTE, PRESENTADO POR EL FIADO, RESOLUCIONES O SENTENCIAS FIRYES
DICTADAS POR AUTORIDAD COMPETENTE Y SUS NOTIFICACIONES.

6. LOS DEMAS DOCUMENTOS QUE LA TESORERIA ESTIME PERTINENTES.

' DICHOS DOCUMENTOS SE ACOMPANARAN EN ORIGINAL O EN COPIA CERTIFICADA, SALVO
LA POLIZA DE FIANZA Y SU ENDOSO O ENDOSOS, LOS CUALES DEBERAN ANEXARSE EN
ORIGINAL.

DECIMA SEGUNDA. - DISPOSICIONES APLICABLES.

SERA APLICABLE A ESTA POLIZA, EN LO NO PREVISTO POR LA LEY DE INSTITUCIONES DE
SEGUROS Y DE FIANZAS LA LEGISLACION MERCANTIL Y A FALTA DE DISPOSICION EXPRESA
EL CODIGO CIVIL FEDERAL.

DECIMA TERCERA. - ENTREGA DE FIANZAS.

(LA"AFIANZADORA" O LA "ASEGL’IRADORA") DEBERA ENTREGAR A "LA BENEFICIARIA", UNA
COPIA DE ESTA POLIZA A TRAVES DEL MEDIO ELECTRONICO, LA DIRECCION DE CORREO
ELECTRONICO, O AMBOS CONFORME A LO SENALADO EN LA CARATULA DE ESTA POLIZA.

! 2C24

~Felipe Carrillo

SRR EFTIA S BT e

PUERTO







A GRCGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
kg . = 2 o DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIA o A ibatives

SEGURIDAD ¥ SOHUARIDAD SGCIAL Depzrtarrento de Conservacion y Servicios Generales

Fundamento para el tratamiento de datos personales.

El tratamiento de los datos personales se realiza con fundamento en lo establecido ery los
articulos 3, fraccién XXVIII, 22, fracciones |, V y VIll, 26, 27, 28 de la LGPDPPSO; 23, 68,\70
fracciéon XXVIIl y 121 de la LGTAIP; 121 de la LFTAIP, 251, fracciones IV y V de la Ley del Seguro
Social, 29, fraccién VII, 33 bis, cuarto péarrafo, 37, fraccion 1V, 45, fraccion 1V, 56 de Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, 35, fraccion i, 39, fraccion 1,
inciso i) y fraccidn VI, 44, fraccién Il, 48 fracciones V y VI de su Reglamento, articulo 32-D del
Coédigo Fiscal de la Federacion, las Politicas, Bases y Lineamientos en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios del IMSS, articulo 69 del Reglamento Interior del
Instituto Mexicano del Seguro Social, numeral 7.1.3.1 del Manual de Organizacion de la
Direccién de Administracion, y el Acuerdo que establece la informacion relativa a los
procedimientos de licitacién publica que las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal deberan remitir a la Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo por
transmisién electrénica o en medio magnético, asi como la documentacién que las mismas
podran requerir a los proveedores para que éstos acrediten su personalidad en los
procedimientos de licitacién publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 11 de
abril de 1997.

Transferencia de datos personales.

Se informa que no se realizaran transferencias de datos personales, salvo aquellas que sean
necesarias para atender requerimientos de informacién de autoridad competente que estén
debidamente fundados y motivados.

.Dénde se pueden ejercer los derechos de acceso, correccién/rectificacion, cancelacién u
oposicidon de datos personales (derechos ARCO)?

Usted podra presentar su solicitud para el ejercicio de los derechos de Acceso, Rectificacion,
Cancelacién u Oposiciéon directamente ante la Unidad de Transparencia del IMSS, ubicada en
Av. Paseo de la Reforma, No. 476, Col. Juarez, C.P. 06600, Del. Cuauhtémoc, Ciudad de México,
o bien a través de la Plataforma Nacional de Transparencia en la pagina:
http://www.plataformadetransparencia.org.mx/, o en el correo electrénico
unidad.enlace@imss.gob.mx.

Si desea conocer el procedimiento para el ejercicio de ios derechos ARCO, puede acudir a la
Unidad de Transparencia y/o enviar un correo electrénico a la direccion citada.

Cambios al aviso de privacidad

El presente aviso de privacidad puede sufrir modificaciones, cambios o actualizaciones
derivadas de nuevos requerimientos legales o por otras causas.

En caso de que se efectien cambios, los mismos se comunicardn a través de la pagina de

internet institucional, www.imss.gob.mx, o bien de manera presencial en nuestras
instalaciones.
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" Grgano de Operacién Administrativa Desconcentrada Estatal

GOblerno de | . _ Jefaturade ServiciosAdminis}:ri:taiv'%Z
: ‘ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGUROSOCIAL |, o e s eion e Blonss ottt do
ex‘co SEGURIDAD ¥ SOLIDARIDAD SOCIAL 4 Servicios

Oficina de Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios

ACTA DEL RESULTADO DEL DICTAMEN TECNICO Y NOTIFICACION DEL FALLO DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA
NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-49-2025, PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2025.--===-csezuun-

ANEXO No. 1 (UNO)
EVALUACION TECNICA

9\ 2025
\ L.a I\TLI']( e .

Indigen:a



DEPTO. DE CONSERV. Y SERVS. GRALES.

Gobierno de

[N
Mexico (o) 1m0 nesowe vr sicurosoant

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO
JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Pachuca de Soto, Hgo.,

L.E.M. Emmanuel Hernandez Godinez
Titular del Despacho de la Coordinacion de
Abastecimiento y Equipamiento

Presente

Memorandum 139001100100/101/25

a 18 de marzo del 2025

)

Por medio del presente y en seguimiento al procedimiento de LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL

NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-49-2025, PARA LA CONTRATACION
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA

DEL SERVICIO DE

EL EJERCICIO 2025. Al respecto se adjunta la EVALUACION TECNICA de los siguientes licitantes:

No. LICITANTES
1 APLICACION TECNOLOGICA EMPRESARIAL S.A. DE C.V.
2 C. BRIANA JAZMIN FERNANDEZ NERI (PERSONA FISICA)
3 COMERCIALIZADORA SARHUA S.A DE C.V
4 CORPORATIVO EN SERVICIOS DE INGENIERIA MEDICA S.A. DE C.V.
5 HCPROMEDICAL S.A DECV /
6 IPSUM SOLUCIONES HOSPITALARIAS S.A DECV |
7 MICROTECNOLOGIA BIOMEDICA DE MEXICO SA.DECV. ..~ ]
8 NEW PHARMA S.A DECV
9 PAK BIOMEDLAND TECH CARESA DECV
10 RELCI BIOMEDICAL SA. DE C.V
11 ROGAIN MEDICAL S.A. DECV
12 TECNOLOGIA INDUSTRIAL CIENTIFICA'SOA DECV '
\'.‘1,:‘-""‘ STTUTE (!
Sin mas por el momento, reciba.«n cordial saludo. foer 3t
Atentamente, / // £ ‘ AR 74
[ 57
avs 4
Mtro. Heliog0yo Soto Holguin !
Titular de |# Jefatira de Servicios Administrativos
P ‘,/ ,,/ ’
L S £ -
1 Elabord / | Rovise |7 4 “\*. // Adloiizé A
V7,54 liaaml| / ! T
ML Keyshal Shéﬂk parex Gérci Ihe: Albario Jugrer Gémer / D.A.D. Gerardo ignacio Amador Ottiz
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INS HHTUTO MEXICANO DEL SEGURO SOUTIAL

SEGURIDAD Y SOIIDARIDAD SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO
JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DEPTO. DE CONSERY. Y SERVS. GRALES.

Evaluacién de la propuesta técnica de LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO m—so-cm—osocmom-n-u-zozs,/
que la Coordinacién Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y

CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2025. Del licitante: MICROTECNOLOGIA /~

BIOMEDICA DE MEXICO S.A. DE C.V., quienparticipaenla PARTIDA 3: MONITORES DE SIGNOS VITALES. -

a)
Capacid
ad del
proveed
or

Total a

otorgar

22 Puntos

Subrubro a
evaluar y
puntos
maximos a
otorgar

Especificacion del concepto

El Proveedor, deberd presentar Cédula de determinacion de Cuotas ante
el IMSS y un listado nominal minimo de & trabajadores que estaran
directamente relacionados a la prestacion del Servicio objeto de esta
contratacién, conforme al Apéndice No. 5 (CINCO), teniendo que
coincidir los trabajadores dados de alta en dicha cédula con los
mencionados en el Apéndice No. 5 (CINCO), presentando curriculum
del personal técnico-administrativo que deberé de incluir: )
NOTA: de no presentar el Apéndice No. 5 (CINCO), no se otorgard
puntaje en los siguientes rubros: Experiencia Laboral, Competencia,
Dominio de Herramientas y Organigrama.

Observaciones

Experiencia laboral

En asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de la presente
Contratacidn, adjuntando copias de documentacién que acredite dicha
experiencia (‘ordenes de servicio”, o el documento que acredite el
servicio realizado en el cual intervino, los cuales deberdn estar
debidamente requisitados y firmados por la unidad o entidad que recibié
el servicio) NOTA: En caso de presentar o6rdenes de servicio,
deberin ser correspondientes a los contratos presentados en el
rubro de EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL PROVEEDOR, teniendo
que evidenciar 2 6rdénes de servicio por afio de cada trabajador.

Competencia:

Copia simple del titulo o cédula profesional de las licenciaturas a fines al
servicio objeto de la Contratacion. NOTA: La documentacién que se
presente deberd ser totalmente legible, para corroborar su

,4_3:;\

Capacidad de | autenticidad. X
Recursos Dominio: I — |
humanos: 11 | Copia simple de los cursos de capacitacion recibidos en materia
puntos re!gcionada al servicio objeto de esta Contratacion. NOTA: La
documentaciéon que se presente debera ser totalmente legible, para
corroborar su autenticidad. _
Derivado de lo anterior, a continuacién se describe el puntaje a otorgar
para e! rubro “Capacidad de Recursos Humanos”.
1.- Experiencia.
Si el 50% o mas de los personajes propuestos en el Apéndice No. 5
(CINCO) acreditan experiencia laboral: S
De 1 afio a 2 afios: 1 puntos iPantos
De 2 afio 1 mes a 3 afios: 2 puntos
De 3 afios 1 mes 6 més: 4 puntos
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 4 puntos.
2.- Competencia:
Si el personal contemplado en el Apéndice No. 5 (CINCO) presenta | El personal contemplado en el
copia simple del Titulo o Cédula Profesional de las licenciaturas a fines 2l | Apéndice No. 5 (CINCO)
servicio objeto de la Contratacién: presenta copia simple del Titulo
- De un 30 aun 50 % se otorgaré 0.5 puntos. o Cédula Profesional de las [ 1Punto
- Deun 51 aun70% se otorgard 1 punto. licenciaturas a flnes al servicio
objeto de la Contratacion de un
De un 71 % 0 mas se otorgaran 2 puntos. 51 aun 70 %,
Si el personal contemplado en el Apéndice No. 5 (CINCO) presentan | El personal contemplado en el
copia simple de 3 Diplomas de Capacitacion en el servicio objeto de esta | Apéndice No. 5 (CINCO), no
Contratacién, (los cuales deberan de contener la informacion suficiente | acredita la totalidad de diplomas
para poder corroborar su autenticidad, asi mismo deberd de anexar | de capacitacién  solicitados,
- constancia de la persona que proporcionara capacitacion, expedida por | expedidos por |a Secretaria del
LOULO
Ao de —
La Mujer
Indicona



Gobierno de

México

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SEGURINAD Y SOLIDARINAD SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO
JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DEPTO. DE CONSERV. Y SERVS. GRALES.

Evaluacién de la propuesta técnica de LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYRO17-N-49-2025,

que la Coordinacién Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite para el SERVICIO DE
CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2025.

BTOMEDICA DE MEXICO S.A. DE C.V., quienparticipaenla PARTIDA 3: MONITORES DE SIGNOS VITALES.

Subrubro a
evaluary
puntos
maximos a
otorgar

Total a
otargar

Especificacion del concepto

la Secretaria del Trabajo en materia de capacitacion, adiestramiento y
productividad de los trabajadores, en caso de que el proveedor no
presente lo anteriormente expuesto, los diplomas se consideraran nulos),
en los Gltimos 3 anos:

- De un 30 a un 50% se otorgara 1 punto.

. Deun51 aun70% se otorgara 2 puntos.

- De un 71 % 0 mas se ntorgaran 3 puntos.

Ohservaciones

Trabajo en  materia  de

capacitacion

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
Del licitante: MICROTECNOLOGIA

0 Puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 5 puntos.

3.-Dominio de herramientas.

copia simple de 3 Diplomas de Capacitacion en el servicio objeto de esta
Contratacién, expedidos por personal Inscrito ante |a SOMIB (Sociedad
Mexicana de Ingenieria Biomédica A.C), anexando constancia de la
persona que proporciona la capacitacion, que le acredite como miembro
ante dicha Sociedad (en caso de que el proveedor no presente lo
anteriormente expuesto, los diplomas se consideraran nulos), en los
Ultimos 3 afos.

Si el personal contemplado en el Apéndice No. 5 (CINCO) presenia_r{ i

1 curso: 0.5 punto.

- 2 cursos, 1 puntos.

3 cursos © mas: 2 puntos.

El personal contemplado en el
Apéndice No. 5 (CINCO) no
presentan copia simple de 3
Diplomas de Capacitacién en el
servicio  objeto  de  esta
Contratacion, expedidos por
personal Inscrito ante la SOMIB.

0 Puntos

E! total mdximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.
NOTA: NG se tomaréan en consideracién, los cursos que se hayan
tomado en linea

Dominio de
Herramienta: 7
Puntos

Los proveedores deberdn acreditar en este Wiitflos equipos e
instrumental gue utilizarén en la prestacion del servicio Apéndice No. 6
(SEIS), conforme a |o siguiente:

1.-Relacion de equipos, maquinaria, vehiculos y herramientas a utilizar
para la prestacién del Servicio, indicando marca, modelo, vida Gtil, y uso
o aplicacion que tendrd en el servicio. 1 punto

1 Punto

2- Si el proveedor entrega Informes de Resultados de calibracion
respecto a las herramientas a utilizar en el servicio, con vigencia no
mayor a un afio, se otorgaran 3 puntos .

3 Puntos

3.- Si el proveedor presenta copia de las facturas de equipos, maquinaria
y herramientas de la refacion presentada para atender el servicio objeto
del proceso licitatorio, mismos que deberdn estar a nombre del
proveedor, los cuales no deberan ser mayores & 10 afos, obtendrd 2
puntos

2 Puntos

4- Si el proveedor presenta copia de las facturas de vehiculos de la
relacion presentada para atender el servicio objeto del proceso
licitatorio, mismos que deberan estar a nombre del proveedor, los cuales
no deberan ser mayores a 8 afios, obtendra 1 punto.

1 Punto

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es 7 puntos.

Capacidad
econdmica: 2
Puntos

1.- Econémicos;

£l proveedor deberé presentar copia simple de la tltima declaracion fiscal
anual y la dltima declaracién fiscal provisional del Impuesto sobre la
Renta presentados ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
anexando copia de estados financieros (Estado de Resultados y Balance
General), en donde se evaluard tomando en consideracion, una de las
siguientes opciones:

Capital contable del 10% al 15% del total de la proposicion, 1 punte.
Capital contable del 15.01% 6 més, del total de la proposicidn, 2 puntos.

2 Puntos

Participacion de

Personas fisicas o morales que cuenten con personal discapacitado, lo
que se acreditard en términos del sequndo parrafo del articulo 14 de la

El proveedor no cuenta con
personal con discapacidad

| 0 Puntoil

D'!sciiagtagps:




Gob‘ierqo de
México

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
‘DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO
JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DEPTO. DE CONSERV. Y SERVS. GRALES.

SEGURIDAD Y SOIIDARINDAD SOCLAL

[
. INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

Evaluacién de la propuesta técnica de LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-49-2025,
que la Coordinacién Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2025. Del licitante: MICROTECNOLOGIA
BIOMEDICA DE MEXICO S.A. DE C.V., quienparticipaenla PARTIDA 3: MONITORES DE SIGNOS VITALES.

otorg

1 Punto.

LAASSP:

En una proporcién del 2% cuandc menos de Ia totalidad de su planta

de empleados se le otorgara 0.5 puntos. = e _{
Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado del total de

su planta de empleados, se le otoraaré 1 punto.

MIPYME: 1
Punto

En caso de que se acredite que el proveedor es MIPYME, en términos de
lo dispuesto por e! segundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP, o bien,
por el escrito en el cual manifiesten bajo protesta de decir verdad que
cuentan con ese cardcter, conforme al Anexo Nimero 5 (cinco) de la
presente Convocatoria se le otorgar3, 1 punto.

1 Punto

b)
Experie
ncia y
Especial
| idad del
proveed
or

16 Puntos

Experiencia: 8
Puntos.

Curriculum del proveedor en papel membretado, firmado por su
representante o apoderado legal, donde describa su experiencia en la
prestacién de servicios de iguales caracteristicas al que se pretende
celebrar, en el cual se deberd de incluir la relacion vigente de sus
principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social
(datos que podran ser corroborados por la convocante), para lo cual se
verificar la experiencia mencionada en el curriculo con los contratos que
presento en el rubro de especialidad, de donde ostentar experiencia por:
1 afio = 1 punto

2 afos = 2 puntos

3 afios = 3 puntos

4 anos = 4 puntos
5 afos = 5 puntos
6 afios = 6 Puntos
7 afos= 7 Puntos
8 afos= 8 Puntos

8 Puntos

4

Especialidad: 8
Puntos.

Copia de la caratula, hoja de la cldusula donde se especifique el objeto
de la contratacion, fecha de la realizacion de los servicios y hoja de firmas
de los contratos o pedidos celebrados en un periodo no mayor a ocho
afos a la fecha de presentacién de proposiciones debidamente
requisitados. Aclarando que dichos contratos o pedidos pueden ser de
clientes de la administracion publica federal ¢ bien de particular y
deberdn ser de iguales caracteristicas al servicio que se pretende
celebrar, (Los contratos deberan ser totalmente legibles para que
dan ser corroborados por la convocante), donde presentar:

a) 1 Contrato o pedido con el Sector Privado o Piblico = 1 Punto

b) 2 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 2 Puntos

¢) 3 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 3 Puntos

d) 4 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 4 Puntos

e) 5 Contrates o pedidos con el Sector Privado o Puablico = 5 Puntos
f) 6 contratos o pedidos con el Sector Privado o PUblico = 6 puntos
f) 7 0 més contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 7

|

f) 8 0 mas contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico
puntos

8 Puntos

!
|

10 Puntos

-

Metodologia,
Plan de Trabajo
y Esquema
estructural de la
Organizacion
de los Recursos
Humanos. 10

S

Debe presentar documento membretado de la empresa, en el cual se
observe la forma en la cual el proveedor propone utilizar los recursos de
que dispone para prestar el servicio, cuando y como lievard a cabo las
actividades o tareas que implica el mismo, el o los procedimientos para
lievar a la practica las actividades o habilidades y el esquema conforme al
| cual se estructurara la organizacion de los recursos humanos necesarios
para cumplir con las obligaciones previstas en el Anexo Numero 1

(UNO) v en el cual se describa como minimo lo siguiente, se otorgaran
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO
JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DEPTO. DE CONSERV. Y SERVS. GRALES.

Evaluacién de la propuesta técnica de LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYRO17-N-49-2025,
que la Coordinacién Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥
CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2025. Del licitante: MICROTECNOLOGIA
BIOMEDICA DE MEXICO S.A. DE C.V., quien participaenla PARTIDA 3: MONITORES DE SIGNOS VITALES.

Subrubro a

evaluar y Observaciones
Total a

otorgar

puntos Especificacian del concepto
maximos a

otorgar
| 10 puntos:

! - Metodologia para la prestacién del Servicio, describiendo de forma ]
‘ detallada la forma en que otorgara el servicio objeto de la presente |
contratacién, cubriendo como minimo las actividades sefialadas en el
& : P 7 4 Puntos

catdlogo de conceptos, (sin que se infiera que la trascripcion del |
requerimiento sea suficiente para acreditar este requisito) 4 Puntos.
NOTA: No se aceptara diagrama de flujo como metodologia para la .
prestacion del servicio.

Plan de Trabajo, consistente en la Calendarizacion y cronograma de T
las actividades (Diagrama de Gantt) que implica la prestacion del _
Servicio objeto de esta contratacion y que debera detallarse sefialando 3 Puntos /
fechas de inicio y término con los datos de dia/mes/afio Sirviendo de
base el Calendario de ejecucién que aparece en el Anexo Nimero 1
(UNQ). 3 Puntos

Organigrama con la descripcion (nombre, profesion y actividad
genérica a desarrollar) de los recursos humanos necesarios para cumplir |

‘con las obligaciones previstas en la presente Convocatoria, para la | 3 Puntos
| prestacién del Servicio objeto de esta Contratacion, el cual debera e
coincidir con la totalidad de los elementos contemplados en el Apéndice
No. 5 (CINCO). 3 Puntos
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es 10 Puntos
« Para el caso de que en su Propuesta de trabajo: Metodologia, Plan
de Trabajo y Esquema estructural de la Organizacién de los Recursos
Humanos no cumpliera con alguno de los tres Sub-rubros no se
tomara en cuenta ninguno de los tres en puntaje, dado que esto
evidencia la falta de capacidad técnica del proveedor asi como la
garantia de cumplimiento del contrato y la atencién oportuna a los |
derechohabientes. |
El proveedor entregara documentacion soporte que acredite el
cumplimiento de Ias obligaciones contractuales en tiempo y forma de los
contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su caso con ‘
el sector privado, de servicios que sean de iguales caracteristicas a los [
que se requieren en la presente Contratacion. ‘
\

Por lo que debera presentar constancia(s) o carta(s) expedida(s) por la
dependencia, entidad o sector privado donde tuvo el {los) contrato (s)
que describa que dio cumplimiento en tiempo y forma (datos que seran
corroborados por la convocante), por lo que se deberdn presentar

d) Nomero de | UNICAMENTE respecto de 10s contratos que se presenten en el rubro de \
Cumpli Contratos | EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL PROVEEDOR para acreditar el rubro ‘
miento | ., 5 tos cumplidos sefialado en el inciso b) de esta tabla) en donde presentar: | 12

de satisfactoriame | 1 Carta expedida por el Sector Privado o Publico = 1 Punto Puntos
Contrgt nte: 12 Puntos. | 2 Cartas expedidas por el Sector Privado o Piblico = 2 Puntos

i 3 Carta expedida por el Sector Privado o Piblico = 3 Punto

4 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico = 4 Puntos
S Cartas expedidas por el Sector Privado o Piblico = 6 Puntos =
6 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico = 8 Puntos
7 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico = 10 Puntos Y
8 o més Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico = 12 Puntos
El total maximo de puntos a obtener en este Subrubro es: 12 puntos. )ﬂ
NOTA: La documentacién que se presente deberd ser totalmente /
legible, para corroborar su 2utenticidad. /
60 53
TAL: Puntos
Ll E
T 2025
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO
JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DEPTO. DE CONSERV. Y SERVS. GRALES.

Evaluacién de la propuesta técnica de LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYRO17-N-49-2025;
que la Coordinacién Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2025. Del licitante: MICROTECNOLOGIA
BIOMEDICA DE MEXICO S.A. DE C.V., quienparticipaenla PARTIDA 3: MONITORES DE SIGNOS VITALES. |

Con base al andlisis integral y exhaustivo de la documentacién que integra los requisitos técnicos presentada por el licitante: MICROTECNOLOGIA
BIOMEDICA DE MEXICO S.A. DE C.V., Quien participa en LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N- |
49-2025, que la Coordinacién Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y

CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2025., PARTIDA 3: MONITORES DE SIGNOS VITALES. '

Quien obtuvo un total de 53 Puntos. Por lo que su propuesta se considera: NO SOLVENTE TECNICAMENTE.
NOTA: El proveedor no cumple con lo establecido en el ANEXO 19 (blECINUEVE) TERMINOS Y CONDICIONES Inciso e) PUNTO IV y PUNTO
¥
—Y
Evaluacién Técp Autrrizé /
ed /\
Mtro. Heliogoro/Sotd Holguin D.AD. Gefardo Ignacio Amador Ortiz \
Titular de la Jefatura icios Administrativos Jefe del Departamento de Conservacion
' Revis6
; ¥ 7~ o | b g
| \ SN s 2. ' /
™ g \\\ AN (/ {ian
{ "" .I / \\. /‘,4{ /
\ \ B F - g
Ing. Alberto Juarez Gomez/ \ M.T.l. Krystal St{anik Pérez Garcia
Jefe de la Oficina deSupefvision de Conservaion Responsable de Proyectos

/
Revisé- — |

- — | -‘\

T e —

Marco Aﬁ?d;\ﬁ}g})ﬁaiVQAviles

Jefe de Conservacion Periférices 1l Pachuca
- ! K\\—‘-—/’ \ - - ——
SEIRAL LA =t oBseRvACioNes I\
CONVOCATORIA ‘ |

Descripcién ,amplia y detallada del servicio ofértado,
cumpliendo estrictamente con lo sefalado en el APENDICE
NO. 1 (UNO): “CATALOGO DE CONCEPTOS", "DESCRIPCION
DEL SERVICIO”, "CALENDARIO DE SERVICIO" Y
“DIRECTORIO DE LA UNIDAD", presentando para el efecto Inciso e)
ocumentacion que se detalla en los rubros a), b), ¢) y d) PUNTO |
nderacién de Rubros y Subrubros”.

2025
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO
JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DEPTO. DE CONSERV. Y SERVS. GRALES.

Evaluacién de la propuesta técnica de LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-49-2025,
que la Coordinacién Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2025. Del licitante: MICROTECNOLOGIA
BIOMEDICA DE MEXICO S.A. DE C.V., . quien participa en la PARTIDA 3: MONITORES DE SIGNOS VITALES.

|
. Copia simple de los documentos descritos en el inciso e) de
Anexo Técnico

NUMERAL DE LA

CONVOCATORIA

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO Il

Copia simple de los documentos indicados en el inciso d)
de Términos y Condiciones. ’

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO Hl

Dictamen técnico por cada equipo realizado por el licitante,
conforme 2 la visita que realice en las Unidades Médicas
para verificar el estado de los equipos a los que se realizara
los servicios de mantenimiento correctivo, al termind de
ésta, se realizara minuta de trabajo que se deberé adjuntar
a la propuesta técnica del licitante, la cual debera estar
firmada y avalada por el Jefe de Conservacion, las cuales se
adjuntaran a la propuesta técnica de acuerdo al inciso g) de
Términos y Condiciones

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO IV

El  Proveedor no presenta

Dictamen técnico  por  CaCie,

eguipo

Debera presentar listado de precios de las refacciones
consideradas de alta especialidad para realizar
mantenimiento correctivo, las cuales en caso de
requerirse, la autorizacion quedaran a criterio del jefe de
conservacion, sin estar obligado a la adquisicidn de las
refacciones con el proveador.

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTOV

El proveedor no presentar
listado de precios de las
refacciones consideradas de alta
especialidad para realizar
mantenimiento correctivo

El proveedor deberd presentar en papel membretado,
firmado por su representante y/o apoderado legal, la
persona que atenderd todo lo relacionado al servicio de
mantenimiento, en el cual se debera incluir:

’ % Nombre

+  Cargo
% Area

“  Correo electronico
< Nuamero telefonico fijo
“  Numero telefénico mévil

.

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

inciso e)
PUNTO VI

El proveedor deberd presentar escrito bajo protesta de
decir verdad en el que manifieste que su representada
cuenta con experiencia, infraestructura técnica, humana,
material, financiera y administrativa suficiente para
proporcionar el servicio de mantenimiento, en forma
continua y permanente

ANEXO 18 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO VI

El proveedor debera presentar escrito bajo protesta de
decir verdad en el que manifieste que en caso de que se
haga acreedor a penalizacién o deductiva por atraso o
incumplimiento en la realizacion de los servicios o entrega
de refacciones y no envie al administrador o auxiliar de
contrato, la (s) nota {s) de crédito, autoriza al IMSS a realizar
el cargo de la sancion a las facturas pendientes de pago de
cualquier contrato que esté formalizado con el proveedor.

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO VII

El proveedor deberd presentar escrito bajo protesta de
decir verdad en el que manifieste que los servicios de
mantenimiento correctivo que surjan después de haber
eptregado los equipes a entera satisfaccion del Instituto,

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO IX

FAw Fa
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Evaluacién de la propuesta técnica de LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-49-2025,
que la Coordinacién Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
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g " SO A " AL D ORSERVACIONES '
e ONVOCATORIZ 3 v
+ RP3. - B, .
en bptimas condiciones en un plazo no mayor a 48 hrs.

El proveedor debera presentar escrito bajo protesta de
decir verdad en el que manifieste que si al realizar los ANEXO 19 (DIECINUEVE) I

servicios de mantenimiento correctivo es necesario retirar el | TERMINOS Y CONDICIONES X [
equipo de la unidad, dejard otro equipo de iguales o
similares caracteristicas en calidad de préstamo, durante el Inciso e)
tiempo que tarde el diagndstico y/o reparacion del equipo PUNTO X
del Instituto,
brotesta de devs veriod e o que manthest v roszarg | - ANEXO 19 DIECINVEVE)
ProjesTage: cecrvercacen.el qua:maniieste:que.rtaz TERMINOS Y CONDICIONES
el servicio de mantenimiento con refacciones nuevas y X
originales, acordes a la marca y modelo del equipo, previa Inciso ¢
muestra al Jefe de Conservacion antes de su instalacién y
3 e PUNTO Xil
entreqa posterior de las sustituidas
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO
JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DEPTO. DE CONSERV. Y SERVS. GRALES.

Evaluacion de la propuesta técnica de LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N~49-2025,
que la Coordinacién Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite para €] SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2025. Del licitante: MICROTECNOLOGIA

BIOMEDICA DE MEXICO S.A. DE C.V., quienparticipaenla PARTIDA 6: VENTILADORES VOLUMETRICOS Y DE PRESION.

Subrubro a
evaluary
puntos

otorgar 3
maximos a

Espercificacion del concepto

Observaciones

otorgar

a)

Capacid Cagac:dad de
ad del | 22 Puntos eCursos
humanos: 11
proveed
or puntos

Fe W Vs W

El Proveedor, deberé presentar Cédula de determinacion de Cuotas ante
el IMSS y un listado nominal minimo de 6 trabajadores que estarén
directamente relacionados a la prestacion del Servicio objeto de esta
contratacién, conforme al Apéndice No. 5 (CINCO), teniendo que
coincidir los trabajadores dados de alta en dicha cédula con los
mencionados en el Apéndice No. 5 (CINCO), presentando curriculum
del personal técnico-administrativo que deberz de incluir:

NOTA: de no presentar el Apéndice No. 5 (CINCQ), no se otorgard
puntaje en los siguientes rubros: Experiencia Laboral, Competencia,
Dominio de Herramientas y Organigrama.

Experiencia laboral

En asuntos relacionados con ia materia del servicio objeto de la presente
Contratacion, adjuntando copias de documentacién que acredite dicha
experiencia ("ordenes de servicio®, o el documento que acredite el
servicio realizado en el cual intervino, los cuales deberan estar
debidamente requisitados y firmados por la unidad o entidad gue recibié
el servicio). NOTA: En caso de presentar ordenes de servicio,
deberdn ser correspondientes a los os pr tados en el
rubro de EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL PROVEEDOR, teniendo
que evidenciar 2 érdenes de servicio por afio de cada trabajador.

- Competencia:

Copia simple del titulo o cédula profesional de las licenciaturas a fines al
servicio objeto de la Contratacién. NOTA: La documentacién que se
presente deberd ser totalmente legible, para corroborar su
autenticidad.

Dominio:

Copia simple de los cursos de capacitacion recibidos en materia
relacionada al servicio objeto de esta Contratacion. NOTA: La
documentacion que se presente debers ser totalmente legible, para
corroborar su autenticidad.

Derivado de lo anterior, a continuacion se describe el puntaje a otorgar
para el rubro “Capacidad de Recursos Humanos".

1.- Experiencia.

Si el 50% o mas de los personajes propuestos en el Apéndice No. 5
(CINCO) acreditan experiencia laboral:

De 1 afio a 2 afios: 1 punt

De 2 afio 1 mes a 3 afios: 2 puntos

De 3 afios 1 mes 6 més: 4 puntos

+.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 4 p

4 Puntos

2.- Competencia:

Si el personal contemplado en el Apéndice No. 5 (CINCO) presenta
copia simple del Titulo o Cédula Profesional de las licenciaturas a fines al
servicio objeto de la Contratacion:

De un 30 aun 50 % se otorgard 0.5 puntos.

- Deun 51 aun70 % se otorgard 1 punto.

De un 71 % o mds se otorgarén 2 puntos.

El personal contemplado en el
Apéndice No. 5 (CINCO)
presenta copia simple del Titulo
o Cédula Profesional de las
licenciaturas a fines al servicio
objeto de la Contratacion de un
51 aun70 %. )

1 Punto

Si el personal contemplado en el Apéndice No. 5 (CINCO) presentan
copia simple de 3 Diplomas de Capacitacion en el servicio objeto de esta
Contratacion, (los cuales deberdn de contener la informacién suficiente
para poder corroborar su autenticidad, asi mismo deberé de anexar
constancia de |a persona que proporcionara capacitacion, expedida por

El personal contempiado en el
Apéndice No. 5 (CINCO), no
acredita |a totalidad de diplomas
de  capacitacion  sclicitados,
expedidos por la Secretaria del*

PAS Vi
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DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO
JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
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Evaluacién de la propuesta técnica de LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-49-2025,
que la Coordinacién Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2025. Del licitante: MICROTECNOLOGIA

BIOMEDICA DE MEXICO S.A. DE C.V., quienparticipaenla PARTIDA 6: VENTILADORES VOLUMETRICOS Y DE PRESION.

Subrubro a
evaluar y
puntos
maximos a
otorgar

Total a
otorgar

Especificacion del concepto

la Secretaria del Trabajo en materia de capacitacion, adiestramiento y
productividad de los trabajadores, en caso de que el proveedor no
presente lo anteriormente expuesto, los diplomas se consideraran nulos),
en los Gltimos 3 afios:

- Deun 30 a un 50% se otorgara 1 punto.

Deun 51 aun 70 % se otorgara2 puntos.

- Deun 71 % o mas se otorgaran 3 puntos.

Observaciones

de

materia

Trabajo en
capacitacion

0 Puntos

El total méximo de puntos a obtener en este concepto es de 5 puntos.

3.-Dominio de herramient -

Si el personal contemplado en el Apéndice No. 5 (CINCO) presentan
copia simple de 3 Diplomas de Capacitacion en el servicio objeto de esta
Contratacion, expedidos por personal Inscrito ante la SOMIB (Sociedad
Mexicana de Ingenieria Biomédica A.C), anexando constancia de la
persona que proporciona la capacitacion, que le acredite como miembro
ante dicha Sociedad (en caso de que el proveedor no presente lo
anteriormente expuesto, los diplomas se consideraran nulos), en los
ultimos 3 afios:

1 curso: 0.5 punto.

2 cursos: 1 puntos.

3 cursos 0 mas; 2 puntos.

El personal contemplado en el
Apéndice No. 5 (CINCO) no
presentan copia simple de 3
Diplomas de Capacitacion en el
servicio  objeto de  esta
Contratacion, expedidos por
personal Inscrito ante fa SOMIB

0 Puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.
NOTA: No se tomarén en consideracion, los cursos que se hayan
do en linea

Dominio de
Herramienta: 7
Puntos

Los proveedores deberdn acreditar en este punto los equipos e
instrumental que utilizardn en la prestacién del servicio Apéndice No. 6
(SEIS), conforme a lo siquiente:

1.-Relacién de equipos, maquinaria, vehiculos y herramientas a utilizar
para la prestacion del Servicio, indicando marca, modelo, vida Gtil, y uso
o aplicacion gue tendrd en el servicio. 1 punto

1 Punto

2- Si el proveedor entrega Informes de Resultados de caiibracion
respecto a las herramientas a utilizar en el servicio, con vigencia no
mavor a un afio, se otorgaran 3 puntos

3 Puntos

3.- Si el proveedor presenta copia de las facturas de equipos, maquinaria
y herramientas de la relacién presentada para atender el servicio objeto
del proceso licitatorio, mismos que deberdn estar a nombre del
proveedor, los cuales no deberan ser mayores a 10 anos, obtendra 2
puntos

2 Puntos

1

4.- Si el proveedor presenta copia de las facturas de vehiculos de la
relacién presentada para atender el servicio objeto del proceso
licitatorio, mismos que deberdn estar a nombre del proveedor, los cuales
no deberan ser mavores a 8 afios. obtendra 1 t

1 Punto

El total méximo de puntos a obtener en este concepto es 7 puntos.

Capacidad
econdmica: 2
Puntos

1.- Econémicos:

El proveedor debera presentar copia simple de {a Gltima declaracién fiscal
anual y la dltima declaracién fiscal provisional del Impuesto sobre ia
Renta presentados ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico,
-anexando copia de estados financieros (Estado de Resultados y Balance
General), en donde se evaluard tomando en consideracién, una de las
siguientes opciones:

Capital contable del 10% ai 15% del total de la proposicion, 1 punto.

Capital contable del 15.01% 6 mas, del total de la proposicién, 2 puntos.

2 Puntos

Participacion de
jscapacitados:

Personas fisicas o morales que cuenten con personal discapacitado, lo
que se acreditara en términos del sequndo pdrrafo del articulo 14 de la

El proveedor no cuenta con
personal con discapacidad.

0 Puntos
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Total a
otorgar

Subrubro a
evaluar y
puntos
maximaos a
otorgar
1 Punto.

Especificacion del concepto

LAASSP:

 de empleados se le otoraard 0.5 puntos.

En una proporcion del 2% cuando menos de la totalidad de su planta

Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado del total de
su planta de empleados, se le otorgara 1 punto.

MIPYME: 1
Punto

En caso de que se acredite que el proveedor es MIPYME, en términos de
lo dispuesto por el segundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP, o bien,
por el escrito en el cual manifiesten bajo protesta de decir verdad que
cuentan con ese caracter, conforme al Anexo Nimero 5 (cinco) de la
presente Convocatoria se le otorgara, 1 punto.

1 Punto

b)
Experie
ncia y
Especial
| idad del
proveed
or

16 Puntos

Experiencia: 8
Puntos.

Curriculum del proveedor en papel membretado, firmado por su
representante o apoderado legal, donde describa su experiencia en la
prestacion de servicios de iguales caracteristicas al que se pretende
celebrar, en el cual se deberd de incluir la relacion vigente de sus
principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razdn social
(datos que podran ser corroborados por la convocante), para lo cual se
verificara la experiencia mencionada en el curriculo con los contratos que
presentd en el rubro de especialidad, de donde ostentar experiencia por:

1afo = 1 punto

2 afios = 2 puntos

3 afios = 3 puntos

4 afios = 4 ‘puntos

5 afios = 5 puntos

6 afios = 6 Puntos

7 aflos= 7 Puntos

8 aflos= 8 Puntos

8 Puntos

Especialidad: 8
Puntos.

Copia de la caratula, hoja de la cldusula donde se especifique ei objeto
de la contratacion, fecha de la realizacion de los servicios y hoja de firmas
de los contratos o pedidos celebrados en un periodo no mayor a ocho
aflos a la fecha de presentacion de proposiciones debidamente
requisitados. Aclarando que dichos contratos o pedidos pueden ser de
clientes de la administracién publica federal 6 bien de particular y
deberan ser de iguales caracteristicas al servicio que se pretende
celebrar, (Los contratos deberdn ser totalmente legibles para que
puedan ser corroborados por la convocante), donde presentar:

a) 1 Contrato o pedido con el Sector Privado o Publico = 1 Punto

b) 2 Contratos o pedidos con el Secter Privado 0 Publico = 2 Puntos

) 3 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Pablico = 3 Puntos

d) 4 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 4 Puntos

e) 5 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 5 Punt

f) 6 contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 6 puntos

"
-

f) 7 o mas contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico
puntos

f) 8 o mas contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico
puntos

8 Puntos

c)
Propues
ta de
Trabajo

10 Puntos

wdh

Metodologia,
Plan de Trabajo
y Esquema
estructural de la
Organizacion
de los Recursos
Humanos. 10

Debe presentar documeénto membretado de la empresa, en el cual se
observe la forma en la cual el proveedor propene utilizar los recursos de
que dispone para prestar el servicio, cudndo y cémo llevard a cabo las
actividades o tareas que implica el mismo, el o los procedimientos para
Hlevar a la practica las actividades o habilidades y el esquema conforme al
cual se estructurard la organizacion de los recursos humanos necesarios
para cumplir con las obligaciones previstas en el Anexo Namero 1
(UNO) v en el cual se describa como minimo lo siquiente, se otorqaran
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Evaluacién de la propuesta técnica de LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-49-2025,
que la Coordinacién Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
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Subrubro a
evaluar y Observaciones
puntos Especificacion del concepto
maximos a
otorgar

Total a

otorgar

10 puntos:

Metodologia para la prestacion del Servicio, describiendo de forma
detallada la forma en que otorgaré el servicio objeto de la presente
contratacion, cubriendo como minimo las actividades senaladas en el | 4Puntos‘~
catadlogo de conceptos, (sin que se infiera que la trascripcion del |
requerimiento sea suficiente para acreditar este requisito) 4 Puntos.
NOTA: No se aceptard diagrama de flujo como metodologia para la
prestacion del servicio. il
l - Plan de Trabajo, consistente en la Calendarizacion y croncgrama de
’ las actividades (Diagrama de Gantt) que implica la prestacion del

Servicio objeto de esta contratacion y que deberd detallarse sefalando ' 3 Puntos
fechas de inicio y término con los datos de dia/mes/afio. Sirviendo de
| base el Calendaric de ejecucién que aparece en el Anexo NtGmero 1
(UNQ). 3 Puntos

Organigrama con la descripciéon (nombre, profesion y actividad
| genérica a desarrollar) de los recursos humanos necesarios para cumplir |
' con las obligaciones previstas en la presente Convocatoria, para la | 3 Puntos
prestacién del Servicio objeto de esta Contratacion, el cual deberd | |
| coincidir con la totalidad de los elementos contemplados en el Apéndice [ |
No. 5 (CINCO). 3 Puntos
El total méximo de puntos a obtener en este concepto es 10 Puntos
« Para el caso de que en su Propuesta de trabajo: Metodologia, Plan
de Trabajo y Esquema estructural de la Organizacién de los Recursos

no pliera con alguno de los tres Sub-rubros no se [

tomart en cuenta ninguno de los tres en puntaje, dado que esto
evidencia la falta de capacidad técnica del proveedor asi como la
garantia de cumplimiento del contrato y la atencién oportuna a los

hahahiont,

El proveedor entregara documentacion soporte que acredite el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en tiempo y forma de los
contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su caso con
el sector privado, de servicios que sean de iguales caracteristicas a los
que se requieren en la presente Contratacion. |
Por lo que debera presentar constancia(s) o carta(s) expedida(s) por la
dependencia, entidad o sector privado donde tuvo el (los) contrato (s)
que describa que dio cumplimiento en tiempo y forma (datos que seran
corroborados por la convocante), por lo que se deberén presentar

d) Namero de | UNICAMENTE respecto de los contratos que se presenten en el rubro de
Simp Contratos | EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL PROVEEDOR para acreditar el rubro ¥ |
mi:nto 12 Puntos | cumplidos | Sefialado en el inciso b) de esta tabla) en donde presentar: 12
. :n satisfactoriame | 1 Carta expedida por el Sector Privado o Publico = 1 Punto Puntos
°:s t nte: 12 Puntos. | 2 Cartas expedidas por el Sector Privado o Piblico = 2 Puntos

3 Carta expedida por el Sector Privado o Publico = 3 Punto

4 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico = 4 Puntos

5 Cartas expedidas por el Sector Privado o Piblico = 6 Puntos

6 Cartas expedidas por el Sector Privado o Piblico = 8 Puntos

7 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico = 10 Puntos

8 o mas Cartas expedidas por el Sector Privado o PUblico = 12 Puntos
El total maximo de puntos 3 obtener en este Subrubro es: 12 puntos.
NOTA: La documentacién que se presente deberd ser totaimente
legible, para corroborar su autenticidad.

53
Puntos
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Evaluacién de la propuesta técnica de LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-49-2025,
que la Coordinacién Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2025. Del licitante: MICROTECNOLOGIA
BIOMEDICR DE MEXICO S.A. DE C.V., quienparticipaenla PARTIDA 6: VENTILADORES VOLUMETRICOS Y DE PRESION.

Con base al andlisis integral y exhaustivo de la documentacion que integra los requisitos técnicos presentada por el licitante: MICROTECNOLOGIA
BIOMEDICA DE MEXICO S.A. DE C.V., Quien participa en LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-
49-2025, que la Coordinacién Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2025, PARTIDA 6: VENTILADORES VOLUMETRICOS Y
DE PRESION. Quien obtuvo un total de 53 Puntos. Por lo que su propuesta se considera: NO SOLVENTE TECNICAMENTE.

NOTA: El proveedor no cumple con lo establecido en el ANEXO 19 (DIECINUEVE) TERMINOS Y CONDICIONES Inciso e) PUNTO IV y PUNTO

V.

Evaluaciop Té

Mtro. Heliodgy
Titular de la Jefatura df¢

oto Holguin

[ A\NA]
\ v WAV
Ing. Albérto 5!1 ¢z Gomez

Jefe de la Oficina de Supefvision de Conservacion

\

- .
Revisé 1 __

Descripcion amplia y detallada del servicio ofertado,
cumpliendo estrictamente con lo sefalado en el APENDICE
NO 1 (UNO): “CATALOGQO DE CONCEPTOS", "DESCRIPCION
DEL  SERVICIO", “CALENDARIO DE SERVICIO" Y
“DIRECTORIO DE LA UNIDAD®, presentando para el efecto

scdocumentacion que se detalla en los rubros a), b), ) y d)
o deracion de Rubros y Subrubros”.

icios Administrativos

>

Autorizé
v i —\
~f

D.A.D. Ge?ardo Ignacfo Amador Ortiz
Jefe del Departamento de Conservacion

{ Revisé

Ll )

\ .’v i/
| M.T.I. Krystal Shanjk Pérez Garcia
Responsable de Proyectos

/
/

R "_?‘S'—,.' .‘pu TYERS

NUMERAL DE LA OBSERVACIONES |

CONVOCATORIA St '& NO

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO |
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Evaluacién de la propuesta técnica de LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYRO17-N-49-2025,
que la Coordinacién Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2025. Del licitante: MICROTECNOLOGIA
BIOMEDICA DE MEXICO $.A. DE C.V., quienparticipaenla PARTIDA 6: VENTILADORES VOLUMETRICOS Y DE PRESTION.

FEL
NUMERAL DE LA ‘ 1k CUMPLE

DOCUMENTACION TECNICA CONVOCATORIA

OBSERVACIONES

en 6ptlas ondiciones en un plazo no mayor a 48 hrs, “mr i
El proveedor deberd presentar escrito bajo protesta de I
decir verdad en el que manifieste que si al realizar los ANEXO 19 (DIECINUEVE)
servicios de mantenimiento correctivo es necesario retirar el | TERMINOS Y CONDICIONES X ‘
equipo de Iz unidad, dejard otro equipo de iguales o
similares caracteristicas en calidad de préstamo, durante el Inciso e) |
tiempo que tarde el diagndstico y/o reparacién del equipo PUNTO X -3
del Instituto. '
| X El p_roveedor deberd presentar escrito 'bajo ANEXO 19 (DIECINUEVE) ’
protesta de decir verdad en el que manifieste que realizara |
S S . TERMINOS Y CONDICIONES |
el servicio de mantenimiento con refacciones nuevas y X 1 /
eriginales, acordes a la marca y modelo del equipo, previa . /
: e 5 Inciso e) /
muestra al Jefe de Conservacién antes de su instalacién y ’
RS PUNTO XI!
entrega posterior de [as sustituidas. |

. | La Mujer
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CALIBRACION DE VAPORIZADORES.

a)
Capacid
ad del
proveed
or

Subrubro a
evaluar y

Total a

ntos
otorgar pu

maximos a
otorgar

Capacidad de
Recursos
humanos: 11
puntos

22 Puntos

‘ﬂr\f\r’

Especificacion del concepto

El Proveedor, debera presentar Cédula de determinacion de Cuotas ante
el IMSS y un listado nominal minimo de 6 trabajadores que estaran
directamente relacionados 2 fa prestacion del Servicio objeto de esta
contratacion, conforme al Apéndice No. 5 (CINCO), teniendo que
coincidir los trabajadores dados de alta en dicha cédula con los
mencionados en el Apéndice No. 5 (CINCO), presentando curriculum
del personal técnico-administrativo que deberd de incluir:

NOTA: de no presentar el Apéndice No. 5 (CINCO), no se otorgard
puntaje en los siguientes rubros: Experiencia Laboral, Competencia,
Dominio de Herramientas y Organigrama.

PARA EL EJERCICIO 2025.

Observaciones

CA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-49-2025,
quipamiento emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
Del licitante: CORPOCRATIVO EN
PARTIDA 2: MAQUINAS DE ANESTESIA Y

Experiencia laboral

En asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de la presente
Contratacion, adjuntando coplas de documentacién que acredite dicha
experiencia (“ordenes de servicio”. o el documento que acredite el
servicio realizado en el cual intervino, los cuales deberan estar
debidamente requisitados y firmados por la unidad o entidad que recibi6é
el servicio). NOTA: En caso de presentar érdenes de servicio,
deberin ser correspondientes a los contratos presentados en el
rubro de EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL PROVEEDOR, teniendo
| que evidenciar 2 6rdenes de servicio por ano de cada trabajador.

- Competencia:

Copia simple del titulo o cédula profesional de las licenciaturas @ fines al
servicio objeto de la Contratacion. NOTA: La documentacién que se
presente deberd ser totalmente legible, para corroborar su
autenticidad.

Dominio:

Copia simple de los cursos de capacitacion recibidos en materia
relacionada al servicio objeto de esta Contratacion. NOTA: la
documentacién que se presente debera ser totalment legible, para
corroborar su autenticidad.

Derivado de lo anterior, 3 continuacion se describe el puntaje a otorgar
para el tubro “Capacidad de Recursos Humanos”

1.- Experiencia. =

Si el 50% o mas de los personajes propuestosAenv el Apéndice No. 5
(CINCO) acraditan experiencia laboral:

De 1 afic a 2 anos: 1 puntos

De 2 ano 1 mes a3 anos: 2 puntos
De 3 afos 1 mes & mas: 4 puntos

El total méaxima de puritos ohlener en este concepto es de 4 puntos.

Los personajes propuestos en el
Apéndice No. 5 (CINCO) no
acreditan experiencia laboral.

0 Puntos

2.- Competencia:

Si el personal contemplado en el Apéndice No. 5 (CINCO) presenta
copia simple del Titulo o Cédula Profesional de las licenciaturas a fines al
servicio objeto de la Contratacion:

. De un 30 aun50% se otorgara 0.5 puntos.

DeunS1 aun70 % se otorgard 1 _punto.

De un 71 % o mas se otorgararn 2 puntos.

2 Puntos

Si el personal contemplado en el Apéndice No. 5 (CINCO) presentan
copia simple de 3 Diplomas de Capacitacién en el servicio objeto de esta
Contratacién, (los cuales deberan de contener la informacion suficiente
para poder corroborar su autenticidad, asi mismo deberd de anexar
constancia de la persona que proporcionara capacitacion, expedida por
la Secretaria del Trabajo en materia de capacitacion, adiestramiento y

LULI
Ano de
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Evaluacién de la propuesta técnica de LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR0O17-N-49-2025,
que la Coordinacién Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y

CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2025.
SERVICIOS DE INGENIERIA MEDICA S.A. DE C.V.,
CALIBRACION DE_VAPORIZADORES.

Subrubro a
evaluar y
puntos
maximos a
otorgar

| Rubro Total a

otorgar

quien participa en la

Especificacion del concepto

productividad de los trabajadores, en caso de que el proveedor no
presente lo anteriormente expuesto, los diplomas se consideraran nulos),
en fos ultimos 3 afios:

De un 30 a un 50% se otoraara 1 punto.

De un 51 aun70 % se otorgara 2 puntos.

De un 71 % 0 mas se otorqarén 3 puntos.

Observaciones

Del licitante: CORPORATIVO EN
PARTIDA 2: MAQUINAS DE ANESTESIA Y

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 5 puntos.

3.-Dominio de herramientas.

Si el personal contempiado en el Apéndice No. 5 (CINCO) presentan
copia simple de 3 Diplomas de Capacitacion en el servicio objeto de esta
Contratacion, expedidos por personal Inscrito ante la SOMIB (Sociedad
Mexicana de Ingenieria Biomédica A.C), anexando constancia de la
persona que proporciona la capacitacion, que le acredite como miembro
ante dicha Sociedad (en caso de que el proveedor no presente lo
anteriormente expuesto, los diplomas se consideraran nulos), en los
dlitimos 3 afios:

-1 curso: 0.5 punto.

2 cursos: 1 puntos.

- 3 cursos o mas: 2 puntos.

Ei personal contemplado en el
Apéndice No. 5 (CINCO) no
acredita Diplomas de
Capacitacion en el servicio
objeto de esta Contratacion,
expedidos por personal Inscrito
ante la SOMIB.

0 Puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.
NOTA: No se t 4n en id ién, los cursos que se hayan
tomado en linea

Dominio de
Herramienta: 7
Puntos

Los proveedores deberdn acreditar en este punto los equipos e
instrumental que utilizardn en la prestacion del servicio Apéndice No. 6
(SEIS), conforme a Io siquiente:

1.-Relacién de equipos, maquinaria, vehiculos y herramientas a utilizar
para la prestacion del Servicio, indicando marca, modelo, vida Gtil, y uso
o aplicacién aue tendré en el servicio. 1 punto

1 Punto

2- Si el proveedor entrega Informes de Resultados de calibracion
respecto a las herramientas a utilizar en el servicio, con vigencia no
mayor a un afo, se otorgaran 3 puntos

3 Puntos

3.- Si el proveedor presenta copia de las facturas de equipos, maquinaria
y herramientas de la relacién presentada para atender el servicio objeto
del proceso licitatorio, mismos que deberan estar a nombre del
proveedor, los cuales no deberdn ser mayores a 10 afos, obtendrd 2

2 Puntos

4.- Si el proveedor presenta copia de las facturas de vehiculos de la
relacion presentada para atender el servicio objeto de! proceso
licitatorio, mismos que deberan estar a nombre del proveedor, los cuaies
no deberdn ser mayores a 8 afios, obtendra 1 punto.

1 Punto

El total maximo de puntos a obtener en este concepto ¢s 7 puntos.

Capacidad
econdmica: 2
Puntos

1.- Econémicos:

El proveedor debera presentar copia simple de la ltima declaracion fiscal
anual y la dltima declaracién fiscal provisional del Impuesto sobre la
Renta presentados ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
anexando copia de estados financieros (Estado de Resultados y Balance
General), en donde se evaluard tomando en consideracién, una de las
siquientes opciones:

Capital contable del 10% al 15% del total de la proposicion, 1 punto.

Capital contable del 15.01% 6 mas, del total de Ia proposicion, 2 puntos.

2 Puntos

Participacion de
Discapacitados:

Personas fisicas o morales que cuenten con personal discapacitado, lo
que se acreditara en términos del sequndo parrafo del articulo 14 de la
LAASSP:

El proveedor no cuenta con
personal con discapacidad.

0 Puntos

1 to,
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Evaluacién de la propuesta técnica de LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-49-2025,
gue la Coordinacién Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2025. Del licitante: CORPORATIVO EN
SERVICIOS DE INGENIERIA MEDICA S.A. DE C.V., quien participa en la PARTIDA 2: MAQUINAS DE ANESTESIA Y

Total a
otorgar

Subrubro a
evaluar y
puntos
maximos a
otorgar

Especificacién del concepto

En una proporcion del 2% cuando menos de la totalidad de su planta
de empleados se le otorgard 0.5 puntos.

Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado del total de
su planta de empleados, se le otorgard 1 punto.

Observaciones

MIPYME: 1
Punto

En caso de que se acredite que el proveedor es MIPYME, en términos de
lo dispuesto por el sequrido parrafo del articulo 14 de la LAASSP, o bien,
por el escrito en el cual manifiesteh bajo protesta de decir verdad que
cuentan con ese caracter, conforme 2l Anexo Numero 5 (cinco) de la
presante Convocatoria se e olorgard, 1 punto.

1 Punto

b)
Experie |
nciay
Especial |

| idad del
| proveed
| or

16 Puntos

Experiencia: 8

Dirré

Curriculum del proveedor en papel membretado, firmado por su
representante o apoderado legal, donde describa su experiencia en la
prestacion de servicios de iguales caracteristicas al que se pretende
celebrar, en el cual se deberd de incluir la relacion vigente de sus
principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razéon social

verificara la experiencia mencionada en el curriculo con los contratos que
presento en el rubro de especialidad, de donde ostentar experiencis por

(datos que podrén ser corroborados por la convocante), para 1o cual se |

1 afo = 1 punto

¥

2 afios = 2 puntos

3 afios = 3 puntos

4 aiios = 4 puntos

5 ahos = 5 puntos

6 afios = 6 Puntos

7 afos= 7 Puntos

§ anos= 8 Puntos

El proveedor acredita 4 anos de
experiencia en la prestacidén de
servicios de iguales
caracteristicas al que se
pretende celebrar.

4 Puntos

Especialidad: 8
Puntos.

Copia de la caratula, hoja de la clausula donde se especifique el objeto
de |a contratacion, fecha de la realizacién de los servicios y hoja de firmas
de los contratos o pedidos celebrados en un periodo no mayor a ocho
afios a la fecha de presentacion de proposiciones debidamente
requisitados. Aclarando que dichos contratos o pedidos pueden ser de
clientes de la administracién publica federal 6 bien de particular y
deberan ser de iguales caracteristicas al servicio que se pretende
celebrar, (Los contratos deberdn ser totalmente legibles para que
puedan ser corroborados por la convocante), donde presentar.

a) 1 Contrato o pedido cor el Sector Privado o _Publico = 1 Punto

b) 2 Contratos o pedidos can el Sector Frivado o Publico = 2 Puntos

¢) 3 Contratos 0 pedidos con el Sector Privada o Pablico = 3 Puntos

d) 4 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Piblico = 4 Puntos

e) 5 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 5 Puntos

f) 6 contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 6 puntos

7

f) 7 o mas contratos o pedidos con el Sector Privado o Pablico
puntos

f) 8 o mas contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 8

El  proveedor presenta 4
contratos o pedidos celebrados
en un periodo no mayor a ocho
afios a la fecha de presentacion
dé proposiciones, debidamente
requisitados.

4 Puntos

5]
Propues
tade
Trabajo

10 Puntos

Metodologia,
Plan de Trabajo
y Esquema
estructural de la
Organizacion
de los Recursos
Humanos. 10
Puntos

p

Debe presentar documento membretado de la empresa, en el cual se
observe la forma en la cual el proveedor propone utilizar los recursos de
que dispone para prestar el servicio, cuéndo y cémo llevard a cabo las
actividades o tareas que implica el mismo, el o los procedimientos para
lievar a la practica las actividades o habilidades y el esquema conforme al
cual se estructurara la organizacién de los recursos humanos necesarios
para cumplir con las obligaciones previstas en el Anexo Namero 1
(UNO) y en el cual se describa como minimo lo siguiente, se otorgaran
10 puntos:

4l
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO
JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
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Evaluacion de la propuesta técnica de LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50~GYR-050GYRO17-N-49-2025,
gue la Coordinacién Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2025. Del licitante: CORPORATIVO EN
SERVICIOS DE INGENIERIA MEDICA S.A. DE C.V., quien participa en la  PARTIDA 2: MAQUINAS DE ANESTESIA Y
CALIERACION DE VAPORIZS :
fe Subrubro a
fhes Totala evaluar y Observaciones
] Rubro puntos Especificacién del concepto
: otorgar i
maximos a
otorgar

0

Metodologia para la prestacién del Servicio, describiendo de forma
detallada la forma en que otorgara el servicio objeto de la presente
| contratacion, cubriendo como minimo ias actividades sefialadas en el
| catdlogo de conceptos, (sin que se infiera que la trascripcion del
requerimiento sea suficiente para acreditar este requisito) 4 Puntos.
NOTA: No se aceptaréa diagrama de flujo como metodologia para la
prestacion del servicio.

4 Puntos

Plan de Trabajo, consistente en la Calendarizacién y cronograma de
las actividades (Diagrama de Gantt) que implica la prestacion del
Servicio objeto de esta contratacion y que debers detallarse sefalando 3 Puntos
fechas de inicio y término con los datos de dia/mes/afio. Sirviendo de
base el Calendario de ejecucion que aparece en el Anexo Nimero 1
| (UNO). 3 Puntos

Organigrama con la descripcién (nombre, profesién y actividad
genérica a desarrollar) de los recursos humanos necesarios para cumplir
con las obligaciones previstas en la presente Convocatoria, para la 3 Puntos
prestacion del Servicio objeto de esta Contratacion, el cual deberd
coincidir con la totalidad de los elementos contemplados en el Apéndice’ ‘
No. 5 (CINCO). 3 Puntos
El total méximo de puntos a obtener en este concepto es 10 Puntos

+ Para el caso de que en su Propuesta de trabajo: Metodologia, Plan
de Trabajo y Esquema estructural de la Organizacién de los Recursos
Humanos no cumpliera con alguno de los tres Sub-rubros no se
tomard en cuenta ninguno de los tres en puntaje, dado que esto
evidencia fa falta de capacidad técnica del proveedor asi como la
garantia de cumplimiento del contrato y la atencién oportuna a los
derechohabientes,

Ei proveedor entregard documentacion soporte que acredite el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en tiempo y forma de los
contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su caso con
el sector privado, de servicios que sean de iguales caracteristicas a los
que se raquieren en la presente Contratacion

Por lo que deberd presentar constancia(s) o carta(s) expedida(s) por la | EI  proveedor presenta 4
dependencia, entidad o sector privado donde tuvo el {los) contrato (s) constancia(s) o carta(s)
que describa que dio cumplimiento en tiempo y forma (datos que serdn | expedida(s) por la dependencia,
corroborados por la convocante), por lo que se deberin presentar | entidad o sector privado donde
d) Numero de | UNICAMENTE respecto de los contratos que se presenten en el rubro de | tuvo el (ios) contrato (s) que
Contratos EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL PROVEEDOR para acreditar el rubro | describa que dio cumplimiento
12 Puntos cumplidos sefialado en el inciso b) de esta tabla) en donde presentar: en tiempo y forma.
satisfactoriame | 1 Carta expedida por el Sector Privado o Piblico = 1 Punto

nte: 12 Puntos. | 2 Cartas expedidas por el Sector Privado o Pablico = 2 Puntos

3 Carta expedida por el Sector Privade o PUblico = 3 Punto

4 Cartas expedidas por el Sector Privado o Piblico = 4 Puntos

5 Cartas expedidas por el Sector Privado o Piblico = 6 Puntos

6 Cartas expedidas por el Sector Privado o0 Pdblico = 8 Puntos

7 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico = 10 ‘Puntos

8 o mas Cartas expedidas por el Sector Privado o Piblico = 12 Puntos
El total méximo de puntos a obtener en este Subrubro es: 12 puntos.

4 Puntos

NOTA: La documentacién que se presente deberi ser totalmente
legible, para corroborar su autenticidad.

2025
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO
JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DEPTO. DE CONSERV. Y SERVS, GRALES.

Evaluacién de la propuesta técnica de LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50- GYR-050GYR017-N-49-2025,
que la Coordinacién Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2025. Del licitante: CORPORATIVO EN

SERVICIOS DE INGENIERIA MEDICA S.A. DE C.V., quien participa en la  PARTIDA 2: MAQUINAS DE ANESTESIA ¥

CALIBRACION DE VAPORIZADORES.
Con base al anlisis integral y exhaustivo de la documentacién que integra los requisitos técnicos presentada por el licitante; CORPORATIVO EN

SERVICIOS DE INGENIERIA MEDICA S.A. DE C.V., Quien participa en LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-
050GYR017-N-49-2025, que la Coordinacién Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO |
PREVENTIVO Y CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2025, PARTIDA 2: MAQUINAS DE
ANESTESIA Y CALIBRACION DE VAPORIZADORES. Quien obtuvo un total de 37 Puntos. Por lo que su propuesta se considera: NO SOLVENTE
TECNICAMENTE:

Evaluacién Técnicz Autorizé

o8
Lt |

D.A.D. Gerardo ignacio Amador Ortiz
Jefe del Departamento de Conservacion

Revisé

/1

Ing. Al\lér'to . M.T.L Krysta! S n Pérez Garcna
Jefe de la Oficina de Supe Wigion de Conseryacidn Responsa e de Proyectos

AR\
\/ \ /

X

: NUMERAL DE LA 1 CUMPLE
DOCUMENTACION TECNICA CONVOCATORIA 3 OBSERVACIONES
Descnpcrbn amplia y detallada del servicio ofertado, ANEXO 19 (DIECINUEVE)
cumpliendo estrictamente con lo sefialado en el APENDICE | TERMINOS Y CONDICIONES
NO. 1 (UNO): “CATALOGO DE CONCEPTOS", “DESCRIPCION
SERVICIO", "“CALENDARIO DE SERVICIO" Y
ECTORI UNIDAD", presentando para el efecto

¥ PN 2025
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Inciso e)
PUNTO )
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO .
JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

DEPTO. DE CONSERV. Y SERVS. GRALES.

Evaluacion de la propuesta técnica de LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-49-2025,
que la Coordinacién Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite pard el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2025. Del licitante: CORPORATIVO EN
SERVICTIOS DE INGENTERTA MEDICA S.A. DE C.V., quien participa en la PARTIDA 2: MAQUINAS DE ANESTESIA Y

Iadocmentacién que se detalla en los rubros a), b), ¢}y d)
de la Tabla No. 1 “Penderacion de Rubros y Subrubros”.

NUMERAL DE LA
CONVOCATORIA

ANEXO 19 (DIECINUEVE)

Copia simple de los documentos descritos en el inciso e) de TERMINGS ¥ CONDICIONES -
Anexo Técnico. 2 .

Inciso e)

PUNTO Il

Copia simple de los documentos indicados en el inciso d)

I de Términos y Condiciones.

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO Il

Dictamen técnico por cada equipo realizado por el licitante,
conforme a la visita que realice en las Unidades Médicas

| para verificar el estado de los equipos a los que se realizard

| los servicios de mantenimiento correctivo, al terminé de
ésta, se realizara minuta de trabajo que se deberd adjuntar
a la propuesta técnica del licitante, la cual deberd estar

| firmada y avalada por el Jefe de Conservacion, las cuales se
adjuntaran a la propuesta técnica de acuerdo al inciso g) de
Terminos y Condicionas.

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO IV

Deberd presentar listado de precios de las refacciones
consideradas de alta especialidad para realizar
mantenimiento correctivo, las cuales en caso de
requerirse, 1a autorizacion quedaran a criterio del jefe de

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Correo electronico
Numero telefénico fijo
NUmero telefénico movil

LR S

conservacion, sin estar obligado a la adquisicion de las nccie)
PUNTO V

refacciones con el proveedor.

El proveedor deberd presentar en papel membretado,

firmado por su representante y/o apoderado legal, la

persona que atenderd todo lo relacionado al servicio de

mantenimiento, en el cual se debera incluir: ANEXO 19 (DIECINUEVE)

TERMINOS Y CONDICIONES

Nombre
Cargo Inciso e)
Area PUNTO VI

El proveedor deberd presentar escrito bajo protesta de
decir verdad en el que manifieste que su representada
cuenta con experiencia, infraestructura técnica, humana,
material, financiera y administrativa suficiente para
proporcionar el servicio de mantenimiento, en forma
continua y permanente.

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO VII

El proveedor deberd presentar escrito bajo protesta de
decir verdad en el que manifieste que en caso de que se
haga acreedor a penalizacion o deductiva por atraso o
incumplimiento en la realizacion de los servicios o entrega
de refacciones y no envie al administrador o auxiliar de
| contrato, la (s) nota (s) de crédito, autoriza al IMSS a realizar
| el cargo de la sancién a las facturas pendientes de pago de
cualquier contrato que esté formalizado con el proveedor.

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO VIl

El proveedor deberd presentar escrito bajo protesta de
| decir verdad en el que manifieste que los servicios de

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso ¢)

Ano de
La Mujer

Indigena
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Evaluacién de la propuesta técnica de LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYRO17-N-49-2025,
que la Coordinacién Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥
CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2025. Del licitante: CORPORATIVO EN ;
SERVICIOS DE INGENIERIA MEDICA S.A. DE C.V., quien participa en la PARTIDA 2: MAQUINAS DE ANESTESIA Y

ST NUMERAL DE LA
DOCUMENTACION TECNICA CONVOCATORIA

AT 9‘:.' '~'.'
los realizar en un plazo no mayor de 24 horas a partir del PUNTO IX
primer reporte, asi mismo el equipo quedara funcionando
en ptimas condiciones en un plazo no mayor 2 48 hrs.

El proveedor deberd presentar escrito bajo protesta de
decir verdad en el que manifieste que si al realizar ios ANEXO 19 (DIECINUEVE}
servicios de mantenimiento correctivo es necesario retirar el | TERMINOS Y CONDICIONES

equipo de la unidad, dejara otro equipo de iguales o X
similares caracteristicas en calidad de préstamo, durante el Inciso e)
tiempo que tarde el diagndstico y/o reparacion del equipo PUNTO X
del Instituto.
Xl r i j
protesta deEclieg:O\:IeiZ:Zre: irl)zrje ‘r:\:;?etsa:e :z?::aﬁ:?rg ANEXO 19 (DIECINUEVE)
o 2 : TERMINOS Y CONDICIONES
el servicio de mantenimiento con refacciones nuevas y X
criginales, acordes a la marca y modelo del equipo, previa Inciso e)
muestra al Jefe de Conservacidon antes de su instalacion y PUNTO Xit

entrega posterior de las sustituidas.

ag 2025
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Subrubro a
avaluar y Observaciones

Totala

oforgar puntos Especificacion del concepto

maximos a
otorgar

El Proveedor, debers presentar Cédula de determinacion de Cuotas ante
el IMSS y un listado nominal minimo de 6 trabajadores que estaran
directamente relacionados a la prestacién del Servicio objeto de esta
contratacion, conforme al Apéndice No. 5 (CINCO), teniendo que
! coincidir los trabajadores dados de alta en dicha cédula con los
H mencionados en el Apéndice No. 5 (CINCO), presentando curriculum
del personal técnico-administrativo que debera de incluir:

NOTA: de no presentar el Apéndice No. 5 (CINCO), no se otorgaré
puntaje en los siguientes rubros: Experiencia Laboral, Competencia,
1 Dominio de Herramientas y Organigrama.

' Experiencia laboral ] \
| En asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de la presente
|

Contratacién, adjuntando copias de documentacion que acredite dicha
experiencia (“ordenes de servicio”, o el documento que acredite el
servicio realizado en el cual intervino, los cuales debersn estar
debidamente requisitados y firmados por fa unidad o entidad que recibié
el servicio) NOTA: En caso de presentar é6rdenes de servicio,
deberdn ser correspondientes a los contratos presentados en el
| rubro de EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL PROVEEDOR, teniendo
| que evidenciar 2 érdenes de servicio por aiio de cada trabajador,

- Competencia: ——

Copia simple del titulo o cédula profesional de las licenciaturas a fines ai
servicio objeto de la Contratacion. NOTA: La documentacién que se |
presente deberd ser totalmente legible, para corroborar su ‘

8 Capacidad de | 3utenticidad.
Capacid . Dominio: P
ddel | 22p Recursos ominio: ) | P
ad.de untos |\ imanos: 11 | Copia simple de los cursos de capacitacion recibidos en materia #
“proveed puntos relacionada al servicio objeto de esta Contratacion. NOTA: La |
o5 documentacion que se presente debera ser totalmente legible, para
i corroborar su autenticidad.

Derivado de lo anterior, a continuacion se describe el puntaje a otorgar
para el rubro “Capacidad de Recursos Humanos”
1.- Experiencia.
Si el 50% o mas de los personajes propuestos en el Apéndice No. 5 | Los personajes propuestos en el |
(CINCO) acreditan experiencia laboral: Apéndice No. 5 (CINCO) no
De 1 ano a 2 afios: 1 puntos acreditan experiencia laboral.
De 2 afio 1 mes a 3 afios: 2 puntos
De 3 afios 1 mes 6 mas: 4 punt:
£l total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 4 puntos.
2.- Competencia:
Si el personal contemplado en el Apéndice No. 5 (CINCO) presenta
copia simple del Titulo o Cédula Profesiona! de las licenciaturas a fines ai
servicio objeto de la Contratacién:
- Deun 30 aun 50 % se otorgaré 0.5 puntos.
- Deun 51 aun70% se otorgard 1 punto.

De un 71 % o mas se otorgardn 2 puntos.
Si el personal contemplado en et Apéndice No. 5 (CINCO) presentan
copia simple de 3 Diplomas de Capacitacion en el servicio objeto de esta
Contratacion, (los cuales deberan de contener la informacion suficiente /

|
|
!

0 Puntos

2 Puntos

N\

para poder corroborar su autenticidad, asi mismo deber3d de anexar
constancia de la persona que proporcionara capacitacion, expedida por
Vo e Ned la Secretaria del Trabajo en materia de capacitacion, adiestramiento y

LYULI
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DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO
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Evaluacién de la propuesta técnica de LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-49-2025,

que la Coordinacién Delegacional de Abasteci

miento y Equipamiento emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y

CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIQ, PARA EL EJERCICIO 2025. Del licitante: CORPORATIVO EN
SERVICIOS DE INGENIERIA MEDICA S.A. DE C.V., quienparticipaenla PARTIDA 3: MONITORES DE SIGNOS VITALES.

Subrubro a
evaluar y
puntos
maximos a
otorgar

Totala
otorgar

Especificacion del concepto

productividad de los trabajadores, en caso de que el proveedor no
presente lo anteriormente expuesto, los diplomas se consideraran nulos),
en los ultimos 3 afos:

- De un 30 2 un 50% se wtoraara 1 punto.

. Deun 51 aun 70 % se otorgara 2 puntos.

Deun 71 % o mas se otorgardn 3 puntos.

Observaciones

3 Puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto s de 5 puntos.

3.-Dominio de herramientas,

Si el personal contemplado en el Apéndice No. 5 (CINCO) presentan
copia simple de 3 Diplomas de Capacitacién en el servicio objeto de esta
Contratacion, expedidos por personal Inscrito ante la SOMIB (Sociedad
Mexicana de Ingenieria Biomédica A.C), anexando constancia de la
persona que proporciona fa capacitacion, que le acredite como miembro
ante dicha Sociedad (en caso de que el proveedor no presente lo
anteriormente expuesto, los diplomas se considerardn nulos), en los
ultimos 3 afios:

1 curso: 0.5 punto.
- 2 cursos: 1 puntos.

3 cursos 0 mas: 2 puntos,

El personal contemplado en el
Apéndice No. 5 (CINCO) no
acredita Diplomas de
Capacitaciéh en el servicio
objeto de esta Contratacion,
expedidos por personal Inscrito
ante la SOMIB.

0 Puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.
NOTA: No se tomarin en consideracién, los cursos que se hayan
tomado en linea

| Dominio de
[ Herramienta: 7
Puntos

Los proveedores deberan acreditar en este punto los equipos e
instrumental que utilizaran en la prestacion del servicio Apéndice No. 6
(SEIS), conforme a lo siguiente:

1.-Relacién de equipos, maquinaria, vehiculos y herramientas a utilizar
para la prestacién del Servicio, indicando marca, modelo, vida util, y uso
o aplicacion que tendrd en el servicio. 1 punto

1 Punto

2- Si el proveedor entrega Informes de Resultados de calibracion
respecto a las herramientas a utilizar en el servicio, con vigenciz no
mayort a un afio, se otorgaran 3 puntos

3 Puntos

3.- Si el proveedor presenta copia de las facturas de equipos, maquinaria
y herramientas de |a relacion presentada para atender el servicio objeto
del proceso licitatorio, mismos que deberan estar a nombre del
proveedor, los cuales no deberdn ser mayores a 10 afos, obtendra 2
puntos

2 Puntos |

4- Si el proveedor presenta copia de las facturas de vehiculos de la
relacibn presentada para atender el servicio objeto del proceso
licitatorio, mismos que deberan estar a nombre del proveedor, los cuales
no deberan ser mayoresa 8 afios, obtendra 1 punto.

1 Punto

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es 7 puntos.

Capacidad
econdmica: 2
Puntos

1.- Econémicos:

El proveedor debera presentar copla simple de la tltima declaracion fiscal
anual y la Gltima declaracion fiscal provisional del Impuesto sobre la
Renta presentados ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
anexando copia de estados financieros (Estado de Resultados y Balance
General), en donde se evaluard tomando en consideracion, una de las
siguientes opciones:

Capital contable del 15.01% ¢ mas, del total de la proposicicn, 2 puntos.

Capital contable del 10% al 15% del total de la proposicion, 1 punte. |

2 Puntos

Participacion de
Discapacitados:
1 Pugto,

Personas fisicas 0 morales que cuenten con personal discapacitado, lo
que se acreditard en términos del segundo pérrafo del articulo 14 de la
LAASSP:

El proveedor no cuenta con
personal con discapacidad.

0 Puntos

Anode
La Mujer

Indioena

s

#
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Total a
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Subrubyo a
evaluary
puntos
Maximos a
otorgar

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SEGURIDAD Y SOUIDARIDAD SOCIAL

Especificacién del concepto

En una proporcién del 2% cuando menos de la totalidad de su planta
de empleados se le otorgara 0.5 puntos.

Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado del total de
su planta de empleados, s le otorgard 1 punto.

Observaciones

cnica de LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-49-2025, |
emite para el 'SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y

PARA EL EJERCICIO 2025. Del licitante: CORPORATIVO EN

., Quienparticipaenla PARTIDA 3: MONITORES DE SIGNOS VITALES.

MIPYME: 1
Punto

En caso de que se acredite que el proveedor es MIPYME, en términos de
lo dispuesto por ef segundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP, o bien,
por el escrito en el cual manifiesten bajo protesta de decir verdad que
cuentan con ese caracter, conforme al Anexo Nimero 5 (cinco) de la
presente Convocatoria se le otorgara, 1 punto.

b)
Experie
nciay |
’ Especial | 16 Puntos
idad del
proveed

or |

Experiencia: 8
P

1 Punto

Curriculum del proveedor en papel membretado, firmado por su
representante o apoderado legal, donde describa su experiencia en 1a
prestacion de servicios de iguales caracteristicas al que se pretende
celebrar, en el cual se deberd de incluir la relacién vigente de sus
principales clientes, con domicifio, teléfonos y nombre o razén social
(datos que podran ser corroborados por la convocante), para lo cual se
verificar la experiencia mencionada en el curriculo con los contratos que
presenitd en el rubro de especialidad, de donde ostentar experiencia por.

1 a0 = 1punto

2 afos = 2 puntos

3 aflos = 3 puntos

4 afios = 4 puntos

5 aios = 5 puntos

6 afios = 6 Puntos
7 afios= 7 Puntos

8 afios= 8 Puntos

El proveedor acredita 5 afios de
experiencia en la prestacion de
servicios de iguales
caracteristicas al que se
pretende celebrar.

Especialidad: 8
Puntos.

Copia de la cartula, hoja de la clausula donde se especifique el objeto
de la contratacion, fecha de |a realizacion de los servicios y hoja de firmas
de los contratos o pedidos celebrados en un periodo no mayor a ocho
afios a la fecha de presentacion de proposiciones debidamente
requisitados. Aclarando que dichos contratos o pedidos pueden ser de
clientes de la administracién publica federal 6 bien de particular y
deberan ser de iguales caracteristicas al servicio que se pretende
celebrar, (Los contratos deberén ser totalmente legibles para que
puedan ser corroborados por la convocante), donde presentar.

a) 1 Contrato o pedido con el Sector Privado o Piblico = 1 Punto

b) 2 Contratos 0 pedidos con el Sector Privado o Piiblico = 2 Puntos

) 3 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Piblico = 3 Puntos

d) 4 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 4 Puntes

) 5 Contratos o pedidos cen el Sector Privado o Piblico = 5 Puntos

f) 6 contratos o pedidos con el Sector privado 0 Pablico = 6 puntos

f) 7 o mas contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 7

+

§ 8 o més contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 8

puntos

El  proveedor presenta 5
contratos o pedidos celebrados
en un periodo no mayor a ocho
afos a la fecha de presentacion
de proposiciones, debidamente
requisitados.

5 Puntos

10 Puntos

Metodologia,
Plan de Trabajo
y Esquema
estructural de la
Qrganizacion
de los Recursos
Humanos. 10
Puntos

Debe presentar documento membretado de la empresa, en el cual se
observe la forma en a cual el proveedor propone utilizar los recursos de i
que dispone para prestar el servicio, cuando y como llevara a cabo las
actividades o tareas que implica el mismo, el o los procedimientas para |
llevar a la practica las actividades o habilidades y el esquema conforme al
cual se estructurara |a organizacion de los recursos humanos necesarios
para cumplir con las obligaciones previstas en el Anexo Numero 1
(UNO) y en el cual se describa como minimo lo siguiente, s& otorgaran
10 puntos:

2025
Ano de

La Mujer

M



Gobierno de

México
ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO

JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DEPTO, DE CONSERV. Y SERVS. GRALES.

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

Evaluacién de la propuesta técnica de LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-49-2025,

que la Coordinacién Delegacional de Abastecimiento y

Equipamiento emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y

CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2025. Del licitante: CORFORATIVO EN

SERVICIOS DE INGENIERIA MEDICA S.A. DE C.V., quienparticipa enla PARTIDA 3: MON

Total a
otorgar

Subrubro a
evaluary

puntos
maximos a
otorgar

Especificacion del concepto

Metodologia para la prestacién del Servicio, describiendo de forma
detallada fa forma en que otorgara el servicio objeto de la presente
contratacién, cubriendo como minimo las actividades senaladas en el
catdlogo de conceptos, (sin que se infiera que la trascripcion del
requerimiento sea suficiente para acreditar este requisito) 4 Puntos.
NOTA: No se aceptara diagrama de flujo como metodologia para la
prestacion del servicio. -

ITORES DE SIGNOS VITALES.

Observaciones

Puntos

4 Puntos |

Plan de Trabajo, consistente en la Calendarizacion y cronograma de
las actividedes (Dlagrama de Gantt) que implica la prestacion del
Servicio objeto de esta contratacion y que debera detallarse sefalando
fechas de inicio y término <on los datos de dis/mes/ano Sirviendo de
base el Calendario de ejecucion que aparece en el Anexe Numero 1

| (UNQ) 3 Puntos

3 Puntos

Organigrama con la descripcion (nombre, profesion y actividad
genérica a desarrollar) de los recursos humanos necesarios para cumplir
con las obligaciones previstas en la presente Convocatoria, para la
prestacion del Servicio objeto de esta Contratacion, el cual deberd
coincidir con fa totalidad de los elementos contemplados en el Apéndice
No. 5 (CINCO). 3 Puntos

3 Puntos

£l total maximo de puntos a obtener en este concepto es 10 Puntos

- Para el caso de que en su Propuesta de trabajo: Metodologia, Plan
de Trabajo y Esquema estructural de la Organizacion de los Recursos
Humanos no cumpliera con alguno de los tres Sub-rubros no se
tomaré en cuenta ninguno de los tres en puntaje, dado que esto
evidencia la falta de capacidad técnica del proveedor asi como la
garantia de cumplimiento del contrato y la atencion oportuna a los
derechohabientes.

El proveedor entregarda documentacién soporte que acredite et
cumplimiento de las obligaciones contractuales en tiempo y forma de los
contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su caso con
el sector privado, de servicios que sean de iguales caracteristicas a los
que se requieren en la presente Contratacion

Por lo que deberd presentar constancia(s) o carta(s) expedida(s) por la
dependencia, entidad o sector privado donde tuvo e! (los) contrato (s)
que describa que dio cumplimiento en tiempo y forma (datos que seran
corroborados por la convocante), por lo que se deberdn presentar

El  proveedor presenta 5
constancia(s) o carta(s)
expedida(s) por la dependencia,
entidad o sector privado donde

d) Numero de UNICAMENTE respecto de los contratos que se presenten en el rubro de | tuvo el {los) contrato (s) que
Cumpli Contratos | EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL PROVEEDOR para acreditar el rubro | describa que dio cumplimiento
ml;:m 12 Puntos cumplidos sefialado en e! inciso b) de esta ta'ibla) en df)nfie presentar: en tiempo y forma. iiics
A satisfactoriame | 1 Carta expedida por el Sector Privado o Pub.hc«.? = 1 Punto
s nte: 12 Puntos. | 2 Cartas expeqldas por el Sector f»‘nvado 0 f’u?hco = 2 Puntos
3 Carta expedida por el Sector Privado o Publico = 3 Punto
4 Cartas expedidas por el Sector Privado o Plblico =4 Puntos |
5 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico = & Puntos '
& Cartas expedidas por el Sector Privaco o Pablico = 8 Puntos |
7 Cartas expedidas por el Sectot Privado @ Publico = 10 Puntos
8 o mas Cartas expedidas por el Sector Privado ¢ Publico = 12 Puntos
El total maximo de puntos a obtener en este Subrubro es: 12 puntos. -
NOTA: La documentacién que se presente debera ser totalmente
legible, para corroborar su autenticidad.
60 41
PUNTOS Puntos
B\ 2025
s 7
i h ll:?lunt:if:
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO
JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DEPTO. DE CONSERV. Y SERVS. GRALES.

Evaluacién de la propuesta técnica de LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-49-2025,
que la Coordinacién Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2025. Del licitante: CORPORATIVO EN
SERVICTOS DE INGENTERIA MEDICA S.A. DE C.V., quienparticipaenla PARTIDA 3: MONITORES DE SIGNOS VITALES.

Con base al analisis integral y exhaustivo de la documentacién que integra los requisitos técnicos presentada por el licitante: CORPORATIVO EN
SERVICIOS DE INGENIERIA MEDICA S.A. DE C.V., Quien participa en LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-
050GYR017-N-49-2025, que la Coordinacién Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2025., PARTIDA 3: MONITORES DE
SIGNOS VITALES. Quien obtuvo un total de 41 Puntos. Por lo que su propuesta se considera: NO SOLVENTE TECNICAMENTE.

Evaluacién Técn Autorizé
Mtro. Heliogora Soto Holguin D.A.D. Gerérdo Ignacio Amador Ortiz
Titular de la Jefatu arvicios Administrativos Jefe del Departamento de Conservacion
z /
i ﬁ'.' ’ \ //
f Revisé .17~ Revisd /
“F A\ P
X % v\ /] / W
“x \ ’ \'« [ I [’ '
Ing. Alberto "'gl\fezGémez , M.T.l. Krystal Shanik Pérez Garcia
Jefe de la Oficina de eh\/isién de Copservacion Responsable de Proyectos
/ N N L
Reviso

/

Vs
Fernando Galvan Cervantes
Jefe de n/dervacidn U.M.F. No. 34 Tulancingo

1
i

NUMERAL DE LA
CONVOCATORIA

DOCUMENTACION TECNICA OBSERVAC‘Q.NE'SJ‘ S,

Descripcion amplia y detallada del servicio ofertado,
cumpliendo estrictamente con lo sefialado en el APENDICE
NO. 1 (UNO): “CATALOGO DE CONCEPTOS”, "DESCRIPCION
| DEL SERVICIO", "CALENDARIO DE SERVICIO" Y
| "DIRECTORIO DE LA UNIDAD", presentando para el efecto
ocumentacion que se detalla en los rubros a), b), ¢) y d)
12 g | nderagid ras y Subrubros”

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso ¢e)
PUNTO |

W 2 Lanmaier .
—rt .'.ﬁ Indisena
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO
JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DEPTO. DE CONSERV. Y SERVS. GRALES.

B
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Evaluacion de la propuesta técnica de LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYRO17-N-49-2025,

que la Coordinacién Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento

emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y

CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2025. Del licitante: CORPORATIVO EN
SERVICIOS DE INGENIERIA MEDICA S.A. DE C.V., quienparticipaenla ®ARTIDA 3: MONITORES DE SIGNOS VITALES.

Copia simple de los documentos descritos en el inciso €) de
Anexe Técnico.

NUMERAL DE LA
CONVOCATORIA

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO Il

CUMPLE

Copia simple de los documentos indicados en el inciso d)
de Términos y Condiciones.

ANEXC 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO IlI

Dictamen técnico por cada equipo realizado por el licitante,
conforme a la visita que realice en las Unidades Médicas
para verificar el estado de los equipos a los que se realizara
los servicios de mantenimiento correctivo, al termind de
ésta, se realizara minuta de trabajo que se debera adjuntar

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

a la propuesta técnica del licitante, la cual debera estar Inciso )
| firmada y avalada por el Jefe de Conservacion, las cuales se PUNTO IV
| adjuntaran a la propuesta técnica de acuerdo al inciso g) de
| Términos y Condiciones.
| ?:::;ae r:;z:entzre hs!::: d:spresn;?(sj :e las refaccuc:'nes ANEXO 19 (DIECINUEVE) |
ac ; pecialidad ~ para  realizar | ;eppiiNOS Y CONDICIONES
mantenimiento correctivo, las cuales en caso de
requerirse, la autorizacion quedaran a criterio del jefe de A
conservacion, sin estar obligado a la adquisicion de las lncksoa}
2 PUNTO V

refacciones con el proveedor,

£l proveedor debera presentar en papel membretado,
firmado por su representante y/o apoderado legal, |a
persona que atendera todo lo relacionado al servicio de
mantenimiento, en el cual se debera incluir.

<  Nombre

Cargo

Area

Correo electronico
Numero telefonico fijo
Nutnero telefonice movil

PRI

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso €)
PUNTO VI

El proveedor deberd presentar escrito bajo protesta de
decir verdad en el que manifieste que su representada
cuenta con experiencia, infraestructura técnica, humana,
material, financiera y administrativa suficiente para
proporcionar el servicio de mantenimiento, en forma
continua y permanente,

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINQOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO VI

El proveedor deberd presentar escrito bajo protesta de
decir verdad en el que manifieste que en caso de que se
haga acreedor a penalizacion o deductiva por atraso o
incumplimiento en la realizacion de los servicios o entrega
de refacciones y no envie al administrador o auxiliar de
contrato, la (s) nota (s) de crédito, autoriza al IMSS a realizar
el cargo de la sancién a las facturas pendientes de pago de

| cualquiet contrato que esté formalizado con el proveedar.

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO Vil

€l proveedor deberd presentar escrito bajo protesta de
decir verdad en el que manifieste que los servicios de
mantenimiento correctivo que surjan después de haber
tregado los equipos a entera satisfaccion del Instituto,

realizara en wawlazo no mayor de 24 horas a partit del
i ismonplegrpeuedara funcionando

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO IX

AWy
La Mujer

e A nm n

Ano de #




Gobierno de r< :
M - 'q INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
exlco @ SEGURIDAD Y SOLIDARIDADN SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO
JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DEPTO. DE CONSERV. Y SERVS. GRALES.

Evaluacién de la propuesta técnica de LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-49-2025,
que la Coordinacién Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2025. Del licitante: CORPORATIVO EN

SERVICIOS DE INGENIERIA MEDICA S.A. DE C.V., quien participaen la PARTIDA 3: MONITORES DE SIGNOS VITALES.

NUMERAL DE LA CUMPLE

DOCUMENTACION TECNICA CONVOCATORIA

OBSERVACIONES |

en Aptimas condiciones en un plazo no mayor a 48 hrs.
El proveedor debera presentar escrito hajo protesta de
| decir verdad en el que manifieste que si al realizar los ANEXO 19 (DIECINUEVE)

servicios de mantenimiento correctivo es necesario retirar el | TERMINOS Y CONDICIONES

equipo de la unidad, dejaré otro equipo de iguales o X —
| similares caracteristicas en calidad de préstamo, durante el Inciso )
tiempo que tarde el diagndstico y/o reparacion del equipo PUNTO X
! del Instituto.
Xl El proveedor deberd presentar escrito bajo ANEXO 19 (DIECINUEVE)
| protesta de decir verdad en el que manifieste que realizard
| el servicio de mantenimiento con refacciones nuevas y TERMINOS.¥ CONDICIONES X
| originales, acordes a la marca y modelo del equipo, previa Inciso @)
muestra al Jefe de Cdnservacién antes de su instalacion y PUNTO XiI

| entrega posterior de las sustituidas.

v S

La Mujer
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a)
Capacid
ad del
proveed
or

o

(S

Total a
otorgar

22 Puntos

Subrubro a
evaluar y
puntos
Maximos a
otorgar

Capacidad de
Recursos
humanos: 11
puntos

o ¥ o Yo W ad
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Especificacion del concepto

£l Proveedor, deberé presentar Cédula de determinacion de Cuotas ante
el IMSS y un listado nominal minimo de 6 trabajadores que estardn
directamente relacionados a la prestacion del Servicio objeto de esta
contratacién, conforme al Apéndice No. § (CINCO), teniendo que
coincidir los trabajaderes dados de alta en dicha cédula con los
mencionados en &l Apéndice No. 5 (CINCO), prasentando curriculum
del personal técnico-administrativo que debera de incluir:

NOTA: de no presentar el Apéndice No. 5 (CINCO), no se otorgard
puntaje en los siguientes rubros: Experiencia Laboral, Competencia,
Dominio de Herramientas y Organigrama.

Ohservaciones

TACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-49-2025,
1to emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
o, PARA EL EJERCICIO 2025. Del licitante: CORPORATIVO EN
]a DARTIDA 6: VENTILADORES VOLUMETRICOS Y DE

Experiencia laboral

En asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de la presente
Contratacién, adjuntando copias de documentacion que acredite dicha
experiencia (“ordenes de servicio”, o el documento que acredite el
servicio realizado en el cual intervino, los cuales deberdn estar
debidamente requisitados y firmados por fa unidad o entidad que recibié
el servicio). NOTA: En caso de presentar Ordenes de servicio,
deberdn ser correspondientes a los contratos presentados en el
rubro de EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL PROVEEDOR, teniendo
que evidenciar 2 érdenes de servicio por afio de cada trabajador.

- Competencia:

Copia simple del titulo o cédula profesional de las licenciaturas a fines al
servicio objeto de la Contratacion. NOTA: La documentacion que se
presente debera ser totalmente legible, para corroborar su
autenticidad.

- Dominio:

=i

Copia simple de los cursos de capacitacién recibidos en materia
relacionada al servicio objeto de esta Contratacion. NOTA: La
documentacién que se presente deberéd ser totalmente legible, para
corroborar su autenticidad.

Derivado de lo anterior, a continuacion se describe el puntaje a otorgar
para el rubro "Capacidad de Recursos Humanos”

1.- Experiencia.

Si el 50% o mas de los personajes propuestos en el Apéndice No. 5
(CINCO) acreditan experiencia laboral:

Los personajes propuestos en el
Apéndice No. 5 {CINCO) no

De 1 affo a 2 afios: 1 puntos

De 2 afio 1 mes a 3 afos: 2 puntos

acreditan experiencia laboral,

De 3 anos 1 mes & mas: 4 puntas

£l total maximo de puntos a obtener en este concepto €5 de 4 puntos.

2.- Competencia:

Si el personal contemplado en el Apéndice No. 5 (CINCO) presenta
copia simple del Titulo o Cédula Profesional de las licenciaturas a fines al
servicio objeto de la Contratacion.

" Deun 30 aun 50 % seotorgars 0.5 puntos.

Deun 51 aun70% seotorgard 1 punto.

De un 71 % O ras se otorgaran 2 puntos. =

Si el personal contemplado en el Apéndice No. 5 (CINCO) presentan
copia simple de 3 Diplomas de Capacitacion en el servicio objeto de esta
Contratacion, (los cuales deberén de contener la informacion suficiente
para poder corroborar su autenticidad, asi mismo debera de anexar
constancia de la persona que proporcionara capacitacion, expedida por
12 Secretaria del Trabajo en materia de capacitacian, adiestramisnto y

7
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Subrubro a
evaluary
puntos
maximos a
otorgar

Total a
otorgar

Especificacion del concepto

productividad de los trabajadores, en caso de que el proveedor no
presente lo anteriormente expuesto, los diplomas se consideraran nulos),
en los Gltimos 3 afios: .

De un 30 a un 50% se otorgara 1 punto.

Deun 51 aun70 % se otorgara2 punt

Observaciones

PARTIDA 6: VENTILADORES VOLUMETRICOS Y DE

3 Puntos

De un 71 % o mas se otorgaran 3 p

El total m&ximo de puntos a obtener en este concepto es de 5 puntos.

3.-Dominio de herramientas.

Si el personal contemplado en el Apéndice No. 5 (CINCO) presentan
copia simple de 3 Diplomas de Capacitacién en el servicio objeto de esta
Contratacion, expedidos por personal Inscrito ante la SOMIB (Sociedad
Mexicana de Ingenieria Biomédica A.C), anexando constancia de la
persona que proporciona la capacitacién, que le acredite como miembro
ante dicha Sociedad (en caso de que el proveedor no presente lo
anteriormente expuesto, los diplomas se consideraran nulos), en los
ultimos 3 afios:

1 curso: 0.5 p

2 cursos: 1 puntos.

-3 cursos 0 mas: 2 puntos.

El personal contemplado en el
Apéndice No. 5 (CINCO) no
acredita Diplomas de
Capacitacién en el servicio
objeto de esta Contratacion,
expedidos por personal Inscrito
ante la SOMIB.

0 Puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.
NOTA: No se tomarén en consideracién, los cursos que se hayan
tomado en linea

Dominio de
Herramienta: 7
Puntos

Los proveedores deberan acreditar en este punto los eqhipos e
instrumental que utilizardn en la prestacién del servicio Apéndice No. 6
(SEIS), conforme a lo siguiente:

1.-Relacién de equipos, maquinaria, vehiculos y herramientas a utilizar
para la prestacién del Servicio, indicando marca, modelo, vida Util, y uso

1 Punto

o0 aplicacion que tendra en el servicio. 1 punt

2.- Si el proveedor entrega Informes de Resultados de calibracion
respecto a las herramientas a utilizar en el servicio, con vigencia no

mavor a un afo, se otoraaran 3 punt

3.- Si el proveedor presenta copia de fas facturas de equipos, maquinaria
y herramientas de la relacion presentada para atender el servicio objeto
del proceso licitatorio, mismos que deberan estar a nombre del
proveedor, los cuales no deberdn ser mayores a 10 afios, obtendrd 2

3 Puntos

2 Puntos

4.- Si el proveedor presenta copia de las facturas de vehiculos de la
relacion presentada para atender el servicio objeto del proceso
licitatorio, mismos que deberan estar a nombre del proveedor, los cuales
no deberén ser mayores @ 8§ anos, obtendrd 1 punto. _

1 Punto

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es 7 puntos.

Capacidad
econdémica: 2
Puntos

1 1.- Econémicos:

El proveedor debera presentar copia simple de la Ultima declaracién fiscal
anual y la Gitima declaracion fiscal provisional del Impuesto sobre la
Renta presentados ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
anexando copia de estados financieros (Estado de Resultados y Balance
General), en donde se evaluard tomando en consideracion, una de las
siguientes opciones:

Capital contable del 10% al 15% del total de |a proposicion, 1 punte.
Capital contable del 15.01% ¢ mas, del total de la propasicién, 2 puntos.

2 Puntos

Eﬁ&ipacibn de
Discapacitados:

Personas fisicas 0 morales que cuenten con personal discapacitado, lo
que se acreditard en términos del sequndo parrafo del articulo 14 de la
LAASSP:

€l proveedor no cuenta con
personal con discapacidad.

0 Puntos

Tndicona
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N
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Total a
otorgar

Subrubrg a
evaluary
puntos
maximos a
otorgar

Especificacion del concepto

- En una proporcién del 2% cuando menos de la totalidad de su planta
de empleados se le otorgara 0.5 puntos.

Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado del total de
su planta de empleados, se le otorgara 1 punto.

Observaciones

PARTIDA 6: VENTILADORES VOLUMETRICOS Y DE

MIPYME: 1
Punto

En caso de que se acredite que el proveedor es MIPYME, en términos de
lo dispuesto por el segundo pérrafo del articulo 14 de la LAASSP, o bien,
por el escrito en el cual manifiesten bajo protesta de decir verdad que
cuentan con ese caricter, conforme al Anexo Namero 5 (cinco) de la
presente Convocatoria se le otorgars, 1 punto.

1 Punto

b

| Experie
| nciay
| Especial
idad del
| proveed
or

Experiencia: 8
Puntos.

Curriculum de! proveedor en papel membretado, firmado por su
representante o apoderado legal, donde describa su experiencia en la
prestacién de servicios de iguales caracteristicas al que se pretende
celebrar, en el cual se deberd de incluir l2 relacion vigente de sus
principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social
(datos que podrén ser corroborados por la convocante), para lo cual se
verificaré la experiencia mencionada en el curriculo con los contratos que
I t6 en el rubro de especialidad, de donde ostentar experiencia por.

1afio = 1 punto

2 afios = 2 puntos

3 afios = 3 puntos

4 aflos = 4 puntos

S afios = 5 puntos

6 afos = 6 Puntos

7 afios= 7 Puntos

§afos= 8 Puntos

El proveedor acredita 5 afios de
experiencia en la prestacion de
servicios de iguales
caracteristicas al que se
pretende celebrar.

|
|

5 Puntos |
|

16 Puntos

Especialidad: 8
Puntos.

Copia de la carétula, hoja de la cldusula donde se especifique el objeto
de la contratacién, fecha de la realizacién de fos servicios y hoja de firmas
de los contratos o pedidos celebrados en un periodo no mayor a ocho
afios a la fecha de presentacién de proposiciones debidamente
requisitados. Aclarando que dichos contratos o pedidos pueden ser de
clientes de la administracion publica federal ¢ bien de particular y
deberan ser de iguales caracteristicas al servicio que se pretende
celebrar, (Los contratos deberdn ser totalmente legibles para que
puedan ser corroborados por la convocante), donde presantar:

a) 1 Contrato o pedido con el Sector Privado o Publico = 1 Punto

b) 2 Contratos o pedidos con el Sector Privado o PUblico = 2 Puntos

¢) 3 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Pdblico = 3 Puntos

d) 4 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 4 Puntos

e} 5 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Pablico = 5 Puntos

f) 6 contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 6 puntos

f) 7 0 mas contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 7

puntos

f) 8 0 mas contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 8

puntos

El  proveedor presenta 5
contratos o pedidos celebrados
en un periodo no mayor a ocho
afios a la fecha de presentacion
de proposiciones, debidamente
requisitados.

5 Puntos

|
|
|
|

<)
| Propues
ta de
Trabajo

10 Puntos

Metodologia,
Plan de Trabajo
y Esquema
estructural de la
Organizacion
de los Recursos
Humanos. 10
Puntos

Debe presentar documento membretado de la empresa, en el cual se
observe la forma en la cual el proveedor propone utilizar los recursos de
que dispone para prestar el servicio, cudndo y como llevara a cabo las
actividades o tareas que implica el mismo, el o los procedimientos para
llevar a la practica las actividades o habilidades y el esquema conforme al
cual se estructurara.la organizacion de los recursos humanos necesarios
para cumplir con las obligaciones previstas en el Anexo Nimero 1
(UNO) y en el cual se describa comec minimo lo siguiente, se otorgaran
10 puntos:

oA

-

La Mujer

Tndicann
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Subrubro a
evaluar y

Total a
otorgar

Observaciones Puntos
puntos Especificacion del concepto
maximos a
otorgar
Metodologia para la prestacién del Servicio, describiendo de forma

] detallada 1a forma en que otorgara el servicio objeto de la presente
contratacion, cubriendo como minimo las actividades sefialadas en el ‘
catdlogo de conceptos, (sin que se infiera que la trascripcion del 4 Puntos
requerimiento sea suficiente para acreditar este requisito) 4 Puntos.
| NOTA: No se aceptaré diagrama de flujo como metodologia para la | -
i prestacion del servicio. '

Plan de Trabajo, consistente en la Calendarizacién y cronograma de
las actividades (Diagrama de Gantt) que implica la prestacion del |
| Servicic objeto de esta contratacion y que debera detallarse senalande 3 Puntos
fechas de inicio y término con los datos de dia/mes/afio. Sirviendo de
base el Calendario de ejecucion que aparece en el Anexc Numero 1
(UNO). 3 Puntos

Organigrama con la descripcion (nombre, profesion y actividad
genérica a desarrollar) de los recursos humanos necesarios para cumplir
con las obligaciones previstas en la presente Convocatoria, para la

i 3 Puntos
prestacion del Servicio objeto de esta Contratacién, el cual debera [
coincidir con la totalidad de los elementos contemplados en el Apéndice |
No. 5 (CINCO). 3 Puntos

|
|
|
|
1
‘ El total méaximo de puntos a obtener en este concepto es 10 Puntos
|
[

- Para el caso de que en su Propuesta de trabajo: Met dologia, Plan
de Trabajo y Esquema estructural de la Organizacién de los Recursos
Humanos no cumpliera con alguno de los tres Sub-rubros no se
tomaré en cuenta ninguno de los tres en puntaje, dado que esto
evidencia la falta de capacidad técnica del proveedor asi como la
garantia de cumplimiento del contrato y la atencién oportuna a los 3
derechohabientes. P
£l proveedor entregard documentacién soporte que acredite el | A
cumplimiento de las obligaciones contractuales en tiempo y forma de los
contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su caso con
el sector privado, de servicios que sean de iguales caracteristicas a los
que se requieren en la presente Contratacion.
| Por lo que deberéd presentar constancia(s) o carta(s) expedida(s) por f2 £l proveedor presenta 5
| dependencia, entidad o sector privado donde tuvo el (los) contrato () | constancia(s) 0 carta(s)
que describa que dio cumplimiento en tiempo y forma (datos que seran | expedida(s) por la dependencia,
corroborados por la convocante), por lo que se deberan presentar entidad o sector privado donde

d) NGmero de UNICAMENTE respecto de los contratos que se presenten en el rubro de | tuvo el (los) $ontrato gs)' que
Cumpli EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL PROVEEDOR para acreditar el rubro | describa que dio cumplimiento

Contratos

miento

12 Puntos cumplidos

sefalado en el inciso b) de esta tabla) en donde presentar:

en tiempo y forma.

de
Contrat
0s

satisfactoriame
nte: 12 Puntos.

295 20

7 Carta expedida por el Sector Privado o Pablico = 1 Punto

2 Cartas expedidas por el Sector Privado 0 Publico = 2 Puntos

3 Carta expedida por el Sector Privado o Publico = 3 Punto

4 Cartas expedidas por el Sector Privado © Publico = A Puntos
S Cartas expedidas por e Sector Privado PUblico = 6_Puntos

6 Cartas expedidas por ol Sector Privedo o Pablico = 8 Puntos

7 Cartas expedidas por el Sector Privado © publico = 10 Puntos
8 o mas Cartas expedidas por ol Sector Privado o Publico = 12 Puntos
El total maximo de puntes a obtener en este Subrubro os: 12 puntos.
NOTA: La documentacién que se presente debera ser totalmente

legible, para corroborar su autenticidad.

- —

6 Puntos
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Con base al andlisis integral y exhaustivo de la documentacién que integra los requisitos técnicos presentada por el licitante: CORPORATIVO EN

SERVICIOS DE INGENIERIA MEDICA S.A. DE C.V,, Quien participa en LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-
050GYR017-N-49-2025, que la Coordinacién Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2025, PARTIDA 6: VENTILADORES
VOLUMETRICOS Y DE PRESION. Quien obtuvo un total de 41 Puntos. Por lo que su propuesta se considera: NO SOLVENTE TECNICAMENTE.

Evaluacién Técnigé Au’orizé

D.A.D. Gerardo Ignacio Amador Ortiz
Jefe del De;fartamento de Conservacion

Ruvigb

4 4 AAL
ey
,,:z /%é

M.T.l. Krystal Sl‘mnik Pérez Gércia
Responsabl¢ de Proyectos

NUMERAL DE LA © CUMPLE
CONVOCATORIA P NG

DOCUMENTACION TECNICA OBSERVACIONES

scripcion  amplia y detallada del servicio ofertado,
cumpliendo estrictamente con lo sefialado en el APENDICE
NO. 1 (UNO): “CATALOGO DE CONCEPTOS", "DESCRIPCION
DEL  SERVICIO", "CALENDARIO DE SERVICIO" Y
“DIRECTORIO DE LA UNIDAD", presentando para el efecto
gocumentacion que se detalla en los rubros a), b), ¢) y d)

4 a.Rubros y Subrubros”.

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO |

Aho de e TS T A S T s T e A S I e e R [ S L e W T
La Mujer

Indigena
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bo WMNT&NKA

NUMERAL DE LA
CONVOCATORIA

£l proveedor debera presentar escrito bajo protesta de
decir verdad en el que manifieste gue su representada
cuenta con experiencia, infraestructura técnica, humana,
material, financiera y administrativa suficiente para
proporcionar el servicio de mantenimiento, en forma
continua y permanente.

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO VII

El proveedor deberd presentar escrito bajo protesta de
decir verdad en el que manifieste que en caso de que se
haga acreedor a penalizacion o deductiva por atraso o
incumplimiento en la realizacion de los servicios o entrega
de refacciones y no envie al administrador o auxiliar de
contrato, la (s) nota (s) de crédito, autoriza al IMSS a realizar
el cargo de la sancion a las facturas pendientes de pago de
cualquier contrato que esté formalizado con el proveeder.

ANEXO 18 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO VIl

El proveedor deberd presentar escrito bajo protesta de
decir verdad en el que manifieste que los servicios de
mantenimiento correctivo que surjan después de haber
tregado los equipos a entera satisfaccion del Instituto,
realizara ep lazo no mayor de 24 horas a partir del
s kegmpgyuedard funcionando

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO IX

Ukl
Anode

La Mujer

Tdirnmn

| ANEXO 19 (DIECINUEVE)
’ Copia simple de los documentos descritos en el inciso e) de TERMINGS ¥ CONPICIONES
| Anexo Técnico
' Inciso e)
, PUNTO Il D B
[ ANEXO 19 (DIECINUEVE) {
l Copia simple de los documentos indicados en el inciso d) TERMINOSEROND IS
| de Términos y Condiciones. .
| Inciso e)
| PUNTO HI
I Dictamen técnico por cada equipo realizado por el licitante, /
conforme a la visita que realice en las Unidades Médicas
para verificar el estado de los equipos a los que se realizara ANEXQ 19 (DIECINUEVE}
los servicios de mantenimiento correctivo, al termind de | TERMINOS Y CONDICIONES
ésta, se realizara minuta de trabajo que se debera adjuntar
a la propuesta técnica del licitante, la cual deberd estar Inciso e)
firmada y avalada por el jefe de Conservacion, las cuales se PUNTO IV
adjuntaran a la propuesta técnica de acuerdo al inciso g) de
Terminos y Condiciones.
Debera ntar i reci refacciones |
consnder.?(;:sse t:je St:ltt,: dZs:eceicaI(i);age ';Zrae acr:ac:iz:sr ANEXD) 19 (DIECINBERE)
S : TERMINOS Y CONDICIONES
mantenimiento correctivo, las cuales en caso de
requerirse, la autorizacion quedaran a criterio del jefe de
AR : . Inciso e)
conservacion, sin estar obligado a la adquisicién de las
: PUNTO V
| refacciones con el proveedor.
El proveedor debersd presentar en papel membretado,
firmado por su representante y/o apoderado legal, la
persona que atendera todo lo relacionado al servicio de
mantenimiento, en el cual se debera incluir: ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES
| <  Nombre
| “  Cargo Inciso e)
= Area PUNTO VI
%  Correo electrénico
< Numero telefonico fijo
4 Numero telefonico movil



Gobiernode |
M - ﬂ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
exlco ‘ Q) SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO
JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DEPTO. DE CONSERV. Y SERVS. GRALES.

Evaluaci6n de la propuesta técnica de LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-49-2025,
que la Coordinacién Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥
CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2025. Del licitante: CORPORATIVO EN
SERVICIOS DE INGENIERTA MEDICA S.A. DE C.V., quien participa en la PARTIDA 6: VENTILADORES VOLUMETRICOS Y DE
PRESION.

& +CUMPLE
NUMERAL DE LA
DOCUMENTACION TECNICA CONVOCATORIA OBSERVACIONES

en Optimas condiciones en un plazo no mayor a 48 hrs.
El proveedor deberd presentar escrito bajo protesta de
decir verdad en el que manifieste que si al realizar los ANEXO 19 (DIECINUEVE)
servicios de mantenimiento correctivo es necesario retirar el | TERMINOS Y CONDICIONES

| equipo de la unidad, dejard otro equipo de iguales o X
similares caracteristicas en calidad de préstamo, durante el Inciso e)
tiempo que tarde el diagnéstico y/o reparacion del equipo PUNTO X =
del Instituto l
X! | ( j
orotesta deEde;:o\:’eerZine: ee?:'je ;r:rs\;’i‘:t; :Zcen::alilzjrg ANEXQ 19 [DIEGINUEYE) 1
: 5 PSR 5 TERMINOS Y CONDICIONES
el servicio de mantenimiento con refacciones nuevas y X

originales, acordes a la marca y modelo del equipo, previa
| muestra al Jefe de Conservacién antes de su instalacion y
|_entrega posterior de las sustituidas.

Inciso e) !
PUNTO XIl

R % 2025
i o La'l\raa;er
w“w g * I-h Indicona
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Especificacion del concepto

El Proveedor, debera presentar Cédula de determinacion de Cuotas ante
el IMSS y un listado nominal minimo de 6 trabajadores que estaran
directamente relacionadds a la prestacion del Servicio objeto de esta
contratacion, conforme ai Apéndice No. 5 (CINCO), teniendo que
coincidir los trabajadores dados de alta en dicha cédula con los
mencionados en el Apéndice No. 5 (CINCO), presentando curriculum
del personal técnico-administrative que deberd de incluir:

NOTA: de no presentar el Apéndice No. 5 (CINCO), no se otorgara
puntaje en los siguientes rubros: Experiencia Laboral, Competencia,
Dominio de Herramientas y Organigrama.

Observaciones

. Experiencis laboral

En asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de la presente
Contratacion, adjuntando copias de documentacion que acredite dicha
experiencia (“ordenes de servicio”, o el documento que acredite el
servicio realizado en el cual intervino, los cuales deberdn estar
debidamente requisitados y firmados por |a unidad o entidad que recibio
el servicio). NOTA: En caso de presentar érdenes de servicio,
deberin ser correspondientes a los contratos presentados en el
rubro de EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL PROVEEDOR, teniendo
que evidenciar 2 érdenes de servicio por afio de cada trabajador.

- Competencia:

Copia simple del titulo o cédula profesional de las licenciaturas a fines al
servicio objeto de la Contratacién. NOTA: La documentacién que se
presente deberd ser totalmente legible, para corroborar su

Capacidad de | autenticidad.
22 buntos | , Recursos | Dominlo: — —
humanos: 11 | Copia simple de los cursos de capacitacion recibidos en materia
puntos relacionada al servicio objeto de esta Contratacion NOTA: La
documentacién que se presente debera ser totaimente legible, para
corroborar su autenticidad.
Derivado de lo anterior, a continuacion se describe el puntaje a otorgar
para el rubro "Capacidad de Recursos Humanos”.
1.- Experiencia.
Si el 50% o mas de los personajes propuestos en el Apéndice No. 5 | Los personajes propuestos en el
(CINCO) acreditan experiencia laboral. Apéndice No. 5 (CINCO) no
De 1 afio a 2 afios: 1 puntos acreditan experiencia laboral
K 2 — 0 Puntos
De 2a3f01mesa 3 afos: 2 puntos
De 3 afics 1 mes & mas: 4 puntos
El total maximo de puntos a obtener en este conceplo es de 4 puntos.
2.- Comp ia —
Si el personal contemplado en el Apéndice No. 5 (CINCO) presenta | E! personal contempladc en el
copia simple del Titulo o Cédula Profesional de Ias licenciaturas a fines al | Apéndice No. 5 (CINCOQ)
servicio objeto de la Contratacion: presenta copia simple del Titulo 05
De uri 30 aun 50 % se otorgard 0.5 puntes, o Cédula Profesional de las Pur;tos
. Deun 51 aun70 % se otorgard 1 _punto. licenciaturas a fines al servicio
. Deun 71% o més se otorgaran 2 puntos. 2;’3: e
Si el personal contemplado en el Apéndice No. 5 (CINCO) presentan | El personal contemplado en el
copia simple de 3 Diplomas de Capacitacion en el servicio objeto de esta | Apéndice No. 5 (CINCO), no
Contratacién, (los cuales deberan de contener la informacion suficiente acredita diplomas de
para poder corroborar su autenticidad, asl mismo debera de anexar | capacitacion solicitados,
-~ constancia de la persona que Proporcionara capacitacion, expedida por | expedidos por la Secretaria del '
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la Secretaria del Trabajo en materia de capacitacién, adiestramiento y
productividad de los trabajadores, en caso de que el proveedor no
presente lo anteriormente expuesto, los diplomas se consideraran nulos),
en los Gitimos 3 afios:

- Deun 30 aun 50% se otorgara 1 punto.

- Deun 51 aun70% se otorgara 2 puntos.

- Deun 71% o mas se otorgaran 3 puntos.

Observaciones

Trabajo  en materia  de

capacitacion

0 Puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 5 punt

3.-Dominio de herramientas.

Si el personal contemplado en el Apéndice No. 5 (CINCO) presentan i

copia simple de 3 Diplomas de Capacitacién en el servicio objeto de esta
Contratacion, expedidos por personal Inscrito ante ia SOMIB (Sociedad
Mexicana de Ingenieria 8iomédica A.C), anexando constancia de la
persona que proporciona la capacitacion, que le acredite come miembro
ante dicha Sociedad (en caso de que el proveedor no presente lo
anteriormente expuesto, los diplomas se consideraran nulos), en los
Ultimos 3 afios:

1 curso: 0.5 punto.

- 2 cursos: 1 puntos.

- 3 cursos 0 mas: 2 puntos.

El personal contemplado en el
Apéndice No. 5 (CINCO) no
presentan copia simple de 3
Diplomas de Capacitacion en el
servicio  objeto de  esta
Contratacidn, expedidos por

| personal Inscrito ante la SOMIB.

0 Puntos

Ei total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.
NOTA: No se tomarén en consideracién, los cursos que se hayan
tomado en linea

Dominio de
Herramienta: 7
Puntos

Los proveedores deberdn acreditar en este punto los equipos e
instrumental que utilizaran en la prestacion del servicio Apéndice No. 6
(SEIS), conforme a lo siquiente:

1.-Relacion de equipos, maquinaria, vehiculos y herramientas a utilizar
para la prestacion del Servicio, indicando marca, modelo, vida Util, y uso
o aplicacién que tendrd en el servicio. 1 punt,

1Punto

2.- Si el proveedor entrega Informes de Resuitados de calibracién
respecto 2 las herramientas a utilizar en el servicio, con vigencia no
mayor a un afio, se otorqaran 3 puntos

3 Puntos

3.- Si el proveedor presenta copia de las facturas de equipos, maquinaria
y herramientas de la relacién presentada para atender el servicio objeto
del proceso licitatorio, mismos que deberan estar a nombre del
proveedor, los cuales no deberan ser mayores a 10 afos, obtendrs 2
puntos

2 Puntos

4.- Si el proveedor presenta copia de las facturas de vehiculos de la
relacion presentada para atender el servicio objeto del proceso
licitatorio, mismos que deberan estar a nombre del proveedor, los cuales
no deberan ser mayores a 8 afios, obtendrd 1 punto.

1 Punto

El total méximo de puntos a obtener en este concepto es 7 puntos.

Capacidad
econbmica: 2
Puntos

1.- Econémicos:

El proveedor deberd presentar copia simple de la Ultima declaracién fiscal
anual y la dltima declaracion fiscal provisional del Impuesto sobre la
Renta presentados ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico,
anexando copia de estados financieros (Estado de Resultados y Balance
General), en donde se evaluard tomando en consideracion, una de las
siguientes opciones:

Capital contable del 10% al 15% del total de ia proposicién. 1 punto.

Capital contable del 15.01% 6 mas, del total de la proposicion, 2 puntos.

2 Puntos

Participacion de

Personas fisicas 0 moralés que cuenten con personal discapacitado, lo
que se acreditard en términos del sequndo parrafo del articulo 14 de la

El proveedor no cuenta con
personal con discapacidad.

0 Puntos

jscapagitados:
Pbe
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1 Punto.

LAASSP:

- En una proporcién del 2% cuando menos de la totalidad de su planta
de empleados se le otorgara 0.5 puntos.

Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado dei total de
su planta de empleados, se le otoraard 1 punto.

MIPYME: 1
Punto

En caso de que se acredite que el proveedor es MIPYME, en términos de
lo dispuesto por el sequndo parrafo del articulo 14 de la LAASSP, o bien,
por el escrito en el cual manifiesten bajo protesta de decir verdad que
cuentan con ese caracter, conforme al Anexo Numero 5 (cinco) de la
presente Convocatoria se le otorgara, 1 punto.

1 Punto

b)
Experie
‘ ncia y
Especial
idad del
proveed
or

16 Puntos

Experiencia: 8
Puntos.

Curriculum del proveedor en papel membretado, firmado por su
representante o apoderado legal, donde describa su experiencia en la
prestacién de servicios de iguales caracteristicas al que se pretende
celebrar, en el cual se deberd de incluir la relaciébn vigente de sus
principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razon social
(datos que podran ser corroborados por la convocante), para lo cual se
verificara la experiencia mencionada en el curriculo con los contratos que
presentd en el rubro de especialidad, de donde ostentar experiencia por:

1afio = 1 punto

2 afios = 2 puntos

3 afios = 3 puntos

4 afios = 4 puntos

5 afios = 5 puntos

6 aflos = 6 Puntos

7 anos= 7 Puntos

8 afios= 8 Puntos

8 Puntos

Especialidad: 8
Puntos.

Copia de la caratula, hoja de la cldusula donde se especifique el objeto
de la contratacion, fecha de la realizacion de los servicios y hoja de firmas
de los contratos o pedidos celebrados en un periodo no mayor a ocho
anos a la fecha de presentacién de proposiciones debidamente
requisitados. Aclarando que dichos contratos o pedidos pueden ser de
clientes de la administracién publica federal 6 bien de particular y
deberdn ser de iguales caracteristicas al servicio que se pretende
celebrar, (Los contratos deberdn ser totalmente legibles para que
puedan ser corroborados por [a convocante), donde presentar.

a) 1 Contrato o pedido con el Sector Privado o Pablico = 1 Punto

b) 2 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 2 Puntos

c) 3 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 3 Puntos

d) 4 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Pdblico = 4 Puntos

e) 5 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Piblico = 5 Puntos

f) 6 contratos o pedidos con el Sector Privado o Plblico = 6 puntos

f) 7 o més contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 7
puntos

f) 8 0 més contratos ¢ pedidos con el Sector Privado o Publico = 8
puntos

8 Puntos

<)
Propues
ta de
Trabajo

10 Puntos

Metodologia,
Plan de Trabajo
y Esquema
estructural de la
Organizacion
de los Recursos
Humanos. 10

Debe presentar documento membretado de fa empresa, en el cual se
observe la forma en la cual el proveedor propone utilizar los recursos de
que dispone para prestar el servicio, cudndo y como llevara a cabo las
actividades o tareas que implica el mismo, el o los procedimientos para
llevar a la practica las actividades o habilidades y el esquema conforme al
cual se estructurard la organizacion de los recursos humanos necesarios
para cumplir con las obligaciones previstas en el Anexo Numero 1
(UNO) vy en el cual se describa como minimo lo siguiente, se otorgaran

-~
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Especificacién del concepto

10 puntos:

Observaciones

Metodologia para la prestacion del Servicio, describiendo de forma
detallada la forma en que otorgard el servicio objeto de la presente
contratacién, cubriendo como minimo las actividades sefialadas en el
catdlogo de conceptos, (sin que se infiera que la trascripcion del
requerimiento sea suficiente para acreditar esté requisito) 4 Puntos.
NOTA: No se aceptaré diagrama de flujo como metodologia para la
prestacion del servicio.

4 Puntos

Plan de Trabajo, consistente en la Calendarizacidn y cronograma de
las actividades (Diagrama de Gantt) que implica la prestacion del
Servicio objeto de esta contratacion y que debera detallarse sefialando
fechas de inicio y término con los datos de dia/mes/afio. Sirviendo de
base el Calendario de ejecucion que aparece en el Anexo Numero 1
(UNO). 3 Puntos

3 Puntos

Organigrama con la descripcion (nombre, profesion y actividad
genérica a desarrollar) de los recursos humanos necesarios para cumplir
con las obligaciones previstas en la presente Convocatoria, para la
prestacion del Servicio objeto de esta Contratacion, el cual deberad
coincidir con la totalidad de los elementos contemplados en el Apéndice
No. 5 (CINCO). 3 Puntos

3 Puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es 10 Puntos

+ Para el caso de que en su Propuesta de trabajo: Metodologia, Plan
de Trabajo y Esquema estructural de la Organizacién de los Recursos
Humanos no cumpliera con alguno de los tres Sub-rubros no se
tomaré en cuenta ninguno de los tres en puntaje, dado que esto
evidencia la falta de capacidad técnica del proveedor asi como la
garantia de cumplimiento del contrato y la atencion oportuna a los
derechohabi

d)

El proveedor entregard documentacion soporte que acredite el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en tiempo y forma de los
contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su caso con
el sector privado, de servicios que sean de iguales caracteristicas a los
que se requieren en la presente Contratacién.

Por lo que deberd presentar constancia(s) o carta(s) expedida(s) por la
dependencia, entidad o sector privado donde tuvo el {los) contrato (s)
que describa que dio cumplimiento en tiempo y forma {datos que seran
corroborados por la convocante), por lo que se deberan presentar

) Numerode | UNICAMENTE respecto de los contratos que se presenten en el rubro de
] c‘f’“"" Contratos EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL PROVEEDOR para acreditar el rubro
miento | 1o puntos | cumplidos | sefalado en el inciso b) de esta tabla) en donde presentar: 12
de satisfactoriame | 1 Carta expedida por el Secter Privado o Publico = 1 Punto Puntos
Contrat nte: 12 Puntos. | 2 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico = 2 Puntos
o 3 Carta expedida por el Sector Privado o Piblico = 3 Punto
4 Cartas expedidas por el Sector Privado o Pdblico = 4 Puntos
5 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico = 6 Puntos
6 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico = 8 Puntos
7 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico = 10 Puntos
8 o mas Cartas expedidas por el Sector Privado ¢ Publico = 12 Puntos
El total maximo de puntos a obtener en este Subrubro es: 12 puntos.
NOTA: La documentacién que se presente deberd ser totalmente
legible, para corroborar su autenticidad.
60 48.5
TAL: S Puntos
2025
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Con base al anélisis integral y exhaustivo de la documentacién que integra los requisitos técnicos presentada por el licitante: ROGAIN MEDICAL S.A.
DE C.V., Quien participa en LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-49-2025, que la Coordinacién
Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A EQUIPOS
MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2025, PARTIDA 2: MAQUINAS DE ANESTESIA Y CALIBRACION DE
VAPORIZADORES. Quien obtuvo un total de 48.5 Puntos. Por lo que su propuesta se considera: SOLVENTE TECNICAMENTE.

Al.,torizo
| /
f‘" \ 5
Mtro. Heliodbro D.A.D. Gergrda Ignacio Amador Ortiz
Titular de la Jefatura Ae/Sekvi Jofe del Departamento c;e Conservacién
Revisé
7 !
P ‘ ‘\\ ) / A?/ZM
Ing. Alberto Juafez Gomez M.T.I. Krystal S,(amk Pérez Garcia
Jefe de la Oficina de Supegisitn de Conse /clbn Responsable de Proyectos
\ \
j N
/ Revisé~._[
,“_")‘V /_ .\,\
S -

Mg\rco Antonio Mbmfz‘l;: Aviles h/
Jefe de Conservacion Periféricos (Il Pactiuca

CUMPLE
J 2 NUMERAL DE LA
DOCUMENTACION TECNICA OBSERVACIONES
CONVOCATORIA 5! NO

Descripcién amplia y detallada del servicio ofertado,
cumpliendo estrictamente con lo sefialado en el APENDICE
NO. 1 (UNO): “CATALOGO DE CONCEPTOS", "DESCRIPCION
DEL  SERVICIO", "CALENDARIO DE SERVICIO" Y
"DIRECTORIO DE LA UNIDAD", presentando para el efecto
ocumentaciongue se detalia en los rubros a), b), ¢) y d)

11 eragGmgl e gbros y Subrubros”.
LULD

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO |

Ano de
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NUMERAL DE LA CUMPLE
CONVOCATORIA

DOCUMENTACION TECNICA

ANEXO 19 (DIECINUEVE)

. o TERMINOS Y CONDICIONES
Copia simpie de los documentos descritos en el inciso e) de
Anexo Técnico.
Inciso e)
| PUNTO I =
| ANEXO 19 (DIECINUEVE)
' . TERMINOS Y CONDICIONES
Copia simple de los documentos indicados en el inciso d) 0 X
de Términos y Condiciones. Inciso )
o PUNTO 1)
Dictamen técnico por cada €quipo realizado por el licitante,

conforme a la visita que realice en las Unidades Médicas

para verificar el estado de los €quipos a los que se realizard ANEXO 19 (DIECINUEVE)
los servicios de mantenimiento correctivo, al termind de | TERMINOS Y CONDICIONES

esta, se realizara minuta de trabajo que se debera adjuntar [ X
2 la propuesta técnica del licitante, la cual debera estar Inciso g)
firmada y avalada por el Jefe de Conservacion, las cuales se PUNTO v

adjuntaran a la propuesta técnica de acuerdo al inciso g) de
Términes y Condiciones.

[ De::;a pdresent;r. hsta;t:lo de preg:; ge las refat;'c:.:pe: ANEXO 19 (DIECINUEVE)

| consi eradas e alta  especialida para realiza TERMINOS Y CONDICIONES

| mantenimiento correctivo, las cuales en caso de X
. requerirse, la autorizacion quedaran a criterio del jefe de

KA
conservacion, sin estar obligado a la adquisicion de las InEo.¢) oA
Ny PUNTO V ¥
refacciones con el proveedor.

El proveedor deberd Presentar en papel membretado,

firmado por su fepresentante y/o apoderado legal, la $
persona que atenderi todo Jo relacionado al servicio de
mantenimiento, en el cual se deberd incluir ANEXO 19 (DIECINUEVE)

TERMINOS Y CONDICIONES X
Nombre
Cargo Inciso e)
Area PUNTO VI

Correo electronico
Numero telefénico fijo
. s = Numero telefonico br:ovnl o
proveedor debera presentar escrito bajo protesta de
decir verdad en el que manifieste que su representada Tsﬁ?wsz%;%(ggsg:ggﬁés
cuenta con experiencia, infraestructura técnica, humana,
material, financiera Y administrativa suficiente para Inci
proporcionar el servicio de mantenimiento, en forma PJI:.:';.\'I)II
continua ermanente,
El proveedor debers presentar escrito bajo protesta de
decir verdad en el Gue manifieste que en caso de que se
haga acreedor 2 penalizacién o deductiva por atraso o ANEXQ 19 (DIECINUEVE)
Incumplimiento en la realizacion de los servicios o entrega TERMINGSY CONDICIONES
de refacciones Y no envie al administrador o auxiliar de
contrato, la (s) nota (s) de crédito, autoriza al IMSS a realizar
el cargo de Ia sancién a las facturas pendientes de pago de
cualquier contrato Que esté formalizado con el proveedor.
€l proveedor debers presentar escrito bajo protesta de
decir verdad en e que manifieste que los servicios de
mantenimiento correctivo que surjan después de haber
cotregado los equipos a entera satisfaccién def Instituto,
realizara en ygpolazo no mayor de 24 horas a partir del
i PP gTquedard funcionando

R R

Inciso e)
PUNTO Vi

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO IX

Ano de

il .\ La Mujer
Tt & A lndinejna
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NUMERAL DE LA
CONVOCATORIA

 DOCUMENTACION TECNICA

en épias condiciones en un plazo no mayor a 48 hrs.
El proveedor deberd presentar escrito bajo protesta de
decir verdad en el que manifieste que si al realizar los ANEXO 19 (DIECINUEVE)
servicios de mantenimiento correctivo es necesario retirar el | TERMINOS Y CONDICIONES x
equipo de la unidad, dejaré otro equipo de iguales o »
similares caracteristicas en calidad de préstamo, durante el Inciso e)
tiempo que tarde el diagndstico y/o reparacién del equipo PUNTO X |
del Instituto. /
x:'lotesta degtlieg:c:,ee::gzr de?ﬂa :ei;:::tfe ezzr‘:zali::{'g ARSI (HIECINIEVE)
o Cne A man e TERMINOS Y CONDICIONES
el servicio de mantenimiento con refacciones nuevas y X ‘
originales, acordes a la marca y modelo del equipo, previa Inci |
Y g 3 nciso e) |
muestra al Jefe de Conservacion antes de su instalacion y [
> i PUNTO XII
entreqa posterior de las sustituidas. |

ag 2025
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|

a)
Capacid
ad del
proveed

or |

Totala
otorgar

22 Puntos

Subrubro a
evaluar y
puntos
maximos a
otorgar

Capacidad de
Recursos
humanos: 11
puntos

Especificacion del concepto

El Proveedor, debera presentar Cédula de determinacion de Cuotas ante
el IMSS y un listado nominal minimo de 6 trabajadores que estaran
directamente relacionados a la prestacion del Servicio objeto de esta
contratacion, conforme al Apéndice No. 5 (CINCO), teniendo que
coincidir los trabajadores dados de alta en dicha cédula con los
mencionados en el Apéndice No. 5 (CINCO), presentando curriculum
del personal técnico-administrativo que debera de incluir.

NOTA: de no presentar el Apéndice No. 5 (CINCO), no se otorgara
puntaje en los siguientes rubros: Experiencia Laboral, Competencia,
Dominio de Herramientas y Organigrama.

Experiencia laboral .

Observaciones

En asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de la presente
Contratacién, adjuntando copias de documentacion que acredite dicha
experiencia (“ordenes de servicio’, o el documento que acredite el
servicio realizado en el cual intervino, los cuales deberdn estar
debidamente requisitados y firmados por la unidad o entidad que recibi6
el servicio). NOTA: En caso de presentar ordenes de servicio,
deberdn ser correspondientes a los contratos presentados en el
rubro de EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL PROVEEDOR, teniendo
que evidenciar 2 érdenes de servicio por aiio de cada trabajador.

- Competencia:

Copia simple del titulo o cédula profesional de [as licenciaturas a fines al
servicio objeto de la Contratacién. NOTA: La documentacién que se
presente deberd ser totalmente legible, para corroborar su
autenticidad.

- Dominio:

Copia simpie de los cursos de capacitacion recibidos en materia

relacionada al servicio objeto de esta Contratacion NOTA: La

documentacién que se presente debers ser totalmente legible, para
suatitantiidad

Corr

Derivado de lo anterior, a continuacion se describe el puntaje a otorgar
para el rubro "Capacidad de Recursos Humanos”

1.- Experiencia.

Si el 50% o mas de los personajes propuestos en el Ap@ndiée No. 5
(CINCO) acreditan experlencia laboral;

De 1 afio a 2 afios: 1 puntos

Los personajes propuestos en el
Apéndice No. 5 (CINCO) no
acreditan experiencia faboral

- Deun 51 aun70 % se otorgard 1 punto.

De un 71 % o mas se otorgaran 2 puntos.

| De 2 afio 1 mes a 3 afios: 2 puntos o P aron
| De 3 afios 1 mes 6 mas: 4 puntos

El total méximo de puntos a obtener en este concepto es de 4 puntos.

2.- Competencia;

Si el personal contempiado en el Apéndice No. 5 (CINCO) presenta | El personal contemplado en el

copia simple del Titulo o Cédula Profesional de las licenciaturas 2 fines al | Apéndice No. 5 (CINCO)

sewicio objeto de la Contratacian: presenta copia simple del Titulo 05

De un30 aun 50 % se otorgara 0.5 puntos. o Cédula Profesional de las Pur;m

licenciaturas a fines al sewicio
objeto de la Contratacién de un
49.8%

Si el personal contemplado en el Apéndice No. 5 (CINCO) presentan
copia simple de 3 Diplomas de Capacitacién en el servicio objeto de esta

El personal contemplado en el |

Apéndice No. 5 (CINCO), no

1-” Indisena

Contratacion, (los cuales deberan de contener la informacion suficiente | acredita diplomas de
para poder corroborar su autenticidad, asi mismo debera de anexar capacitacion solicitados,
- constancia de la persona que proporcionara capacitacion, expedida por | expedidos por la Secretaria del
PAS Ve
:Wdﬁ.
La Mujer
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Rubro

Totala
otorgar

Subrubrao a
evaluar y
puntos
maximos a
otorgar

Especificacion del concepto

la Secretaria del Trabajo en materia de capacitacién, adiestramiento y
productividad de los trabajadores, en caso de que el proveedor no
presente lo anteriormente expuesto, los diplomas se consideraran nulos),
en los ultimos 3 afnos:

De un 30 aun 50% se otorgara 1 punto.

- Deun 51 aun70 % se otorgara 2 puntos,

De un 71 % o mas se otorgaran 3 puntos.

Observaciones

Trabajo en  materia

capacitacion

de

0 Puntos

El total méximo de puntos a obtener en este concepto es de 5 puntos.

3.-Dominio de herramientas.

Si el personal contemplado en el Apéndice No. 5 (CINCO) presentan
copia simple de 3 Diplomas de Capacitacion en el servicio objeto de esta
Contratacién, expedidos por personal Inscrito ante la SOMIB (Sociedad
Mexicana de Ingenieria Biomédica A.C), anexando constancia de la
persona que proporciona la capacitacion, que le acredite como miembro
ante dicha Sociedad (en caso de que el proveedor no presente lo
anteriormente expuesto, los diplomas se consideraran nulos), en los
dltimos 3 afios:

1 curso: 0.5 punto.

2 cursos: 1 puntos.

3 cursos 0 mas: 2 puntos.

El personal contemplado en el
Apéndice No. 5 (CINCO) no
presentan copia simple de 3
Diplomas de Capacitacién en el
servicio  objeto  de  esta
Contratacion, expedidos por

| personal Inscrito ante la SOMIB.

0 Puntos

El total méximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.
NOTA: No se tomaran en consideracién, los cursos que se hayan
tomado en linea

Los proveedores deberan acreditar en este punto los equipos e
instrumental que utilizardn en la prestacién del servicio Apéndice No. 6
(SEIS), conforme a lo siquiente:

1.-Relacién de equipos, maquinaria, vehiculos )7 ‘herramientas a utilizar
para la prestacién del Servicio, indicando marca, modelo, vida Util, y uso
o aplicacién que tendra en el servicio. 1 punto

1 Punto

|
l
|

Dominio de

2.- Si el proveedor entrega Informes de Resultados de calibracion
respecto a las herramientas a utilizar en el servicio, con vigencia no
mavyor a un afio. se otorgaran 3 puntos

3 Puntos

Herramienta: 7
Puntos

3.- Si el proveedor presenta copia de las facturas de equipos, maquinaria
y herramientas de la relacién presentada para atender el servicio objeto
del proceso licitatorio, mismos que deberan estar a nombre del
proveedor, los cuales no deberdn ser mayores a 10 afos, obtendra 2

2 Puntos

4.- Si el proveedor presenta copia de las facturas de vehiculos de la
relacién presentada para atender el servicio objeto del proceso
licitatorio, mismos que deberan estar a nombre del proveedor, los cuales
no deberan ser mayores a 8 afios, obtendra 1 punto.

1 Punto

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es 7 puntos.

Capacidad
econdmica: 2
Puntos

1.- Econémicos:

El proveedor deberd presentar copia simple de la Glitima declaracién fiscal
anual y la Gitima decfaracion fiscal provisional del Impuesto sobre la
Renta presentados ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
anexando copia de estados financieros (Estado de Resultados y Balance
General), en donde se evaluard tomando en consideracion, una de las
siquientes opciones:

Capital contable del 10% al 15% del total de la proposicion, 1 punto.

Capital contable del 15.01% 6 mas, del total de la proposicidn, 2 puntos.

2 Puntos

Personas fisicas 0 morales que cuenten con personal discapacitado, lo
que se acreditara en términos del sequndo pérrafo del articulo 14 de la

El proveedor no cuenta con
personal con discapacidad.

0 Puntos

Participacion de

Ano de
La Mujer

Tondimnnn
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13
Rubro

Total a

otorgar

Subrubro a
evaluar y
puntos
maximos a
otorgar
1 Punto.

Especificacion del concepto

LAASSP:

En una proporcion del 2% cuando menos de la totalidad de su planta
de empleados s le otorgara 0.5 puntos.

Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado del total de
su planta de empleados, se le otorgaré 1 punto.

Observaciones

MIPYME: 1
Punto

En caso de que se acredite que el proveedor es MIPYME, en términos de
lo dispuesto por el segundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP, o bien,
por el escrito en el cual manifiesten bajo protesta de decir verdad que
cuentan con ese caracter, conforme al Anexo Nimero 5 (cinco) de la
presente Convocatoria se le otorgara, 1 punto.

1 Punto

b
' Experie
nciay
Especial
idad del
' proveed
or

16 Puntos

Experiencia: 8

Curriculum del proveedor en papel membretado, firmado por su
representante o apoderado legal, donde describa su experiencia en la
prestacion de servicios de iguales caracteristicas al que se pretende
celebrar, en el cual se deberd de incluir la refacion vigerte de sus
principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre ¢ razon social
(datos que podrén ser corroborados por la convocante), para lo cual se
verificard [a experiencia mencionada en el curriculo con los contratos que
presento en el rubro de especialidad, de dande ostentar experiencia por.

13fio = 1 punto

2 afos = 2 puntas

3 afios = 3 puntos

4 afios = 4 puntos

5afios = 5 puntos

6 afios = 6 Puntos

7 ahos= 7 Puntos

8 afos= 8 Puntos

8 Puntos

Copia de la caratula, hoja de la cliusula donde se especifique el objeto
de la contratacion, fecha de la realizacién de los servicios y hoja de firmas
de los contratos o pedidos celebrados en un periodo no mayor a ocho
afios a la fecha de presentacién de proposiciones debidamente
requisitados. Aclarando que dichos contratos o pedidos pueden ser de
clientes de la administracion publica federal 6 bien de particular y
deberdn ser de iguales caracteristicas al servicio que se pretende
celebrar, (Los contratos deberin ser totalmente legibles para que
puedan ser corroborados por la convocante), donde presentar.

Especialidad: 8

a) 1 Contrato o pedido con el Sector Privado o Publico = 1 Punto

Puntos.

b) 2 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Pdblico = 2 Puntos

€) 3 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Puablico = 3 Puntos

d) 4 Contratos 0 pedidos con el Sector Privado o Pablico = 4 Puntos

e) 5 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Piblico = 5 Puntos

f) 6 contratos o pedidos con el Sector Privado o Pablico = 6 puntos

f) 7 0 mas contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 7
untos

f) 8 0 mas contratos o pedidos con el Sector Privado o Pablico = 8

8 Puntos

<)
Propues
ta de
Trabajo

10 Puntos

|k

‘\La

Metodologia,
Plan de Trabajo
y Esquema
estructural de la
Organizacion
de los Recursos
Humanos. 10

Debe presentar documento membretado de la empresa, en el cual se
observe la forma en la cual el proveedor propone utilizar los recursos de
que dispone para prestar el servicio, cudndo y cémo llevaré a cabo las
actividades o tareas que implica el mismo, el o los procedimientos para
llevar a la prictica las actividades o habilidades y el esquema conforme al
cual se estructurara la organizacion de fos recursos humanos necesarios
para cumplir con las obligaciones previstas en el Anexo Nimero 1

(UNQ) y en el cual se describa como minimo lo siguiente, se otorgaran

Indigena

5]
Ao de “
Mujer
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j; Rubro

Total a

otorgar

Subrubro a
evaluar y
puntos
maximos a
otorgar

Especificacion del concepto

10 puntos:

Metodologia para la prestacion del Servicio, describiendo de forma
detallada la forma en que otorgaré el servicio objeto de la presente
contratacién, cubriendo como minimo las actividades sefialadas en el
catdlogo de conceptos, (sin que se infiera que la trascripcion del
requerimiento sea suficiente para acreditar este requisito) 4 Puntos.
NOTA: No se aceptaréd diagrama de flujo como metodologia para la
prestacion del servicio.

-t

Plan de Trabajo, consistente en la Calendarizacion y cronograma de
las actividades (Diagrama de Gantt) que implica la prestacion del
Servicio objeto de esta contratacién y que deberd detallarse sefialando
fechas de inicio y término con los datos de dia/mes/afio. Sirviendo de
base el Calendario de ejecucién que aparece en el Anexo Numero 1
(UNO) 3 Puntos

3 Puntos

Organigrama con la descripcién (nombre, profesién y actividad
genérica a desarrollar) de los recursos humanos necesarios para cumplir
con las obligaciones previstas en la presente Convocatoria, para la
prestacion del Servicio objeto de esta Contratacion, el cual debera
coincidir con la totalidad de los elementos contemplados en el Apéndice
No. 5 (CINCO). 3 Puntos

3 Puntos

El total méximo de puntos a obtener en este concepto es 10 Pi

« Para el caso de que en su Propuesta de trabajo: Metodologia, Plan
de Trabajo y Esquema estructural de la Organizacién de los Recursos
Humanos no cumpliera con alguno de los tres Sub-rubros no se
tomard en cuenta ninguno de los tres en puntaje, dado que esto
evidencia la falta de capacidad técnica del proveedor asi como la
garantia de cumplimiento del contrato y la atencién oportuna a los
derechohabientes.

d)
Cumpli
miento

de
Contrat

os

12 Puntos

Namero de

Contratos

cumplidas
satisfactoriame
nte: 12 Puntos.

El proveedor entregard documentacion soporte que acredite el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en tiempo y forma de los
contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su case con
el sector privado, de servicios que sean de iguales caracteristicas a los
que se requieren en la presente Contratacidn.

Por lo que debera presentar constancia(s) o carta(s) expedida(s) por la
dependencia, entidad. o sector privado donde tuvo el (los) contrato (s)
que describa que dio cumplimiento en tiempo y forma (datos que seran
corroborados por la convocante), por lo que se deberin presentar
UNICAMENTE respecto de los contratos que se presenten en el rubro de
EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL PROVEEDOR para acreditar el rubro
sefialado en el inciso b) de esta tabla) en donde presentar:

| Carta expedida por el Sector Privado o Publico = 1 Punto

2 Cartas expedidas por el Sector Privado o Piblico = 2 Puntos

3 Carta expedida por el Sector Privado o Publico = 3 Punto

4 Cartas expedidas por el Sector Privado o PUblico = 4 Puntos

5 Cartas expedidas por el Sector Privado o PUblico = 6 Puntos

6 Cartas expedidas por el Sector Privado o PUblico = 8 Puntos

7 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico = 10 Pt

8 o més Cartas expedidas por el Sector Privado o Piblico = 12 Puntos

12
Puntos

El total maximo de puntos a obtener en este Subrubro es: 12 t

NOTA: La documentacién que se presente deberd ser totalmente
legible, para corroborar su autenticidad.

48.5
Puntos

2025
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Descripclén amplia y detallada del servicio ofertado,
cumpliendo estrictamente con lo sefialado en el APENDICE
NO. 1 (UNO): "CATALOGO DE CONCEPTOS", "DESCRIPCION

DIRECTORIO DE LA UNIDAD®, presentando para el efecto
ocumentacibpgue se detalla en los rubros a), b), c) y d}

GObjen}o de INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
México B

SEGURINDAD Y SOLINARIDAD SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO

JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DEPTO. DE CONSERV. Y SERVS. GRALES.

Evaluacién de la propuesta técnica de LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-49-2025,
que la Coordinacién Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y

CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2025. Del licitante: ROGAIN MEDICAL
S.A. DE C.V., quien participaenla PARTIDA 3: MONITORES DE SIGNOS VITALES

Con base al andlisis integral y exhaustivo de la documentaci6n que integra los requisitos técnicos presentada por el licitante: ROGAIN MEDICAL S.A.
DE C.V,, Quien participa en LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-49-2025 que la Coordinacién

Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A EQUIPOS

MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2025., PARTIDA 3: MONITORES DE SIGNOS VITALES. Quien obtuvo un total de
48.5 Puntos. Por lo que su propuesta se considera: SOLVENTE TECNICAMENTE

Autorizé

D.A.D. Gerardo Ignacio Amador Ortiz
Jefe del Departamento de Conservacion

Rewso .
Ing. Albe bz Gomez M.T.I. Krystal Spanik Pérez Garcia
Jefe de la Oficina de Supep “ de Conservagion Responsable de Proyectos
/

/" Reviso /

\ ™

— TN >4 o
Marco AMoanmalvq’fA’viles )

Jefe de Gonservacién Bénfénc?s NMPachuca

: : NUMERAL DF LA
DOCUMENTACION TECNICA

~CUMPLE
CONVOCATORIA §

OBSERVACIONES

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

SERVICIO", "CALENDARIO DE SERVICIO" Y

Inciso e)
PUNTO |

La Muier

Indicona
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Copia simple de los documentos descritos en el inciso e) de
Anexo Técnico

NUMERAL DE LA
CONVOCATORIA

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO II

Copia simple de los documentos indicados en el inciso d)
de Términos y Condiciones.

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO 1l

Dictamen técnico por cada equipo realizado por el licitante,
conforme a la visita que realice en las Unidades Médicas
para verificar el estado de los equipos a los que se realizara
los servicios de mantenimiento correctivo, al termino de
ésta, se realizara minuta de trabajo que se deberd adjuntar
a la propuesta técnica del licitante, la cual debera estar
firmada y avalada por el Jefe de Conservacion, las cuales se
adjuntaran a la propuesta técnica de acuerdo al inciso @) de
Términos y Condiciones.

ANEXO 13 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO IV

Debera presentar listado de precios de las refacciones
consideradas de alta especialidad para realizar
mantenimiento correctivo, las cuales en caso de
requerirse, 1a autorizacion quedaran a criterio del jefe de
conservacion, sin estar obligado 2 la adquisicion de las
refacciones con el proveedor.

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO V

£l proveedor debera presentar en papel membretado,
firmado por su representante y/o apoderado legal, la
persona que atenderd todo lo relacionado al servicio de
mantenimiento, en el cual se debera incluir:

Nombre

Cargo

Area

Correo electronico
Numero telefénico fijo
Namero telefénico movil

LR IR

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO VI

El proveedor debera presentar escrito bajo protesta de
decir verdad en el que manifieste que su representads
cuenta con experiencia, infraestructura técnica, humana,
material, financiera y administrativa suficiente para
proporcionar el servicio de mantenimiento, en forma
continua y permanente.

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO VII

El proveedor deberd presentar escrito bajo protesta de
decir verdad en el que manifieste que en caso de que se
haga acreedor a penalizacion o deductiva por atraso o
incumplimiento en la realizacion de los servicios o entrega
de refacciones y no envie al administrador o auxiliar de
contrato, la (s) nota (s) de crédito, autoriza al IMSS a realizar
el cargo de la sancion a las facturas pendientes de pago de
cualquier contrato que esté formalizado con el proveedor.

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO VIl

El proveedor deberad presentar escrito bajo protesta de
decir verdad en el que manifieste que los servicios de
mantenimiento correctivo que surjan después de haber
entragado los equipos a entera satisfaccion del Instituto,

realizars en ygeplazo no mayor de 24 horas a partir del
Al S ism e rrgpgeuedard funcionando

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO IX

FAS Fae
La Mujer
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: NUMERAL DE LA CUMPLE
DOCUMENTACION TECNICA CONVOCATOHRIA

en optimas condiciones en un plazo no mayor a 48 hrs.
[ & proveedor deberd presentar escrito bajo protesta de ‘
| decir verdad en el que manifieste que si al realizar los ANEXO 19 (DIECINUEVE)
| servicios de mantenimiento correctivo es necesario retirar el | TERMINOS Y CONDICIONES X ‘
‘I equipo de la unidad, dejard otro equipo de iguales o |

similares caracteristicas en calidad de préstamo, durante el Inciso e) | 1
. tiempo que tarde el diagndstico y/o reparacién del equipo PUNTO X ‘ <1
| del Instituto. /

X . E(I1 provezdor detl)eré presefr.\tar escrito 'bajg ANEXO 19 (DIECINUEVE) /

protesta de decir verdad en el que manifieste que realizar: |

el servicio de mantenimiento con refacciones nuevas y TERMINOS ¥ CONDICIONES X ‘ //

originales, acordes a la marca y modelo del equipo, previa lackeo ey

muestra al Jefe de Conservacion antes de su instalacion y PUNTO XiI /
| entrega posterior de las sustituidas. | i

g aﬁ 2025
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Evaluacion de la propuesta técnica de LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-49-2025,
que la Coordinacién Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
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Subrubro a
evaluar y
puntos
maximos a
otorgar

Total a
otorgar

a) g
ol
ad del | 22 Puntos u
humanos: 11
proveed
or puntos

Especificacidn del concepto

El Proveedor, deberd presentar Cédula de determinacion de Cuotas ante
el IMSS y un listado nominal minimo de 6 trabajadores que estaran
directamente relacionados a la prestacion del Servicio objetc de esta
contratacién, conforme al Apéndice No. 5 (CINCO), teniendo que|
coincidir los trabajadores dados de alta en dicha cédula con los |
mencionados en el Apéndice No. 5 (CINCO), presentando curriculum |
del personal técnico-administrativo que debera de incluir: |
NOTA: de no presentar el Apéndice No. 5 (CINCO), no se otorgara |
puntaje en los siguientes rubros: Experiencia Laboral, Competencia, 5
Dominio de Herramientas y Organigrama. |

Observacianes

Puntos

A

Experiencia laboral

En asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de |a presente |
Contratacion, adjuntando copias de documentacién que acredite dicha |
experiencia ("ordenes de servicio”, o el documento que acredite el
servicio realizade en el cual intervino, los cuales deberdn estar |
debidamente requisitados y firmados por la unidad o entidad que recibié |
el servicio) NOTA: En caso de presentar ordenes de servicio, |
deberén ser correspondientes a los contratos presentados en el
rubro de EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL PROVEEDOR, teniendo |
evidenciar 2 érdenes de servicio por afio de cada trabajador.

- Competencia:

Copia simple del titulo o cédula profesional de las licenciaturas a fines al
servicio objeto de la Contratacion. NOTA: La documentacion que se
presente deberd ser totalmente legible, para corroborar su
autenticidad.

- Dominio:

Copia simple de los cursos de capacitacion recibidos en materia
relacionada al servicio objeto de esta Contratacion. NOTA: La
documentacién que se presente debera ser totalmente legible, para
corroborar su autenticidad.

Derivado de lo anterior, a continuacién se describe el puntaje a otorgar
para el rubro "Capacidad de Recursos Humanos”

1.- Experiencia. |

Si el 50% o mas de los personajes propuestos en el Apéndice No. 5 |
(CINCO) acreditan experiencia laboral: |

De 1 afic a 2 afios: 1 puntos '

Los personajes propuestos en el
Apéndice No. 5 (CINCO) no
acreditan experiencia laboral

‘De 2 afio 1 mes 3 3 afios: 2 puntos | @ it

De 3 afios 1 mes 6 mas: 4 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 4 puntos.

2.- Competencia:

Si el personal contemplado en el Apéndice No. 5 (CINCO) presenta | El personal contemplado en el

copia simple del Titulo o Cédula Profesional de las licenciaturas a fines ai | Apéndice No. 5 (CINCO)

servicio objeto de la Contratacion: presenta copia simple del Titulo 05
De un 30 aun 50 % se otorgara 0.5 puntos. o Cédula Profesional de ias PUI;M

De un 51 aun 70 % se otorgara 1 punto.

De un 71 % o mas se otorgaran 2 puntos.

licenciaturas a fines al servicio
objeto de la Contratacién de un
49.8%

Si el personal contemplado en el Apéndice No. 5 (CINCO) presentan
copia simple de 3 Diplomas de Capacitacion en el servicio objeto de esta
Contratacion, (los cuales deberdn de contener la informacion suficiente
para poder corroborar su autenticidad, asi mismo deberd de anexar

constancia de la persona que proporcionara capacitacién, expedida pot

El personal contemplado en el
Apéndice No, 5 (CINCO), no
acredita diplomas de
capacitacion solicitados,
expedidos por la Secretaria del
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Subrubro a
evaluar y
puntos
maximos a

Total a

otorgar

otorgar

Especificacion del concepto

la Secretaria del Trabajo en materia de capacitacion, adiestramiento y
productividad de los trabajadores, en caso de que el proveedor no
presente lo anteriormente expuesto, los diplomas se consideraran nulos),
en los (ltimos 3 afos:

Observaciones

Trabajo en  materia de

capacitacion

- Deun 30aun 50% se otorgara 1 punto.

Deun 51 aun70 % se otorgara 2 puntos.

De un 71 % o mas se otorgaran 3 puntos.

0 Puntos ™

El total maximo de puntos a obtener en este conc?ptb es de 5 puntos.

3.-Dominio de herramientas.

Si el personal contemplado en el Apéndice No. 5 (CINCO) presentan
copia simple de 3 Diplomas de Capacitacion en el servicio objeto de esta
Contratacion, expedidos por personal inscrito ante la SOMIB (Sociedad
Mexicana de Ingenieria Biomédica A.C.), anexando constancia de la
persona que proporciona |a capacitacion, que le acredite como miembro
ante dicha Sociedad (en caso de que el proveedor no presente lo
anteriormente expuesto, los diplomas se consideraran nulos), en los
ultimos 3 afos:

- 1 curso: 0.5 punto.

El personal contemplado en el
Apéndice No. 5 (CINCO) no
presentan copia simple de 3
Diplomas de Capacitacion en el
servicio  objeto de  esta
Contratacién, expedidos por
personal Inscrito ante la SOMIB.

- 2 cursos: 1 puntos.

3 cursos o mas; 2 puntos.

0 Puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.
NOTA: No se tomaran en consideracion, los cursos que se hayan
tomado en linea

Los proveedores deberdn acreditar en este punto los equipos e
instrumental que utilizardn en la prestacién del servicio Apéndice No. 6
_(SEIS), conforme a lo siguiente:

para la prestacién del Servicio, indicando marca, modelo, vida Gtii, y uso
0 aplicacién que tendra en el servicio. 1 punto

1 Punto

Dominio de

2- Si el proveedor entrega Informes de Resultados de calibracién
respecto a las herramientas a utilizar en el servicio, con vigencia no
mayor a un aio, se otorgarén 3 p

3 Puntos

Herramienta: 7
Puntos

3.- Si el proveedor presenta copia de las facturas de equipos, maquinaria
y herramientas de la relacion presentada para atender el servicio objeto
del proceso licitatorio, mismos que deberdn estar a nombre del
proveedor, los cuales no deberan ser mayores a 10 afios, obtendrs 2
puntos

2 Puntos |

4.- Si el proveedor presenta copia de las facturas de vehiculos de la
relacion presentada  para atender el servicio objeto del proceso
licitatorio, mismos que deberan estar a nombre del proveedor, los cuaies
no deberan ser mayores a 8 afios, obtendré 1 punto.

El totai maximo de puntos a obtener en este concepto es 7 puntos.

1.- Econémicos:

Capacidad
econdémica: 2
Puntos

El proveedor debera presentar copia simple de la Gltima declaracién fiscal
anual y la Gitima declaracién fiscal provisional del Impuesto sobre la
Renta presentados ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
anexando copia de estados financieros (Estado de Resultados y Balance
General), en donde se evaluard tomando en consideracion, una de las
siguientes opciones:

Capital contable def 10% al 15% del total de la proposicion, 1 punto.

Capital contable del 15.01% 6 mas, del total de la proposicion, 2 puntos.

Participacion de

Personas fisicas 0 morales que cuenten con personal discapacitado, lo

Discapacitados:

que se acreditard en términos del sequndo parrafo del articulo 14 de la

El proveedor no cuenta con
personal con discapacidad.

0 Puntos ‘ |

2025
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1 Punto. LAASSP:
En una proporcion del 2% cuando menos de |a totalidad de su planta
de empleados se le otorgara 0.5 puntos.
Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado del total de
su planta de empleados, se le otorgara 1 punto.

En caso de que se acredite que el proveedor es MIPYME, en términos de

MIPYME: 1 lo dispuesto por el segundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP, o bien,

Punto

cuentan con ese caricter, conforme al Anexo Nidmero 5 (cinco) de la
presente Convocatoria se le otorgara, 1 punto.

por el escrito en el cual manifiesten bajo protesta de decir verdad que 1 Pynto |

Curriculum del proveedor en papel membretado, firmado por su
representante o apoderado legal, donde describa su experiencia en la
prestacion de servicios de iguales caracteristicas al que se pretende
| celebrar, en el cual se debera de incluir la relacion vigente de sus
w | principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social
(datos que podrén ser corroborados por |a convocante), para lo cual se
verificara la experiencia mencionada en el curriculo con los contratos que
Experiencia: 8 | presento en el rubro de especialidad, de donde ostentar experiencia por
Puntos. 1afio = 1 punto 8 Puntos
2 anos = 2 puntos
3 afios = 3 puntos
4 anos = 4 puntos
5 afos = 5 puntos
6 afios = 6 Puntos

b) 7 afios= 7 P e
Experie 8 afios= 8 Puntos i
nclay | Copia de la caratula, hoja de la clausula donde se especifique el objeto
Especial : 16 Puntos de la contratacién, fecha de la realizacidn de los servicios y hoja de firmas
idad del de los contratos o pedidos celebrados en un periodo no mayor a ocho
proveed afos a la fecha de presentacién de proposiciones debidamente
| or requisitados. Aclarando que dichos contratos o pedidos pueden ser de

clientes de la administracién publica federal 6 bien de particular y
deberdn ser de iguales caracteristicas al servicio que se pretende
celebrar, (Los contratos deberan ser totalmente legibles para que
puedan ser corroborados por lz convocante), donde presentar

f) 8 0 mas contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 8
puntos

Especialidad: 8 a) 1 Contrato 0 padido con el Sector Privado o Publico = 1 Punto
Puntos: by) 2 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Pablicu = 2 Puntos

| ¢) 3 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Publica = 3 Puntos Siuntos
| d) 4 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Piblico = 4 Puntos

e) S Contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 5 Puntos

f) 6 contratos o pedidos con el Sector Privado o Piblico = 6 puntos

f) 7 0 mas contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 7

puntos \

Matodologia, | Debe presentar documento membretado de la empresa, en el cual se
Plan de Trabajo | observe la forma en la cual el proveedor propone utilizar los recursos de

<) y Esquema que dispone para prestar el servicio, cuando y cdmo llevard a cabo las
Propues 10 Puntos estructural de la | actividades o tareas que implica el mismo, el o los procedimientos para
ta de Organizacién | flevar a la practica \as actividades o habilidades y el esquema conforme al
Trabajo de los Recursos | cual se estructurara la organizacion de los recursos humanos necesarios

Humanos. 10 | para cumplir con las obligaciones previstas en el Anexo Numero 1
_265& (UNO) v en el cual se describa como minimo lo siguiente, se otorgaran l

Ano de

La Mujer
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| 10 puntos:

‘ Metodologia para la prestacion del Servicio, describiendo de forma

! | detallada la forma en que otorgaré el servicio objeto de la presente

contratacién, cubriendo como minimo las actividades sefaladas en el
. : X R 4 Puntos | i

catélogo de conceptos, (sin que se infiera que la trascripcion del 7

requerimiento sea suficiente para acreditar este requisito) 4 Puntos.
NOTA: No se aceptard diagrama de flujo como metodologia para la
prestacion del servicio.

Plan de Trabajo, consistente en la Calendarizacién y cronograma de
las actividades (Diagrama de Gantt) que implica la prestacion del
Servicio objeto de esta contratacion y que debera detallarse sefialando 3 Puntos
fechas de inicio y término con los datos de dia/mes/aiio. Sirviendo de
base el Calendario de ejecucion que aparece en el Anexo Numero 1
(UNC). 3 Puntos

Organigrama con la descripcion (nombre, profesién y, actividad
genérica a desarrollar) de los recursos humanos necesarios para cumplir
con las obligaciones previstas en la presente Convocatoria, para la 3 Puntos
prestacién del Servicio objeto de esta Contratacién, el cual deberd 1
coincidir con la totalidad de los elementos contemplados en el Apéndice
No. 5 (CINCO). 3 Puntos
El total méximo de puntos a obtener en este concepto es 10 Puntos .
« Para el caso de que en su Propuesta de trabajo: Metodologia, Plan
de Trabajo y Esquema estructural de la Organizacién de los Recursos
Humanos no cumpliera con alguno de los tres Sub-rubros no se
tomari en cuenta ninguno de los tres en puntaje, dado que esto
evidencia la falta de capacidad técnica del proveedor asi como la
garantia de cumplimiento del contrato y la atencién oportuna a los
| derechohabientes,
| El proveedor entregard documentacion soporte que acredite el !
cumplimiento de las obligaciones contractuales en tiempo y forma de ios ( d

contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su caso con
el sector privado, de servicios que sean de iguales caracteristicas a los
que se requieren en |a presente Contratacién.

Por lo que deberd presentar constancia(s) o carta(s) expedida(s) por la /i {
dependencia, entidad o sector privado donde tuvo el (los) contrato (s) | f
que describa que dio cumplimiento en tiempo y forma (datos que seran | {

correborados por la convocante), por lo que se deberdn presentar [

d) Namero de | UNICAMENTE respecto de los contratos que se presenten en el rubro de ’ [ }
Cumpli Contratos EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL PROVEEDOR para acreditar el rubro ' . ’
miento 12 Puntos cumplidos sefalado en el inciso b) de esta tabla) en donde presentar: 12 N

de satisfactoriame | 1 Carta expedida por el Sector Privado o Publice = 1 Punta Puntos || |
Contrat nte: 12 Puntos. | 2 Cartas expedidas por el Sector Privado o Piblico = 2 Puntos : |

os 3 Carta expedida por el Sector Privado o Piblico = 3 Punto (')
4 Cartas expedidas por el Sector Privade o Piblico = 4 Puntos
5 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico = 6 Puntos
6 Cartas expedidas por el Sector Privado o Piblico = 8 Puntos
7 Cartas expedidas por el Sector Privado o Piblico = 10 Puntos
8 o mas Cartas expedidas por el Sector Privado o Piblico = 12 Puntos /
El total maximo de puntos a obtener en aste Subrubro es: 12 puntos. =
NOTA: La documentacién que se presente debers ser toulmente
legible, para corroborar su autenticidad.
60 48.5
TAL: Puntos /
& 2025 '/
.:j‘-‘}? 3 Ano de
v \ La Mujer
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Con base al analisis integral y exhaustivo de la documentacién que integra los requisitos técnicos presentada por el licitante: ROGAIN MEDICAL S.A.
DE C.V., Quien participa en LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-49-2025, que la Coordinacién
Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A EQUIPOS
MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2025., PARTIDA 6: VENTILADORES VOLUMETRICOS Y DE PRESION. Quien
obtuvo un total de 48.5 Puntos. Por lo que su propuesta se considera: SOLVENTE TECNICAMENTE.

]

Autprizé

Mtro. Heli D.A.D. Gerardo Ignacio Amador Ortiz
Titular de la Jefaturg ervicios Administrativos Jefe del Departamento de Conservacion
R‘ivi§0
M.T.l. Krystal Sharik Péréz Garcia
Responsable de Proyectos
g
,:'/‘ { A
/V‘A- .
Marco Antomo Mon al\otAwles )

Jefe de Conservacion Pénféncos -Pachuca

CUMPLE
A MER A
DOCUMENTACION TECNICA ?(';JNV ALTD:R';A OBSERVACIONES

Descripcién amplia y detallada del senvicio ofertado,
cumpliendo estrictamente con lo sefialado en el APENDICE
NO. 1 (UNO): “CATALOGO DE CONCEPTOS", "DESCRIPCION
DEL  SERVICIO", “CALENDARIO DE SERVICIO" Y
“DIRECTORIO DE LA UNIDAD", presentando para el efecto
documentacidngue se detalla en los rubros a), b), ¢) y d)

ik nderq‘(rd!ﬁggros y Subrubros”.

Aho dL
La Mujer
Indieena

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO |
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Copia simple de los documentos descritos en el inciso e) de
Anexo Técnico

NUMERAL DELA
CONVOCATORIA

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO 11

Copia simple de los documentos indicados en el inciso d)
de Términos y Condiciones.

ANEXO 19 {DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO 11l

Dictamen técnico por cada equipo realizado por el licitante,
conforme a la visita que realice en las Unidades Médicas
para verificar el estado de ios equipos a los que se realizara
los servicios de mantenimiento correctivo, al termind de
ésta, se realizara minuta de trabajo que se debera adjuntar
a la propuesta técnica del licitante, la cual debera estar
firmada y avalada por e! Jefe de Conservacion, las cuales se
adjuntaran a la propuesta técnica de acuerdo al inciso g) de
Términos y Condiciones

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO IV

Deberd presentar listade de precios de las refacciones
consideradas de alta especialidad para  realizar
mantenimiento  correctivo, las cuales en caso de
requerirse, 1a autorizacion quedaran a criterio del jefe de
conservacion, sin estar obligado a la adquisicion de las
refacciones con el proveedor.

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e}
PUNTO V

£l proveedor deberd presentar en papel membretado,
firmado por su representante y/o apoderado legal, la
persona que atenderd todo lo relacionado al servicio de
mantenimiento, en el cual se deberd incluir.

%  Nombre
% Cargo
< Area

%  Correo electrénico
%  Nuomero telefonico fijo
< Numero telefdnico movil

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO VI

o s

El proveedor deberd presentar escrito bajo protesta de
decir verdad en el que manifieste que su representada
cuenta con experiencia, infraestructura técnica, humana,
material, financiera y administrativa suficiente para
proparcionar el servicio de mantenimiento, en forma
continua y parmanerte.

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso €)
PUNTO VI

El proveedor deberd presentar escrito bajo protesta de
decir verdad en el que manifieste que en caso de que se
haga acreedor a penalizacién o deductiva por atraso o
incumplimiento en la realizacion de los servicios o entrega
de refacciones y no envie al administrador o auxiliar de
contrato, 1a (s) nota (s) de crédito, autoriza al IMSS a realizar
el cargo de la sancion a las facturas pendientes de pago de
cualryuier contrato que esté formalizado con el proveedor.

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO VIII

i

£l proveedor deberd presentar escrito bajo protesta de

| decir verdad en el que manifieste que los servicios de

mantenimiento correctivo que surjan después de haber
treqado los equipos a entera satisfaccion del Instituto,
realizara en {azo no mayor de 24 horas a partir del

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO IX

o

ismemeregmpgeuedara funcionando
pA Wy )

La Mujer
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NUMERAL DE LA CUMPLE

DOCUMENTACION TECNICA CONVOCATORIA

|_en dptimas condiciones en un plazo no mayor a 48 hrs.

| EI proveedor deberd presentar escrito bajo protesta de
decir verdad en el que manifieste que si al realizar los ANEXO 19 (DIECINUEVE)
[ servicios de mantenimiento correctivo es necesario retirarel | TERMINOS Y CONDICIONES

equipo de la unidad, dejard otro equipo de iguales o %
similares caracteristicas en calidad de préstamo, durante el Inciso e)

| tiempo que tarde el diagnostico y/o reparacion del equipo PUNTO X

’ del Instituto.
X, El proveedor deberd presentar escrito bajo
protest_a _de decir verdafj gn el que maniﬁestte que realizara T&%ﬁﬁ%;i(ggﬁg:ggﬁs
el servicio de mantenimiento con refacciones nuevas y X
originales, acordes a la marca y modelo del equipo, previa inciso €)

| muestra al Jefe de Conservacion antes de su instalacion y PUNTO XII

. entreaa posterior de las sustituidas.

s — === L * 3 E
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Evaluacién de la propuesta técnica de LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYRO17-N-49-2025,
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2025.

INDUSTRIAL CIENTIFICA S.A DE C.V., quien participaenla PARTIDA 1: EQUIPOS MEDICOS DIVERSOS.

Rubro

a)
Capacid
ad del
proveed
or

Total a
otorgar

22 Puntos

Subrubro a
evaluar y

puntos
maximos a

Capacidad de
Recursos
humanos: 11
puntos

[a W & Ya Wad

Especificacion del concepto

El Proveedor, debera presentar Cédula de determinacion de Cuotas ante
el IMSS y un listado nominal minimo de 6 trabajadores que estaran
directamente relacionados a la prestacion del Servicio objeto de esta
contratacién, conforme al Apéndice No. 5 (CINCO), teniendo que
coincidir los trabajadores dados de alta en dicha cédula con los
mencionados en el Apéndice No. 5 (CINCO), presentando curriculum
del personal técnico-administrativo que deberé de incluir:

NOTA: de no presentar el Apéndice No. 5 (CINCO), no se otorgard
puntaje en los siguientes rubros: Experiencia Laboral, Competencia,
Dominio de Herramientas y Organigrama.

Observaciones

Del licitante: TECNOLOGIA

Puntos

Experiencia laboral

£n asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de la presente
Contratacion, adjuntando copias de documentacion que acredite dicha
experiencia (“ordenes de servicio’, o el documento que acredite el
servicio realizado en el cual intervino, los cuales deberan estar
debidamente requisitados y firmados por la unidad o entidad que recibié
el servicic) NOTA: En caso de presentar &rdenes de servicio,
deberdn ser correspondientes a los contratos presentados en el
rubro de EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL PROVEEDOR, teniendo
que evidenciar 2 érdenes de servicio por afio de cada trabajador.

- Competencia:

Copia simple del titulo o cédula profesional de las licenciaturas a fines al
servicio objeto de la Contratacion. NOTA: La documentacién que se
presente deberd ser totalmente legible, para corroborar su
autenticidad. )

Dominio:

relacionada al servicio objeto de esta Contratacion NOTA: La
documentacién que se presente deberé ser totalmente legible, para
corroborar su autenticidad.

Copia simple de los cursos de capacitacion recibidos en materia

Derivado de lo anterior, a continuacién se describe el puntaje a otorgar
para el rubro "Capacidad de Recursos Humanos”

1.- Experigncia.

Si el 50% o mas de los personajes propuestos en el Apéndice No. 5
(CINCO) acreditan experienciz laboral:
De 1 afio a 2 afios: 1 puntos

[De 2 afio 1 mes a 3 afios: 2 puntos

De 3 afios 1 mes & mas: 4 puntos

El total maximo de puntos a obitener en este concepto es de 4 puntos.

Los personajes propuestos en el
Apéndice No. 5 (CINCO) no
acreditan experiencia laboral

0 Puntos |

2.- Competencia:

Si el personal contemplado en el Apéndice No. 5 (CINCO) presenta
copia simple del Titulo o Cédula Profesional de las licenciaturas a fines al
servicio objeto de la Contratanon

- Deun30 aun 50 % se otorgara 0.5 puntos.

Deun 51 aun 70 % se otorgard 1_punto.

De un 71 % 0 més se otorgaran 2 puntos.

Si el personal contemplado en el Apéndice No. 5 {(CINCO) presentan
copia simple de 3 Diplomas de Capacitacion en el servicio objeto de esta
Contratacion, (los cuales deberdn de contener la informacién suficiente
para poder corroborar su autenticidad, asi mismo deberé de anexar
constancia de la persona que proporcionara capacitacion, expedida por
la Secretaria del Trabajo en materia de capacitacion, adigstramiento y

El personal contemplado en el
Apéndice No. 5 (CINCO), no
acredita diplomas de
capacitacién solicitados,
expedidos por la Secretaria del
Trabajo  en materia de

FAW FAe)
Ano de
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Subrubro a

evaluar y

Total a Observaciones

untos ificacic X
Sharcar o] Especificacion del concepto

maximos a
ctargar -

productividad de los trabajadores, en caso de que el proveedor no capacitaciéon
‘ presente lo anteriormente expuesto, los diplomas se consideraran nulos),
l en los ultimos 3 anos: /1
\ De un 30 a un 50% se otorgara 1 punto.
\
|
[

Deun 51 aun70% se otorgara 2 puntos.
Deun 71 % o mas_se otorgaran 3 puntos.

£l total maximo de puntos a obtener en este concapto es de 5 puntos.

3.-Dominio de herramienta:

Contratacion, expedidos por personal inscrito ante la SOMIB (Sociedad | El personal contemplado en el

‘ Si el personal contemplado en el Apéndice No. 5 (CINCO) presentan
\ copia simple de 3 Diplomas de Capacitacion en el servicio objeto de esta
|

Mexicana de Ingenieria Biomédica AC), anexando constancia de la | Apéndice No. 5 (CINCO) no l
persona que proporciona la capacitacion, que le acredite como miembro | presentan copia simple de 3
' 3 cursos o Mas: 2 puntos. ) i I | l
' £1 total méximo de puntos 3 obtener en este concepto es de 2 puntos. |

NOTA: No se tomaran en consideracion, los cursos que s¢ hayan

| ante dicha Sociedad (en caso de que el proveedor no presente lo | Diplomas de Capacitacién en el 0 Puntos 1
| anteriormente expuesto, fos diplomas se consideraran nulos), en los | servicio  objeto de esta ‘
| ultimos 3 anos: Contratacién, expedidos por
; -1 curso; 0.5 punto. | personal Inscrito ante la SOMIB.

tomado en linea

2 cursos; 1 puntos.
—-—
Los proveedores deberan acreditar en este punto los equipos &
instrumental que utilizarén en 13 prestacion del servicio Apéndice No. 6
(SEIS), conforme a lo siguiente:
1 -Relacién de equipos, magquinaria, vehiculos y herramientas a utilizar
para la prestacion del Servicio, indicando marca, modelo, vida util, y uso
o aplicacion que tendrd en el servicio. 1 punto
2- Si el proveedor entrega informes de Resultados de calibracion
respecto a las herramientas a utilizar en el servicio, con vigencia no
Dominio de | mayor a un afio, se otorgaran 3 puntos =
Herramienta: 7 | 3.-Siel proveedor presenta copia de las facturas de equipos, maquinaria
Puntos

y herramientas de |a relacion presentada para atender el servicio objeto
del proceso licitatorio, mismos que deberan estar a nombre del
proveedor, los cuales no deberan ser mayores a 10 afios, obtendra 2
untos N ——

4. Si el proveedor presenta copla de las facturas de vehiculos de la
relacion presentada  para atender el servicio objeto del proceso
licitatorio, mismos que deberan estar a nombre del proveedor, los cuales
no deberan ser mayores 3 8 afos, obtendrd 1 punto.
€ total maximo de puntos a abtener n este conceptoes 7 puntas.

1.- Economicos: |
£l proveedor debera presentar copia simple de la Gitima declaracion fiscal
anual y la altima declaracién fiscal provisional del Impuesto sobre la

Capacidad Renta presentados ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
» econdmica: 2 anexando copia de estados financieros (Estado de Resultados y Balance
Puntos General), en donde se evaluard tomando en consideracién, una de las

siquientas opciones. 2 Puntos
Capital contable del 10% al 15% del total de la proposicion, 1 punto.
Capital contable del 1501% 6 mas, del total de la proposicion, 2 puntos.
personas fisicas © morales que cuenten con personal discapacitado, lo | El proveedor no cuenta con
que se acreditara en términos del sequndo parrafo de! articulo 14 de la | parsonal con discapacidad

LAASSP:

Participacion de
Discapacitados:

o de

| La Muier

0 Puntos |
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Del licitante: TECNOLOGIA

INDUSTRIAL CIENTIFICA S.A DE C.V., quienparticipaenla PARTIDA 1: EQUIPOS MEDICOS DIVERSOS.

Total a
otorgar

Subrubro a
evaluar y
puntos
maximos a
otorgar

Especificacion del concepto

En una proporcién del 2% cuando menos de la totalidad de su planta
de empleados se le otorgara 0.5 puntos.

Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado del total de
su planta de empleados, se le otorgard 1 punto.

Observaciones

MIPYME: 1
Punto

En caso de que se acredite que el proveedor es MIPYME, en términos de
lo dispuesto por el segundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP, o bien,
por el escrito en el cual manifiesten bajo protesta de decir verdad que
cuentan con ese caracter, conforme al Anexo Niimero 5 (cinco) de la
presente Convocstoria se le otorgara, 1 punto.

b)

Experiencia: 8
Puntos.

Curriculum del proveedor en papel membretado, firmado por su
representante 0 apoderado legal, donde describa su experiencia en la
prestacion de servicios de iguales caracteristicas al que se pretende
celebrar, en el cuai se debera de incluir la relacién vigente de sus
principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social
(datos que podran ser corroborados por la convocante), para lo cual se
verificara la experiencia mencionada en el curriculo con los contratos que
presento en el rubro de especialidad, de donde ostentar experiencia por:

1afo = 1 punto

2 afios = 2 puntos

3 anos = 3 puntos

4 anos = 4 puntos

S5 afhos = 5 puntos

6 afios = 6 Puntos

7 aiios= 7 Puntos

8 afios= 8 Puntos

8 Puntos

| Experie

| nciay

Especial

idad del

proveed
or

16 Puntos

Especialidad: 8
Puntos.

Copia de la carétul, hoja de la cléusula donde se especifique el objeto
de la contratacion, fecha de la realizacién de los servicios y hoja de firmas
de los contratos o pedidos celebrados en un periado no mayor a ocho
anos a la fecha de presentacién de proposiciones debidamente
requisitados. Aclarando que dichos, contratos o pedidos pueden ser de
clientes de la administracion ‘ publica federal 6 bien de particular y
deberén ser de iguales caracteristicas al servicio que se pretende
celebrar, (Los contratos deberén ser totalmente legibles para que
puedan ser corroborados por la convocante), donde presentar:

a) 1 Contrato o pedido con el Sector Privado o Publico = 1 Punto

b) 2 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 2 Punt

¢) 3 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Piblico = 3 Puntos

d) 4 Contretos o padidos con el Sector Privado o Piblico = 4 Puntos

e) 5 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 5 Puntos

f) 6 contratos o pedidos con el Sector Privado o Piblico = 6 puntos

f) 7 0 mas contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 7
puntos

f) 8 0 mas contratos o pedidos con el Sector Privado o Piblico = 8
 puntos :

8 Puntos

10 Puntos
Trabajo

Metodologia,
Plan de Trabajo
y Esquema
estructural de la
Organizacién
de los Recursos
Humanos. 10
Puntos

Debe presentar documento membretado de la empresa, en el cual se
observe la forma en la cual el proveedor propone utilizar los recursos de
que dispone para prestar el servicio, cudndo y coémo llevard a cabo las
actividades o tareas que implica el mismo, el o los procedimientos para
llevar a la practica las actividades o habilidades y el esquema conforme al
cual se estructurard la organizacion de los recursos humanos necesarios
para cumplir con las obligaciones .previstas en el Anexo Nimero 1
(UNQ) y en el cual se describa como minimo lo siguiente, se otorgaran
10 puntos:

)

‘1'-&
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Subrubro a
evaluar y Observaciones
puntos Especificacion del concepto
maximos a
atorgar

Total a

otorgar

Metodologia para la prestacion del Servicio, describiendo de forma
detallada la forma en que otorgara el servicio objeto de la presente
contratacién, cubriendo como minimo las actividades senaladas en el
catdlogo de conceptos, (sin que se infiera que la trascripcion del
requerimiento sea suficiente para acreditar este requisito) 4 Puntos.
NOTA: No se aceptara diagrama de flujo como metodologia para la
prestacién del servicio. ] ) S
Plan de Trabajo, consistente en la Calendarizacion y cronograma de
las actividades (Diagrama de Gantt) que implica la prestacion del
Servicio objeto de esta contratacion y que debera detallarse sefalando ‘ 3 Puntos
fechas de inicio y término con los datos de dia/mes/ano. Sirviendo de
base el Calendaric de ejecucion que aparece en el Anexo Numero 1 |
(UNO). 3 Puntos | |
Organigrama con la descripcion (nombre, profesion y actividad |
' genérica a desarrollar) de los recursos humanos necesarios para cumplir I

4 Puntos |7

con las obligaciones previstas en la presente Convocatoria, para la 3 Puntos |
prestacion del Servicio objeto de esta Contratacion, el cual debera
' | coincidir con fa totalidad de los elementos contemplados en el Apéndice
‘ ‘ No. 5 (CINCO). 3 Puntos
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es 10 Puntos
« Para el caso de que en su Propuesta de trabajo: Metodologia, Plan
de Trabajo y Esquema estructural de la Organizacién de los Recursos
Humanos no cumpliera con alguno de los tres Sub-rubros no se
tomaré en cuenta ninguno de los tres en puntaje, dado que esto
evidencia la faita de capacidad técnica del proveedor asi como la
garantia de cumplimiento del contrato y la atencién oportuna a los
derechohabientes.
El proveedor entregara documentacion soporte que acredite el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en tiempo y forma de los [
contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su caso con | //ﬂ
el sector privado, de servicios que sean de iguales caracteristicas a los [
ue se requieren en la presente Contratacion.

Por lo que deberd presentar constancia(s) o carta(s) expedida(s) por la K /(
dependencia, entidad o sector privado donde tuvo el (los) contrato (s)
\ que describa que dio cumplimiento en tiempo y forma (datos que seran
i corroborados por la convocante), por lo que se deberan presentar
d) Nimero de | UNICAMENTE respecto de los contratos que se presenten en el rubro de
| Cumpli Contratos | EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL PROVEEDOR para acreditar el rubro

miento | ., Puntos cumplidos sefialado en el inciso b) de esta tabla) en donde presentar: 12
de satisfactoriame |1 Carta expedida por el Sector Privado o Publico = 1 Punto Puntos

Contrat |
os

nte: 12 Puntos. | 2 Cartas expedidas por el Sector Privado o PUblico = 2 Puntos
‘ 3 Carta expedida por el Sector Privado o Publico = 3 Punto
4 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico = 4 Puntos
5 Cartas expedidas por el Sector Privado o Pblico = 6 Puntos
6 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico = 8 Puntos
7 Cartas expedidas por el Sector Privado o Piiblico = 10 P
8 o mas Cartas expedidas por el Sector Privado o Pablico = 12 Puntos
El total maximo de puntos a obtener en este Subrubro es: 12 puntos.
NOTA: La documentacién que se presente deberd ser totalmente
legible, para corroborar su autenticidad.

60 50
PUNTOS Puntos | |
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SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

Evaluacién de la propuesta técnica de LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYRO17-N-49-2025,
que la Coordinacién Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y

CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO,

INDUSTRIAL CIENTIFICA S.A DE C.V., quien participaenla PARTIDA 1: EQUIPOS MEDICOS DIVERSOS.

Con base al andlisis integral y exhaustivo de la documentacién que integra los requisitos técnicos presentada por el licitante: TECNOLOGIA
INDUSTRIAL CIENTIFICA S.A DE C.V., Quien participa en LICITACION PUBLICA ELECT RONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-
49-2025, que la Coordinacién Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y

CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA

Quien obtuvo un total de 50 Puntos. Por lo que su propuesta se considera: SOLVENTE TECNICAMENTE.

Evaluacién Técnig?

Mtro. Heliodgro\Soto Holguin
Titular de la Jefaturd de Sdrvicios Administrativos

; Gviso FY
(S VLA
v \ \ ) S
\ \ ; [\ \)(/J \
Ing, Albéro'Judrez Gomez |

Jefe de la Oficina de Stipervision de Gonservacion

\v

Revisé

S /‘,'
—r | 2 \/()\\_ P

Marco Antonio Montalvo Aviles

Jefe de Conservacion Periféricos IIl Pachuca

.. !

\\‘
\
\

N

/

-

s

NUMERAL DE LA

DOCUMENTACION TECNICA CONVOCATORIA

D

esnocién amplia y detallada del servicio ofertado,
ANEXO 19 (DIECINU
TERMINOS Y CONDIC!

cumpliendo estrictamente con lo sefialado en el APENDICE
NO. 1 (UNO): “CATALOGO DE CONCEPTOS", "DESCRIPCION

DEL  SERVICIO", “CALENDARIO DE SERVICIO" Y
"DIRECTORIO DE LA LINIDAD", presentando para el efecto
s rubros a), b), ¢) y d)

Inciso e)
PUNTO |

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

PARA EL EJERCICIO 2025. Del licitante: TECNOLOGIA

EL EJERCICIO 2025, PARTIDA 1: EQUIPOS MEDICOS DIVERSOS.

Alﬁodzo

N\

L

D.A.D. Geddrdo Ignacio Amador Ortiz
Jefe del Departamento de Conservacion

i

ﬁqvlzé

M.T.l. Krystal Sh niﬂpér/ z Garcia

Responsable'de Proyectos

CUMPLE
OBSERVACIONES

EVE)
IONES

La Mujer
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO
JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DEPTO. DE CONSERV. Y SERVS. GRALES.

Evaluacién de la propuesta técnica de LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYRO17-N-49-2025,
que la Coordinacién Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2025. Del licitante: TECNOLOGIA
INDUSTRIAL CIENTIFICA S.A DE C.V., quienparticipaenla PARTIDA 1: EQUIPOS MEDICOS DIVERSOS.

: NUMERAL DE LA CUMPLE
DOCUMENTACION TECNICA CONVOCATORIA ir o OBSERVACIONES
ANEXO 19 (DIECINUEVE)
Copia simple de los documentos descritos en el inciso e) de TERMINNGE Y CONDICIONES X
Anexo Técnico i
Inciso e)
PUNTO Il 1
ANEXO 19 (DIECINUEVE)
Copia simple de los documentos indicados en el inciso d) TERMINGS. ¥ CONDICIONES X
de Términos y Condiciones, iciso &)
PUNTO (Il !
Dictamen técnico por cada equipo realizado por el licitante, |
conforme a la visita que realice en las Unidades Médicas
para verificar el estado de los equipos 2 los que se realizara ANEXO 19 (DIECINUEVE)
los servicios de mantenimiento correctivo, al termind de | TERMINOS Y CONDICIONES
| ésta, se realizara minuta de trabajo que se debera adjuntar X |
a la propuesta técnica del licitante, la cual debera estar Inciso e) |
firmada y avalada por el Jefe de Conservacion, las cuales se PUNTO IV
adjuntaran 3 la propuesta técnica de acuerdo al inciso g) de |
Tarminos y Condiciones. |
Deberd presentar listado de precios de las refacciones |
consideradas de alta especialidad para realizar ANEXO 19 (DIECINUEVE)
AR p TERMINOS Y CONDICIONES
mantenimiento correctivo, las cuales en caso de X
requerirse, la autorizacion quedaran a criterio del jefe de Inciso e)
conservacion, sin estar obligado a la adquisicién de las PUNTO V
refacciones con el proveedor, .
E! proveedor deberd presentar en papel membretado,
firmado por su representante y/o apoderado legal, la
persona que atenderd todo lo relacionado al servicio de
mantenimiento, en el cual se debera incluir; ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES X
%+  Nombre
+  Cargo Inciso e)
% Area PUNTO VI
% Correo electrénico -
#  Numero telefonico fijo /’ A\
% Nuamero telefénico maovil
El proveedor debera presentar escrito bajo proteslta de ANEXO 19 (DIECINUEVE) (h//'\,
decir verdad en gl que rnamﬁeste que sy 'representada TERMINOS Y CONDICIONES
cuenta con experiencia, infraestructura técnica, humana, X
material, financiera y administrativa suficiente para Inciso €)
proporcionar el servicio de mantenimiento, en forma PUNTO VI
continua y permanente.
£l proveedor deberd presentar escrito bajo protesta de
decir verdad en el que fT\ar)ifieste que en caso de que se ANEXO 19 (DIECINUEVE) '\\
haga acreedor a penalizacion o deductiva por atraso o TERMINOS Y CONDICIONES
incumplimiento en la realizacion de los servicios o entrega X
de refacciones y no envie al administrador o auxiliar de iniioe) ‘
contrato, la (s) nota (s) de crédito, autoriza al IMSS a realizar PUNTO VIII
el cargo de la sancion a las facturas pendientes de pago de \
cualquier contrato que esté formalizado con el proveedor.
El proveedor deberd presentar escrito bajo protesta de ANEXO 19 (DIECINUEVE) ; iy
declr verdad en el que manifieste que los senvicios de |y e v CONDICIONES \/
mantenimiento correctivo que surjan después de haber X l” v
entregado los equipos a entera satisfaccion del Instituto, Inciso ¢) /
WLlazo no mayor de 24 horas a partir del PUNTO IX
5 ¥ ismeyereguipgrquedars funcionando
F %, ot \J &N
3 Ao ga e e L s e e
: La Mujer

—t Indicena
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DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO
JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DEPTO. DE CONSERV. Y SERVS. GRALES.

Evaluacién de la propuesta técnica de LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-49-2025,
que la Coordinacién Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS DEL RECIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2025. Del licitante: TECNOLOGIA
INDUSTRIAL CIENTIFICA S.A DE C.V., quien participa en la PARTIDA 1: EQUIPOS MEDICOS DIVERSOS.

R AL

Vv leg
en optimas condiciones en un plazo no mayor a 48 hrs.

£l proveedor deberd presentar escrito bajo protesta de |
decir verdad en el que manifieste que si al realizar los ANEXO 19 (DIECINUEVE)

servicios de mantenimiento correctivo es necesario retirar el | TERMINOS Y CONDICIONES ¥ 1
equipo de la unidad, dejard otro equipo de iguales o
similares caracteristicas en calidad de préstamo, durante el Inciso e)
tiempo que tarde el diagnéstico y/o reparacion del equipo PUNTO X
|_del Instituto,
XI El Qroveedor debera presentar escrito bajo ANEXO 19 (DIECINUEVE)
protesta de decir verdad en el que manifieste que realizara
TERMINOS Y CONDICIONES

el servicio de mantenimiento con refacciones nuevas y X
originales, acordes a la marca y modelo del equipo, previa Inciso e)
muestra al Jefe de Conservacién antes de su instalacion y

s s PUNTO XII
entrega posterior de las sustituidas.

‘ gg\ 2025
ﬂ | La ‘Hl;;er
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO
JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DEPTO. DE CONSERY. Y SERVS. GRALES.

Evaluacién de la propuesta técnica de LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYRO17-N-49-2025,
que la Coordinacién Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2025. Del licitante: TECNOLOGIA
INDUSTRIAL CIENTIFICA S.A DE C.V., quien participaenla PARTIDA 3: MONITORES DE SIGNOS VITALES.

Subrubro a
evaluar y Observaciones
puntos Especificacion del concepto

Total 2

otorgar
9 mdximos a

otorgar

El Proveedor, debera presentar Cédula de determinacién de Cuotas ante
el IMSS y un listado nominal minimo de 6 trabajadores que estaran
directamente relacionados a la prestacién del Servicio objeto de esta
contratacion, conforme al Apéndice No. 5 (CINCO), teniendo que
coincidir los trabajadores dados de alta en dicha cédula con los
mencionados en el Apéndice No. 5 (CINCO), presentando curriculum
del personal técnico-administrativo que debera de incluir:
! NOTA: de no presentar el Apéndice No. 5 (CINCO), no se otorgara
| puntaje en los siguientes rubros: Experiencia Laboral, Competencia,
Dominio de Herramientas v Organiarama.
| Experiencia laboral
' En asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de la presente
Contratacion, adjuntando copias de documentacion que acredite dicha
’ experiencia (“ordenes de servicio”, o el documento que acredite el
servicio realizado en el cual intervino, los cuales deberan estar
| debidamente requisitados y firmados por la unidad o entidad que recibi6
{ el servicio). NOTA: En caso de presentar Ordenes de servicio,
| deberdn ser correspondientes a los contratos presentados en el
rubro de EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL PROVEEDOR, teniendo
que evidenciar 2 6rdenes de servicio por afio de cada trabajador.
- Competencia:
Copia simple del titulo o cédula profesional de las licenciaturas a fines &l
servicio objeto de la Contratacion. NOTA: La documentacién que se
presente deberd ser totalmente legible, para corroborar su

a) : autenticidad.
| Capacid Ca::;dr::sde Dominio: |
| addel |22Puntos | | o <11 |Copia simple de los cursos de capacitacion recibidos en materia ‘
‘proveed puntos relacionada al servicio objeto de esta Contratacion. NOTA: La
or documentacion que se presente debera ser totalmente legible, para
corroborar su autenticidad.

Derivado de lo anterior, a continuacion se describe el puntaje 2 otorgar
para el rubro “Capacidad de Recursos Humanos".
1.- Experiencia.
Si el 50% o mas de los perscnajes propuestos en el Apéndice No. 5 | Los personajes propuestos en el
(CINCO) acreditan experiencia laboral: Apéndice No. 5 (CINCO) no
De 1 afio a 2 afios: 1 puntos acreditan experiencia laboral
De 2 afio 1 mes a 3 afios: 2 puntos
De 3 afios 1 mes & mas: 4 puntos
Ei total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 4 puntos.
2.- Competencia:
Si el personal contemplado en el Apéndice No. 5 (CINCO) presenta
copia simple del Titulo o Cédula Profesional de las licenciaturas a fines al
servicio objeto de la Contratacion:
- Deun 30 aun 50 % se otorgard 0.5 puntos.

Deun 51 aun70 % se otorgard 1 punto.

Deun 71 % o més se otorgarén 2 p
Si el personal contemplado en el Apéndice No. 5 (CINCO) presentan | E! personal contemplado en el
copia simple de 3 Diplomas de Capacitacion en el servicio objeto de esta | Apéndice No. 5 (CINCO), no
Contratacion, (los cuales deberdn de contener la informacién suficiente | acredita diplomas de
para poder corroborar su autenticidad, asi mismo debera de anexar | capacitacion solicitados,
constancia de la persona que proporcionara capacitacion, expedida por | expedidos por la Secretaria del
la Secretaria del Trabajo en materia de capacitacion, adiestramiento v | Trabajo  en  materia  de

0 Puntos

2 Puntos

faWa e Xad
AW VAe ]
Ano dL:
La Mujer
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Evaluacién de la propuesta técnica de LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR~050GYR017-N-49-2025,
que la Coordinacién Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥
CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO,

PARA EL EJERCICIO

2025. Del

INDUSTRIAL CIENTIFICA S.A DE C.V., quienparticipaenla PARTIDA 3: MONITORES DE SIGNOS VITALES.

Subrubro a
evaluar y
puntos
maximos a
otorgar

Total a

otorgar

Especificacion del concepto

productividad de los trabajadores, en caso de que el proveedor no
presente lo anteriormente expuesto, los diplomas se consideraran nulos),
en los ditimos 3 afos:

Observacianes

capacitacién

De un 30 a un 50% se otorgara 1 punto.

Deun 51 aun70 % se ctorgara2 puntos.

De un 71 % o mas_se otorgaran 3 puntos.

£l total mdximo de puntos a obtener en este concepto es de 5 puntos.

licitante: TECNOLOGIA

0 Puntos |

3.-Dominio de herramientas.

Si el personal contemplado en el Apéndice No. 5 (CINCO) presentan
copia simple de 3 Diplomas de Capacitacion en el servicio objeto de esta
Contratacion, expedidos por personal Inscrito ante la SOMIB (Sociedad
Mexicana de Ingenieria Biomédica A.C), anexando constancia de la
persona que proporciona la capacitacion, que le acredite como miembro
ante dicha Sociedad (en caso de que el proveedor no presente lo
anteriormente expuesto, los diplomas se consideraran nulos), en los
ultimos 3 afios:

1 curso: 0.5 punto.

2 cursos: 1 puntos.

| personal Inscrito ante la SOMIB.

Ei personal contemplado en el
Apéndice No. 5 (CINCO) no
presentan copia simple de 3
Diplomas de Capacitacion en el
servicio  objeto de  esta
Contratacion, expedidos por

3 cursos 0 mas: 2 puntos.

0 Puntos

El total méximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.
NOTA: No se tomarén en consideracién, los cursos que se hayan
tomado en linea

Dominio de
Herramienta: 7
Puntos

Los proveedores deberdn acreditar en este punto los equipos e
instrumental que utilizaran en ia prestacion del servicio Apéndice No. 6
(SEIS), conforme a lo siguiente:

1.-Relacién de equipos, maquinaria, vehiculos y herramientas a utilizar
para la prestacion del Servicio, indicando marca, modelo, vida atil, y uso
o aplicacion que tendra en el servicio. 1 punto

1 Punto

2.- Si el proveedor entrega Informes de Resultados de calibracion
respecto a las herramientas a utilizar en el servicio, con vigencia no
mayor a un afio, se otorgaran 3 puntos

3 Puntos

3.- Si el proveedor presenta copia de las facturas de equipos, maquinaria
y herramientas de la relacion presentada para atender el servicio objeto
del proceso licitatorio, mismos que deberdn estar a nombre del
proveedor, los cuales no deberan ser mayores a 10 afos, obtendra 2
puntos

2 Puntos

4- Si el proveedor presenta copia de las facturas de vehiculos de la
relacion presentada para atender el servicio objeto del proceso
licitatorio, mismos que deberan estar a nombre del proveedor, los cuales
no deberan ser rmayores a 8 afios, obtendrd 1 punto.

1 Punto

£l total méximo de puntos a obtener en este concepto es 7 puntos.

Capacidad
econdmica: 2
Puntos

1.- Economicos:

El proveedor debera presentar copia simple de la Ultima declaracion fiscal
anual y la Ultima declaracién fiscal provisiona! del Impuesto sobre la
Renta presentados ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
anexando copia de estados financieros (Estado de Resultados y Balance
General), en donde se evaluard tomando en consideracion, una de las

siguientes opciones.

Capital contable del 10% al 15% del total de 13 proposicion, 1 punto.

Capital contable del 15,01% 6 mas, del total de la propasicion, 2 puntos.

2 Puntos

Participacion de

Personas fisicas o morales que cuenten con personal discapacitado, lo
que se acreditara en términos del segundo parrafo del articulo 14 de la
LAASSP:

Discapacitados:
1 Pugto,
\ L .-\dee
7 e
: 4 a Mujer
— 3 4?—& Indirona

El proveedor no cuenta con
personal con discapacidad.

0 Puntos

’
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Total a

otorgar

Subrubro a
evaluar y
puntos
maximos a
otorgar

INSTITUTO MEXICANO DEL SECURO SOCIAL

SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOC1AL

Especificacion del concepto

- En una proporcién del 2% cuando menos de la totalidad de su planta
de empleados se le otorgaré 0.5 puntos.

PARA EL EJERCICIO 2025.

Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado del total de
su planta de empleados, se le otorgara 1 punto.

Del licitante: TECNOLOGIA

Observaciones Puntos

MIPYME: 1
Punto

En caso de que se acredite que el proveedor es MIPYME, en términos de
lo dispuesto por el sequndo parrafo del articulo 14 de la LAASSP, o bien,
por el escrito en el cual manifiesten bajo protesta de decir verdad que
cuentan con ese caracter, conforme al Anexo Nimero 5 (cinco) de la
presente Convocatoria se le otorgara, 1 punto.

1 Punto

b)
Experie
nciay
Especial
idad del
proveed
or

Experiencia: 8
Puntos,

Curriculum del proveedor en papel membretado, firmado por su
representante o apoderado legal, donde describa su experiencia en la
prestacion de servicios de iguales caracteristicas al que se pretende
celebrar, en el cual se deberd de incluir la relacién vigente de sus
principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social
(datos que podran ser corroborados por la convocante), para lo cuai se
verificara la experiencia mencionada en el curriculo con los contratos que
presentd en ei rubro de especialidad, de donde ostentar experiencia por.

1ano = 1 punto

2 afios = 2 puntos

3 afios = 3 puntos

4 3fos = 4 puntos

5 afios = 5 puntos

6 anos = 6 Puntos

7 afios= 7 Puntos

8 aflos= 8 Pun

8 Puntos

16 Puntos

Especialidad: 8
Puntos.

Copia de la cdfatula, hoja de la cldusula donde se especifique el objeto
de la contratacion, fecha de la realizacion de los servicios y hoja de firmas
de los contratos o pedidos celebrados en un periode no mayor a ocho
anos a la fecha de presentacion de proposiciones debidamente
requisitados. Aclarando que dichos contratos o pedidos pueden ser de
clientes de la administracion publica federal ¢ bien de particular y
deberdn ser de iguales caracteristicas al servicio que se pretende
celebrar, (Los contratos deberdn ser totalmente legibles para que
puedan ser corroborados por la ¢ te), donde presentar:

a) 1 Contrato o pedido con el Sector Privado o Plblico = 1 Punto

b) 2 Contratos o pedidos con el Sector Privado 0 Publico = 2 Puntos

¢) 3 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 3 Puntos

d) 4 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 4 Puntos

e) 5 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 5 Puntos

fl 6 contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 6 puntos

7

f) 7 o mas contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico
puntos

f) 8 0 mas contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico
puntos

8 Puntos

<)
Propues
ta de
Trabajo

10 Puntos

Metodologia,
Plan de Trabajo
y Esquema
estructural de la
Organizacion
de los Recursos
Humanos. 10
Puntos

Debe presentar documento membretado de Ia empresa, en el cual se
observe la forma en la cual el proveedor propone utilizar los recursos de
que dispone para prestar el servicio, cuando y como llevara a cabo las
actividades o tareas que implica el mismo, el o los procedimientos para
llevar a la practica las actividades o habilidades y el esquema conforme al
cual se estructuraré la organizacion de los recursos humanos necesarios
para cumplir con las obligaciones previstas en el Anexo Numero 1
(UNO) y en el cual se describa como minimo lo siguiente, se otorgaran
10 puntos:

2025
Ano de
La Mujer

Indicena
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Evaluacién de la propuesta técnica de LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYRO17-N-49-2025,
que la Coordinacién Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y

CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2025. Del licitante:
INDUSTRIAL CIENTIFICA S.A DE C.V., quien participaenla PARTIDA 3: MONITORES DE SIGNOS VITALES.

Subrubro a
evaluar y Observaciones

Total a

puntos Especificacion del concepto
otorgar

maximos a
otorgar

Metodologia para la prestacion del Servicio, describiendo de forma |
detallada la forma en que otorgara el servicio objeto de la presente
contratacion, cubriendo como minimo las actividades sefialadas en el
catdlogo de conceptos, (sin que se infiera que [a trascripcion del
f requerimiento sea suficiente para acreditar este requisito) 4 Puntos.
[ NOTA: No se aceptars diagrama de flujo como metodologia para la
\ prestacion del servicio. B
Plan de Trabajo, consistente en la Calendarizacioén y cronograma de
las actividades (Dlagrama de Gantt) que implica la prestacion del
Servicio objeto de esta contratacion y que deberi detallarse sefalando
fechas de inicio y término con los datos de dia/mes/afio. Sirvierdo de
base el Calendario de ejecuciéon que aparece en el Anexo Numero 1
(UNO). 3 Puntos

TECNOLOGIA

4 Puntos

3 Puntos

F.1

Organigrama con la descripcion (nombre, profesiéon y actividad
genérica a desarroliar) de los recursos humanos necesarios para cumplir
con las obligaciones previstas en la presente Convocatoria, para la
prestacion del Servicio objeto de esta Contratacién, e! cual deberd
coincidir con la totalidad de los elementos contemplados en el Apéndice
No. 5 (CINCO). 3 Puntos

3 Puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es 10 Puntos

« Para el caso de que en su Propuesta de trabajo: Metodologia, Plan
de Trabajo y Esquema estructural de la Organizacién de los Recursos
Humanos no cumpliera con alguno de los tres Sub-rubros no se
tomaré en cuenta ninguno de los tres en puntaje, dado que esto

evidencia la falta de capacidad técnica del proveedor asi como la
garantia de cumplimiento del contrato y la atencién oportuna a los
| derechohabientes.
El proveedor entregard documentacion soporte que acredite el
I cumplimiento de las obligaciones contractuales en tiempo y forma de los
contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su caso con
el sector privado, de servicios que sean de iguales caracteristicas a los
que se requieren en la presente Contratacion.
Por lo que deberd presentar constancia(s) o carta(s) expedida(s) por la
dependencia, entidad o sector privado donde tuvo el (los) contrato (s) /
que describa que dio cumplimiento en tiempo y forma (datos que seran ’
corroborados por la convocante), por lo que se deberdn presentar
d) NUmero de UNICAMENTE respecto de los contratos que se presenten en el rubro de
Cumpli Contratos | EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL PROVEEDOR para acreditar el rubro
ol B W cumplidos | seffalado en el inciso b) de esta tabla) en donde presentar: 12
de satisfactoriame | 1 Carta expedida por el Sector Privado o Piblico = 1 Punto Puntos
Contrat nte: 12 Puntos. | 2 Cartas expedidas por el Sector Privado o Piblico = 2 Puntos
e 3 Carta expedida por el Sector Privade o Piblico = 3 Punto
4 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico = 4 Puntos
5 Cartas expedidas por el Sector Privado o PUblico = 6 Puntos
6 Cartas expedidas por el Sector Privado o Piblico = 8 Puntos
7 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publicc = 10 Puntos
8 o mds Cartas expedidas por el Sector Privado o Piblico = 12 Puntos
El total maximo de puntos a obtener en este Subrubro es: 12 puntos.
NOTA: La documentacién que se presente debera ser totalmente
legible, para corroborar su autenticidad.
60 50
TOTAL: Puntos

PUNTOS
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DEPTO. DE CONSERV. Y SERVS. GRALES.

Evaluacién de la propuesta técnica de LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-49-2025

que la Coordinacién Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2025. Del licitante

: TECNOLOGIA
INDUSTRIAL CIENTIFICA S.A DE C.V., quienparticipaenla PARTIDA 3: MONITORES DE SIGNOS VITALES.

Con base al andlisis integral y exhaustivo de la documentacién que integra los requisitos técnicos presentada por el licitante: TECNOLOGIA
INDUSTRIAL CIENTIFICA S.A DE C.V., Quien participa en LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-
49-2025, que la Coordinacién Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVOQ Y
CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2025., PARTIDA 3: MONITORES DE SIGNOS VITALES.
Quien obtuvo un total de 50 Puntos. Por lo que su propuesta se considera: SOLVENTE TECNICAMENTE.

>
Autorizé
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D.A.D. Gefardo Ignacio Amador Ortiz
Jefe del Departamento de Conservacién
Revisé
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Revisé
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CUMPLE
> A
DOCUMENTACION TECNICA ?gr:n\fg C:TD:RL& . OBSERVACIONES

Descnpcvén amplia y detallada del servicio ofertado,

cumpliendo estrictamente con lo sefialado en el APENDICE ANEXO 19 (DIECINUEVE)

NO. 1 (UNO): "CATALOGO DE CONCEPTOS”, “DESCRIPCION | TERMINOS Y CONDICIONES

DEL  SERVICIO", “CALENDARIO DE SERVICIO" Y

‘DIRECTORIO DE LA UNIDAD", presentando para el efecto
ocumenlacibn que se detal‘a en los rubros @), b), €y d)

Inciso e)
PUNTO |
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Evaluacién de la propuesta técnica de LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50~GYR-0S50GYRO17-N-49-2025,
que la Coordinacién Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y

CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO,

PARA EL EJERCICIO 2025. Del licitante: TECNOLOGIA

INDUSTRIAL CIENTIFICA S.A DE C.V., quien participaenla PARTIDA 3: MONITORES DE SIGNOS VITALES.

DOCUMENTACION TECNICA

Copia simple de los documentos descritos en el inciso ) de
Anexo Técnico.

NUMERAL DE LA

CONVOCATORIA

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO 11

CUMPLE
OBSERVACIONES

Copia simple de los documentos indicados en el inciso d)
de Términos y Condiciones

ANEXO 15 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO I

Dictamen técnico por cada equipo realizado por el licitante,
conforme 2 la visita que realice en las Unidades Médicas
para verificar el estado de los equipos a los que se realizara
los servicios de mantenimiento correctivo, al termind de
ésta, se realizara minuta de trabajo que se debera adjuntar
a la propuesta técnica del licitante, la cual debera estar
firmada y avalada por el Jefe de Conservacién, las cuales se
adjuntaran a la propuesta técnica de acuerdo al inciso g) de
Términos y Condiciones

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO IV

Deberd presentar listado de precios de las refacciones
consideradas de alta especialidad para realizar
mantenimiento correctivo, las cuales en caso de
requerirse, la autorizacion quedaran a criterio del jefe de
conservacion, sin estar obligado a la adquisicién de las
refacciones con el proveedor.

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO V

El proveedor deberd presentar en papel membretado,
firmado por su representante y/o apoderado legal, la
persona que atenderd todo lo relacionado al servicio de
mantenimiento, en el cual se debera incluir:

%  Nombre
%+ Cargo
2+ Area

%  Correo electrénico
“  NGmero telefonico fijo
% Numero telefénico mévil

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO VI

El proveedor debera presentar escrito bajo protesta de
decir verdad en el que manifieste que su representada
cuenta con experiencia, infraestructura técnica, humana,
material, financiera y administrativa suficiente para
proporcionar el servicio de mantenimiento, en forma
continua y permanente.

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO VI

El proveedor debera presentar escrito bajo protesta de
decir verdad en el que manifieste que en caso de quesse
haga acreedor a penalizacion o deductiva por atraso o
incumplimiento en la realizacion de los servicios o entrega
de refacciones y no envie al administrador o auxiliar de
contrato, la (s) nota (s) de crédito, autoriza al IMSS a realizar
el cargo\de la sancién a las facturas pendientes de pago de
cualquier contrato que esté formalizado con el proveedor.

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO VI

El proveedor deberd presentar escrito bajo protesta de
decir verdad en el que manifieste que los servicios de
mantenimiento correctivo que surjan después de haber
regado los equipos a entera satisfaccion del Instituto,
redlizara en fazo no mayor de 24 horas a partur del
ismesgeegwpgequedard funclonando

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO IX

2

Ano de

Indigena

FAA W o ) /
La Mujer T —— : - 7



Gobierno de <
=& A INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
Mexlco @ SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO
JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DEPTO. DE CONSERV. Y SERVS. GRALES.

Evaluacién de la propuesta técnica de LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50- -GYR-050GYR017-N-49-2025,
que la Coordinacién Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVC A EQUIPOS MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2025. De] licitante: TECNOLOGIA
INDUSTRIAL CIENTIFICA S.A DE C.V., quien participaen la PARTIDA 3: MONITORES DE SIGNOS VITALES.

RDOC . i « & 5. i

. » V 0 l-"
en optimas condiciones en un piazo no mayor a 48 hrs.
El proveedor deberd presentar escrito bajo protesta de
decir verdad en el que manifieste que si al realizar los ANEXO 19 (DIECINUEVE) :
servicios de mantenimiento correctivo es necesario retirar el | TERMINOS Y CONDICIONES " —t1T/
equipo de la unidad, dejard otro equipo de iguales o
similares caracteristicas en calidad de préstamo, durante el Inciso e)
tiempo que tarde el diagnostico y/o reparacion del equipo PUNTO X
del Institute,
X! Ei pfoveedor debera pres.entar escrito bajc? ANEXO 19 (DIECINUEVE)
protesta de decir verdad en el que manifieste que realizara
L7 o A TERMINOS Y CONDICIONES
el servicio de mantenimiento con refacciones nuevas y X
originales, acordes a la marca y modelo de! equipo, previa
2% : v Inciso e)

muestra al jefe de Conservacion antes de su instalacion y

z gan PUNTO XII
entrega posterior de fas sustituidas. L
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Subrubro a

evaluar y

Totala
otorgar

puntas
maximos a
otorgar

Especificacion del concepto

£l Proveedor, deberd presentar Cédula de determinacion de Cuotas ante
el IMSS y un listado nominal minimo de 6 trabajadores que estardn
directamerfte relacionados 3 la prestacion del Servicio objeto de esta
contratacion, conforme al Apéndice No. 5 (CINCO), teniendo que
coincidir los trabajadores dados de alta en dicha cédula con los
mencionados en el Apéndice No. 5 (CINCO), presentando curriculum
del personal tecnico-administrativo que deberd de incluir:

NOTA: de no presentar el Apéndice No. 5 (CINCO), no se otorgara
puntaje en los sigulentes rubros: Experiencia Laboral, Competencia,
Dominio de Herramientas y Organigrama.

Ohservaciones

Experiencia laboral

En asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de la presente
Contratacién, adjuntando copias de documentacion que acredite dicha
experiencia {“ordenes de servicio”, o el documento que acredite el
servicio realizado en el cual intervine, los cuales deberan estar
debidamente requisitados y firmados por la unidad o entidad que recibio
el servicio) NOTA: En caso de presentar oOrdenes de servicio,
deberin ser correspondientes a los contratos presentados en el
rubro de EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL PROVEEDOR, teniendo
que evidenciar 2 6rdenes de servicio por afio de cada trabajador.

. Competencia:

Copia simple del titulo o cédula profesional de las licenciaturas a fines al
servicio objeto de la Contratacién. NOTA: La documentacién que se
presente deberd ser totalmente legible, para corroborar su
autenticidad.

. Dominio:

Copia simple de los cursos de capacitacion recibidos en materia
relacionada al serviclo objeto de esta Contratacion. NOTA: La
documentacién que se presente debera ser totalmente legible, para
corroborar su autenticidad.

Derivado de lo anterior, a continuacién se describe el puntaje a otorgar
para el rubro "Capacidad de Recursos Humanos”

1.- Experiencia.

Si el 50% o mas de los personajes propuestos en el Apéndice No. 5
(CINCO) acreditan experiencia laboral:

De 1 afip a 2 afios. 1 puntos

De 2 afo 1 mes a 3 aflos: 2 puntos

De 3 afios 1 mes 6 mas: 4 puntos

£l total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 4 puntos.

Los personajes propuestos en el
Apéndice No. 5 (CINCO) no
acreditan experiencia laboral.

0 Puntos |

2.- Competencia:

Si el personal contemplado en el Apéﬁdke No. 5 (CINCO) presenta

servicio objeto de la Contratacion:

copia simple del Titulo o Cédula Profesional de las licenciaturas a fines al ‘

De un 30 aun50% se atorgara 0.5 puntos.

. Deun 51 aun70 % se otargara 1

- Deun 71 % o mas se otorgaran 2

2 Puntos

Si el personal contemplado en el Apéndice No. 5 (CINCO) presentan
copia simple de 3 Diplomas de Capacitacion en el servicio objeto de esta
Contratacion, (los cuales deberan de contener la informacion suficiente
para poder corroborar su autenticidad, asi mismo deberd de anexar
constancia de la persona que proporcionara capacitacion, expedida por
la Secretaria del Trabajo en materia de cepatitacion, adiestramiento y

El personal contemplado en el
Apéndice No. 5 (CINCO) no
acredita, Diplomas de
Capacitacion en el servicio
objeto de esta Contratacion,
expedida por la_Secretaria del

Ca::cid Capacidad de
ad del | 22 Puntos Recursos
humanos: 11
| proveed o=
or pu
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Subrubro a
evaluary
puntos
maximos a
otorgar

Totala
otorgar

Especificacidn del concepto

productividad de los trabajadores, en caso de que e! proveedor no
presente lo anteriormente expuesto, los dipiomas se consideraran nulos),
en los uitimos 3 afios:

De un 30 2 un 50% se otorgara 1 punto.

Deun 51 aun 70 % se otorgara 2 puntos.

De un 71 % o més se otorgaran 3 puntos.

Observaciones

Trabajo en materia  de
capacitacién, adiestramiento y
productividad de los
trabajadores.

0 Puntos

A=A

El total maximo de puntos a obtener en este concenpto es de 5 puntos.

3.-Dominio de herramientas.

Si el personal contemplado en el Apéndice No. 5 (CINCO) presentan
copia simple de 3 Diplomas de Capacitacidn en el servicio objeto de esta
Contratacion, expedidos por personal Inscrito ante la SOMIB (Sociedad
Mexicana de Ingenieria Biomédica A.C), anexando constancia de la
persona que proporciona la capacitacion, que le acredite como miembro
ante dicha Sociedad (en caso de que el proveedor no presente lo
anteriormente expuesto, los diplomas se consideraran nulos), en los
ultimos 3 afios:

El personal contempiado en el

Apéndice No. 5 (CINCO) no
acredita Diplomas de
Capacitaciébn en el servicio

objeto de esta Contratacion,
expedidos por personal Inscrito

mayor a un afo, se otorgaran 3 puntos

herramientas a utilizar en el

1 curso: 0.5 punto. = § | ante la SOMIB.
-2 cursos: 1 puntos. |
3 curscs 0 mas: 2 puntos.

El total méximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.

NOTA: No se tomarén en consideracién, los cursos que se hayan

tomadao en linea

Los proveedores deberan acreditar en este punto los equipos e

instrumental que utilizaran en la prestacion del servicio Apéndice No. 6

(SEIS), conforme a lo siguiente:

1 -Relacién de equipos, maquinaria, vehiculos y herramientas a utilizar ¢

para la prestacion del Servicio, indicando marca, modelo, vida dtil, y uso 1 Punto

o aplicacion que tendra en el servicio. T punto I
El proveedor no entrega

2- Si el proveedor entrega Informes de Resultados de calibracion | informes de Resultados de

respecto a las herramientas a utilizar en el servicio, con vigencia no | calibracion respecto a las | 0 Puntos

Dominio de servicio
ienta: + e I i
HefLamienis. 7 3.- Si el proveedor presenta copia de las facturas de equipos, maquinaria El groveedor g presenta cppxa
Puntos 2 ; 2 3 de las facturas de equipos,
y herramientas de la relacion presentada para atender el servicio objeto B
s s : A magquinaria y herramientas de la
del proceso licitatorio, mismos que deberdn estar a nombre del i 0 Puntos
roveedor, los cuales no deberan ser mayores a 10 afios, obtendra 2 relaciln  jprese(iaca pare;
P 2 o . Y, 3 atender el servicio objeto del
puntos . .
- | proceso licitatorio. —
. ; 3 | El proveedor no presenta copia
- f hicul |
e it par st swria obivis CAl frovusg | 8 s facums de ehicioeda (
> s i P . P 5 ) P relacion  presentada para | 0 Puntos
licitatorio, mismos que deberan estar a nombre del proveedor, los cuales s .
no deberan ser mayores 2 8 afos, obtendra 1 punto, | atender el servicio cbieto del
Y e P | proceso licitatorio
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es 7 puntos. |
1.- Econémicos:
| €l proveedor debera presentar copia simple de la ltima declaracién fiscal
[ Csbacidad anual y la Gltima declaracion fiscal provisional del Impuesto sobre la
apéc'cz-z Renta presentados ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, !
eco:mr'nt;s. anexando copia de estados financieros (Estado de Resultados y Balance \
General), en donde se evaluarad tomando en consideracion, una de las > Disat

siguientes opciones:

Capital contable del 10% al 15% del total de la proposicion, 1 punto.

YA 2025
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Capital contable del 15.01% 6 mas, del total de la proposicion, 2 puntos.

Participacion de
Discapacitados:
1 Punto.

Personas fisicas o morales que cuenten con personal discapacitado, lo
que se acreditara en términos del segundo pérrafo del articulo 14 de la
LAASSP:

- En una proporcion del 2% cuando menos de la totalidad de su planta
de empleados se le otorgaré 0.5 puntos.

Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado del total de
su planta de empleados, se le otorgara 1 punto.

El proveedor no cuenta con
personal con discapacidad.

| 0 Puntos

MIPYME: 1
Punto

En caso de que se acredite que el proveedor es MIPYME, en términos de
lo dispuesto por el segundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP, o bien,
por el escrito en el cual manifiesten bajo protesta de decir verdad que
cuentan con ese caracter, conforme al Anexo Numero 5 (cinco) de la
presente Convocatoria se le otorgard, 1 punto.

i 1 Punto

b)

Experie ‘

ncia y
Especial
idad del
proveed

or

16 Puntos

Experiencia: 8
Puntos.

Curriculum del proveedor en papel membretado, firmado por su
representante o apoderado legal, donde describa su experiencia en la
prestacién de servicios de iguales caracteristicas al que se pretende
celebrar, en el cual se deberd de incluir la relacion vigente de sus
principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social
(datos que podran ser corroborados por la convocante), para lo cual se
verificard la experiencia mencionada en el curriculo con los contratos que
presentd en el rubro de especialidad, de donde ostentar experiencia por:

1afo = 1 punto

2 afios = 2 puntos

3 afios = 3 puntos

4 afios = 4 puntos

5 afios = 5 puntos

6 aios = 6 Puntos

7 afios= 7 Puntos

8 afos= 8 Puntos

E!l  proveedor no
experiencia en la prestacién de
servicios de iguales
caracteristicas al que se
pretende celebrar.

acredita |

0 Puntos

Especialidad: 8

Copia de la caratula, hoja de la cléusula donde se especifiqua el objeto
de la contratacion, fecha de la realizacidn de los servicios y hoja de firmas
de los contratos o pedidos celebrados en un periodo no mayor a ocho
afios 2 la fecha de presentacién de proposiciones debidamente
requisitados. Aclarando que dichos contratos o pedidos pueden ser de
clientes de la administracién publica federal ¢ bien de particular y
deberan ser de iguales caracteristicas al servicio que se pretende
celebrar, (Los contratos deberin ser totalmente legibles para que
puedan ser corroborados por la convocante), donde presentar.

a) 1 Contrato o pedido con el Sector Privado o Piblico = 1 Punto

¥

b)- 2 Contratos o pedidos con el Sector Privado o PUblico = 2 Puntos

) 3 Contratos o pedidos con el Sector Privado 0 Publico = 3 Puntos

d) 4 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Plblico = 4 Puntos

e) 5 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 5 Puntos

f) 6 contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 6 puntos

f) 7 0 mas contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 7
puntos

f) B o mas contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 8
puntos

El proveedor no acredita
contratos o pedidos celebrados
en un periodo no mayor a ocho
afios a la fecha donde se
especifique el objeto de la
contratacion.

0 Puntos

|
|
-

10 Puntos

Metodologia,
Plan de Trabajo
y Esquema
estructural de la

reanizacian

Debe presentar documento membretado de la empresa, en el cual se
observe la forma en la cual el proveedor propone utilizar los recursos de
que dispone para prestar el servicio, cudndo y cémo llevara a cabo las
actividades o tareas que implica el mismo, el o los procedimientos para
llevar a la practica las actividades o habilidades y el esquema conforme al

Ano de
La Mujer
Indicena
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Total a

Rubro
otorgar

Subrubro a
evaluar y
puntos
maximos a
otorgar
de los Recursos
Humanos 10
Puntos

Especificacion del concepto

cual se estructuraré la organizacién de los recursos humanos necesarios
para cumplir con las obligaciones previstas en el Anexo Numero 1
(UNO)-y en el cual se describa como minimo lo siguiente, se otorgaran

.| 10 puntos:

Observaciones

Metodologia para la prestacion del Servicio, describiendo de forma
detallada la forma en que otorgard el servicio objeto de la presente
contratacion, cubriendo como minimo las actividades sefialadas en el
catilogo de conceptos, (sin que se infiera que la trascripcion del
requerimiento sea suficiente para acreditar este requisito) 4 Puntos.
NOTA: No se aceptard diagrama de flujo como metodologia para la
prestacion del servicio.

4 Puntos

Plan de Trabajo, consistente en Ja Calendarizacién y cronograma de
{as actividades (Diagrama de Gantt) que implica la prestacién del
Servicio objeto de esta contratacion y que deberd detallarse sefialando
fechas de inicio y término con los datos de dia/mes/afo. Sirviendo de
base el Calendario de ejecucién que aparece en el Anexo Nimero 1
(UNQ). 3 Puntos

Organigrama con la descripcion (nombre, profesion y actividad
genérica a desarrollar) de los recursos humanos necesarios para cumphr
con las obligaciones previstas en la presente Convocatoria, para la
prestacion del Servicio objeto de esta Contratacién, el cual deberd
coincidir con la totalidad de los elementos contemplados en el Apéndice
No. 5 (CINCO). 3 Puntos

3 Puntos

El total méximo de puntos a obtener en este concepto es 10 P

* Para el caso de que en su Propuesta de trabajo: Metodologia, Plan
de Trabajo y Esquema estructural de la Organizacién de los Recursos
Humanos no cumpliera con alguno de los tres Sub-rubros no se
tomara en cuenta ninguno de los tres en puntaje, dado que esto
evidencla la falta de capacidad técnica del proveedor asi como la
garantia de cumplimiento del contrato y la atencién oportuna a los
derechohabientes.

d)
Cumpll

 miento 12 Puntos

| de
i Contrat
0s

Numero de

Contratos

cumplidos
satisfactoriame
nte: 12 Puntos.

El proveedor entregard documentacion soporte que acredite el

cumplimiento de las obligaciones contractuales en tiempo y forma de los

contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su caso con

el sector privado, de servicios que sean de iguales caracteristicas a los
ue se requieren en la presente Contratacién.

Por lo que deberd presentar constancia(s) o carta(s) expedida(s) por la
dependencia, entidad o sector privado donde tuvo el (los) contrato (s)
que describa que dio cumplimiento en tiempo y forma (datos que seran
corroborados por la convocante), por lo que se deberin presentar
UNICAMENTE respecto de los contratos que se presenten en el rubro de
EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL PROVEEDOR para acreditar el rubro
sefialado en el inciso b) de esta tabla) en donde presentar:

El proveedor no  acredita
constancias o cartas expedidas
por la dependencia, entidad o
sector privado donde tuvo el
(los) contrato (s) que describa
que dio cumplimiento  en
tiempo y forma,

1 Carta expedida por el Sector Privado o Publico = 1 Punto

2 Cartas expedidas por ei Sector Privado o Pablico = 2 Puntos

3 Carta exoedida por el Sector Privado o Publico = 3 Punto

4 Cartas expedidas por el Sector Privado o Pdblico = 4 Puntos

5 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico = 6 Puntos

6 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico = 8 Puntos

7 Cartes expedidas por el Sector Privado o Publico = 10 Puntos

8 o mas Cartas expedidas por el Sector Privado o PUblico = 12 Puntes

0 Puntos |

El total méximo de puntos a obtener en este Subrubro es: 12 puntos.

NOTA: La documentacién que se presente debers ser totalmente |

| La
1.33 Indigena
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) legible, para correborar su autenticidad. L
60 16

f TOTAL:

PUNTOS Puntos

Con base al andlisis integral y exhaustivo de la documentaci6n que integra los requisitos técnicos presentada por el licitante: HCPROMEDICAL S.A.
DE C.V,, Quien participa en LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-SO-GY'R-OSOGYR017-N-49-2025, que la Coordinacién
Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite para el SERVICIO DE MA&TENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A EQUIPOS
MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2025., PARTIDA 3: MONITORES DE SIGNOS VITALES. Quien obtuvo un total de 16
Puntos. Por lo que su propuesta se considera: NO SOLVENTE TECNICAMENTE.

Nota: El proveedor no cumple con el ANEXO 19 (DIECINUEVE) TERMINOS Y CONDICIONES Inciso €) PUNTO IV, PUNTO V.

Evaluacion Técn Autorizo

o

o i
Mtro. Helio D.A.D. Gerardd Ignacid Amador Ortiz

Titular de la Jefatura,de Serbicios Administrativos Jefe del Departamento de Conservacién
s Revisé
4 | 7-‘,' X
p 7
S ; N ' JLlaR, )
A [l
A 1IN
Ing. Alberto Juarez Gémez / M.T.L. Krystal Shénik Pérez Garcia

Jefe de la Oficina de Superv,is]6n de Conservacion Responsable de Proyectos
Revi;6

; - A \
h{%les‘ﬁ? Ives[ﬁ(ﬂinez% rez

Jefe de Conservacion H.G.S.Z. No. Tizayfica

\
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NUMERAL DE LA
CONVOCATORIA

DOCUMENTACION TECNICA

A o s
Descripcién amplia y detallada del servicio ofertado,
cumpliendo estrictamente con lo sefialado en el APENDICE ANEXO 19 (DIECINUEVE)

NO. 1 (UNO): "CATALOGO DE CONCEPTOS", “DESCRIPCION | TERMINOS Y CONDICIONES Ve
DEL SERVICIO", “CALENDARIO DE SERVICIO" Y X ~1 /
“DIRECTORIO DE LA UNIDAD", presentando para el efecto Inciso e)

la documentacién que se detalla en los rubros a), b), ¢} y d) PUNTO |

de la Tabla No. 1 *Porideracién de Rubros y Subrubros”.

ANEXO 19 (DIECINUEVE)

Copia simple de los documentos descritos en el inciso e) de TERMINOS ¥ CONDICIONES X
Anexo Técnico. .
Inciso e)

i PUNTQ Il =
{ ANEXO 19 (DIECINUEVE) ‘
l Copia simple de los documentos indicados en el inciso d) TERMINOS ¥ CONDICIONES X
" de Términos y Condiciones. ’

Inciso e)
PUNTO 11
Dictamen técnico por cada equipo realizado por el licitante, El proveedor no  presenta
‘ conforme a 13 visita que realice en las Unidades Médicas | Dictamen técnico por cada
para verificar el estado de los equipos a los que se realizara ANEXO 19 (DIECINUEVE) | equipo realizado por el licitante.
|, los servicios de mantenimiento correctivo, al termind de TERMINOS Y CONDICIONES
ésta, se realizara minuta de trabajo que se deberé adjuntar X |
a la propuesta técnica del licitante, la cual deberd estar Inciso e)

firmada y avalada por el Jefe de Conservacion, las cuales se PUNTO IV

adjuntaran a la propuesta técnica de acuerdo al inciso g) de

Terminos y Condiciones.

” ; = ] 3 i

Debc.-ra presentar listado de prego_s de las refaccnot'\es ANEXO 19 (DIECINUEVE) £l provee.dor no presenta 4§!ado

consideradas de alta especialidad para realizar de precios de las refacciones

s B TERMINOS Y CONDICIONES g

mantenimiento  correctivo, las cuales en caso de consideradas de alta

requerirse, la autorizacion quedaran a criterio del jefe de inckaay especialidad para realizar

conservacion, sin estar obligado a la adquisicién de las mantenimiento correctivo.

< PUNTO V

refacciones con el proveedor.

El proveedor deberd presentar en papel membretado, ~

firmado por su representante y/o apoderado legal, la

persona que atenderad todo lo relacionado al servicio de

mantenimiento, en el cual se debera incluir: ANEXO 19 (DIECINUEVE) J\
TERMINOS Y CONDICIONES ‘

| <  Nombre X
| <« Cargo Inciso e)
| <« Area PUNTO VI
| <  Correo electrénico
| %«  Nomero telefénico fijo
% Nomero telefonico movil

s i trnis | JoEo DO |

g que su representada | reppMiNGS Y CONDICIONES !
cuenta con experiencia, infraestructura tecnice, humana, X
material, financiera y administrativa suficiente para
proporcionar el servicio de mantenimiento, en forma
~pntinua y permanente.

Inciso e) .
PUNTO VII

| |

£l proveedor debera presentar escrito bajo protesta de ' -_|,

decir verdad en el que manifieste que en caso de que se ANEXO 19 (DIECINUEVE) ‘ ‘t

haga acreedor a penalizacién o deductiva por atrase O TERMINOS Y CONDICIONES | X J ‘

| incumplimiento en la realizacion de los servicios o entrega o |
= refacciones y no envie al administrador o auxiliar de Inciso e) /

<) de crédito, autoriza al IMSS a realizar PUNTO VIl Y |

3 asfaciyrss pendientes de pago de | / -4}
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sl : (20 D . OCATO 1 DBSER [0
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cualquier contrato que esté formalizado con el proveedor. e
El proveedor debera presentar escrito bajo protesta de
decir verdad en el que manifieste qué los servicios de ANEXO 19 (DIECINUEVE)
mantenimiento correctivo que surjan después de haber | TERMINOS Y CONDICIONES X
entregado los equipos a entera satisfaccion del Instituto,
los realizara en un plazo no mayor de 24 horas a partir del Inciso e)
primer reporte, asi mismo el equipo quedara funcionando PUNTO IX
en optimas condiciones en un plazo no mayor a 48 hrs.
El proveedor deberd presentar escrito bajo protesta de
decir verdad en el que manifieste que si al realizar los ANEXO 19 (DIECINUEVE)
servicios de mantenimiento correctivo es necesario retirar el | TERMINOS Y CONDICIONES X
equipo de la unidad, dejard otro equipo de iguales o
similares caracteristicas en calidad de préstamo, durante el Inciso e)
tiempo que tarde el diagnéstico y/o reparacion del equipo PUNTO X
del Instituto. =
protesta de decr verdad en o e ntionte s reionry | ANEXO 19 DIECINUEVE

75 s 3 TERMINCS Y CONDICIONES
el servicio de mantenimiento con refacciones nuevas y X
eriginales, acordes a la marca y modelo del equipo, previa
muestra al Jefe de Conservacion antes de su instalacion y P:.':;‘:_:ex)"
entrega posterior de las sustituidas. |

gpn 2o
i a v zh-‘;h %f(‘l’:f’[;.l:;
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a)
Capacid
ad del
proveed

or

Total a
otorgar

22 Puntos

Subrubro a
evaluar y
puntos
maximos a
otorgar

Capacidad de
Recursos
humanos: 11
puntos

Especificacion del concepto

El Proveedor, debera presentar Cédula de determinacién de Cuotas ante
el IMSS y un listado nominal minimo de 6 trabajadores que estaran
directamente relacionados a la prestacién del Servicio objeto de esta
contratacion, conforme al Apéndice No. 5 (CINCO), teniendo que
coincidir los trabajadores dados de alta en dicha cédula con los
mencionados en el Apéndice No. 5 (CINCO), presentando curriculum
del personal técnico-administrativo que debera de incluir:

NOTA: de no presentar el Apéndice No. 5 (CINCO), no se otorgara
puntaje en los siguientes rubros: Experiencia Laboral, Competencia,
Dominio de Herramientas y Organigrama.

Observaciones

Puntos -

Experiencia laboral

En asuntos relacionados con fa materia del servicio objeto de la presente
Contratacion, adjuntando copias de documentacién que acredite dicha
experiencia ("ordenes de servicio”, o el documento que acredite el
servicio realizado en el cual intervino, los cuales deberin estar
debidamente requisitados y firmados por la unidad o entidad que recibié
el servicio). NOTA: En caso de presentar Grdenes de servicio,
deberdn ser correspondientes a los contratos presentados en el
rubro de EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL PROVEEDOR, teniendo
que evidenciar de servicio por afio de cada trabajador.

:_Competencia:

servicio objeto de la Contratacion. NOTA: La documentacién que se
presente deberd ser totalmente legible, para corroborar su
autenticidad.

Copia simpie del titulo o cédula profesional de las licenciaturas a fines al

- Dominio:

Copia simple de los cursos de capacitacion recibidos en materia
relacionada al servicio objeto de esta Contratacién. NOTA: La
documentacién que se presente deberd ser totalmente legible, para
corroborar su autenticidad.

Derivado de lo anterior, a continuacion se describe el puntaje a otorga"r'
para el rubro "Capacidad de Recursos Humanos"

1.- Experiencia.

Si el 50% o mas de los personajes propuestos en el Apéndice No. 5
(CINCO) acreditan experiencia laboral:
De 1 afo a 2 afios: 1 puntos

De 2 afio 1 mes a 3 afios. 2 puntos

De 3 afos 1 mes 6 mas: 4 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 4 puntos.

los personajes propuestos en el
Apéndice No. 5 (CINCO) NO
acreditan experiencia laboral

0 Puntos

2.- Competencia:

Si el personal contemplado en el Apéndice No. 5 (CINCO) presenta
copia simple del Titulo o Cédula Profesional de las licenciaturas a fines al
servicio objeto de la Contratacion:

- Deun30 aun50% se otorgara 0.5 puntos.

Deun51 aun70 % seotorgard 1 punto.

- Deun 71 % o més se otorgaran 2 puntos. '

2 Puntos

Si el personal contemplado en el Apéndice No. 5 (CINCO) presentan
copia simple de 3 Diplomas de Capacitacion en el servicio objeto de esta
Contratacién, (los cuales deberdn de contener la informacién suficiente
para poder corroborar su autenticidad, asi mismo deberd de anexar
constancia de la persona que proporcionara capacitacién, expedida por

la Secretaria del Trabajo en materia de capacitacién, adiestramiento v

El personal contemplado en el
Apéndice No. 5 (CINCO) no
acredita, Diplomas de
Capacitacion en el senvicio
objeto de esta Contratacion,

expedida por la Secretaria del
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Subrubro a
evaluar y
puntos
maximos a
otorgar

Total a

otorgar

Especificacion del concepto

productividad de los trabajadores, en caso de que el proveedor no
presente Io anteriormente expuesto, los diplomas se consideraran nulos),
en los Gitimos 3 afios:

- De un 30 aun 50% se otorgara 1 punto.

Deun 51 aun 70 % se otorgara 2 puntos.

- Deun 71 % o mas se otorgaran 3 puntos.

Observaciones

de
capacitacion, adiestramiento y

Trabajo en materia

productividad de los

trabajadores.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 5 puntos.

3.-Dominio de herramientas.

Si el personal contemplado en el Apéndice No. 5 (CINCO) presentan
copia simple de 3 Diplomas de Capacitacion en el servicio objeto de esta
Contratacién, expedidos por personal Inscrito ante la SOMIB (Sociedad

E! personal contemplado en el

Dominio de
Herramienta: 7
Puntos

licitatorio, mismos que deberan estar a nombre del proveedor, los cuales
no deberdn ser mayores a 8 afios, obtendrd 1 punto.

atender el servicio objeto del
proceso licitatorio

Mexicana de Ingenieria Biomédica A.C), anexando constancia de la | Apéndice No. 5 (CINCO) no
persona que proporciona la capacitacién, que le acredite como miembro | acredita Dipiomas de
ante dicha Sociedad (en caso de que e! proveedor no presente lo | Capacitacion en el servicio | 0 Puntos |
anteriormente expuesto, los diplomas se consideraran nulos), en los | objeto de esta Contratacion, [
ultimos 3 afios: expedidos por personal Inscrito |
1 curso: 0.5 punt: ante la SOMIB. ‘
2 cursos: 1 puntos. ‘
3 cursos 0 mas: 2 puntos. [
El total m&ximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos. [
NOTA: No se tomaran en consideracion, los cursos que se hayan |
tomado en linea —_— ‘
Los proveedores deberdn acreditar en este punto los equipos e ]
instrumental que utilizardn en la prestacion del servicio Apéndice No. 6 |
(SEIS), conforme a lo siquiente: ]
1.-Relacién de equipos, maquinaria, vehiculos y herramientas a utilizar ‘
para la prestacion del Servicio, indicando marca, modelo, vida dtil, y uso 1 Punto
o aplicacién que tendré en el servicio. 1 punto |
El proveedor no entrega
2.- Si el proveedor entrega Informes de Resultados de calibracion informes de Resuitados de =
respecto a las herramientas a utilizar en el servicio, con vigencia no | calibracion  respecto a las | O Puntos
mayor a un ano, se otorgaran 3 puntos herramientas a utilizar en el
servicio A
3.- Si el proveedor presenta copia de las facturas de equipos, maquinaria B provescor 1o presenty c'opla
4 2 i 3 de las facturas de equipos,
y herramientas de la relacion presentada para atender el servicio objeto sharia o Nerramientas-deil
del proceso licitatorio, mismos que deberdn estar a nombre del maqgmana Y herramientas ce a 0 Puntos
proveedor, los cuales no deberan ser mayores a 10 aios, obtendrd 2 relacion presept_ada . P
Punbos atender el ser\{mo objeto del
| proceso licitatorio.
I -
4.- Si el proveedor presenta copia de las facturas de vehiculos de la H"proveedar no pres‘enta Fope
relacion presentada -para atender el servicio objeto del proceso do los Jactes cie veniculoside:/n
relaciébn  presentada para | 0 Puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es 7 puntos.

Capacidad
econdmica: 2
Puntos

1.- Econémicos:

El proveedor deberd presentar copia simple de la Ultima declaracién fiscal
anual y la Gltima declaracion fiscal provisional del impuesto sobre la
Renta presentados ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
anexando copia de estados financieros (Estado de Resultados y Balance
General), en donde se evaluard tomando en consideracién, una de las
siguientes opciones:
Capital contable del 10% al 15% del total de la proposicion, 1 punto.

2 Puntos

2025
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Capital contable del 15.01% 6 mas, del total de |a proposicién, 2 puntos.

0S

Participacion de
Discapacitados:
1 Punto.

Personas fisicas 0 morales que cuenten con personal discapacitado, lo
que se acreditard en términos del segundo parrafo del articulo 14 de la
LAASSP:

- En una proporcion del 2% cuando menos de la totalidad de su planta

-de empleados se le otorgard 0.5 puntos.

Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado del total de
su planta de empleados, 'se le otorgard 1 punto.

MIPYME: 1
Punto

El proveedor no cuenta con
personal con discapacidad.

En caso de que se acredite que el proveedor es MIPYME, en términos de
lo dispuesto por el segundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP, o bien,
por el escrito en el cual manifiesten bajo protesta de decir verdad que
cuentan con ese caracter, conforme al Anexo Namero 5 (cinco) de la
oresente Convocatoria se le otorgara. 1 punto.

‘ 0 Puntos

" 1 Punto

b)

I' Experie
ncia y
Especial
idad del
proveed
or

16 Puntos

Experiencia: 8

Curriculum del proveedor en pape!l membretado, firmado por su
representante o apoderado legal, donde describa su experiencia en la
prestacion de servicios de iguales caracteristicas al que se pretende
celebrar, en el cual sp deberd de incluir la relacién vigente de sus
principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social
(datos que podrén ser corroborados por la convocante), para lo cual se
verificara la experiencia mencionada en el curriculo con los contratos que
presentd en el rubro de especialidad, de donde ostentar experiencia por:

1afo = 1punto

2 aflos = 2 puntos

3 afios = 3 puntos

4 afios = 4 puntos

5 afios = 5 punt

6 afos = 6 Puntos

7 afos= 7 Puntos

8 afios= 8 Puntos

El  proveedor no acredita
experiencia en la prestacion de
servicios de iguales
caracteristicas 3l que se
pretende celebrar.

0 Puntos

Especialidad: 8
Puntos.

Copia de la caratula, hoja de la cldusula donde se especifique el objeto
de la contratacidn, fecha de la realizacién de los servicios y hoja de firmas
de los contratos o pedidos celebrados en un periodo no mayor a ocho
afios a la fecha de presentacion de proposiciones debidamente
requisitados. Aclarando que dichos contratos o pedidos pueden ser de
clientes de la administracion publica federal 6 bien de particular y
deberdn ser de iguales caracteristicas al servicio que se pretende
celebrar, (Los contratos deberdn ser totalmente legibles para que
puedan ser corroborados por la convocante), donde presentar:

a) 1 Contrato o pedido con el Sector Privado o Publico = 1 Punto

b) 2 Contratos o pedidos con el Sector Privade o Publico = 2 Puntos

<) 3 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 3 Puntos

d) 4 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Pablico = 4 Puntos

e) 5 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 5 Puntos

f) 6 contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 6 puntos

puntos

1
~

f) 7 o més contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico

f) 8 0 mas contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 8

El proveedor no  acredita |
contratos o pedidos celebrados
en un periodo no mayoraocho‘
aios a la fecha donde se
especifique el objeto de la
contratacion.

0 Puntos

Q)

10 Puntos

Metodologia,
Plan de Trabajo
y Esquema
estructural de la

I

Debe presentar documento membretado de la empresa, en el cual se
observe Ia forma en fa cual el proveedor propone utilizar los recursos de
que dispone para prestar el servicio, cudndo y cdmo llevara a cabo las
actividades o tareas que implica el mismo, el o los procedimientos para
llevar a la practica las actividades o habilidades y el esquema conforme al

Afio de
La Mujer
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Total a

otorgar

Subrubro a
evaluar y
puntos
maximos a
otargar
de los Recursos
Humanos. 10
Puntos

Especificacion del concepto

cual se estructurard la organizacion de los recursos humanos necesarios
para cumplir con las obligaciones previstas en el Anexo Namero 1
(UNO) y en el cual se describa como minimo lo siguiente, se otorgaran
10 puntos:

Observaciones

Metodologia para la prestacion del Servicio, describiendo de forma
detallada la forma en que otorgard el servicio objeto de la presente
contratacidn, cubriendo como minimo las actividades senaladas en el
catidlogo dé conceptos, (sin que se infiera que la trascripcion del
requerimiento sea suficiente para acreditar este requisito) 4 Puntos.
NOTA: No se aceptaré diagrama de flujo como metodologia para la
prestacion del servicio.

Plan de Trabajo, consistente en la Calendarizacion y cronograma de
las actividades (Diagrama de Gantt) que implica la prestacion del
Servicio objeto de esta contratacién y que deberd detallarse sefalando
fechas de inicio y término con los datos de dia/mes/afio. Sirviendo de
base el Calendario de ejecucidon que aparece en el Anexo Nimero 1

(UNO). 3 Puntos

Organigrama con la descripcién (nombre, profesion y actividad
genérica a desarrollar) de los recursos humanos necesarios para cumplir
con las obligaciones previstas en la presente Convocatoria, para la
prestacion del Servicio objeto de esta Contratacién, el cual debera
coincidir con la totalidad de fos elementos contemplados en el Apéndice
No. 5 (CINCO). 3 Puntos

3 Puntos

3 Puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es 10 Puntos

+ Para el caso de que en su P ta de trabajo: Metodologia, Plan
de Trabajo y Esquema estructural de la Organizacion de los Recursos
Humanos no cumpliera con alguno de los tres Sub-rubros no se
tomaré en cuenta ninguno de los tres en puntaje, dado que esto
evidencia la falta de capacidad técnica del proveedor asi como la
garantia de cumplimiento del contrato y la atencién oportuna a los

derechohabientes.

d)
Cumpli
miento

de
Contrat

12 Puntos

Numero de

Contratos

cumplidos
satisfactoriame
nte: 12 Puntos.

El proveedor entregara documentacién soporte que acredite el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en tiempo y forma de los
contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su caso con
el sector privado, de servicios que sean de iguales caracteristicas a los
que se requieren en la presente Contratacion.

Por lo que deberad presentar constancia(s) o carta(s) expedidals) por ia
dependencia, entidad o sector privado donde tuvo el (los) contrato (s)
que describa que dio cumplimiento en tiempo y forma (datos que serdn
corroborados por la convocante), por lo que se deberan presentar
UNICAMENTE respecto de los contratos que se presenten en el rubro de
EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL PROVEEDOR para acreditar el rubro
sefialado en el inciso b) de esta tabla) en donde presentar:

1 Carta expedida por el Sector Privado o Piblico = 1 Punto

2 Cartas expedidas por el Sector Privado o Piblico = 2 P!

3 Carta expedida por el Sector Privado o Piblico = 3 Punto

4 Cartas expedidas por el Sector Privado o PUblico = 4 Puntos

5 Cartas expedidas por el Sector Privado o Piblico = 6 Puntos

6 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico = 8 Puntos

7 Cartas expedidas por el Sector Privado o PUblico = 10 Puntos

8 o mas Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico = 12 Puntos

El proveedor no  acredita
constancias o cartas expedidas
por la dependencia, entidad o
sector privado donde tuvo el
(los) contrato (s) que describa
que dio cumplimiento en
tiempo y forma.

0 Puntos

El total maximo de puntos a obtener en este Subrubro es: 12 puntos.

tartal <.

NOTA: La documentacién que se presente debera ser
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leaible, para corroborar su autenticidad. | | (
60 w 16 .
1.TOTAL l PUNTOS | Puntos T/

Jd

Con base al analisis integral y exhaustivo de la documentacién que integra los requisitos técnicos presentada por el licitante: HCPROMEDICAL S.A. /
DE C.V.Quien participa en LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-49-2025, que la Coordinacién
Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A EQUIPOS
MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2025, PARTIDA 6: VENTILADORES VOLUMETRICOS Y DE PRESION. Quien

obtuvo un total de 16 Puntos. Por lo que su propuesta se considera: NO SOLVENTE TECNICAMENTE.

Nota: El proveedor no cumple con el ANEXO 19 (DIECINUEVE) TERMINOS Y CONDICIONES Inciso €) PUNTO IV, PUNTO V.

I
Evaluacién Técnic Auforizé
Mo
b ,-'
Mtro. Helio D.A.D. Gerardo ignagio Amador Ortiz
Titular de la Jefatur Servicios Administrativos Jefe del Departamento de Conservacion
) Revisé
[ . ; :‘" ﬂ,-'
\ L v "EA' A 4{/-'{,
 Albero Dk a/ L
lng Alberto Jyémz Gomez M.T.l. Krystal SH érez Ga ia
Jefe de la Oficina de Superv}sjon de Conservacion Rasponsable de Proyectos
~ . 4
Revisé (
= \
M )
ln fesus lves Ma inez Guti rrez ~ \
Jefe de Conservacion H.G.S.Z. No. 33 Tizayyica (9

v
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62,653 NUMERAL DE LA B CUMPLE
DOCUMENTACION TECNICA CONVOCATORIA _§3
Descripcion amplia y detallada del servicio ofertado,
cumpliendo estrictamente con lo sefialado en el APENDICE ANEXO 19 (DIECINUEVE)
NO. 1 (UNO): “CATALOGO DE CONCEPTOS", “DESCRIPCION | TERMINOS Y CONDICIONES
DEL SERVICIO", "CALENDARIO DE SERVICIO" Y X T
"DIRECTORIO DE LA UNIDAD", presentando para el efecto Inciso e)
la documentacion que se detalla en los rubros a), b), ¢) y d) PUNTO |
de la Tabla No. 1 "Ponderacién de Rubros y Subrubros”.
ANEXO 19 (DIECINUEVE)
Copia simple de los documentos descritos en el inciso e) de TERMINOS Y- CONDICIGNES X
Anexo Técnico. 3
Inciso e)
PUNTO I}
ANEXO 19 (DIECINUEVE)
Copia simple de los documentos indicados en el inciso d) TERMINGS Y CONDICIANEY X
de Términos y Condiciones. &
Inciso e)
PUNTO Il
Dictamen técnico por cada equipo realizado por el licitante, El licitante no presenta Dictamen
conforme a la visita que realice en las Unidades Médicas técnico por cada  equipo
para verificar el estado de los equipos a los que se realizara ANEXO 19 (DIECINUEVE) | realizado por el licitante
los servicios de mantenimiento correctivo, al termind de | TERMINOS Y CONDICIONES ‘
ésta, se realizara minuta de trabajo que se debera adjuntar ' X ‘
a la propuesta técnica del licitante, la cual deberd estar Inciso e)
firmada y avalada por el Jefe de Conservacion, las cuales se PUNTO IV
adjuntaran a la propuesta técnica de acuerdo al inciso g) de
Términos y Condiciones.
Debe_ré presentar listado de pre.cic.Js _dq las refaccio.nes ANEXO 19 (DIECINUEVE) El provet.bdor no presenta Ii§tado
consideradas de alta especialidad para realizar TERMINOS Y CONDICIONES de precios de las refacciones
mantenimiento correctivo, las cuales en caso de X consideradas de alta
requerirse, la autorizacién guedaran a ‘criterio del jefe de Inciso o) especialidad para realizar
conservacion, sin estar obligado a la adquisicion de las PUNTO V mantenimiento correctivo,
refacciones con el proveedor
El proveedor debera presentar en papel membretado,
firmado por su representante y/o apoderado legal, ia
persona que atenderd todo lo relacionado al servicio de
mantenimientfo, en el cual se debera inciuir: ANEXO 19 (DIECINUEVE) !
&  Nombre TERMINOS Y CONDICIONES X
::: i:;go Inciso e)
%  Correo electronico Ente '
%  Nuomero telefonico fijo
% Namero telefonico movil
El proveedor deberé presentar escrito bajo protesta de ANEXO 19 (DIECINUEVE)
decir verdad en gl que .mamfneste que su .representada TERMINOS Y CONDICIONES
cuenta con experiencia, infraestructura técnica, humana, X 3 |
material, financiera y administrativa suficiente para incso &) \
proporcionar el servicio de mantenimiento, en forma PUNTO VI \ ) fy
continua y permanente. = \
El proveedor deberd presentar escrito bajo protesta de ANEXO 19 (DIECINUEVE)
decir verdad en el que manifieste que en caso de que se TERMINOS Y CONDICIONES
haga acreedor a penalizacion o deductiva por atraso o X / {
incumplimiento en la realizacion de los servicios o entrega NietsEa) "/
: o envie al administrador o auxiliar de PUNTO VIl )/
) degégitorputdriza al IMSS a realizar
FAW Fore
X Aﬁodg
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DOCUMENTACION TECNICA
el cargo de 1a sancion a las facturas pendientes de pago de
cualquier contrato que esté formalizado con el proveedor.

NUMERAL DE LA
CONVOCATORIA

OBSERVACIONES -

£l proveedor deberd presentar escrito bajo protesta de
decir verdad en el que manifieste que los servicios de
mantenimiento correctivo que surjan después de haber
entregado los equipos a entera satisfaccion del Instituto,
los realizaré en un plazo no mayor de 24 horas 2 partir de!
primer reporte, asi mismo el equipo quedara funcionando
en Gptimas condiciones en un plazo no mayora 48 hrs.

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO IX

El proveedor deberd presentar escrito bajo protesta de
decir verdad en el que manifieste que si al realizar los
servicios de mantenimiento correctivo es necesario retirar el

| equipo de la unidad, dejarad otro equipo de iguales o

similares caracteristicas en calidad de préstamo, durante el
tiempo que tarde el diagnéstico y/o reparacion del equipo
del Instituto

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO X

X1, El proveedor deberd presentar escrito bajo
protesta de decir verdad en el que manifieste que realizara
el servicio de mantenimiento con refacciones nuevas y
originales, acordes a la marca y modelo del equipo, previa
muestra al Jefe de Conservacion antes de su instalacion y
entrega postetior de las sustituidas,

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO XII
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VAPORIZADORES .

a)

| Capacid
ad del

proveed

or

Total a

otorgar

22 Puntos

Subrubro a
evaluary
puntos
maximos a
otorgar

Capacidad de
Recursos
humanos: 11
puntos

Especificacion del concepto

Ef Proveedor, deberé presentar Cédula de determinacion de Cuotas ante
el IMSS y un listado nominal minimo de 6 trabajadores que estaran
directamente relacionados a la prestacion del Servicio objeto de esta
contratacion, conforme al Apéndice No. 5 (CINCO), teniendo que
coincidir los trabajadores dados de alta en dicha cédula con los
mencionados en el Apéndice No. 5 (CINCO), presentando curriculum
del personal técnico-administrativo que debera de incluir.

NOTA: de no presentar el Apéndice No. 5 (CINCO), no se otorgara
puntaje en los siguientes rubros: Experiencia Laboral, Competencia,
Dominio de Herramientas y Organigrama.

Observaciones

PARTIDA 2: MAQUINAS DE ANESTESIA Y CALIBRACION DE

Experiencia laboral

En asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de la presente
Contratacion, adjuntando copias de documentacion que acredite dicha
experiencia (“ordenes de servicio”, o el documento que acredite el
servicio realizado en el cual intervino, los cuales deberdn estar
debidamente requisitados y firmados por la unidad o entidad que recibi6
el servicio). NOTA: En caso de presentar &rdenes de servicio,
deberén ser correspondientes a los contratos presentados en el
rubro de EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL PROVEEDOR, teniendo
que evidenciar 2 érdenes de servicio por afo de cada trabajador.

Competencia:

Copia simple del titulo o cédula profesional de las licenciaturas a fines al
servicio objeto de la Contratacion. NOTA: La documentacién que se
presente deberi ser totalmente legible, para corroborar su
autenticidad.

Dominio:

Copia simple de los cursos de capacitacion recibidos en materia
relacionada al servicio objeto de esta Contratacion. NOTA: La
documentacién que se presente debera ser totalmente legible, para
corroborar su autenticidad.

Derivado de lo anterior, a continuacion se describe el puntaje a otorgar
para el rubro "Capacidad de Recursos Humanos’

1.- Experiencia.

Si el 50% o mas de los personajes propuestos en el Apéndice No. §
(CINCO) acreditan experiencia laboral.

El proveedor Gnicamente
acredita experiencia laboral de

De 1 afio a 2 aios: 1 puntos
De 2 afio 1 mes 3 3 afios: 2 puntos

un personaje propuesto en el
Apéndice No. 5 (CINCO).

De 3 afios 1 mes 6 mas: 4 puntos

El total méximo de puntos a obtener en este conceplo es de 4 puntos,

0 Puntos

2.- Competencia:

Si el personal contemplado en el Apéndice No. 5 (CINCO) presenta
copia simple de! Titulo o Cédula Profesional de las licenciaturas a fines al
servicio objeto de la Contratacion:

De un 30 aun 50 % se otorgara 0.5 puntos.

- Deun$1 aun70% se otorgard 1 _punto.

Deun 71 % 0 mas se otorgaran 2 puntos.

Si el personal contemplado en el Apéndice No. 5 (CINCO) presentan
copia simple de 3 Diplomas de Capacitacion en el servicio objeto de esta
Contratacién, (los cuales deberdn de contener la informacion suficiente
para poder corroborar su autenticidad, asi mismo deberd de anexar
constancia de la persona que proporcionara capadtacion, expedida por

Apéndice No. 5 (CINCO) no
acredita, Diplomas de
Capacitacion en el servicio

objeto de esta Contratacion,

'iEl personal contemplado en el ;

2 Puntos

Q
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que la Coordinacién Delegacional

VAPORIZADORES.

Subrubro a
evaluary
puntos
maximos a
otorgar

Especificacion del concepto

fa Secretaria del Trabajo en materia de capacitacion, adiestramiento y

PARTIDA 2: MAQUINAS DE ANESTESIA Y CALIBRACION DE

Observaciones

£\ La Mujer

Indicena

expedida por la Secretaria del
productividad de los trabajadores, en caso de que el proveedor no | Trabajo  en materia  de
presente lo anteriormente expuesto, los diplomas se consideraran nulos), | capacitacion, adiestramiento y
| en los dltimos 3 afnos: | productividad de los | 0 Puntos
| - Deun 303 un 50% se otorgara 1 punto. trabajadores.
- Deun 51 aun 70 % se otorgara2 puntos,
- Daun71% o mas se otorgaran 3 puntos.
El total m&ximo de puntos a obtener en este concepto as de 5 puntos.
| 2.-Dominio de herramientas . =
: | Si el personal contemplado en el Apéndice No. 5 (CINCO) presentan
’ \ copia simple de 3 Dipiomas de Capacitacion en el servicio objeto de esta
[ Contratacidn, expedidos por personal Inscrito ante la SOMIB (Sociedad | El personal contemplado en el
‘ Mexicana de Ingenieria Biomédica A.C), anexando constancia de la | Apéndice No. 5 (CINCO) no
l persona que proporciona la capacitacion, que le acredite como miembro | acredita Diplomas de
‘ ante dicha Sociedad (en caso de que el proveedor no presente lo | Capacitacién en el servicio 0 Puntos
| anteriormente expuesto, los-diplomas se consideraran nulos), en los | objeto de esta Contratacion,
’ ultimos 3 afios: expedidos por personal Inscrito
( 1 curso: 0.5 punto. ante la SOMIB
| 2 cursos: 1 puntos.
’ 3 cursos o miss; 2 puntos.
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.
" NOTA: No se tomaréin en consideracién, los cursos que se hayan
tomado en linea — |
’ Los proveedores deberdn acreditar en este punto los equipos e '
| instrumental que utilizaran en la prestacion del senvicio Apéndice No. 6 |
(SEIS), conforme a lo siquiente: |
1.-Relacion de equipos, maquinaria, vehiculos y herramientas a utilizar
para la prestacion del Servicio, indicando marca, modelo, vida atil, y uso 1Punto |
o aplicacion que tendrd en el servicio. 1 punto &4
2- Si el proveedor entrega Informes de Resultados de calibracion
respecto a las herramientas a utilizar en el servicio, con vigencia no 3 Puntos
mayor a un aio, se otorgaran 3 puntss : i
Dominio de 8. STel VAT B¢ st 4 : | Bl proveedor no presenta copia \
Herramienta:7 B p : & esensa. copie de las acturas de equipos, T?qUIﬂérla de las faduras de equipos, “
Puntos y herram:enms'd.e la r.elauon presentada para atender el servicio objeto maquinaria y herramientas de la Y,
del proceso licitatorio, mismos que deberan estar a nombre del -5 0 Puntos
proveedor, los cuales no deberdn ser mayores a 10 afios. obtendra 2 pelzcion presen:\tada para
i d atender el servicio objeto del
puntos T 2 v 2
proceso licitatorio. /
| 4.- Si el proveedor presenta copia de las facturas de vehiculos de la Elprovsescry pres'e CLACRp (
[ 7 S : de las facturas de vehiculos de la
1 relacién presentada para atender el servicio objeto del proceso o tada ara | 0 Puntos L ,'\
licitatorio, mismos que deberan estar a nombre del proveedor, los cuales relscion presei:s‘ g P —
no deberdn ser mayores a 8 anos, obtendra 1 punto. STRIING S ' Jeryicio objete sl
proceso licitatorio
£l total mdximo de puntos a obtener en este concepto es 7 puntos,
1,- Econdémicos: =
El proveedor debera presentar copia simple de la Gltima declaracion fiscal | El proveedor no presentar copia i/
anual y la Gltima declaracion fiscal provisional del Impuesto sobre la | simple de la dltima declaracion }
Capacidad Renta presentados ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, | fiscal anual y la dltima [
econdmica: 2 | anexando copia de estados financieros (Estado de Resultados y Balance | declaracion fiscal provisional del
Puntos General), en donde se evaluard tomando en consideracién, una de las | Impuesto sobre la  Renta
| siquientes opciones: presentados ante la Secretaria | 0 Puntos
Capital contable del 10% al 15% del total de la proposicion. 1 punto. de Hacienda y Crédito Publico |
A A | Capital contable del 15.01% 6 mas, el total de la proposicion, 2 puntos. ! |
s N e
Ano de

a‘
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Meéxico
ARGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO

JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DEPTO. DE CONSERV. Y SERVS. GRALES.

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SEGURINDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

Evaluacién de la propuesta técnica de LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACTONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-49-2025,
que la Coordinacién Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite para. el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2025. Del licitante: C. BRIANA JAZMIN

FERNANDEZ NERI
VAPORIZADORES.

Rubro

Total a
otargar

(PERSONA FISICA), quien participa en la

Subrubro 2
evaluary
puntos
maximos a
oforgar

Discapacitados:

|
|
’ Participacion de
1 1 Punto.

Especificacion del concepto

Personas fisicas 0 morales que cuenten con personal discapacitado, lo
que se acreditara en términos del segundo pérrafo del articulo 14 de la
LAASSP:

PARTIDA 2: MAQUINAS DE ANESTESIA Y CALIBRACION DE

Observaciones

El proveedor no cuenta con
personal con discapacidad.

En una proporcién del 2% cuando menos de la totalidad de su planta
de empleados se le otorgara 0.5 puntos.

Un porcentaje superior al 2% de personal'dAiAscapacitgabgdelA total de |
su planta de empleados, se le otorgaré 1 punto.

0 Puntos

MIPYME: 1
Punto

En caso de que se acredite que el proveedor es MIPYME, en términos de
fo dispuesto por el sequnde parrafo del articulo 14 de la LAASSP, o bien,
por el escrito en el cual manifiesten bajo protesta de decir verdad que
cuentan con ese caracter, conforme al Anexo Ndumero 5 (cinco) de la
presente Convocatoria se le otorgara, 1 punto.

1 Punto

b)
Experie
ncia y
Especial
idad del

proveed

or

16 Puntos

Experiencia: 8

D,

Curriculum del proveedor en papel membretado, firmado por su
representante o apoderado legal, donde describa su experiencia en la
prestacién de servicios de iguales caracteristicas al que se pretende
celebrar, en el cual se deberd de incluir la relacién vigente de sus
principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razon social
(datos que podran ser corroborados por la convocante), para lo cual se
verificara la experiencia menctonada en el curriculo con los contratos que
presento en el rubro de especialidad, de donde ostentar experiencia por.

= A

El proveedor no  acredita
experiencia en la prestacion de
servicios de iguales
caracteristicas al que se
pretende celebrar.

1afo = 1 punto

2 afos = 2 puntos

3 afios = 3 puntos

4 afios = 4 puntos

5 afios = 5 puntos

6 afios = 6 Punt

7 afios= 7 Puntos

8 afios= 8 Puntos

0 Puntos

Especialidad: 8
Puntos.

Copia de la caratula, hoja de la cldusula donde se especifique el objeto
de la contratacion, fecha de la realizacion de los servicios y hoja de firmas
de los contratos o pedidos celebrados en un periodo no mayor & ocho
afios a la fecha de presentacion de proposiciones debidamente
requisitados. Aclarando que dichos contratos o pedidos pueden ser de
clientes de la administracion publica federal ¢ bien de particular y
deberan ser de iguales caracteristicas al servicio que se pretende
celebrar, (Los contratos deberin ser totalmente legibles para que
puedan ser corroborados por la convecante), donde presentar.

a) 1 Contrato o pedido con el Sector Privado o Publico = 1 Punto

El proveedor no acredita
contratos o pedidos celebrados
en un periodo no mayor a ocho
afios a la fecha donde se
especifique el objeto de Ia
contratacion.

b) 2 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Pablico = 2 Puntos

) 3 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 3 Puntos

d) 4 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 4 Puntos

) 5 Contratos o pedidos con el Sector Privado o PGblico = 5 Puntos

f) 6 contratos o pedidos con el Sector Privado o Plblico = 6 puntos

f) 7 o mas contratos o pedidos con el Sector Privado o PUblico = 7
puntos

f) 8 o mas contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico
puntos

10 Puntos

Metodologia,
Plan de Trabajo
y Esquema
estructural de la
Organizacién

Debe presentar documento membretado de I3 ermpresa,ien el cual se |

observe la forma en la cual el proveedor propone utilizar los recursos de
que dispone para prestar el servicio, cudndo y cémo llevara a cabo las
actividades o tareas que implica el mismo, el o los procedimientos para
llevar a la practica las actividades o habilidades y el esquema conforme ai
cual se estructurard la organizacion de los recursos humanos necesarios

0 Puntos

Ano de
La Mujer

Indicena
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO
JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DEPTO. DE CONSERV. Y SERVS. GRALES.

Evaluacién de la propuesta técnica de LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYROL7-N-49-2025,
que la Coordinacién Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2025. Del licitante: C. BRIANA JAZMIN
FERNANDEZ NERI (PERSONA FISICA), quien participa en la

VAPORIZADORES.

Totala
otorgar

Subrubro a
evaluar y
puntos
Mmaximos a
otorgar
Humanos. 10
Puntos

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SEGURINAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

Especificacion del concepto

para cumplir con las obligaciones previstas en el Anexo Nimero 1
(UNO) y en el cual se describa como minimo lo siguiente, se otorgaran
10 puntas:

PARTIDA 2: MAQUINAS DE ANESTESIA ¥ CALIBRACION DE

Observaciones

Metodologia para Iz prestacion del Servicio, describiendo de forma
detailada la forma en que otorgaré el servicio cbjeto de la presente
1 contratacion, cubriendo como minimo las actividades sefialadas en el
| catdlogo de conceptos, (sin que se infiera que la trascripcion del
requerimiento sea suficiente para acreditar este requisito) 4 Puntos.
NOTA: No se aceptara diagrama de flujo comoe metodologia para la
prestacién del servicio.

El  proveedor no acredita
Metodologia para la prestacién
del Servicio.

0 Puntos

Plan de Trabajo, consistente en la Calendarizacién y cronograma de
las actividades (Diagrama de Gantt) que implica la prestacion del
Servicio objeto de esta contratacidon y que deberd detallarse sefialando
fechas de inicio y término con los datos de dia/mes/afio. Sirviendo de
base el Calendaric de ejecucion gque aparece en el Anexo Nimero 1
(UNQ). 3 Puntos

Organigrama con la descripcion (nombre, profesion y actividad
genérica 3 desarrollar) de los recursos humanos necesarios para cumplir
con las obligaciones previstas en la presente Convocatoria, para la
prestacion dél Servicio objeto de esta Contratacién, el cual deberd
coincidir con la totalidad de los elementos contemplados en el Apéndice
{ No. 5 (CINCO). 3 Puntos
]

El proveedor no presenta Plan
de Trabajo, consistente en la
Calendarizacion y cronograma
de las actividades (Diagrama de
Gantt) que implica |a prestacidn
del Servicio objeto de esta

_contratacion.

0 Puntos

El —proveedor
Organigrama.

presenta

+ Para el caso de que en su
Propuesta de trabajo:
Metodologia, Plan de Trabajo
y Esquema estructural de la
Organizacién de los Recursos
Humanos no cumpliera con
alguno de los tres Sub-rubros
no se tomara en cuenta
ninguno de los tres en
puntaje, dado que esto
evidencia la falta de capacidad
técnica del proveedor asi
como la garantia  de
cumplimiento del contrato y la
atencién oportuna a los
derechohabientes.

0 Puntos |

El total méximo de puntos a obtener en este concepto es 10 Puntos

ot

» Para el caso de que en su Propuesta de jo: Metodologia, Plan
de Trabajo y Esquema estructural de la Organizacién de los Recursos
Humanos no cumpliera con alguno de los tres Sub-rubros no se
tomard en cuenta ninguno de los tres en puntaje, dado que esto
evidencia la falta de capacidad técnica del proveedor asi como la
garantia de cumplimiento del contrato y la atencién oportuna a los
derechohabientes.

12 Puntos

Numero de

Contratos

cumplidos
satisfactoriame
nte; 12 Puntos.

El proveedor entregara documentacién soporte que acredite el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en tiempo y forma de los
contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su caso con
el sector privado, de servicios que sean de iguales caracteristicas a los
que se requieren en la presente Contratacion.

Por lo que deberd presentar constancia(s) o carta(s) expedida(s) por la
dependencia, entidad o sector privado donde tuvo e! (los) contrato (s)
que describa que dio cumplimiento en tiempo y forma (datos que seran
corroborados por la convocante), por lo que se deberan presentar

El  proveedor no acredita
constancias o cartas expedidas
por la dependencia, entidad o
sector privado donde tuvo el

2025

Afo de
La Mujer

indicena




Gobierno de e ‘
M =~ 4 # INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
exlco @ SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

ARGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO
JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DEPTO. DE CONSERV. Y SERVS. GRALES.

Evaluacion de la propuesta técnica de LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-49-2025,
que la Coordinacién Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2025. Del licitante: C. BRIANA JAZMIN
FERNANDEZ NERI (PERSONA FisICA), quien participa en la PARTIDA 2: MAQUINAS DE ANESTESIA Y CALIBRACION DE
VAPORIZADORES.

Subrubro a
evaluar y
puntos Especificacion del concepto

Observaciones
Total a

otargar =
maximos a

otorgar

UNICAMENTE respecto de los contratos que se presenten en el rubro de | (los) contrato (s) que describa
EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL PROVEEDOR para acreditar el rubro | que dio cumplimiento  en
sefialado en el inciso b) de esta tabla) en donde presentar: tiempo y forma.

1 Carta expedida por el Sector Privado 0 Plblico = 1Punto
2 Cartas expedidas por el Sector Privado o Piiblico = 2 Puntos
3 Carta expedida por el Sector Privado o Publico = 3 Punto

4 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico = 4 Puntos |
5 Cartas expedidas por el Sector Privade o Publico = 6 Puntos |
6 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico = 8 Puntos 1
7 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico = 10 Puntos ‘
| 8 o mas Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico = 12_Puntos

' El total maximo de puntos a obtener en este Subrubro es: 12 puntos.
NOTA: La documentacién que se presente debera ser totalmente
‘ legible, para corroborar su autenticidad. .
60 7 Puntos

PUNTOS

TOTAL:

Con base al andlisis integral y exhaustivo de la documentacién que integra los requisitos técnicos presentada por el licitante: C. BRIANA JAZMIN
FERNANDEZ NERI (PERSONA FSICA)., Quien participa en LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-
N-49-2025, que la Coordinacion Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2025, PARTIDA 2: MAQUINAS DE ANESTESIA Y
CALIBRACION DE VAPORIZADORES. Quien obtuvo un total de 7 Puntos. Por lo que su propuesta se considera: NO SOLVENTE TECNICAMENTE.

Nota: El proveedor no cumple con el ANEXO 19 (DIECINUEVE) TERMINOS Y CONDICIONES Inciso ) PUNTO I, PUNTO 11, PUNTO I, PUNTO . .
IV, PUNTO V.

Autoftizé
D.A.D. Gerardo Ignacio Amador Ortiz
Titular de la Jefatura gé Jefe del Departamento de Conservacion 7=

Revisé

M.T.I. Krystal i

anik Pérez Garcia
Responsable de Proyectos
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AORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO
JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DEPTO. DE CONSERV. Y SERVS. GRALES.

Evaluacién de la propuesta técnica de LICITACION POUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-49-2025,
que la Coordinacién Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO, PARR EL EJERCICIO 2025. Del licitante; ©. BRIANA JAZMIN
FERNANDEZ NERI (PERSONA FISICA), quien participa en la PARTIDA 2: MAQUINAS DE ANESTESIA Y CALIBRACION DE

i : !
5 NO. 1 (UNO): “CATALOGO DE CONCEPTOS", DESCRIPCION | TERMINOS Y CONDICIONES .
t DEL SERVICIO", "CALENDARIO DE  SERVICIO® Y seﬁala.do en_el A?EgDICE NO. 1
L “DIRECTORIO DE LA UNIDAD", presentando para el efecto Inciso e) (UNQ): CATALOGO PE
' o » P 3 CONCEPTOS”,  "DESCRIPCION
la documentacion que se detalla en los rubros a), b). Q) ¥ d) PUNTO I DEL SERVI Clb“ ~CALENDARIO

XU T AT OV TR S LYN Y Sy e,

VAPORIZADORES .

Revisé

—
I~

Ind. Jesus Ives Martinez Gutiérrez
Jefe de Conservacion H.G.S.Z. Nb. 33 Tiz

Descripcion amplia y detallada del servicio ofertado,

| cumpliendo estrictarriente con lo sealado en el APENDICE

de la Tabla No. 1 “Ponderacién de Rubros y Subrubros”

(g o s,
Dhosses Sas WL A~

uca

NUMERAL DE LA
CONVOCATORIA

ANEXO 19 (DIECINUEVE)

CUMPLE

OBSERVACIONES

=

El proveedor no acredita 1a
Descripcién amplia y detallada
del servicio ofertado,
cumpliendo estrictamente con lo

DE SERVICIO" Y "DIRECTORIO DE
LA UNIDAD"

ANEXO 19 (DIECINUEVE)

£l proveedor no presenta Copia

Copia simple de los documentos indicados en el inciso d)
de Términos y Condiciones.

TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO NI

Copia simple de los documentos descritos en el inciso e) de TERMINOS: Y CONDICIONES s'mpl? da los " dPC LImetos
descritos en el inciso e) de
Anexo Técnico. 5 s
inciso e) Anexo Técnico,
PUNTO Il
ANEXO 19 (DIECINUEVE) El proveedor no presenta Copia

simple de los documentos
indicados en el inciso d) de
Términos y Cendiciones.

Dictamen técnico por cada equipo realizado por el licitante,
conforme a la visita que realice en las Unidades Médicas
para verificar el estado de |os equipos a los que se realizara
los servicios de mantenimiento correctivo, al terminé de

asta, se realizara minuta de trabajo que se deberd adjuntar
| a la propuesta técnica del licitante, 1a cual deberd estar
| firmada y avalada por el Jefe de Conservacion, las cuales se
| adjuntaran a la propuesta técnica de acuerdo al inciso q) de
| Términos y Condiciones

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO IV

El proveedor unicamente
presenta Dictamen técnico del
H.GZMF. NO. 1 PACHUCA DE
SOTO Y HGZ NO. 2
TULANCINGO

"

| Debera presentar listado de precios de las refacciones
consideradas de alta especialidad  para realizar
mantenimiento correctivo, las cuales en caso de
requerirse, la autorizacion quedaran a ¢riterio del jefe de
conservacién, sin estar obligado a la adquisicién de las
refacciones con el proveedor.

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO V

El proveedor no presenta listado \
de precios de las refacciones
consideradas de alta
especialidad ~ para  realizar
mantenimiento correctivo.

| El proveedor debera presentar en papel membretado,
firmado por su representante y/O apoderado legal, la

Camyay\ £

ANEXO 19 (DIECINUEVE)

persona que atenderé todo lo relacionado al servicio de | TERMINOS Y CONDICIONES
mantenimiento, en el cual se debera incluir.
Inciso e) Y/ \
Nombre PUNTO VI /

s N fea™d
La Mujer

tdimvnnn

A gt H
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DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO
JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
@ SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

Evaluacién de la propuesta técnica de LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYRO17-N-49-2025,
gue la Coordinacién Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2025. Del licitante: C. BRIANA JAZMIN
PARTIDA 2: MAQUINAS DE ANESTESIA Y CALIBRACION DE

FERNANDEZ NERI (PERSONA FISICA), quien participa en la

VAPORIZADORES .

DOCUMENTACION TECNICA

Area

Correo electronico
Nuamero telefénico fijo
Numero telefénico mévil

PSR

NUMERAL DE LA
CONVOCATORIA

CUMPLE

NO

OBSERVACIONES -

El proveedor deberd presentar escrito bajo protesta de
decir verdad en el que manifieste que su representada
cuenta con experiencia, infraestructura técnica, humana,
material, financiera y administrativa suficiente para
proporcionar el servicio de mantenimiento, en forma
continua y permanente,

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO VII

El proveedor deberd presentar escrito bajo protesta de
decir verdad en el que manifieste que en caso de que se
haga acreedor a penalizacion o deductiva por atraso o
incumplimiento en la realizacion de los servicios o entrega
de refacciones y no envie al administrador o auxiliar de
contrato, ia {s) nota (s) de crédito, autoriza al IMSS a realizar
el cargo de la sancion a las facturas pendientes de pago de
cualquier contrato que este formalizado con el proveedor.

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO VIIi

El proveedor deberd presentar escrito bajo protesta de
decir verdad en el que manifieste que los servicios de
mantenimiento correctivo que surjan después de haber
entregado los equipos a entera satisfaccion del Instituto,
los realizara en un plazo no mayor de 24 horas a partir del
primer reporte, asi mismo el equipo quedara funcionando
en optimas condiciones en un plazo no mayor a 48 hrs.

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO IX

El proveeder deberd presentar escrito bajo protesta de
decir verdad en el que manifieste que si al realizar los
servicios de mantenimiento correctivo es necesario retirar el
equipo de la unidad, dejard otro equipo de iguales o
similares caracteristicas en calidad de préstamo, durante el
tiempo gue tarde el diagnéstico y/o reparacion del equipo
del Instituto

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO X

Xl El proveedor deberd presentar escrito bajo
protesta de decir verdad en el que manifieste que realizara
el servicio de mantenimiento con refacciones nuevas y
originales, acordes a la marca y modelo del equipo, previa
muestra ai Jefe de Conservacion antes de su instalacién y
entrega posterior de las sustituidas.

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO Xt
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a)
Capacid
ad del
proveed

Totala
otorgar

22 Puntos

Subrubro a
evaluary

puntos
maximeos a
otaorgar

Especificacion del concepto

4 SRR e
El Proveedor, deberé presentar Cédula de determinacion de Cuotas ante
el IMSS y un listado nominal minimo de 6 trabajadores que estaran
directamente relacionados 2 la prestacién del Servicio objeto de esta
contratacién, conforme al Apéndice No. 5 (CINCO), teniendo que
coincidir los trabajadores dados de alta en dicha cédula con los
mencionados en el Apéndice No. 5 (CINCO), presentando curriculum
del personal técnico-administrativo que debera de incluir:

NOTA: de no presentar el Apéndice No. 5 (CINCO), no se otorgara
puntaje en los siguientes rubros: Experiencia Laboral, Competencia,
Dominio de Herramientas y Organigrama,

Observaciones

- Experiencia laboral

En asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de la presente
Contratacion, adjuntando copias de documentacion que acredite dicha
experiencia (“ordenes de servicio”, o el documento que acredite el
servicio realizado en el cual intervino, los cuales deberdn estar
debidamente requisitados y firmados por |a unidad o entidad que recibi6
el servicio). NOTA: En caso de presentar ordenes de servicio,
deberin ser correspondientes a los contratos presentados en el
rubro de EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL PROVEEDOR, teniendo
que evidenciar 2 érdenes de servicio por afio de cada trabajador.

Competencia:

Copia simple del titulo o cédula profesional de las licenciaturas a fines a!
servicio objeto de la Contratacién. NOTA: La documentacién que se
presente debers ser totalmente legible, para corroborar su
autenticidad.

Capacidad de
Recursos Dominio:
humanos: 11 | Copia simple de los cursos de capacitacion recibidos en materia
puntos relacionada al servicio objeto de esta Contratacion. NOTA: La
documentacién que se presente deberé ser total te legible, para
corroborar su autenticidad.
Derivado de lo anterior, a continuacion se describe el puntaje a otorgar
para el rubro “Capacidad de Recursos Humanos".
1.- Experiencia. .
Si el 50% o maés de los personajes propuestos en el Apéndice No. 5 | El proveedor unicamente
(CINCO) acreditan experiencia laboral: acredita experiencia laboral de
De 1afio a 2 afios: 1 puntos un personaje propuesto en el
De 2 aio 1 mes a3 aitos: 2 puntos Apéndice No. 5 (CINCO). § Puntos
De 3 afios 1 mes 6 més: 4 puntos
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 4 puntos,
2.~ Competencia;
Si el personal contemplado en el Apéndice No. 5 (CINCO) presenta
copia simple del Titulo o Cédula Profesional de las licenciaturas a fines al
servicio objeto de la Contratacion:
De un 30 aun 50 % se otorgara 0.5 puntos. 2 Rustos
De un 51 aun 70 % se otorgard 1 punto.
De un 71 % 0 mas se otorgardn 2 puntos.
Si el personal contemplado en el Apéndice No. 5 (CINCO) presentan | £l personal contemplado en el
copia simple de 3 Diplomas de Capacitacién en el servicio objeto de esta | Apéndice No. 5 (CINCO) no
Contratacion, (los cuales deberan de contener la informacion suficiente acredita, Diplomas de
para poder corroborar su autenticidad, asi mismo deberad de anexar | Capacitacion en el servicio
constancia de la persona que proporcionara capacitacion, expedida por objeto de esta Contratacion,
-~y la Secretaria del Trabajo en materia de capacitacién, adiestramiento y | expedida por la Secretaria del
L\JLd
Ano de
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Total a
otorgar

)

Subrubro a
evaluar y

puntos
maximos a
ctorgar

Especificacion del concepto

productividad de los trabajadores, en caso de que el proveedor no
presente lo anteriormente expuesto, los diplomas se consideraran nulos),
en los Gltimos 3 afios:

De un 30 a un 50% se otorgara 1 punto.

- Deun 51 aun70 % se otorgara 2 puntos.

- Deun 71 % o mas se otorgaran 3 puntos.

Observaciones

Trabajo en materia de
capacitacion, adiestramiento y
productividad de los
trabajadores.

0 Puntos 3

]

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 5 puntos.

3.-Dominio de herramient

Si el personal contemplado en el Apéndice No. 5 (CINCO) presentan
copia simple de 3 Diplomas de Capacitacion en el servicio objeto de esta
Contratacién, expedidos por personal Inscrito ante la SOMIB (Sociedad
Mexicana de Ingenieria Biomédica A.C), anexando constancia de la
persona que proporciona la capacitacion, que le acredite como miembro
ante dicha Sociedad (en caso de que el proveedor no presente lo
anteriormente expuesto, los diplomas se consideraran nulos), en los
ultimos 3 afios:

1 curso: 0.5 punto.

2 cursos: 1 puntos.

3 cursos 0 mas: 2 puntos.

El personal contemplado en el

Apéndice No. 5 (CINCO) no
acredita Diplomas de
Capacitacion en el servicio

objeto de esta Contratacién,
expedidos por personai Inscrito
ante la SOMIB.

0 Puntos

£l total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.
NOTA: No se tomaran en consideracién, los cursos que se hayan
tomado en linea

Dominio de
Herramienta: 7
Puntos

Los proveedores deberdn acreditar en este punto los equipos e
instrumental que utilizaran en la prestacion del servicio Apéndice No. 6
(SEIS). conforme a lo siquiente:

1.-Relacién de equipos, maquinaria, vehiculos y herramientas a utilizar
para la prestacion del Servicio, indicando marca, medelo, vida Util, y uso
o aplicacién gue tendra en el servicio. 1 punto

1 Punto

2- Si el proveedor entrega Informes de Resultados de calibracion
respecto a las herramientas a utilizar en el servicio, con vigencia no
mayor a un aio, se otorgardn 3 puntos

3 Puntos

3.- Si el proveedor presenta copia de las facturas de equipos, maquinaria
y herramientas de la relacién presentada para atender el servicio objeto
del proceso licitatorio, mismos que deberdn estar a nombre del
proveedor, los cuales no deberan ser mayores a 10 afios, obtendra 2
puntos

El proveedor no presenta copia
de las facturas de equipos,
maquinaria y herramientas de la
relacion  presentada para
atender el servicio objeto del
proceso licitatorio.

0 Puntos

4.- Si el proveedor presenta copia de las facturas de vehiculos de la
relacién presentada para atender el servicio objeto del proceso
licitatorio, mismos que deberan estar a nombre del proveedor, los cuales
no deberan ser mayores a 8 afios, obtendra 1 punto.

El proveedor no presenta copia
de las facturas de vehiculos de la
relacion  presentada para
atender el servicio objeto del
proceso licitatorio .

0 Puntos I

El total méximo de puntos a obtener en este concepto es 7 puntos.

Capacidad
econémica: 2
Puntos

1.- Econémicos:

El proveedor debers presentar copia simple de la Gltima declaracion fiscal
anual y la Oltima declaracién fiscal provisional del Impuesto sobre la
Renta presentados ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
anexando copia de estados financieros (Estado de Resultados y Balance
General), en donde se evaluara tomando en consideracion, una de las
siquientes opciones:

Capital contable del 10% al 15% del total de |a proposicion, 1 punto.

Capital contable del 15.01% & mas, del total de |a proposicién, 2 puntos. |

El proveedor no presentar copia
simple de la Ultima declaracion
fiscal anual y la dltima
declaracion fiscal provisional del
Impuesto sobre la Renta
presentados ante la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico

Participacién de

Personas fisicas o morales que cuenten con personal discapacitado, lo |

"El proveedor no cuenta con

0 Puntos

"0 Puntos

Ano de
La Mujer
Indigena
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[ Rubro

b)
Experie
nciay
Especial
idad del
proveed
or

Total a
otorgar

16 Puntos

Subrubro a
evaluar y

puntos
maximos a
otorgar
Discapacitados.
1 Punto.

Especificacion del concepto

que se acreditara en términos del segundo parrafo del articulo 14 dela
| LAASSP:

|- Enuna proporcion del 2% cuando menos de la totalidad de su planta
de empleados se le otorgara 0.5 puntos.

Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado del total de
su planta de empleados, se le otorgard 1 punto.

Observaciones

personal con discapacidad.

MIPYME: 1
Punto

Experiencia: 8
Puntos.

En caso de que se acredite que el proveedor es MIPYME, en términos de
lo dispuesto por el segundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP, o bien,
por el escrito en el cual manifiesten bajo protesta de decir verdad que
cuentan con ese caracter, conforme al Anexo Nimero 5 (cinco) de la

| presente Convocatoria se le otorqar, 1 punto.

1 Punto

Curriculum del proveedor en papel membretado, firmado por su
representante o apoderado legal, donde describa su experiencia en la
prestacion de servicios de iguales caracteristicas al que se pretende
celebrar, en el cual se debera de incluir la relacion vigente de sus
principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social
(datos que podran ser corroborados por la convocante), para lo cual se
verificara 13 experiencia mencionada en el curriculo con los contratos que
presento en el rubro de especialidad, de donde ostentar experiencia por:

1afio = 1 punto

2 afios = 2 puntos

3 afos = 3 puntos

4 afios = 4 puntos

5 anos = 5 puntos

6 afios = 6 Puntos

7 afios= 7 Puntos
8 afios= 8 Puntos

El proveedor no acredita
experiencia en la prestacion de
servicios de iguales
caracteristicas al que se
pretende celebrar.

0 Puntos

Especialidad: 8
Puntos.

Copia de la carétula, hoja de la cldusula donde se especifique el objeto
de la contratacion, fecha de la realizacion de los servicios y hoja de firmas
de los contratos o pedidos celebrados en un periodo no mayor a ocho
afios a la fecha de presentacién de proposiciones debidamente
requisitados. Aclarando que dichos contratos o pedidos pueden ser de
clientes de la administracién publica federal 6 bien de particular y
deberan ser de iguales caracteristicas al servicio que se pretende
celebrar, (Los contratos deberdn ser totalmente legibles para que
puedan ser corroborados por la convocante), donde presentar:

a) 1 Contrato o pedido con el Sector Privado o Piblico = 1 Punto

b) 2 Contratos o pedidos con el Sector Privado o PUblico = 2 Puntos

c) 3 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 3 Puntos

d) 4 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 4 Puntos

e) 5 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Pablico = 5 Puntos

f) 6 contratos o pedidos con el Sector Privado o Piblico = 6 puntos

f) 7 o més contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 7
puntos

) 8 o mas contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico
puntos

El  proveedor no acredita
contratos o pedidos celebrados
en un periodo no mayor a ocho
afios a la fecha donde se
especifique el objeto de la
contratacion.

0 Puntos

10 Puntos

Metodologia,
Plan de Trabajo
y Esquema
estructural de la
Organizacion
de los Recursos

umanEs.10

Debe presentar documento membretado de la empresa, en el cual se
observe la forma en la cual el proveedor propone utilizar los recursos de
que dispone para prestar el servicio, cuando y como llevard a cabo las
actividades o tareas que implica el mismo, el o los procedimientos para
llevar a la practica las actividades o habilidades y el esquema conforme al
cual se estructurara la organizacion de los recursos humanos necesarios
para cumplir con las obligaciones previstas en el Anexo Nimero 1
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Total a

otorgar

Subrubro a
evaluar y
puntos
maximos a
otorgar
Puntos

Especificacion del concepto

(UNO) y en el cual se describa como minimo lo siguiente, se otorgaran
10 puntos:

Observaciones

Metodologia para la prestacion del Servicio, describiendo de forma
detallada la forma en que otorgard el servicio objeto de la presente
contratacién, cubriendo como minimo las actividades senaladas en el
catdlogo de conceptos, (sin que se infiera que la trascripcion del
requerimiento sea suficiente para acreditar este requisito) 4 Puntos.
NOTA: No se aceptaré diagrama de flujo como metodologia para la
prestacion del servicio.

El  proveedor no acredita
Metodologia para la prestacion
del Servicio.

[ 0 Puntos

Plan de Trabajo, consistente en la Calendarizacién y cronograma de
las actividades (Diagrama de Gantt) que implica la prestacion del
Servicio objeto de esta contratacion y que debera detallarse sefalando
fechas de inicio y término con los datos de dia/mes/ano. Sirviendo de
base el Calendario de ejecucidn que aparece en el Anexo Numero 1
(UNO). 3 Puntos

El proveedor no presenta Plan
de Trabajo, consistente en la
Calendarizacién y cronograma
de las actividades (Diagrama de
Gantt) que implica la prestacion
de! Servicio objeto de esta
contratacién

0 Puntos

Organigrama con la descripcion (nombre, profesion y actividad
genérica a desarrollar) de los recursos humanos necesarios para cumplir
con las obligaciones previstas en la presente Convocatoria, para la
prestacion del Servicio objeto de esta Contratacion, el cual deberd
coincidir con la totalidad de los elementos contemplados en el Apéndice

‘ No. 5 (CINCO). 3 Puntos

El proveedor
Organigrama.

presenta

« Para el caso de que en su
Propuesta de trabajo:
Metodologia, Plan de Trabajo
y Esquema estructural de la
Organizacién de los Recursos
Hu no pliera con
alguno de los tres Sub-rubros
no se tomard en cuenta
ninguno de los tres en
puntaje, dado que esto
evidencia la falta de capacidad
técnica del proveedor asi
como la  garantia de
cumplimiento del contrato y la
atencién oportuna a los
derechohabientes.

0 Puntos |

| El total méximo de puntos a obtener en este concepto es 10 Puntos

«+ Para el caso de que en su Propuesta de trabajo: Metodologia, Plan
de Trabajo y Esquema estructural de la Organizacién de los Recursos
Humanos no cumpliera con alguno de los tres Sub-rubros no se
tomaréa en cuenta ninguno de los tres en puntaje, dado que esto
evidencia la falta de capacidad técnica del proveedor asi como la
garantia de cumplimiento del contrato y la atencién oportuna a los
derechohabientes.

w
3

d)
Cumpli
miento

de
Contrat

12 Puntos

Numero de

Contratos

cumplidos
satisfactoriame
nte: 12 Puntos.

(o W o Vo W ol

El proveedor entregara documentacion soporte que acredite el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en tiempo y forma de los
contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su caso con
el sector privado, de servicios que sean de iguales caracteristicas a los
que se requieren en la presente Contratacion.

Por lo que debera presentar constancia(s) o carta(s) expedida(s) por la
dependencia, entidad o sector privado donde tuvo el (los) contrato (s)
que describa que dio cumplimiento en tiempo y forma (datos que seran
corroborados por la convocante), por lo que se deberdn presentar
UNICAMENTE respecto de los contratos que se presenten en el rubro de
EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL PROVEEDOR para acreditar el rubro

El proveedor no acredita
constancias o cartas expedidas
por la dependencig, entidad o
sector privado donde tuvo el
(los) contrato (s) que describa
que dio cumplimiento en

0 Puntos

FAS VA
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Subrubro a
evaluar y Observaciones Puntos

puntos Especificacion del concepto

Total a

otorgar 0
maximos a

otorgar

senalado en el inciso b) de esta tabla) en donde presentar: tiempo y forma.
1 Carta expedida por el Sector Privado o Piblico = 1 Punto

2 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico = 2 Puntos
3 Carta expedida por el Sector Privado o Pdblico = 3 Punto

4 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico = 4 Puntos
5 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico = 6 Puntos
6 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico = 8 Puntos
7 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico = 10 Puntos

8 o maés Cartas expedidas por el Sector Privado o Piblico = 12 Puntos
El total maximo de puntos a obtener en este Subrubro es: 12 puntos.

= N
&, M“"\k

NOTA: La documentacién que se presente deberd ser totalmente
legible, para corroborar su autenticidad.

| TOTAL | o NTos

Con base al andlisis integral y exhaustivo de la documentacién que integra los requisitos técnicos presentada por el licitante: C. BRIANA JAZMIN
FERNANDEZ NERI (PERSONA FiSICA). Quien participa en LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-
N-49-2025, que la Coordinacién Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2025., PARTIDA 3: MONITORES DE SIGNOS VITALES.
Quien obtuvo un total de 7 Puntos. Por lo que su propuesta se considera: NO SOLVENTE TECNICAMENTE.

Nota: El proveedor no cumple con el ANEXO 19 (DIECINUEVE) TERMINOS Y CONDICIONES Inciso ) PUNTO I, PUNTO II, PUNTO III, PUNTO

IV, PUNTO V.
Evaluacion Técnica

Amérizé

N
|

Mtro. Heliodofe Soto Holguin D.AD. égra(do lgnaﬁio Amador Ortiz %
Titular de la Jefatura def Seryicios Administrativos ~Jefe del Departamento de Conservacion
( REVI " P . Reviso
X [ X vy
Ing. Albertoqdh’?ei%omez , M.T.l. Krystal ﬁanik Pérez Garcia
Jefe de la Oficina dé§qpe’rvis\§§n de ConsenVacié‘P Responsable de Proyectos
X v / )
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, Iljlg. Jesiis ves Martijez Gutiér
Jefe de’Conservacion H.G.S.Z. No. 33 Tizayuca

Descripcion amplia y detallada del servicio ofertado,
cumpliendo estrictarmente con lo sefialado en el APENDICE
NO. 1 (UNO): "CATALOGO DE CONCEPTOS", "DESCRIPCION
DEL SERVICIO", "CALENDARIC DE SERVICIO" Y
"DIRECTORIO DE LA UNIDAD", presentando para el efecto
la documentacion que se detalla en los rubros a), b), ¢} y d)
de la Tabla No. 1 “Ponderacién de Rubros y Subrubros”

NUMERAL DELA
CONVOCATORIA

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO |

El
Descripcién amplia y detallada
del servicio ofertado,
cumpliendo estrictamente con lo
sefalado en el APENDICE NO. 1
(UNOY: “CATALOGO DE
CONCEPTOS",  “DESCRIPCION
DEL SERVICIO", "CALENDARIO
DE SERVICIO” Y “DIRECTORIO DE
LA UNIDAD"

P

Copia simple de los documentos descritos en el inciso e) de
Anexo Técnico.

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO Il

El proveedor no presenta Copia
simple de los documentos
descritos en el inciso e) de
Anexo Técnico.

Copia simple de los documentos indicados en el inciso d)
de Términos y Condiciones,

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO 11l

El proveedor no presenta Copia
simple de los documentos
indicados en el inciso d) de
Términos y Condiciones

Dictamen técnico por cada equipo realizado por el licitante,
conforme a la visita que realice en las Unidades Médicas
para verificar el estado de los equipos a los que se realizard
los servicios de mantenimiento correctivo, al terminé de
ésta, se realizara minuta de trabajo que se debera adjuntar
a la propuesta técnica del licitante, la cual debera estar
firmada y avalada por el Jefe de Conservacion, las cuales se
adjuntarén a la propuesta técnica de acuerdo al inciso g) de
Términos y Condiciones.

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso €)
PUNTO IV

El proveedor unicamente
presenta Dictamen técnico del
H.G.ZMF. NO. 1 PACHUCA DE
SOTO Y HGZ NO. 2
TULANCINGO

Debera presentar fistado de precios de les refacciones
consideradas de alta especialidad para  realizar
mantenimiento correctivo, las cuales en caso de
requerirse, la autorizacion quedaran a criterio del jefe de
conservacion, sin estar obligado a fa adquisicion de las
refacciones con e! proveedor

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO V

£l proveedor no presenta listado
de precios de las refacciones
consideradas de alta
especialidad para realizar
mantenimiento correctivo,

| El proveedor deberd presentar en papel membretado,
firmado por su representante y/o apoderado legal, la
persona que atendera todo lo relacionado al servicio de
mantenimiento, en el cual se deberé incluir

<  Nombre
Cargo

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO VI

2025

Ano de
La Mujer

. Indigena
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Evaluacién de la propuesta técnica de LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-49-2025,
que la Coordinacién Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2025. Del licitante: C. BRIANA JAZMIN
FERNANDEZ NERI (PERSONA FISICA), quienparticipaenla PARTIDA 3: MONITORES DE SIGNOS VITALES.

}é, | DOCUMENTACION TECNICA
LR SRS

Area
Correo electrénico
Namero telefénico fijo
Nimero telefénico mévil

o

o
<3

NUMERAL DE LA
CONVOCATORIA

El proveedor deberd presentar escrito bajo protesta de
decir verdad en el que manifieste que su representada
cuenta con experiencia, infraestructura técnica, humana,
material, financiera y administrativa suficiente para
proporcionar el servicio de mantenimiento, en forma
continua y permanente.

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO VII

El proveedor deberd presentar escrito bajo protesta de
decir verdad en el que manifieste que en caso de que se
haga acreedor a penalizacién o deductiva por atraso o
incumplimiento en la realizacion de los servicios o entrega
de refacciones y no envie al administrador o auxiliar de
contrato, la (s) nota (s) de crédito, autoriza al IMSS a realizar
el cargo de la sancién a las facturas pendientes de pago de
Cualquier contrato que esté formalizado con el proveedor.

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO VIll

El proveedor deberé presentar escrito bajo protesta de
decir verdad en el que manifieste que los servicios de
mantenimiento correctivo que surjan después de haber
| entregado los equipos a entera satisfaccion del Instituto,
[ los realizara en un plazo no mayor de 24 horas a partir del
| primer reporte, asi mismo el equipo quedara funcionando
en optimas condiciones en un plazo no mayor a 48 hrs

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO IX

El proveedor deberd presentar escrito bajo protesta de
decir verdad en el que manifieste que si al realizar los
servicios de mantenimiento correctivo es necesario retirar el
equipo de la unidad, dejard otro equipo de iguales o
similares caracteristicas en calidad de préstamo, durante el
tiempo que tarde el diagndstico y/o reparacidn del equipo
del Instituto.

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e}
PUNTO X

Xl El proveedor deberd presentar escrito bajo
protesta de decir verdad en el que manifieste que realizard
el servicio de mantenimiento con refacciones nuevas y
originales, acordes a la marca y modelo del equipo, previa
muestra al Jefe de Conservacion antes de su instalacién y
entrega posterior de las sustituidas.

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO XiI

W 2025
2\ La Mujer
fSS— e ) lndiae]na
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DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO
JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
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Evaluacion de la propuesta técnica de LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-49-2025,
que la Coordinacién Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2025. Del licitante: C. BRIANA JAZMIN
FERNANDEZ NERI (PERSONA FISICA), quienparticipaenla PARTIDA 4: EQUIPOS DE RAYOS “X” MARCA OSKO Y LANDWIND.

Subrubro a
evaluar y

Total a

untos
otorgar P

maximos a
otorgar

Especificacion del concepto

El Proveedor, debera presentar Cédula de determinacién de Cuotas ante
el IMSS y un listado nominal minimo de 6 trabajadores que estaran
directamente relacionados a la prestacién del Servicio objeto de esta
contratacidn, conforme al Apéndice No. 5 (CINCO), teniendo que
coincidir los trabajadores dados de alta en dicha cédula con los
mencionados en el Apéndice No. 5 (CINCO), presentando curriculum
del personal técnico-administrativo que deberd de incluir:

NOTA: de no presentar el Apéndice No. 5 (CINCO), no se otorgard
puntaje en los siguientes ,rubros: Experiencia Laboral, Competencia,
Dominio de Herramientas y Organigrama.

Experiencia laboral

Observaciones

En asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de la presente
Contratacion, adjuntando copias de documentacion que acredite dicha
experiencia (‘ordenes de servicio”, o el documento que acredite el
servicio realizado en el cual intervino, los cuales deberan estar
| debidamente requisitados y firmados por la unidad o entidad que recibio
el servicio). NOTA: En caso de presentar drdenes de servicio,
deberin ser correspondientes a los contratos presentados en el
rubro de EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL PROVEEDOR, teniendo
que evidenciar 2 drdenes de servicio por afio de cada trabajador.

- Competencia:

Copia simple del titulo o cédula profesional de fas licenciaturas a fines al
servicio objeto de la Contratacion. NOTA: La documentacién que se
presente deberd ser totalmente legible, para corroborar su
autenticidad.

- Dominio:

Copia simple de los cursos de capacitacion recibidos en materia
relacionada al servicio objeto de esta Contratacion. NOTA: La
documentacién que se presente debera ser totalmente legible, para
corroborar su autenticidad.

Derivado de lo anterior, a continuacion se describe el puntaje a otorgar
para ef rubro “Capacidad de Recursos Humanos”

1.- Experiencia.

Si el 50% o mas de los personajes propuestos en el Apéndice No. 5
(CINCO) acreditan experiencia laboral:

De 1 afio a 2 afios: 1 punt

De 2 afio 1 mes a 3 afios: 2 puntos

De 3 afios 1 mes 6 mas: 4 puntos

El total maximo de puritos a obtener en esté?oncemo es de 4 puntos.

El proveedor Unicamente
acredita experiencia laboral de
un personaje propuesto en el
Apéndice No. 5 (CINCO).

0 Puntos

2.- Competencia:

Si el personal contemplado en el Apéndice No. 5 (CINCO) presenta
copia simple del Titulo o Cédula Profesional de las licenciaturas a fines al
servicio objeto de la Contratacién:

- Deun 30 aun 50 % se otorgard 0.5 puntos.

Deun 51 aun70% se otorgaré 1 punto.

- Deun 71 % 0 mas se otorgardn 2 puntos.

2 Puntos

Si el personal contemplado en el Apéndice No. 5 (CINCO) presentan
copia simple de 3 Diplomas de Capacitacion en el servicio objeto de esta
Contratacion, (los cuales deberan de contener fa informacion suficiente
para poder corroborar su autenticidad, asi mismo debera de anexar
constancia de la persona que proporcionara capacitacion, expedida por
la Secretaria del Trabajo en materia de capacitacion, adiestramiento y
productividad de los trabajadores, en caso de gue el proveedor no

El personal contemplado en el
Apéndice No. 5 (CINCO) no
acredita, Diplomas de
Capacitacién en el servicio
objeto de esta Contratacion,
expedida por la Secretaria del
Trabajo en  materia  de

a) :
Capacid Ca:aadad de
ad del | 22 Puntos SRR
humanos: 11
proveed
l r puntos
AL
T T s T
3 Ao de

4

. | La Mujer
P |

Indisena
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Evaluacién de la propuesta técnica de LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-49-2025,
que la Coordinacién Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥
CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2025. Del licitante: C. BRIANA JAZMIN

Subrubro a
evaluar y
puntos
maximos a
otorgar

Especificacian del concepto

presente lo anteriormente expuesto, los diplomas se consideraran nulos),
en |los Ultimos 3 afios:

De un 30 a un 50% se otorgara 1 punto.

- Deun51 aun70% se otorgara 2 puntos.

|- Deun71% omas se otorgaran 3 puntos.

Observaciones

capacitacion, adiestramiento y
productividad de los
trabajadores.

FERNANDEZ NERI (PERSONA FISICA), quien participaenla PARTIDA 4: EQUIPOS DE RAYOS “X” MARCA OSKO Y LANDWIND.

\ L I\Rg d\;
er
) LaMyj

Tendimnnn

El total méximo de puntos a obtener en este concepto es de 5 puntos.
3.-Dominio de herramientas.
Si el personal contemplado en el Apéndice No. 5 (CINCO) presentan
copia simple de 3 Diplomas de Capacitacion en el servicio objeto de esta
Contratacion, expedidos por personal Inscrito ante la SOMIB (Sociedad | EI personal contemplado en el
Mexicana de Ingenieria Biomédica A.C), anexando constancia de |2 | Apéndice No. 5 (CINCO) no
persona que proporciona la capacitacion, que le acredite como miembro | acredita Diplomas de
ante dicha Sociedad (en caso de que el proveedor no presente lo | Capacitacion en el servicio | 0 Puntos
anteriormente expuesto, los diplomas se consideraran nulos), en los | objeto de esta Contratacion,
ultimos 3 afos: expedidos por personal Inscrito
1 curso: 0.5 punto. ante la SOMIB,
2 cursos: 1 puntos.
3 cursos 0 mas: 2 puntos. P B L A
E! total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.
NOTA: No se tomaran en consideracién, los cursos que se hayan
tomado en linea = [
Los proveedores 'deberdn acreditar en este punto los equipos e |
instrumental que utilizaran en la prestacion del servicio Apéndice No. 6
(SEIS), conforme a lo siguiente: =t
1.-Relacion de equipos, maquinaria, vehiculos y herramientas a utilizar
para la prestacion del Servicio, indicando marca, modelo, vida util, y uso | 1Punto
0 aplicacion que tendra en el servicio. 1 punto |
2- Si el proveedor entrega Informes de Resultados de calibracion |
respecto a las herramientas a utilizar en el servicio, con vigencia no 3 Puntos
mayor a un ano, se plorgaran 3 puntos
HE::::\?;& ?7 3.- Si el proveedor presgn@ copia de las factgras de equipos, rpaquingria Zlepr;:ee?azrtur::spr::e?tez;:;glz
Puntos y herramientas de la relacion presentada para atender el servicio objeto maquinaria v herramientas de la
del proceso licitatorio, mismos que deberdn estar a nombre del B y 0 Puntos
p : > relaciéon  presentada para
proveedor, los cuales no deberan ser mayores a 10 anos, ohbtendra 2 i i
atender el servicio objeto del
Puntos proceso licitatorio.
4.- Si el proveedor presenta copia de las facturas de vehiculos de la Bl provéador; 1o pres'enta Copid
relacién presentada para atender el servicio objeto del proceso de las facturas de vehiculos de la >
licitatorio, mismos que deberan estar a nombre del proveedor, los cuales folaon preseflt.a S v para: 4G fontos
no deberan ser mayores a 8 afios, obtendrd 1 punto. atender .el_ sen{nao objeto.. del
proceso licitatorio \
£l total maximo de puntos 3 obtener en este concepto es 7 puntos. Iy
1.- Econémicos:
£| proveedor deberd presentar copia simple de la ultima declaracion fiscal | EI proveedor no presentar copia
anual y la Gltima declaracion fiscal provisional del Impuesto sobre la | simple de fa dltima declaracion
Capacidad Renta presentados ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico, | fiscal anual y la dltima
econdmica: 2 | anexando copia de estados financieros (Estado de Resultados y Balance | declaracién fiscal provisional del
Puntos General), en donde se evaluard tomando en consideracion, una de las | Impuesto sobre la Renta
siquientes opciones: presentados ante la Secretaria | 0 Puntos
Capital contable del 10% al 15% del total de la propesicion, 1 punto. de Hacienda y Crédito PUblico
i ) Capital contable del 15.01% 6 mas, del total de la praposicion, 2 puntos.
Participacion de | Personas fisicas o moraies que cuenten con personal discapacitado, lo | El proveedor no cuenta con
Discapacitados: | que se acreditard en términos del segundo parrafo del articulo 14 de la | personal con discapacidad. 0 Puntos
~ VRURIOm | LAASSP: ‘ 5
ZUL90
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Evaluaci6n de la propuesta técnica de LICITACION PUBLT
que la Coordinacién Delegacional de Abastecimiento

CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS

Subrubro a

FERNANDEZ NERI (PERSONA FiStca),

DEL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2025

CA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-
y Equipamiento emite para el sErvIcTO DE
. Del lici
quien participa enla PARTIDA 4: EQUIPOS DE RAYOS “X”

Observaciones

50-G¥R—050GYR017-N-49-2025,
MANTENIMIENTO PREVENTIVO v
tante: C. BRIANA JAZMIN
MARCA OSKO Y LANDWIND.

Totala evaluary . ;
puntos Especificacion del concepto
I maximos a
otorgar
En una proporcién del 2% cuando menos de la totalidad de su planta |
de empleados se le otorgara 0.5 puntos,
Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado del total de
su planta de empleados, se le otorgara 1 punto.
En caso de que se acredite que el proveedor es MIPYME, en términos de
MIPYME: 1 lo dispuesto por el segundo parrafo del .articulo 14 dela LA..ASSP, o bien,
Pk to' por el escrito en el cual manifiesten bajo protesta de decir verdad que 1 Punto
cuentan con ese caracter, conforme al Anexo Nimero 5 (cinco) de Ia
presente Convocatoria se le otorgara, 1 punto.
Curriculum del proveedor en papel membretado, firmado por su | El proveedor no  acredita j
representante o apoderado legal, donde describa sy experiencia en la | experiencia en la prestacién de [
prestacion de servicios de iguales caracteristicas al que se pretende servicios de iguales |
celebrar, en el cual se deberd de incluir la relacion vigente de sus caracteristicas  al que se
principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social pretende celebrar.
(datos que podran ser corroborados por la convocante), para lo cual se
verificard la experiencia mencionada en el curriculo con los contratos que |
Experiencia: 8 | Presenta en el rubro de especialidad, de donde ostentar experiencia por:
| Puntos. 1afio = 1 punto 0 Puntos
| 22nos = 2 puntos = l
' 3 afios = 3 puntos e )
f 4 anos = 4 puntos
| S anos = 5 puntos
6 afos = 6 Puntos
b) 7 afios= 7 Puntos
Experie 8 anos= 8 Puntos —
ncia y Copia de Ia carétula, hoja de la clausula donde se especifique el objeto | El  proveedor no  acredita
Especial | 16 Puntos de la contratacién, fecha de Ia realizacion de Jos servicios y hoja de firmas | contratos o pedidos celebrados
idad del de los contratos ¢ pedidos celebrados en un periodo no mayor a ocho | en un periodo no mayor a ocho
proveed afios a la fecha de presentacion de proposiciones debidamente | afios a |a fecha donde se
or | requisitados. Aclarando que dichos contratos o pedidos pueden ser de especifique el objeto de Ia
‘ clientes de la administracion plblica federal & bien de particular y | contratacidn. |
[ deberdn ser de iguales caracteristicas al servicio que se pretende
‘ celebrar, (Los contratos debersn ser totalmente legibles para que
| g uedan ser corroborados por la convacante), donde presentar:
‘ Especialidad: 8 a) 1 Contrato o pedido con el Sector Privado o Publico = 1 Punto
Puntos. b) 2 Contratos o pedidos con el Sector Privado 0 Publico = 2 Puntos
€) 3 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 3 Puntes 0 Puntos,
d) 4 Contratos o pedidos con el Sactor Privado o Piblico = 4 Puntos
) 5 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = § Puntos
f) 6 contratos o pedidos con el Sector Privado o Pablico = 6 puntos
' ) 7 o més contratos o pedidos con el Sector Privado o Pablico - 7
ntos
i f) 8 o més contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico - 8
puntos
Debe presentar documento membretado de la empresa, en el cual se
Metodologia, | observe la forma en Ja cual el proveedor propone utilizar los recursos de
Plan de Trabajo | que dispone para prestar el servicio, cudndo y cémo llevars 2 cabo las
<) y Esquema actividades o tareas que implica el mismo, e! o los procedimientos para
|| Propues 10 Puntos estructural de la | llevar a Ia préctica las actividades o habilidades y el esquema conforme al
| tade Organizacién | cual se estructurari la organizacion de los recursos humanos necesarios
de los Recursos | para cumplir con las obligaciones previstas en el Anexo Ndmero 1
Humanos. 10 | (UNO) y en el cual se describa como minimo lo siguiente, se otorgaran i
Puntos 10 puntos: ey
A ey Metodolagia para la prestacion del Servicio, descibiendo de forma | EI proveedor  no  acredita | 0 Puntos
LULD -
Anode
La Mujer

Indisena
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CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2025. Del licitante: C. BRIANA JAZMIN

Subrubro a
evaluary
puntos
maximos a
otorgar

Especificacion del concepto

detallada la forma en que otorgard el servicio objeto de la presente
contratacion, cubriendo como minimo las actividades sefialadas en el
catdlogo de conceptos, (sin que se infiera que la trascripcion del
requerimiento sea suficiente para acreditar este requisito) 4 Puntos.
NOTA: No se aceptara diagrama de flujo como metodologia para la
prestacion del servicio.

Observaciones

Metodologia para la prestacion
del Servicio.

FERNANDEZ NERI (PERSONA FISICA), quien participaenla PARTIDA 4: EQUIPOS DE RAYOS “X” MARCA OSKO Y LANDWIND.

Plan de Trabajo, consistente en la Calendarizacion y cronograma de
las actividades (Diagrama de Gantt) gque implica la prestacion del
Servicio objeto de esta contratacion y que deberd detallarse sefialando
fechas de inicio y término con los datos de dia/mes/afio Sirviendo de
base el Calendario de ejecucién que aparece en el Anexo Ndmero 1
(UNO). 3 Puntos

El proveedor no presenta Plan
de Trabajo, consistente en la
Calendarizacion y cronograma
de lag actividades (Diagrama de
Gantt) que implica la prestacion
del Servicio objeto de esta
contratacion.

0 Puntos

Organigrama con la descripcion (nombre, profesion y actividad
genérica a desarrollar) de los recursos humanos necesarios para cumplir
con las obligaciones previstas en la presente Convocatoria, para la
prestacion del Servicio objeto de esta Contratacion, el cual deberd
coincidir con la totalidad de los elementos contemplados en el Apéndice
No. 5 (CINCO). 3 Puntos

El proveedor presenta

Organigrama.

+ Para el caso de que en su
Propuesta de trabajo:
Metodologia, Plan de Trabajo
y Esquema estructural de la
Organizacién de los Recursos
Humanos no cumpliera con
alguno de los tres Sub-rubros
no se tomard en cuenta
ninguno de los tres en
puntaje, dado que esto
; evidencia'la falta de capacidad
| técnica del proveedor asi
jcomo ld  garantia  de
| cumplimiento del contrato y la
atencion oportuna a los
derechohabientes.

0 Puntos

‘Etrt_oia‘rn;éxirﬁord'e'p.mlos a obtener en este concepto es 10 Puntos

—

« Para el caso de que en su Propuesta de trabajo: Metodologia, Plan
de Trabajo y Esquema estructural de la Organizacién de los Recursos
Humanos no cumpliera con alguno de los tres Sub-rubros no se
tomara en cuenta ninguno de los tres en puntaje, dado que esto
evidencia la falta de capacidad técnica del proveed
garantia de cumplimiento del contrato y la atencién oportuna a los
derechohabientes.

asi como la |

d)
Cumpli
miento

de
Contrat

os

12 Puntos

Numero de

Contratos

cumplidos
satisfactoriame
nte: 12 Puntos.

AMNINE

El proveedor entregard documentacion soporte que acredite el

el sector privado, de servicios que sean de iguales caracteristicas a los
que se requieren en 13 presente Contratacion.

|
[
cumplimiento de las obligaciones contractuales en tiempo y forma de los |
contratos celebrados con las dependencias ¢ entidades; y, en su caso con |

Por lo que deberé presentar constancia(s) o carta(s) expedida(s) por la
dependencia, entidad o sector privado donde tuvo el (los) contrato (s)
que describa que dio cumplimiento en tiempo y forma (datos que seran
corroborados por la convocante), por lo que se deberan presentar
UNICAMENTE respecto de los contratos que se presenten en el rubro de
EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL PROVEEDOR para acreditar el rubro
sefialado en el inciso b) de esta tabla) en donde presentar:

El  proveedor no acredita
constancias o cartas expedidas
por la dependencia, entidad o
sector privado donde tuvo el
(los) contrato (s) que describa
que dio cumplimiento en
tiempo y forma.

1 Carta expedida por el Sector Privado o Publico = 1 Punto

2 Cartas expedidas por el Sector Privado o Plblico = 2 Puntos
3 Carta expedida por el Sector Privado o Publico = 3 Punto

0 Puntos

Lt N T L F
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO
JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DEPTO. DE CONSERV. Y SERVS. GRALES.

Evaluacién de la propuesta técnica de LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-49-2025,
que la Coordinacién Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2025. Del licitante: C. BRIANA JAZMIN
FERNANDEZ NERI (PERSONA FISICA), quien participaenla PARTIDA 4: EQUIPOS DE RAYOS “X” MARCA OSKO Y LANDWIND.

S ¥ Dro 3
& U aCio % 05

4 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico = 4 Puntos

5 Cartas expedidas por el Sector Privado o PUblico = 6 Puntos

6 Cartas expedidas por el Sector Privado o Piblico = 8 Puntos

7 Cartas expedidas por el Sector Privado o Puiblico = 10 Puntos

8 o maés Cartas expedidas por el Sector Privado o Piblico = 12 Punt

El total méximo de puntos a obtener en este Subrubro es: 12 puntos.
NOTA: La documentacién que se presente deberd ser totalmente

legible, para corroborar su autenticidad
60

7 Puntos
TOTAL: PUNTOS

Con base al analisis integral y exhaustivo de la documentacién que integra los requisitos técnicos presentada por el licitante: C. BRIANA JAZMIN
FERNANDEZ NERI (PERSONA FISICA). Quien participa en LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-
050GYR017-N-49-2025, que la Coordinacién Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2025, PARTIDA 4: EQUIPOS DE
RAYOS “X” MARCA OSKO Y LANDWIND. Quien obtuvo un total de 7 Puntos. Por lo que su propuesta se considera: NO SOLVENTE
TECNICAMENTE

Nota: El proveedor no cumple con el ANEXO 19 (DIECINUEVE) TERMINOS Y CONDICIONES Inciso €) PUNTO I, PUNTO II, PUNTO 1], PUNTO
1V, PUNTO V.

£

Evaluacién écni Autorizé
“r
Mtro. Heliod 986 Soto Holguin D.A.D. Gerardo Ignacio Amador Ortiz
Titular de la Jefatura de icios Administrativos Jefe del Departamento de Conservacion
: - Revisé
‘; ; A ; .
7 A ny("“'
|4 X”X : / 5) 4
/ Ing: Alberto Juarez Gémez M.T.I. Krystal Shanik Pérez Garcia
| Jefe de la Oficina de Supetvision de Conservdcion Responsable de Proyectos

Afo dg
_ | La Mujer
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Evaluacién de la propuesta técnica de LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-49-2025,
que la Coordinacién Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2025. Del licitante: C. BRTANA JAZMIN
FERNANDEZ NERI (PERSONA FiSICA) , Quien participa en la PARTIDA 4: EQUIPOS DE RAYOS “X” MARCA OSKO Y LANDWIND.

Revisé

g N

o
u\\fu 6“
Jesus lves Martingz Gutiérr
Jefe deConservacibn H.C.S.A No. 33 Ti

DOCUMENTACION TECNICA

Descripcidon amplia y detallada del servicio ofertado,
cumpliendo estrictamente con lo sefialado en el APENDICE
NO. 1 (UNO): “CATALOGO DE CONCEPTOS”, "DESCRIPCION

uca

NUMERAL DE LA
CONVOCATORIA

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

VTR
1 CUMPLE

OBSERVACIONES ~

E! proveedor no acredrta la
Descripcion amplia y detallada
del servicio ofertado,
cumpliendo estrictamente con lo
sefialado en el APENDICE NO. 1

DEL  SERVICIO", “CALENDARIO DE SERVICIO" Y X e 2 A
"DIRECTORIO DE LA UNIDAD", presentando para el efecto Inciso e) (UNOJ ,,CATA"LOGO D £
: CONCEPTOS", DESCRIPCION
la documentacion que se detalla en los rubros a), b), ¢) y d) PUNTO | -
de la Tabla No. 1 "Ponderacién de Rubros y Subrubros” DEL SERVICIO", "CALENDARIO
ablaNo. 1 "Ponderacion de Rubros y Subnubros®, DE SERVICIO” Y “DIRECTORIO DE
LA UNIDAD"
ANEXO 19 (DIECINUEVE) El proveedor no presenta Copia
Copia simple de los documentos descritos en el inciso €) de TERMINOS.Y CONDICIONES smplg de:: ilos < dpc MRS
3 X descritos en el inciso e) de
Anexo Técnico. i 2
Inciso e) Anexo Técnico.
PUNTO II
ANEXO 19 (DIECINUEVE) El proveedor no presenta Copia
Copia simple de los documentos indicados en el inciso d) TERMINGS W CONDICIONES '5|m-ple g ks . df)cumentos
de Términos v Condiciones X indicados en el inciso d) de
| o5y Eangicianes: Inciso e) Términos y Condiciones
PUNTO Il

Dictamen técnico por cada eguipo realizado por el licitante,
conforme a la visita que realice en las Unidades Médicas
para verificar el estado de’los equipos a los que se realizara
los servicios de mantenimiento correctivo, al terminé de
ésta, se realizara minuta de trabajo que se deberé adjuntar
a la propuesta tdcnica del licitante, la cual debera estar
firmada y avalada por el Jefe de Conservacion, las cuales se
adjuntarén a la propuesta técnica de acuerdo al inciso g) de
I'erminos y Condiciones.

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO |V

Ef proveedor {nicamente
presenta Dictamen técnico del
HGZMF. NO. 1 PACHUCA DE
SOTO Y HGZ NO. 2
X TULANCINGO

Deberd presentar listado de precios de las refacciones
consideradas de alta especialidad para realizar
mantenimiento correctivo, las cuales en caso de
requerirse, la autorizacion quedaran a criterio del jefe de
conservacion, sin estar obligado a la adquisicién de las
refaccionas con el proveedor.

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO V

El proveedor no presenta listado
de precios de las refacciones
consideradas de alta
especialidad para realizar

El proveedor deberd presentar en papel membretado,
firmado por su representante y/o apoderado fegal, la
persona que atendera todo lo relacionado al servicio de
mantenimiento, en el cual se debera incluir:

%  Nombre
ot

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO VI

mantenimiente correctivo,

(

Ano dt"
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO
JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DEPTO. DE CONSERV. Y SERVS. GRALES.

Evaluacién de la propuesta técnica de LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYRO17-N-49-2025,
que la Coordinacién Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2025. Del licitante: C. BRIANA JAZMIN

AT

Correo electrénico
“  NuGmero telefonico fijo
< NOmero telefénico mévil

FERNANDEZ NERI (PERSONA FISICA), quien participaenla PARTIDA 4: EQUIPOS D

NUMERAL DE LA
CONVOCATORIA

E RAYOS “X” MARCA OSKO Y LANDWIND.

El proveedor deberd presentar escrito bajo protesta de
decir verdad en el que manifieste que su representada
cuenta con experiencia, infraestructura técnica, humana,
material, financiera y administrativa suficiente para

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

foporcio i icio d tenimient forma facko s)
proporcionar ei servicio de mantenimiento, en for PUNTO Vit
continua v permanente.

El proveedor deberd presentar escrito bajo protesta de
hags creedor  panaivacion o deducta.por atiso o | - ANEKO 19 DIECINUEVE
TAgH acret penaizacion so=cecuciva;pol TERMINOS Y CONDICIONES
incumplimiento en la realizacion de los servicios o entrega
de refacciones y no envie al administrador o auxiliar de &

trato, la (s) nota (s) de crédito, autoriza al IMSS a reali b %)
contrato, la {s) nota (s) de crédito, autoriza a a realizar PUNTO VI

el cargo de la sancion a las facturas pendientes de pago de
cualquier contrato que esté formalizado con el proveedor.

El proveedor deberad presentar escrito bajo protesta de
decir verdad en el que manifieste que los servicios de
mantenimiento correctivo que surjan después de haber
entregado los equipos a entera satisfacciéon del Instituto,
los realizard en un plazo no mayor de 24 horas a partir del
primer reporte, asi mismo el equipo quedara funcionando
en 6ptimas condiciones en un plazo no mayor a 48 hrs.

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO IX

El proveedor deberd presentar escrito bajo protesta de
decir verdad en el que manifieste que si al realizar los
servicios de mantenimiento correctivo es necesario retirar el
equipo de la unidad, dejard otro equipo de iguales o
similares caracteristicas en calidad de préstamo, durante el
tiempo que tarde el diagndstico y/o reparacion del equipo
del Instituto

~ ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO X

XI. E! proveedor deberd presentar escrito bajo
protesta de decir verdad en el gue manifieste que realizara
el servicio de mantenimiento con refacciones nuevas y
originales, acordes a la marca y modelo del equipo, previa
muestra al Jefe de Conservacion antes de su instalacion y
entreqa posterior de las sustituidas.

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINQOS Y CONDICIONES

Inciso g)
PUNTO Xl

A
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GRGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO
JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DEPTO. DE CONSERV. Y SERVS. GRALES.

Evaluacién de la propuesta técnica de LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-49-2025,
que la Coordinacién Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2025. Del licitante: C. BRIANA JAZMIN
FERNANDEZ NERT (PERSONA FISICA), quien participaenla PARTIDA 6: VENTILADORES VOLUMETRICOS Y DE PRESION.

Subrubro &
evaluar y ey Observaciones

Totala
otorgar

puntos Especificacion del concepto
maximosa

ptargar e
El Proveedor, debera presentar Cédula de determinacion de Cuotas ante
el IMSS y un fistado nominal minimo de 6 trabajadores que estarén
directamente relacionados a la prestacion del Servicio objeto de esta
contratacion, conforme al Apéndice No. 5 (CINCO), teniendo que
coincidir los trabajadores dados de alta en dicha cédula con los
mencionados en el Apéndice No. 5 (CINCO), presentando curriculum
del personal técnico-administrativo que deberd de incluir:
NOTA: de no presentar el Apéndice No. 5 (CINCO), no se otorgara
puntaje en los siguientes rubros: Experiencia Laboral, Competencia,
Dominio de Herramientas y Organigrama.

Experiencia laboral
En asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de la presente
Contratacién, adjuntando coplas de documentacion que acredite dicha
| experiencia ("ordenes de servicio”. o el documento que acredite el
‘ cervicio realizado en el cual intervino, los cuales deberan estar
| debidamente requisitados y firmados por la unidad o entidad que recibid

el servicio). NOTA: En caso de presentar ordenes de servicio,

deberén ser correspondientes a los contratos presentados en el
rubro de EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL PROVEEDOR, teniendo
que evidenciar 2 6rd de servicio por aiio de cada trabajador.

- Competencia:
Copia simple del titulo o cédula profesional de las licenciaturas 2 fines al
servicio objeto de la Contratacion. NOTA: La documentacion que se
presente deberd ser totalmente legible, para corroborar su

a) : autenticidad.
Capacid Capacidad de e
ad del | 22 Punt Restrsos e - — . -
untos | | nos: 11 | Copia simple de los cursos de capacitacion recibidos en materia
| prove puntos relacionada al servicio objeto de esta Contratacion. NOTA: La
or

documentacion que se presente deberé ser totaimente legible, para
corroborar su autenticidad. -

Derivado de lo anterior, a continuacion se describe el puntaje a otorgar
para el rubro "Capacidad de Recursos Humanos .

1.- Experiencia.

Si el 50% o mas de los personajes propuestos en el Apéndice No. 5|El  proveedor Gnicamente \
(CINCO) acreditan experigncia laboral: . acredita experiencia laboral de

De 1afio 3 2 anos. 1 puntos un personaje propuesto en el 0 =
De 2 afio 1 mes a 3 aios; 2 puntos Apéndice No. 5 (CINCO). Po \
De 3 afios 1 mes 6 mas: 4 puntos k ."\
El total maximo de puntos a obtener en este conceplo es de 4 puntos.
2.- Competencia: Y

Si el personal contemplado en el Apéndice No. 5 (CINCO) presenta >
copia simple del Titulo o Cédula Profesional de las licenciaturas a fines al &
sevicio objeto de la Contratacion:

- Deun 30 zun50% se otorgara 0.5 punios. 4 Pros ~~_,}
. Deun 51 aun70% se otorgard 1 _punto.

|- Deun71%0 mas se otorgaran 2 puntos. Y/
Si el personal contemplado en el Apéndice No. 5 (CINCO) presentan El personal contemplado en el

copia simple de 3 Diplomas de Capacitacion en el servicio objeto de esta Apéndice No. 5 (CINCO) no

Contratacion, (los cuales deberén de contener la informacion suficiente | acredita, Diplomas de KJ ;

para poder corroborar su autenticidad, asi mismo deberd de anexar | Capacitacién en el servicio
constancia de la persona que proporcionara capacitacion, expedida por | objeto de esta Contratacion,
Ve te Ned la Secretaria del Trabajo en materia de capacitacion, adiestrariento y | expedida por la_Secretaria del

AW FAe
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO
JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DEPTO. DE CONSERY. Y SERVS. GRALES.

Evaluacién de la propuesta técnica de LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-49-2025,
que la Coordinacién Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2025. Del licitante: C. BRIANA JAZMIN
FERNANDEZ NERI (PERSONA FISICA), quienparticipaenla PARTIDA 6: VENTILADORES VOLUMETRICOS Y DE PRESION.

Subrubro a
evaluar y

Total a

puntos
otorgar

maximos a
otargar

Especificacion del concepto

productividad de los trabajadores, en caso de que el proveedor no
presente lo anteriormente expuesto, los diplomas se considerarén nulos),
en los Ultimos 3 afos:

De un 30 a un 50% se otorgara 1 punto.

Deun51 aun70 % se otorgara2 puntos.

De un 71 % o mas se otorgaran 3 puntos.

Observaciones

Trabajo en materia  de
capacitacién, adiestramiento y
productividad de los
trabajadores.

0 Puntos |

El total méximo de puntos a obtener en este concepto es de 5 puntos.

3.-Dominio de herramientas. - -
Si el personal contemplado en el Apéndice No. 5 (CINCO) presentan
copia simple de 3 Diplomas de Capacitacion en el servicio objeto de esta
Contratacion, expedidos por personal Inscrito ante la SOMIB (Sociedad
Mexicana de Ingenieria Biomédica AC), anexando constancia de la
persona que proporciona la capacitacion, que le acredite como miembro
ante dicha Sociedad (en caso de que el proveedor no presente lo
anteriormente expuesto, los diplomas se considerardn nulos), en los
Gitimos 3 afios:

-1 curso: 0.5 punto.
- 2 cursos: 1 puntos.

3 cursos o més: 2 p

El personal contemplado en el
Apéndice No. 5 (CINCO) no
acredita Diplomas de
Capacitacion en el servicio
objeto de esta Contratacion,
expedidos por personal Inscrito
ante la SOMIB.

0 Puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.
NOTA: No se tomaran en consideracién, los cursos que se hayan
tomado en linea

Dominio de
Herramienta: 7
Puntos

Los proveedores deberdn acreditar en este punto los equipos e
instrumental que utilizardn en la prestacién del servicio Apéndice No. 6
(SEIS), conforme a lo siguiente:

1.-Relacion de equipos, maquinaria, vehiculos y herramientas a utilizar
para la prestacion del Servicio, indicando marca, modelo, vida util, y uso
o aplicacion que tendrd en el servicio. 1 punto

1 Punto

2- Si el proveedor entrega Informes de Resultados de calibracidn
respecto a las herramientas a utilizar en el servicio, con vigencia no
_mavor a un afio, se otorqaran 3 punt

3.- Si el proveedor presenta copia de las facturas de equipos, maguinaria
y herramientas de la relacion presentada para atender el servicio objeto
del proceso licitatorio, mismos que deberdn estar a nombre del
proveedor, los cuales no deberan ser mayores a 10 afos, obtendré 2
puntos

El proveedor no presenta copia
de las facturas de equipos,
maquinaria y herramientas de la
relacion  presentada para
atender el servicio objeto del
proceso licitatorio.

3 Puntos |

0 Puntos

4.- Si el proveedor presenta copia de las facturas de vehiculos de la
relacién presentada para atender el servicio objeto del proceso
licitatorio, mismos que deberan estar a nombre del proveedor, los cuales
no deberan ser mayores a 8 afios, obtendré 1 punto.

£l proveedor no presenta copia
de las facturas de vehiculos de la
relacion  presentada para
atender el servicio objeto del
proceso licitatorio

0 Puntos

El total méximo de puntos a obtener en este concepto es 7 puntos.

Capacidad
econdémica: 2
Puntos

1.- Econémicos:

El proveedor debera presentar copia simple de la Gltima declaracién fiscal
anual y la Gltima declaracién fiscal provisional del Impuesto sobre la
Renta presentados ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
anexando copia de estados financieros (Estado de Resultados y Balance
General), en donde se evaluard tomando en consideracidn, una de las
siguientes opciones:

Capital contable del 10% al 15% del total de la proposicién, 1 punto.

Capital contable del 15.01% 6 mas, del total de la proposicidn, 2 puntos.

El proveedor no presentar copia
simple de la ultima declaracion
fiscal anval y la Gltima
declaracién fiscal provisional de!
Impuesto  sobre la  Renta
presentados ante la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico

0 Puntos

Personas fisicas o morales que cuenten con personal discapacitado, lo

El proveedor no cuenta con

Pzrtigpagén_de
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Evaluacion de la propuesta técnica de LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR0O17-N-49-2025,
que la Coordinacién Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2025. Del licitante: C. BRIANA JAZMIN
FERNANDEZ NERI (PERSONA FISICA), quienparticipaenla PARTIDA 6: VENTILADORES VOLUMETRICOS Y DE PRESION.

Totala

otorgar

Subrubro a
evaluar y
puntos
maximos a
otorgar
Discapacitados:
1 Punto.

Especificacion del concepto

que se acreditara en términos del sequndo parrafo del articulo 14 de la
LAASSP:

- En una proporcion del 2% cuando menos de la totalidad de su planta
de empleados se le otorgara 0.5 puntos.

Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado del total de
su planta de empleados, se le otorgara 1 punto.

Observaciones

personal con discapacidad.

MIPYME: 1
Punto

En caso de que se acredite que el proveedor es MIPYME, en términos de
lo dispuesto por el segundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP, o bien,
por el escrito en el cual manifiesten bajo protesta de decir verdad que
cuentan con ese caricter, conforme al Anexo Nimero 5 (cinco) de la
presente Convoacatoria se le otorgara, 1 punto.

1 Punto

i

b)
Experie
ncia y
Especial
idad del
proveed
or

Experiencia: 8
Puntos.

Curriculum del proveedor en papel membretado, firmado por su
representante o apoderado legal, donde describa su experiencia en la
prestacion de servicios de iguales caracteristicas al que se pretende
celebrar, en el cual se deberd de incluir la relacién vigente de sus
principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social
(datos que podran ser corroborados por la convocante), para lo cual se
verificara la experiencia mencionada en el curriculo con los contratos que

presentd en el rubro de especialidad, de donde ostentar experiencia por.

1afio = 1 punto

2 afios = 2 puntos

'3 afios = 3 puntos

4 afios =4 puntos

5 afos = 5 puntos

6 aflos = 6 Puntos

7 afios= 7 Puntos

8 afios= 8 Puntos

16 Puntos

Especialidad: 8
Puntos.

Copia de la carstula, hoja de la clausula donde se especifique el objeto
de la contratacién, fecha de la realizacidn de los servicios y hoja de firmas
de los contratos o pedidos celebrados en un periodo no mayor a ocho
afios a la fecha de presentacion de proposiciones debidamente
requisitados. Aclarando que dichos contratos o pedidos pueden ser de
clientes de la administracién pablica federal 6 bien de particular y
deberdn ser de iguales caracteristicas al servicio que se pretende
celebrar, (Los contratos deberan ser totalmente legibles para que
dan ser corroborados por la convocante), donde presentar:

El proveedor no acredita |
experiencia en la prestacion de
servicios de iguales
caracteristicas al que se
pretende celebrar.

|
|
|
|

0 Puntos

a) 1 Contrato o pedido con el Sector Privado o Publico = 1 Punto

b) 2 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Piblico = 2 Puntos

¢) 3 Contratos o pedidos con el Sector Privado 0 PUblico = 3 Puntos

d) 4 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 4 Puntos

e) 5 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Piblico = 5 Puntos

f) 6 contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 6 puntos

f) 7 o més contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico
puntos

=

f) 8 0 mas contratas o pedidos con el Sector Privado o Publico = 8

puntos

Py

10 Puntos

Metodologia,
Plan de Trabajo
y Esquema
estructural de la
Organizacién
de los Recursos
Hugangs. 10

El proveedor no  acredita
contratos o pedidos celebrados
en un periodo no mayor a ocho
afos a la fecha donde se
especifigue el objeto de la
contratacion.

0Puntos |

observe la forma en la cual el proveedor propone utilizar los recursos de
que dispone para prestar el servicio, cudndo y como lievard a cabo las
actividades o tareas que implica el mismo, el o los procedimientos para
llevar a la practica las actividades o habilidades y el esquema conforme al
cual se estructurara la organizacion de los recursos humanos necesarios
para cumplic con las obligaciones previstas en el Anexo Numero 1

'/\
[\

PAS PAS)
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Evaluacién de la propuesta técnica de LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYRO17-N-49-2025,
que la Coordinacién Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2025. Del licitante: C. BRIANA JAZMIN
FERNANDEZ NERI (PERSONA FISICA), quienparticipaenla PARTIDA 6: VENTILADORES VOLUMETRICOS Y DE PRESION.

Subrubro a
evaluary

puntos
maximos a

otorgar
Puntos

Especificacion del concepto

(UNO) y en ef cual se describa como minimo lo siguiente, se otorgaran
10 puntos:

Observaciones

Metodologia para la prestacion del Servicio, describiendo de forma
detallada la forma en que otorgard el servicio objeto de la presente
contratacién, cubriendo como minimo las actividades sefialadas en el
catalogo de conceptos, (sin que se infiera que la trascripcion del
requerimiento sea suficiente para acreditar este requisito) 4 Puntos.
NOTA: No se aceptaré diagrama de fiujo como metodologia para la
prestacion del servicio.

El proveedor no acredita
Metodologia para la prestacion
del Servicio.

0 Puntos

Plan de Trabajo, consistente en la Calendarizacion y cronograma de
las actividades (Diagrama de Gantt) que implica la prestacion del
Servicio objeto de esta contratacién y que deberd detalfarse sefialando
fechas de inicio y término con los datos de dia/mes/afio. Sirviendo de
base el Calendario de ejecucién que aparece en el Anexo Ndmero 1
(UNO). 3 Puntos

El proveedor no presenta Plan
de Trabajo, consistente en la
Calendarizacion y cronograma
de las actividades (Diagrama de
Gantt) que implica la prestacion
del Servicio objeto de esta
contratacion.

0 Puntos

Organigrama con la descripcién (nombre, profesion y actividad
genérica a desarrollar) de los recursos humanos necesanos para cumplir

El proveedor
Organigrama.

presenta

« Para el caso de que en su
Propuesta de trabajo:
Metodologia, Plan de Trabajo
y Esquema estructural de la
Organizacién de los Recursos
Humanos no cumpliera con

Cumpli
miento
de
Contrat

12 Puntos

Namero de

Contratos

cumplidos
satisfactoriame
nte: 12 Puntos.

corroborados por la convocante), por lo que se deberan presentar
UNICAMENTE respecto de los contratos que se presenten en el rubro de
EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL PROVEEDOR para acreditar el rubro

sector privado donde tuvo el |
(los) contrato (s) que describa |

que dio cumplimiento _en |

con Iasﬂobligac:one_s'prew?tas an Iar pre?ente Cgfwocatona, para '? alguno de los tres Sub-rubros 0 Puntos

prestacion del Servicio objeto de esta Contratacion, el cual debera

coincidir con 13 totalidad de los elementos contemnplados an el Apéndice no o8 “tomird en cventa

No. 5 (CINCO). 3 Puntos ninguno de los tres en
puntaje, dado que esto
evidencia la falta de capacidad
técnica del proveedor asi
como la  garantia de
cumplimiento del contrato y la
atencién oportuna a los

I 2 derachohabientes,

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es 10 Puntos

« Para el caso de que en su Propuesta de trabajo: Metodologia, Plan | ~

de Trabajo y Esquema estructural de la Organizacién de los Recursos

Humanos no cumpliera con alguno de los tres Sub-rubros no se

tomaré en cuenta ninguno de los tres en puntaje, dado que esto

evidencia la falta de capacidad técnica del proveedor asi como la

garantia de cumplimiento del contrato y la atencion oportuna a los

derechohabientes. = o

El proveedor entregard documentacion soporte que acredite el

cumplimiento de las obligaciones contractuales en tiempo y forma de los

contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su caso con

el sector privado, de servicios que sean de iguales caracteristicas a los

que se requieren en la presente Contratacion.

Por lo que debera presentar constancia(s) o carta(s) expedida(s) por la | El  proveedor no  acredita

dependencia, entidad o sector privado donde tuvo el {los) contrato (s) | constancias o cartas expedidas

que describa que dio cumplimiento en tiempo y forma (datos que serdn | por la dependencia, entidad o | 0 Puntos

La Mujer
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Evaluacién de la propuesta técnica de LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-0S0GYR017-N-49-2025,
que la Coordinacién Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥
CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2025. Del licitante: C. BRIANA JAZMIN
FERNANDEZ NERI (PERSONA FISICA), quien participaenla PARTIDA 6: VENTILADORES VOLUMETRICOS Y DE PRESION.

senalado en el inciso b) de esta tabla) en donde presentar: tiempo y forma.
1 Carta expedida por el Sector Privado o Publico = 1 Punto

2 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico = 2 Puntos

3 Carta expedida por el Sector Privado o Pablico = 3 Punto

4 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico = 4 Puntos

5 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico = 6 Puntos

6 Cartas expedidas por el Sector Privado o Piblico = 8 Puntos

7 Cartas expedidas por el Sector Privado o Pablico = 10 Puntas

8 omas Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico = 12 Puntos
Ef total maximo de puntos a obtener en este Subrubro es: 12 puntos.
NOTA: La documentacién que se presente deberd ser totalmente
legible, para corroborar su autenticidad. |
60 7 Puntos |
 PUNTOS f

i TOTAL:

Con base al analisis integral y exhaustivo de la documentacién que integra los requisitos técnicos presentada por el licitante: C. BRIANA JAZMIN
FERNANDEZ NERI (PERSONA FisIca). Quien participa en LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-
050GYR017-N-49-2025, que la Coordinacién Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2025, PARTIDA 6: VENTILADORES
VOLUMETRICOS Y DE PRESION. Quien obtuvo un total de 7 Puntos. Por lo que su propuesta se considera: NO SOLVENTE TECNICAMENTE.

Nota: El proveedor no cumple con el ANEXO 19 (DIECINUEVE) TERMINOS Y CONDICIONES Inciso €) PUNTO [, PUNTO I, PUNTO Iil, PUNTO
IV, PUNTO V.

1
Evaluacién Tacnic Autorizé
I3
Mtro. Heligdogd| Soto Holguin D.A.D. Gerardo Ignacio Amador Ortiz
Titular de la Jefatu Servicios Administrativos Jefe del Departamento de Conservacion
Revisd
( ﬂ/w’“
= X A&y L\
Ing. Alberto < éke‘zﬁﬁmez f "] M.T... Krystal Shanik Pérez Garcia
Jefe de la Oficina de Supervision de Conse/ztvacié? Responsable de Proyectos
,'..\ \‘\ J y

\ /
/
/

\‘\ ™ . I‘/ 3 /
2025~
Ano de
La Mujer

Indicena
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Evaluacion de la propuesta técnica de LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACTONAL NUMERO LA-50~GYR-050GYR017-N-49-2025,
que la Coordinacién Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥
CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2025, Del licitante: C. BRIANA JAZMIN
FERNANDEZ NERI (PERSONA FISTCA), quienparticipaenla PARTIDA 6: VENTILADORES VOLUMETRICOS Y DE PRESION.

Reviso

"~ A

_ £\
Lot ver WL o\

|

-

'Ing. Jesiis lves Martiez Gutié
Jefe de Conservacién H.G 8.2 No. 38

ez

NUMERAL DE LA CUMPLE

DOCUMENTACION TECNICA CONVGEATOHIR = g

OBSERVACIONES

El proveedor no acredita

Descripcién amplia y detallada
del servicio ofertado,
cumpliendo estrictamente con lo
sefalado en el APENDICE NO. 1

Descripcidn amplia y detallada del servicio ofertado,
cumpliendo estrictamente con lo senalado en el APENDICE ANEXO 19 (DIECINUEVE)
NO. 1 {UNO): "CATALOGO DE CONCEPTOS", “DESCRIPCION | TERMINOS Y CONDICIONES

| ?[;LREC?ERVICIO 4 CALENDMARIO DE  SERVICIO : § . X (UNOQ): “CATALOGO DE
’ ORIO DE LA UNIDAD", presentando para el efecto Inciso e) CONCEPTOS" “DESCRIPCION
| la documentacién que se detalla en los rubros a), b), ¢) y d) | PUNTO | DEL SERVI Clb" “CALENDARIO |
de la Tabla No. 1 "Ponderacion de Rubros y Subrubros”. DE SERVICIO® ¥ "DIRECTORIO DE
— LA UNIDAD"
ANEXO 19 (DIECINUEVE) El proveedor no presenta Copia
| >
" Copia simple de los documentos descritos en el inciso e) de TERMINGS. ¥ CONDIGIONES X ;'2:?:;“ d:n Izls ingiz Zun:ntg:
Aneso Teenico. Inciso e) Anexo Técnico
PUNTO Il =
ANEXO 19 (DIECINUEVE) El proveedor no presenta Copia
Copia si g~ - TERMINOS Y CONDICIONES simple de los documentos
opia simple de los documentos indicados en el inciso d) X indicados en el inciso &) de
decTeomingy Condicones; Inciso e) Términos y Condiciones.
PUNTO il
Dictamen técnico por cada equipo realizado por el licitante, Ei proveedor Ganicamente
conforme a la visita que realice en las Unidades Médicas presenta Dictamen técnico del
para verificar el estado de los equipos a los que se realizara ANEXO 19 (DIECINUEVE) H.G.ZM.F. NO. 1 PACHUCA DE
los servicios de mantenimiento correctivo, al termind de | TERMINOS Y CONDICIONES SOTO Y HGZ NO. 2
ésta, se realizara minuta de trabajo que se deberé adjuntar X TULANCINGO
a la propuesta técnica del licitante, la cual debera estar Inciso e)
firmada y avalada por el Jefe de Conservacion, las cuales se PUNTO IV

adjuntaran 2 la propuesta técnica de acuerdo al inciso g) de
Términos y Condiciones.

3 i i i El proveedor n esenta listado
Debgra presentar listado de precios de las refacc:or:es ANEXO 19 (DIECINUEVE) proveedor o pr :
consideradas de alta especialidad para realizar de precios de las refacciones

R R TERMINOS Y CONDICIONES
mantenimiento correctivo, las cuales en caso de X consideradas de alta
requerirse, la autorizacién quedaran a criterio del jefe de especialidad para realizar
conservacion, sin estar obligado a la adquisicién de las mantenimiento correctivo.
refacciones con el proveedor.

Inciso e)
PUNTO V

El proveedor deberd presentar en papel membretado,
firmado por su representante y/o apoderado legal, la ANEXO 19 (DIECINUEVE)

persona que atendera todo lo relacionado al servicio de | TERMINOS Y CONDICIONES
mantenimiento, en el cual se debera incluir:

Inciso e)
Nombre PUNTO VI

\ La Mujer

Yordimnnn

Ano de #
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Evaluacién de la propuesta técnica de LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-49-2025,
que la Coordinacién Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥
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DOCUMENTACION TECNICA

Area

Correo electronico
Numero telefénico fijo
NUmero telefonico movil

LR N

NUMERAL DE LA
CONVOCATORIA

OBSERVACIONES

El proveedor deberd presentar escrito bajo protesta de
decir verdad en el que manifieste que su representada
cuenta con experiencia, infraestructura técnica, humana,
material, financiera y administrativa suficiente para
proporcionar el servicio de mantenimiento, en forma
continua y permanente.

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO ViI

£! proveedor deberd presentar escrito bajo protesta de
| decir verdad en el que manifieste que en caso de que se
| haga acreedor a penalizacién o deductiva por atraso o
incumplimiento en la realizacién de los servicios o entrega
de refacciones y no envie al administrador o auxiliar de
contrato, la (s) nota (s) de crédito, autoriza al IMSS a realizar
el cargo de la sancién a las facturas pendientes de pago de
cualguier contrato que esté formalizado con el proveedor

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO VIl

£l proveedor deberd presentar escrito bajo protesta de
decir verdad en el que manifieste que los servicios de
mantenimiento correctivo que surjan después de haber
entregado los equipos a entera satisfaccion del Instituto,
los realizara en un plazo no mayor de 24 horas a partir del
primer reporte, asi mismo el equipo quedara funcionando
en aptimas condiciones en un plazo no mayor a 48 hrs.

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO IX

El proveedor debera presentar escrito bajo protesta de
decir verdad en el que manifieste que si al realizar los
servicios de mantenimiento correctivo es necesario retirar el
equipo de la unidad, dejard otro equipo de iguales o
similares caracteristicas en calidad de préstamo, durante el
tiempo que tarde el diagnéstico y/o reparacién del equipo
del Instituto

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso €)
PUNTO X

Xl €l proveedor debera presentar escrito bajo
protesta de dacir verdad en el que manifieste que reslizara
el servicio de mantenimiento con refacciones nuevas y
originales, acordes a la marca y modelo del equipo, previa
muestra al Jefe de Conservacion antes de su instalacion y
I entreqa posterior de las sustituidas.

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO XII

AON 2025
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Evaluacién de la propuesta técnica de LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERC LA-50-GYR-050GYRO17-N-49-2025,
que la Coordinacién Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2025. Del licitante: IPSUM SOLUCIONES
HOSPITALARIAS S.A. DE C.V,, quien participa en la PARTIDA 5: ULTRASONIDOS.

a)
Capacid
ad del
proveed
or

Total a
otorgar

22 Puntos

Subrubro a
evaluar y

puntos
maximos a
otorgar

Capacidad de
Recursos
humanos: 11
puntos

Especificacian del concepto

El Proveedor, deberé presentar Cédula de determinacion de Cuotas ante
el IMSS y un listado nominal minimo de 6 trabajadores que estaran
directamente relacionados a la prestacion del Servicio objeto de esta
contratacién, conforme al Apéndice No. 5 (CINCO), teniendo que
coincidir los trabajadores dados de alta en dicha cédufa con los
mencionados en el Apéndice No. 5 (CINCO), presentando curriculum
del personal técnico-administrativo que debera de incluir:

NOTA: de no presentar el Apéndice No. 5 (CINCO), no se otorgard
puntaje en los siguientes rubros: Experiencia Laboral, Competencia,
Dominio de Herramientas y Organigrama.

Observaciones

Experiencia laboral

En asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de la presente
Contratacion, adjuntando copias de documentacion que acredite dicha
experiencia ("ordenes de servicio®, o el documento que acredite el
servicio realizado en el cual intervino, los cuales deberan estar
debidamente requisitados y firmados por la unidad o entidad que recibié
el servicio). NOTA: En caso de presentar ordenes de servicio,
deberdn ser correspondientes a los tratos pr tados en el
rubro de EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL PROVEEDOR, teniendo
que evidenciar 2 érdenes de servicio por afio de cada trabajador.

- Competencia:

Copia simple del titulo o cédula profesional de las licenciaturas a fines al
servicio objeto de la Contratacién. NOTA: La documentacién que se
presente deberd ser totalmente legible, para corroborar su
autenticidad.

Dominio:

Copia simple de los cursos de capacitacion recibidos en materia
relacionada al servicio objeto de esta Contratacion. NOTA: La
documentacién que se presente deberé ser totalmente legible, para
corroborar su autenticidad.

Derivado de lo anterior, a continuacion se describe el puntaje a otorgar

‘para el rubro "Capacidad de Recursos Humanos”

1.- Experiencia.

Si el 50% o mas de los personajes propuestos en el Apéndice No. 5
(CINCO) acreditan experiencia laboral:

De 1afio a2 afios:1p

De 2 afio 1 mes a 3 afios: 2 puntos

De 3 afios 1 mes 6 mas: 4 puntos

El total méaximo de puntos a obtener en este concepto es de 4 puntos.

£l licitante acredita un afo de
experiencia laboral.

1 Punto

2.- Competencia:

Si el personal contemplado en el Apéndice No. 5 (CINCO) presenta
copia simple del Titulo o Cédula Profesional de fas licenciaturas a fines al
servicio objeto de fa Contratacion:

- Deun 30 aun50% se otorgara 0.5 puntos.

Deun51 aun70% se otorgard 1 punto.

De un 71 % © mas se otorgaran 2 punt

2 Puntos

Si el personal contemplado en el Apéndice No. 5 (CINCO) presentan
copia simple de 3 Diplomas de Capacitacion en el servicio objeto de esta
Contratacion, (los cuales deberan de contener la informacidn suficiente
para poder corroborar su autenticidad, asi mismo deberd de anexar
constancia de la persona que proparcionara capacitacion, expedida por

El personal contemplado en el
Apéndice No. 5 (CINCO) no
acredita, Diplomas de
Capacitacion en el semvicio
objeto de esta Contratacion,

29&5
La Mujer
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Evaluacién de la propuesta técnica de LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-49-2025,
que la Coordinacién Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥
CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2025. Del licitante: IPSUM SOLUCIONES
HOSPITALARIAS S.A. DE C.V,, quien participaenla PARTIDA 5: ULTRASONIDOS.

Subrubre a
evaluary
puntos
maximos a
otorgar

Total a

otargar

Especificacién del concepto

la Secretaria del Trabajo en materia de capacitacion, adiestramiento y

productividad de los trabajadores, en caso de que el proveedor no

presente lo anteriormente expuesto, los diplomas se consideraran nulos),

en los wltimos 3 afios: e .
De un 30 a un 50% se otorgara 1 punto.

e

Deun 51 aun 70 % se otlorgara2 puntos.

- Deun 71 % 0 mas se otorgaran 3 puntos.

Observaciones

expedida por la Secretaria del

Trabajo en  materia de
capacitacién, adiestramiento y
productividad de ios
trabajadores.

0 Puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 5 puntos.

3.-Dominio de herramientas. o
Si el personal contemplado en el Apéndice No. 5 (CINCO) presentan
copia simple de 3 Diplomas de Capacitacion en el servicio objeto de esta
Contratacion, expedidos por personal Inscrito ante la SOMIB {Sociedad
Mexicana de Ingenieria Biomédica A.C), anexando constancia:de la
persona que proporciona la capacitacion, que le acredite como miembro
ante dicha Sociedad (en caso de que el proveedor no presente lo
anteriormente expuesto, los diplomas se considerardn nulos), en los
ultimos 3 afos:

1 curso: 0.5 punto.

2 cursos: 1 puntos.

3 cursos o mas: 2 puntos.

El personal contemplado en el
Apéndice No. 5 (CINCO) no
acredita Diplomas de
Capacitacion en el servicio
objeto de esta Contratacion,
expedidos por personal inscrito
ante la SOMIB.

0 Puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.
NOTA: No se fomarin en consideracion, los cursos que se hayan
tomado en linea

Dominio de
| Herramienta: 7
! Puntos

instrumental que utilizaran en la prestacion def servicio Apéndice No. 6
(SEIS), conforme a lo siguiente

Los proveedores deberan acreditar en este punto los equipos e i

1 Punto

1.-Relacion de equipos, maquinaria, vehiculos y herramientas a utilizar
para la prestacién del Servicio, indicando marca, modelo, vida dtil, y uso
o aplicacion que tendré en el servicio. 1 punto

3 Puntos |

2- Si el proveedor entrega Informes de Resultados de calibracién
respecto a las herramientas a utilizar en el servicio, con vigencia no
mayor a un ano, se otorgaran 3 puntos

y herramientas de la relacion presentada para atender el servicio objeto
del proceso licitatorio, mismos que deberan estar a nombre del
proveedor, los cuales no deberan ser mayores a 10 afios, obtendra 2
puntos

3.- Si el proveedor presenta copia de las facturas de equipos, maquinaﬁé A

2 Puntos

1 Punto -

4.- Si el proveedor presenta copia de las facturas de vehiculos de la
relacion presentada  para atender el servicio objeto dei proceso
licitatorio, mismos que deberan estar a nombre del proveedor, ios cuales
no deberan ser mayores a 8 afios, obtendrd 1 punto.

El total maximo de puntos a abtener en este concepto es 7 puntos.

Capacidad
economica: 2
Puntos

1.- Econémicos:

El proveedor debera presentar copia simple de la dltima declaracién fiscal
anual y la Gltima declaracion fiscal provisional del Impuesto sobre 13
Renta presentados ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
anexando copia de estados financieros (Estado de Resultados y Balance
General), en donde se evaluard tomando en consideracioén, una de las
siguientes opciones:

Capital contable del 10% al 15% del total de |a proposicion. 1 punto.

Capital contable det 15.01% o mas, del total de la proposician, 2 puntes.

2 Puntos

Participacion de
S.

Personas fisicas o morales que cuenten con personal discapacitado, 1o
que se acreditard en términos del segundo parrafo del articulo 14 de la

Ay dg
La Mujer

Indicdona

#
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"

| Rubro

&
&
1

1

[
|
|

e

Total a
otorgar

Subrubro a
evaluar y
puntos
maximos a
otorgar
1 Punto.

Especificacion del concepto

LAASSP:

" En una proporcion del 2% cuando menos de la totalidad de su planta
de empleados se le otorgara 0.5 puntos.

Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado del total de
su planta de empleados, se le otorgard 1 punto.

Observaciones

El licitante no cuenta con
personal con discapacidad.

ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-49-2025,
| SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
Del licitante: IPSUM SOLUCIONES

0 Puntos |

MIPYME: 1
Punto

En caso de que se acredite que el proveedor es MIPYME, en términos de
lo dispuesto por el segundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP, o bien,
por el escrito en el cual manifiesten bajo protesta de decir verdad que
cuentan con ese caracter, conforme al Anexo Niamero 5 (cinco) de I3
presente Convocatoria se le otorgard, 1 punto.

1 Punto

b)
Experie
ncia y
Especial
idad del
proveed
or

16 Puntos

Experiencia: 8

Dirnt,

Curriculum del proveedor en papel membretado, firmado por su
representante o spoderado legal, donde describa su experiencia en la
prestacion de servicios de iguales caracteristicas al que se pretende
celebrar. en el cual se deberd de incluir la relacidn vigente de sus
principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social
(datos que podran ser corroborados por 3 convocante), para lo cual se
verificara la experiencia mencionada en el curriculo con los contratos que
prasentd en el rubro de especialidad, de donde ostentar experiencia por.

1afio = 1punto

F

2 afios = 2 puntos

3 afos = 3 puntos

4 afos = 4 puntos

5 afos = 5 puntos

6 anos.= 6 Puntos

7 anos= 7 Puntos

8 afios= 8 Puntos

El licitante acredita 4 afos de
experiencia en la prestacién de
servicios de iguales
caracteristicas al que se
pretende celebrar.

4 Puntos

Especialidad; 8
Puntos.

Copia de la carétula, hoja de 12 clausula donde se especifique el objeto
de la contratacién, fecha de la realizacion de los servicios y hoja de firmas
de los contratos o pedidos celebrados en un periodo no mayol a ocho
afios a la fecha de presentacion de proposiciones debidamente
requisitados. Aclarando que dichos contratos o pedidos pueden ser de
clientes de la administracion publica federal 6 bien de particular y
deberan ser de iguales caracteristicas al servicio que se pretende
celebrar, (Los contratos deberan ser totalmente legibles para que
puedan ser corroborados por la convocante), donde presentar

a) 1 Contrato o pedido con el Sector Privado o Publico = 1 Punto

by 2 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 2 Puntos

¢} 3 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 3 Puntos
d) 4 Contratos o pedidos con el Sectar Privado o Publico = 4 Puntos

o 5 Contratos o pedidos_con el Sector Privado o Pablico = 5 Puntos

f) 6 contratos o pedidos con el Sector Privado 0 Pablico = 6 puntos

f) 7 o mas contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 7
_puntos

f) 8 o mas contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 8

puntos

£l licitante acredita 6 contratos o
pedidos celebrados en un
periodo no mayor a ocho afios @
la fecha de presentacion de
proposiciones debidamente
requisitados.

6 Puntos

10 Puntos

Metodologia,
Plan de Trabajo
y Esquema
estructural de la
Organizacion
de los Recursos
Humanos. 10

[ Lt

Debe presentar documento membretado de la empresa, en el cual se
observe la forma en |a cual el proveedor propone utilizar los recursos de
que dispone para prestar el servicio, cuando y cdmo llevard a cabo las
actividades o tareas que implica el mismo, el o los procedimientos para
llevar a la practica las actividades o habilidades y el esquema conforme al
cual se estructuraré la organizacién de los recursos humanos necesarios
para cumplir con las obligaciones previstas en el Anexo Numero 1
(UNO) y en el cual se describa como minimo lo siguiente, se otorgaran

Bt N et
Ano de
La Mujer

Indicena
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Evaluacién de la propuesta técnica de LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR0O17-N-49-2025,
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Total a
oftorgar

Subrubro a
evaluar y
puntos
maximos a
otorgar

Especificacion del concepto

10 puntos:

Observaciones

Metodologia para la prestacién del Servicio, describiendo de forma
detallada la forma en que otorgard el servicio objeto de la presente
contratacién, cubriendo como minimo las actividades sefaladas en el
catdlogo de conceptos, (sin que se infiera que la trascripcion del
requerimiento sea suficiente para acreditar este requisito) 4 Puntos.
NOTA: No se aceptard diagrama de flujo como metodologia para la
prestacién del servicio.

4 Puntos

Plan de Trabajo, consistente en la Calendarizacion y cronograma de
las actividades (Diagrama de Gantt) que implica la prestacion del
Servicio objeto de esta contratacion y que deberé detallarse sefialando
fechas de inicio y término con los datos de dia/mes/afio. Sirviendo de
base el Calendario de ejecucion que aparece en el Anexo Numero 1
{UNQ), 3 Puntos

3 Puntos

Organigrama con la descripcién (nombre, profesion y actividad
genérica a desarrollar) de los recursos humanos necesarios para cumplir
con las obligaciones previstas en la presente Convocatoria, para la
prestacion del Servicio objeto de esta Contratacion, el cual deberd
coincidir con la totalidad de los elementos contemplados en el Apéndice
No. 5 (CINCO). 3 Puntos

3 Puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es 10 Puntos

» Para el caso de que en su Propuesta de trabajo: Metodologia, Plan
de Trabajo y Esquema estructural de la Organizacién de los Recursos
Humanos no cumpliera con alguno de los tres Sub-rubros no se
tomara en cuenta ninguno de los tres en puntaje, dado que esto
evidencia la falta de capacidad técnica del proveedor asi como la
garantia de cumplimiento del contrato y la atencion oportuna a los

A thahahiont,
derec

El proveedor entregard documentacion soporte que acredite el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en tiempo y forma de los
contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su caso con
el sector privado, de servicios que sean de iguales caracteristicas a los
que se requieren en la presente Contratacion.

Por lo que debera presentar constancia(s) o carta(s) expedida(s) por fa
dependencia, entidad o sector privado donde tuvo el (los) contrato (s)
que describa que dio cumplimiento en tiempo y forma (datos que seran
corroborados por la convocante), por lo que se deberdn presentar

d) ) Numero de | UNICAMENTE respecto de fos contratos que se presenten en el rubro de -
Cumph Contratos | EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL PROVEEDOR para acreditar el rubro | I licitante acredita 5 cartas
miento | . o os cumplidos | sefalado en el inciso b) de esta tabla) en donde presentar: exPed]da's por el sector privado
de satisfactoriame | 1 Carta expedida por el Sector Privado o Piblico = 1 Punto o publico donde tuvo los | 6 Puntos |
Contrat nte: 12 P 2 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico = 2 Puntos contra.to§ que descnb.a que dio
o3 3 Carta expedida por el Sector Privado o Publico = 3 Punto fcump"m'emo o tewpo ¥
4 Cartas expedidas por el Sector Privado o Piblico = 4 Puntos orma.
5 Cartas expedidas por el Sector Privado o Piblico = 6 Puntos
6 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico = 8 Puntos
7 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico = 10 Puntos
8 o mas Cartas expedidas por el Sector Privado o PUblico = 12 Puntos
El total maximo de puntos a obtener en este Subrubro es: 12 puntos.
NOTA: La documentacién que se presente deberd ser totalmente
legible, para corroborar su autenticidad.
39
AN r Puntos
FAW VA |
B Ao de
. | La Mujer

I&‘

Indigena
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO
JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DEPTO. DE CONSERV. Y SERVS. GRALES.

Evaluacién de la propuesta técnica de LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR0O17-N-49-2025,
que la Coordinacién Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL BJERCICIO 2025. Del licitante: IPSUM SOLUCIONES
HOSPITALARIAS S.A. DE C.V., quien participa enla PARTIDA 5: ULTRASONIDOS.

Con base al andlisis integral y exhaustivo de la documentacion que integra los requisitos técnicos presentada por el licitante: IPSUM SOLUCIONES
HOSPITALARIAS S.A. DE C.V., Quien participa en LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-49-
2025, que la Coordinacién Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2025., PARTIDA 5: ULTRASONIDOS. Quien obtuvo un
total de 39 Puntos. Por lo que su propuesta se considera: NO SOLVENTE TECNICAMENTE.

NOTA: El licitante no cumple con el ANEXO 19 (DIECINUEVE) TERMINOS ¥ CONDICIONES Inciso €) PUNTO IV, PUNTO V, PUNTO X.

Auftorizo

77

('Soto Holguin D.A.D. Berardo Ignacio Amador Ortiz

Mtro. Heliodo
& Skrvicios Administrativos Jefe del Departamentg de Conservacion

Titular de la Jefatura

Reviso

\ M.T.l. Krystal Shanik Pérez Garcia
é} Responsable de Proyectos
,/"

NA\agztn QAN -\"V\A é,&
Ing. Jestis Ives Martinez Gltiérrez \a
Jefe de Conservacion H.G.S.Z. No.\33 Tizayu

NUMERAL DE LA

CONVOCATORIA OBSERVACION

Descripciéon amplia y detallada del servicio ofertado,
cumpliendo estrictamente con lo sefialado en el APENDICE
NO. 1 (UNOY): “CATALOGO Dt CONCEPTOS", “DESCRIPCION
DEL  SERVICIO", "CALENDARIO DE SERVICIO" Y
“DIRECTORIO DE LA UNIDAD", presentando para el efecto
o documentacion que se detalla en los rubros a), b), ¢) y d)
Ronderacion de Rubros y Subrubros”.

2025

ANO de
La Mujer
Indisena

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO |
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Evaluacién de la propuesta técnica de LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYRO17-N-49-2025,
que la Coordinacién Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
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NUMERAL DE LA
CONVOCATORIA

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

=p—

ntenimiento correctivo que surjan después de haber
os a_entera satisfaccion del Instituto,

Inciso e)

Copia simple de los documentos descritos en el inciso e) de X
Anexo Técnico
Inciso e)
PUNTO 1
ANEXO 19 (DIECINUEVE)
Copia simple de los documentos indicados en el inciso d) TERMIRCS Y CONBICIONES X
de Términos y Condiciones )
Inciso e)
PUNTO HI
Dictamen técnico por cada equipo realizado por el licitante, Unicamente presenta Dictamen
conforme a la visita que realice en las Unidades Médicas Técnico del HGZMF. No. 1
para verificar el estado de los equipos a los que se realizara ANEXO 19 (DIECINUEVE) Pachuca de Soto
los servicies de mantenimiento correctivo, al terminé de | TERMINOS Y CONDICIONES
ésta, se realizara minuta de trabajo que se deberd adjuntar
a la propuesta técnica dei licitante, la cual deberd estar Inciso e)
firmada y avalada por el Jefe de Conservacion, las cuales se PUNTO IV
adjuntarén a la propuesta técnica de acuerdo al inciso g) de
férminos y Condiciones.
Debe'ra presentar listado de pre.cu.)s de las (efaccro.nes ANEXO 19 (DIECINUEVE) No presenta.hstado de' precios
consideradas de alta especialidad para realizar de las refacciones consideradas
AR, ¥ TERMINOS Y CONDICIONES A H
mantenimiento  correctivo, las cuales en caso de de alta especialidad para realizar
requerirse, la autorizacién quedaran a criterio del jefe de g mantenimiento correctivo.
: ; : i Inciso e) |
conservacion, sin estar obligado a la adquisicion de las {
: PUNTO V {
_refacciones con el proveedor. —_—
El proveedor deberd presentar en papel membretado,
firmado por su representante y/o apoderado legal, la
persona que atenderad todo lo relacionado al servicio de |
mantenimiento, en el cual se debera incluir: ANEXO 19 (DIECINUEVE) |‘
I I
- Newia TERMINOS Y CONDICIONES X
:i i:go Inciso e) '
- T \
#  Correo electronico PUNTOM
< Numero telefénico fijo
< Numero telefénico movil
|
e verdad on el Que maniste que s representads | —ANEXO 19 (IECINUEVE |
Y 0 L am A o TERMINOS Y CONDICIONES ‘
cuenta con experiencia, infraestructura técnica, humana, X f
material, financiera y administrativa suficiente para 5
: | icio d tenimient forma Inciso e)
p(op'omonar el servicio e manterimientc, en form. PUNTO Vil
continua y permanente. |
El proveedor deberd presentar escrito bajo protesta ‘de |
:eclr veri:i en el quermar‘léﬁeste;u: ;n caso rde(?::osz ANEXO 19 (DIECINUEVE)
108, ScIpcOon @ PEnaiadn D Ce T T TERMINOS Y CONDICIONES
incumplimiento en la realizacién de los servicios o entrega X
de refacciones y no envie al administrador o auxiliar de isdisodl
contrato, la (s) nota (s) de crédito, autoriza al IMSS a realizar
5 ; PUNTO VIil
el cargo de !a sancion a las facturas pendientes de pago de
cualquier contrato que esté formalizado con el proveedor. -
El proveedor debera presentar escrito bajo protesta de ANEXO 19 (DIECINUEVE)
decir verdad en el que manifieste que los servicios de | TERMINOS Y CONDICIONES X

Ao de

S
< .‘. F
ﬂ " . | La Mujer
i 17 | =i Indicena
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Evaluacion de la propuesta técnica de LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-49-2025,
que la Coordinacién Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2025. Del licitante: IPSUM SOLUCIONES

HOSPITALARIAS S.A. DE C.V., quien participa en la PARTIDA 5: ULTRASONIDOS.

' CUMPLE vl
AR : NUMERAL DE LA : :
bpc\uummméu TECNICA cibciTaa . OBSERVACIONES

LV, ) e 1 i i et

["los realizara en un plazo no mayor de 24 horas a partir del PUNTO IX
primer reporte, asi mismo el equipo quedard funcionando
en dptimas condiciones en un plazo no mayaor a 48 hrs.

El licitante no presenta escrito
bajo protesta de decir verdad en
el que manifieste que si al
realizar los  servicios  de
mantenimiente  correctivo  es

El proveedor deberd presentar escrito bajo protesta de
decir verdad en el que manifieste que si al realizar los ANEXO 19 (DIECINUEVE)

servicios de mantgmmnentq correctivo es necesario retirar el | TERMINOS Y CONDICIONES X Aecesario retirar el equipo de'la
equipo de la unidad, dejaré otro equipo de iguales o unidad, dejara otro equipo de
| similares caracteristicas en calidad de préstamo, durante el inciso e) g n oo S
tior R i del sauine PUNTO X iguales o similares caracteristicas
PO q &0l diagnastico, y/o.TEpAaCION de”. AU en calidad de préstamo, durante
del Instituto. :
el tiempo que tarde el
[ diagnéstico y/o reparacion del
— equipo del Instituto |
Xi 4 i j |
protesta deE:ieg:o\'/v;Z(:(;re: eelber:e pmr::?;::{e elsjce"::ali::{‘g ANEXO 19 (DIECINUEVE)
2 it A TERMINOS Y CONDICIONES
el servicio de mantenimiento con refacciones nuevas y X
originales, acordes a la marca y modelo del equipo, previa
| o . 5 Inciso e) |
muestra al Jefe de Conservacién antes de su instalacion y

5 PUNTO XII
entiega posterior de |as sustituidas, ox |

A 2025
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SEGURIDAD Y SOUDARIDAD SOCIAL

Evaluacién de la propuesta técnica de LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-49-2025,
que la Coordinacién Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2025. Del licitante: IPSUM SOLUCIONES
HOSPITALARIAS S.A. DE C.V., quien participaen la PARTIDA 2: MAQUINAS DE ANESTESIA Y CALIBRACION DE VAPORIZADORES .

Subrubro a
evaluar y
puntos
maximos a
otorgar

Observaciones

Total a

Rubr ket
. Rubro otorgar Especificacion del concepto

El Proveedor, debera presentar Cédula de determinacion de Cuotas ante
el IMSS y un listado nominal minimo de 6 trabajadores que estarin ‘
directamente relacionados a la prestacién del Servicio objeto de esta
contratacion, conforme al Apéndice No. 5 (CINCO), teniendo que ‘
coincidir los trabajadores dados de alta en dicha cédula con los |
mencionados en el Apéndice No. 5 (CINCO), presentando curriculum |
del personal técnico-administrativo que debera de incluir: ‘
NOTA: de no presentar el Apéndice No. 5 (CINCO), no se otorgard
puntaje en los siguientes rubros: Experiencia Laboral, Competencia, f
Dominio de Herramientas y Organigrama. |
Experiencia laboral
! En asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de la presente
| Contratacién, adjuntando copias de documentacion que acredite dicha
experiencia ("ordenes de servicio”, o el documento que acredite el
servicio realizado en el cual intervino, los cuales deberan estar '
debidamente requisitados y firmados por la unidad o entidad que recibié
el servicio). NOTA: En caso de presentar ordenes de servicio,
deberén ser correspondientes a los contratos presentados en el
rubro de EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL PROVEEDOR, teniendo
que evidenciar 2 érdenes de servicio por afio de cada trabajador.
- Competencia: ) |
Copia simple del titulo o cédula profesional de las licenciaturas a fines al
servicio objeto de la Contratacion. NOTA: La documentacion que se
presente deberd ser totalmente legible, para corroborar su

a)

Capacid Capacidad de | autenticidad.

addel |22puntos | | ReUSOS | Dominio:

proveed umanos: 11 I'eania “simple de los cursos de capacitacion recibidos en materia !
or puntos relacionada al servicio objeto de esta Contratacion. NOTA: La 3

documentacion que se pr debera ser t
corroborar su autenticidad.
Derivado de lo anterior, a continuacion se describe el puntaje a otorgar
 para el rubro “Capacidad de Recursos Humanos”. ’
1.- Experiencia.
Si el 50% o mas de los personajes propuestos en el Apéndice No. 5
(CINCO) acreditan experiencia laboral:
De 1 afio a 2 afios: 1 puntos
De 2 afio 1 mes a 3 afos: 2 puntos
De 3 aflos 1 mes 6 mas: 4 puntos
Ef total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 4 puntos.
2.- Competencia:
Si el personal contemplado en el Apéndice No. 5 (CINCO) presenta
copia simple del Titulo o Cédula Profesional de las licenciaturas a fines al
servicio objeto de la Contratacién:
De un 30 aun 50 % se otorgara 0.5 puntos.
Deun 51 aun70 % se otorgara 1 punto.
De un 71 % o més se otorgaran 2 puntos.

te legible, para

| El licitante acredita un afio de
= N 1 Punto
experiencia laboral.

Si el personal contemplado en el Apéndice No. 5 (CINCO) presentan
copia simple de 3 Diplomas de Capacitacion en el servicio objeto de esta
Contratacion, (los cuales deberén de contener la informacién suficiente
para poder corroborar su autenticidad, asi mismo deberd de anexar
constancia de ia persona que proporcionara capacitacién. expedida por

El personal contemplado en el
Apéndice No. 5 (CINCO) no
acredita, Diplomas de
Capacitacion en el  servicio
objeto de esta Contratacidn,
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Evaluacién de la propuesta técnica de LICITACTION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYRO17-N-49-2025,
que la Coordinacién Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2025. Del licitante: IPSUM SOLUCIONES
HOSPITALARIAS S.A. DE C.V., quien participa en la PARTIDA 2: MAQUINAS DE ANESTESIA Y CALIBRACION DE VAPORIZADORES.

Subrubro a
evaluary
purntos
maximos a
otorgar

Totala

otorgar

Especificacion del concepto

la Secretaria de! Trabajo en materia de capacitacién, adiestramiento y
productividad de los trabajadores, en caso de que el proveedor no
presente lo anteriormente expuesto, los diplomas se consideraran nulos),
en los dltimos 3 afos:

Deun 30 aun 50% se otorgara 1 punto.

Deun 51 aun 70 % se otorqara 2 puntos.

- Deun 71 % o mas se otorgaran 3 puntos.

Observaciones

expedida por la Secretaria del
Trabajo en  materia  de
capacitacion, adiestramiento y
productividad de los
trabajadores.

0 Puntos

£l total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 5 puntos.

3.-Dominio de herramientas

Si el personal contemplado en el Apéndice No. 5 (CINCO) presentan
copia simple de 3 Diplomas de Capacitacién en el servicio objeto de esta
Contratacidn, expedidos por personal Inscrito ante la SOMIB (Sociedad
Mexicana de Ingenieria Biomédica A.C), anexando constancia de la
persona que proporciona la capacitacién, que le acredite como miembro
ante dicha Sociedad (en caso de que el proveedor no presente o
anteriormente expuesto, los diplomas se consideraran nulos), en los
ultimos 3 anos.

1 curso: 0.5 p

- 2 cursos: 1 puntos.

3 cursos © mas: 2 puntos,

El personal contemplado en el

Apéndice No. 5 (CINCO) no
acredita Diplomas de
Capacitacion en el servicio

objeto de esta Contratacion,
expedidos por personal Inscrito
ante la SOMIB.

0 Puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.
NOTA: No se tomaran en consideracién, los cursos que se hayan
tomado en linea

Dominio de
Herramienta: 7
Puntos

Los proveedores deberdn acreditar en este punto los equipos e
instrumental que utilizaran en la prestacion del servicio Apéndice No. 6
(SEIS), conforme a lo siguiente:

1.-Relacién de equipos, maquinaria, vehiculos y herramientas a utilizar
para la prestacion del Servicio, indicando marca, modelo, vida util, y uso
o aplicacién que tendra en el servicio. 1 punto

1 Punto
I

respecto a las herramientas a utilizar en el servicio, con vigencia no
mayor a un afio, se otorgaran 3 puntos

2.- Si el proveedor entrega Informes de Resultados de calibracion |

3. Si el proveedor presenta copia de las facturas de equipos, maquinaria
y herramientas de la relacion presentada para atender el servicio objeto
del proceso licitatorio, mismos que deberdn estar a nombre del
proveedor, los cuales no deberén ser mayores a 10 afios, obtendra 2
puntos

3 Puntos

2 Puntos

4.- Si el proveedor presentz copia de las facturas de vehiculos de la
relacién presentada para atender el servicio objeto del proceso
licitatorio, mismos que deberan estar a nombre del proveedor, los cuales
no deberén ser mayores a 8 afos, obtendra 1 punto.

1 Punto

£l total maximo de puntos 2 obtener en este concepto es 7 p

Capacidad
econdmica: 2
Puntos

1.- Econémicos:

El proveedor debera presentar copia simple de la Gltima declaracion fiscal
anual y la dltima declaracion fiscal provisional del impuesto sobre la
Renta presentados ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico,
anexando copia de estados financieros (Estado de Resultados y Balance
General), en donde se evaluard tomando en consideracion, una de las
siguientes opciones:

Capital contable del 10% al 15% del total de [a propesicion, 1 punto.

Capital contable del 15.01% & mas, del total de la proposician, 2 puntos,

Participacion de

Personas fisicas o morales que cuenten con personal discapacitado, lo

que se acreditara en términos del sequndo parrafo del articulo 14 de la

El licitante no cuenta con

personal con discapacidad.

0 Puntos !

ARo de
. | La Mujer

Indioona




Gobjerqo de
México

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
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Totala
otorgar

Subritbro a
evaluar y
puntos
maximos a
otorgar

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

Especificacion del concepto

LAASSP:

- En una proporcion del 2% cuando menos de la totalidad de su planta
de ampleados se le otorgara 0.5 puntos.

Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado del total de
su planta de empleados, se le otorgard 1 punto.

Observaciones

MIPYME: 1
Punto

En caso de que se acredite que el proveedor es MIPYME, en términos de
lo dispuesto por el sequndo parrafo del articuio 14 de la LAASSP, o bien,
por el escrito en el cual manifiesten bajo protesta de decir verdad que
cuentan con ese caracter, conforme al Anexo Ndmero 5 (cinco) de ia
presente Convocatoria se le otorgara, 1 punto.

1 Punto

b)
Experie

Experiencia: 8
Puntos.

Curriculum del proveedor en papel membretado, firmado por su
representante o apoderado legal, donde describa su experiencia en la
prestacion de servicios de iguales caracteristicas al que se pretende
celebrar, en el cual se deberd de incluir la relacion vigente de sus
principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social
(datos que podran ser corroborados por la convocante), para lo cual se
verificard la experiencia mencionada en el curriculo con los contratos que
presentd en el rubro de sspecialidad, de donde ostentar sxperiencia por:

1 afio = 1 punto

2 afios = 2 puntos

3 afos = 3 puntos

4 afios = 4 puntos

5 afios = 5 puntos

6 aftos = 6 Puntos

7 aflos= 7 Puntos

8 anos= 8 Puntos

E! licitante acredita 6 afos de
experiencia en la prestacion de
servicios de iguales
caracteristicas al que se
pretende celebrar.

6 Puntos

ncia y
Especial
idad del
proveed

or

16 Puntos

Especialidad: 8
Puntos.

Copia de la cardtula, hoja de la cldusula donde se especifique el objeto
de la contratacién, fecha de la realizacion de los servicios y hoja de firmas
de los contratos o pedidos celebrados en un periodo no mayor a ocho
afios a la fecha de presentaciébn de proposiciones debidamente
requisitados. Aclarando que dichos contratos o pedidos pueden ser de
clientes de la administracion publica federal 6 bien de particular y
deberan ser de iguales caracteristicas al servicio que se pretende
celebrar, (Los contratos deberin ser totalmente legibles para que
puedan ser corroborados por la convocante), donde presentar

a) 1 Contrato o pedido con el Sector Privado o Publico = 1 Punto

) 2 Contratos o pedidos con el Sector Privade o Pdblico = 2 Puntas

¢) 3 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 3 Puntos

d) 4 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 4 Puntos

e) 5 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 5 Puntos

f) b contratos o pedidos con el Sactor Privado o Piblico = 6 puntos

f) 7 o més contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 7
puntos

f) 8 o més contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 8
puntos

A
8 Puntos

10 Puntos

Metodologia,
Plan de Trabajo
y Esquema
estructural de la
Organizacién
de los Recursos
Humanos. 10

Debe presentar documento membretado de la empresa, en el cual se
observe la forma en la cual el proveedor propone utilizar los recursos de
que dispone para prestar el servicio, cudndo y como llevara a cabo las
actividades o tareas que implica el mismo, el o los procedimientos para
llevar a la practica las actividades o habilidades y el esquema conferme al
cual se estructuraré la organizaciéon de los recursos humanos necesarios
para cumplir con las obligaciones previstas en el Anexo Namero 1
(UNOQ) v en el cual se describa como minimo |o siquiente, se atorgaran

Q
4’-&

I AL
Lt ST &a NG
ANo dg
La Mujer

Indisena




Gobiernode @ [ _
M . ; INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
exlco E SEGLRINAD Y SOLIDARIDAD SQCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO
JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DEPTO. DE CONSERV. Y SERVS. GRALES.

Evaluacién de la propuesta técnica de LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYRO17-N-49-2025,
que la Coordinacidn Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
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Subrubro a

evaluar Observacio Puntos
Totala y I3 nes un

otargar

puntos Especificacion del concepto
maximos a
otargar

10 puntos:

| Metodologia para la prestacion del Servicio, describiendo de forma
detallada la forma en que otorgard el servicio objeto de la presente
\

contratacién, cubriendo como minimo las actividades sefaladas en el
catilogo de conceptos, (sin que se infiera que la trascripcidon del 4 Puntos
requerimiento sea suficiente para acreditar este requisito) 4 Puntos.
NOTA: No se aceptard diagrama de flujo como metodologia para la
prestacién del servicio.

Plan de Trabajo, consistente en la Calendarizacion y cronograma de
las actividades (Diagrama de Gantt) que implica la prestacion del
l Servicio objeto de esta contratacién y que debera detallarse sefizlando
| fechas de inicio y término con los datos de dia/mes/afio. Sirviendo de
| base el Calendario de ejecucion que aparece en el Anexo Numero 1
(UNQ). 3 Puntos

Organigrama con la descripcion (nombre, profesion y actividad
genérica a desarrollar) de los recursos humanos necesarios para cumplir
con las obligaciones previstas en la presente Convocatoria, para la
prestacién del Servicio objeto de esta Contratacién, el cual debera
coincidir con 1a totalidad de los elementos contemplados en el Apéndice
No. 5 (CINCO). 3 Puntos
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es 10 Puntos
+ Para el caso de que en su Propuesta de trabajo: Metodologia, Plan
de Trabajo y Esquema estructural de la Organizacién de los Recursos /
Humanos no cumpliera con alguno de los tres Sub-rubros no se /
tomara en cuenta ninguno de los tres en puntaje, dado que esto
evidencia la falta de capacidad técnica del proveedor asi como la
garantfa de cumplimiento del contrato y la atencion oportuna a los / /

hahahi

3 Puntos

3 Puntos

i

derec
El proveedor entregard documentacién soporte que acredite el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en tiempo y forma de los
contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su caso con
el sector privado, de servicios que sean de iguales caracteristicas a los
que se requieren en la presente Contratacién.
Por lo que deberd presentar constancia(s) o carta(s) expedida(s) por la )
dependencia, entidad o sector privado donde tuvo el (los) contrato (s) N
que describa que dio cumplimiento en tiempo y forma (datos que seran
corroborados por la convocante), por lo que se deberan presentar
4 X Numerode | UNICAMENTE respecto de los contratos que se presenten en el rubro de
c"f'“"" Contratos EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL PROVEEDOR para acreditar el rubro
"'“::t" 12Puntos | cumplidos | sefialado en el inciso b) de esta tz.ibla) en dfmfie presentar:
satisfactoriame | 1 Carta expedida por el Sector Privado o Piblico = 1 Punto
Contrat nte: 12 Puntos. | 2 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico = 2 Puntos
3 Carta expedida por el Sector Privado o Publico = 3 Punto ~
(A
i

12
Puntos

os

4 Cartas expedidas por el Sector Privado o Piblico = 4 Puntos \

5 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico = 6 Puntos

6 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico = 8 Puntos

7 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico = 10 Puntos

8 o mas Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico = 12 Puntos

£l total méximo de puntos a obtener en este Subirubro es: 12 puntos. A

NOTA: La documentacién que se presente deberd ser totalmente | .

leaible. para corroborar su autenticidad. //
49

T ate N e Puntos /
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO
JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DEPTO. DE CONSERV. Y SERVS., GRALES.

Evaluacién de la propuesta técnica de LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYRO17-N-49-2025,
que la Coordinacién Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2025. Del licitante: (PSUM SOLUCIONES
HOSPITALARIAS S.A. DE C.V., quien participa en la PARTIDA 2: MAQUINAS DE ANESTESIA Y CALIBRACION DE VAPORIZADORES.

Con base al anlisis integral y exhaustivo de la documentacién que integra los requisitos técnicos presentada por el licitante: IPSUM SOLUCIONES
HOSPITALARIAS S.A. DE C.V., Quien participa en LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-49-
2025, que la Coordinaciéon Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2025., PARTIDA 2: MAQUINAS DE ANESTESIA Y
CALIBRACION DE VAPORIZADORES. Quien obtuvo un total de 49 Puntos. Por lo que su propuesta se considera: NO SOLVENTE TECNICAMENTE.

NOTA: El licitante no cumple con el ANEXO 19 (DIECINUEVE) TERMINOS Y CONDICIONES Inciso €) PUNTO IV, PUNTO V, PUNTO X.

+ Autorizé
Y
,y{
Soto Holguin DAD. Gérardo lgnacio Amador Ortiz
ervicios Administrativos Jefe del Departamento de Conservacion
evisd \_ Revisé
N TN
| R /}" N /
\ ~ \ / \ 3 <
\ ' / T
Ing. Alhert flu‘éraz Gomez J M.T.I. Krystal Shanik Pérez Garcia
Jefe de la Oficina de Sv.gpbwfsibn de Conservacibn Respon'sable de Proyectos
Revisd
o G . \ —_

{ \
\ )ww’x"\ L AL A&
'|

g. Jesiis lves Martinez Gutiérre
Jefe de Conservacion H.G.S.Z.No. 33 Tizhyuca

NUMERAL DE LA

i DOQJMENTACION TECNICA CONVOCATORIA

pcion amplia y detallada del servicio ofertado,
cumpliendo estrictamente con lo sefialado en ef APENDICE
NO 1 (UNO): "CATALOGO DE CONCEPTOS", "DESCRIPCION
DEL  SERVICIO", “CALENDARIO DE SERVICIO" Y
“DIRECTORIO DE LA UNIDAD", presentando para el efecto
documentacion que se detalla en los rubros a), b), ) y d}
rideracion de Rubros y Subrubros”.

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO |

2025
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO
JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DEPTO. DE CONSERV. Y SERVS. GRALES.

Evaluacién de la propuesta técnica de LICITACION PUBLICA ELECTRONICA

que la Coordinacién Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite

HOSPITALARIAS S.A. DE C.V., quien participa en la PARTIDA 2: MAQUINAS DE ANESTESIA Y CALIBRACION DE VAPORIZADORES.

Copia simple de los documentos descritos en el inciso e) de
Anexo Técnico.

NUMERAL DE LA
CONVOCATORIA

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO Il

OBSERVACIONES

NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYRO17-N-49-2025,
para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥

CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2025. Del licitante: 1PSUM SOLUCIONES

Copia simple de los documentos indicados en el inciso d)
de Términos y Condiciones

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO ill

Dictamen técnico por cada equipo realizado por el licitante,
conforme a la visita que realice en las Unidades Médicas
para verificar el estado de los equipos a los que se realizara
los servicios de mantenimiento correctivo, al termin6 de
ésta, se realizara minuta de trabajo que se deberé adjuntar
a la propuesta técnica del licitante, la cual deberd estar
firmada y avalada por el Jefe de Conservacién, las cuales se
adjuntaran a la propuesta técnica de acuerdo al inciso g) de
Términos y Condiciones.

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO IV

Unicamente presenta Dictamen

Técnico de! HGZMF. No

Pachuca de Soto.

1

Debera presentar listado de precios de las refacciones
consideradas de alta especialidad para realizar
mantenimiento correctivo, las cuales en caso de
requerirse, la autorizacion quedaran a criterio del jefe de
conservacién, sin estar obligado a la adquisicion de las
refacciones con el proveedor.

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso )
PUNTO V

No presenta listado de precios
de las refacciones consideradas
de alta especialidad para realizar

mantenimiento correctivo.

El proveedor debera presentar en papel membretado,
firmado por su representante y/o apoderado legal, la
persona que atenderd todo lo relacionado al servicio de
mantenimiento, en el cual se deberd incluir:

ANEXO 19 (DIECINUEVE)

o ‘Nombré TERMINOS Y CONDICIONES
i 2:30 Inciso e)
%  Correo electronico PUNTO VA
% Numero telefonico fijo
% Namero teleféonico mévil
| Zl p:ovee:c:’r debelré present:aé esetscntze bajo pr?;:statagz ANEXO 19 (DIECINUEVE)
| 440 verdad a0 Wl .que imanifieste Jgue. 5 TAprEsel TERMINOS Y CONDICIONES
cuenta con experiencia, infraestructura técnica, humana,
material, financiera y administrativa suficiente para 1ndio @)
| propprcxonar el servicio de mantenimiento, en forma PUNTO VI
| continua y permanante, s 4l
[ El proveedor deberd presentar escrito bajo protesta de
geor verdac; en el que rn'\al'.ll'fleste ::: etn caso detque se ANEXO 19 (DIECINUEVE)
‘aga ac.ree or & pena lzacuo.n o] uctiva POI’ atraso © TERM'NOSYCONDK'ONES
incumplimiento en la realizacién de los servicios o entrega
de refacciones y no envie al administrador o auxiliar de Inciso €)
contrato, la (s) nota (s) de crédito, autoriza al IMSS a realizar
7 : PUNTO ViIll
| el cargo de la sancién a las facturas pendientes de pago de
| cualquier contrato que esté formalizado con el proveedor.
ANEXO 19 (DIECINUEVE)

i El proveedor debera presentar escrito bajo protesta de
] decir verdad en el que manifieste que los servicios de

ntenimisnto correctivo que surjan después de haber
o_salisfaccion del Instituto,

TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)

La Mujer
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Evaluacién de la propuesta técnica de LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYRO17-N-49-2025,
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HOSPITALARIAS S.A. DE C.V., quien participa enla PARTIDA 2: MAQUINAS DE ANESTESIA Y CALIBRACION DE VAPORIZADORES.

4 7 R - NUMERAL DE LA
* DOCUMENTACION TECNICA CORaERTatIA

los realizara en un plazo no mayor de 24 horas a partir del PUNTO IX
primer reporte, asi mismo el equipo quedaré funcionando
en 6ptimas condiciones en un plazo no mayor a 48 hrs.

£ licitante no presenta escrito
bajo protesta de decir verdad en
el que manifieste que si al
realizar los  servicios  de
mantenimiento  correctivo  es
X necesario retirar el equipo de la
unidad, dejard otro equipo de

El proveedor deberd presentar escrito bajo protesta de
decir verdad en el que manifieste que si al realizar los ANEXO 19 (DIECINUEVE)

servicios de mantenimiento correctivo es necesario retirar el | TERMINOS Y CONDICIONES
equipo de la unidad, dejard otro equipo de iguales o ‘

similares caracteristicas en calidad de préstamo, durante e! Inciso e) ‘ e eticae
tiempo que tarde el diagndstico y/o reparacion del equipo PUNTO X egn calidad de préstamo, durante
del Instituto el tiempo que tarde el
diagnéstico y/o reparacion del
equipo del Instituto.
Xl €l proveedor deberd presentar escrito bajo
protesta de decir verdad en e! que manifieste que realizara T&mﬁ%;%‘ggﬁgggﬁg
| el servicio de mantenimiento con refacciones nuevas y X
originales, acordes a la marca y modelo del equipo, previa Inciso €) /
muestra al Jefe de Conservacion antes de su instalacion y PUNTO XiI I /
| entreqa posterior de las sustituidas. | J
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Total a
otorgar

Subrubro a
evaluary
puntos
maximos a
otorgar

Especificacién del concepto

El Proveedor, debera presentar Cédula de determinacion de Cuotas ante
el IMSS y un listado nominal minimo de 6 trabajadores que estaran
directamente relacionados a la prestacion del Servicio objeto de esta
contratacion, conforme al Apéndice No. 5 (CINCO), teniendo que
coincidir los trabajadores dados de alta en dicha cédula con los
mencionados en el Apéndice No. 5 (CINCO), presentando curricufum
del personal técnico-administrativo que debera de incluir:

NOTA: de no presentar el Apéndice No. 5 (CINCO), no se otorgara
puntaje en los siguientes rubros: Experiencia Laboral, Competencia,
Dominio de Herramientas v Organigrama.

Experiencia laboral

Observaclones

Puntos

En asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de la presente
Contratacion, adjuntando copias de documentacion que acredite dicha
experiencia {"ordenes de servicio”, o el documento que acredite el
servicio realizado en el cual intervino, los cuales deberan estar
debidamente requisitados y firmados por la unidad o entidad que recibi¢
el servicio). NOTA: En caso de presentar ordenes de servicio,
deberan ser correspondientes a los contratos presentados en el
rubro de EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL PROVEEDOR, teniendo

que evidenciar 2 érd de servicio por ano de cada trabajador.

Competencia:

Copia simple del titulo o cédula profesional de las licenciaturas a fines al
servicio objeto de Iz Contratacion. NOTA: La documentacién que se

Indicena

pr te deberd ser totalmente legible, para corroborar su
a) autenticidad. —
Capacid Capacidad de 0 EOM_II'IIOV — =1 L ‘\
ad del | 22 Puntos Recursos  'Copia simple de los cursos de capacitacion recibidos en materia
proveed humanos: 11| riacionada al servicio objeto de esta Contratacion. NOTA: La
or puntos documentacién que se p te debera ser totalmente legible, para
corroborar su autenticidad. ]
Derivado de lo anterior, a continuacion se describe el puntaje a otorgar
para el rubro "Capacidad de Recursos Humanos” —
1.- Experiencia.
Si el 50% o mas de los personajes propuestos en el Apéndice No. 5 | El 50% o mas de los personajes
(CINCO) acreditan experiencia iaboral: propuestos en el Apéndice No.
De 1 afio a 2 afios: 1 puntos 5 (CINCO) acreditan experiencia
De 2 afio 1 mes a 3 afios: 2 puntos laboral De 1 afio a 2 anos. 1:Fuato
De 3 afos 1 mes 6 mas: 4 puntos
£l total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 4 puntos. o I
2.- Competencia:
Si el personal contemplado en el Apéndice No. 5 (CINCO) presenta
copia simple de! Titulo o Cédula Profesional de las licenciaturas a fines al
servicio objeto de la Contratacion:
- Deun 30 aun 50 % se otoraara 0.5 puntos. 2Rinton
Deun 51 aun70 % se otorgard 1 punto.
De un 71 % o mas se otorgaran 2 puntos.
Si el personal contemplado en el Apéndice No. 5 (CINCO) presentan De un 30 a un 50%, el personal
copia simple de 3 Diplomas de Capacitacion en el servicio objeto de esta contemplado en e‘l Apéndice
Contratacion, (los cuales deberan de contener la informacion suficiente No. 5 (CINCO) presenta copia
para poder corroborar su autenticidad, asi mismo debera de anexar sim.ple Diplomas Ze
constancia de la persona que proporcionara capacitacion, expedida por c itacié ! e
la Secretaria del Trabajo en materia de capacitacion, adiestramiento y SRAshenn. 0. 3. S0
MV L | productividad de los trabajadores, en caso de que e! proveedor no o i
ot NI loa P E
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Subrubro a
evaluary Observaciones
puntos Especificacion del concepto

Totala

otorgar 7
9 maximos a

otorgar

presente lo anteriormente expuesto, los diplomas se consideraran nulos),
en los 0ltimos 3 aios: 1 Punto

De un 30 2 un 50% se otorgara 1 punto.

De un 51 aun70 % se otorgara 2 puntos.

De un 71 % o mas se otorgaran 3 puntos.
El total maximo de punlos a obtener en este concepto es de 5 puntos.
3.-Dominio de herramientas
Si el personal contemplade en el Apéndice No. 5 (CINCO) presentan
copia simple de 3 Diplomas de Capacitacion en el servicio objeto de esta
Contratacion, expedidos por personal Inscrito ante la SOMIB (Sociedad
Mexicana de Ingenx?na Buomednc_a ;.\'C.). anexando‘ constancg de la Apéndice No. 5 (CINCO)
persona que proporciona la capacitacion, que le acredite como miembro : 0
ante dicha Sociedad (en caso de que el proveedor no presente lo acr.edcta 2 Qisos: el servA'c‘lo 1 Punto
anteriormente expuesto, los diplomas se considerardn nulos), en los objetq de esta Contratac«c?n,
Gltimos 3 afios: expedidos por personal Inscrito
T or—— ————— -1 ante la SOMIB

1 curso: 0.5 punto.

2 cursos: 1 puntos.

3 cursos 0 Mas: 2 puntos. — 4
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.
NOTA: No se tomaran en consideracion, los cursos que se hayan
tomado en linea
Los proveedores deberan acreditar en este punto los equipos e
instrumental que utilizaran en la prestacién del servicio Apéndice No. 6
(SEIS), conforme a lo siguiente: e
1.-Relacion de equipos, maquinaria, vehiculos y herramientas a utilizar
para la prestacion del Servicio, indicando marca, modelo, vida (til, y uso 1 Punto
o aplicacion gue tendra en el servicio. 1 punto ) o
2.- Si el proveedor entrega Informes de Resultados de calibracion
respecto a las herramientas a utilizar en el servicio, con vigencia no 3 Puntos
Dominio de mayor a un aro, se otorgardn 3 puntos
Herramienta: 7 | 3.- Si el proveedor presenta copia de las facturas de equipos, maquinaria

Puntos y herramientas de [a relacion presentada para atender el servicio objeto

del proceso licitatorio, mismos que deberdn estar a nombre del 2 Puntos
proveedor, los cuales no deberdn ser mayores a 10 afios, obtendra 2
puntos
4.- Si el proveedor presenta copia de las facturas de vehiculos de la
relacién presentada  para atender el servicio objeto de! proceso

El personal contemplado en el

licitatorio, mismos que deberan estar a nombre del proveedeor, los cuales TRunto
no deberdn ser mayores a 8 afios, obtendra 1 punto.
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es 7 puntos. 1
1.- Econémicos: (
El proveedor debera presentar copia simple de la Gltima declaracion fiscal
anual y la dltima declaracion fiscal provisional del Impuesto sobre la
Capacidad Renta presentados ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
economica: 2 | anexando copia de estados financieros (Estado de Resultados y Balance \
Puntos General), en donde se evaluard tomando en consideracién, una de las \
siguientes opciones: 2 Punt: \
Capital contable del 10% al 15% del total de la proposicidn, 1 punto.
Capital contable del 1501% 6 mas, del total de la proposicion, 2 puntos.
Personas fisicas o morales que cuenten con personal discapacitado, lo | El proveedor no cuenta con
Participacion de | que se acreditaré en términos del segundo parrafo del articulo 14 de la | personal con discapacidad
Discapacitados: | LAASSP: 0 Puntos
1 Punto. En una proporcion del 2% cuando menos de la totalidad de su planta
~ N de empleados se le otorgard 0.5 puntos.
L\JLI =
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Total a
otorgar

Subrubro a
evaluar y
puntos
maximos a
otorgar

Especificacion del concepto

Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado del total de
su planta de empleados, se le otorgaré 1 punto.

Observaciones

Puntos

MIPYME: 1
Punto

En caso de que se acredite que el proveedar es MIPYME, en términos de
lo dispuesto por el sequndo parrafo del articulo 14 de la LAASSP, o bien,
por el escrito en el cual manifiesten bajo protesta de decir verdad que
cuentan con ese caracter, conforme al Anexo Nidmero 5 (cinco) de la
presente Convocatoria se le otorgara, 1 punto.

1 Punto

b)
Experie
nciay
Especial
idad del
proveed
or

Experiencia: 8
Puntos.

Curriculum del proveedor en papel membretado, firmado por su
representante o apoderado legal, donde describa su experiencia en la
prestacion de servicios de iquales caracteristicas al que se pretende
celebrar, en el cual se debera de incluir la relacion vigente de sus
principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social
{datos que podran ser corroborados por la convocante), para lo cual se
verificara {a experiencia mencionada en el curriculo con los contratos que
presento en el rubro de especialidad, de donde ostentar experiencia por.

1afio = 1 punto

2 afnos = 2 puntos

3 afos = 3 puntos

4 afios = 4 puntos
5 afos = 5 puntos

6 afios = 6 Puntos

7 afios= 7 Puntos

_| 8 afios= 8 Puntos

El proveedor acredita 2 afios de
experiencia con los contratos
que presentd en el rubro de
especialidad

2 Puntos

16 Puntos

Especialidad: 8
Puntos.

Copia de la caratula, hoja de la clausula donde se especifique el objeto
de la contratacion, fecha de la realizacion de los servicios y hoja de firmas
de los contratos o pedidos celebrados en un periodo no mayor a ocho
anhos a la fecha de presentacion de proposiciones debidamente
requisitados Aclarando que dichos contratos o pedidos pueden ser de
clientes de la administracion publica federal 6 bien de particular y
deberdn ser de iguales caracteristicas al servicio que se pretende
celebrar, {Los contratos deberidn ser totalmente legibles para que
puedan ser corroborados por la convocante), donde presentar:

a) 1 Contrato o pedido con el Sector Privado o Publico = 1 Punto

b) 2 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Pdblico = 2 Puntos

¢) 3 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Puablico = 3 Puntos

d) 4 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Pdblico = 4 Puntos

e) S Contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 5 Puntos

f) 6 contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 6 puntos

"
~

f) 7 o més contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico
puntos

n
-]

f) 8 o mas contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico
puntos

.El  proveedor  acredita 2
contratos o pedidos de iguales
caracteristicas al servicio que se
pretende celebrar.

2 Puntos

<)
Propues
ta de
Trabajo

10 Puntos

Metodologia,
Plan de Trabajo
y Esquema
estructural de ia
Organizacion
de los Recursos
Humanos. 10
Puntos

o W o Vo W ad

Debe presentar documento membretado de la empresa, en el cual se
observe la forma en la cual el proveedor propone utilizar los recursos de
que dispone para prestar el servicio, cudndo y como llevard a cabo las
actividades o tareas que implica el mismo, el o los procedimientos para
llevar a la practica las actividades o habilidades y el esquema conforme al
cual se estructurard la organizacion de los recursos humanos necesarios
para cumplir con las obligaciones previstas en el Anexo Ndamero 1
(UNO) y en el cual se describa como minimo lo siguiente, se otorgaran
10 puntos:

0

Metodologia para la prestacion del Servicio, describiendo de forma
detaliada !2 forma en que otorgara el servicio objeto de la presente
contratacion, cubriendo como minimo las actividades senaladas en el

4 Puntos /

VAW Fie)
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Rubro

Total a
otargar

Subrubro a
evaluary
puntos
maximos-a
otargar

Especificacion del concepto

catilogo de conceptos, (sin que se infiera que la trascripcion del
requerimiento sea suficiente para acreditar este requisito) 4 Puntos.
NOTA: No se aceptara diagrama de flujo como metodologia para la
prestacién del servicio.

Observaciones

Puntos

Plan de Trabajo, consistente en la Calendarizacion y cronograma de
las actividades (Diagrama de Gantt) que implica la prestacion del
Servicio objeto de esta contratacion y que debera detallarse sefialando
fechas de inicio y término con los datos de dia/mes/afio. Sirviendo de
base el Calendario de ejecuciébn que aparece en el Anexc Numero 1
(UNO). 3 Puntos

3 Puntos

Organigrama con la descripcién (nombre, profesion y actividad
genérica a desarrollar) de los recursos humanos necesarios para cumplir
con las obligaciones previstas en la presente Convocatoria, para la
prestacion del Servicio objeto de esta Contratacion, el cual debera
coincidir con la totalidad de los elementos contemplados en el Apéndice
No. 5 (CINCO). 3 Puntos

E! total maximo de puntos a obtener en este concepto es 10 Puntos

+ Para el caso de que en su Propuesta de trabajo: Metodologia, Plan
de Trabajo y Esquema estructural de la Organizaciéon de los Recursos
Humanos no cumpliera con alguno de los tres Sub-rubros no se
tomara en cuenta ninguno de los tres en puntaje, dado que esto
evidencia la falta de capacidad técnica del proveedor asi como la
garantia de cumplimiento del contrato y 1a atencién oportuna a los
derechohabientes.

El proveedor entregard documentacion soporte que acredite el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en tiempo y forma de los
contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su caso con
el sector privado, de servicios que sean de iguales caracteristicas a los
que se requieren en la presente Contratacion

Por lo que debera presentar constancia(s) o carta(s) expedida(s) por la
dependencia, entidad o sector privado donde tuvo el (los) contrato (s)
que describa que dio cumplimiento en tiempo y forma (datos que seran
corroborados por la convocante), por lo que se deberan presentar

El proveedor acredita 2 Cartas
expedidas por el Sector Privado
o Publico respecto de los
contratos que se presenten en ei

4 Numerode | UNICAMENTE respecto de los contratos que se presenten en el rubro de | rubro  de  EXPERIENCIA Y
Cumpli Contratos | EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL PROVEEDOR para acreditar el rubro | ESPECIALIDAD DEL PROVEEDOR.
miento:!|ligsins e cumplidos | sefialado en el inciso b) de esta tabla) en donde presentar:
de satisfactoriame | 1 Carta expedida por el Sector Privado o Pablico = 1 Punto 2/Puntos
Contrat nte: 12 Puntos. | 2 Cartas expedidas por el Sector Privado o Pablico = 2 Puntos
0s 3 Carta expedida por el Sector Privado o Pablico = 3 Punto
4 Cartas expedidas por el Sector Privado o Piblico = 4 Puntos
5 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico = 6 Puntos
6 Cartas expedidas por el Sector Privado o Plblico = 8 Puntos
7 Cartas expedidas por el Sector Privado o Pablico = 10 Puntos
8 o mas Cartas expedidas por el Sector Privado ¢ Publico = 12 Puntos
El total maximo de puntos a obtener en este Subrubro es: 12 puntos. - —
NOTA: La documentacion que se presente debera ser totalmente
legible, para corroborar su autenticidad.
60 31
ihatlonn PUNTOS Punto] j

'

s

2025

Ano de
La Mujer
Indigena




Gobierno de = QS
| a INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

MexlCO SEGURIDAD Y SOTIDARINDAD SOCTIAY

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO
JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DEPTO. DE CONSERV. Y SERVS. GRALES.

Evaluacién de la propuesta técnica de LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-49-2025,
que la Coordinacién Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y

CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2025. Del licitante: NEW PHARMA 8.a,
\

DE C.V. quien participa en la PARTIDA 3: MONITORES DE SIGNOS VITALES.

Con base al andlisis integral y exhaustivo de la documentacién que integra los requisitos técnicos presentada por el licitante: NEW PHARMA S.A!DE
C.V., Quien participa en LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-49- 2025, que la Coordinadjon
Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A EQUI
MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2025., PARTIDA 3: MONITORES DE SIGNOS VITALES. Quien obtuvo un total
31 Puntos. Por lo que su propuesta se considera: NO SOLVENTE TECNICAMENTE.

Evaluaci cnica Fsgvisé
| | '//
0"l
Mtro. Helio oto Holguin D.AD. Gerardo Ignacio Amador Ortiz
Titular de la Jefatura rvicios Administrativos Jefe del Depart?mento /de Conservacion

. \

/) Réviso \
‘.\ / ™~ 2\
\\ /l )

' lng Albe 0 uar émez ')

Jefe dela Oﬂclha de Su iy ;)n de Conservacué Responéable de Proyectos \

/ /
Rews6 /)

Ing. Felipe Licona Rangel
Jefe de Conservacion del H.G.Z.M.F. NO. 05
Tula de Allende

r : CUMPLE
NUMERAL DE LA . : o OBSERVACIONES

DOCUMENTACION TECNICA CONVOCATORIA

Descripcion amplia y detallada del servicio ofertado,
cumpliendo estrictamente con lo sefalado en el APENDICE ANEXO 19 (DIECINUEVE)
NO. 1 (UNO): “CATALOGO DE CONCEPTOS", "DESCRIPCION | TERMINOS Y CONDICIONES

DEL  SERVICIO®, "CALENDARIO DE SERVICIO* Y %
"DIRECTORIO DE LA UNIDAD", presentando para el efecto Inciso e)
la documentacion que se detalla en los rubros a), bj, ¢) y d) PUNTO |

de la Tabla No. 1 “Ponderacion de Rubros y Subrubros”,

ANEXO 19 (DIECINUEVE)

Copia simple de los documentos descritos en el inciso e) de TERMINGS Y- CONDICIONES X

exo Tecnico.

Inciso e)
PUNTO Il

Ano dg
La Mujer
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| NUMERAL DE LA ‘ CUMPLE

'DOCUMENTACION TECNICA | CONVOCATORIA
ANEXO 19 (DIECINUEVE)
Copia simple de los documentos indicados en el inciso d) TERMINOS Y SONDICIONES X
de Términos y Condiciones.
Inciso e)
PUNTO 1If |
Dictamen técnico por cada equipo realizado por el licitante, |
conforme a la visita que realice en las Unidades Médicas
para verificar el estado de los equipos a los que se realizara ANEXO 19 (DIECINUEVE)
los servicios de mantenimiento correctivo, al termind de | TERMINQS Y CONDICIONES
ésta, se realizara minuta de trabajo que se debera adjuntar X
a la propuesta técnica del licitante, la cual deberd estar Inciso )
firmada y avalada por el Jefe de Conservacidn, las cuales se PUNTO V
adjuntaran a la propuesta técnica de acuerdo al inciso g) de
Términos y Condiciones.
3 pr i reci refacci
B e O e ™o | oo 15 et
. . TERMINOS Y CONDICIONES
mantenimiento  correctivo, las cuales en caso de X
requerirse, la autorizacion quedaran a criterio del jefe de .
conservacion, sin estar obligado a la adquisicion de las inclao )
. PUNTO V
refacciones con el proveedor.
El proveedor debera presentar en pape! membretado,
firmado por su representante y/o apoderado legal, la
persona que atendera todo lo relacionado al servicio de
mantenimiento, en el cual se debera incluir: ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINGS Y CONDICIONES X
%  Nombre
% Cargo Inciso e)
2 Area PUNTO VI
% Correo electronico
< Namero telefénico fijo
“*  Numero telefonico movil
e B s b s | e vpEe
S i % TERMINOS Y CONDICIONES
cuenta con experiencia, infraestructura técnica, humana, X
material, financiera y administrativa suficiente para
proporcionar el servicio de mantenimiento, en forma nctaa &) \
¢ f PUNTO VII
continua y permanente B \
El proveedor debera presentar escrito bajo protesta de ‘\
haga acreedor 3 penalizacén o deduct. por atisso o | - ANEXO 19 DIECINVEVE
: RERS BB L TERMINOS Y CONDICIONES
incumplimiento en la realizacidn de los servicios o entrega X "
de refacciones y no envie al administrador o auxiliar de
. . . Inciso e) |
contrato, la (s) nota (s) de crédito, autoriza al IMSS a realizar |
Z 7 PUNTO VIlI [ 3
el cargo de la sancion a las facturas pendientes de pago de \ ' |
cualquier contrato que esté formalizado con el proveedor. |
El proveedor deberd presentar escrito bajo protesta de '
decir verdad en el que manifieste que los servicios de ANEXO 19 (DIECINUEVE) ’
mantenimiento correctivo que surjan después de haber | TERMINOS Y CONDICIONES X \
entregado los equipos a entera satisfaccion del Instituto, \
los realizara en un plazo no mayor de 24 horas a partir del Inciso e) i :
primer reporte, asi mismo el equipo quedaré funcionando PUNTO IX
en optimas condiciones en un plazo no mayor a 48 hrs
El proveedor deberd presentar escrito bajo protesta de ANEXO 19 (DIECINUEVE) 4
decir verdad en el que manifieste que si af realizar los | TERMINOS Y CONDICIONES X
garvicios de mantenimiento correctivo es necesario retirar el
ad, dejard otro equipo de iguales o | Inciso €) =)
2025
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO
JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DEPTO. DE CONSERV. Y SERVS. GRALES.

Evaluacién de la propuesta técnica de LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO u-so-em-osocmom-u-49-20"25,
que Ja Coordinacién Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVP ¥
CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2025. Del licitante: NEW PHARMA S.A.
DE C.V. quien participa en la PARTIDA 3: MONITORES DE SIGNOS VITALES.

| NUMERAL DE LA CUMPLE

DOCUMENTACION TECNICA | CONVOCATORIA 5 NO PRV

similares caracteristicas en calidad de préstamo, durante el
tiempo que tarde el diagndstico y/o reparacion del equipo

PUNTO X

del Instituto.

x:"otes‘a deE;e?:ovezdzr :edbera zes.e;‘tatr o |.b:{'2 ANEXO 19 (DIECINUEVE)

i ysche s s auamaniesiequeTcalz TERMINOS Y CONDICIONES

el servicio de mantenimiento con refacciones nuevas y X

originales, acordes a la marca y modelo del equipo, previa
| muestra al Jefe de Conservacién antes de su instalacidn y
entreqa posterior de las sustituidas.

Inciso e)
PUNTO XII

2025
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Evaluaci6n de la propuesta técnica de LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NOMERO LA-50-GYR~050GYR017-N-49-2025,
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Subrubro a
evaluar y ' Observaciones Puntos

Total a

untos Especificacion del concepto
otorgar P P P

maximos a

otorgar =
El Proveedor, deberé presentar Cédula de determinacién de Cuotas ante
el IMSS y un listado nominal minimo de 6 trabajadores que estaran
| directamente relacionados a la prestacion del Servicio objeto de esta
\ contratacion, conforme al Apéndice No. 5 (CINCO), teniendo que
| comncidir los trabajadores dados de alta en dicha cédula con los
mencionados en el Apéndice No. 5 (CINCQ), presentando curriculum
del personal técnico-administrativo que deberd de incluir:
NOTA: de no presentar el Apéndice No. 5 (CINCO), no se otorgara
puntaje en los siguientes rubros: Experiencia Laboral, Competencia,
| Dominio de Herramientas y Organigrama.
Experiencia laboral
| En asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de la presente [
Contratacién, adjuntando copias de documentacién que acredite dicha |
experiencia (“ordenes de servicio”, o el documenta que acredite el
servicio realizado en el cual intervino, los cuales deberdn estar
! debidamente requisitados y firmados por la unidad o entidad que recibié
el servicio). NOTA: En casc de presentar Grdenes de servicio,
1 deberén ser correspondientes a los contratos presentados en el
i rubro de EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL PROVEEDOR, teniendo
| que evidenciar 2 érdenes de servicio por afio de cada trabajador.
| Competencia:
l
I

Copia simple del titulo o cédula profesional de las licenciaturas a fines al
servicio objeto de la Contratacién. NOTA: La documentacién que se
presente deberd ser totalmente legible, para corroborar su

a) i autenticidad.
gl
ad del | 22 Puntos humanos: 11 | Copia simple de los cursos de capacitacion recibidos en materia
proveed puntos relacionada al servicio objeto de esta Contratacion. NOTA: Lla
or

documentacién que se presente debera ser totalmente legible, para
corroborar su autenticidad.
Derivado de lo anterior, a continuacion se describe el puntaje a otorgar
para al rubro "Capacidad de Recurses Humanos” = — !
1.- Experiencia.
Si el 50% o més de los personajes propuestos en el Apéndice No. 5
(CINCO) acreditan experiencia laboral:
De 1 afio o 2 afios: 1 puntas
De 2 aio 1 mesa 3 afios: 2 puntos
| De 3 afios 1 mes 6 mas: 4 puntos
El total maximo de puntos a obtener en este cancepto es de 4 puntos.
2.- Competencia: |
Si el personal contemplado en el Apéndice No. 5 (CINCO) presenta |
copia simple del Titulo o Cédula Profesional de las licenciaturas a fines al
servicio objeto de |a Contratacion; \ ‘
Deun 30 aun 50 % se otorgaré 0.5 puntos. & Pusttosj\ ‘
Deun 51 aun70% se otargara 1 punte. ’
De un 71 % o mas se otorgaran 2 puntos. ’
Si el personal contemplado en el Apéndice No. 5 (CINCO) presentan
copia simple de 3 Diplomas de Capacitacion en el servicio objeto de esta
Contratacion, (los cuales deberan de contener la informacion suficiente
para poder corroborar su autenticidad, asi mismo deberd de anexar
constancia de la persona que proporcionara capacitacion, expedida por

4 Puntos

‘ﬂ m rw e | la Secretaria del Trabajo en materia de capacitacion, adiestramiento y m'/-/
PARFAS) ]
S Aﬁodg
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Rubro

Total a
otorgar

Subrubro a
evaluar y
puntos
mdximos a
otorgar

Especificacion del concepto

productividad de los trabajadores, en caso de que el proveedor no
presente lo anteriormente expuesto, los diplomas se consideraran nulos),
en los dltimos 3 afios:

- Deun 30 aun 50% se otorgara 1 punto.
- Deun 51 aun70% se otoigara 2 puntos.

De un 71 % o mas_se otorgaran 3 puntos.

QObservaciones

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 5 puntos.

3.-Dominio de herramientas.

Si el personal contemplado en el Apéndice No. 5 (CINCO) presentan
copia simple de 3 Diplomas de Capacitacién en el servicio objeto de esta
Contratacion, expedidos por personal Inscrito ante la SOMIB (Sociedad
Mexicana de Ingenieria Biomédica A.C), anexando constancia de la
persona que proporciona la capacitacion, que le acredite como miembro
ante dicha Sociedad (en caso de que el proveedor no presente lo
anteriormente expuesto, los diplomas se considerarén nulos), en los
ultimos 3 anos
1 curso: 0.5 punto.

2 cursos. 1 puntos.
3 cursos 0 mas: 2 puntos.

2 Puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.
NOTA: No se tomaran en consideracién, los cursos que se hayan
tomado en linea

Dominio de
Herramienta: 7
Puntos

Los proveedores deberdn acreditar en este punto los equipos e
instrumental que utilizarn en la prestacion del servicio Apéndice No. 6
(SEIS), conforme a lo siguiente:

1.-Relacion de equipos, maquinaria, vehiculos y herramientas a utilizar
para |a prestacién del Servicio, indicando marca, modelo, vida util, y uso
o aplicacion que tendra en el senvicio. 1 punto

1 Punto

2- Si el proveedor entrega Informes de Resultados de calibracion
respecto a las herramientas a utilizar en el servicio, con vigencia no
mayor a Un ano, $é otorgaran 3 puntos

3 Puntos

3.- i el proveedor presenta copia de las facturas de equipos, maquinaria
y herramientas de la relacion presentada para atender el servicio objeto
del proceso licitatorio, mismos que deberan estar a nombre del
proveedor, los cuales no deberén ser mayores a 10 anos, obtendra 2
puntos

4- Si el proveedor presenta copia de las facturas de vehiculos de la
relacion presentada para atender el servicio objeto del proceso
licitatorio, mismos que deberdn estar a nombre del proveedor, los cuales
no deberan ser mayores a8 afios, obtendra 1 punto.

2 Puntos

1 Punto

El total maximo de puritos a obtener en este conceple es 7 puntos.

Capacidad
econémica: 2
Puntos

1.- Econémicos:

El proveedor deberé presentar copia simple de la Gitima declaracion fiscal
anual y la dltima declaracién fiscal provisional del Impuesto sobre 1a
Renta presentados ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
anexando copia de estados financieros {Estado de Resultados y Balance
General), en donde se evaluara tomando en consideracién, una de las
siguientes opciones

Capital contable del 10% al 15% del total de la proposicion, 1 punte.

Capital contable del 15.01% 6 mas, del total de la proposicion. 2 puntos.

Participacion de
Discapacitados:

1Pupto,,

Personas fisicas o morales que cuenten con personal discapacitado, lo
que se acreditaré en términos del segundo pérrafo del articulo 14 de la
LAASSP:

El proveedor no cuenta con
personal con discapacidad
V%

2025
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Subrubro a
evaluar y Observaciones

Total a

S tBigar puntos Especificacion del concepto

maximos a
otorgar

- En una proporcién del 2% cuando menos de la totalidad de su planta
de empleados se le otorgaré 0.5 puntos.

Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado del total de
su planta de empleados, se le otorgara 1 punto.
En caso de que se acredite que el proveedor es MIPYME, en términos de
lo dispuesto por el sequndo pérrafo del articulo 14 de la LAASSP, o bien,
por el escrito en el cual manifiesten bajo protesta de decir verdad que 1 Punto
cuentan con ese caracter, conforme al Anexo Nimero 5 (cinco) de la
presente Convocatoria se le otorgara, 1 punto.
‘ Curriculum del proveedor en papel membretado, firmado por su
‘ | representante o apoderado legal, donde describa su experiencia en la

| prestacion de servicios de iguales caracteristicas al que se pretende

i | celebrar, en el cual se deberd de incluir la relacién vigente de sus
i principales clientes, con domicilic, teléfonos y nombre o razén social
(datos que podran ser corroborados por la convocante), para lo cual se
verificara la experiencia mencionada en el curriculo con los contratos que
Experiencia: 8 | Presentd en el rubro de especialidad, de donde ostentar experiencia por.
‘ Puntos. 1afo = 1opunto B . 8 Puntos
2 afios = 2 puntos
3 afios = 3 puntos
| 4 afios = 4 puntos
| 5 afos = 5 puntos
6 afios = 6 Puntos

MIPYME: 1
Punto

b) 7 afos= 7 Puntos R
Experie 8 aflos= 8 Puntos
nciay Copia de la caratula, hoja de la cldusula donde se especifique el objeto
Especial | 16 Puntos de la contratacion, fecha de la realizacion de los servicios y hoja de firmas
idad del de los contratos o pedidos celebrados en un periodo no mayer a ocho
proveed afios a la fecha de presentacion de proposiciones debidamente
or requisitados. Aclarando que dichos contratos o pedidos pueden ser de

clientes de la administracién publica federal ¢ bien de particular y
deberdn ser de iguales caracteristicas al servicio que se pretende
celebrar, (Los contratos deberan ser totalmente legibles para que
puedan ser corroborados por la convocante), donde presentar:

Especialidad: 8 '3y Contrato o pedido con el Sector Privado o Pablico = 1 Punto
Puntos. b) 2 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Piblico = 2 Punt ap
<) 3 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Plblico = 3 Puntes wos
d) 4 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 4 Puntos
e) 5 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 5 Puntos f
f) 6 contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 6 puntos j
f) 7 o més contratos o pedidos con el Sector Privado o Piblico = 7
f) 8 0 mas contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 8 |
puntos
: Debe presentar documento membretado de la empresa, en el cual se
Metodologia, t
" | observe ia forma en la cual el proveedor propone utilizar los recursos de
Plan de Trabajo 59 ;
9 y Esquema que dispone para prestar el servicio, cudndo y cémo llevara a cabo las
e 2 | adini
; Propues estructural de la actividades o tareas que implica el mismo, el o los procedimientos para

10 Puntos llevar a la prictica las actividades o habilidades y el esquema conforme al
cual se estructurara la organizacion de los recursos humanos necesarios

para cumplir con las obligaciones previstas en el Anexo Numero 1

Organizacion
de los Recursos

Hu:‘:":; 10 (UNO) y en el cual se describa como minimo lo siguiente, se otorgaran J
- ‘"_ 10 puntos: /

Ano de /
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Subrubro a
evaluar y Observaciones Puntos

' Rubro puntos Especificacion del concepto
otorgar

Total a

mdximos a
otorgar

Metodologia para la prestacion del Servicio, describiendo de forma
detallada ia forma en que otorgard el servicio objeto de la presente
contratacion, cubriendo como minimo las actividades sefialadas en el
catdlogo de conceptos, (sin que se infiera que la trascripcién del
requerimiento sea suficiente para acreditar este requisito) 4 Puntos.
NOTA: No se aceptard diagrama de flujo como metodologia para la
prestacién del servicio.

Plan de Trabajo, consistente en la Calendarizacidn y cronograma de
las actividades (Diagrama de Gantt) que implica la prestacion del
Servicio objeto de esta contratacion y que deberéd detallarse seialando 3 Puntos
fechas de inicio y término con los datos de dia/mes/afo. Sirviendo de
base el Calendario de ejecucion que aparece en el Anexo Numero 1
(UNO). 3 Puntos

Organigrama con la descripcion (nombre, profesién y actividad
genérica a desarrollar) de los recursos humanos necesarios para cumplir
con las obligaciones previstas en la presente Convocatoria, para la 3 Puntos
prestacion del Servicio objeto de esta Contratacion, el cual debera
coincidir con la totalidad de los elementos contemplados en el Apéndice
No. 5 (CINCO). 3 Puntos
El total méximo de puntos a obtener en este concepto es 10 Puntos
« Para el caso de que en su Propuesta de trabajo: Metodologia, Plan
de Trabajo y Esquema estructural de la Organizacién de los Recursos
Humanos no cumpliera con alguno de los tres Sub-rubros no se
tomard en cuenta ninguno de los tres en puntaje, dado que esto
evidencia la falta de capacidad técnica del proveedor asi como la
garantia de cumplimiento del contrato y la atencién oportuna a los
derechohabientes. S —————
El proveedor entregard documentacion soporte que acredite el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en tiempo y forma de los
contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su caso con
el sector privado, de servicios que sean de iguales caracteristicas a los
que se requieren en la presente Contratacion.

Por lo que deberd presentar constancia(s) o carta(s) expedida(s) por la
dependencia, entidad o sector privado donde tuvo el (los) contrato (s)
que describa que dio cumplimiento en tiempo y forma (datos que seran
3 corroborados por la convocante), por lo que se deberin presentar

4 Puntos

| 9 < Numero de UNICAMENTE respecto de los contratos que se presenten en el rubro de
| Cumpli Contratos | EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL PROVEEDOR para acreditar el rubro
{; misatg 12 Puntos | cumplidos sefialado en el inciso b) de esta tabla) en donde presentar: 12
de | satisfactoriame | 1 Carta expedida por el Sector Privado o Piblico = 1 Punto Puntos
co::r“ | nte: 12 Punt 2 Cartas expedidas por el Sector Privado o Piblico = 2 Puntos

‘ 3 Carta expedida por el Sector Privado o Pdblico = 3 Punto

4 Cartas expedidas por el Sector Privado o Piblico = 4 Puntos
5 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico = 6 Puntos
| 6 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico =8 Puntos
| 7 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico = 10 Puntos \
8 o mas Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico = 12 Puntos
El total maximo de puntos a obtener en este Subrubro es: 12 puntos.
NOTA: La documentacién que se presente deberd ser totalmente
legible, para corroborar su ticidad. B
60 59

PUNTOS 7 Puntos ) /

A 2025 / |
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Con base al andlisis integral y exhaustivo de la documentacién que integra los requisitos técnicos presentada por el licitante: PAK BIOMEDLAND

TECH CARE S.A. DE C.V., Quien participa en LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-49-2025, que

la Coordinacién Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A /
EQUIPOS MEDICOS DEL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2025. PARTIDA 2: MAQUINAS DE ANESTESIA Y CALIBRACION DE
VAPORIZADORES. Quien obtuvo un total de 59 Puntos. Por lo que su propuesta se considera: SOLVENTE TECNICAMENTE.

Ajitorizé

A

D.A.D. Gerardo Ignacio Amador Ortiz
Jefe del Departamento de Conservacion

. Reviso
\ ; £ 074y e " / /’ {/LL"
O G . L//
N, | A Zv
Ing. Albeﬁo‘\g z Gomez 1 M.T.I. Krystal Shanil Pérez Garcia
Jefe dela Oﬂcina\de Supes{\ 4 de Consdrvaciq‘n Responsable de Proyectos
\\ '/. A % ,{ ,/

A\

I‘-"(évis(\i‘;g_/;

\ / /
% /

Ing. Felipe Li¢hna Rangel \
Jefe de Conservacion H.G.Z 1.F. no. 5 Tula de Allende \

—
NUMERAL DE LA ~ CUMPLE

DOCUMENTACION TECNICA CONVOCATORIA

OBSERVACIONES
- Derip:ién amplia y detallada del servicio ofertado,

cumpliendo estrictamente con lo sefialado en el APENDICE ANEXO 19 (DIECINUEVE)

NO. 1 (UNO): “CATALOGO DE CONCEPTOS", “DESCRIPCION | TERMINOS Y CONDICIONES

DEL  SERVICIO", “CALENDARIO DE SERVICIO" Y

“DIRECTORIO DE LA UNIDAD", presentando para el efecto Inciso e)
glocumentacion gue se detalla en los rubros a), b), ¢}y d) PUNTO |
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NUMERAL DE LA

DOCUMENTACION TECNICA CONVOCATORIA

Copia simple de los documentos descritos en el inciso e) de
Anexo Técnico.

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO I}

Copia simple de los documentos indicados en el inciso d)
de Términos y Condiciones.

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO 11l

Dictamen técnico por cada equipo realizado por ef licitante,
conforme a la visita que realice en las Unidades Médicas
para verificar el estado de los equipos a los que se realizara
los servicios de mantenimiento correctivo, al termind de
esta, se realizara minuta de trabajo que se debera adjuntar
a la propuesta técnica del licitante, la cual deberd estar
firmada y avalada por el Jefe de Conservacion, las cuales se
adjuntaran a la propuesta técnica de acuerdo al inciso g) de
Terminos y Condiciones,

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO IV

Debera presentar listado de precios de las refacciones
consideradas de alta especialidad para realizar

ANEXO 19 (DIECINUEVE)

<> Nombre

Ne : TERMINOS Y CONDICIONES
mantenimiento correctivo, las cuales en caso de
requerirse, la autorizacion quedaran a criterio del jefe de .
b % 5 LN Inciso e)

conservacion, sin estar obligado a la adquisicion de las

2 PUNTO V
refacciones con el proveedor.
El proveedor debera presentar en papel membretado,
firmado por su representante y/o apoderado legal, la
persona que atendera todo lo relacionado al servicio de
mantenimiento, en el cual se deberd incluir ANEXO 13 (DIECINUEVE)

TERMINOS Y CONDICIONES

|
| % Cargo Inciso e)
! % Area PUNTO VI
‘ % Correo electrénico

< Numero telefénico fijo
| % Numero telefonico movil
| et et i e B ey | ANEtD 12 ey

L s Y . % TERMINQS Y CONDICIONES

' cuenta con experiencia, infraestructura técnica, humana,
! material, financiera y administrativa suficiente para Inciso 8) |
; proporcionar el servicio de mantenimiento, en forma PUNTO Vi I

continua v permanente.

El proveedor deberd presentar escrito bajo protesta de
decir verdad en el que manifieste que en caso de que se
haga acreedor a penalizacion o deductiva por atraso o
incumplimiento en la realizacion de los servicios o entrega
de refacciones y no envie al administrador o auxiliar de
contrato, a (s) nota (s) de crédito, autoriza al IMSS a realizar
el cargo de la sancion a las facturas pendientes de pago de
cualquier contrato que esté formalizado con el proveedor.

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO VIII

El proveedor debera presentar escrito bajo protesta de
decir verdad en el que manifieste que los servicios de
mantenimiento correctivo que surjan después de haber
tregado los equipos a entera satisfaccion del Instituto,
lazo no mayor de 24 horas a partir del

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO IX
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o)

en Gptimas condiciones en un plazo no mayor a 48 hrs.

£l proveedor deberd presentar escrito bajo protesta de

decir verdad en el que manifieste que si al realizar los ANEXO 19 (DIECINUEVE)

servicios de mantenimiento correctivo es necesario retirar el | TERMINOS Y CONDICIONES

equipo de la unidad, dejard otro equipo de iguales o

similares caracteristicas en calidad de préstamo, durante el Inciso e)

tiempo que tarde el diagndstico y/o reparacion del equipo PUNTO X

del [nstituto

st Aok ) e S iaci owiaaieard | D0 T TIECAURYEY
2 5D 2 TERMINOS Y CONDICIONES

el servicio de mantenimiento con refacciones nuevas y

originales, acordes a la marca y modelo de! equipo, previa Inciso )

muestra al Jefe de Conservacion antes de su instalacion y PUNTO XII

entreqa posterior de las sustituidas.

R 2025
W ¥\ Laml\‘djldleier
- s Indicena
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Subrubro a
evaluar y Observaciones

Total a

oty puntos Especificacion del concepto

maximos a :

otorgar = IS
El Proveedor, debera presentar Cédula de determinacion de Cuotas ante
el IMSS y un listado nominal minime de 6 trabajedores que estarén
directamente relacionados a la prestacién del Sewvicio objeto de esta
contratacién, conforme al Apéndice No. 5 (CINCO), teniendo que
coincidir los trabajadores dados de alta en dicha cédula con los
mencionados en el Apéndicé No. 5 (CINCO), presentande curriculum
del personal técnico-administrativo que debera de incluir:
NOTA: de no presentar el Apéndice No. 5 (CINCO), no se otorgard
puntaje en los siguientes rubros: Experiencia Laboral, Competencia,
| Dominio de Herramientas y Organigrama,

Experiencia laboral
En asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de la presente
Contratacién, adjuntando copias de documentacion que acredite dicha
experiencia (“ordenes de servicio”, o el documento que acredite el
servicio realizado en el cua! intervino, los cuales deberan estar
debidamente requisitados y firmados por la unidad o entidad que recibio
el servicio). NOTA: En caso de presentar ordenes de servicio,
deberan ser correspondientes a los contratos presentados en el
rubro de EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL PROVEEDOR, teniendo
que evidenciar 2 érd de servicio por afio de cada trabajador.
- Competencia:
Copia simple del titulo o cédula profesional de las licenciaturas a fines al
{ servicio objeto de la Contratacion. NOTA: La documentacién que se
! presente debera ser totalmente legible, para corroborar su

| a : autenticidad
Capacid Capacidad g | stentic | —
| addel |22Puntos | | - 41 |Copia simple de los cursos de capacitacion recibidos en materia
proveed puntos relacionada al servicio objeto de esta Contratacion. NOTA: La
or

[ documentacién que se presente deberd ser totalmente legible, para
_corroborar su autenticidad.
Derivado de lo anterior, a continuacion se describe el puntaje a otorgar
para el rubro “Capacidad de Recursos Humanos”,
1.- Experiencia.
Si el 50% o més de los personajes propuestos en el Apéndice No. 5
(CINCO) acreditan experiencia laboral:
De 1 afio a 2 afios: 1 puntos
De 2 afio 1 mes a 3 afios: 2 puntos
De 3 afios 1 mes 6 mas: 4 puntos
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 4 p
2. Competencia: —
Si el personal contempiado en el Apéndice No. 5 (CINCO) presenta
copia simple del Titulo o Cédula Profesional de las licenciaturas a fines al
servicio objeto de la Contratacion:

De un 30 aun 50 % se otorgard 0.5 puntos.
- Deun51 aun70% se otorgaré 1 punto.
- Deun 71 % o mas se otorgaran 2 puntos.
Si el personal contemplado en el Apéndice No. 5 (CINCO) presentan
copia simple de 3 Diplomas de Capacitacion en el servicio objeto de esta
Contratacion, (los cuales deberan de contener la informacion suficiente
para poder corroborar su autenticidad, asi mismo debera de anexar
constancia de la persona que proporcionara capacitacién, expedida por ;{
la Secretaria del Trabajo en materia de capacitacion, adiestramierito y

4 Puntos

e

2 Puntos
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Subrubro a
evaluar y T Observaciones
puntos Especificacion del concepto
maximos a
otorgar

Totala

otorgar

productividad de los trabajadores, en caso de que el proveedor no
presente lo anteriormente expuesto, los diplomas se consideraran nulos),
en los Gltimos 3 afos: 3 Puntos
De un 30 a un 50% se otorgara 1 punto.
De un 51 aun 70 % se otorqara 2 puntos.
- Deun 71 % o mas se otorgardn 3 puntos.
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 5 puntos.
3.-Dominio de herramientas.
Si el personal contemplado en el Apéndice No. 5 (CINCO) presentan
copia simple de 3 Diplomas de Capacitacion en el servicio objeto de esta
Contratacién, expedidos por personal Inscrito ante la SOMIB (Sociedad
Mexicana de Ingenieria Biomédica A.C), anexando constancia de la
persona que proporciona la capacitacién, que le acredite como miembro
ante dicha Sociedad (en casc de que el proveedor no presente lo 2 Puntos
anteriormente expuesto, los diplomas se considerarén nulos), en los
dltimos 3 afios:
[ - 1 curso: 0.5 punto.
[ - 2 cursos: 1 punt
[ 3 cursos 0 més: 2 puntos.
[ El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.
| NOTA: No se tomaran en consideracion, los cursos que se hayan
[ tomado en linea
| Los proveedores deberdn acreditar en este punto los equipos e [
instrumental que utilizaran en la prestacion del servicio Apéndice No. 6
(SEIS). conforme a lo siquiente:
1.-Relacién de equipos, maquinaria, vehiculos y herramientas a utilizar
para la prestacién del Servicio, indicando marca, modelo, vida util, y uso 1Punto
o aplicacién que tendra en el servicio. 1 punto
2.- Si el proveedor entrega Informes de Resultados de calibracion
respecto a las herramientas a utilizar en el servicio, con vigencia no 3 Puntos l
Dominic de | mayor a un afio, se otorgaran 3 puntos |
Herramienta: 7 | 3.- Si el proveedor presenta copia de las facturas de equipos, maquinaria '
Puntos y herramientas de |a relacion presentada para atender el servicic objeto
del proceso licitatorio, mismos que deberan estar a nombre del 2 Puntos
[ proveedor, los cuales no deberdn ser mayores a 10 afos, obtendra 2
puntos
‘ 4.- Si el proveedor presenta copia de las facturas de vehiculos de la
relacion presentada para atender el servicio objeto del proceso
| licitatorio, mismos que deberan estar a nombre del proveedor, los cuales
[ no deberdn ser mayores a 8 afios, obtendra 1 punto. |
‘ El total mdximo de puntos a obtener en este concepto es 7 puntos. [
1.- Econémicos:
| El proveedor debera presentar copia simple de la Gltima declaracion fiscal N
[ anual y la Gitima declaracién fiscal provisional del Impuesto sobre la | )
[ Capacidad Renta presentados ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
/ econdémica: 2 | anexando copia de estados financieros (Estado de Resultados y Balance
{

1 Punto

Puntos General), en donde se evaluard tomando en consideracién, una de las
siguientes opciones: 2 Puntos
Capital contable del 10% al 15% del total de la proposicion, 1 punto.
Capital contable del 15.01% ¢ mas, del total de la proposicién, 2 puntos.
Participacion de | Personas fisicas o morales que cuenten con personal discapacitado, lo | El proveedor no cuenta con
Discapacitados: | que se acreditard en términos del segundo parrafo del articulo 14 de la perso con discapacidad 0 Puntos
1 Punto._ LAASSP: |

;‘\'“2702
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Subrubro a A
evaluar y : Observaciones
puntos Especificacion del concepto !
maximos a )
atorgar £
. En una proporcion del 2% cuando menos de la totalidad de su planta
de empleados se le otorgaré 0.5 puntos. E—
Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado del total de
su planta de empleados, 5¢ leotorgaralpunte.
En caso de que se acredite que el proveedor es MIPYME, en términos de
lo dispuesto por el segundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP. o bien,
por el escrito en el cual manifiesten bajo protesta de decir verdad que 1 Punto
cuentan con ese caracter, conforme al Anexo Namero 5 (cinco) de la
presente Convocatoria se le otorgard, 1 punto.
Curriculum del proveedor en papel membretado, firmado por su
representante o apoderado legal, donde describa su experiencia en la
prestacion de servicios de iguales caracteristicas al que se pretende
celebrar, en el cual se deberd de incluir la relacion vigente de sus |
principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razon social
{datos que podran ser corroborados por la convocante), para lo cual se
verificar la experiencia mencionada en el curricuto con los contratos que
Experiencia: 8 presento en el rubro de especialidad, de donde ostentar sxperiencia por |
Puntos. 1 afio = 1 punto
2 anos = 2 puntos
3 afos = 3 puntos
l 4 ghos = 4 puntos
" 5 afjos = 5 puntos
l
l

Total a
otorgar

MIPYME: 1

|

‘ Pu

'l nto
l

|

l

|

8 Puntos |

| 6 anos = 6 Puntos s
b) 7 afos= 7 Puntos g
Experie 8 anos= 8 Puntos :
nciay Copia de la caratula, hoja de la clausula donde se especifique el objeto |
1 Especial | 16 Puntos de la contratacion, fecha de la realizacion de los servicios y hoja de firmas [
idad del de los contratos o pedidos celebrados en un periodo no mayor a ocho
| proveed anos a la fecha de presentacion de proposiciones  debidamente
or requisitados. Aclarando que dichos contratos © pedidos pueden ser de
clientes de la administracion plblica federal o bien de particular y
deberan ser de iguales caracteristicas 2l servicio que se pretende
celebrar, (Los contratos deberan ser totalmente legibles para que
puedan ser corroborados por 1a convocante), donde presenta:
| a) 1 Contrato 0 pedido con el Sector Privado o Plblico = 1 Punto
t) 2 Cantratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 2 Puntos
¢) 3 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Piblico = 3 Puntos
d) 4 Contratos 0 pedidos con &l Sector Privado o Publico = 4 Puntos
o) & Contratos 0 pedidos con el Sector Privado o PUblico = 5 Puntos
f) 6 contratos o pedidos con el Sector Privado o Publito = 6 puntos
f) 7 o mas contratos © pedidos con el Sector privado o Publico = 7
puntos ]
f) 8 0 mas contratos 0 pedidos con el Sector pPrivado o Publico = 8
puntos
Debe presentar documento membretado de la empresa, en el cual se
observe la forma en la cual el proveedor propone utilizar los recursos de
que dispone para prestar el servicio, cuando y cémo llevara a cabo las
actividades o tareas que implica el mismo, el o los procedimientos para
llevar a la practica las actividades o habilidades y el esquema conforme al
cual se estructurard la organizacion de los recursos humanos necesarios | |
para cumplir con las obligaciones previstas en el Anexo Numero 1 { /
(UNO) y en el cual se describa como minimo lo siguiente, se otorgaran / |
10 puntos: )

Especialidad: 8
Puntos.

8 Puntos

Metodologia,
Plan de Trabzjo
<) y Esquema
Propues estructural de la
tade 10 Bontoe Organizacién
de los Recursos
Humanos. 10
Puntos
Anode ”
¢

La Mujer
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Total a
otorgar

Subrubro a
evaluar y
puntos
madximos a
otorgar

Especificacion del concepto

Metodologia para la prestacion del Servicio, describiendo de forma
detallada la forma en que otorgara el servicio objeto de la presente
contratacion, cubriendo como minimo las actividades sefialadas en el
catdlogo de conceptos, (sin que se infiera que la trascripcion del
requerimiento sea suficiente para acreditar este requisito) 4 Puntos.
NOTA: No se aceptara diagrama de flujo como metodologia para fa
prestacién del servicio.

Puntos

4 Puntos

Plan de Trabajo, consistente en la Calendarizacion y cronograma de
las actividades (Diagrama de Gantt) que implica la prestacion del
Servicio objeto de esta contratacion y que deberd detallarse sefialando
fechas de inicio y término con los datos de dia/mes/afio. Sirviendo de
base el Calendario de ejecucidon que aparece en el Anexo Numero 1
(UNQ). 3 Puntos

Organigrama con la descripcion (nombre, profesion y actividad
genérica a desarroilar) de los recursos humanos necesarios para cumplir
con las obligaciones previstas en la presente Convocatoria, para la
prestacion del Servicio objeto de esta Contratacion, el cual debera
coincidir con la totalidad de los elementos contemplados en el Apéndice
No. 5 (CINCO). 3 Puntos

3 Puntos

3 Puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es 10 Puntos

« Para el caso de que en su Propuesta de trabajo: Metodologia, Plan
de Trabajo y Esquema estructural de la Organizacién de los Recursos
Humanos no cumpliera con alguno de los tres Sub-rubros no se
tomard en cuenta ninguno de los tres en puntaje, dado que esto
evidencia la falta de capacidad técnica del proveedor asi como la
garantia de cumplimiento del contrato y la atencién oportuna a los
derechohabientes.

d)
Cumpli
miento

de
| Contrat

| os
|

12 Puntos

Namero de
Contratos
cumplidos
satisfactoriame
nte: 12 Puntos.

£l proveedor entregard documentacion soporte que acredite el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en tiempo y forma de los
contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su caso con
el sector privado, de servicios que sean de iguales caracteristicas a los
que se requieren en la presente Contratacion.

Por lo que deberd presentar constancia(s) o carta(s) expedida(s) por la
dependencia, entidad o sector privado donde tuvo el (los) contrato (s)
que describa que dio cumplimiento en tiempo y forma (datos que seran
corroborados por la convocante), por lo que se deberan presenter
UNICAMENTE respecto de los contratos que se presenten en el rubro de
EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL PROVEEDOR para acreditar el rubro
sefialado en el inciso b) de esta tabla) en donde presentar:

1 Carta expedida por el Sector Privado o Piblico = 1 Punto

2 Cartas expedidas por el Sector Privado o Pablico = 2 Puntos

3 Carta expedida por el Sector Privado o Piblico = 3 Punto

4 Cartas expedidas por el Sector Privado o Plblico = 4 Puntos

5 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico = 6 Puntos.

6 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico = 8 Puntos

7 Cartas expedidas por el Sector Privado 0 P(blico = 10 Puntos

12

8 o mas Cartas expedidas por el Sector Privado o Piblico = 12 P!

El total maximo de puntos a obtener en este Subrubro es: 12 puntos.

NOTA: La documentacién que se presente debera ser totalmente
legible, para corroborar su autenticidad

59
Puntos

2025
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Con base al andlisis integral y exhaustive de la documentaci6n que integra los requisitos técnicos presentada por el licitante: PAK BIOMEDLAND
TECH CARE S.A. DE C.V,, Quien participa en LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYR017-N-49:2025, que
la Coordinacién Delegacional de Abastecimiento y Equipamiento emite para el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A
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total de 59 Puntos. Por lo que su propuesta se considera: SOLVENTE TECNICAMENTE.

-

Evaluacion Tégflics Autorizé

/;:'.':.
Mtro. Heliod /s oto Holguin D.A.D. Gerardo Ignacio Amador Ortiz
Titular de la Jefatura d icios Administrativos Jefe del Departamento de Conservacién
4 Revisd
N : ‘\Xf\’\‘ i“\l 14/
Ing. Alberto . a}i;?GOmez ‘ M.T.I. Krystal Shanik Pérez Garcia
Jefe de la Oficina de Supe \‘si_bn de Conservacion a Responsable de Proyectos
7 \}
Revisé -

Ing. Felipe Licona Rdngel
Jefe de Conservacion H.G.Z.M.F.: . 5 Tula de Allende

G : NUMERAL DE LA
e TeEIcA CONVOCATORIA o
= . R

| Descripcién amplia y detallada del servicio ofertado,

cumpliendo estrictamente con lo sefialado en el APENDICE
| NO.1(UNO): "CATALOGO DE CONCEPTOS", "DESCRIPCION
| DEL  SERVICIO®, “CALENDARIO DE SERVICIO® Y
| 'DIRECTORIO DE LA UNIDAD", presentando para el efecto
‘ acumentacion que se detalla en los rubros a), b}, ¢) y d)
la gl nderagd 105 y Subrubros”.

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Inciso e)
PUNTO I

S S T e
{ \ La Mujer

#ah)  Indicena
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NUMERAL DE1A
CONVOCATORIA

ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

DOCUMENTACION TECNICA OBSERVACIONES

Copia simple de los documentos descritos en el inciso e) de

Anexo Técnico, Inciso e)

PUNTO 11
ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES

Copia simple de ios documentos indicados en e! inciso d)

L 3% g X
| de Términos y Condiciones. Nedlia
PUNTO II1
Dictamen técnico por cada equipo realizado por el licitante,
conforme a la visita que realice en las Unidades Médicas
para verificar el estado de los equipos a los que se realizara ANEXO 19 (DIECINUEVE)
los servicios de mantenimiento correctivo, al terminé de | TERMINOS Y CONDICIONES
ésta, se realizara minuta de trabajo que se debera adjuntar X ‘
a la propuesta técnica del licitante, la cual debers estar Inciso e)
firmada y avalada por el Jefe de Conservacion, las cuales se PUNTO IV \
adjuntaran a la propuesta técnica de acuerdo al inciso g) de
LTermmos ¥ Condiciones.
oot e oo | ANEIO 19 DeaUED
. i TERMINOS Y CONDICIONES
mantenimiento correctivo, las cuales en caso de X
requerirse, la autorizacién quedaran a criterio del jefe de .
conservacion, sin estar obligado a la adquisicion de las Wecloaal
: PUNTO V
refacciones con el proveedor.
El proveedor deberd presentar en papel membretado,
firmado por su representante y/0 apoderado legal, la
persona que atenderd todo lo relacionado al servicio de
mantenimiento, en el cual se deber3 incluir ANEXO 19 (DIECINUEVE)
TERMINOS Y CONDICIONES X
*  Nombre
% Cargo Inciso e)
& Area PUNTO VI

+  Correo electrénico
% Ndmero telefénico fijo
% Numero telefanico mévil
r
e vried o o e e o s | AND 19 DECUEVD |
P2l e TERMINQS Y CONDICIONES
cuenta con experiencia, infraestructura técnica, humana, X
material, financiera y administrativa suficiente para
proporcionar el servicio de mantenimiento, en forma
|_continua y permanente.
El proveedor deberad presentar escrito bajo protesta de
decir ver I que manifiest en de
haga :cr‘:g:r": pz:ali';zién oedqe:zctiv:a;Zr at?azz 5: ANEXO 19 (DIECINUEVE)
; R e, : TERMINOS Y CONDICIONES
incumplimiento en la realizacion de los servicios 0 entrega X
de refacciones y no envie al administrador o auxiliar de
contrato, la (s) nota (s) de crédito, autoriza al IMSS a realizar
el cargo de la sancion a las facturas pendientes de pago de
cualquier contrato gue esté formalizado con el proveedor,
El proveedor deberd presentar escrito bajo protesta de
decir verdad en el que manifieste que los servicios de

Inciso e)
PUNTO VI

Inciso e)
PUNTO VIII

ANEXO 19 (DIECINUEVE)

mantenimiento correctivo que surjan después de haber TER'_WNOSYCONDIGONES [ X
sgtregado los equipos a entera satisfaccion del Instituto, Inciso e) | /
2N ugeDlazo no mayor de 24 horas a partir del PUNTO IX | U //
ismeg reguipgyuedard funcionando
L \J L\ J [
Anode
La Mujer
Tt 7! Indisena
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R RAL DE LA &
3 5O AC1A ” S OBSERVACIO

en Optimas condiciones en un plazo no mayor a 48 hrs.

El proveedor debera presentar escrito bajo protesta de
decir verdad en el que manifieste que si al realizar los ANEXO 19 (DIECINUEVE)
servicios de mantenimiento correctivo es necesario retirar el | TERMINOS Y CONDICIONES

equipo de la unidad, dejard otro equipo de iguales © % ,f
similares caracteristicas en calidad de préstamo, durante el Inciso e) f

tiempo que tarde el diagndstico y/o reparacién del equipo PUNTO X

del Institto, — '

Xl El Qroveedor debera pres‘entar escrito  bajo ANEXO 19 (DIECINUEVE) ‘

protest.a -de decir verdasi en el que manifieste que realizaré TERMINOS Y CONDICIONES

el servicio de mantenimiento con refacciones nuevas y X ‘

originales, acordes a la marca y modelo del equipo, previa iclic o) ‘

muestra al Jefe de Conservacidn antes de su instalacion y PUNTO XIl [

entreqa posterior de las sustitudas,

2025
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Subrubro a
evaluar y . Observaciones Puntos

: Total . g B
“ Rubro i puntos Especificacion del concepto
! otorgar

maximos a

otorgar e
El Proveedor, deber4 presentar Cédula de determinacién de Cuotas ante
el IMSS y un listado nominal minimo de 6 trabajadores que estaran /
directamente relacionados a la prestacién del Servicio objeto de esta
contrataciéon, conforme al Apéndice No. 5 (CINCO), teniendo que
coincidir los trabajadores dados de alta en dicha cédula con los
mencionados en el Apéndice No. 5 (CINCO), presentando curriculum
del personal técnico-administrativo que deberé de incluir:
NOTA: de no presentar el Apéndice No. 5 (CINCO), no se otorgara
puntaje en los siguientes rubros: Experiencia Laboral, Competencia,
Dominio de Herramientas y Organigrama.

Experiencia laboral
En asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de la presente
Contratacion, adjuntando copias de documentacion que acredite dicha
experiencia ("ordenes de servicio”, o el documento que acredite el
servicio realizado en el cual intervino, los cuales deberdn estar
! debidamente requisitados y firmados por la unidad o entidad que recibié
el servicio). NOTA: En caso de presentar ordenes de servicio,
; deberén ser correspondientes a los contratos presentados en el
rubro de EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL PROVEEDOR, teniendo
que evidenciar 2 érdenes de servicio por afio de cada trabajador.

Competencia:
Copia simple del titulo o cédula profesional de las licenciaturas a fines al
servicio objeto de la Contratacién. NOTA: La documentacion que se
presente deberd ser totaimente legible, para corroborar su

a) ; autenticidad.
Capacid Capacidad de Sy

ddel | 22 puntos | Recursos s e .
2 humanos: 11 | Copia simple de los cursos de capacitacién recibidos en materia
proveed puntos relacionada al servicio objeto de esta Contratacion. NOTA: La

or

documentacién que se presente debera ser totalmente legible, para
corroborar su autenticidad. c
Derivado de lo anterior, a continuacién se describe el puntaje a otorgar
_para el rubro “Capacidad de Recursos Humanos”,
1.- Experiencia. ‘
Si el 50% o mas de los personajes propuestos en el Apéncﬁce No. 5 [
(CINCO) acreditan experiencia laboral: o [
De 1 afio a 2 afios: 1 puntos
De 2 afio 1 mes a 3 afios: 2 puntos — |
De 3 afios 1 mes 6 mas: 4 puntos N\
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 4 puntos.
2.- Competencia:
Si el personal contemplado en el Apéndice No. 5 (CINCO) presenta
copia simple del Titulo o Cédula Profesional de las iicenciaturas a fines al
servicio objeto de la Contratacién:

De un 30 aun 50% se otorgara 0.5 puntos.

De un 51 aun 70 % se otorgard 1 punto.
- De un 71 % 0 mds _se otorgaran 2 puntos. B
Si el personal contemplado en el Apéndice No. 5 (CINCO) presentan
copia simple de 3 Diplomas de Capacitacion en el servicio objeto de esta
Contratacién, (los cuales deberan de contener la informacion suficiente
para poder corroborar su autenticidad, asi mismo deberd de anexar /

4 Puntog\

2 Puntos

constancia de la persona que proporcionara capacitacion, expedida por
| m ~m p |la Secretaria del Trabaio en materia de capacitacién, adiestramiento y

A
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Subrubro a
evaluar y Observaciones
puntos Especificacion del concepto
mdximos a
otorgar

Total a
otorgar

productividad de los trabajadores, en caso de que el proveedor no
presente lo anteriormente expuesto, los diplomas se consideraran nulos),
en los Gltimos 3 afios:

De un 30 a un 50% se ctorgara 1 punto.
- Deun 51 aun 70 % se otorgara2 puntos.

De un 71 % o mas se otorgarén 3 p
El total mdximo de puntos a obtener en este concepto es de § puntos.
1 3.-Dominio de herramientas.
Si el personal contemplado en el Apéndice No. 5 (CINCO) presentan
copia simple de 3 Diplomas de Capacitacion en el servicio objeto de esta
Contratacién, expedidos por personal Inscrito ante la SOMIB (Sociedad
Mexicana de Ingenieria Biomédica A.C.), anexando constancia de la [
persona que proporciona la capacitacion, que le acredite como miembro |

ante dicha Sociedad (en caso de que el proveedor no presente lo 2 Puntos |
anteriormente expuesto, los diplomas se considerardn nulos), en los |
ultimos 3 afios:

1 curso: 0.5 punto. |
| -2 cursos: 1 puntos. |
3 cursos o0 mas: 2 puntos.
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.
I NOTA: No se tomarin en consideracién, los cursos que se hayan
1 do en linea
Los proveedores deberin acreditar en este punto los equipos e
instrumental que utilizardn en la prestacion del servicio Apéndice No. 6
(SEIS), conforme a lo siguiente:
1.-Relacién de equipos, maquinaria, vehiculos y herramientas a utilizar
para la prestacién del Servicio, indicando marca, modelo, vida Gtil, y uso 1 Punto
o aplicacidn que tendrd en el servicio. 1 punto —_l|i
2.- Si el proveedor entrega informes de Resultados de calibracién
respecto a las herramientas a utilizar en el servicio, con vigencia no 3 Puntos
Dominio de mayor a un afo, se otorgaran 3 puntos
Herramienta: 7 | 3.- Si el proveedor presenta copia de fas facturas de equipos, maquinaria
Puntos y herramientas de la relacién presentada para atender el servicio objeto
del proceso licitatorio, mismos que deberdn estar a nombre del 2 Puntos
proveedor, los cuales no deberan ser mayores a 10 afos, obtendra 2
| puntos
4.- Si el proveedor presenta copia de las facturas de vehiculos de la
relacién presentada para atender el servicio objeto del proceso
licitatorio, mismos que deberdn estar a nombre del proveedor, los cuales
no deberdn ser mayores a 8 afios, obtendré 1 punto.
El total méximo de puntos a obtener en este concepto es 7 puntos.
1.- Econémicos:
El proveedor deberé presentar copia simple de la Gltima declaracion fiscal
anual y la Gltima declaracion fiscal provisional del Impuesto sobre la
Capacidad Renta presentados ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
economica: 2 | anexando copia-de estados financieros (Estado de Resultados y Balance
Puntos General), en donde se evaluara tomando en consideracién, una de las
siguientes opciones: 2 Puntos
Capital contable del 10% al 15% del total de la proposicion, 1 punto.
Capital contable del 15.01% é mas, del total de la proposicion, 2 puatos.
Participacién de | Personas fisicas o morales que cuenten con personal discapacitado, lo | El proveedor no cuenta con
Discapacitados: | que se acreditara en términos del segundo péarrafo del articulo 14 de la | personal ¢on discapacidad. 0 Puntos
1 0, LAASSP: z

'\ La Mujer ,

]
5 Indigena
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Total a
otorgar

Subrubro a
evaluar y
puntos
maximos a
otorgar

Especificacion del concepto

VIR |
+ En una proporcién del 2% cuando menos de la totalidad de su planta
de empleados se le otorgara 0.5 p

Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado del total de
su planta de empleados, se le otorgara 1 punt

Observaciones

Puntos '

MIPYME: 1
Punto

En caso de que se acredite que el proveedor es MIPYME, en términos de
lo dispuesto por el segundo péarrafo del articulo 14 de la LAASSP, o bien,
por el escrito en el cual manifiesten bajo protesta de decir verdad que
cuentan con ese carédcter, conforme al Anexo Namero 5 (cinco) de la
presente Convocatoria se le otorgara, 1 punto.

b)
Experie
ncia y
Especial
idad del
proveed
or

16 Puntos

Experiencia: 8

Disné

1 Punto

Curriculum del proveedor en papel membretado, firmado por su
representante o apoderado legal, donde describa su experiencia en la
prestacién de servicios de iguales caracteristicas al que se pretende
celebrar, en el cual se deberd de incluir la relacién vigente de sus
principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razon social
(datos que podran ser corroborados por Ia convocante), para lo cual se
verificard la experiencia mencionada en el curriculo con los contratos que
presento an el rubro de especialidad, de donde ostentar experiencia por:

1afio = 1 punto

F

—

2 aiios = 2 puntos

3 afios = 3 puntos

4 aifos = 4 puntos

5 afos = 5 puntos

6 afios = 6 Puntos

7 afos= 7 Puntos

8 anos= 8 Puntos

8 Puntos

Especialidad: 8
Puntos.

Copia de la caratula, hoja de la cldusula donde se especifique el objeto
de la contratacién, fecha de la realizacion de los servicios y hoja de firmas
de los contratos o pedidos celebrados en un periodo no mayor a ocho
affos a la fecha de presentacion de proposiciones debidamente
requisitados. Aclarando que dichos contratos o pedidos pueden ser de
clientes de lz administracion piblica federal 6 bien de particular y
deberan ser de iguales caracteristicas al servicio que se pretende
celebrar, (Los contratos deberdn ser totalmente legibles para que
dan ser corroborados por la ), donde presentar:

a) 1 Contrato o pedido con el Sector Privado o Pablico = 1 Punto

b) 2 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 2 Puntos

¢) 3 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 3 Puntes

d) 4 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Plblico = 4 Puntos

e) 5 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Pdblico = 5 Puntos

f) 6 contratos o pedidos con el Sector Privado o Piblico = 6 puntos

&

f} 7 o mas contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico
puntos

f) 8 o més contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 8
puntos

8 Puntos

<)
Propues
ta de
Trabajo

10 Puntos

Metodologia,
Plan de Trabajo
y Esquema
estructural de la
Organizacion
de los Recursos
Humanos. 10
Puntos

Debe presentar documento membretado de la empresa, en el cual se
observe la forma en la cual el proveedor propone utilizar los recursos de
que dispone para prestar el servicio, cudndo y cémo llevard a cabo las
actividades o tareas que implica el mismo, el o los procedimientos para
llevar a la practica las actividades o habilidades y el esquema conforme al
cual se estructurard la organizacion de los recursos humanos necesarios
para cumplir con las obligaciones previstas en el Anexo Nimero 1
(UNQ) y en el cual se describa como minimo lo siguiente, se otorgaran

10 puntos:

#

2025
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Subrubro a
evaluar y Observaciones Puntos

puntos Especificacion del concepto
maximos a
otorgar

Metodologia para la prestacion del Servicio, describiendo de forma
detallada la forma en que otorgara el servicio objeto de la presente
contratacién, cubriendo como minimo las actividades sefialadas en el
catdlogo de conceptos, (sin que se infiera que la trascripcion del
| requerimiento sea suficiente para acreditar este requisito) 4 Puntos. l
‘ NOTA: No se aceptara diagrama de flujo como metodologia para la |
| prestacién del servicio. '
Plan de Trabajo, consistente en la Calendarizacion y cronograma de |
las actividades (Diagrama de Gantt) que implica la prestacion del
Servicio objeto de esta contratacién y que debera detallarse sefialando 3 Puntos
fechas de inicio y término con los datos de dia/mes/afio. Sirviendo de i
\ base el Calendario de ejecucion que aparece en el Anexo Numero 1
‘ (UNOJ, 3 Puntos
[

!

Organigrama con la descripcién (nombre, profesion y actividad
genérica a desarrollar) de los recursos humanos necesarios para cumplir
con las obligaciones previstas en la presente Convocatoria, para la 3 Puntos
prestacion del Servicio objeto de esta Contratacion, el cual debera
coincidir con la totalidad de los elementos contemplados en el Apéndice i [

No. 5 (CINCO). 3 Puntos |
l El total méximo de puntos a obtener en este concepto es 10 Punt |
« Para el caso de que en su Propuesta de trabajo: Metodologia, Plan
de Trabajo y Esquema estructural de la Organizacién de los Recursos
i Humanos no cumpliera con alguno de los tres Sub-rubros no se
: tomara en cuenta ninguno de los tres en puntaje, dado que esto
evidencia la falta de capacidad técnica del proveedor asi como la
garantfa de cumplimiento del contrato y la atencién oportuna a los
derechohabientes.
El proveedor entregard documentacién soporte que acredite el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en tiempo y forma de los
contratos celebrados con las dependencias o entidades; y, en su ¢aso con
el sector privado, d