(S ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
G Ow;m ERNO DE DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO
g Jefatura de Servicios Administrativos
g m x H O o _?@ Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

ACTA DEL RESULTADO DEL DICTAMEN TECNICO Y NOTIFICACION DEL FALLO DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO
LA-50-GYR-050GYRO17-N-127-2024 CELEBRADA PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA, CORRESPONDIENTE AL

EJERCICIO 2024.

En la ciudad de Pachuca de Soto, Hgo; siendo las 15:00 horas del 19 de julio de 2024, en la Sala de Licitaciones de la Coordinacién de

Abastecimiento y Equipamiento, ubicada en Calle Arboledas No. 115 lotes 54 y 55, Zona Industrial La Paz, C.P. 42080; se reunieron los
servidores publicos, cuyos nombres, cargos y firmas aparecen al final de la presente Acta, con objeto de llevar a cabo el acto de
Notificacion del Fallo de la Licitacion Publica indicada al rubro, de conformidad con el articulo 37 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (en adelante, la Ley), asi como lo previsto en el numeral 11 de la Convocatoria.

El acto fue presidido por la Mtra. Karla Guadalupe Lopez Campos, Jefa del Departamento de Adquisicién de Bienes y Contratacién de
Servicios, servidor publico de conformidad con lo establecido en el Numeral 5.3.8 Inciso b) de las Politicas, Bases y Lineamientos en
Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social.

La Coordinacion de Abastecimiento y Equipamiento, en calidad de convocante del Instituto Mexicano del Seguro Social, procedio a
Informar que con fundamento en el Articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y en lo dispuesto en el
articulo 37 de la Ley, asi como a lo establecido en el numeral 9 de la Convocatoria que regula el proceso, se efectud la evaluacion
cualitativa de las proposiciones técnicas y econémicas dando el siguiente resultado:

PROPUESTAS PRESENTADAS
Ry SERVICIOS PARA CAPACITACION A SERVIDORES PRECIO UNITARIO DEL CURSO SEE
RARTIDA ~ pUBLICOS i OFERTADO LICITANTE
UNIDAD DE CAPACITACION Y
1 CURSO DE REANIMACION NEONATAL (RENEO) $97,500.00 ADIESTRAMIENTO EN EMERGENCIAS, S.C.
5 BRIGADAS MULTIFUNCIONALES DE PROTECCION $360.000.00 INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS
) CIVIL B INTERNACIONALES, S.C.
ASPECTOS ELEMENTALES DE LA LEY DE
3 .| ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTO Y SERVICIOS DEL $120.000.00 INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS
SECTOR PUBLICO Y LEY DE OBRA PUBLICA Y s INTERNACIONALES, S.C.
SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS
4 ACCION EN EMERGENCIAS CON SUSTANCIAS 4180.000.00 INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS
QUIMICAS PELIGROSAS et INTERNACIONALES, S.C.
UNIDAD DE CAPACITACION Y
5 APOYO VITAL AVANZADO EN OBSTETRICIA (ALSO) $168,000.00 ADIESTRAMIENTO EN EMERGENCIAS, S.C.
& BRIGADAS MULTIFUNCIONALES DE PROTECCION $120,000.00 INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS
CIVIL P INTERNACIONALES, S.C.
PROTECCION RADIOLOGICA PARA EL PERSONAL
7 OCUPACIONALMENTE EXPUESTO (POE) $60,000.00 VEYRON PHYSICS, S.A. DE C.V.
INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS
8 GURDAVIDAS PROFESIONAL RCP Y DEA $90,000.00 INTERNACIONALES, S.C.
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PRIMERO: A fin de dar cumplimiento a lo establecido en los Articulos 36 y 36 Bis Fraccién | de la Ley, 52 de su Reglamento, numerales
425 y 539 inciso b) de las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto
Mexicano del Seguro Social y 9.1 “CRITERIOS ESPECIFICOS CONFORME A LOS CUALES SE EVALUARAN LAS PROPOSICIONES
TECNICAS.” de la Convocatoria, se procedié a dar a conocer el resultado de la “Evaluaciéon Técnica” emitida bajo la responsabilidad de la
Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal, remitida mediante memorandum de referencia 139001700100/JSDP/1968/2024 de fecha
16 de julio de 2024, mismo que se Adjunta como Anexo No. 1 (UNO), es parte integrante de la presente y se archiva en original en el
expediente en que se actua, dandose lectura al resumen del mismo:

RESUMEN DE LA EVALUACION TECNICA

A) De conformidad con el Articulo 37 Fraccion | de la Ley, a continuacion se relacionan a los licitantes cuyas proposiciones resultan
NO SOLVENTES por incumplimiento a los requisitos técnicos previstos en la Convocatoria y que se indican para cada caso en el
Anexo No. 1 (UNQO) “Evaluacion Técnica” emitida bajo la responsabilidad de la Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal,
son las siguientes:

PARTIDA | LICITANTE e MOTVO FUNDAMENTO LEGAL
UNIDAD DE CAPACITACION Y =
1 >O_mman>z_ng.mmz EMERGENCIAS, 43 Se detalla para | D€ conformidad a lo que se detalla en Anexo No.  de la presente acta
S0 cada caso en| Evaluacién Técnica" los licitantes incurren en las Causas de
5 _zm._._ACW%WMZﬁ%MﬂﬂWmMZmﬂmzbzme ” Anexo No. 1|Desechamiento del numeral 10, puntos 1y 8 de la Convocatoria que a
INSTITUTO DE ASESORIA m_r_ d.n__.cb,ZN\ym (UNO) RSl
3 INTERNACIONALES, S.C. G Mmﬂﬁmm&% 1| 10-cAUSAS DE DESECHAMIENTO,
4 |INSTITUTO DE ASESORIAEN FINANZAS | .~ | 200 ol c| S e e os liciams _ e b
v e desecnaran las proposiciones de los licitantes que incurran en uno o varios
Wi T R
5 ADIESTRAMIENTO EN EMERGENCIAS, 42 ﬁn.mmb”_u:m._..uuhﬂ_zc.na 1 Que no cumplan con cualquiera de los requisitos o caracteristicas estoblecidos en
S.C e la Jefatura esta Convocatoria y sus anexas, asi como los que se deriven del Acto de la Junta
— de Servicios de de Aclaraciones y, gue con motivo de dicho incumplimiento se afecte la solvencia
6 INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS 44 Desarrollo de de la proposicién, segun correspondo a la paortida en la que participa.
INTERNACIONALES, S.C. Personal 8. Cuando no alcance el minimo de 45 puntos requeridos para la solvencia de la
INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS propuesta técnica.
8 34
INTERNACIONALES, S.C.

B) De conformidad con el Articulo 37 Fraccion |l de la Ley, la proposicion que resulta SOLVENTE a los requisitos técnicos previstos
en la Convocatoria y que se indican para cada caso en la Anexo No. I(UNQO) “Evaluacion Técnica” emitida bajo la responsabilidad
de la Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal es la siguiente:
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LA-50-GYR-050GYRO17-N-127-2024 CELEBRADA PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2024.

P

LICITANTE . __PUNTOSTECNICO |  EVALUACION TECNICA
VEYRON PHYSICS, S.A. DE C.V. 54 SOLVENTE

RESUMEN DE LA EVALUACION LEGAL

A) Se informa al siguiente licitante que, de acuerdo con el analisis detallado realizado a su propuesta presentada, para los aspectos
legales previstos en la Convocatoria conforme al Anexo Numero 2 (dos) y que se archiva en original en el expediente en que se
actua se considera SOLVENTE LEGALMENTE;

PARTIDA] T LICITANTE | . . , EVALUACION LEGAL
7 VEYRON PHYSICS, S.A. DE C.V. SOLVENTE

SEGUNDO: De conformidad con los Articulos 36 Bis Fraccion | de la Ley, 52 de su Reglamento, numerales 4.39 y 5.3.10 inciso b) de las
Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social y 9.2
“EVALUACION DE LAS PROPOSICIONES ECONOMICAS’, de la Convocatoria; se realizé la evaluacion econémica de la propuesta solvente
técnicamente toda vez que obtuvo mas de 45 puntos de los requisitos técnicos solicitados por el Instituto conforme a lo detallado en el
numeral anterior, emitiéndose por lo tanto el siguiente resultado:

A) De conformidad con el Articulo 37 Fraccién |l de la Ley, a continuacion se relaciona al licitante cuya proposicion se evala
econdmicamente toda vez que cumplié con los requisitos econémicos previstos en la Convocatoria:

EVALUACION COMBINADA

PARTIDA 7
| LIC e - 5 VEYRON PHYSICS, S.A. DE C.V.
RESULTADOEVALUACIONTECNICA | RESULTADO EVALUACION ECONOMICA
PRECIO UNITARIO DEL CURSO
RUBRO A PONDERAR TOTAL DESCRIPCION OFERTADO SIN LV.A.
a). CAPACIDAD DEL LICITANTE 23.00 PPE= Puntos que corresponden a la propuesta econdmica 40.00
b). EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD 14.00 MPEMB=Monto de la propuesta econémica mas baja $60,000.00
c). PROPUESTA DE TRABAJO 10.00 Mpi= Monto de la i-ésima propuesta econémica $60,000.00
d). CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS 7.00 Formula aplicada PPE= MPEMB X 40/Mpi
TOTAL DE PUNTOS 54.00 TOTAL DE PUNTOS 40.00
EVALUACION PUNTOS
TECNICA 54.00
ECONOMICA 40.00
RESULTADO 94.00
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LA-50-GYR-050GYRO17-N-127-2024 CELEBERADA PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION EXT ERNA, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2024.

TERCERO: En consecuencia de lo anterior, se determina la contratacion de los servicios que a continuacién se indican de conformidad
con lo dispuesto por el Articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 36 Bis Fraccion | de la Ley y 52 de su
Reglamento, a la propuesta que conforme a los criterios de evaluacién establecidos obtuvo el mayor puntaje y/o obtuvo los puntos

necesarios y cumple con los requisitos legales, técnicos y econémicos, que garantizan el cumplimiento de las obligaciones respectivas,
por el siguiente precio unitario y montos:

LICITANTE ASIGNADO: VEYRON PHYSICS, S.A. DE C.V.

OBIJETO: CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA

de diciembre 2024,

P : i = — NUMERO DE TRESL ,
| _ = = CANTIDADDE | "-M=RO UNIDAD DE PRECIO UNITARIO DEL
PARTIDS il ol o R | parmciantes | ( CURSOS | MEDIDA | CURSOOFERTADOSIN VA M
PROTECCION RADIOLOGICA PARA EL PERSONAL .
7 | OCUPACIONALMENTE EXPUESTO (POE) 0 1 SERVICIO $60,000.00 $60,000.00
MONTO TOTAL ASIGNADO SIN I.V.A. $60,000.00
PORCENTAJE DE
050GYROT7NI2724-001-00 A partir del dia habil siguiente de |a emisién del fallo, al 31 10% $6,000.00

CUARTO: Acto seguido se da a conocer las partidas que quedan desiertas en razén de que las propuestas no cumplieron con los
requisitos econdémicos solicitados por el Instituto:

] UNIDAD DE

St o ich : V_WI—MWHMS

1 SERVICIO

BRIGADAS MULTIFUNCIONALES DE PROTECCIGN CIVIL 69 1 SERVICIO

ASPECTOS ELEMENTALES DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTO Y SERVICIOS DEL cg 1 SERVICIO
SECTOR PUBLICO Y LEY DE OBRA PUBLICA Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS

ACCION EN EMERGENCIAS CON SUSTANCIAS QUIMICAS PELIGROSAS 23 1 SERVICIO

APOYO VITAL AVANZADO EN OBSTETRICIA (ALSO) 24 1 SERVICIO

BRIGADAS MULTIFUNCIONALES DE PROTECCION CIVIL 40 1 SERVICIO

GURDAVIDAS PROFESIONAL RCP Y DEA 2 1 SERVICIO
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g m x H O o _me Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

ACTA DEL RESULTADO DEL DICTAMEN TECNICO Y NOTIFICACION DEL FALLO DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO
LA-50-GYR-050GYRO017-N-127-2024 CELEBRADA PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2024.

OOW\_ ERNO DE ."I% GRGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA

QUINTO: En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 37 Fraccién VI de la Ley, numerales 5.3.9 inciso b) y 5.3.10 inciso b) de las
Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social, se
comunica el nombre de los responsables de la evaluacion técnica, legal y econémica de las propuestas recibidas:

e R . =0 CARGO : EVALUACION
MTRO; ﬂgznﬁ_umﬁmwhbw_mn NARVAEZ TITULAR DE LA JEFATURA DE SERVICIOS DE DESARROLLO DE PERSONAL TECNICA
DR. MARIO HERNANDEZ MANZANO TITULAR DE LA JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS TECNICA

LIC. YASMIN YANETH ROMAN OLVERA JEFA DEL DEPARTAMENTO DE CAPACITACION Y TRANSPARENCIA TECNICA
DRA. MARIA EUGENIA VILLAGRAN GUZMAN COORDINADOR AUXILIAR DE SEGUNDO NIVEL TECNICA
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA COORDINACION DE ABASTECIMIENTO LEGAL/

LE.M. EMMANUEL HERNANDEZ GODINEZ oA et
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION LEGAL/

MTRA. KARLA GUADALUPE LOPEZ CAMPOS s S e R
JEFE DE LA OFICINA DE ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE LEGAL /

LIC. CHRISTIAN MICHEL ROSAS CRUZ s = i

Los licitantes que obtuvieron asignacion, deberan acudir antes del dia 02 de agosto de 2024, de las 09:00 a las 16:00 horas, a la Oficina
de Contratos del Departamento de Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios, ubicada en Calle Arboledas No. 115 lotes 54 y 55,
Zona Industrial La Paz, Pachuca de Soto, Hgo., para firmar el (los) contrato (s) que derive (n) del presente acto, apegandose para ello a
lo establecido en la Convocatoria y de confoermidad con lo dispuesto en el articulo 46 y 48 de la Ley, a fin de no incurrir en las causales
previstas por los articulos 50 y 60 de dicho ordenamiento legal.

De conformidad con las fracciones |, II, lll y IV, del Articulo 32-D del Codigo Fiscal de la Federacién, el (los) licitante (s) que resulto (ron)
con adjudicacién, debera (n) presentar ante la Oficina de Contratos en la fecha de firma del contrato respectivo, el documento vigente
expedido por el S.AT., en el que emita opinion del cumplimiento de sus obligaciones fiscales en sentido POSITIVO, conforme a lo
dispuesto por la Resolucion Miscelanea Fiscal vigente, y sus actualizaciones, emitida por el S.AT. y publicada en el Diario Oficial de la
Federacion. Asi mismo deberan presentar opinién POSITIVA de cumplimiento de obligaciones en materia de Seguridad Social, asi
como constancia de situacion fiscal sin adeudos ante el INFONAVIT.

El representante del Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica, de Quejas, Denuncias e Investigaciones del

Organo Interno de Control en el Instituto Mexicano del Seguro Social, mediante documento con fecha de recepcion del 19 de julio del
2024 manifiesta:
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ACTA DEL RESULTADO DEL DICTAMEN TECNICO Y NOTIFICACION DEL FALLO DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO

LA-50-GYR-050CYRO17-N-127-2024 CELEBRADA PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2024.

“Que con fundamento en el articulo 57 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, que dispone que la
Secretaria de la Funcién Publica, podrd verificar en cualquier tiempo, gue las adquisiciones, arrendamientos y servicios se realicen conforme

a lo establecido en la Ley de la materia y demds disposiciones aplicables, en correlacién con el articulo 83, pdrrafo quinto del Reglamento
Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social.

En este acto, una vez que se dio lectura a la presente acta, sefiglo que corresponde a las dreas requirente y técnica, en términos de los
articulos 37 de la LAASSP y, 2 de su Reglamento, en correlacién con el numeral 5.3.8, inciso b), de las Politicas, Bases y Lineamientos en
Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social, verificar que los bienes o servicios que se
evaluaron cumplen con la Convocatoria y sus anexos; con las precisiones de la Junta de Aclaraciones y si las proposiciones que se
presentaron cumplen con lo anterior, asi como la debida asignacién de los puntos y que se cuente con el debido sustento en los
desechamientos, que en su caso, se hayan determinado. Asimismo, sefiala que es responsabilidad del drea contratante y/o técnica, la
evaluacién que se realizé para la emision del presente Acto de Fallo de conformidad con el articulo 36 Bis de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, en concordancia con los numerales 4.2.2.1.15, 42.2.1.16 y 4.2.2.1.17 del Acuerdo por el que se
expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico”.

En los términos del numeral 4.21 j) de ias POBALINES, bajo protesta de decir verdad, se manifiesta que en los procedimientos a celebrarse
este dia, por parte del suscrito no existe conflicto de intereses. o

Después de dar lectura a la presente acta, se dio por terminado este acto, siendo las 15:30 horas, del dia 19 de julio del afio 2024.

Esta acta consta de 08 (ocho) hojas de Fallo y dos anexos, firmando para los efectos legales y de conformidad, los asistentes a este
evento, quienes reciben copia de la misma.

Por tratarse de un procedimiento electronico, para efectos de la notificacion y en términos del ultimo parrafo del articulo 37 Bis de la
Ley y 49 segundo parrafo de su Reglamento, se enviara un aviso mediante correo electrénico a través de CompraNet, en el cual se

indicarda que dicha acta se encuentra a su disposicion en m,n#maoﬂmﬁm_jmm:_mn_:mnnmo:m_mnﬁn‘.:mnm“jﬂﬁmm_kcmnw-
compranet.hacienda.gob.mx/ .

También a partir de esta fecha se pone a disposicion de los licitantes, copia de esta acta en el tablero de avisos anexo a La Sala de
Licitaciones de la Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento, ubicada en Calle Arboledas No. 115 lotes 54 y 55, Zona Industrial La
Paz, C.P. 42080 Pachuca de Soto, Hgo; por un término no menor de cinco dias habiles, siendo de la exclusiva responsabilidad de los
licitantes, acudir a enterarse de su contenido y obtener copia de la misma. Este procedimiento sustituye a la notificacion personal. La
informacion también estara disponible en el Portal de Transparencia del IMSS en la direccion electréonica: www.imss.gob.mx.

0\

FO-CON-13 6/8

N




OGRGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA

Oowh mmﬂzo Hum =, DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO
- g Jefatura de Servicios Administrativos
g m x ~ O o _g% Coordinacién de Abastecimientoy Equipamiento

ACTA DEL RESULTADO DEL DICTAMEN TECNICO Y NOTI FICACION DEL FALLO DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO
LA-50-GYR-050GYRO17-N-127-2024 CELEBRADA PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA, CORRESPONDIENTE AL

EJERCICIO 2024.

POR EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

NOMBRE CARGO FIRMA \

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ADQUISICION .
MTRA. KARLA GUADALUPE LOPEZ CAMPOS | e gieNES Y CONTRATACION DE SERVICIOS

JEFE DE LA OFICINA DE ADQUISICION DE
LIC. CHRISTIAN MICHEL ROSAS CRUZ BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS

C. ARMANDO SOTO MERINO RESPONSABLE DEL SISTEMA COMPRANET \l\j
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ACTA DEL RESULTADO DEL DICTAMEN TECNICO Y ZO._._-u_nbn_O.z DEL FALLO DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO
LA-50-GYR-050GYRO17-N-127-2024 CELEBRADA PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA, CORRESPONDIENTE AL

EJERCICIO 2024.

A ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
G ow\ﬂ ERNO DE ’g DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO

POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL

NOMBRE

LIC. JOSEPE GIOVANNI HERNANDEZ AMAYA

bnm.o., DE AUDITORIA INTERNA, DE DESARROLLO Y MEJORA DE LA GESTION
PUBLICA, DE QUEJAS, DENUNCIAS E INVESTIGACIONES DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL EN EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

POR LA JEFATURA DE SERVICIOS JURIDICOS

NOMBRE | FIRMA

NO SE PRESENTARON

--- FIN DEL ACTA
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GOBIERNO DE [ GRGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
M m X I O O © DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO
IMSS

Jefatura de Servicios de Desarrollo de Persanal

: ANEXO “A”
EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES A UTILIZARSE PARA EL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA
CORRESPONDIENTE A LOS ANEXO TECNICOS 1,2,3,4,5,6Y 8.

PARTIDA: 01 Curso de Reanimacién Neonatal (RENEQ)

Los rubros a evaluar son:

| Capacidad del licitante ) ‘ [ 24.00

| Experiencia y especialidad del licitante ] .F.bo.
| Propuestadetrabajo ‘ | _10.00
imiento de contrates 12.00

Referencia Descripcion - Puntos a otorgar

ey . : _ _ TOTAL | 60.00 PUNTOS

Subrubro a
Total a evaluar y puntos ARenetlys
otorgar S HrGE & Especificacion del concepto : ,
otorgar

El licitante, debera presentar listade nominal de trabajadores que estaran directamente
relacionados a la prestacién del Servicio objeto de esta licitacién, detallados en el Anexo
Ndmero 1 (uno).- Anexo Técnico de la partida en la que el licitante participe.

Punto
otorgado

» Experiencia laboral:

En asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de la presente licitacion,
adjuntando copias de documentacién que acredite dicha experiencia (“ordenes de servicio",
contratos, facturas o el documento que acredite el servicio realizado en el cual intervino los

cuales deberdn de estar debidamente requisitados, firmados y sellados por la unidad
contratante).

« Competencia
Copia simple del titulo o cédula profesional, de las licenciaturas afines al servicio, objeto de

Capacidad de la licitacién, detallados en el Anexo Ndmero 1 (uno).- Anexo Técnico de |la Partida en la que
Recursos el licitante participe
a) Capacidad del humanos: 12
Licitante 24 Puntos puntos

« Dominio:
Copia simple de los cursos de capacitacion recibidos en la materia relacionada al servicio

objeto de esta licitacién, detallados en el Anexo Nimero 1 (uno).- Anexo Técnico de |a Partida
en la que el licitante participe.

Derivado de lo anterior, a continuacién se describe el puntaje a otorgar para el rubro
“capacidad de recursos humanos".

1.- Experiencia: Si el 50% o més de los personajes propuestos en su listado nominal acreditan
experiencia laboral:

« menor a 6 meses: 2 puntos 4
« de 6 meses a 2 afios: 4 puntos &

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 4 puntos.

Observaciones

2CG24 (|
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GOBIERNO DE

MEXICO

Totala
otorgar

O

IMSS

Subrubro a
evaluar y puntos

maximos a
otorgar

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO
Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal

Especificacion del concepto

2.- Competencia: Si el personal de servicio contemplado en el listado nominal presenta copia
simple del Titulo o Cédula Profesional de las licenciaturas afines al servicio objeto de la
licitacion, detallados en el Anexo Numero 1 (uno).- Anexo Técnico de la Partida en la que el
licitante participe.

e De un 30 a un 50% se otorgaral punto.

« De un 51% o mas se otorgaran 2 puntos.

Si el personal contemplado en el listado nominal presenta copia simple de Diploma de
Capacitacién en el servicio objeto de la licitacién (los cuales deberdn de contener la
informacidn suficiente para poder corroborar su autenticidad, en caso de que los diplomas
presentados no contengan dicha informacién, serdn considerados nulos) :

+ De un 30 a un 50% se otorgara 1 punto.

e De un 51% o mds, se otorgaran 2 puntos.

Si el personal contemplado en el listado nominal presenta copia simple de registro y
autorizacién vigente como agente capacitador externo, ante Formato DC -5, que expide
la Secretaria del Trabajo y Previsién Social:
e De un 30 a un 50% se otorgara 1 punto.
s Si el personal contemplado en el listado nominal presenta copia simple de De un 51% o
mas, se otorgaran 2 puntos.
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de: 6 puntos

3.-Dominio de herramientas: Si el 50% de los elementos contemplados en el listado
nominal presentan copia simple de las constancias de los cursos de capacitacion recibidos
en la materia relacionada al servicio objeto de esta licitacién, en los Ultimos 2 afios (los
cuales deberdn de contener la informacién suficiente para poder corroborar su

autenticidad, en caso de que los diplomas presentados no contengan dicha informacion,
seran consideradas nulos):

« Dela 2cursos: 1 punto.
« 3 cursos o mas: 2 puntos.
El total méximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos

Punto Observaciones
otorgado

Capacidad de
Equipamiento 8
Puntos.

Los licitantes deberan acreditar en este punto los equipos o instrumental que utilizarén en
la prestacién del servicio, conforme a los requerimientos detallados en el Anexo Nimero 1
(uno).- Anexo Técnico de la Partida en la que el licitante participe y a lo siguiente:
1-Relacion de equipos, lap-top, proyector, pantalla de proyeccién para impartir la
capacitacién, detallados en cada Anexo NUmero 1 (uno).- Anexo Técnico de la Partida en |a
que el licitante participe. Se otorgarén: 8 puntos.

2.- Relacién de equipo, lap-top, proyector, pantalla de proyecciéon para impartir la
capacitacién y material de primeros auxilios, camilla, maniqui, simulador de sangre,
botiquin, maquina de hume extintores cargados, mismos que deberé demostrar en el
inventario con caracteristicas detalladas, demostrando cumplir con lo requerido en el
Anexo Numero 1 (uno).- Del 0 al 50% de los requerimientos al proveedor: 4 puntos

« Deun 51% 6 mas de los requerimientos al proveedor: 8 puntos

El total mé@ximo de puntos a obtener en este concepto es 8B puntos.

: |
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GOBIERNO DE 2
-~ MEXICO nd%

Subrubro a

Total a evaluar ¥ puntos

otorgar maximosa
otorgar

GRGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO
Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal

Especificacion del concepto

Observaciones

Capacidad de
Recursos
Econémicos 2
Puntos.

1.- Econémicos:

El licitante debera presentar copia simple de |a Gltima declaracién fiscal anual y la Gltima
declaracion fiscal provisional del Impuesto sobre la Renta presentados ante la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, anexando estados financieros, en donde se evaluard
tomando en consideracion, una de las siguientes opciones:

e« Capital contable del 10% al 15% del total de la proposicién, 1 punto.
e Capital contable del 15.01% & m4s, del total de |a proposicion, 2 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.

Participacién de
Discapacitados: 1
Punto.

Personas fisicas o morales que cuenten con personal discapacitado, lo que se acreditard en
términos del segundo péarrafo del articulo 14 de la LAASSP:

s« Enuna proporcion del 2% cuando menos de la totalidad de su planta de empleados se
le otorgara 0.5 puntos.

e« Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado del total de su planta de
empleados, se le otorgara 1 punto.

El total mé&ximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.

El licitante no acredita
len  términos de|
segundo parrafo de
articulo. 14 de I3
LAASSP.

Participacién de
MIPYME: 1 Punto.

En caso de que se acredite con documento expedido por la S.H.C.P,, que el licitante es
MIPYME, en términos de lo dispuesto por el segundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP,
se le otorgar3, 1 punto.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.

b) Experiencia y
Especialidad del
Licitante

Experiencia: 8

14 Puntos Piittos:

Curriculum del licitante en papel membretado, firmado por su representante o apoderado
legal, donde acredite su experiencia en la prestacion de servicios de iguales caracteristicas
al que se pretende celebrar, detallados en el Anexe Numero 1 (uno).- Anexo Técnico de la
Partida en la que el licitante participe; en el cual se debera de incluir la relacién vigente de
sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social (datos que podran
ser corroborados por la convocante), para lo cual se verificard la experiencia mencionada
en el curriculum, con los contratos que presentd en el rubro de especialidad:

1afio = 2 puntos

2 afios = 3 puntos

3 anos = 4 puntos

4 afos = 6 puntos.

5 afios o mas= 8 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 8 puntos.

-
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Total a
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Subrubro a
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otorgar

Especialidad: 6

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL HIDAEGO
Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal

Especificacion del concepto

Copia de |a cardtula, hoja de la cldusula donde se especifique el objeto de la contratacion y
hoja de firmas de los contratos o pedidos celebrados en un periodo no mayor a cinco afos
a la fecha de presentacion de proposiciones, debidamente requisitados, Aclarando que
dichos contratos o pedidos pueden ser de clientes de la administracion publica federal o]
bien de particular y deberédn ser de iguales caracteristicas al servicio que se pretende
celebrar, donde presentar:

a) 1Contrato o Pedidos con el Sector Privado =1 punto.

Observaciones

Unicamente

presenta
evidencia de 2
contratos o
pedidos

celebrados con e
sector privado en
un periodo nNo

c) Propuesta de
Trabajo

10 Puntos

Puntos mayor a cinco;
’ b) 2 Contratos o Pedidos con el Sector Privado = 2 puntos. afos de iguales
c) 2 Contratos o pedidos con el Sector Publico=1 puntos. caracteristicas al
d) 3 Contratos o pedidos con el Sector Publico= 2 puntos. mm?;o:m que sy
e) 4 Contratos o pedidos con el Sector Plblico=3 puntos. WM,HMWM
f] 5contratos o pedidos con el Sector Publico= 4 puntos.
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 6 puntos.
Debe presentar documento membretado de la empresa licitante en el cual se observe la
forma en la cual propone utilizar los recursos de que dispone para prestar el servicio,
cuando y cémo llevara a cabo las actividades o tareas que implica el mismo, el o los
procedimientos para llevar a la practica las actividades o habilidades y el esquema
conforme al cual se estructurara la organizacion de los recursos humanos necesarios para
cumplir con las obligaciones previstas en cada uno de los Anexos técnicos de la Partida en
la que el licitante participe y en el cual se describa como minimo lo siguiente:
» Metodologia para la prestacién del Servicio, describiendo de detalladamente la
forma en que otorgara el servicio, cubriendo como minimo lo sefialado en el Anexo
Namero 1 (uno).- Anexo Técnico de la Partida en la que el licitante participe, para
Metodologia, lo cual deberd presentar documento denominado: “Carta Descriptiva” misma que
Plan de Trabajoy deberd contener: Objetivo General de Curso, Contenido Temético especificando
Esquema

estructural de la
Organizacion de
los Recursos
Humanos, 10
Puntos

por cada uno de los temas a impartir, el subtema que corresponda, cbjetivo de
aprendizaje, técnica o recurso a utilizar asi como el tiempo destinado para
desarrollarlo; de igual manera debera incluir los Criterios de Evaluacién. (sin que
por ello se infiera que bastard con trascribir el texto exactamente como el del
citado anexo para acreditar este requisito): 3 puntos

. Plan de Trabajo, consistente en la Programacién y Calendarizacién de las
actividades que implica la prestacion del Servicio y que debera detallarse
sefialando fechas de inicio y término sirviendo de base lo sefialado en el Anexo
Niumero 1 (uno).- Anexo Técnico de la Partida en la que el licitante participe. 4
puntos

e Organigrama con la descripcién (nombre, profesiéon y actividad genérica a
desarrollar) de cada uno de los recursos humanos necesarios para cumplir con las
obligaciones previstas en la presente Convacatoria, para la prestacion del Servicio
objeto de esta licitacién, el cual se deberd relacionar el listado nominal
presentado 3 puntos.

El total méximo de puntos a obtener en este concepto es 10 puntos.

g
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO
Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal

Especificacion del concepto

El licitante entregard documentacién soporte que acredite el cumplimiento de las
obligaciones contractuales en tiempo y forma de los contratos celebrados con las
dependencias o entidades; y, en su caso con el sector privado, de servicios que sean de
iguales caracteristicas a los que se requieren en la presente licitacion.

Por lo que deberd presentar constancia(s) o carta(s) expedida(s) por la dependencia,
entidad o sector privado donde tuvo o tiene celebrado el (los) contrato (s) que describa que

Purito
otorgado

Observaciones

Si  bien
lconstancia(s) o

presenta

cartals) expedida(s)
por la dependencia
entidad o sector]
idonde tuvo o tieng
lcelebrado el (los)
lcontrato  [s) que
describen gue dio o

. - S > B x a dand
dio o estd am:no cumplimiento en tiempo y forma (Los contratos cumplidos deberan ser Mwﬁ..ﬂu_maaau msmm
Ntimero de los correspondientes a los presentados por el licitante para acreditar el rubro sefialado en tiempo y forma
i 1 . 25! e
d) Complimiants . no:ﬁq_m.mn_m el inciso b) de esta tabla). en donde de presentar: 0 [ = o
de Contratos untas . nr:.:_u._ o8 . . presentados en e
satisfactoriamente) 1 Carta expedida por Sector Privado=1Punto. inciso b de esta
12 Puntos. 2 Cartas expedidas por Sector Privado= 2 Puntos tabla.
1 Carta del Sector Pliblico=1Puntos.
2 Cartas del Sector Publico =2 Puntos.
3 Cartas del Sector Publico = 4 Puntos.
4 Cartas del Sector Publico= 8 Puntos.
5 Cartas del Sector Publico =10 Puntos.
El total maximo de puntos a obtener en este subrubro es: 12 puntos.
60
TOTAL: PUNTAJE OBTENIDO 43
PUNTOS

DDCUMENTO SOLICITADO

DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE A LA PROPOSICION TECNICA

NUMERAL EN EL QUE SE
SOLICITA

CUMPLE

NO

DBSERVACIONES

1 Descripciéon amplia y detallada del servicio ofertado, cumpliendo estrictamente con lo sefialado en el ANEXO NO. 1 (UNO) Términos v

“ANEXO TECNICQ", presentando para el efecto la documentacién que se detalla en los rubros a), b), c) y d) de la Tabla No.1"Ponderacion” Gondicionss: Inclso-e) X

del numeral 9.1 de esta Convocatoria, seglin corresponda a la partida en |la que participa. !

2. Copia simple de los documentos descritos en el inciso c) del Anexo Numero 1 (UNO) Anexo Técnico, Términosy X
Condiciones, Inciso e)

3 Copia simple de los documentos indicados en el inciso d) del presente anexo “d) LICENCIAS, PERMISOS, REGISTROS, Términos y -

CERTIFICADOS O AUTORIZACIONES QUE DEBE CUMPLIR O APLICARSE A LOS BIENES A CONTRATAR" Condiciones, Inciso e)

4, El proveedor debera presentar en papel membretado, firmado por su representante y/o apoderado legal, la persona que

atendera todo lo relacionado a los servicios de las Unidades de este Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada Estatal

Hidalgo, en el cual se deberd incluir:

Nombre Términos y x

Cargo Condiciones, Inciso e)

Area

Correo electrénico

Numero telefénico fijo

Numero telefénico movil

L El proveedor debera presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste que su representada cuenta con Términosy

experiencia, infraestructura técnica, humana, material, financiera y administrativa suficiente para proporcionar el servicio de Gondiciones, Inciso€) X

mantenimiento, en forma continua y permanente. '

JH%WW

£ 2C24Y \M,

" Felipe Carvillo
ﬁﬁ PITERTO



GOBIE RNO DE

MEXICO

G

IMSS :

DOCUMENTACION LEGAL-ADMINISTRATIVO
DOCUMENTO SOLICITADO

Los licitantes para intervenir en el acto de presentacién y apertura de proposiciones podran entregar un escrito en el que su firmante
manifieste, “Bajo Protesta de Decir Verdad", gue cuenta con facultades suficientes para comprometerse por sl 0 por su representada.

GRGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALTO

Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal

NUMERAL EN EL

QUESE
SOLICITA

CUMPLE
sl - NO

OBSERVACIONES

Para efectos de la suscripcién de las proposiciones el licitante debera acreditar su existencia legal y personalidad juridica entregando un
escrito en el que su firmante manifieste, "Bajo Protesta de Decir Verdad", que cuenta con facultades suficientes por si o por su
representada Anexo Numero 7 (SIETE)

7.2

A) Escrito de declaracion, por el propio licitante o su representante y/o apoderado legal, en el que manifieste “Bajo Protesta de
Decir Verdad”, no encontrarse en alguno de los supuestos establecidos por los articulos 50 y 60, antepentitimo parrafo, de la LAASSP,
conforme al ANEXO NO. 4 (CUATRO) “MANIFIESTO DE NO EXISTIR IMPEDIMENTO PARA PARTICIPAR", de la presente Convocatoria.

6 INCISO A)

B) Escrito de declaracion, por el propio licitante o su representante y/o apoderado legal, en el que manifieste “Bajo Protesta de
Decir Verdad", que dispone de la organizacién, experiencia, elementos técnicos, humanaos y econdémicos necesarios, asi como con |a
capacidad suficiente para cumplir con las obligaciones que asume en el presente procedimiento de contratacién, conforme al ANEXO
NO. 5 (CINCO) “MANIFIESTO DE CAPACIDAD sSU FICIENTE", de |la presente Convocatoria.

& INCISO B)

Q) En caso de participar con caracter de MIPYMES, deberan presentar copia del documento expedido por autoridad competente,
gue determine su estratificacién como micro, pequefia o mediana empresa; o bien un escrito en el cual manifiesten “Bajo Protesta de

Decir Verdad" que cuentan con ese caracter, conforme al ANEXO NO. 6 (SEIS) “MANIFESTACION DE MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS
EMPRESAS", de la presente Convocatoria.

6 INCISO Q)

D) Escrito de declaracion, a través del cual el licitante o su representante y/o apoderado legal manifieste “Bajo Protesta de Decir
Verdad”, que cuenta con facultades suficientes para comprometerse por si o por su representada para intervenir en el acto de
presentacién y apertura de proposiciones, conforme al ANEXO NO. 7 (SIETE) “MANIFIESTO DE INTEGRIDAD" de |a presente Convocatoria.

6 INCISO D)

E) Escrito de declaracion de integridad, a través del cual el licitante o su representante y/o apoderado legal manifieste “Bajo
Protesta de Decir Verdad”, que por si mismos o a través de interpdésita persona, se abstendran de adoptar conductas para que los
servidores ptblicos del Instituto, induzean o alteren las evaluaciones de las proposiciones, el resultado del procedimiento, u otros

aspectos que otorguen condiciones mas ventajosas con relacién a los demas participantes, conforme al ANEXO NO. 7 (SIETE)
“MANIFIESTO DE INTEGRIDAD", de la presente Convocatoria.

6 INCISO E)

F) Escrito "Bajo Protesta de Decir Verdad", en el que el licitante manifiesta que los precios que se presentan en su propuesta
econémica no se cotizan en condiciones de pricticas desleales de comercio internacional en su modalidad de discriminacion de precios

o subsidios, de conformidad con lo previsto en el articulo 37 del Reglamento de la LAASSP. ANEXO NO. 7 (SIETE) "MANIFIESTO DE
INTEGRIDAD"

6 INCISO F)

G) Los licitantes con discapacidad o que cuenten con trabajadores con discapacidad en una proporcién del cinco por ciento
cuando menos de |a totalidad de su planta de empleados, cuya antigliedad no sea inferior 2 seis meses; podran presentar manifestacién
"Bajo Protesta de Decir Verdad" de que son personas © cuentan con trabajadores con discapacidad, adjuntando copia del Aviso de alta

al régimen obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro Social. ANEXO NO. 8 (OCHO) “MANIFIESTO DE CONTAR CON TRABAJADORES
CON DISCAPACIDAD"

6 INCISO G)

NO APLICA

H) Escrite “Bajo Protesta de Decir Verdad", por el que los licitantes acreditaran su existencia legal y personalidad juridica para
efecto de comprometer y suscribir las proposiciones, pudiendo utilizar el formato que aparece en el ANEXO NO. 9 (NUEVE)
“ACREDITAMIENTO DE EXISTENCIA LEGAL, PERSONALIDAD JURIDICA Y NACIONALIDAD DEL LICITANTE, PARA COMPROMETERSE Y
SUSCRIBIR PROPOSICIONES” el cual forma parte de la presente Convocatoria.

6 INCISO H)

1) En caso de que se presenten proposiciones en forma conjunta, cada una de las personas agrupadas, debera presentar en
forma individual los escritos sefialados en este numeral, ademas del convenio firmado por cada una de las personas que integren la
proposicién. Conforme al ANEXO NO. 3 (TRES) "MODELO DE CONVENIO DE PARTICIPACION CONJUNTA", de la presente Convocatoria.

6 INCISO 1)

NQO APLICA

J) Escrito por el que se obliga, en caso de resultar adjudicado, a liberar al IMSS de toda responsabilidad de caracter civil, mercantil,
penal o administrativa que, en su caso, se ocasione con motivo de la infraccién de derechos de autor, patentes, marcas u otros derechos

de propiedad industrial o intelectual a nivel Nacional o Internacional, conforme al ANEXO NO. 10 (DIEZ) "ESCRITO RELATIVO A LOS
INCISOS 1) Y K)" de |a presente Convocatoria.

& INCISO 1)

K) Escrito en el que manifieste que por su conducto, no participan en la presente licitacion, personas fisicas o morales que se
encuentren sancionado o rechazado como empresa o producto por el instituto y/o por las Secretarias de Salud, de Economia o por la
Funcién Publica, conforme al ANEXO NO. 10 (DIEZ) “ESCRITO RELATIVO A LOS INCISOS 1) Y K)" Ia presente Convocatoria.

& INCISO K)

elipe Carvrillo
. PUERTO
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MEXICO

o)

IMSS

DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA
DOCUMENTO SOLICITADO

Debera presentar |a opinién favorable de cumplimiento de obligaciones fiscales en materia de seguridad social emitida por el
IMSS; la cual debera de estar vigente y positiva.

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO

Jefatura de Servicios de Desarrolio de Persanal

NUMERALENEL = CUMPLE
QUE SE SOLICITA: SI  NO

6.3 Fraccién |

OBSERVACIONES

Debera presentar la opinién de cumplimiento de obligaciones fiscales expedido por el SAT; la cual debera de estar vigente y
positiva.

6.3 Fraccion || X

Debera presentar constancia de situacion fiscal sin adeudos ante el INFONAVIT, |a cual debera de estar vigente y positiva.

6.3 Fraccidn |l X

EL LICITANTE SE OBLIGA DURANTE TODO EL PROCEDIMIENTO Y DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO A AUTORIZAR ANTE EL
SAT AHACER PUBLICO EL RESULTADO DE SU OPINION DE CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES FISCALES EN TERMINOS DEL
ARTICULO 32-D, PRIMER Y ULTIMO PARRAFO DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION, PARA TAL EFECTO DEBERA ENTREGAR

ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE QUE SE ENCUENTRA PUBLICA LA OPINION DE CUMPLIMIENTO EN EL PORTAL
DEL SAT.

6.3 Fraccién |V X

Copia simple por ambos lados de su identificacién oficial vigente con fotografia, (cartilla del servicio militar nacional, pasaporte,
credencial para votar con fotografia o cédula profesional), tratdndose de personas fisicas; y, en el caso de personas morales, de la
persona gue firme la proposicién.

6.3 Fraccion V X

ANEXO NO. 12 (DOCE) "RELACION DE ENTREGA DE DOCUMENTACION", el cual forma parte de la presente Convocatoria, en el que
se enumeran los documentos requeridos para participar, mismo gue servira de constancia de recepcién de las proposiciones,
asentdndose dicha recepcion en el acta respectiva, la no presentacién de este documento, no serd motivo de descalificacion.

6.3 Fraccién V| X L

La propuesta técnica de la LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYRO17-N-127-2024, relacionado al servicio de
Capacitacién Externa, para el ejercicio 2024 del Licitante UNIDAD DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO EN EMERGENCIAS S.C,, con base
en el analisis integral y exhaustivo de la documentacién que integran los requisitos Técnicos descritos en este documento, presentados por el Licitante

UNIDAD DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO EN EMERGENCIAS S.C., obtiene un total de 43 puntos, con los requisitos solicitados, por lo
que su propuesta se considera: NO Solvente Técnicamente.

Elaboré ‘% ALY
N R

\ \ .\F.L . \\\ L

DRA. MARIA EUGENIA VILLAGRAN GUZMAN \\\\ DR, MARIC

COORDINADOR AUXILIAR SEGUNDO NIVEL TITULAR DE LA JEFATURA
RREPRESENTANTE TEGNICO
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2C24

=/ Felipe Carvillo
AR PITERTO




GOBIERNO DE [~ ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
o @ DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO
g m x H O O _é Jefatura de Servicios de Dasarrollo de Personal

ANEXO “A"
EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES A UTILIZARSE PARA EL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA
CORRESPONDIENTE A LOS ANEXO TECNICOS 1,2,3,4,5,6Y 8.

PARTIDA: 02 BRIGADAS MULTIFUNCIONALES DE PROTECCION CIVIL
PROVEEDOR: INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS INTERNACIONALES S.C.

Los rubros a evaluar son:

Referencia Descripcidén

Puntos a otorgar

12.00

60.00 PUNTOS |

Subrubro a Punto

Totala  evaluary puntos d i
otorgar R Especificacion del concepto

otorgar

Observaciones
otorgado

El licitante, debera presentar listado nominal de trabajadores que estaran directamente
relacionados a la prestacién del Servicio objeto de esta licitacién, detallados en el Anexo
NUmero 1 (uno).- Anexo Técnico de la partida en la que el licitante participe.

« Experiencia laboral:

En asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de la presente licitacion,
adjuntando copias de documentacién que acredite dicha experiencia ("ordenes de servicio",
contratos, facturas o el documento que acredite el servicio realizado en el cual intervino los
cuales deberan de estar debidamente requisitados, firmados y sellados por la unidad

contratante).
« Competencia _
) Copia simple del titulo o cédula profesional, de las licenciaturas afines al servicio, objeto de /
Capacidad de | |a licitacion, detallados en el Anexo Nuimero 1 (uno).- Anexo Técnico de la Partida en la que

Recursos el licitante participe

a) Capacidad del humanos: 12

Licitante 24 Puntos puntos L.
« Dominio:
Copia simple de los cursos de capacitacion recibidos en la materia relacionada al servicio
objeto de esta licitacion, detallados en el Anexo Nimero1 (uno).- Anexo Técnico de |a Partida /
en la que el licitante participe.
Derivado de lo anterior, a continuacién se describe el puntaje a otorgar para el rubro y
“capacidad de recursos humanos”. _:i
1.- Experiencia: Si el 50% o mas de los personajes propuestos en su listado nominal acreditan \x
experiencia laboral:
e« menor a 6 meses: 2 puntos 4 A
« de 6 meses a 2 anos: 4 puntos S/ V
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 4 puntos. \ \

24/ L/

-/ Felipe Carrillo
s PUERTO
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Subrubro a
evaluar y puntos
maximos a

Punto Observaciones

Total a otorgado

otorgar

Especificacion del concepto

otorgar

2.- Competencia: Si el personal de servicio contemplado en el listado nominal presenta copia
simple del Titulo o Cédula Profesional de las licenciaturas afines al servicio objeto de Ia
licitacién, detallados en el Anexo NUmero 1 (uno).- Anexo Técnico de la Partida en la que el
licitante participe.

e« Deun 30 a un 50% se otorgara 1 punto.

« De un 51% o mas se otorgaran 2 puntos.

Si el personal contemplado en el listado nominal presenta copia simple de Diploma de
Capacitacion en el servicio objeto de la licitaciéon (los cuales deberdn de contener la
informacién suficiente para poder corroborar su autenticidad, en caso de que los diplomas
presentados no contengan dicha informacion, serdn considerados nulos) :

* Deun 30 a un 50% se otorgara 1 punto.

* De un 51% o mas, se otorgaran 2 puntos.

Si el personal contemplado en el listado nominal presenta copia simple de registro y
autorizacién vigente como agente capacitador externo, ante Formato DC - 5, que expide
la Secretaria del Trabajo y Previsién Social:

e De un 30 a un 50% se otorgara 1 punto.
e Si el personal contemplado en el listado nominal presenta copia simple de De un 51% o
mas, se otorgaran 2 puntos.
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de: 6 puntos

3.-Dominio de herramientas: Si el 50% de los elementos contemplados en el listado
nominal presentan copia simple de las constancias de los cursos de capacitacion recibidos
en la materia relacionada al servicio objeto de esta licitacién, en los tltimos 2 afios (los
cuales deberdan de contener la informacién suficiente para poder corroborar su

autenticidad, en caso de que los diplomas presentados no contengan dicha informacion,
seran consideradas nulos):

 Dela 2 cursos: 1 punto.
* 3 cursos o mas: 2 puntos.
El total maximo de puntos a abtener en este concepto es de 2 puntos

ISi bien presental
curriculum o
ldocumentacion del
personal que atenderd
lel servicio, no especifica
a quien se contempla
para cada una de |ag
partidas para las que e
licitante participa, Ig
que imposibilita)
lasignar el  puntaje
lcorrespondiente a este
rubro.

ISi bien presental
curriculum W
documentacion del
personal que atenderd
lel servicio, no especifical
la quien se contempla)
para cada una de lag
partidas para las que e
licitante participa, o
que imposi
asignar el puntajg
correspondiente a este
rubro.

Si bien presental
icurriculum Y
docurnentacién del

ipersonal que atenderd
lel servicio, no especifical
la quien se contemplaj
para cada una de lag
partidas para las que el
licitante participa, Ia
que imposibilital
asignar el  puntaje
correspondiente a este|
rubro.

Capacidad de
Equipamiento 8
Puntos.

Los licitantes deberdn acreditar en este punto los equipos o instrumental que utilizaran
en |la prestacion del servicio, conforme a los requerimientos detallados en el Anexo
Ndmero1(uno).- Anexo Técnico de la Partida en la que el licitante participe y a lo siguiente:
1-Relacién de equipos, lap-top, proyector, pantalla de proyecciéon para impartir la
capacitacion, detallados en cada Anexo NUmero 1 (uno).- Anexo Técnico de la Partida en
la que el licitante participe. Se otorgaran: 8 puntos.

2- Relacién de equipo, lap-top, proyector, pantalla de proyeccién para impartir la
capacitacién y material de primeros auxilios, camilla, maniqui, simulador de sangre,
botiquin, méquina de humo extintores cargados, mismos que deberd demostrar en el
inventario con caracteristicas detalladas, demostrando cumplir con lo requerido en el
Anexo NUmero 1 (uno).- Del 0 al 50% de los requerimientos al proveedor: 4 puntos

¢ Deun 51% 6 mas de los requerimientos al proveedor: 8 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es 8 puntos.

Unicamente
presenta
evidencia de
contar con el
50% de los
requerimientos
detallados en|
el Anexo

|
E

Técnico de la
partida para la
que el licitante
participa.

<~ Felipe Carrillo
N PUERTO

X

O
(oo



> ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
GO&ME&O D= g DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO
MEXICO _zmm_

Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal

Subrubro a
Total a evaluar y puntos : o
Ctordar SR Especificacion del concepto

Punto Observaciones
otorgado

otorgar

1.- Econémicos:

El licitante deberd presentar copia simple de la Gltima declaracién fiscal anual y la dltima 2

declaracion fiscal provisional del Impuesto sobre |la Renta presentados ante la Secretaria

mnwmmmh_mwwmu de Hacienda y Crédito Plblico, anexando estados financieros, en donde se evaluaréd
Dikiitae. tomando en consideracion, una de las siguientes opciones:

Capacidad de

e« Capital contable del 10% al 15% del total de |la proposicion, 1 punto.
s Capital contable del 15.01% 6 mas, del total de la proposicion, 2 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.

Personas fisicas o morales que cuenten con personal discapacitado, lo que se acreditara en
términos del segundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP:

e« Enuna proporcién del 2% cuando menos de la totalidad de su planta de empleados se 1
Participacion de le otorgaréd 0.5 puntos.
Discapacitados: 1
Punto. « Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado del total de su planta de
empleados, se le otorgara 1 punto.
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.
En caso de que se acredite con documento expedido por la S.H.C.P,, que el licitante es
’ MIPYME, en términos de lo dispuesto por el segundo pérrafo del articulo 14 de |la LAASSP,
Participacion de

. 1
MIPYME: 1 Punto. se le otorgara, 1 punto.

a

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.

Curriculum del licitante en papel membretado, firmado por su representante o apoderado
legal, donde acredite su experiencia en la prestacién de servicios de iguales caracteristicas
al que se pretende celebrar, detallados en el Anexo Nimero 1 {uno).- Anexo Técnico de la
Partida en la que el licitante participe; en el cual se debera de incluir |a relacion vigente de

sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social (datos que podran \
ser corroborados por la convocante), para lo cual se verificara la experiencia mencionada /

b) Experiencia y Expetienciz:e || o7 el curriculum, con los contratos que presentd en el rubro de especialidad: 8 \_\

Especialidad del 14 Puntos

P Puntos. lafio= 2 puntos

2 anos =3 puntos

3 afios = 4 puntos
4 afios = 6 puntos. /
5 afios o mas= 8 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 8 puntos. \\q

S " Felipe Carrillo
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MEXICO

Total a
otorgar

0
IMSS

Subrubro a

evaluar y puntos

maximos a
otorgar
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Especificacién del concepto

Copia de la caratula, hoja de la cldusula donde se especifique el objeto de la contratacién

Punto
otorgado

Observaciones

Unicamente

c) Propuesta de
Trabajo

10 Puntos

y hoja de firmas de los contratos o pedidos celebrados en un periodo no mayor a cinco afios uq..wam»:ﬁw de
a la fecha de presentacién de proposiciones, debidamente requisitados, Aclarando que Mmr%“ﬂnow a
dichos contratos o pedidos pueden ser de clientes de la administracién publica federal 6 4 pedidos
bien de particular y deberan ser de iguales caracteristicas al servicio que se pretende lcelebrados con e
celebrar, donde presentar: sector u....&:no en|
Especialidad: 6 " . " un periodo N
Puntos a) 1Contrato o Pedidos con el Sector Privado =1 punto. mayor a cinco
) b) 2 Contratos o Pedidos con el Sector Privado =2 puntos. afios de iguales
c) 2 Contratos o pedidos con el Sector Piblico=1 puntos. caracteristicas ﬂ_
d) 3 Contratos o pedidos con el Sector PlUblico= 2 puntos. lservicio que s
e) 4 Contratos o pedidos con el Sector Plblico= 3 puntos. prétande colebrar,
f) 5 contratos o pedidos con el Sector Plblico= 4 puntos.
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 6 puntos.
Debe presentar documento membretado de la empresa licitante en el cual se observe Ia
forma en la cual propone utilizar los recursos de que dispone para prestar el servicio,
cudndo y cémo llevard a cabo las actividades o tareas que implica el mismo, el o los
procedimientos para llevar a la practica las actividades o habilidades y el esquema
conforme al cual se estructurara |a organizacion de los recursos humanos necesarios para
cumplir con las obligaciones previstas en cada uno de los Anexos técnicos de la Partida en
la que el licitante participe y en el cual se describa como minimo lo siguiente:
* Metodologia para la prestacion del Servicio, describiendo de detalladamente la 3
forma en gque otorgara el servicio, cubriendo como minimo lo sefialado en el
Anexo Nimero 1 (uno).- Anexo Técnico de la Partida en la que el licitante participe,
Metodologia, para lo cual deberd presentar documento denominado: “Carta Descriptiva” misma
Plan de Trabajoy que deberd contener: Objetivo General de Curso, Contenido Temético
Esquema

estructural de la
Organizacién de
los Recursos
Humanos. 10
Puntos

especificando por cada uno de los temas a impartir, el subtema que corresponda,
objetivo de aprendizaje, técnica o recurso a utilizar asi como el tiempo destinado
para desarrollarlo; de igual manera deberd incluir los Criterios de Evaluacién. (sin
gue por ello se infiera que bastara con trascribir el texto exactamente como el del
citado anexo para acreditar este requisito): 3 puntos

e Plan de Trabajo, consistente en la Programacién y Calendarizacién de las
actividades que implica la prestacion del Servicio y que deberd detallarse
sefialando fechas de inicio y término sirviendo de base lo sefialado en el Anexo

NiUmero 1 (uno).- Anexo Técnico de la Partida en la que el licitante participe. 4
puntos

* Organigrama con la descripcién (nombre, profesién y actividad genérica a
desarrollar) de cada uno de los recursos humanos necesarios para cumplir con las
obligaciones previstas en la presente Convocatoria, para la prestacién del Servicio
objeto de esta licitacién, el cual se deberd relacionar el listado nominal
presentado 3 puntos.

El total méximo de puntos a obtener en este concepto es 10 puntos.

N

2C2¢
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Total a

otorgar

)
IMSS

Subrubro a
evaluar y puntos
maximos a
otorgar
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Especificacion del concepto

Punto
otorgado

Observaciones

El tante entregard documentacion soporte que acredite el cumplimiento de las Unicamente presenta
obligaciones contractuales en tiempo y forma de los contratos celebrados con las Mwmwﬂﬂn_mﬁwmuam_m_
.Qmum:am:n_mm o entidades; y, en su caso con el sector privado, de servicios que sean de por la dependencia
iguales caracteristicas a los que se requieren en la presente licitacién. entidadi, to sectol
Publico donde tuvo o
5 2 . . tiene celebrado e
Por lo que deberd presentar constancia(s) o carta(s) expedida(s) por la dependencia, (los) contrata (s] que
entidad o sector privado donde tuvo o tiene celebrado el (los) contrato (s) que describa que describen que dio o
dio o estd dando cumplimiento en tiempo y forma (Los contratos cumplidos deberan ser M”ﬁu_ma.ﬁzo am;mn
Nimerode los correspondientes a los presentados por el licitante para acreditar el rubro sefialado en tiempo y forma
"] Contrat el inciso b) de esta tabla). en donde de pres 2 correspondientes  a
d) Cumplimiento 12 Puntos nco_.ﬂ ﬂmaﬁnuumm ) ) PrEsEnbar ._o inciso b de esta tabla.
de Contratos i P! . .
satisfactoriamente; 1 Carta expedida por Sector Privado=1Punto.
12 Puntos. 2 Cartas expedidas por Sector Privado= 2 Puntos
1 Carta del Sector Publico=1 Puntos.
2 Cartas del Sector Publico =2 Puntos.
3 Cartas del Sector Publico = 4 Puntos.
4 Cartas del Sector Publico= 8 Puntos.
5 Cartas del Sector Publico =10 Puntos.
El total méximo de puntos a obtener en este subrubro es: 12 puntos.
60
TOTAL: PUN BTENIDO 44
PUNTOS TAIEC

DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE A LA PROPOSICION TECNICA

NUMERAL EN EL

DOCUMENTO SOLICITADO

QUE SE 50LICITA

CUMPLE

S

NO

DBSERVACIONES

1 Descripcién amplia y detallada del servicio ofertado, cumpliendo estrictamente con lo sefialado en el ANEXO NO. | Términosy M; :m_wwn___% 3auﬂwwa:m:hn__““m:._mﬂw:u%%&mﬂmM_,_H
1(UNO) "ANEXO TECNICO", presentando para el efecto la documentacién que se detalla en los rubros a), b), ¢) y d) de la Tabla | Condiciones, X S..”uasaam ﬂm nmaonna; civil, descrito en el anexa
No.1"Ponderacién” del numeral 9.1 de esta Convocatoria, segln corresponda a la partida en la que participa. Inciso e) técnico de la partida en que el Licitante participa.
2 Copia simple de los documentos descritos en el inciso c) del Anexo Numero 1 (UNO) Anexo Técnico. Términosy El licitante no presenta documento gue acredite
dici X autorizaciéh y registro ante [as autoridades locales
Condiciones, competentes de Proteccidn Civil, descrito en el anexo
Inciso mu técnico de la partida en que el Licitante participa.
3 Copia simple de los documentos indicados en el inciso d) del presente anexo "d) LICENCIAS, PERMISOS,| Términosy El licitante no u,.mmw:nwshcn_ﬁs_“m””:H_MENHMMMH
REGISTROS, CERTIFICADOS O AUTORIZACIONES QUE DEBE CUMPLIR O APLICARSE A LOS BIENES A CONTRATAR" Condiciones, K | e i P oecige GVl doaotith srlal armuan
Inciso e) técnico de la partida en que el Licitante participa.
4, El proveedor debera presentar en papel membretado, firmado por su representante y/o apoderado legal, la
persona que atenderé todo lo relacionado a los servicios de las Unidades de este Organo de Operacién Administrativa
Desconcentrada Estatal Hidalgo, en el cual se deber3 incluir:
Nombre Términos y
Cargo Condiciones, | X
Area Inciso e)
Carreo electrénico
Numero telefénico fijo
Numero telefénico mévil

.




GOBIERNO DE 2. ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
o @ DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO
g m x H O O —?ﬂm Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal

DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA

O O O ADO O O OB , O
O :

Debera presentar la opinién favorable de cumplimiento de obligaciones fiscales en materia de seguridad social emitida por el 63E on | X
IMSS; |a cual deberd de estar vigente y positiva. = FERGEION
Debera presentar la opinién de cumplimiento de obligaciones fiscales expedido por el SAT; la cual deberd de estar vigente y =5

i 6.3 Fraccién || X
positiva.
Debera presentar constancia de situacién fiscal sin adeudos ante el INFONAVIT, la cual debera de estar vigente y positiva. 6.3 Fraccion Il X

EL LICITANTE SE OBLIGA DURANTE TODO EL PROCEDIMIENTO Y DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO A AUTORIZAR ANTE EL
SAT AHACER PUBLICO EL RESULTADO DE SU OPINION DE CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES FISCALES EN TERMINOS DEL
ARTICULO 32-D, PRIMER Y ULTIMO PARRAFO DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION, PARA TAL EFECTO DEBERA ENTREGAR 6.3 Fraccién IV X
ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE QUE SE ENCUENTRA PUBLICA LA OPINION DE CUMPLIMIENTO EN EL PORTAL
DEL SAT.

Copia simple por ambos lados de su identificacién oficial vigente con fotografia, (cartilla del servicio militar nacional, pasaporte,
credencial para votar con fotografia o cédula profesional), tratandose de personas fisicas; y, en el caso de personas morales, de |a 6.3 Fraccién Vv X
persona que firme la proposicién.

ANEXO NO.12 (DOCE) “RELACION DE ENTREGA DE DOCUMENTACION", el cual forma parte de |a presente Convocatoria, en el que
se enumeran los documentos requeridos para participar, mismeo que servird de constancia de recepcién de las proposiciones, | 6.3 Fraccion VI X
asentandose dicha recepcién en el acta respectiva, la no presentacién de este documento, no serd motive de descalificacién.

La propuesta técnica de la LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYRO17-N-127-2024, relacionado al servicio de
Capacitacion Externa, para el ejercicio 2024 del Licitante INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS INTERNACIONALES S.C.. con base en el analisis
integral y exhaustivo de la documentacion que integran los requisitos Técnicos descritos en este documento, presentados por el Licitante INSTITUTO

DE ASESORIA EN FINANZAS INTERNACIONALES S.C., obtiene un total de 44 puntos, con los requisitos
considera: NO Solvente Técnhicamente.

licitados, por lo que su propuesta se

MTRA. MA. GUADALU
JEFATURA DE
ECONO

AYORGA DELGADO
EN EL TRABAJO, PRESTACIONES
ASY SOCIALES

TITULAR DE

Vo. Bo.

SARROLLO DE PERSONAL
NTRATO
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ANEXO “A"
EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAIJES A UTILIZARSE PARA EL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA
CORRESPONDIENTE A LOS ANEXO TECNICOS 1,2,3,4,5,6Y 8.

PARTIDA: 03 ASPECTOS ELEMENTALES DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTO Y SERVICIOS DEL
SECTOR PUBLICO Y LEY DE OBRA PUBLICA Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS

PROVEEDOR: INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS INTERNACIONALES S.C.

Los rubros a evaluar son:

Referencia Descripcion
_Capacidad del licitante

T B Experienciayespecialidad del licitante o S ot =
. ¢ | Propuestadetrabaje el 1000 2
o | cumplimientodecontrates ~ 0 o -
_ . o B DS e e e e | TCTR S 60.00 PUNTOS
Subrubro a

Punto Observaciones

Totala  evaluary puntos otorgado

otorgar maximos a Especificacion del concepto
otorgar

El licitante, debera presentar listado nominal de trabajadores que estardn directamente
relacionados a la prestacion del Servicio objeto de esta licitacion, detallados en el Anexo
Ndmero 1 (uno).- Anexo Técnico de |a partida en la gue el licitante participe.

« Experiencia laboral:

En asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de la presente licitacion,
adjuntando copias de documentacion que acredite dicha experiencia (“ordenes de servicio”,
contratos, facturas o el documento que acredite el servicio realizado en el cual intervino los
cuales deberén de estar debidamente requisitados, firmados y sellados por la unidad
contratante).

« Competencia
Copia simple del titulo o cédula profesional, de las licenciaturas afines al servicio, objeto de
|a licitacién, detallados en el Anexo Namero 1 (uno).- Anexo Técnico de la Partida en la que
el licitante participe

Capacidad de
Recursos
a) Capacidad del 24 PURtOS humanos: 12

pa s -
Licitante puntos « Dominio:

Copia simple de los cursos de capacitacién recibidos en la materia relacionada al servicio
objeto de esta licitacion, detallados en el Anexo Nimero 1 (uno).- Anexo Técnico de la Partida
en la que el licitante participe.

Derivado de lo anterior, a continuacion se describe el puntaje a otorgar para el rubro
“capacidad de recursos humanos”.

1.- Experiencia: Si el 50% o mas de los personajes propuestos en su listado nominal acreditan
experiencia laboral:

« menor a 6 meses: 2 puntos
» de 6 meses a 2 aflos: 4 puntos

£l total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 4 puntos.
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GOBIERNO DE

MEXICO

Total a
otorgar

G
IMSS

Subrubro a
evaluar y puntos
maximos a
otorgar

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO
Jefatura de Servicios de Desarrolle de Persenal

Especificacion del concepto

2.- Competencia: Si el personal de servicio contemplado en el listado nominal presenta copia
simple del Titulo o Cédula Profesional de las licenciaturas afines al servicio objeto de la
licitacién, detallados en el Anexo Nimero 1 (uno).- Anexo Técnico de la Partida en la que el
licitante participe.

e Deun 30 a un 50% se otorgara1 punto.

e De un 51% o mas se otorgardn 2 puntos.

Si el personal contemplado en el listado nominal presenta copia simple de Diploma de
Capacitacidén en el servicio objeto de la licitacién (los cuales deberdn de contener la
informacién suficiente para poder corroborar su autenticidad, en caso de que los diplomas
presentados no contengan dicha informacién, seran considerados nulos) :

e De un 30 a un 50% se otorgara 1 punto.

* De un 51% o mds, se otorgarédn 2 puntos.

Si el personal contemplado en el listado nominal presenta copia simple de registro y

autorizacién vigente como agente capacitador externo, ante Formato DC - 5, que expide
la Secretaria del Trabajo y Previsién Social:

¢ De un 30 a un 50% se otorgara 1 punto.
« Si el personal contemplado en el listado nominal presenta copia simple de De un 51% o
ma3s, se otorgaran 2 puntos.
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de: 6 puntos

3.-Dominio de herramientas: Si el 50% de los elementos contemplados en el listado
nominal presentan copia simple de |las constancias de los cursos de capacitacion recibidos
en la materia relacionada al servicio objeto de esta licitacién, en los Gltimos 2 afios (los
cuales deberdn de contener la informacién suficiente para poder corroborar su

autenticidad, en caso de que los diplomas presentados no contengan dicha informacién,
seran consideradas nulos):

¢ Dela2cursos: 1 punto.
s 3 cursos o mas: 2 puntos.
El total méximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos

Punto

otorgado

Observaciones

ISi bien
curriculum Y
documentacion  del
perscnal que atender3|
el servicio, nol
especifica a quien sg
contempla para cada

presental

una de las partidag
para las que el licitantg
participa, lo quel

imposibilita asignar el
puntaje

rubro.

Si bien presental
lcurriculum ¥
documentacién dell
personal que atenderd
el servicio, nat
especifica a gquien se
contempla para cada
una de las partidag
para las que el licitants
participa, lo  que
imposibilita asignar el
puntaje
correspondiente a este|
rubro.

Si bien
curriculum ]
documentacion del
personal que atendera
el servicio, no
especifica a quien se|
contempla para cadal
una de las partidag
ipara las que el licitante|
iparticipa, la que
imposibilita asignar el
puntaje
correspondiente a este|
rubro.

prasenta)

Capacidad de
Equipamiento 8
Puntos.

Los licitantes deberan acreditar en este punto los equipos o instrumental que utilizardan en
la prestacion del servicio, conforme a los requerimientos detallados en el Anexo Nimero 1
(uno).- Anexo Técnico de la Partida en la que el licitante participe y a lo siguiente:
1-Relacién de equipos, lap-top, proyector, pantalla de proyeccién para impartir la
capacitacion, detallados en cada Anexo Niimero 1 (uno).- Anexo Técnico de la Partida en la
que el licitante participe. Se otorgaran: 8 puntos.

2.- Relacion de equipo, lap-top, proyector, pantalla de proyeccidén para impartir la
capacitacion y material de primeros auxilios, camilla, maniqui, simulador de sangre,
botiquin, maquina de humo extintores cargados, mismos que deberd demostrar en el
inventario con caracteristicas detalladas, demostrando cumplir con lo requerido en el
Anexo NUimero 1 (uno).- Del 0 al 50% de los requerimientos al proveedor: 4 puntos

° De un 51% 6 mas de los requerimientos al proveedor: 8 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es 8 puntos.

lcorrespondiente a estef’
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Subrubro a

Total a evaluar y puntos it :
otoraar e akiee 4 Especificacion del concepto

Punto Observaciones
otorgado

otorgar

1.- Econémicos:

El licitante debera presentar copia simple de |a Gltima declaracién fiscal anual y la dltima 2

declaracién fiscal provisional del Impuesto sobre la Renta presentados ante la Secretaria

manM%w%me de Hacienda y Crédito Publico, anexando estados financieros, en donde se evaluara
Puntos. tormando en consideracién, una de las siguientes opciones:

Capacidad de

« Capital contable del 10% al 15% del total de la proposicion, 1 punto.
« Capital contable del 15.01% 6 mds, del total de la proposicion, 2 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.

Personas fisicas o morales que cuenten con personal discapacitado, lo que se acreditara en
términos del segundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP:

« Enuna proporcion del 2% cuando menos de la totalidad de su planta de empleados se 1
Participacion de le otorgara 0.5 puntos.
Discapacitados: 1
Punto.

e Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado del total de su planta de
empleados, se le otorgaré 1 punto.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.

En caso de que se acredite con documento expedido por la S.H.C.P, que el licitante es
MIPYME, en términos de lo dispuesto por el segundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP,

Participacién de | oo o gtorgard, 1 punto. 1

MIPYME: 1 Punto.
El total méximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.

Curriculum del licitante en papel membretado, firmado por su representante o apoderado
legal, donde acredite su experiencia en la prestacién de servicios de iguales caracteristicas
al que se pretende celebrar, detallados en el Anexo Numero 1 (una).- Anexo Técnico de la
Partida en la que el licitante participe; en el cual se debera de incluir la relacién vigente de
sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social (datos que podran
ser corroborados por la convocante), para lo cual se verificara la experiencia mencionada

b) Experienciay R en el curriculum, con los contratos que presenté en el rubro de especialidad: 8
S Experiencia: 8
Especialidad del 14 Puntos lafio= 2 puntos
pilsi Puntos.
Licitante

2 afios = 3 puntos
3 afnos = 4 puntos
4 afios = 6 puntos.
5 afios 0 mas= 8 puntos

£] total méaximo de puntos a obtener en este concepto es de 8 puntos. .
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Total a
otorgar

Subrubro a

evaluar y puntos

maximos a
otorgar

Especialidad: 6
Puntos.

ORGANC DE OPERACION ADMINISTRATIVA
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Especificacion del concepto

Copia de la caratula, hoja de la cldusula donde se especifique el objeto de la contratacidn y
hoja de firmas de los contratos o pedidos celebrados en un periodo no mayor a cinco afios
a la fecha de presentacién de proposiciones, debidamente requisitados, Aclarando que
dichos contratos o pedidos pueden ser de clientes de la administraciéon publica federal 6
bien de particular y deberan ser de iguales caracteristicas al servicio que se pretende
celebrar, donde presentar:

a) 1Contrato o Pedidos con el Sector Privado =1 punto.

b) 2 Contratos o Pedidos con el Sector Privado = 2 puntos.
c) 2 Contratos o pedidos con el Sector Publico=1 puntos.

d) 3 Contratos o pedidos con el Sector Pdblico= 2 puntos.

e) 4 Contratos o pedidos con el Sector PUblico= 3 puntos.
f) 5contratos o pedidos con el Sector Plblico= 4 puntos.

El total m&ximo de puntos a obtener en este concepto es de 6 puntos.

Observaciones

presenta
levidencia de
contratos o
pedidos

ector publico en
un periodo no
mayor a cinco
afios de iguales
caracteristicas al
servicio que se|
pretende

celebrar,

c) Propuesta de
Trabajo

10 Puntos

Metodologia,
Plan de Trabajoy
Esquema
estructural de la
Organizacién de
los Recursos
Humanos. 10
Puntos

Debe presentar documento membretado de la empresa licitante en el cual se observe la
forma en la cual propone utilizar los recursos de que dispone para prestar el servicio,
cuando y céomo llevard a cabo las actividades o tareas que implica el mismo, el o los
procedimientos para llevar a la practica las actividades o habilidades y el esquema
conforme al cual se estructuraré la organizacién de los recursos humanos necesarios para
cumplir con las obligaciones previstas en cada uno de los Anexos técnicos de la Partida en
la que el licitante participe y en el cual se describa como minimo lo siguiente:

e Metodologia para la prestacion del Servicio, describiendo de detalladamente la
forma en que otorgara el servicio, cubriendo como minimo lo sefialado en el Anexo
Numero 1 (uno).- Anexo Técnico de la Partida en la que el licitante participe, para
lo cual debera presentar documento denominado: “Carta Descriptiva" misma que
debera contener: Objetivo General de Curso, Contenido Temdtico especificando
por cada uno de los temas a impartir, el subtema que corresponda, cbjetivo de
aprendizaje, técnica o recurso a utilizar asi como el tiempo destinado para
desarrollarlo; de igual manera debera incluir los Criterios de Evaluacién. (sin que
por ello se infiera que bastard con trascribir el texto exactamente como el del
citado anexo para acreditar este requisito): 3 puntos

e« Plan de Trabajo, consistente en la Programacion y Calendarizacién de las
actividades que implica la prestacion del Servicio y que deberd detallarse
sefialando fechas de inicio y término sirviendo de base lo sefialado en el Anexo

Ndamero 1 (uno).- Anexo Técnico de la Partida en la que el licitante participe. 4
puntos

s Organigrama con la descripcion (nombre, profesiéon y actividad genérica a
desarrollar) de cada uno de los recursos humanos necesarios para cumplir con las
obligaciones previstas en la presente Convocatoria, para la prestacién del Servicio
objeto de esta licitacién, el cual se deberd relacionar el listado nominal
presentado 3 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es 10 puntos.
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Qowm ERNO DE ;7@6 GRGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA

Subrubro a Punto Observaciones
otorgado

Total a evaluar y puntos Bt
atorgar Edree S Especificacién del concepto

otorgar

El licitante entregard documentacién soporte que acredite el cumplimiento de las cznm:“m:.m
obligaciones contractuales en tiempo y forma de los contratos celebrados con las MHMH:MEM_ d
dependencias o entidades; y, en su caso con el sector privado, de servicios que sean de lcarta(s) expedida(s]
iguales caracteristicas a los que se requieren en |a presente licitacion. por la dependencia
entidad o sector
- : ; : Publico donde tuvo o
Por lo que deberd presentar constancia(s) o carta(s) expedida(s) por la dependencia, tiene celebrado e
entidad o sector privado donde tuvo o tiene celebrado el (los) contrato (s) que describa que mom_ n,m::ms ﬁ._n_.ncm
. - . - . . ~ riben gue dio 0|
dio o estd dando cumplimiento en tiempo y forma (Los contratos cumplidos deberan ser m,Mmmn a dandd
Numero de los correspondientes a los presentados por el licitante para acreditar el rubro sefialado en lcumplimiente  en
ol el inciso b) de esta tabla). en . tiempo y forma
d) Ciimplimiento Contratos ) la) donde de presentar 8

carrespondientes a

12 Puntos cumplidos inciso b de esta tabla

satisfactoriamentey | Carta expedida por Sector Privado=1Punto.
12 Puntos. 2 Cartas expedidas por Sector Privado= 2 Puntos

de Contratos

1 Carta del Sector Publico= 1 Puntos.

2 Cartas del Sector Publico =2 Puntos.

% Cartas del Sector Publico = 4 Puntos.
4 Cartas del Sector Publico= 8 Puntos.

5 Cartas del Sector Publico =10 Puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este subrubro es: 12 puntos.

. 60
VOTAL: || ouncros PUNTAJE OBTENIDO | 44

DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE A LA PROPOSICION TECNICA

NUMERAL EN EL QUE SE CUMPLE
DOCUMENTO SOLICITADO SOLIEITA o NO

OBSERVACIONES

1. Descripcién amplia y detallada del servicio ofertado, cumpliendo estrictamente con lo sefialado en el ANEXO NO. 1 (UNO) TEFminge
“ANEXO TECNICO", presentando para el efecto la documentacién que se detalla en los rubros a), b), c) y d) de la Tabla No.1"Ponderacién” Canaicanes _:M.dmo 8l X
del numeral 9.1 de esta Convocatoria, segun corresponda a la partida en |a gue participa. x
2 Copia simple de los documentos descritos en el inciso c) del Anexo Numero 1 (UNO) Anexo Técnico. Términos y X
Condiciones, Inciso e) /
3 Copia simple de los documentos indicados en el inciso d) del presente anexo “d) LICENCIAS, PERMISOS, REGISTROS, Términos y ’
CERTIFICADOS O AUTORIZACIONES QUE DEBE CUMPLIR O APLICARSE A LOS BIENES A CONTRATAR" Condiciones, Inciso e) X
&, El proveedor deberd presentar en papel membretado, firmado por su representante y/o apoderado legal, la persona que
stendera todo lo relacionado a los servicios de las Unidades de este Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada Estatal
Hidalgo, en el cual se deberé incluir: )
Nombre Términosy X
Cargo Condiciones, Inciso e)
Area
Correo electrénico
.Numero telefénico fijo
Numero telefénico movil
5. El proveedor deberd presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste que su representada cuenta con ThirinasEy
experiencia, infraestructura técnica, humana, material, financiera y administrativa suficiente para proporcionar el servicio de Gondiciones, Incistie) X
mantenimiento, en forma continua y permanente. L

-~ Felipe Cary
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GOBIERNO DE [
MEXICO _W%W

DOCUMENTACION LEGAL-ADMINISTRATIVO

DOCUMENTO SOLICITADO

Los licitantes para intervenir en el acto de presentacion y apertura de proposiciones podran entregar un escrito en el que su firmante
manifieste, “Bajo Protesta de Decir Verdad", que cuenta con facultades suficientes para comprometerse por si 0 por su representada.

ORGANO DE OPERACION PUZ_Z_m.ﬂnb._._.c.b
DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO

Jefatura de Servicios de Desarrollo de Persenal

NUMERAL EN EL

QUE SE
SOLICITA

CUMPLE

1ON
ol NO OBSERVAC ES

Para efectos de la suscripcién de las proposiciones el licitante debera acreditar su existencia legal y personalidad juridica entregando un
escrito en el que su firmante manifieste, “Bajo Protesta de Decir Verdad", que cuenta con facultades suficientes por si o por su
representada Anexo Numero 7 (SIETE)

7.2

A) Escrito de declaracién, por el propio licitante o su representante v/o apoderado legal, en el que manifieste "Bajo Protesta de
Decir Verdad", no encontrarse en alguno de los supuestos esta blecidos por los articulos 50 y 60, antepenultimo parrafo, de la LAASSP,
conforme al ANEXO NO. 4 (CUATRO) "MANIFIESTO DE NO EXISTIR IMPEDIMENTO PARA PARTICIPAR", de |a presente Convocatoria.

6 INCISO A)

B) Escrito de declaracién, por el propio licitante o su representante y/o apoderado legal, en el gue manifieste “Bajo Protesta de
Decir Verdad", que dispone de la organizacién, experiencia, elementos técnicos, humanos y econémicos necesarios, asi como con la
capacidad suficiente para cumplir con las obligaciones que asume en el presente procedimiento de contratacion, conforme al ANEXO
NO. 5 (CINCO) "MANIFIESTO DE CAPACIDAD SUFICIENTE”, de la presente Convocatoria.

6 INCISO B)

C) En caso de participar con caracter de MIPYMES, deberdn presentar copia del documento expedido por autoridad competente,
que determine su estratificacién como micro, pequena o mediana empresa; o bien un escrito en el cual manifiesten “Bajo Protesta de

Decir Verdad" que cuentan con ese cardcter, conforme al ANEXO NO. 6 (SEIS) “MANIFESTACION DE MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS
EMPRESAS", de |la presente Convocatoria.

6INCISO C)

D) Escrito de declaracién, a través del cual el licitante o su representante y/o apoderado legal manifieste “Bajo Protesta de Decir
Verdad", que cuenta con facultades suficientes para comprometerse por si o por su representada para intervenir en el acto de
presentacion y apertura de proposiciones, conforme al ANEXO NO. 7 (SIETE) “MANIFIESTO DE INTEGRIDAD" de |a presente Convocataria.

6 INCISO D)

E) Escrito de declaracién de integridad, a través del cual el licitante o su representante y/o apoderado legal manifieste "Bajo
Protesta de Decir Verdad", que por si mismos o a través de interpdsita persona, se abstendran de adoptar conductas para que los
servidores publicos del Instituto, induzcan o alteren las evaluaciones de las proposiciones, el resultado del procedimiento, u otros

aspectos que otorguen condiciones mas ventajosas con relacion a los demds participantes, conforme al ANEXQ NO. 7 (SIETE)
*MANIFIESTO DE INTEGRIDAD", de |la presente Convocatoria.

& INCISO E)

F) Escrito “Bajo Protesta de Decir Verdad"”, en el que el licitante manifiesta que los precios que se presentan en su propuesta
econémica no se cotizan en condiciones de practicas desleales de comercio internacional en su modalidad de discriminaciéon de precios

o subsidios, de conformidad con lo previsto en el articulo 37 del Reglamento de la LAASSP. ANEXO NO. 7 (SIETE) “MANIFIESTO DE
INTEGRIDAD"

6 INCISO F)

G) Los licitantes con discapacidad o que cuenten con trabajadores con discapacidad en una proporcion del cinco por ciento
cuando menos de |a totalidad de su planta de empleados, cuya antigiiedad no sea inferior a seis meses; podran presentar manifestacion
“Bajo Protesta de Decir Verdad"” de que son personas o cuentan con tra bajadores con discapacidad, adjuntando copia del Aviso de alta

al régimen obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro Social. ANEXO NO. 8 (OCHO) "MANIFIESTO DE CONTAR CON TRABAJADORES
CON DISCAPACIDAD"

6 INCISO Q)

NO APLICA

H) Escrito "Bajo Protesta de Decir Verdad”, por el que los licitantes acreditaran su existencia legal y personalidad juridica para
efecto de comprometer y suscribir las proposiciones, pudiendo utilizar el formato que aparece en el ANEXO NO. 9 (NUEVE)
“ACREDITAMIENTO DE EXISTENCIA LEGAL, PERSONALIDAD JURIDICA ¥ NACIONALIDAD DEL LICITANTE, PARA COMPROMETERSE Y
SUSCRIBIR PROPOSICIONES" el cual forma parte de la presente Convocatoria,

6 INCISO H)

1) En caso de que se presenten proposiciones en forma conjunta, cada una de las personas agrupadas, debera presentar en
forma individual los escritos sefalados en este numeral, ademas del convenio firmado por cada una de las personas que integren la
proposicién. Conforme al ANEXO NO. 3 (TRES) "MODELO DE CONVENIO DE PARTICIPACION CONJUNTA", de |a presente Convocatoria.

6 INCISO )

NO APLICA

J) Escrito por el que se obliga, en caso de resultar adjudicado, a liberar al IMSS de toda responsabilidad de caracter civil, mercantil,
penal o administrativa que, en su caso, se ocasione con motivo de la infraccién de derechos de autor, patentes, marcas u otros derechos

de propiedad industrial o intelectual a nivel Nacional o Internacional, conforme al ANEXO NO. 10 (DIEZ) "ESCRITO RELATIVO A LOS
INCISOS J) Y K)" de |la presente Convocatoria.

6 INCISO J)

K) Escrito en el que manifieste que por su conducto, no participan en la presente licitacién, personas fisicas o morales que se
encuentren sancionado o rechazado como empresa o producto por el instituto y/o por las Secretarias de Salud, de Economia o por la
Funcién Publica, conforme al ANEXO NO. 10 (DIEZ) “ESCRITO RELATIVO A LOS INCISOS J) Y K)" la presente Convocatoria.

6 INCISO K)

e
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DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA

. NUMERALENEL CUMPLE
DOCUMENTO SOLICITADO QUESESOLICITA S| NO

OBSERVACIONES

Debera presentar la opinién favorable de cumplimiento de .o_u:mmnmo:mm fiscales en materia de seguridad social emitida por el

IMSS; la cual deberd de estar vigente y positiva. e aacin %
Debera presentar la opinién de cumplimiento de obligaciones fiscales expedido por el SAT; la cual debera de estar vigente y | 5 o0y X
positiva. ;

Debera presentar constancia de situacién fiscal sin adeudos ante el INFONAVIT, la cual deberd de estar vigente y positiva. 6.3 Fraccion Il X

EL LICITANTE SE OBLIGA DURANTE TODO EL PROCEDIMIENTO Y DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO A AUTORIZAR ANTE EL
SAT AHACER PUBLICO EL RESULTADO DE SU OPINION DE CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES FISCALES EN TERMINOS DEL
ARTICULO 32-D, PRIMER Y ULTIMO PARRAFO DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION, PARA TAL EFECTO DEBERA ENTREGAR | 6.3 Fraccién IV X
ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE QUE SE ENCUENTRA PUBLICA LA OPINION DE CUMPLIMIENTO EN EL PORTAL
DEL SAT.

Copia simple por ambos lados de su identificacién oficial vigente con fotografia, (cartilla del servicio militar nacional, pasaporte,
credencial para votar con fotografia o cédula profesional), tratandose de personas fisicas; y, en el caso de personas morales, de la 6.3 Fraccion V X
persona que firme la proposicién.

ANEXO NO. 12 (DOCE) "RELACION DE ENTREGA DE DOCUMENTACION", el cual forma parte de |a presente Convocatoria, en el que
se enumeran los documentos requeridos para participar, mismo que servirad de constancia de recepcion de las proposiciones, | 63 Fraccion VI X
asentandose dicha recepcién en el acta respectiva, la no presentacién de este documento no sera motivo de descalificacién.

La propuesta técnica de la LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYRO17-N-127-2024, relacionado al servicio de
Capacitacién Externa, para el ejercicio 2024 del Licitante INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS INTERNACIONALES S.C., con base en el analisis
integral y exhaustivo de la documentacién que integran los requisitos Técnicos descritos en este documento, priesentadog por el Licitante INSTITUTO

DE ASESORIA EN FINANZAS INTERNACIONALES S.C., obtiene un total de 44 puntos, con los requisitos
considera: NO Solvente Técnicamente.

r__n:mao , por lo que su propuesta se
I
|

Elaboré

I
\ -
L. STA MARTINEZ L.C. ALEJANDRA G LOMO
TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE PREJ{ ESTO, CONTABILIDAD Y EROGACION TITULAR DE LA JEFATURA ﬁm/ 1C10S DE FINANZAS
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ANEXO “A"
EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES A UTILIZARSE PARA EL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA
CORRESPONDIENTE A LOS ANEXO TECNICOS 1,2,3,4,5,6Y 8.

PARTIDA: 04 ACCION EN EMERGENCIAS CON SUSTANCIAS QUIMICO PELIGROSAS
PROVEEDOR: INSTITUTO DE ASESORIA EN FINAN NACIONALES S.C.

Los rubros a evaluar son:

Referencia Descripcion : Puntos a otorgar
N A | Capacidad del licitante 24.00
B | Experiencia y especialidad del licitante wh e, 14.00
L. C | Propuestadetrabajo T4 | 1000
Db | Cumplimiento de contratos | 12.00

e e e e I S ~ ToTAL |

60.00 PUNTOS

Subrubro a : Punto Observaciones
Total a evaluar y puntos otorgado

otorgar maximos a
otorgar

Especificacién del cancepto

El licitante, debera presentar listado nominal de trabajadores que estaran directamente
relacionados a la prestacién del Servicio objeto de esta licitacién, detallados en el Anexo
Namero 1 (uno).- Anexo Técnico de la partida en la que el licitante participe.

« Experiencia laboral:
En asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de la presente licitacion,
adjuntando copias de documentacién que acredite dicha experiencia (“ordenes de servicio",

contratos, facturas o el documento que acredite el servicio realizado en el cual intervino los
cuales deberdn de estar debidamente requisitados, firmados y sellados por la unidad
contratante).
« Competencia
) Copia simple del titulo o cédula profesional, de las licenciaturas afines al servicio, objeto de
nmmmn,amu de | |alicitacién, detallados en el Anexo Nimero 1 (uno).- Anexo Técnico de la Partida en la gue
ecursos sy s 1
el licitante participe
a) Capacidad del humanos: 12 P P [
L 24 Puntos (
Licitante puntos ==
« Dominio:

Copia simple de los cursos de capacitacién recibidos en la materia relacionada al servicio
objeto de esta licitacién, detallados en el Anexo Nimero1{uno).- Anexo Técnico dela Partida
en la que el licitante participe.

Derivado de lo anterior, a continuacién se describe el puntaje a otorgar para el rubro
“capacidad de recursos humanos”.

1.- Experiencia: Si el 50% o mds de los personajes propuestos en su listado nominal acreditan
experiencia laboral:

» menor a 6 meses: 2 puntos 4
s de 6 meses a 2 afios: 4 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 4 puntos.

—
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Subrubro a J Punto
Total a evaluar y puntos

Observaciones
otorgado

otorgar

maximos a
otorgar

Especificacion del concepto

2.- Competencia: Si el personal de servicio contemplado en el listado nominal presenta copia
simple del Titulo o Cédula Profesional de las licenciaturas afines al servicio objeto de la
licitacion, detallados en el Anexo NUmero 1 (uno).- Anexo Técnico de la Partida en la que el
licitante participe.

« De un 30 a un 50% se otorgaral punto.

s De un 51% o mas se otorgaran 2 puntos.

Si el personal contemplado en el listado nominal presenta copia simple de Diploma de
Capacitacion en el servicio objeto de Ia licitacion (los cuales deberan de contener la
informacidn suficiente para poder corroborar su autenticidad, en caso de que los diplomas
presentados no contengan dicha informacién, seran considerados nulos) :

¢ De un 30 a un 50% se otorgara 1 punto.

e De un 51% o mas, se otorgaran 2 puntos.

Si el personal contemplado en el listado nominal presenta copia simple de registro y

autorizacién vigente como agente capacitador externo, ante Formato DC - 5, que expide
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social:

e« De un 30 a un 50% se otorgara 1 punto.
« Si el personal contemplado en el listado nominal presenta copia simple de De un 51% o
mas, se otorgaran 2 puntos.
El total méximo de puntos a obtener en este concepto es de: 6 puntos

3.-Dominio de herramientas: Si el 50% de los elementos contemplados en el listado
nominal presentan copia simple de |as constancias de los cursoes de capacitacién recibidos
en la materia relacionada al servicio objeto de esta licitacién, en los Gltimos 2 afios (los
cuales deberan de contener la informacién suficiente para poder corroborar su

autenticidad, en caso de que los diplomas presentados no contengan dicha informacion,
serdn consideradas nulos):

e« Dela2cursos:1punto.
e 3 cursos o mas: 2 puntos.
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos

bien presenta
lcurriculum W
documentacion de
personal que atenderd)
el servicio, no especifica
a quien se contempla
para cada una de lag
partidas para las que e
licitante participa, Ig
que imposibilita)
asignar el puntajd
orrespondiente a este
rubro.

i bien presental
lcurriculum Y
documentacion de
personal que atenderd|
lel servicio, no especifica)
a quien se contempla
para cada una de lag
partidas para las que el
licitante participa, Ia
que imposibilita)
lasignar el  puntaje
icorrespondiente a este
rubro.

Si bien presental
lcurriculum B
ldocumentacion del
personal que atender3)
al servicio, no especifica|
a quien se contemplal
para cada una de lag
partidas para las que el
licitante participa, la
que imposibilita
asignar el  puntaje
icorrespondiente a este
rubro.

iCapacidad de
Equipamiento 8
Puntos.

Los licitantes deberan acreditar en este punto los equipos o instrumental que utilizaran
en la prestacion del servicio, conforme a los requerimientos detallados en el Anexo
NUmero1(uno).- Anexo Técnico de la Partida en la que el licitante participe y a lo siguiente:
1.-Relacién de equipos, lap-top, proyector, pantalla de proyecciéon para impartir la
capacitacion, detallados en cada Anexo NUmero 1 (uno).- Anexo Técnico de la Partida en
la que el licitante participe. Se otorgaran: 8 puntos.

2.- Relacién de equipo, lap-top, proyector, pantalla de proyecciéon para impartir la
capacitaciéon y material de primeros auxilios, camilla, maniqui, simulador de sangre,
botiguin, magquina de humo extintores cargados, mismos que debera demostrar en el
inventario con caracteristicas detalladas, demostrande cumplir con lo requerido en el
Anexo Numero 1 (uno).- Del 0 al 50% de los requerimientos al proveedor: 4 puntos

¢ Deun 51% 6 mas de los requerimientos al proveedor: 8 puntos

El total méximo de puntos a obtener en este concepto es 8 puntos.

Unicamente
presenta

evidencia d
contar con el
50% de lo
requerimiento:
detallados en
el Anex:
Técnico de |3
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NUMERAL EN EL CUMPL
DOCUMENTO SOLICITADO i E OBSERVACIONES

QUESESOLICITA | "SI NO
5 El proveedor deberad presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste que su representada | Términosy
cuenta con experiencia, infraestructura técnica, humana, material, financiera y administrativa suficiente para proporcionar | Condiciones,
el servicio de mantenimiento, en forma continua y permanente. Inciso e)

DOCUMENTACION LEGAL-ADMINISTRATIVO

NUMERALEN EL CUMPLE
DOCUMENTO SOLICITADO QUE SE OBSERVACIONES

SOLICITA AN
Los licitantes para Intervenir en el acto de presentacién y apertura de proposiciones podran entregar un escrito en el que su firmante
manifieste, “Bajo Protesta de Decir Verdad", gue cuenta con facultades suficientes para comprometerse por si o por su representada.
Para efectos de la suscripcién de las proposiciones el licitante debera acreditar su existencia legaly personalidad juridica entregando un
escrito en el que su firmante manifieste, “Bajo Protesta de Decir Verdad", que cuenta con facultades suficientes por si o por su 7.2 X
representada Anexo NUmero 7 (SIETE)
A) Escrito de declaracion, por el propio licitante o su representante y/o apoderado legal, en el que manifieste “Bajo Protesta de
Decir Verdad", no encontrarse en algune de los supuestos establecidos por los articulos 50 y 60, antepenultimo parrafo, de la LAASSP, 6 INCISO A) X
conforme al ANEXO NO. 4 (CUATRO) "MANIFIESTO DE NO EXISTIR IMPEDIMENTO PARA PARTICIPAR", de |la presente Convocatoria.
B) Escrito de declaracion, por el propio licitante o su representante y/o apoderado legal, en el que manifieste “Bajo Protesta de
Decir Verdad”, que dispone de la organizacién, experiencia, elementos técnicos, humanos y econémicos necesarios, asi como con la 6 INCISO B) X
capacidad suficiente para cumplir con las obligaciones que asume en el presente procedimiento de contratacién, conforme al ANEXO
NO. 5 (CINCO) “MANIFIESTO DE CAPACIDAD SUFICIENTE", de la presente Convocatoria.
C) En caso de participar con caracter de MIPYMES, deberan presentar copia del documento expedido por autoridad competente,
que determine su estratificacién como micro, pequefia o mediana empresa; o bien un escrito en el cual manifiesten ummh.o Protesta de 6 INCISO C) X
Decir Verdad” que cuentan con ese caracter, conforme al ANEXO NO. 6 (SEIS) “MANIFESTACION DE MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS
EMPRESAS", de |la presente Convocatoria.
D) Escrito de declaracion, a través del cual el licitante o su representante y/o apoderado legal manifieste “Bajo Protesta de Decir
Verdad”, que cuenta con facultades suficientes para comprometerse por si o por su representada para intervenir en el acto de 6 INCISO D) X
presentacién y apertura de proposiciones, conforme al ANEXO NO. 7 (SIETE) "MANIFIESTO DE INTEGRIDAD" de [a presente Convocatoria.
E) Escrito de declaracién de integridad, a través del cual el licitante o su representante y/o apoderado legal manifieste “Bajo
Protesta de Decir Verdad", que por si mismos o a través de interpésita persona, se abstendran de adoptar conductas para que los
servidores publicos del Instituto, induzcan o alteren las evaluaciones de las proposiciones, el resultado del procedimiento, u otros 6 INCISO E) X
aspectos que otorguen condiciones mas ventajosas con relacién a los demas participantes, conforme al ANEXO NO. 7 (SIETE)
“MANIFIESTO DE INTEGRIDAD", de la presente Convocatoria.
F) Escrito “Bajo Protesta de Decir Verdad”, en el que el licitante manifiesta que los precios que se presentan en su propuesta
econémica no se cotizan en condiciones de practicas desleales de comercio internacional en su modalidad de discriminacion de precios 6 INCISO F) X
o subsidios, de conformidad con lo previsto en el articulo 37 del Reglamento de la LAASSP. ANEXO NO. 7 (SIETE} "MANIFIESTO DE
INTEGRIDAD" ,
Q) Los licitantes con discapacidad o gue cuenten con trabajadores con discapacidad en una proporcién del cinco por ciento
cuando menos de la totalidad de su planta de empleados, cuya antigiiedad no sea inferior a seis meses; podran presentar manifestacion
“Bajo Protesta de Decir Verdad” de que son personas o cuentan con trabajadores con discapacidad, adjuntando copia del Aviso de alta 6 INCISO G) NO APLICA
al régimen obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro Sacial. ANEXO NO. 8 (OCHO) “"MANIFIESTO DE CONTAR CON TRABAJADORES
CON DISCAPACIDAD"
H) Escrito “Bajo Protesta de Decir Verdad”, por el que los licitantes acreditaran su existencia legal y personalidad juridica para
efecto de comprometer y suscribir las proposiciones, pudiendo utilizar el formato que aparece en el ANEXO NO. 9 (NUEVE)
“ACREDITAMIENTO DE EXISTENCIA LEGAL, PERSONALIDAD JURIDICA Y NACIONALIDAD DEL LICITANTE, PARA COMPROMETERSE Y 6 INCISOH) X
SUSCRIBIR PROPOSICIONES” el cual forma parte de |a presente Convocatoria,
1) En caso de gque se presenten proposiciones en forma conjunta, cada una de las personas agrupadas, deberd presentar en
forma individual los escritos sefialados en este numeral, ademas del convenio firmado por cada una de las personas que integren la 6 INCISO ) NO APLICA
proposicion. Conforme al ANEXO NO. 3 (TRES) "“MODELO DE CONVENIO DE PARTICIPACION CONJUNTA", de |a presente Convocatoria.
J) Escrito por el que se obliga, en caso de resultar adjudicado, a liberar al IMSS de toda responsabilidad de caracter civil, mercantil,
penal o administrativa que, en su caso, se ocasione con motivo de la infraccién de derechos de autor, patentes, marcas u otros derechos
de propiedad industrial o intelectual a nivel Nacional o Internacional, conforme al ANEXO NO. 10 (DIEZ) "ESCRITO RELATIVO A LOS e X
INCISOS J) Y K)" de |la presente Convocatoria.
K) Escrito en el que manifieste que por su conducto, no participan en la presente licitacion, personas fisicas o morales que se
encuentren sancionado o rechazado como empresa o producto por el instituto y/o por las Secretarias de Salud, de Economia o por la 6 INCISO K) X
Funcion Publica, conforme al ANEXO NO, 10 (DIEZ) “ESCRITO RELATIVO A LOS INCISOS J) Y K)" |a presente Convocatoria. \\\\\U
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Subrubro a Punto Observaciones
Total a evaluar y puntos 5 s otorgado
otorgar wisinvesa Especificacion del concepto
otorgar
1.- Econémicos:
El licitante debera presentar copia simple de la Gltima declaracion fiscal anual y la Gltima 2
Capacidad de | declaracién fiscal provisional del Impuesto sobre la Renta presentados ante la Secretaria
mnwmmﬁmmnowm , | de Hacienda y Crédito Pudblico, anexando estados financieros, en donde se evaluara
Piifitos. tomando en consideracién, una de las siguientes opciones:
o Capital contable del 10% al 15% del total de la proposicién, 1 punto.
. Capital contable del 15.01% 6 mas, del total de la proposicion, 2 puntos.
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.
Personas fisicas o morales que cuenten con personal discapacitado, lo que se acreditara en
términos del segundo pérrafo del articulo 14 de la LAASSP:
¢ Enuna proporcion del 2% cuando menos de la totalidad de su planta de empleados se 1
Participacién de le otorgara 0.5 puntos.
Discapacitados: 1
Punto. « Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado del total de su planta de
empleados, se le otorgara 1 punto.
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.
En caso de que se acredite con documento expedido por la S.H.C.P,, que el licitante es
B ilichsaiiE MIPYME, en términos de lo dispuesto por el segundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP, 1
articipacién de oy
MIPYME: 1 Punto. | ~° leotorgark 1P ’
El total méximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.
Curriculum del licitante en papel membretado, firmado por su representante o apoderado
legal, donde acredite su experiencia en la prestacion de servicios de iguales caracteristicas
al que se pretende celebrar, detallados en el Anexo Namero 1 (uno).- Anexo Técnico de la
Partida en la que el licitante participe; en el cual se debera de incluir |a relacién vigente de
sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social (datos que podran
ser corroborados por la convocante), para lo cual se verificara la experiencia mencionada
b) Experienciay E o en el curriculum, con los contratos que presenté en el rubro de especialidad: 8
oy xperiencia: 8
Especialidad del 14 Puntos BUntos 1afio= 2 puntos
Licitante 2 afios = 3 puntos
3 afos = 4 puntos
4 afos = 6 puntos.
5 afios o0 mas= 8 puntos
El total méximo de puntos a obtener en este concepto es de 8 puntos.
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Especificacion del concepto

Copia de la caratula, hoja de la cldusula donde se especifique el objeto de la contratacion
y hoja de firmas de los contratos o pedidos celebrados en un periodo no mayor a cinco afios
a la fecha de presentacién de proposiciones, debidamente requisitados, Aclarando que
dichos contratos o pedidos pueden ser de clientes de la administracién publica federal 6
bien de particular y deberdn ser de iguales caracteristicas al servicio gue se pretende
celebrar, donde presentar:

a) 1Contrato o Pedidos con el Sector Privado = 1 punto.

b) 2 Contratos o Pedidos con el Sector Privado = 2 puntos.
c) 2 Contratos o pedidos con el Sector Piblico= 1 puntos.
d) 3 Contratos o pedidos con el Sector Plblico= 2 puntos.
e) 4 Contratos o pedidos con el Sector Piblico= 3 puntos.
f) 5 contratos o pedidos con el Sector Plblico= 4 puntos.

El total mdximo de puntos a obtener en este concepto es de 6 puntos.

Punto
otorgado

Observaciones

Unicamente

presenta

evidencia de
contratos o
pedidos

celebrados con e
sector publico en
un periodo nd
mayor a cinco
afos de iguales
caracteristicas  al
servicio que se|
pretende celebrar,

c) Propuesta de
Trabajo

10 Puntos

Metodologia,
Plan de Trabajoy
Esquema
estructural de la
Organizacion de
los Recursos
Humanos. 10
Puntos

Debe presentar documento membretado de la empresa licitante en el cual se observe |a
forma en la cual propone utilizar los recursos de que dispone para prestar el servicio,
cudndo y como llevarad a cabo las actividades o tareas que implica el mismo, el o los
procedimientos para llevar a la practica las actividades o habilidades y el esquema
conforme al cual se estructurara |la organizacién de los recursos humanos necesarios para
cumplir con las obligaciones previstas en cada uno de los Anexos técnicos de la Partida en
la que el licitante participe y en el cual se deseriba como minimo lo siguiente:

* Metodologia para |a prestacién del Servicio, describiendo de detalladamente la
forma en que otorgara el servicio, cubriendo como minimo lo sefalado en el
Anexo NUmero1 (uno).- Anexo Técnico de la Partida en Ia que el licitante participe,
para lo cual debera presentar documento denominado: “Carta Descriptiva" misma
que deberd contener: Objetivo General de Curso, Contenido Tematico
especificando por cada uno de los temas a impartir, el subtema que corresponda,
objetivo de aprendizaje, técnica o recurso a utilizar asf como el tiempo destinado
para desarrollarlo; de igual manera deber3 incluir los Criterios de Evaluacién. (sin
que por ello se infiera que bastard con trascribir el texto exactamente como el del
citado anexo para acreditar este requisito): 3 puntos

e Plan de Trabajo, consistente en la Programacién y Calendarizacién de las
actividades que implica la prestacién del Servicio y que debera detallarse
sefialando fechas de inicio y término sirviendo de base lo sefialado en el Anexo

Namero 1 (uno).- Anexo Técnico de |a Partida en la que el licitante participe. 4
puntos

e Organigrama con la descripcién (nombre, profesion y actividad genérica a
desarrollar) de cada uno de los recursos humanos necesarios para cumplir con las
obligaciones previstas en |a presente Convocatoria, para la prestacién del Servicio
objeto de esta licitacion, el cual se deberad relacionar el listado nominal
presentado 3 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es 10 puntos.
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Subrubro a
Total a evaluar y puntos otorgad
: i gado
otorgar AR S Especificacion del concepto

otorgar

Punto Observaciones

Unicamente presental

El ante entregard documentacién soporte que acredite el cumplimiento de las
constancia(s) o

obligaciones contractuales en tiempo y forma de los contratos celebrados con las cartags) expedidals
dependencias o entidades; y, en su caso con el sector privado, de servicios que sean de por la dependencia
iguales caracteristicas a los que se requieren en la presente licitacion. entidad o  sector

Publico donde tuvo

tiene celebrado e
(los) cantrato (s] que

Por lo que deberd presentar constancia(s) o carta(s) expedida(s) por |a dependencia,

entidad o sector privado donde tuvo o tiene celebrado el (los) contrato (s) que describa que describen que u&ouo

dio o estd dando cumplimiento en tiempo y forma (Los contratos cumplidos deberén ser Hﬁu__a_m:no msmm

Ndmeto de los correspondientes a los presentados por el licitante para acreditar el rubro sefialado en tiempo y forma

e inci L . correspondientes  a

d) Cumplimilento > Puntos M%Mﬂmmoomm el inciso b) de esta tabla). en donde de presentar: 10 w:nﬁnwmm p e 5
de Contratos

satisfactoriamente] ] Carta expedida por Sector Privado=1 Punto.
12 Puntos. 2 Cartas expedidas por Sector Privado= 2 Puntos

1 Carta del Sector Publico=1 Puntos.

2 Cartas del Sector Publico =2 Puntos.

3 Cartas del Sector Publico = 4 Puntos.
4 Cartas del Sector Publico= 8 Puntos.

5 Cartas del Sector Publico =10 Puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este subrubro es: 12 puntos.

60
TOTAL: PUNTAJE OBTENIDO Loy
PUNTOS
DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE A LA PROPOSICION TECNICA
NUMERAL EN EL CUMPLE
M
DOCUMENTO SOLICITADO QUESE SOLICHTAT LSt =D DBSERVACIONES \A\
i Descripcién amplia y detallada del servicio ofertado, cumpliendo estrictamente con lo sefialado en el ANEXO NO. 3 El licitante no acredita contar con los conoeimientos.
1 abill g I d Il bo I
1 (UNO) "ANEXO TECNICO", presentando para el efecto ja documentacién que se detalla en los rubros a), b), ) y d) de la Tabla OAMLHM__”_%M% X ”uw“ﬁﬁ“ma HH_HMD un“m.,ﬁ.ﬂmn.cﬂs_n”ﬁm_.ﬂ_ﬂmﬂ“
No.1“Ponderacién” del numeral 9.1 de esta Convocatoria, seguin corresponda a la partida en la que participa. g e w“,m_mzw_w,_ﬂhmu..uuhwﬂﬂ.ﬁwﬁhﬁh“m“MH_EMHMM_HHM
técnico de la partida en gue el Licitante articipa.
i i T 1 i Y = H ich e ac i ntar © I imientos,
2. Copia simple de los documentos descritos en el inciso c) del Anexo Nimero 1 (UNO) Anexo Técnico. Términosy F1 Ulihae M__Mn,zﬁu_w e il i N
o c ci uimicas peligrosas can \
Condiciones, X | A e o, i comamc o wicnn | |
Inciso mg del lugar ([campo de practicas certificadal, descritos en el anexo / _/
técnico de la partids en gue el Licitante participa,
1 1 H 1 H 1 “ T n (e imients
3. Copia simple de los documentos indicados en el inciso d) del presente anexo "d) LICENCIAS, PERMISOS, | t&rminos % m__u" HH Hﬂ.ﬂwﬂ_ﬂ mmuh_ﬂwwmnwm;o”mwnmn_nmgow
REGISTROS, CERTIFICADOS O AUTORIZACIONES QUE DEBE CUMPLIR O APLICARSE ALOS BIENES A CONTRATAR" - capacitacién de manejo de sustancias quimicas peligrosss con
Condiciones, X | base en Ia NOM-00SSTPS-1998, asf coma no presents evidencia !
Inciso e) del lugar [campo de précticas certificado), descritcs en elanexo )
técnico de la partida en gue e Licitante participa. u
4. El proveedor deberd presentar en papel membretado, firmado por su representante y/o apoderado legal, la _ﬂ
persona gue atendera todo lo relacionado a los servicios de las Unidades de este Organo de Operacién Administrativa A
Desconcentrada Estatal Hidalgo, en el cual se debera incluir: ™~ \
Nombre Términos y . \
Cargo Condiciones, | X = v \
Area Inciso e) \
Correo electrénico i
Namero telefénico fijo C
Numero telefénico mévil

‘.'.’.4.._ 'y £
/‘ . =’ Felipe Carvilla/>
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NUMERAL EN EL CUMPLE
DOCUMENTO SOLICITADO

OBSERVACIONES
QUE SESOLICITA 8l NO

5 El proveedor debera presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el gue manifieste que su representada | Términosy

cuenta con experiencia, infraestructura técnica, humana, material, financiera y administrativa suficiente para proporcionar | Condiciones,
el servicio de mantenimiento, en forma continua y permanente. Inciso e)

DOCUMENTACION LEGAL-ADMINISTRATIVO

NUMERAL EN EL
DOCUMENTO SOL| QUE SE CUMPLE | pspRVACIONES

SOLICITA Sl xhe

Los licitantes para intervenir en el acto de presentacion y apertura de proposiciones podran entregar un escrito en el que su firmante
manifieste, “Bajo Protesta de Decir Verdad", que cuenta con facultades suficientes para comprometerse por si o por su representada.
Para efectos de la suscripcion de las proposiciones el licitante debera acreditar su existencia legal y personalidad juridica entregando un
escrito en el que su firmante manifieste, "Bajo Protesta de Decir Verdad”, que cuenta con facultades suficientes por si o por su 72 X
representada Anexo Numero 7 (SIETE)

A) Escrito de declaracién, por el propioc licitante o su representante y/o apoderado legal, en el que manifieste "Bajo Protesta de
Decir Verdad”, no encontrarse en alguno de los supuestos establecidos por los articulos 50 v 60, antepenultimo parrafo, de la LAASSP, 6 INCISO A) X
conforme al ANEXO NO. 4 ([CUATRO) “MANIFIESTO DE NO EXISTIR IMPEDIMENTO PARA PARTICIPAR", de |la presente Convocatoria.
B) Escrito de declaracién, por el propio licitante o su representante ylo apoderado legal, en el que manifieste “Bajo Protesta de
Decir Verdad®, que dispone de |a organizacién, experiencia, elementos técnicos, humanos y econémicos necesarios, asi como con la 6 INCISO B) X
capacidad suficiente para cumplir con las obligaciones que asume en el presente procedimiento de contratacién, conforme al ANEXO

NO. 5 (CINCO) “MANIFIESTO DE CAPACIDAD SUFICIENTE", de |la presente Convocatoria.

C) En caso de participar con caracter de MIPYMES, deberan presentar copia del documento expedido por autoridad competente,
que determine su estratificacién como micro, pequefia o mediana empresa; o bien un escrito en el cual manifiesten umm_.o Protesta de 6 INCISO C) X
Decir Verdad" que cuentan con ese caracter, conforme al ANEXO NO. 6 (SEIS) “MANIFESTACION DE MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS

EMPRESAS", de la presente Convocatoria.

D) Escrito de declaracion, a través del cual el licitante o su representante y/o apoderado legal manifieste “Bajo Protesta de Decir
Verdad”, que cuenta con facultades suficientes para comprometerse por si o por su representada para intervenir en el acto de 6 INCISO D) X
presentacion yapertura de proposiciones, conforme al ANEXO NO.7 (SIETE) "MANIFIESTO DE INTEGRIDAD" de |a presente Convocatoria.
E) Escrito de declaracion de integridad, a través del cual el licitante o su representante y/o apoderado legal manifieste “Bajo
Protesta de Decir Verdad", que por s/ mismos o a través de interpdsita persona, se abstendran de adoptar conductas para que los
servidores publicos del Instituto, induzcan o alteren las evaluaciones de las proposiciones, el resultado del procedimiento, u otros 6 INCISO E) X
aspectos que otorguen condiciones mas ventajosas con relacién a los demdas participantes, conforme al ANEXO NO. 7 (SIETE)
“MANIFIESTO DE INTEGRIDAD", de la presente Convocatoria.

F) Escrito "Bajo Protesta de Decir Verdad", en el que el licitante manifiesta que los precios que se presentan en su propuesta
econémica no se cotizan en condiciones de practicas desleales de comercio internacional en su modalidad de discriminacién de precios 6 INCISO F) X
o subsidios, de conformidad con lo previsto en el articulo 37 del Reglamento de la LAASSP. ANEXO NO. 7 (SIETE) “MANIFIESTO DE

INTEGRIDAD"

G) Los licitantes con discapacidad o que cuenten con trabajadores con discapacidad en una proporcién del cinco por ciento 1
cuando menos de |a totalidad de su planta de empleadas, cuya antigiiedad no sea inferior a seis meses; podran presentar manifestacion

“Bajo Protesta de Decir Verdad” de que son personas o cuentan con trabajadores con discapacidad, adjuntando copia del Aviso de alta 6 INCISO Q) NO APLICA
al régimen obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro Social. ANEXO NO. 8 (OCHO) “MANIFIESTO DE CONTAR CON TRABAJADORES
CON DISCAPACIDAD"

H) Escrito “Bajo Protesta de Decir Verdad”, por el que los licitantes acreditaran su existencia legal y personalidad juridica para \

efecto de comprometer y suscribir las proposiciones, pudiendo utilizar el formato que aparece en el ANEXO NO. 9 (NUEVE) 6 INCISO H) %
“ACREDITAMIENTO DE EXISTENCIA LEGAL, PERSONALIDAD JURIDICA Y NACIONALIDAD DEL LICITANTE, PARA COMPROMETERSE Y

SUSCRIBIR PROPOSICIONES” el cual forma parte de la presente Convocatoria.

0] En caso de que se presenten proposiciones en forma conjunta, cada una de |las personas agrupadas, deberad presentar en
forma individual los escritos sefialados en este numeral, ademds del convenio firmado por cada una de las personas que integren la 6 INCISO 1) NO APLICA
proposicién. Conforme al ANEXO NO. 3 (TRES] “MODELO DE CONVENIO DE PARTICIPACION CONJUNTA”, de |a presente Convocatoria. /
J) Escrito por el que se obliga, en caso de resultar adjudicado, a liberar al IMSS de toda responsabilidad de caracter civil, mercantil, (
penal o administrativa que, en su caso, se ocasione con motivo de la infraccién de derechos de autor, patentes, marcas u otros derechos 6 INCISO J) X \
de propiedad industrial o intelectual a nivel Nacional o Internacional, conforme al ANEXO NO. 10 (DIEZ) "ESCRITO RELATIVO A LOS /
INCISOS J) ¥ K)" de |a presente Convocatoria.

K) Escrito en el que manifieste que por su conducto, no participan en la presente licitacién, personas fisicas o morales que se
encuentren sancionado o rechazado como empresa o producto por el instituto y/o por las Secretarias de Salud, de Economia o por la 6 INCISO K) X
Funcion Publica, conforme al ANEXO NO. 10 (DIEZ) “ESCRITO RELATIVO A LOS INCISOS J) Y K)" la presente Convocatoria.
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DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA
DOCUMENTO SOLICITADO NUMERAL EN EL | & CUMPLE OBSERVACIONES

QUE SE SOLICITA | SI NO
6.3 Fraccion |

Debera presentar la opinién favorable de cumplimiento de obligaciones fiscales en materia de seguridad social emitida por el
IMSS; la cual debera de estar vigente y positiva.

Debera presentar la opinién de cumplimiento de obligaciones fiscales expedido por el SAT; la cual debera de estar vigente y 6.3 Eraccion Il X
positiva. i

Debera presentar constancia de situacion fiscal sin adeudos ante el INFONAVIT, la cual debera de estar vigente y positiva. 6.3 Fraccion Il X

EL LICITANTE SE OBLIGA DURANTE TODO EL PROCEDIMIENTO Y DURANTE LA VIGENCIA DEL. CONTRATO A AUTORIZAR ANTE EL
SAT A HACER PUBLICO EL RESULTADO DE SU OPINION DE CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES FISCALES EN TERMINOS DEL
ARTICULO 32-D, PRIMER Y ULTIMO PARRAFO DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION, PARA TAL EFECTO DEBERA ENTREGAR 6.3 Fraccién IV X
ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE QUE SE ENCUENTRA PUBLICA LA OPINION DE CUMPLIMIENTO EN EL PORTAL
DEL SAT.

Copia simple por ambos lados de su identificacion oficial vigente con fotografia, (cartilla del servicio militar nacional, pasaporte,
credencial para votar con fotografia o cédula profesional), tratdndose de personas fisicas; y, en el caso de personas morales, de la 6.3 Fraccién V X
persona que firme la proposicién.

ANEXO NO. 12 (DOCE) "RELACION DE ENTREGA DE DOCUMENTACION", el cual forma parte de la presente Convocatoria, en el que
se enumeran los documentos requeridos para participar, mismo que servird de constancia de recepcién de las proposiciones, | 6.3 Fraccién VI X
asentdndose dicha recepcién en el acta respectiva, la no presentacién de este documento, no serd motivo de descalificacion.

La propuesta técnica de la LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYRO017-N-127-2024, relacionado al servicio de
Capacitacién Externa, para el ejercicio 2024 del Licitante INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS INTERNACIONALES S.C., con base en el analisis
integral y exhaustivo de la documentacién que integran los requisitos Técnicos descritos en este documento, presentados por el Licitante INSTITUTO

DE ASESORIA EN FINANZAS INTERNACIONALES S.C., obtiene un total de 44 puntos, con los requisitos solicitados, por lo que su propuesta se
considera: NO Solvente Técnicamente.

AR DANIEL PADIL ERNANDEZ

i TRO. HELIODQRO OLGUIN
SUPERVISORDE P

TITULAR DE LA JEFATURA RE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

ADMINISTRADOR DEL CONTJRATO
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ANEXO “A"
EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES A UTILIZARSE PARA EL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA
CORRESPONDIENTE A LOS ANEXO TECNICOS 1,2,3,4,5,6Y 8.

PROVEEDOR: UNIDAD DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO EN EMERGENCIAS S.C.

Los rubros a evaluar son:

Referancia Descripcion : Puntos a otorgar
L A | Capacidad del licitante | 24.00
L B Experienciay especialidad del licitante L AL D 14.00
L=~ ~ G 5 »ole !.lUc_.Ofmc‘mmnm detrabajo 258 st | 1000
. b | cumplimientodecontrates |~ 1200
,_I.I.. ey 1o s e - T E . = TOTAL | ] 60. DO PUNTOS

Subrubro a
Totala evaluar y puntos

Punto Observaciones

S E otorgado
otorgar A Especificacion del concepto

otorgar

El licitante, deberd presentar listado nominal de trabajadores que estaran directamente
relacionados a la prestacién del Servicio objeto de esta licitacién, detallados en el Anexo
Ndmero 1 (uno).- Anexo Técnico de |a partida en la que el licitante participe.

+ Experiencia laboral:

En asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de la presente licitacién,
adjuntando copias de documentacion que acredite dicha experiencia (“ordenes de servicio”,
contratos, facturas o el documento que acredite el servicio realizado en el cual intervino los

cuales deberdn de estar debidamente requisitados, firmados y sellados por la unidad
contratante).

« Competencia \
Copia simple del titulo o cédula profesional, de las licenciaturas afines al servicio, objeto de \
Capacidad de la licitacién, detallados en el Anexo Numero 1 (uno).- Anexo Técnico de la Partida en la que

Recursos el licitante participe
a) Capacidad del humanos: 12
Licitante 24:Punias puntos

———

AT

e Dominio:

Copia simple de los cursos de capacitacion recibidos en la materia relacionada al servicio
objeto de esta licitacion, detallados en el Anexo Numero1 (uno).- Anexo Técnico de la Partida
en la que el licitante participe.

P

Derivado de lo anterior, a continuacién se describe el puntaje a otorgar para el rubro
“capacidad de recursos humanos”.

1.- Experiencia: Si el 50% o mds de los personajes propuestos en su listado nominal acreditan 9
experiencia laboral: \ ,

 menor a 6 meses: 2 puntos
» de 6 meses a 2 afios: 4 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 4 puntos.
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IMSS

Subrubro a ; Punto  Observaciones
Totala evaluar y puntos :

g 5 otorgado
AT Especificacion del concepto g
otorgar maximos a

otorgar

2.- Competencia: Si el personal de servicio contemplado en el listado nominal presenta copia
simple del Titulo o Cédula Profesional de las licenciaturas afines al servicio objeto de la
licitacién, detallados en el Anexo NUmero 1 (uno).- Anexo Técnico de |a Partida en la que el
licitante participe. 2
e De un 30 aun 50% se otorgaral punto.
e De un 51% o mas se otorgaran 2 puntos.

Si el personal contemplado en el listade nominal presenta copia simple de Diploma de
Capacitacién en el servicio objeto de la licitacién (los cuales deberdn de contener la
informacién suficiente para poder corroborar su autenticidad, en caso de que los diplomas
presentados no contengan dicha informacién, seran considerados nulos) :

¢ De un 30 a un 50% se otorgara 1 punto.

* De un 51% o mas, se otorgaran 2 puntos. 2

Si el personal contemplade en el listado nominal presenta copia simple de registro y
autorizacion vigente como agente capacitador externo, ante Formato DC - 5, que expide
la Secretaria del Trabajo y Previsién Social:

¢ De un 30 aun 50% se otorgara 1 punto.
* Si el personal contemplado en el listado nominal presenta copia simple de De un 51% o
mas, se otorgaran 2 puntos. 2
El total méximo de puntos a obtener en este concepto es de: 6 puntos

3.-Dominio de herramientas: Si el 50% de los elementos contemplados en el listado
nominal presentan copia simple de |las constancias de los cursos de capacitacién recibidos
en |la materia relacionada al servicio objeto de esta licitacién, en los Gltimos 2 afios (los
cuales deberdn de contener la informacién suficiente para poder corroborar su

autenticidad, en caso de que los diplomas presentados no contengan dicha informacidn,
seran consideradas nulos):

N ./
e Dela 2 cursos: 1 punto.
* 3 cursos o mas: 2 puntos.
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos

Los licitantes deberén acreditar en este punto los equipos o instrumental que utilizardn en
la prestacion del servicio, conforme a los requerimientos detallados en el Anexo Nimero 1
(uno).- Anexo Técnico de la Partida en la que el licitante participe y a lo siguiente:

1.-Relacion de equipos, lap-top, proyector, pantalla de proyeccién para impartir la
capacidad de nm_umn#.mmmo:_ amﬂm:maow en cada >:mxo Ndmero 1 (uno).- Anexo Técnico de la Partida en la
Equipamiento 8 gue el licitante participe. Se otorgaran: 8 puntos. \

Puntos. 2- Relacién de equipo, lap-top, proyector, pantalla de proyeccién para impartir Ia 8 WA

capacitacién y material de primeros auxilios, camilla, maniqui, simulador de sangre, H
botiquin, maquina de humo extintores cargados, mismos que deberad demostrar en el
inventario con caracteristicas detalladas, demostrando cumplir con lo requerido en el
Anexo NUimero 1 (uno).- Del 0 al 50% de los requerimientos al proveedor: 4 puntos ki \\

¢ Deun 51% 6 mas de los requerimientos al proveedor: 8 puntos - '

El total méximo de puntos a obtener en este concepto es 8 puntos. 1

Ty < Felipe Carvillo
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Subrubroa

Punto Observaciones
Total a evaluar y puntos

otorgado

otorgar R i Especificacion del concepto
otorgar

1.- Econémicos:

El licitante debera presentar copia simple de la Gltima declaracién fiscal anual y |a dltima 2

Capacidadde | declaracién fiscal provisional del Impuesto sobre la Renta presentados ante la Secretaria

mnmmmﬂwwwmm de Hacienda y Crédito Publico, anexando estados financieros, en donde se evaluara
Puntos. tomando en consideracién, una de las siguientes opciones:

e  Capital contable del 10% al 15% del total de la proposicién, 1 punto.
* Capital contable del 15.01% & mas, del total de la proposicién, 2 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.

Personas fisicas o morales que cuenten con personal discapacitado, lo que se acreditard en
términos del segundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP:

El licitante no acredita

* En una proporcién del 2% cuando menos de la totalidad de su planta de empleados se 0 len  términos  de
- ws z lsegundo parrafo de
Participacién de le otorgara 0.5 puntos. etiis 14 d T
Discapacitados: 1 LAASSP.
Punto. e Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado del total de su planta de
empleados, se le otorgard 1 punto.
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.
En caso de que se acredite con documento expedido por la S.H.C.P,, que el licitante es
[ — MIPYME, en términos de lo dispuesto por el segundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP,
Participacién de | g 1o otorgar, 1 punto. 1
MIPYME: 1 Punto.
El total méximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.
Curriculum del licitante en papel membretado, firmado por su representante o apoderado
legal, donde acredite su experiencia en la prestacién de servicios de iguales caracteristicas
al que se pretende celebrar, detallados en el Anexo Numero 1 (uno).- Anexo Técnico de la
Partida en la que el licitante participe; en el cual se debera de incluir |a relacién vigente de
sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social (datos que podran
ser corroborados por la convocante), para lo cual se verificara la experiencia mencionada
b) Experiencia y fssg o en el curriculum, con los contratos que presentd en el rubro de especialidad: 8
Especialidad del 14 Puntos Experiencia: 8 lafo= 2 t
Licitante Funtos:; mJ.O = g
2 aflos = 3 puntos
3 afos = 4 puntos
4 anos = 6 puntos. .
5 afios 0 mas= B puntos \
e
El total méximo de puntos a obtener en este concepto es de 8 puntos. /
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Observaciones

Punto
otorgado

Especificacion del concepto

Unicamente
presenta

Copia de la caratula, hoja de la cldusula donde se especifique el objeto de |la contratacién y
hoja de firmas de los contratos o pedidos celebrados en un periodo no mayor a cinco afios

% vy : 0 i i de 2
a la fecha de presentacién de proposiciones, debidamente requisitados, Aclarando que mmﬁm«mﬁﬂm J
dichos contratos o pedidos pueden ser de clientes de la administracién plblica federal 6 1 bedidos

bien de particular y deberan ser de iguales caracteristicas al servicio gque se pretende

celebrados con e
celebrar, donde presentar:

sector publico en

un periodo no
a) 1Contrato o Pedidos con el Sector Privado =1 punto.

estructural de la
Organizacion de
los Recursos
Humanos. 10
Puntos

c) Propuesta de

Trabajo 10 Puntos

Puntos. mayor a cincol
b) 2 Contratos o Pedidos con el Sector Privado =2 puntos. afios de iguales
c) 2 Contratos o pedidos con el Sector Piblico=1 puntos. nma.n».m:mgnmm al
d) 3 Contratos o pedidos con el Sector Publico= 2 puntos. servicio que se
e) 4 Contratos o pedidos con el Sector Pdblico= 3 puntos. Mmﬂmw“m
fl 5contratos o pedidos con el Sector Publico= 4 puntos. )
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 6 puntos.
Debe presentar documento membretado de la empresa licitante en el cual se observe la
forma en la cual propone utilizar los recursos de que dispone para prestar el servicio,
cuadndo y cémo llevard a cabo las actividades o tareas que implica el mismo, el o los
procedimientos para llevar a la practica las actividades o habilidades y el esquema
conforme al cual se estructurard |a organizacién de los recursos humanos necesarios para
cumplir con las obligaciones previstas en cada uno de los Anexos técnicos de |la Partida en
la que el licitante participe y en el cual se describa como minimo lo siguiente:
« Metodologia para la prestacién del Servicio, describiendo de detalladamente la 3
forma en que otorgara el servicio, cubriendo como minimo lo sefalado en el Anexo
Numero 1 (uno).- Anexo Técnico de |a Partida en la que el licitante participe, para
Metodologla, lo cual deberd presentar documento denominado: “Carta Descriptiva" misma que
Plan de Trabajoy debera contener: Objetivo General de Curso, Contenido Temético especificando
Esquema

aprendizaje, técnica o recurso a utilizar asi como el tiempo destinado para
desarrollarlo; de igual manera debera incluir los Criterios de Evaluacion. (sin que
por ello se infiera que bastard con trascribir el texto exactamente como el del
citado anexo para acredijtar este requisito): 3 puntos

por cada uno de los temas a impartir, el subtema que corresponda, objetivo de B

4
e« Plan de Trabajo, consistente en la Programacion y Calendarizacién de las D
actividades que implica la prestacién del Servicio y que deberd detallarse *
sefialando fechas de inicio y término sirviendo de base lo sefialado en el Anexo |
Numero 1 (uno).- Anexo Técnico de la Partida en |a que el licitante participe. 4 w

puntos

« Organigrama con la descripcién (nombre, profesién y actividad genérica a 3
desarrollar) de cada uno de los recursos humanos necesarios para cumplir con las
obligaciones previstas en |a presente Convocatoria, para |a prestacién del Servicio
objeto de esta licitacién, el cual se debera relacionar el listado nominal
presentado 3 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es 10 puntos.
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Especificacion del concepto

El licitante entregarda documentacién soporte que acredite el cumplimiento de las
obligaciones contractuales en tiempo y forma de los contratos celebrados con las
dependencias o entidades; y, en su caso con el sector privado, de servicios que sean de
iguales caracteristicas a los gque se requieren en la presente licitacion.

Por lo que deberd presentar constancia(s) o carta(s) expedida(s) por la dependencia,
entidad o sector privado donde tuvo o tiene celebrado el (los) contrato (s) que describa que

Punto
otorgado

Observaciones

Si  bien presenta
lconstancia(s) ol
carta(s] expedida(s)
por la dependencia
lentidad o sector]
idonde tuvo o tieng
kcelebrado el (los)|
contrato (s} que

describen que dio o

dio o estd dando cumplimiento en tiempo y forma (Los contratos cumplidos deberdn ser Mwmﬁ_wiman %_._MM

Numero de _0m correspondientes a los presentados por el licitante para acreditar el rubro sefialado en jempo y forma

d) Cumplimient: Contratos el inciso b) de esta tabla). en donde de presentar: 0
da no_"_v.;_.mﬂn.m 2 12 Puntos cumplidos
satisfactoriamente] ] Carta expedida por Sector Privado=1 Punto. inciso b) de ests

12 Puntos. 2 Cartas expedidas por Sector Privado= 2 Puntos [tabla.
1 Carta del Sector Publico=1 Puntos.
2 Cartas del Sector Publico =2 Puntos.
3 Cartas del Sector Publico = 4 Puntos.
4 Cartas del Sector Publico= 8 Puntos.
5 Cartas del Sector Publico =10 Puntos.
El total maximo de puntos a obtener en este subrubro es: 12 puntos.

60
TOTAL: PUNTAJE OBTENID
PUIETOE AJE O o| 42

DOCUMENTO SOLICITADO

L Descripcién amplia y detallada del servicio ofertado, cumpliendo estrictamente con lo sefalado en el ANEXO NO. 1 (UNO)
“ANEXO TECNICO", presentando para el efecto la documentacién que se detalla en |os rubros a), b), c) y d) de la Tabla No.1"Ponderaciéon”
del numeral 9.1 de esta Convocatoria, segun corresponda a la partida en la que participa.

DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE A LA PROPOSICION TECNICA

NUMERAL EN EL QUE SE

SOLICITA Sl

Términos y
Condiciones, Inciso )

CUMPLE
NQ

OBSERVACIONES

CERTIFICADOS O AUTORIZACIONES QUE DEBE CUMPLIR O APLICARSE A LOS BIENES A CONTRATAR"

Condiciones, Inciso e)

2 Copia simple de los documentos descritos en el inciso ) del Anexo Ndmero 1 (UNO) Anexo Técnico. Términos y
. Condiciones, Inciso e)
3 Copia simple de los documentos indicados en el incisc d) del presente anexo "d) LICENCIAS, PERMISOS, REGISTROS, Términos y :

Nombre
Cargo
Area

Correo electrénico
Numero telefénico fijo
Numero telefénico movil

4. El proveedor debera presentar en papel membretado, firmado por su representante y/o apoderado legal, la persona que
atendera todo lo relacionado a los servicios de las Unidades de este Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada Estatal
Hidalgo, en el cual se debera incluir:

Términos y
Condiciones, Inciso e)

5i El proveedor debera presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste que su representada cuenta con
experiencia, infraestructura técnica, humana, material, financiera y administrativa suficiente para proporcionar el servicio de
mantenimiento, en forma continua y permanente.

Términos y
Condiciones, Inciso e)

= \
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DOCUMENTACION LEGAL-ADMINISTRATIVO

Los licitantes para intervenir en el acto de presentacion y apertura de proposiciones podrdn entregar un escrito en el que su firmante
manifieste, “Bajo Protesta de Decir Verdad”, que cuenta con facultades suficientes para comprometerse por si 0 por su representada.
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71

Para efectos de la suscripcion de las proposiciones el licitante debera acreditar su existencia legal y personalidad juridica entregando un
escrito en el que su firmante manifieste, “Bajo Protesta de Decir Verdad", que cuenta con facultades suficientes por si o por su
representada Anexo Numero 7 (SIETE)

7.2

A) Escrito de declaracion, por el propio licitante o su representante y/o apoderado legal, en el que manifieste “Bajo Protesta de
Decir Verdad", no encontrarse en alguno de los supuestos establecidos por los articulos 50 y 60, antepenultimo parrafo, de la LAASSP,
conforme al ANEXO NO. 4 (CUATRO) “MANIFIESTO DE NO EXISTIR IMPEDIMENTO PARA PARTICIPAR", de la presente Convocatoria.

6 INCISO A)

B) Escrito de declaracién, por el propio licitante o su representante v/o apoderado legal, en el que manifieste “Bajo Protesta de
Decir Verdad", que dispone de la organizacién, experiencia, elementos técnicos, humanos y econdmicos necesarios, asi como con la
capacidad suficiente para cumplir con las obligaciones que asume en el presente procedimiento de contratacién, conforme al ANEXO
NO. 5 (CINCO) “MANIFIESTO DE CAPACIDAD SUFICIENTE", de la presente Convocatoria.

6 INCISO B)

C) En caso de participar con caracter de MIPYMES, deberén presentar copia del documento expedido por autoridad competente,
que determine su estratificacién comeo micro, pequefia o mediana empresa; o bien un escrito en el cual manifiesten “Bajo Protesta de

Decir Verdad" que cuentan con ese caracter, conforme al ANEXO NO. 6 (SEIS) “MANIFESTACION DE MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS
EMPRESAS", de la presente Convocatoria.

& INCISO C)

D) Escrito de declaracion, a traves del cual el licitante o su representante y/o apoderado legal manifieste “Bajo Protesta de Decir
Verdad”, que cuenta con facultades suficientes para comprometerse por sl o por su representada para intervenir en el acto de
presentacién y apertura de proposiciones, conforme al ANEXO NO. 7 (SIETE) *“MANIFIESTO DE INTEGRIDAD" de |a presente Convocatoria.

6 INCISO D)

E) Escrito de declaracién de integridad, a través del cual el licitante o su representante ylo apoderado legal manifieste “Bajo
Protesta de Decir Verdad", que por si mismos o a través de interpésita persona, se abstendran de adoptar conductas para que los
servidores puablicos del Instituto, induzcan o alteren las evaluaciones de las proposiciones, el resultado del procedimiento, u otros

aspectos que otorguen condiciones mas ventajosas con relacién a los demas participantes, conforme al ANEXO NO. 7 (SIETE)
“MANIFIESTO DE INTEGRIDAD", de |a presente Convocataria.

6 INCISO E)

F) Escrito “Bajo Protesta de Decir Verdad", en el que el licitante manifiesta que los precios que se presentan en su propuesta
econdémica no se cotizan en condiciones de précticas desleales de comercio internacional en su modalidad de discriminacién de precios

o subsidios, de conformidad con lo previsto en el articulo 37 del Reglamento de la LAASSP. ANEXO NO. 7 (SIETE) "MANIFIESTO DE
INTEGRIDAD"

6 INCISO F)

G) Los licitantes con discapacidad o que cuenten con trabajadores con discapacidad en una proporcién del cinco por ciento
cuando menos de la totalidad de su planta de empleados, cuya antigiiedad no sea inferior a seis meses; podrén presentar manifestacion
“Bajo Protesta de Decir Verdad" de que son personas o cuentan con trabajadores con discapacidad, adjuntando copia del Aviso de alta

al régimen obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro Social. ANEXO NO. 8 (OCHO) “MANIFIESTO DE CONTAR CON TRABAJADORES
CON DISCAPACIDAD"

6 INCISO G)

NO APLICA

H) Escrito "Bajo Protesta de Decir Verdad”, por el que los licitantes acreditaran su existencia legal y personalidad juridica para
efecto de comprometer y suscribir las proposiciones, pudiendo utilizar el formato que aparece en el ANEXO NO. 9 {NUEVE)
“ACREDITAMIENTO DE EXISTENCIA LEGAL, PERSONALIDAD JURIDICA Y NACIONALIDAD DEL LICITANTE, PARA COMPROMETERSE Y
SUSCRIBIR PROPOSICIONES" el cual forma parte de la presente Convocatoria.

6 INCISO H)

1) En caso de que se presenten proposiciones en forma conjunta, cada una de las personas agrupadas, deberd presentar en
forma individual los escritos sefialados en este numeral, ademas del convenio firmado por cada una de las personas gue integren la
proposicién, Conforme al ANEXO NO. 3 (TRES) "MODELO DE CONVENIO DE PARTICIPACION CONJUNTA", de la presente Convocatoria.

6INCISO 1)

NO APLICA

J) Escrito por el que se obliga, en caso de resultar adjudicado, a liberar al IMSS de toda responsabilidad de caracter civil, mercantil,
penal o administrativa que, en su caso, se ocasione con motivo de la infraccion de derechos de autor, patentes, marcas u otros derechos

de propiedad industrial o intelectual a nivel Nacional o Internacional, conforme al ANEXO NO. 10 (DIEZ) “"ESCRITO RELATIVO A LOS
INCISOS J) Y K)" de la presente Convocatoria.

6 INCISO J)

K) Escrito en el que manifieste que por su conducto, no participan en la presente licitacién, personas fisicas o morales que se
encuentren sancionado o rechazado como empresa o producto por el instituto y/o por las Secretarias de Salud, de Economia o por la
Euncién Publica, conforme al ANEXO NO.10 (DIEZ) “ESCRITO RELATIVO A LOS INCISOS J) Y K)" la presente Convocatoria.

6 INCISO K)

- 2024
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DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA
DOCUMENTO SOLICITADO

NUMERALENEL CUMPLE
QUE SE SOLICITA - SI. NO

6.3 Fraccion |

OBSERVACIONES

Debera presentar la opinién favorable de cumplimiento de obligaciones fiscales en materia de seguridad social emitida por el
IMSS; la cual debera de estar vigente y positiva.

Debera presentar la opinién de cumplimiento de obligaciones fiscales expedido por el SAT; la cual debera de estar vigente y

positiva, 6.3 Fraccién | X

Debera presentar constancia de situacién fiscal sin adeudos ante el INFONAVIT, la cual debera de estar vigente y positiva. 6.3 Fraccién Il X

EL LICITANTE SE OBLIGA DURANTE TODO EL PROCEDIMIENTO Y DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO A AUTORIZAR ANTE EL
SAT AHACER PUBLICO EL RESULTADO DE SU OPINION DE CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES FISCALES EN TERMINOS DEL
ARTICULO 32-D, PRIMER Y ULTIMO PARRAFO DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION, PARA TAL EFECTO DEBERA ENTREGAR 6.3 Fraccién IV X
ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE QUE SE ENCUENTRA PUBLICA LA OPINION DE CUMPLIMIENTO EN EL PORTAL
DEL SAT.

Copia simple por ambos lados de su identificacién oficial vigente con fotografia, (cartilla del servicio militar nacional, pasaporte,
credencial para votar con fotografia o cédula profesional), tratdndose de personas fisicas; y, en el caso de personas morales, de la 6.3 Fraccién V X
persona que firme la proposicién.

ANEXO NO. 12 (DOCE) "RELACION DE ENTREGA DE DOCUMENTACION", el cual forma parte de la presente Convocatoria, en el que
se enumeran los documentos requeridos para participar, mismo que servird de constancia de recepcion de las proposiciones, | 6.3 Fraccion VI X
asentindose dicha recepcién en el acta respectiva, la no presentacién de este documento, no sera motivo de descalificacion.

La propuesta técnica de la LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYRO17-N-127-2024, relacionado al servicio de
Capacitacién Externa, para el ejercicio 2024 del Licitante UNIDAD DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO EN EMERGENCIAS S.C., con base
en el analisis integral y exhaustivo de la documentacién que integran los requisitos Técnicos descritos en este documento, presentados por el Licitante
UNIDAD DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO EN EMERGENCIAS S.C., obtiene un total de 42 puntos, con los requisitos solicitados, por lo
gue su propuesta se considera: NO Solvente Técnicamente.

Elaboré

\&

DRA. MARIA EUGENIA VILLAGRAN GUZMAN
COORDINADOR AUXILIAR SEGUNDO NIVEL
RREPRESENTANTE TECNICO

. MARIOAERNANDEZ MANZANO
TITULAR DE LA JEFATURA BE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS

FRANCISCO JAVIER NARVAEZ QUIJANO
\TURA DE SERVICIOS DE PESARROLLO DE PERSONAL
DMINISTRADOR DEL GONTRATO
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ANEXO “A"

EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES A UTILIZARSE PARA EL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA

Los rubros a evaluar son:

Rubro

a) Capacidad del
Licitante

Total a
otorgar

24 Puntos

Referencia

CORRESPONDIENTE A LOS ANEXO TECNICOS 1,2,3,4,5,6Y 8.

PARTIDA: 06 BRIGADAS MULTIFUNCIONALES DE PROTECCION CIVIL

PROVEEDOR: INSTI

Subrubro a

evaluar y puntos

maximos a
otorgar

Capacidad de
Recursos
humanos: 12
puntos

| Propuesta de trabajo

TO DE ASESORIA EN FINANZAS INTERNACIONALES S.C.

Descripcion

Puntos a otorgar

Capacidad del licitante

|_Experienciay especialidad del licitante

| Cumplimiento de contratos

Punto
otorgado

Observaciones
Especificacion del concepto

El licitante, debera presentar listado nominal de trabajadores que estaran directamente
relacionados a la prestacién del Servicio objeto de esta licitacién, detallados en el Anexo
NGmero 1 (uno).- Anexo Técnico de la partida en la que el licitante participe.

e Experiencia laboral:

En asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de la presente licitacion,
adjuntando copias de documentacion que acredite dicha experiencia (“ordenes de servicio”,
contratos, facturas o el documento que acredite el servicio realizado en el cual intervino los

cuales deberan de estar debidamente requisitados, firmados y sellados por la unidad
contratante).

« Competencia

Copia simple del titulo o cédula profesional, de las licenciaturas afines al servicio, ocbjeto de
|a licitacién, detallados en el Anexo Ntimero 1 (uno).- Anexo Técnico de |a Partida en la que
el licitante participe

« Dominio: A \
Copia simple de los cursos de capacitacién recibidos en la materia relacionada al servicio A

objeto de esta licitacién, detallados en el Anexo Numero1 (uno).- Anexo Técnicode la Partida h
en la que el licitante participe.

Derivado de lo anterior, a continuacién se describe el puntaje a otorgar para el rubro
“capacidad de recursos humanos".

1.- Experiencia: Si el 50% o mas de los personajes propuestos en su listado nominal acreditan
experiencia laboral:
g \
/N
« menor a 6 meses: 2 puntos 4 / AL
s+ de 6 meses a 2 afios: 4 puntos \ |
\

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 4 puntos.

Al
™ o024 M
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Subrubro a
evaluar y puntos

maximos a
otorgar

Total a
otorgar

2.- Competencia: Si el personal de servicio contemplado en el listado nominal presenta copia
simple del Titulo o Cédula Profesional de las licenciaturas afines al servicio objeto de la

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO
Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal

Especificacion del concepto

licitacion, detallados en el Anexo NUmero 1 (uno).- Anexo Técnico de la Partida en |z que el
licitante participe.

e De un 30 a un 50% se otorgaral punto.

« De un 51% o mas se otorgaran 2 puntos.

Si el personal contemplado en el listado nominal presenta copia simple de Diploma de
Capacitacién en el servicio objeto de la licitacién (los cuales deberdn de contener la
informacién suficiente para poder corroborar su autenticidad, en caso de que los diplomas
presentados no contengan dicha informacién, serén considerados nulos) :

s De un 30 a un 50% se otorgara 1 punto.

¢ De un 51% o mas, se otorgaran 2 puntos.

Si el personal contemplado en el listado nominal presenta copia simple de registro y
autorizacion vigente como agente capacitador externo, ante Formato DC - 5, que expide
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social:
e De un 30 a un 50% se otorgara 1 punto.
« Si el personal contemplado en el listado nominal presenta copia simple de De un 51% o
mas, se otorgaran 2 puntos.
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de: 6 puntos

3.-Dominio de herramientas: Si el 50% de los elementos contemplados en el listado
nominal presentan copia simple de las constancias de los cursos de capacitacion recibidos
en la materia relacionada al servicio objeto de esta licitacién, en los Gltimos 2 afios (los
cuales deberdn de contener la informacién suficiente para poder corroborar su

autenticidad, en caso de que los diplomas presentados no contengan dicha informacion,
seran consideradas nulos):

« Dela2cursos:1punto.
s 3 cursos o mas: 2 puntos.
El total méximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos

Punto
otorgado

Observaciones

ISi bien presenta
leurriculum W
documentacion del
personal que atenderd
el servicio, no especifica)
la quien se contempla
ipara cada una de lag
partidas para las que el
licitante participa, Id
que imposibilita
lasignar el  puntajg
correspondiente a este
rubro.

Si bien presenta|
lcurriculum M
ldocumentacién del
personal que atenderd
lel servicio, no especifica
la quien se contempla
para cada una de [ag
partidas para las que el
licitante participa, Id
que imposibilita
lasignar el puntaje
correspondiente a este
rubro.

IS bien presents
curriculum V]
documentacion del
personal que atenderd
lel servicio, no especifica
la quien se contemplal
para cada una de lag
partidas para las que e
licitante participa, o
que imposibilita
asignar el puntaje
correspondiente a este
rubro.

Capacidad de
Equipamiento 8
Puntos.

Los licitantes deberdn acreditar en este punto los equipos o instrumental que utilizarédn
en la prestacién del servicio, conforme a los requerimientos detallados en el Anexo
Ntmero1(uno).- Anexo Técnico de la Partida en la que el licitante participe y a lo siguiente:
1.-Relacién de equipos, lap-top, proyector, pantalla de proyeccién para impartir la
capacitacién, detallados en cada Anexo Nimero 1 (uno).- Anexo Técnico de |a Partida en
la que el licitante participe. Se otorgarén: 8 puntos.

2.- Relacién de equipo, lap-top, proyector, pantalla de proyeccién para impartir la
capacitacién y material de primeros auxilios, camilla, maniqui, simulador de sangre,
botiguin, maquina de humo extintores cargados, mismos que debera demostrar en el
inventario con caracteristicas detailadas, demostrando cumplir con lo requerido en el
Anexo NUmero 1(uno).- Del 0 al 50% de los requerimientos al proveedor: 4 puntos

¢ Deun 51% 6 mas de los requerimientos al proveedor: 8 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es 8 puntos.

Unicamente
presenta
evidencia de
contar con e
50% de los
requerimientos
detallados en|
el Anexo
Técnico de I3
partida para la
que el licitante
participa.
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Punto Observaciones

otorgado

Especificacién del concepto

Capacidad de
Recursos
Econémicos 2
Puntos.

1.- Econémicos:

El licitante debera presentar copia simple de la Gltima declaracién fiscal anual y la tltima 2
declaracién fiscal provisionzl del Impuesto sobre la Renta presentados ante la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, anexando estados financieros, en donde se evaluard
tomando en consideracion, una de las siguientes opciones:

e Capital contable del 10% al 15% del total de |a proposicién, 1 punto.
« Capital contable del 15.01% 6 mas, del total de |la proposicion, 2 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.

Participacién de
Discapacitados: 1
Punto.

Personas fisicas o morales gue cuenten con personal discapacitado, lo que se acreditara en
términos del segundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP:

e« Enuna proporcién del 2% cuando menos de la totalidad de su planta de empleados se 1
le otorgara 0.5 puntos.

« Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado del total de su planta de
empleados, se |e otorgara 1 punto.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.

Participaciéon de
MIPYME: 1 Punto.

En caso de que se acredite con documento expedido por la S.H.C.P,, que el licitante es
MIPYME, en términos de lo dispuesto por el segundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP,
se le otorgard, 1 punto. 1

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.

b) Experiencia y
Especialidad del
Licitante

Experiencia: 8

14 Puntos Puntos.

Curriculum del licitante en papel membretado, firmado por su representante o apoderado
legal, donde acredite su experiencia en la prestacion de servicios de iguales caracteristicas
al que se pretende celebrar, detallados en el Anexo Ntimero 1 (uno).- Anexo Técnico de la
Partida en la que el licitante participe; en el cual se debera de incluir la relacién vigente de
sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social (datos que podran
ser corroborados por la convocante), para lo cual se verificard la experiencia mencionada
en el curriculum, con los contratos que presentd en el rubro de especialidad: 8
1afio = 2 puntos f
2 aflos = 3 puntos

3 afios = 4 puntos
4 afios = 6 puntos. \
5 afios o mas= 8 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 8 puntos.
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Especialidad: 6
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Especificacién del concepto

Copia de la cardtula, hoja de la cldusula donde se especifique el objeto de la contratacion
y hoja de firmas de los contratos o pedidos celebrados en un periodo no mayor a cinco afios
a la fecha de presentacién de proposiciones, debidamente requisitados, Aclarando que
dichos contratos o pedidos pueden ser de clientes de la administracién publica federal 6
bien de particular y deberan ser de iguales caracteristicas al servicio que se pretende
celebrar, donde presentar:

a) 1Contrato o Pedidos con el Sector Privado =1 punto.

Observaciones

un periodo no

c) Propuesta de
Trabajo

10 Puntos

Puntos. mayor a cincg
b) 2 Contratos o Pedidos con el Sector Privado = 2 puntos. afios de iguales
c) 2 Contratos o pedidos con el Sector Publico=1 puntos. caracteristicas  al
d) 3 Contratos o pedidos con el Sector Publico= 2 puntos. senviclo. que mL
e) 4 Contratos o pedidos con el Sector Publico=3 puntos. jrtande celaprar,
f) 5contratos o pedidos con el Sector Publico= 4 puntos.
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 6 puntos.
Debe presentar documento membretado de la empresa licitante en el cual se observe la
forma en la cual propone utilizar los recursos de que dispone para prestar el servicio,
cudndo y cémo llevara a cabo las actividades o tareas que implica el mismo, el o los
procedimientos para llevar a la practica las actividades o habilidades y el esquema
conforme al cual se estructurara la organizacion de los recursos humanos necesarios para
cumplir con las obligaciones previstas en cada uno de los Anexos técnicos de la Partida en
la que el licitante participe y en el cual se describa como minimo lo siguiente:
» Metodologia para la prestacién del Servicio, describiendo de detalladamente la
forma en que otorgara el servicio, cubriendo como minimo lo sefialado en el
Anexo NUmero 1 (uno).- Anexo Técnico de la Partida en la que el licitante participe,
Metodologia, para lo cual deberd presentar documento denominado: “Carta Descriptiva” misma
Plan de Trabajoy que deberd contener: Objetivo General de Curso, Contenido Tematico
Esquema

estructural de la
QOrganizacion de
los Recursos
Humanos. 10
Puntos

especificando por cada uno de los temas a impartir, el subtema que corresponda,
objetivo de aprendizaje, técnica o recurso a utilizar asi como el tiempo destinado
para desarrollarlo; de igual manera deberé incluir los Criterios de Evaluacion. (sin
que por ello se infiera gue bastara con trascribir el texto exactamente como el del
citado anexo para acreditar este requisito): 3 puntos

e Plan de Trabajo, consistente en la Programacion y Calendarizacién de las
actividades que implica la prestacion del Servicio y que deberd detallarse
sefialando fechas de inicio y término sirviendo de base lo sefialado en el Anexo
Numero 1 (uno).- Anexo Técnico de la Partida en la que el licitante participe. 4
puntos

e« Organigrama con la descripcion (nombre, profesién y actividad genérica a
desarrollar) de cada uno de los recursos humanos necesarios para cumplir con las
obligaciones previstas en la presente Convocatoria, para la prestacion del Servicio
objeto de esta licitacion, el cual se deberd relacionar el listado nominal
presentado 3 puntos.

El total mdximo de puntos a obtener en este concepto es 10 puntos.

\
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Subrubroa
evaluar y puntos
maximos a
otorgar

Total a
otorgar

Especificacién del concepto

Numero de
Contratos
cumplidos
satisfactoriamente;|
12 Puntos.

) Cuirvipihrisents el inciso b) de esta tabla). en donde de presentar:

de Contratos 2 Runtos

1 Carta expedida por Sector Privado=1 Punto.
2 Cartas expedidas por Sector Privado= 2 Puntos

1 Carta del Sector Publico=1 Puntos.

2 Cartas del Sector Plblico =2 Puntos.

3 Cartas del Sector Publico = 4 Puntos.
4 Cartas del Sector Publico= 8 Puntos.
5 Cartas del Sector Plblico =10 Puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este subrubro es: 12 puntos.

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA

El licitante entregard documentacién soporte que acredite el cumplimiento de las
obligaciones contractuales en tiempo y forma de los contratos celebrados con las
dependencias o entidades; y, en su caso con el sector privado, de servicios que sean de
iguales caracteristicas a los que se requieren en la presente licitacion.

Por lo que deberd presentar constancia(s) o carta(s) expedida(s) por la dependencia,
entidad o sector privado donde tuvo o tiene celebrado el (los) contrato (s) que describa que
dio o estd dando cumplimiento en tiempo y forma (Los contratos cumplidos deberan ser
los correspondientes a los presentados por el licitante para acreditar el rubro sefialado en

DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO
Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal

Punto Observaciones

otorgado

Unicamente presenta
constancia(s) q

carta(s) expedida(s)
por la dependencia
lentidad o sector

Publico donde tuvo o
tiene celebrado e
(los) contrato (s] que
describen que dio o

esta dandd
icumplimiento en
tiempo y forma

lcorrespondientes 8
inciso b de esta tabla.

10

60

TOTAL: | byNTOS

PUNTAJE OBTENIDO

44

DOCUMENTO SOLICITADO

NUMERAL EN EL
QUE SE SOLICITA

DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE A LA PROPOSICION TECNICA

CUMPLE
NO

S|

OBSERVACIONES

1 Descripcién amplia y detallada del servicio ofertado, cumpliendo estrictamente con lo sefalado en el ANEXO NO.| Términosy mr:_._aﬁ_.”mm 3,muﬁmw%.wamonhw_wmﬂw:%u%ammﬂ%m
1(UNO) “AN me.._.ng_nO.__ presentando para el efecto la documentacién que se n_m»m__.m en los rubros a), b), ¢) y d) de la Tabla | Condiciones, X ”canwwan..uhm um_m umaﬁnna: Civil. deactito an &l anexo
No.1"Ponderacion” del numeral 9.1 de esta Convocatoria, seguin corresponda a |a partida en la que participa. Inciso e) técnico de la partida en que el Licitante participa,
2 Copia simple de los documentos descritos en el inciso c) del Anexo Numero 1 (UNO) Anexo Técnico. Términosy El licitante no presenta documento que acredite
Condiciones, X autorizaclén y registro ante las mcnom_uuamm locales
] v competentes de Proteccién Civil, descrito en el anaxo
Inciso mu técnico de la partida en que el Licitante participa.
3. Copia simple de los documentos indicados en el inciso d) del presente anexo "d) LICENCIAS, PERMISOS,| Términosy El licitante no presenta hoa_“mawmﬂ"wzmwhﬂmﬂmm_ﬁ
REGISTROS, CERTIFICADOS O AUTORIZACIONES QUE DEBE CUMPLIR O APLICARSE A LOS BIENES A CONTRATAR" Condiciones, X M“wﬁﬂ.ﬂumwhwwﬁn_% ivil, descrite 6 el anexs
Inciso m_._ técnico de la partida en que el Licitante participa,

4, El proveedor deberd presentar en papel membretado, firmado por su representante y/o apoderado legal, la
persona que atendera todo lo relacionado a los servicios de las Unidades de este Organo de Operacién Administrativa
Desconcentrada Estatal Hidalgo, en el cual se debera incluir:

Nombre

Cargo

Area

Correo electrénico

Numero telefénico fijo

Numero telefénico movil

Términos y
Condiciones,
Inciso e)

o

e

-
[
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IMSS

NUMERAL EN EL CUMPLE
ERVACIONES
DOCUMENTO SOLICITADO QUESESOLICITA S| ND OBSERVACIO

5. El proveedor deberd presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste que su representada | Términosy
cuenta con experiencia, infraestructura técnica, humana, material, financiera y administrativa suficiente para proporcionar | Condiciones, | X
el servicio de mantenimiento, en forma continua y permanente. Inciso e)

DOCUMENTACION LEGAL-ADMINISTRATIVO

NUMERAL EN EL
DOCUMENTO SOLICITADO QUE SE

SOLICITA

CUMPLE

NES
sl NO OBSERVACIONE

Los licitantes para intervenir en el acto de presentacién y apertura de proposiciones podran entregar un escrito en el que su firmante
manifieste, "Bajo Protesta de Decir Verdad", gue cuenta con facultades suficientes para comprometerse por si o por su representada.
Para efectos de |a suscripcion de las proposiciones el licitante debera acreditar su existencia legal y personalidad juridica entregando un
escrito en el que su firmante manifieste, “Bajo Protesta de Decir Verdad", que cuenta con facultades suficientes por si o por su 7.2 X
representada Anexo Numero 7 (SIETE)

A) Escrito de declaracion, por el propio licitante o su representante y/o apoderado legal, en el que manifieste “Bajo Protesta de
Decir Verdad”, no encontrarse en alguno de los supuestos establecidos por los articulos 50 y 60, antepentltimo parrafo, de la LAASSP, 6 INCISO A) X
conforme al ANEXO NO. 4 (CUATRO) "MANIFIESTO DE NO EXISTIR IMPEDIMENTO PARA PARTICIPAR", de |la presente Convocatoria.

B) Escrito de declaracion, por el propio licitante o su representante y/o apoderado legal, en el gue manifieste “Bajo Protesta de
Decir Verdad”, que dispone de la organizacién, experiencia, elementos técnicos, humanos y econémicos necesarios, asi como con la 6 INCISO B) "
capacidad suficiente para cumplir con las obligaciones que asume en el presente procedimiento de contratacién, conforme al ANEXO

NO. 5 (CINCO) “MANIFIESTO DE CAPACIDAD SUFICI ENTE", de |la presente Convocatoria.

C) En caso de participar con caracter de MIPYMES, deberan presentar copia del documento expedido por autoridad competente,
que determine su estratificacién como micro, pequefia o mediana empresa; o bien un escrito en el cual manifiesten “Bajo Protesta de 6 INCISO C) X
Decir Verdad" que cuentan con ese caracter, conforme al ANEXO NO. 6 (SEIS) “MANIFESTACION DE MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS

EMPRESAS", de |la presente Convocatoria.

D) Escrito de declaracién, a través del cual el licitante o su representante y/o apoderado legal manifieste "Bajo Protesta de Decir
Verdad", que cuenta con facultades suficientes para comprometerse por si o por su representada para intervenir en el acto de 6 INCISO D) X
presentacién y apertura de proposiciones, conforme al ANEXO NO. 7 (SIETE) "MANIFIESTO DE INTEGRIDAD" de la presente Convocatoria.
E) Escrite de declaracion de integridad, a través del cual el licitante o su representante y/o apoderado legal manifieste "Bajo
Protesta de Decir Verdad”, que por si mismos o a través de interpdsita persona, se abstendran de adoptar conductas para gue los
servidores ptiblicos del Instituto, induzcan o alteren las evaluaciones de las proposiciones, el resuitado del procedimiento, u otros 6 INCISO E) X

aspectos que otorguen condiciones mdas ventajosas con relacién a los demds participantes, conforme al ANEXO NO. 7 (SIETE)
"MANIFIESTO DE INTEGRIDAD", de la presente Convocatoria.

econémica no se cotizan en condiciones de practicas desleales de comercio internacional en su modalidad de discriminacién de precios 6 INCISO F) X
o subsidios, de conformidad con lo previsto en el articulo 37 del Reglamento de la LAASSP. ANEXO NO. 7 (SIETE) "MANIFIESTO DE

INTEGRIDAD"

G) Los licitantes con discapacidad o que cuenten con trabajadores con discapacidad en una proporcion del cinco por ciento
cuando menos de |a totalidad de su planta de empleados, cuya antigliedad no sea inferior a seis meses; podran presentar manifestacion
“Bajo Protesta de Decir Verdad" de que son personas o cuentan con trabajadores con discapacidad, adjuntando copia del Aviso de alta 6 INCISO G) NO APLICA
al régimen obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro Social. ANEXO NO. 8 (OCHO) "MANIFIESTO DE CONTAR CON TRABAJADORES
CON DISCAPACIDAD"

H) Escrito “Bajo Protesta de Decir Verdad”, por el que los licitantes acreditaran su existencia legal y personalidad juridica para
efecto de comprometer y suscribir las proposiciones, pudiendo utilizar el formato que aparece en el ANEXO NO. 9 (NUEVE) 6 INCISO H) X
“ACREDITAMIENTO DE EXISTENCIA LEGAL, PERSONALIDAD JURIDICA Y NACIONALIDAD DEL LICITANTE, PARA COMPROMETERSE Y

SUSCRIBIR PROPOSICIONES" el cual forma parte de la presente Convocatoria.

1) En caso de que se presenten proposiciones en forma conjunta, cada una de las personas agrupadas, debera presentar en
forma individual los escritos sefialados en este numeral, ademas del convenio firmado por cada una de las personas que integren la 6 INCISO I) NO APLICA
proposicién. Conforme al ANEXO NO. 3 (TRES) "MODELO DE CONVENIO DE PARTICIPACION CONJUNTA", de la presente Convocatoria.

hi) Escrito por el que se obliga, en caso de resultar adjudicado, a liberar al IMSS de toda responsabilidad de caracter civil, mercantil,
penal o administrativa que, en su caso, se ocasione con motivo de la infraccion de derechos de autor, patentes, marcas u otros derechos 6 INCISO 3) X
de propiedad industrial o intelectual a nivel Nacional o Internacional, conforme al ANEXO NO. 10 (DIEZ) “ESCRITO RELATIVO A LOS

INCISOS J) Y K)" de la presente Convocatoria.

K) Escrito en el que manifieste que por su conducto, no participan en la presente licitacién, personas fisicas o morales que se
encuentren sancionado o rechazado como empresa o producto por el instituto y/o por las Secretarias de Salud, de Economia o por la 6 INCISO K) X
Funcién Publica, conforme al ANEXO NO.10 (DIEZ) “ESCRITO RELATIVO A LOS INCISOS J) Y K)" la presente Convocatoria.

N

l““““‘lllny

F) Escrito "Bajo Protesta de Decir Verdad”, en el que el licitante manifiesta que los precios que se presentan en su propuesta \

=7
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DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA

NUMERALENEL ' CUMPLE
e i S et QUE SE SOLICITA . SI NO

6.3 Fraccion |

OBSERVACIONES

Debera presentar la opinién favorable de cumplimiento de obligaciones fiscales en materia de seguridad social emitida por el
IMSS: la cual deberd de estar vigente y positiva.

Debera presentar la opinién de cumplimiento de obligaciones fiscales expedido por el SAT; la cual debera de estar vigente y -
positiva 6.3 Fraccién |l %X

Debera presentar constancia de situacion fiscal sin adeudos ante el INFONAVIT, |a cual deber# de estar vigente y positiva. 6.3 Fraccion Il X

EL LICITANTE SE OBLIGA DURANTE TODO EL PROCEDIMIENTO Y DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO A AUTORIZAR ANTE EL
SAT A HACER PUBLICO EL RESULTADO DE SU OPINION DE CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES FISCALES EN TERMINOS DEL
ARTICULO 22-D, PRIMER Y ULTIMO PARRAFO DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION, PARA TAL EFECTO DEBERA ENTREGAR | 6.3 Fraccion IV X
ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE QUE SE ENCUENTRA PUBLICA LA OPINION DE CUMPLIMIENTO EN EL PORTAL

DEL SAT.
Copia simple por ambos lados de su identificacion oficial vigente con fotografia, (cartilla del servicio militar nacional, pasaporte,
credencial para votar con fotografia o cédula profesional), tratdndose de personas fisicas; y, en el caso de personas morales, de la 6.3 Fraccién V X

persona gue firme la proposicién.
ANEXO NO.12 (DOCE) “RELACION DE ENTREGA DE DOCUMENTACION", el cual forma parte de la presente Convocatoria, en el que

se enumeran los documentos requeridos para participar, mismo que servira de constancia de recepcién de las proposiciones, | 63 Fraccion VI X
asentandose dicha recepcién en el acta respectiva, la no presentacién de este documento, no sera motivo de descalificacién,

La propuesta técnica de la LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYRO17-N-127-2024, relacionado al servicio de
Capacitacién Externa, para el ejercicio 2024 del Licitante INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS INTERNACIONALES S.C., con base en el analisis
integral y exhaustivo de la documentacion que integran los requisitos Técnicos descritos en este documento, presentados por el Licitante INSTITUTO

DE ASESORIA EN FINANZAS INTERNACIONALES S.C., obtiene un total de 44 puntos, con los requisitos soficitados, por lo que su propuesta se
considera: NO Solvente Técnicamente.

m._mmma
/‘
MTRA. ROCIO VALDERRAMA SEGURA MA. GUADAL Mv YORGA DELGADO

TITULAR DEL DEPARTAM _ﬂ4 moc>nomn_>m EEnom_..ﬁnﬂcnpommr zmznb,mﬁo.unmmﬂn_ome
RREPRESENTAN E TEGNICO SY SOCIALES

L)

o]
~ /
N%_LPD DE {A JEFATURA DE SERVICIOS DE DESXRROLLO DE PERSONAL
‘

ADMINISTRADOR DEL CONJFRATO

74

™ 2C24

< Felipe Carrillo
.}fﬁé Uwﬂﬂ.nﬁﬁ



Oow\mmwzo DE % ORGANO DE OPERACION >o,ﬂﬁﬂﬂ,wﬂ.ﬁw
DESCONCENTRADA ESTA
MEXICO N&

Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal

ANEXO “B"
EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES A UTILIZARSE PARA EL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA
CORRESPONDIENTE A LOS ANEXO TECNICOS 7.

Los rubros a evaluar son:

Puntos a otorgar

L A | Capacidad del licitante 24.00
B | Experienciayespecialidad del licitante 1400

. = | Propuestadetrabajo i 1000

“|.||I|||_u|.| | Cumplimiento de contratos = | o

| cumplimien —— ] mia - 12.00

e _60.00 PUNTOS
Subrubro a evaluar
¥ puntos maximos

a otorgar

Total a
otorgar

Punto  Observaciones
Especificacion del concepto otorgado

El licitante, deberd presentar un listado nominal del total de su plantilla laboral
directamente relacionada a la prestacion del Servicio objeto de esta Licitacién, conforme

al Apéndice Numero 1 (UNO) y debera presentar el curriculo del personal que deberd de
incluir:

» Experiencia laboral

En asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de la presente licitacion,
adjuntando copias de documentacién que acredite dicha experiencia (Contratos,
Facturas, o el Documento que acredite el servicio realizado en el cual intervino los cuales
deberan estar debidamente requisitados, firmados y sellados por la unidad contratante).

« Competencia:
Copia simple del titulo o cédula profesional, de las licenciaturas y/o carreras técnicas

Capacidad de afines al servicio, objeto de esta Licitacién, donde, si el personal contemplado en el
Recursos Apéndice Numero 1 (UNO) presenta:
a) Capacidad humanos: 17 M,
del Oferente 24 Puitos puntos » Dominio: I\
Copia simple de los cursos de capacitacion recibidos e impartidos sobre calidad y/o en J /,
materia relacionada al servicio objeto de esta Licitacion. t

Derivado de lo anterior, a continuacién se describe el puntaje a otorgar para el rubro \
"capacidad de recursos humanos".

1.- Experiencia.

Si el 50% o mas de los personajes propuestos en el Apéndice Numero 1 (UNO) acreditan
experiencia laboral:

/]
_\ .‘
f I’
—..
e« menor a 6 meses: 2 puntos 6 )
e de 6 meses a 2 afos: 4 puntos / m ~
A

s« mas de 2 afios 6 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 6 puntos. g (g

= Felipe Cavrrillo
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Especificacion del concepto

2.- Competencia:

Si el personal del servicio contemplado en el Apéndice Numero 1 EZOH presenta copia
simple del Titulo o Cédula Profesional, de las licenciaturas a fines al servicio Objeto de esta
Licitacién.

e« Deun 30 a un 50% se otorgara 2 puntos.
« De un 51% o mas se otorgaran 4 puntos.

Si el personal contemplados en el Apéndice Numero 1 (UNO) presentan copia simple de
Diploma de Capacitacién en el servicio objeto de esta licitacién:

e De un 30 a un 50% se otorgara 1 punto.
« De un 51% o mas, se otorgaran 2 puntos.

El total médximo de puntos a obtener en este concepto es de & puntos.
3.-Dominio de herramientas.

Si el 50% de los elementos contemplados en el Apéndice Numero 2 (dos) presentan copia
simple de las constancias de los cursos de capacitacion recibidos sobre calidad y/o en
materia relacionada al servicio objeto de esta Licitacion, en los Gltimos 2 afios:

e Dela2cursos: 1 punto.
« 3 cursos o mas: 2 puntos.

Si el 50% de los elementos contemplados en el Apéndice Numero 1 (UNO) presentan copia
simple de las constancias de los cursos de capacitacién impartidos sobre calidad y/o en
materia relacionada al servicio objeto de esta Licitacion, en los Gltimos 2 afios:

¢ 132 Cursos 1 punto
¢ 3 a5 Cursos 2 puntos
» Mas de 5 cursos 3 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 5 puntos.

Los documentos solicitados en este subrubro deberan estar firmados por el
representante legal de la empresa oferente.

Punto
otorgado

Observaciones

7
o

Capacidad de
Equipamiento 3
Puntos.

Los licitantes deberdn acreditar en este punto el equipo o 3m~m:m_ al trabajo que
utilizardn en la prestacién del servicio, conforme a lo siguiente:

1.-Relacién de material didéctico y herramientas a utilizar para la prestacién del Servicio,
indicando caracteristicas y uso o aplicacién que tendrd en el servicio, detallados en el
Apéndice Numero 2 (dos) de |la Partida 7.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es 3 puntos.
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)
IMSS

Subrubro a evaluar
y puntos maximos

Total a
otorgar

Punto Observaciones

otorgado

Rubro

Especificacion del concepto

a otorgar

Capacidad de
Recursos
Econdmicos 2
Puntos.

1.- Econémicos:

El licitante debera presentar copia simple de la Ultima declaracion fiscal anual y la dltima
declaracidn fiscal provisional del Impuesto sobre la Renta presentados ante la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, anexando estados financieros, en donde se evaluaré
tomando en consideracién, una de las siguientes opciones:

s Capital contable del 10% al 15% del total de la proposicién, 1 punto.
s Capital contable del 15.01% ¢ mas, del total de |a proposicion, 2 puntos.

Participaciénde
Discapacitados: 1
Punto.

Personas fisicas o morales que cuenten con personal discapacitado, lo que se acreditara
en términos del segundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP:

« En una proporcién del 2% cuando menos de la totalidad de su planta de empleados
se le otorgara 0.5 puntos.

« Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado del total de su planta de
empleados, se |le otorgara 1 punto.

o El licitante no acredita

en términos de
segundo parrafo de
larticulo 14 de la
LAASSP.

Participacién de
MIPYME: 1 Punto.

En caso de que se acredite que el oferente es MIPYME, en términos de lo dispuesto por el
segundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP, o bien, por el escrito en el cual manifiesten
bajo protesta de decir verdad que cuentan con ese carécter, conforme al Anexo Nimero 6
(seis), de las presentes bases.se le otorgars, 1 punto.

b) Experiencia
y Especialidad
del Oferente

14 Puntos

Experiencia: 8
Puntos.

Curriculum del oferente en papel membretado, firmado por su representante o apoderado
legal, donde acredite su experiencia en la prestacién de servicios de iguales caracteristicas
al que se pretende celebrar, en el cual se deberd de incluir la relacién vigente de sus
principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social (datos que podrén ser
corroborados por la convocante), para lo cual se verificaré la experiencia mencionada en el

curriculo, con los contratos que presentd en el rubro de especialidad, de donde ostentar
experiencia por:

1afo = 3 puntos

2 afios = 5 puntos

3 anos =7 puntos

4 afios o més = 8 puntos.

Especialidad: 6
Puntos.

Copia de |a caratula, hoja de la clausula donde se especifique el objeto de la contratacion
y hoja de firmas de los contratos o pedidos celebrados en un periodo no mayor a cinco
afios a la fecha de presentacién de proposiciones debidamente requisitados. Aclarando
que dichos contratos o pedidos pueden ser de clientes de la Administracién Publica
Federal 6 bien de particular y deberdn ser de iguales caracteristicas al servicio que se
pretende celebrar, donde presentar:

1.- Contrato o pedido = 3 Puntos.
2.- Contratos o pedidos = 4 Puntos.
3.- Contratos o pedidos = 6 Puntos.

PITERTO
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Subrubro aevaluar pPunto  Observaciones
y puntos maximos Especificacion del concepto otorgado
a otorgar

Total a
otorgar

Debe presentar documento membretado de la empresa licitante en el cual se observe la
forma en la cual el licitante propone Impartir el curso, cuando y cémo llevara a cabo las
actividades o tareas que implica el mismo, el o los procedimientos para llevar a la practica
|as actividades o habilidades y el esquema conforme al cual se estructurara la organizacién
de los recursos hurmanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en el
Apéndice Numero1(UNO) y en el cual se describa como minimo lo siguiente, se otorgaran
10 puntos:

» Metodologia para la prestacién del Servicio, describiendo de detalladamente la forma
en que otorgard el servicio, cubriendo como minimo lo sefialado en el Apéndice 3
Numero 1 (UNO) de la Partida en la que el licitante participe, para lo cual debera
presentar documento denominado: “Carta Descriptiva” misma que debera contener:

Metodologia, Plan Objetivo General de Curso, Contenido Tematico especificando por cada uno de los

de Trabajoy temas a impartir, el subtema que corresponda, objetivo de aprendizaje, técnica o

Esquema recurso a utilizar asi como el tiempo destinado para desarrollarlo; de igual manera

estructural de la debera incluir los Criterios de Evaluacién. (sin que por ello se infiera que bastard con

c) Propuesta 10 Puntos Organizacién de trascribir el texto exactamente como el del citado anexo para acreditar este requisito):

de Trabajo los Recursos 3 puntos.

Humanos. 10

Puntos « Plan de Trabajo, consistente en la Programacion y/o Calendarizacién de las

actividades que implica la prestacion del Servicio objeto de esta Licitacién, y que 4

debera detallarse sefialando fechas de inicio y término con los datos de dia/mes/afio
y horarios propuestos.

« Organigrama con la descripcién (nombre, profesién y actividad genérica a desarrollar)
de los recursos humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en las
presentes bases, para la prestacion del Servicio objeto de esta Licitacion, que deberd
incluir a los elementos contemplados en el Apéndice Numero1(UNO). 3

Dicho documento debera ser entregado con la correspondiente firma del Representante
Legal de la Empresa licitante. /

Si el oferente no presenta en su propuesta cualquiera de los documentos y requisitos .
establecidos para este subrubro, obtendra cero puntos.

|

2c24
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Subrubro a evaluar
y puntos maximos
a otorgar

Total a
otorgar

Rubro

Especificacion del concepto

Observaciones

El Licitante presenta
El licitante entregard documentacién soporte que acredite el cumplimiento de las Wm:wﬁmnwmwﬁw_m_w
obligaciones contractuales en tiempo y forma de los contratos celebrados con las bor |a dependencia
dependencias o entidades; y, en su caso con el sector privado, de servicios que sean de ao_:m» MEB u_ n,_w:m
iguales caracteristicas a los que se requieren en la presente Licitacion. s _nmmm
describen que dio o
Por lo que deberd presentar constancia(s) o carta(s) expedida(s) por la dependencia, esta e dando
. . . . icumplimiento en
Niimerode mdn_ama o.mmnﬁow privado .ao.nam tuvoo tiene celebrado el (los) contrato (s) que ammnzc\m que tiempo y forma, gu
d) Pontiates dio o esta dando cumplimiento en tiempo y forma (Los contratos cumplidos podran ser corresponden a lo
S g i i i & resentados en e
Cumplimiento | 12 Puntos cumplidos _mn”mmMMMM%MMQMmﬂMwM_ _nwmmuﬂmmmzhwaﬁum _uo_..nm_ .Qdm«msnm para acreditar el rubro sefialado en 7 w_nao EE e
de Contratos satisfactoriamente] s AjBUE0engS Preaanriar. tabla.
12 Puntos. 2 .
2 o mas cartas del Sector Privado =2 puntos
1 Carta del Sector Publico= 1Punto
2 Cartas del Sector Publico= 5 Puntos
2 Cartas del Sector Publico= 7 Puntos
4 Cartas del Sector Publico =9 Puntos
6 6 mas Cartas del Sector Publico =10 Puntos
El total maximo de puntos a obtener en este subrubro es : 12 puntos.
60
TOTAL: PUNTAJE OBTENIDO 54
PUNTOS ;
DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE A LA PROPOSICION TECNICA ;
( NUMERAL EN EL QUESE CUMPLE
DOCUMENTO SOLICITADD m Al Fpeidhin DBSERVACIONES D
5] Descripcién amplia y detallada del servicio ofertado, cumpliendo estrictamente con lo sefialado en el ANEXO NO. 1 (UNO) TEimince
“ANEXO TECNICQ", presentando para el efectola documentacién que se detalla en los rubres a), b), ¢)y d) de la Tabla No.1"Ponderacién” Condiciones _:ﬂ._mo e)
del numeral 91 de esta Convocatoria, segun corresponda 2 |a partida en la gue participa. '
2. Copia simple de los documentos descritos en el inciso c) del Anexo Numero 1 {UNO) Anexo Técnico. Términos y X
Condiciones, Inciso e)
3. Copia simple de los documentos indicados en el inciso d) del presente anexo “d) LICENCIAS, PERMISOS, REGISTROS, Términos y h
CERTIFICADOS O AUTORIZACIONES QUE DEBE CUMPLIR O APLICARSE A LOS BIENES A CONTRATAR" Condiciones, Inciso &) X !
4, El proveedor deberd presentar en papel membretado, firmado por su representante y/o apoderado legal, la persona que /
atendera todo lo relacionado a los servicios de las Unidades de este Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada Estatal .
Hidalgo, en el cual se debera incluir: \N
Nombre y— ;
Términosy
Cargo Condiciones, Inciso e) A _\
Area

Correo electrénico f
Numero telefénico fijo | 3
Numero telefénico mévil {1/
5. El proveedor debera presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste que su representada cuenta con Términos N/
experiencia, infraestructura técnica, humana, material, financiera y administrativa suficiente para proporcionar el servicio de Condiciones. Inciso e X Q
rmantenimiento, en forma continua y permanente. .

/
Q \ _\
NS
4

,_ g Felipe Carvvillo
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DOCUMENTACION LEGAL-ADMINISTRATIVO

Los licitantes para intervenir en el acto de presentacién y apertura de proposiciones podran entregar un escrito en el que su firmante 71 X
manifieste, “Bajo Protesta de Decir Verdad", gue cuenta con facultades suficientes para comprometerse por si 0 por su representada. )

Para efectos de |a suscripcion de |as proposiciones el licitante debera acreditar su existencia legal y personalidad juridica entregando un
escrito en el que su firmante manifieste, “Bajo Protesta de Decir Verdad", que cuenta con facultades suficientes por si o por su 7.2 X
representada Anexo Numero 7 (SIETE)

A) Escrito de declaracién, por el propio licitante o su representante y/o apoderado legal, en el que manifieste “Bajo Protesta de
Decir Verdad", no encontrarse en alguno de los supuestos esta blecidos por los articulos 50 y 60, antepenultimo parrafo, de la LAASSP, 6 INCISO A) X
conforme al ANEXO NO. 4 (CUATRO) “MANIFIESTO DE NO EXISTIR IMPEDIMENTO PARA PARTICIPAR", de la presente Convocatoria.

B) Escrito de declaracién, por el propio licitante o su representante y/o apoderado legal, en el que manifieste “Bajo Protesta de
Decir Verdad", que dispone de la organizacion, experiencia, elementos técnicos, humanos y econémicos necesarios, asi como con la 6 INCISO B) X
capacidad suficiente para cumplir con las obligaciones que asume en el presente procedimiento de contratacion, conforme al AN EXO

NO. 5 (CINCO) “MANIFIESTO DE CAPACIDAD SUFICIENTE", de |a presente Convocatoria.

C) En caso de participar con caracter de MIPYMES, deberan presentar copia del documento expedido por autoridad competente,
que determine su estratificacién como micro, pequefia o mediana empresa; o bien un escrito en el cual manifiesten “.mm_.o Protesta de 6 INCISO C) X
Decir Verdad" que cuentan con ese caracter, conforme al ANEXO NO. 6 (SEIS) “MANIFESTACION DE MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS

EMPRESAS", de la presente Convocatoria.

D) Escrito de declaracién, a través del cual el licitante o su representante y/o apoderado legal manifieste "Bajo Protesta de Decir
Verdad”, que cuenta con facultades suficientes para comprometerse por si o por su representada para intervenir en el acto de 6 INCISO D) X
presentacién y apertura de proposiciones, conforme al ANEXO NO. 7 (SIETE) “MANIFIESTO DE INTEGRIDAD" de la presente Convocatoria.
E) Escrito de declaracion de integridad, a través del cual el licitante o su representante y/o apoderado legal manifieste “Bajo
Protesta de Decir Verdad”, que por si mismos o a traveés de interpésita persona, se abstendran de adoptar conductas para que los
servidores publicos del Instituto, induzcan o alteren las evaluaciones de las proposiciones, el resultado del procedimiento, u otros 6 INCISO E) X
aspectos que otorguen condiciones mas ventajosas con relacién a los demas participantes, conforme al ANEXO NO. 7 (SIETE)
“MANIFIESTO DE INTEGRIDAD", de |a presente Convocatoria.

F) Escrito “Bajo Protesta de Decir Verdad", en el que el licitante manifiesta que los precios que se presentan en su propuesta
econémica no se cotizan en condiciones de practicas desleales de comercio internacional en su modalidad de discriminacién de precios 6 INCISO F) X
o subsidios, de conformidad con lo previsto en el articulo 37 del Reglamento de la LAASSP. ANEXO NO. 7 (SIETE) "MANIFIESTO DE

INTEGRIDAD"

aq) Los licitantes con discapacidad o que cuenten con trabajadores con discapacidad en una proporcién del cinco por ciento
cuando menos de la totalidad de su planta de empleados, cuya antigledad nosea inferior a seis meses; podran presentar manifestacién
“Bajo Protesta de Decir Verdad” de que son personas o cuentan con trabajadores con discapacidad, adjuntando copia del Aviso de alta 6 INCISO G) NO APLICA
al régimen obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro Social. ANEXO NO. 8 (OCHO) “MANIFIESTO DE CONTAR CON TRABAJADORES
CON DISCAPACIDAD"

H) Escrito "Bajo Protesta de Decir Verdad", por el que los licitantes acreditaran su existencia legal y personalidad juridica para
efecto de comprometer y suscribir las proposiciones, pudiendo utilizar el formato que aparece en el ANEXO NO. 9 (NUEVE) 6 INCISO H) X
“ACREDITAMIENTO DE EXISTENCIA LEGAL, PERSONALIDAD JURIDICA ¥ NACIONALIDAD DEL LICITANTE, PARA COMPROMETERSE Y

SUSCRIBIR PROPOSICIONES" el cual forma parte de la presente Convocatoria.

1) En caso de que se presenten proposiciones en forma conjunta, cada una de las personas agrupadas, deberad presentar en
forma individual los escritos sefialados en este numeral, ademas del convenio firmado por cada una de las personas que integren la 6 INCISO 1) NO APLICA
proposicién. Conforme al ANEXO NO. 3 (TRES) "MODELO DE CONVENIO DE PARTICIPACION CONJUNTA", de |a presente Convocatoria.
J) Escrito por el que se obliga, en caso de resultar adjudicado, a liberar al IMSS de toda responsa bilidad de caracter civil, mercantil,
penal o administrativa gue, en su caso, se ocasione con motivo de la infraccién de derechos de autor, patentes, marcas u otros derechos 6 INCISO 3) X .
de propiedad industrial o intelectual a nivel Nacional o Internacional, conforme al ANEXO NO. 10 (DIEZ) “ESCRITO RELATIVO A LOS

INCISOS J) Y K)" de la presente Convocatoria.

K) Escrito en el que manifieste gue por su conducto, no participan en la presente licitacién, personas fisicas o morales que se
encuentren sancionado o rechazado como empresa o producto por el instituto y/o por las Secretarias de Salud, de Economia o por la 6 INCISO K) X
Funcién Piblica, conforme al ANEXO NO. 10 (DIEZ) "ESCRITO RELATIVO A LOS INCISOS J) Y K)" la presente Convocatoria.

BN
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DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA
DOCUMENTO SOLICITADO NUMERALENEL - CUMPBLE

OBSERVACIONES

QUE SE SOLICITA = SI NO
Debera presentar la opinidén favorable de cumplimiento de obligaciones fiscales en materia de seguridad social emitida por el 63 F i6n | X
IMSS; la cual deberé de estar vigente y positiva. i hiEedion

Debera presentar la opinidn de cumplimiento de obligaciones fiscales expedido por el SAT, la cual deberd de estar vigente y iig
positiva. 6.3 Fraccion |l X

Debera presentar constancia de situacién fiscal sin adeudos ante el INFONAVIT, |a cual debera de estar vigente y positiva. 6.3 Fraccion Il X

EL LICITANTE SE OBLIGA DURANTE TODO EL PROCEDIMIENTO Y DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO A AUTORIZAR ANTE EL
SAT A HACER PUBLICO EL RESULTADO DE SU OPINION DE CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES FISCALES EN TERMINOS DEL
ARTICULO 32-D, PRIMER Y ULTIMO PARRAFO DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION, PARA TAL EFECTO DEBERA ENTREGAR 6.3 Fracciéon IV X
ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE QUE SE ENCUENTRA PUBLICA LA OPINION DE CUMPLIMIENTO EN EL PORTAL
DEL SAT.

Copia simple por ambos lados de su identificacién oficial vigente con fotografia, (cartilla del servicio militar nacional, pasaporte,
credencial para votar con fotografia o cédula profesional), tratdndose de personas fisicas; y, en el caso de personas morales, de la 6.3 Fraccion V X
persona que firme la proposicién.

ANEXO NO. 12 (DOCE) "RELACION DE ENTREGA DE DOCUMENTACION", el cual forma parte de la presente Convocatoria, en el que
se enumeran los documentos requeridos para participar, mismo que servird de constancia de recepcidn de las proposiciones, | 6.3 Fraccion VI X
asentandose dicha recepcion en el acta respectiva, la no presentacién de este documento, no serd motivo de descalificacién.

La propuesta técnica de la LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYRO017-N-127-2024, relacionado al servicio de
Capacitacién Externa, para el ejercicio 2024 del Licitante VEYRON PHYSICS, S.A. DE C.V., con base en el andlisis integral y exhaustivo de la
documentacién que integran los requisitos Técnicos descritos en este documento, presentados por el Licitante VEYRON PHYSICS, S.A. DE C.V.,
obtiene un total de K puntos, con los requisitos solicitados, por lo que su propuesta se considera: Solvente Técnicamente.

DRA. MARIA EUGENIA VILLAGRAN FV_,;Z
COORDINADOR AUXILIAR SEGUNDO NIVEL
RREPRESENTANTE TECNICO

\Jb JERNANDEZ MANZANO
TITULAR DE LA JEFATURA/DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS

Vo. Bo.

ANCISCO JAVIER NARVAEZ QUIJANO
URA DE SERVICIOS DE DESARROLLO DE PERSONAL
ADMINISTRADOR DEL CONTRATO

e ™ 2624
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Los rubros a evaluar son:

Rubro

a) Capacidad del
Licitante

G

IMSS

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO

Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal

ANEXO “A"
EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAIJES A UTILIZARSE PARA EL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA
CORRESPONDIENTE A LOS ANEXO TECNICOS 1,2,3,4,5,6Y 8.

Totala
otorgar

24 Puntos

Referencia Descripcion Puntos a otorgar
A | Capacidad del licitante 24.00
A} CARRCIORC g8l lickante B I .0, A

B | Experiencia y especiaiidad del licitante i | 14.00
c | Propuestadetrabajo o W n Bl e 1000
D | cCumplimientodecontrates | 1200
e R e s, — = TOTAL | 60.00 PUNTOS
Subrubro a

evaluar y puntos

maximos a
otorgar

Capacidad de
Recursos
humanos: 12
puntos

Especificacion del concepto

El licitante, debera presentar listado nominal de trabajadores que estaran directamente
relacionados a la prestacion del Servicio objeto de esta licitacion, detallados en el Anexo
Numero 1 (uno).- Anexo Técnico de |la partida en la que el licitante participe.

« Experiencia laboral:

En asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de la presente licitacion,
adjuntando copias de documentacién que acredite dicha experiencia (“ordenes de servicio”,
contratos, facturas o el documento que acredite el servicio realizado en el cual intervino los

cuales deberan de estar debidamente requisitados, firmados y sellados por la unidad
contratante).

« Competencia
Copia simple del titulo o cédula profesional, de las licenciaturas afines al servicio, objeto de

la licitacién, detallados en el Anexo Ndmero 1 (uno).- Anexo Técnico de la Partida en la que
el licitante participe

¢ Dominio:
Copia simple de los cursos de capacitacién recibidos en la materia relacionada al servicio

objeto de esta licitacién, detallados en el Anexo NGmero 1 (uno).- Anexo Técnico de la Partida
en la que el licitante participe.

Derivado de lo anterior, a continuacién se describe el puntaje a otorgar para el rubro
“capacidad de recursos humanos”.

1.- Experiencia: Si el 50% o mas de los personajes propuestos en su listado nominal acreditan
experiencia laboral:

« menor a 6 meses: 2 puntos
s de 6 meses a 2 afios: 4 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 4 puntos.

Punto
otorgado

Observaciones

.l...i,.

N
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Subrubro a Punto  Observaciones
Joala me.me-.z PUNTOS Especificacion del concepto otorgado
otorgar maximos a
otorgar s
2.- Competencia: Si el personal de servicio contemplado en el listado nominal presenta copia ncinw__mn: uamm:d
simple del Titulo o Cédula Profesional de las licenciaturas afines al servicio objeto de la documentacién  del
licitacion, detallados en el Anexo Nimero 1 (uno).- Anexo Técnico de |a Partida en la que el w_magm_mwm“siﬂw
licitante Umﬂﬁn._Um. especifica a quien s
e De un 30 a un 50% se otorgaral punto. 0 wwwﬁm,mujmwmﬂm qmmwm
» De un 51% o més se otorgaran 2 puntos. para las que el licitante

participa, lo quel
imposibilita asignar el

Si el personal contemplado en el listado nominal presenta copia simple de Diploma de buntaje

Capacitacién en el servicio objeto de la licitacién (los cuales deberdn de contener la correspondiente a este
informacién suficiente para poder corroborar su autenticidad, en caso de que los diplomas Ao
presentados no contengan dicha informacioén, seran considerados nulos) : 5i  bien  presenta
« De un 30 a un 50% se otorgara1punto. T
« De un 51% o mas, se otorgaran 2 puntos. 0 personal que atenderd
el servicio, no
especifica @ quien sef
Si el personal contemplado en el listado nominal presenta copia simple de registro y lcontempla para cada
autorizacién vigente como agente capacitador externo, ante Formato DC -5, que expide ””wu _“_mmn_.ﬁmm_ ww_ﬂmnw“
la Secretaria del Trabajo y Previsién Social: participa, lo  que
« De un 30 a un 50% se otorgara 1 punto. muacwﬂome:..ﬁ i
e Si el personal contemplado en el listado nominal presenta copia simple de De un 51% o lcorrespondiente a estel
mas, se otorgaran 2 puntos. 0 rubro,
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de: 6 puntos r bien  presenta
curriculum ¥
3.-Dominio de herramientas: Si el 50% de los elementos contemplados en el listado documentacién _ del
nominal presentan copia simple de las constancias de los cursos de capacitacion recibidos m_ﬂmozm_mwm"”an%hw D
en la materia relacionada al servicio objeto de esta licitacién, en los Gltimos 2 afos (los especifica a quien se
- F R e lcontempla para cadaj
cuales deberdn de contener la informacién suficiente para poder corroborar su una de las partidag
autenticidad, en caso de que los diplomas presentados no contengan dicha informacian, para las que el licitante)
serdn consideradas nulos): 0 B s Soiar W 7
e« Dela2cursos: 1 punto. puntaje
e 3 cursos o mas: 2 puntos. i
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos
Los licitantes deberan acreditar en este punto los equipos o instrumental que utilizardn en
la prestacién del servicio, conforme a los requerimientos detallados en el Anexo NUmero1
{uno).- Anexo Técnico de la Partida en la que el licitante participe y a lo siguiente: AV(A

1-Relacién de equipos, lap-top, proyector, pantalla de proyeccién para impartir la
capacitacion, detallados en cada Anexo Numero 1 (uno).- Anexo Técnicode la Partida en la

Capacidad de que el licitante participe. Se otorgaran: 8 puntos.

Equipamiento 8

Puntos. 2- Relacién de equipo, lap-top, proyector, pantalla de proyeccién para impartir la 8

capacitaciéon y material de primeros auxilios, camilla, maniqui, simulador de sangre,
botiquin, maquina de humo extintores cargados, mismos que deberd demostrar en el
inventario con caracteristicas detalladas, demostrando cumplir con lo requerido en el
Anexo Ndmero 1 (uno).- Del 0 al 50% de los requerimientos al proveedor: 4 puntos d
s« Deun 51% & mas de los requerimientos al proveedor: 8 puntos
y)

AN
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es 8 puntos. = /7/

=8 =24
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Punto Observaciones
otorgado

Subrubro a
Total a evaluar ntos RAIE
ypu Especificacion del concepto

otorgar maximos a
otorgar

1.- Econémicos:

El licitante deber4 presentar copia simple de la tltima declaracién fiscal anual y la dltima 2
Capacidad de declaracién fiscal provisional del Impuesto sobre la Renta presentados ante la Secretaria
mnwmmﬂwnowmm de Hacienda y Crédito Publico, anexando estados financieros, en donde se evaluara
Puntos. tomando en consideracién, una de las siguientes opciones:
« Capital contable del 10% al 15% del total de la proposicion, 1 punto.
s Capital contable del 15.01% 6 mas, del total de la proposicién, 2 puntos.
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.
Personas fisicas o morales que cuenten con personal discapacitado, lo que se acreditara en
términos del segundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP:
s Enuna proporcion del 2% cuando menos de |a totalidad de su planta de empleados se 1
Participacién de le otorgara 0.5 puntos.
Discapacitados: 1
Punto. « Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado del total de su planta de

empleados, se |le otorgaré 1 punto.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.

En caso de que se acredite con documento expedido por la S.H.C.P., que el licitante es
) MIPYME, en términos de lo dispuesto por el segundo pérrafo del articulo 14 de la LAASSP,
Participacion de | ¢ |a gtorgara, 1 punto. 1
MIPYME: 1 Punto. .
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 1 puntos.

Curriculum del licitante en papel membretado, firmado por su representante o apoderado
legal, donde acredite su experiencia en la prestacién de servicios de iguales caracteristicas
al que se pretende celebrar, detallados en el Anexo Nudmero 1 (uno).- Anexo Técnico de la
Partida en la que el licitante participe; en el cual se debera de incluir la relacién vigente de
sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social (datos que podran
ser corroborados por la convocante), para lo cual se verificara la experiencia mencionada

b) Experiencia y o en el curriculum, con los contratos que presentd en el rubro de especialidad: 8
S Experiencia: 8

Especialidad del 14 Puntos el 1afio = 2 puntos
Lihante 2 afios = 3 puntos

3 afios = 4 puntos
4 afios = 6 puntos.
5 afilos o mas= 8 puntos

El total méximo de puntos a obtener en este concepto es de 8 puntos.

" Felipe Cav¥illo
BN Uwqﬂnqﬂﬁ ..
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GOBIERNO DE

ME

XICO

Total a
otorgar

Subrubro a
evaluar y puntos
maximos a
otorgar

Copia de la caratula, hoja de la cldusula donde se especifique el objeto de |a contratacién y

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO

Jefatura de Sarvicios de Desarrollo de Personal

Especificacion del concepto

Punto
otorgado

Observaciones

El licitante no

c) Propuesta de
Trabajo

10 Puntos

hoja de firmas de los contratos o pedidos celebrados en un periodo no mayor a cinco afos E.mwm_._ﬁ d
a la fecha de presentacién de proposiciones, debidamente requisitados, Aclarando que Murﬂwmmmm M
dichos contratos o pedidos pueden ser de clientes de la administracién publica federal 6 0 pedidos
bien de particular y deberan ser de iguales caracteristicas al servicio que se pretende celebrados con el
celebrar, donde presentar: lsector publico of
it rivado en un|
mmuwﬂwﬂmwa” s a) 1Contrato o Pedidos con el Sector Privado =1 punto. wm:oao no mayor,
T b) 2 Contratos o Pedidos con el Sector Privado = 2 puntos. a cinco afios de
c) 2 Contratos o pedidos con el Sector Pdblico=1puntos. iguales
d) 3 Contratos o pedidos con el Sector Publico= 2 puntos. caracteristioas al
e) 4 Contratos o pedidos con el Sector Publico=3 puntos. mmMM__JMm au 8
f) 5contratos o pedidos con el Sector Plblico= 4 puntos. Mm*muar
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 6 puntos.
Debe presentar documento membretado de la empresa licitante en el cual se observe la
forma en la cual propone utilizar los recursos de que dispone para prestar el servicio,
cudndo y cémo llevard a cabo las actividades o tareas que implica el mismo, el o los
procedimientos para llevar a la practica las actividades o habilidades y el esquema
conforme al cual se estructuraré la organizacion de los recursos humanos necesarios para
cumplir con las obligaciones previstas en cada uno de los Anexos técnicos de la Partida en
la que el licitante participe y en el cual se describa como minimo lo siguiente:
+ Metodologia para la prestacién del Servicio, describiendo de detalladamente la 3
forma en que otorgara el servicio, cubriendo como minimo lo sefialado en el Anexo
Numero 1 (uno).- Anexo Técnico de la Partida en la que el licitante participe, para
Metodologla, lo cual deberé presentar documento denominado: “Carta Descriptiva” misma que
Plan de Trabajoy deberd contener: Objetivo General de Curso, Contenido Tematico especificando
Esquema

estructural de la
Organizacién de
los Recursos
Humanos. 10
Puntos

por cada uno de los temas a impartir, el subtema que corresponda, objetivo de
aprendizaje, técnica o recurso a utilizar asi como el tiempo destinado para
desarrollarlo; de igual manera debera incluir los Criterios de Evaluacién. (sin que
por ello se infiera que bastard con trascribir el texto exactamente como el del
citado anexo para acreditar este requisito): 3 puntos

Plan de Trabajo, consistente en la Programacion y Calendarizacién de las
actividades que implica la prestacién del Servicio y que deberda detallarse
sefialando fechas de inicio y término sirviendo de base lo sefialado en el Anexo
Namero 1 (uno).- Anexo Técnico de la Partida en la que el licitante participe. 4
puntos

Organigrama con la descripcion (nombre, profesion y actividad genérica a
desarrollar) de cada uno de los recursos humanos necesarios para cumplir con las
obligaciones previstas en la presente Convocatoria, para |a prestacién del Servicio
objeto de esta licitacién, el cual se deberd relacionar el listado nominal
presentado 3 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es 10 puntos. .

g

TN

- ———=
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Subrubroa
Total a evaluar y puntos

Punto ' Observaciones
- 5 otorgado
otorgar A Hmbe S Especificacion del concepto
otorgar

El licitante entregard documentacién soporte que acredite el cumplimiento de las F-ilicitante: ing
obligaciones contractuales en tiempo y forma de los contratos celebrados con las wﬁ%wﬂ‘_mﬁ o
dependencias o entidades; y, en su caso con el sector privado, de servicios que sean de carta(s) expedidafs)
iguales caracteristicas a los que se requieren en la presente licitacién. por la dependencia

entidad o secton
Publico o privadg

Por lo que deberd presentar constancia(s) o carta(s) expedida(s) por la dependencia, ldonde tuvo o tiene

entidad o sector privado donde tuvo o tiene celebrado el (los) contrato (s) que describa que nm_mnaqwao _m_ (los)

. s . . . . - S uey

dio o estd dando cumplimiento en tiempe y forma (Los contratos cumplidos deberédn ser ickiairind nc_m i

Ndmero de los correspondientes a los presentados por el licitante para acreditar el rubro sefialado en lesta dando

s el inciso b) de esta tabla). en donde 3 cumplirniento  en

d) Cumplimiento ibiitos M:oﬂﬂﬁﬂmwww ) ) Gu prasenton 0 tiempe y forma
de Contratos P

" 3 . 2 correspondientes  al
satisfactoriamentei 1 Carta expedida por Sector Privado=1 Punto. inciso b de esta tabla
12 Puntos. 2 Cartas expedidas por Sector Privado= 2 Puntos

1 Carta del Sector Publico=1 Puntos.

2 Cartas del Sector Publico =2 Puntos.

3 Cartas del Sector PUblico = 4 Puntos.
4 Cartas del Sector Publico= 8 Puntos.
5 Cartas del Sector Publico =10 Puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este subrubro es: 12 puntos. ;
60 o
PUNTOS PUNTAJE OBTENIDO 34

TOTAL:

DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE A LA PROPOSICION TECNICA

MPL
DOCUMENTO SOLICITADO NUMERAL EN EL QUESE cy E:

OBSERVACIONES

SOLICITA sl NO

1. Descripcién amplia y detallada del servicio ofertado, cumpliendo estrictamente con lo sefialado en el ANEXO NO. 1 (UNO) Térmi /

“ANEXO TECNICO", presentando para el efecto la documentacién que se detalla en los rubros a), b), c) y d) de la Tabla No.1"Ponderacion” R X \
% . % 3% Condiciones, Inciso &) \

del numeral 9.1 de esta Convocatoria, segin corresponda a la partida en la gue participa.

2. Copia simple de los documentos descritos en el inciso c) del Anexo Numero 1 (UNO) Anexo Técnico. Términosy X /

Condiciones, Inciso e)

3 Copia simple de los documentos indicados en el inciso d) del presente anexo "d) LICENCIAS, PERMISOS, REGISTROS, Términos y

CERTIFICADOS O AUTORIZACIONES QUE DEBE CUMPLIR O APLICARSE A LOS BIENES A CONTRATAR" Gondidlones, Incsera)|

4. El proveedor debera presentar en papel membretado, firmado por su representante y/o apoderado legal, la persona que [

atendera todo lo relacionado a los servicios de las Unidades de este Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada Estatal I

Hidalgo, en el cual se debera incluir: i Hq..

Nombre Términos y X \

Gaigo Condiciones, Inciso e) ‘

Area

Correo electrénico

Numero telefénico fijo

Numero telefénico maévil

5. El proveedor deberé presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste que su representada cuenta con Términos y

experiencia, infraestructura técnica, humana, material, financiera y administrativa suficiente para proporcionar el servicio de T e X

mantenimiento, en forma continua y permanente. !




GOBIERNO DE =
MEXICO _%

DOCUMENTACION LEGAL-ADMINISTRATIVO
DOCUMENTO SOLICITADO

Los licitantes para intervenir en el acto de presentacién y apertura de proposiciones podran entregar un escrito en el que su firmante
manifieste, "Bajo Protesta de Decir Verdad", que cuenta con facultades suficientes para comprometerse por si o por su representada.

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO
Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal

NUMERAL EN EL

QUE SE
SOLICITA

CUMPLE

ONES
sl NO OBSERVACI

Para efectos de la suscripcién de las proposiciones el licitante debera acreditar su existencia legal y personalidad juridica entregando un
escrito en el que su firmante manifieste, “Bajo Protesta de Decir Verdad”, que cuenta con facultades suficientes por si o por su
representada Anexo Numero 7 (SIETE)

72

A) Escrito de declaracién, por el propio licitante o su representante y/o apoderado legal, en el que manifieste "Bajo Protesta de
Decir Verdad"”, no encontrarse en alguno de los supuestos establecidos por los articulos 50 y 60, antependltimo pérrafo, de la LAASSP,
conforme al ANEXO NO. 4 (CUATRO) “MANIFIESTO DE NO EXISTIR IMPEDIMENTO PARA PARTICIPAR", de la presente Convocatoria.

& INCISO A)

B) Escrito de declaracién, por el propio licitante o su representante y/o apoderado legal, en el que manifieste “Bajo Protesta de
Decir Verdad", que dispone de la organizacién, experienciz, elementos técnicos, humanos y econémicos necesarios, asi como con |a
capacidad suficiente para cumplir con las obligaciones que asume en el presente procedimiento de contratacién, conforme al ANEXO
NO. 5 [CINCO) “MANIFIESTO DE CAPACIDAD SUFICIENTE", de [a presente Convocatoria.

6 INCISO B)

C) En caso de participar con cardcter de MIPYMES, deberan presentar copia del documento expedido por autoridad competente,
que determine su estratificacién como micro, pequefia 0 mediana empresa; o bien un escrito en el cual manifiesten "Bajo Protesta de

Decir Verdad” que cuentan con ese caracter, conforme al ANEXO NO. 6 (SEIS) “MANIFESTACION DE MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS
EMPRESAS", de la presente Convocatoria.

6 INCISO C)

D) Escrito de declaracion, a través del cual el licitante o su representante y/o apoderado legal manifieste “Bajo Protesta de Decir
Verdad", que cuenta con facultades suficientes para comprometerse por si o por su representada para intervenir en el acto de
presentacion y apertura de proposiciones, conforme al ANEXO NO. 7 (SIETE) "MANIFIESTO DE INTEGRIDAD" de |a presente Convocatoria.

6 INCISO D)

E) Escrito de declaracién de integridad, a través del cual el licitante o su representante y/o apoderado legal manifieste "Bajo
Protesta de Decir Verdad”, que por si mismos o a través de interpdsita persona, se abstendran de adoptar conductas para que los
servidores publicos del Instituto, induzcan o alteren las evaluaciones de las proposiciones, el resultado del procedimiento, u otros

aspectos que otorguen condiciones mas ventajosas con relacion a los demas participantes, conforme al ANEXO NO. 7 (SIETE)
"MANIFIESTO DE INTEGRIDAD", de |a presente Convocatoria.

6 INCISO E)

F) Escrito “Bajo Protesta de Decir Verdad", en el gue el licitante manifiesta que los precios que se presentan en su propuesta
econdmica no se cotizan en condiciones de practicas desleales de comercio internacional en su modalidad de discriminacién de precios

o subsidios, de conformidad con lo previsto en el articulo 37 del Reglamento de la LAASSP, ANEXO NO. 7 (SIETE) “MANIFIESTO DE
INTEGRIDAD"

6 INCISO F)

Q) Los licitantes con discapacidad o que cuenten con trabajadores con discapacidad en una proporcién del cinco por ciento
cuando menos de la totalidad de su planta de empleados, cuya antigliedad no sea inferior a seis meses; podran presentar manifestacion
“Bajo Protesta de Decir Verdad" de que son personas o cuentan con trabajadores con discapacidad, adjuntando copia del Aviso de alta

al régimen obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro Social. ANEXO NO. 8 (OCHO) "MANIFIESTO DE CONTAR CON TRABAJADORES
CON DISCAPACIDAD"

6 INCISO G)

NO APLICA

H) Escrito "Bajo Protesta de Decir Verdad”, por el que los licitantes acreditaran su existencia legal y personalidad juridica para
efecto de comprometer y suscribir las proposiciones, pudiendo utilizar el formato que aparece en el ANEXQO NO. 9 (NUEVE)
“ACREDITAMIENTO DE EXISTENCIA LEGAL, PERSONALIDAD JURIDICA ¥ NACIONALIDAD DEL LICITANTE, PARA COMPROMETERSE Y
SUSCRIBIR PROPOSICIONES” el cual forma parte de la presente Convocatoria.

6 INCISO H)

1) En caso de que se presenten proposiciones en forma conjunta, cada una de las personas agrupadas, deberd presentar en
forma individual los escritos sefialados en este numeral, ademas del convenio firmado por cada una de las personas que integren la
proposicién. Conforme al ANEXO NO. 3 (TRES) "MODELO DE CONVENIO DE PARTICIPACION CONJUNTA", de |a presente Convocatoria.

6 INCISO 1)

NO APLICA

J) Escrito por el que se obliga, en caso de resultar adjudicado, a liberar al IMSS de toda responsabilidad de caracter civil, mercantil,
penal o administrativa que, en su caso, se ocasione con motivo de la infraccién de derechos de autor, patentes, marcas u otros derechos

de propiedad industrial o intelectual a nivel Nacional o Internacional, conforme al ANEXO NO. 10 (DIEZ) "ESCRITO RELATIVO A LOS
INCISOS J) Y K)" de la presente Convocatoria.

6 INCISO J)

K) Escrito en el que manifieste que por su conducto, no participan en la presente licitacian, personas fisicas o morales que se
encuentren sancionado o rechazado como empresa o producto por el instituto y/o por las Secretarias de Salud, de Economia o por la
Funcion Publica, conforme al ANEXQ NO. 10 (DIEZ) “ESCRITO RELATIVO A LOS INCISOS J) Y K)" la presente Convocatoria.

6 INCISO K)

N 2C24

" Felipe Carvrillo
. PUERTO
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DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA

NUMERALEN EL
DOCUMENTO SOLICITADO QUE SE SOLICITA

6.3 Fraccion |

CUMPLE

sl NO O_wwm.n<>n_02mm

Deberé presentar la opinién favorable de cumplimiento de obligaciones fiscales en materia de seguridad social emitida por el
IMSS; la cual debera de estar vigente y positiva.

Deber4 presentar la opinién de cumplimiento de obligaciones fiscales expedido por el SAT; la cual deberd de estar vigente y 63 Fraccion Il X
positiva.

Debera presentar constancia de situacion fiscal sin adeudos ante el INFONAVIT, la cual debera de estar vigente y positiva. 6.3 Fraccion Il X

EL LICITANTE SE OBLIGA DURANTE TODO EL PROCEDIMIENTO Y DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO A AUTORIZAR ANTE EL
SAT A HACER PUBLICO EL RESULTADO DE SU OPINION DE CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES FISCALES EN TERMINOS DEL
ARTICULO 32-D, PRIMER Y ULTIMO PARRAFO DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION, PARA TAL EFECTO DEBERA ENTREGAR 6.3 Fraccién IV X
ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE QUE SE ENCUENTRA PUBLICA LA OPINION DE CUMPLIMIENTO EN EL PORTAL
DEL SAT.

Copia simple por ambos lados de su identificacion oficial vigente con fotografia, (cartilla del servicio militar nacional, pasaporte,
credencial para votar con fotografia o cédula profesional), tratandose de personas fisicas; y, en el caso de personas morales, de la 6.3 Fraccion V X
persona que firme la proposicién.

ANEXO NO.12 (DOCE) “RELACION DE ENTREGA DE DOCU MENTACION", el cual forma parte de la presente Convocatoria, en el que
se enumeran los documentos requeridos para participar, mismo que servird de constancia de recepcién de las proposiciones, | 63 Fraccién VI X
asentandose dicha recepcién en el acta respectiva, la no presentacién de este documento no sera motivo de descalificacién. L

La propuesta técnica de la LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYRO17-N-127-2024, relacionado al servicio de
Capacitacién Externa, para el ejercicio 2024 del Licitante INSTITUTO DE ASESORIA EN FINANZAS INTERNACIONALES S.C. con base en el analisis
integral y exhaustivo de la documentacién que integran los requisitos Técnicos descritos en este documento, pr, sentados por el Licitante INSTITUTO

DE ASESORIA EN FINANZAS INTERNACIONALES S.C., obtiene un total de 34 puntos, con los requisitos, mhw_._n_.ﬂNQOm_ por lo que su propuesta se
considera: NO Solvente Técnicamente, — _—
/

I Felipe Cavvillo
R DPIIERTO



Q ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA

. GOBIERNO DE 'ﬂ DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO
® Jefatura de Servicios Administrativos

- 5
M E x I C O IN& Coordinacion de Abastecimiento y Equipamiento

'ANEXO NUMERO 2
(DOS)
EVALUACION
LEGAL

™ 2624

Felipe Carrillo
PUERT




ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
: DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO
‘{E 5 Jefatura de Servicios Administrativos
Ig Coordinacion de Abastecimiento y Equipamiento

GOBIERNO DE

MEXICO

LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL \\\§Q\
NUMERO LA-50-GYR-050GYRO17-N-127-2024

PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
2024
EVALUACION LEGAL — ADMINISTRATIVA .

LICITANTE: VEYRON PHYSICS, S.A. DE C.V. .

- : : "NUMERALEN
DOCUMENTO SOLICITADO EL QUESE
- SOLICITA

CUMPLE

SrEae OBSERVACIONES

Los licitantes para intervenir en el acto de presentacion y apertura de proposiciones, podran
entregar un escrito en el que su firmante manifieste, “Bajo Protesta de Decir Verdad", que 7] v
cuenta con facultades suficientes para comprometerse por si o por su representada.
Para efectos de la suscripcién de las proposiciones el licitante debera acreditar su existencia
legal y personalidad juridica entregando un escrito en el que su firmante manifieste, "Bajo ma v
Protesta de Decir Verdad", que cuenta con facultades suficientes por si © por su representada
Anexo Numero 7 (SIETE)
Al Escrito de declaracion, por el propio licitante o su representante y/o apederado legal,
en el que manifieste “Bajo Protesta de Decir Verdad”, no encontrarse en alguno de los
supuestos establecidos por los articulos 50 y 60, antepenuitimo pérrafo, de la LAASSP, & INCISO A) v
conforme al ANEXO NO. 4 (CUATRO) "MANIFIESTO DE NO EXISTIR IMPEDIMENTO PARA
PARTICIPAR", de la presente Convocatoria. ‘
B) Escrito de declaracién, por el propioe licitante o su representante y/o apoderado legal,
en el gue manifieste “Bajo Protesta de Decir Verdad", que dispone de la organizacion,
experiencia, elementos técnicos, humanos y econdmicos necesarios, asi como con la capacidad
suficiente para cumplir con las obligaciones gue asume en el presente procedimiento de
contratacion, conforme al ANEXO NO. 5 {CINCO) “MANIFIESTO DE CAPACIDAD SUFICIENTE", de
la presente Convocatoria.
C) En caso de participar con cardcter de MIPYMES, deberan presentar copia del \
documento expedido por autoridad competente, que determine su estratificacion como micro, .
pequefia o mediana empresa; o bien un escrito en el cual manifiesten "Bajo Protesta de Decir | 6 INCISO C) v Micro '\
Verdad" que cuentan con ese caracter, conforme al ANEXO NO. 6 (SEIS) “MANIFESTACION DE |
|

6 INCISO B) v

MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS", de la presente Convocatoria.

D) Escrito de declaracion, a través del cual el licitante o su representante y/o apoderado
legal manifieste "Bajo Protesta de Decir Verdad", gue cuenta con facultades suficientes para -
comprometerse por si o por su representada para intervenir en el acto de presentacién y | 6 INCISO D) v
apertura de proposiciones, conforme al ANEXO NO. 7 (SIETE) “MANIFIESTO DE INTEGRIDAD" de
la presente Convocatoria.

E) Escrito de declaracion de integridad, a través del cual el licitante o su representante
y/o apoderado legal manifieste "Bajo Protesta de Decir Verdad", gue por si mismos o a través
de interpdsita persona, se abstendran de adoptar conductas para que los servidores publicos
del Instituto, induzcan o alteren las evaluaciones de las proposiciories, el resultado del | 6 INCISO E) v
procedimiento, u otros aspectos que otorguen condiciones mas ventajosas con relacién a los
demas participantes, conforme al ANEXO NO. 7 (SIETE) "MANIFIESTO DE INTEGRIDAD", de la
presente Convocatoria.

F) Escrito “Bajo Protesta de Decir Verdad”, en el que el licitante manifiesta que los
precios que se presentan en su propuesta econémica no se cotizan en condiciones de practicas .
desleales de comercio internacional en su madalidad de discriminacién de precios o subsidios, | 6 INCISO F) 4 il
de conformidad con lo previsto en el articulo 37 del Reglamento de la LAASSP. ANEXO NO. 7 (
(SIETE) “MANIFIESTO DE INTEGRIDAD"
G) Los licitantes con discapacidad o que cuenten con trabajadores con discapacidad en \
una proporcién del cinco por ciento cuando menos de la totalidad de su planta de empleados,
cuya antigtiedad no sea inferior a seis meses; podran presentar manifestacion “Bajo Protesta

de Decir Verdad” de que son personas o cuentan con trabajadcres con discapacidad, | 6 INCISO G) n/a

adjuntando copia del Aviso de alta al régimen obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro J
Social. ANEXO NO. 8 (OCHO) “MANIFIESTO DE CONTAR CON TRABAJADORES CON 4
DISCAPACIDAD"

H) Escrito "Bajo Protesta de Decir Verdad”, por el que los licitantes acreditaran su [
existencia legal y personalidad juridica para efecto de comprometer y suscribir las

proposiciones, pudiendo utilizar el formato que aparece en el ANEXO NO. 9 (NUEVE)| 6INCISO H) v

“ACREDITAMIENTO DE EXISTENCIA LEGAL, PERSONALIDAD JURIDICA ¥ NACIONALIDAD DEL
LICITANTE, PARA COMPROMETERSE Y SUSCRIBIR PROPOSICIONES" el cual forma parte de la J

" Felipe Carrillo
% PUERTO




ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA

GOB} ERNQO DE DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO

sl (7
e | E Jefatura de Servicios Administrativos
ST 2 M E X I C 0 lMSS Coordinacion de Abastecimiento y Equipamiento

LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL
NUMERO LA-50-GYR-050GYRO17-N-127-2024

PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
2024

“NUMERALEN

CUMPLE
si NO

DOCUMENTO SOLICITADO ELQUESE

OBSERVACIONES .
SOLICITA =~ ks ; R |

; presente Convocatoria.
1) En caso de que se presenten proposiciones en forma conjunta, cada una de las
personas agrupadas, deberd presentar en forma individual los escritos sefialados en este
numeral, ademas del convenio firmado por cada una de las personas que integren la| 6INCISO ) nfa
proposicion. Conforme al ANEXO NO. 3 (TRES) “MODELO DE CONVENIO DE PARTICIPACION
CONIJUNTA", de la presente Convocatoria.

) Escrito por el que se obliga, en caso de resultar adjudicado, a liberar al IMSS de toda
responsabilidad de caracter civil, mercantil, penal o administrativa que, en su caso, se ocasione
con motivo de la infraccion de derechos de autor, patentes, marcas u otros derechos de | 6 INCISO 1) v
propiedad industrial o intelectual a nivel Nacional o Internacional, conforme al ANEXO NO. 10
(DIEZ) "ESCRITO RELATIVO A LOS INCISOS J) Y K)" de la presente Convocatoria.

K) Escrito en el gue manifieste que por su conducto, no participan en la presente
licitacion, personas fisicas © morales que se encuentren sancionado o rechazado como
empresa o producto por el instituto y/o por las Secretarias de Salud, de Economia ¢ por la | 6 INCISO K) v /
Funcion Publica, conforme al ANEXO NO. 10 (DIEZ) “ESCRITO RELATIVO A LLOS INCISOS J) Y K)"
la presente Convocatoria.

NUMERAL EN
DOCUMENTO SOLICITADO ' EL QUE SE
! SOLICITA

CUMPLE

Sl NO

OBSERVACIONES

e Copia simple y legible de los documentos descritos en el inciso d) y contenidos en el
ANEXO NO. 2 (DOS) TERMINOS Y CONDICIONES" de la presente Convocatoria, segun
caorresponda.

a)  LICENCIAS, PERMISOS, REGISTROS, CERTIFICADOS O AUTORIZACIONES QUE DEBE
CUMPLIR O APLICARSE A LOS BIENES A CONTRATAR. 6.1 FRACCION

1

El licitante debera acompanar a su propuesta técnica, en copia simple, la documentacion gue a

continuacion se sefiala;

~ Alta o registro ante la SH.C.P. y del Registro Patronal antewwﬁteme el
giro de la empresa, mismo que debera corresponder al def servicio solicitado. ~.

E i Fa =
D LAGOBRSINACION DF
ngv EQUIBAMIENTS

o
RZ
ADQUISICION DE
TRATACION DE SERVICIOS

! 2C24
« Felipe Carrillo
] PUERTO



