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e, - '—W ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
GOB}ERNO DE i@@ 2 DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO
» |

> ®
JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
MEXICO IMSS m“ DEPTO. DE CONSERY. Y SERVS. GRALES.

Memorandum 139001100100/35A/187/23

Pachuca de Soto, Hgo,, a 02 de abril de 202

Mtro. H 7z Ovied f\ \

ro. Hugo Zamora Oviedo = ]

Titular de la Coordinacion de L\C Ul ‘4\4
Abastecimiento y Equipamiento 6) '

Presente Afa I 4

Por medio del presente me permito enviar evaluacionAetnica de las propuestas
presentadas en la LICITACION PUBLICA ELECTRONI ACIONAL No. LA-50-CYR-
O50CYRO17-N-47-2024, celebrada para la cofftratacion del servicio de
mantenimiento preventivo y/o correctivo a equipos médicos, correspondiente al
régimen Obligatorio, para el ejercicio 2024, de los siguientes licitantes:

No. LICITANTE
1 | APLICACION TECNOLOGICA EMPRESARIAL S.A. DE C.V.
2 |CIBERNETICAY MEDICINA S.A. DE C.V.
3 | COMERCIALIZADORA SARHUA S.A. DE C.V.
4 |ISENORTE S.A. DE C.V.
5 |MICROTECNOLOGIA BIOMEDICA DE MEXICO S.A. DE C.V.
6 |PAKBIOMEDLAND TECH CARE S.A. DE C.V.
7 |PRO LABRXS.A.DE C.V.
8 |RELCI BIOMEDICAL S.A. DE C.V.
=0
Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo. &0 '-'\,-"""'.f:j;?_\

‘?' ) oA & 80 DEL 56t W?].tb: F, I:.:':‘:. !' ':. 'j:
04 DELBSRACION &2 TJ\T}A!L oM H‘JP;.. e -_\|..-.|.'-- \GION
- f"'l'!" ‘\ I:-J:J . 7 FenE ngn’

/ iz

Atentamentd “”\ o
™ CRigr r | U A\ ? [ig
| g9 A I !
I N VRECTE
Mtro. Heliodoro e rln ::0 3 0 TOME N
Titular de la Jefgtuflg de SERVICIOS / dmlnibfﬁa];tvoq ;

S Autorizo

7
| DA D Gerardo lgnacio Amador Ortiz
} Titular del Departamento de Conservacion y
/ Servicios Generales

Ing.| losg &

. 8 2c24
a ~ Felipe Carrilio
PUERTO




EVALUACION TECNICA DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-50-GYR-050GYRO17-N-47-2024,
CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS,

GOBIERNO DE | & o P
MEXICO S |

| »
IMSS | b

tpin-tE

GRGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO
JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

CORRESPONDIENTE AL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2024, DEL PROVEEDOR: APLICACION
TECNOLOGICA EMPRESARIAL S.A. DE C.V., PARA LA PARTIDANo. 1,2y 3

Tabla No.1 (PONDERACION DE RUBROS Y SUBRUBROS DE PROPUESTA TECNICA A EVALUAR])

(1 hos i ! BIAL N ¥ I !

Puntas

a)
Capac
idad
del
prove
edor

22
Puntos

Capacidad
de Recursos
humanos: 14

puntos

El Proveedor, debera presentar Cédula de determinacion de Cuotas ante el IMSS y
un listado nominal minimo de 6 trabajadores que estardn  directamente
relacionados a la prestacion del Servicio objeto de esta contratacién, conforme al
APENDICE No. 3 (TRES), teniendo que coincidir los trabajadores dados de alta en
dicha cedula con los mencionados en APENDICE No. 3 (TRES, presentando
curriculum del personal técnico-administrativo que debera de incluir:

NOTA: de no presentar el APENDICE No. 3 (TRES), no se otorgara puntaje en los
siguientes rubros: Experiencia Laboral, Competencia, Dominio de Herramientas
y Organigrama.

- Experiencia laboral

En asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de la presente
Contratacién, adjuntando copias de documentacion que acredite dicha experiencia
("ordenes de servicio”, o el documento que acredite el servicio realizado en el cual
intervino, los cuales deberdn estar debidamente requisitados y firmados por la
unidad o entidad que recibié el servicio). NOTA: En caso de presentar érdenes de
servicio, deberan ser correspondientes a los contratos presentados en el rubro
de EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL PROVEEDOR, teniendo que evidenciar 2
érdenes de servicio por afio de cada trabajador.

Competencia;

Copla simple del titulo o cédula profesional de las licenciaturas a fines al serviclo
objeto de la Contratacion. NOTA: La documentacién que se presente debera ser
totalmente legible, para corroborar su autenticidad.

Dominio:

Copia simple de Ins cursos de capacitacion tecibidos en materia relacionada al
servicio objeto de esta Contratacion. NOTA: La documentacion que se presente
debera ser totalmente legible, para corroborar su autenticidad.

Derivado de lo anterior, a continuacion se describe el puntaje a otorgar para el rubro
"Capacidad de Recursos Humanos".

1.- Experiencia.
Si el 50% o mas de los personajes propuestos en el APENDICE No. 3 (TRES)
acreclitan experiencia laboral:

De lane a 2 anos: | puntos

De 2 anolmesa3anos: 2 puntos

De 3 aflos 1 mes 5 mas: 4 puntos

El total maxirno de puntos a obtener en este concepto es de 4 puntos.

puntos

2.- Competencia:

Si el personal contemplado en el APENDICE No. 3 (TRES)presenta copia simple del |
Titulo o Cédula Profesional de las licenciaturas a fines al servicio objeto de la
Contratacion:

+ De un 30 aun S0 9% se otorgara 0.5 puntos,

- Deun51 aun70% seotorgaral punto.

De un 71 % o mas se otorgarar, 2 puntos.

2
puntos

de 3 Diplomas de Capacitacion en el servicio objeto de esta Contratacion, (les cuales
deberdan de contener la informacion suficiente para poder corroborar su
autenticidad, asi mismo debera de anexar constancia de la persona gue
proporcionara capacitacion, expedida por la Secretaria del Trabajo en materia de
capacitacion, adiestramiento y productividad de los trabajadores, en caso de que el
proveedor no presente lo antericimante expuesto, los diplomas se consideraran
nulos), en los Ullimoes 3 ancs:

De un 30 @ un 50% se olorgaral punia.""'

Deun Sl aun70% se otorgara 2 plmtos.

De un 71 % 0 inas se otorgardn 3 puntos.

3
puntos
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secificacion del concepto | ©Observaciones ‘| Puntos
) . L i | L L e - |
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 5 puntos.
3.-Dominio de herramientas.
Si el personal contemplado en el APENDICE No. 3 (TRES) presentan copia simple
de 3 Diplomas de Capacitacicn en el servicio objeto de esta Contratacion, expedidos
por personal Inscrito ante la SOMIB {Sociedad Mexicana de Ingenieria Biomédica
AC), anexando constancia de la persona que proporciona la capacitacion, que le El licitante presenta copia simple
acredite como miembro ante dicha Sociedad (en caso de que el proveedor no | de 1 Diploma de Capacitacion en
presente lo anteriormente expuesto, los diplomas se consideraran nulos), en los | el servicio objeto de esta 0.5
Gitimos 3 afos: Contratacion, — expedido  por | puntos
~1curso: 0.5 punto. personal Inscrito ante la SOMIB
-2 cursos: 1 puntos.
-3 cursos 0 mas: 2 puntos.
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos. =
NOTA: No se tomaran en consideracién, los cursos que se hayan tomado en
linea
Los proveedores deberan acreditar en este punto los equipos e instrumental que
utilizardn en la prestacion del servicio APENDICE No. 4 (CUATRO), conforme a lo
siguiente:
1-Relacion de equipos, maquinaria, vehiculos y herramientas a utilizar para la 1
prestacion del Servicio, indicando marca, modelo, vida Util, y uso o aplicacion que
tendra en el seivicio. 1 punto punto
2.- Si el proveedor entrega informes de Resuitados de calibracién respecto a las 3
herramientas a utiiizar en el servicio, con vigencia ro mayor a un afio, se otorgaran 3 J
) puntos puntos
Dominio de - - - —_—
Herramienta 3.- Si el proveedor presenta copia de !as facturas de egquipos, maguinaria y 2
-7 Puntos herramienitas de la relacion presentada para atender el servicio objeto del proceso o
licitatorio, mismos que deberdn estar a nombre del proveedor, los cuales no P
deberdn ser mayores a 10 afios, obtendra 2 puntos
El licitante presenta contrato de
4- Si el proveador presenta copia ce !as facturas de vehiculos de la relacion | arrendamiento  vehicular,  sin
presentada para atender el servicio objeto del proceso licitatorio, mismos que | embargo se relacionan vehiculos 0
deberan estar a nornbre del proveedor, los cuales no deberdn ser mayores a 8| del ano 2013, 2014 y 2015, motivo puntos
anios, obtendra 1 punto. por el cual no se hace acreedor a
puntaje.
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es 7 puntos.
1.- Econémicos: El licitante presenta copia simple
El proveedor debera presentar copia simple de la tltima declaracidn fiscal anual y la | de la ultima declaracion  fiscal ™
Ultima declaracion fiscal provisional del Impuesto sobre la Renta presentados ante | anual y la ultima declaracion
la Secretaria d= Hacienda y Créditc Publico, anexando copia de estados financieros | fiscal provisional del Impuesto
(Estado de Resultados y Balance General), er donde se evaluara tomando en sobre la Renta presentados ante 0
Capacidad | consideracion, una de las siguientes opciones: la Secretaria de Hacienda vy i
economica: [ Capital contable del 10% al 15% dei fotal da a Proposicion, 1 punto. | credito Pablico, sin embargo no | PUNtOY l /
2 Puntos . anexa copia de estados v
financieros {Estado de
) . Resullados y Balance Ceneral),
Capital contable del 15.01% & mas, del total deia proposicion, 2 puntos. motive por el cual no se hace
acreedor a puntaje. .
Perscnas fisicas o morales que cuenten con personal discapacitado, lo gue se CR c\
L | acreditara en términos del segundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP: El licitante presenta esclito con la
g =i En una proporcion del 2% cuandc menos de le totalidad de su olanta de | leyenda: No APLICA, motivo por 0
oI e . empleados se le otorgara 0.5 puntos. el cual no se hace acreedor a punto
dolsschszittz. - Un porcentaje superior al 2% de perscnal discapacitada ¢l otal de su planta de | Puntaje o | l"
empleados, se le otorgara 1 punto. ."/ "\\ lll .
o S — ™ ,f\a ) ‘J
2de7 e '\ N

f’j Francisco
b VILWA




ARGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
€ e oy DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO
JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

GOBIERNO DE £ < I

__ -
i MEXICO . )

EVALUACION TECNICA DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-50-GYR-050GYR017-N-47-2024,
CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS,
CORRESPONDIENTE AL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2024, DEL PROVEEDOR: APLICACION
TECNOLOGICA EMPRESARIAL S.A. DE C.V., PARA LA PARTIDA No. 1,2y 3

Wi = fateg 14"
33 s T = b b i :, \ sl i ALY 4
& Vi . e T Observaciones | Puntos
En caso de que se acredite que el proveedor es MIPYME, en términos de lo
dispuesto por el segundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP, o bien, por el escrito
MIPYME:1 | en el cual manifiesten bajo protesta de decir verdad que cuentan con ese caracter, 1
Punto conforme al Anexo Nuimero 6 (SEIS), de la presente Convocatoria se le otorgara, 1 punto
punto.
Curriculum del proveedor en papel membretado, firmado por su representante o
apoderado legal, donde describa su experiencia en la prestacion de servicios de
iguales caracteristicas al que se pretende celebrar, en el cual se debera de incluir la
relacidon vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o
razon social (datos que podrén ser corroborados por la convocante), para lo cual se
verificara la experiencia mencionada en el curriculo con los contratos que presentd
en el rubro de especialidad, de donde ostentar experiencia por: 8
Experiencia: | 1anio = 1punto puntos
8 Puntos. | 2anhos = 2 puntos
3 anos =3 puntos
4 afos = 4 puntos
§ anos = 5 puntos
b) & anos = 6 Puntos
Experi 7 anns= 7 Puntos
encia 8 afios= B Puntos
o i 6
Especi Puntos Copia de fa caratula, hoja de la cldusula donde se especilique el objeto de la
alidad contratacién, fecha de la realizacion de los servicios y hoja de firmas de los contratos
del o pedidos celebrados en un periodo no mayor a ocho afios a la fecha de
prove presentacién de proposiciones debidamente requisitados. Aclarando que dichos
edor contratos o pedidos pueden ser de clientes de la administracién publica federal 6
bien de particular y deberan ser de iguales caracteristicas al servicio que se
pretende celebrar, (Los contratos deberan ser totalmente legibles para que
] puedan ser corroborados por la convocante), donde presentar: 8
Especialidad a) 1 Contrato o padido con el Sector Privado o Publico = 1Punto t
+BlBuntos: b) 2 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 2 Puntos puntos
c) 3 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 3 Puntos
d) 4 Contratos o pedidos con el Sector Privada o Puhilico = 4 Puntos
&) 5 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Piiblico = 5 Puntos
f) & contratos o pedidos con el Sector Privacdo o Publico = 6 puntos
[) 7 o mas contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 7 puntos
f & o mas contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 8 puntos
Debe presentar documento membretado de la empresa, en el cual se observe |a
forma en la cual el proveedor propone utilizar los recursos de que dispone para
Metodologia prestgr el servicio, cuandoy cpmo llevara a cabo las actividade.s o tareas q.u:e implica
el mismo, el o los procedimientos para llevar a la practica las actividades o
,Plan.de habilidades y el esquerna conforme al cual se estructurara (a organizacion de los
c) T_rabajoy recursos humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en el
Esquema - . s e
Propu Anexo Numero 1 {UNO) y en el cual se describa como minimo lo siguiente, se
esta 10 e otorgaran 10 puntos:
dela
de Puntos o
Trabaj Orge;mlzacm Meatadoloula para la prestacion del Servicio, describiendo de forma detallada la
o Rnecjr:; forma en gue oLorgaréI el servicio objeto de la presente contratacién, ;ubriendo 4
HUManos como minimo las acpv@ades sefialadas en el catélogg Qe conceptos, (snj que se
10 Puntos infiera que la trascripcion del Anexo Técnico sea suficiente para acreditar este puntos
requisito) 4 Puntos.
NOTA: No se aceptara diagrama de flujo como metodologia para la prestacion
del servicio.
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Rubro | ToW3 ‘Especificacién del concepto. Puntos
Plan de Trabajo, consistente en la Calendarizaciéon y cronograma de las 3
actividades (Diagrama de Gantt) que implica la prestacion del Servicio objeto de
esta contratacion y que debera detallarse sefialando fechas de inicio y término con puntos
los datos de dia/mes/afio. Sirviendo de base el Calendario de ejecucion que aparece
en el Anexo NUimero 1 (UNO). 3 Puntos
Organigrama con la descripcion (nombrae, profesian y actividad genérica a 3
desarrollar) de los recursos humanos necesarios para cumplir con las obligaciones
puntos

previstas en la presente Convocatoria, para la prestacion del Servicio objeto de esta
Contratacion, el cual debera coincidir con la totalidad de los elementos
contemplados en el APENDICE No. 3 (TRES). 3 Puntos

El total maximo de puntos a abtener en este concepto es10 Puntos

. Para el caso de que en 5u Propuesta de trabajo: Metodologia, Plan de Trabajo
y Esquema estructural de la Organizacién de los Recursos Humanos no
cumpliera con alguno de los tres Sub-rubros no se tomara en cuenta ninguno
de los tres en puntaje, dado que esto evidencia la falta de capacidad técnica del
proveedor asi como la garantia de cumplimiento del contrato y la atenci6n
oportuna a los derechohabientes.

El proveedor entregara documentacion sopor%gque acredite el cumplimiento de
las obligaciones contractuales en tiempo y forma de los contratos celebrados con
las dependencias o entidades; y, en su caso con el sector privado, de servicios que
sean de iguales caracteristicas a los que se requieren en la presente Contratacion

Por lo que debera presentar constancia(s) o carta(s) expedida(s) por la dependencia,
entidad o sector privado donde tuvo el {los) contrato (s) que describa que dio
cumplimiento en tiempo y forma (datos que seran corroborados por la convocante),
por lo que se deberan presentar UNICAMENTE respecto de los contratos que se

d) Numerode | presenten en el rubro de EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL PROVEEDOR para 12
Cumpt Contratos | gcreditar el rubro sefalado en el inciso b) de esta tabla) en donde presentar:
imient 12 cumplidos  [7carta expedida por el Sector Privado o Publico = 1Punto puntos
oide Puntos | satisfactoria 2 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico = 2 Puntos
S:::;r r:ir:ti:z 3 Carta expedida por el Sector Privado o Publico =3 Punto
: 4 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico = 4 Puntos
S Cartas expedidas por gl Sector Privado o Pablico = 6 Puntos
6 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico = 8 Puntos i
| 7 Cartas expedidas por el Sector Privado o Pdblico =10 Puntos
8 omas Cartas_é;tpedidas por el Sector Privado o Publico =12 Puntos
El total maximo de puntos a obtener en este Subrubro es: 12 puntos.
NOTA: La documentacién que se presente debera ser totalmente legible, para
corroborar su autenticidad.
TOTAL pusr:)To 54.5
' s puntos

Con base a la revision de la documentacién que integra en su propuesta técnica presentada por el
proveedor: APLICACION TECNOLOGICA EMPRESARIAL S.A. DE C.V, de la EVALUACION TECNICA DE
LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-50-GYR-O50GYRO17-N-47-2024,
CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO A EQUIPOS
MEDICOS, CORRESPONDIENTE AL REGIMEN OBLIGATORIO PARA EL EJERCICIO 2024, obtiene un
total de 54.5 puntos para las Partidas No. 1,2y 3, por lo que su propuesta se considera: SOLVENTE
TECNICAMENTE.
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Evaluacion Aiécni \ Revis6

Mtro. Heliogloro|Soto Holguin D.A.D. Gerargiov[_‘lgnécio Amador Ortiz
Titular de la Jefatura’d rvicios Administrativos. Titular del Departamento dp Conservacién y Servicig
Geherales

0

p ot e L=l T il E 1 1 LY 3 I [ 2P TR LV T4 = =
Descripcién amplia y detallada del servicio ofertado, cumpliendo estrictamente con lo sefialado en e
ANEXO NO. 1 {UNO) “ANEXO TECNICO".

Documentacién que se detalla en los rubros a), b), ¢} y d) de la TABLA NO. 1 “pONDERACION DE X
RUBROS Y SUBRUBROS DE PROPUESTA TECNICA A EVALUAR" establecida en el ANEXO NO. 2 (DOS) Fraccién Il
TERMINOS Y CONDICIONES" de esta Convocatoria.

Copia simple y legible de los documentos descritos en el NUMERAL 2 contenidos en el ANEXO NO. 2
(DOS) TERMINOS Y CONDICIONES” de |la presente Convocatoria, segin corresponda.

Fracciéon | X

v Descripcién amplia y detallada del servicio ofertado, cumpliendo estrictamente con lo sefialado
en el Anexo Nimero 1 (UNQO), presentando para el efecto la documentacion que se detalla en los
rubros a), b), c) y d) de la Tabla No. 1 “Ponderacién de Rubros y Subrubros”.

v Copia simple de los documentos descritos en el rubro de "CALIDAD"

v Copia simple de los documentos indicados en el rubro de "LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y
PERMISOS”

v Dictamen técnico por cada equipo realizado por el licitante, conforme a la visita que realice en la Fraccién Il
Unidad Médica para verificar el estado de los equipos a los que se realizard los servicios de
mantenimiento correctivo, al termind de ésta, se realizara minuta de trabajo que se debera
adjuntar a la propuesta técnica del licitante, la cual deberé estar firmada y avalada por el Jefe de
Conservacion.

¥ Deberd presentar listado de precios de las refacciones consideradas de alta especiaiidad para i
realizar mantenimiento correctivo, las cuales en caso de requerirse, la autorizacién quedaran a
criterio del jefe de conservacion, sin estar obligado a la adquisicion de las refacciones con el
proveedor

equipos, en la que manifieste que respalda al proveedor en el suministro de refacciones nuevas y
originales durante la vigencia del contrato

v El proveedor debera presentar Carta expedida por el fabricante o distribuidor exclusivo de los /
|

5de7

y 2023
Fronmcisc

VILLA




GOBIERNO DE -'-“ﬂ P *GRGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
M Ex ICO A\ D) et @ 4 % 2 DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO
IMSS L~ LA JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

EVALUACION TECNICA DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-50-GYR-050GYRO017-N-47-2024,
CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS,
CORRESPONDIENTE AL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2024, DEL PROVEEDOR: APLICACION
TECNOLOGICA EMPRESARIAL S.A. DE C.V., PARA LA PARTIDA No. 1,2y 3

TN e R e IR S T ST TN T 1 U ™ v {890 S T =

v Para la partida de Rayas "X", el proveedor deberd presentar Carta expedida por el fakricante o
distribuidor exclusivo de los equipos, en la que manifieste que respalda al proveedor en el
suministro de refacciones nuevas y originales durante la vigencia del contrato.

v El proveedor deberd presentar en papel membretado, firmado por su representante v/o
apoderado legal, la persona que atenderd todo lo relacionado a los servicios de las Unidades de
este Organo de Operacion Administrativa Desconcentrada Estatal Hidalgo, en el cual se debera
incluir:

s Nombre

% Cargo

% Area

% Correo electrénico

< NuUmero telefénico fijo

< NUmero telefénico movii

¥  El proveedor debera presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste que su
representada cuenta con experiencia, infraestructura técnica, humana, material, financiera y
administrativa suficiente para proporcionar el servicio de mantenimiento, en forma continua y
permanente.

v El proveedor debera presentar esciito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste que en
caso de que se haga acreedor a penalizacién o deductiva por atraso o incumplimiento en la
realizacion de los servicios o entrega de refacciones y no envie al administrador o auxiliar de
contrato, la (s) nota (s) de crédito, autoriza al IMSS a reaiizar el cargo de la sancion a las facturas
pendientes de pago de cualquier contrato que esté formalizado con el proveedor.

v El proveedor deberd presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste que los
servicios de mantenimiento correctivo que surjan después de haber entregado los equipos a
entera satisfaccion del Instituto, los realizard en un plazo no mayor de 24 horas a partir del primer
reporte, asi mismo el equipo quedara funcionando en optimas condiciones en un plazo no mayor
a 48 hrs,

v El proveedor debera presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste gue si al
realizar los servicios de mantenimiento correctivo es necesario retirar el equipo de la unidad,
dejarad otro equipo de iguales o similares caracteristicas en calidad de préstamo, durante el
tiempo que tarde el diagndstico y/o reparacion del equipo del instituto

v El proveedor deberd presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste que
realizara el servicio de mantenimiento con refacciones nuevas y originales, acordes a la marca y
modelo del equipo, previa muestra al Jefe de Conservacidon antes de su instalacion y entrega
posterior de las sustituidas.

Copia simple y legibie de los documentos descritos en el NUMERAL 3 y contenidos en el ANEXO NO. 2
(DOS) TERMINOS Y CONDICIONES" de la presente Convocatoria, segun corresponda.

I. Copia del certificado que acredite ! cumplimiento con la Norma Oficiai Mexicana, Norma Mexicana,
Norma Internacional o Especificaciéon Técnica aplicable, expedido por un Organismo de Certificacion
acreditado por la EMA, el certificado deberd estar vigente durante la vigencia del contrato, por lo que,
en caso de gue su vigencia fenezca una vez iniciado el contrato, se deberd tramitar su renovacion
ante un Organismo de Certificacion acreditado, debiendo enviar copia de éste al Instituto, En este
caso, el licitante debera presentar ademas del certificado, manifizsto "Bajo Protesta de Decir Verdad” [—\

Fraccion IV X

e

a que se compromete a gestionar su renovacion y a entregarie al area contratante a mas tardar a ios
lj 23
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V| cumpLe
|st NO.
L

5 (cmco) dla hablles poster|ores aI termlno de su V|ger1C|a or|g|nal

Il. En el supuesto de que no existan organismos de certificacion acreditados, presentar el informe de
resultados emitido por un laboratorio de pruebas acreditado por la EMA; dicho informe debera
contar con fecha de expedicidn como maximo de seis meses, antes de la fecha de presentacion de
propuestas.

Durante la vigencia del (los) contrato (s} que, en su caso se adjudique (n), con motivo de la presente
licitacién, el Instituto podra en cualquier momento verificar el cumplimiento de los requisitos de calidad
del servicio al licitante que resulte adjudicado, a través de las personas acreditadas por la EMA,
(Organismo de Certificacion o Laboratorio de Pruebas), de acuerdo a lo establecido en la Ley Federal r
sobre Metrologia y Normalizacion. /

. En caso de no existir Norma Oficial Mexicana, Norma Internacional, Norma de Referencia o
especificacidon técnica aplicable o bien, organismos de certificacién o laboratorios de prueba
acreditados, el licitante bajo su responsabilidad debera presentar escrito en el que seriale "Bajo
Protesta de Decir Verdad” que el servicio ofertado cumple con las Normas Oficiales y
Especificaciones requeridos, en el entendido que en el caso de que algln licitante presente los \}

documentos sefalados en los incisos | y |l, la presentacion de éste escrito no serd suficiente para
acreditar el numeral

Documentos descritos en el NUMERAL 4, contenidos en el ANEXO NO. 2 (DOS) TERMINOS Y
CONDICIONES" de la presente Convocatoria, segun corresponda.

» Alta o registro ante la S.H.C.P. y del Registro Patronal ante el IMSS, en la que se sustente el giro de la Eraccién V X
empresa, mismo que deberd corresponder al del servicio solicitado.

> Para personas morales: copia simple de la escritura publica en la que conste su Acta Constitutiva y las
rmodificaciones de trascendencia a la misma, en su caso y para personas fisicas: Acta de nacimiento

7de?
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Tabla No. 1 (PONDERACION DE RUBROS Y SUBRUBROS DE PROPUESTA TECNICA A EVALUAR)

‘Observaclones Puntos

a)
Capac
idad
del
prove
edor

22
Puntos

Capacidad
de Recursos
humanos: 14

puntos

El Proveedor, deberd presentar Céduta de determinaciéon de Cuotas ante el IMSS y un
listado nominal minimo de 6 trabajadores que estardn directarmente relacionados a la
prestacion del Servicio objeto de esta contratacion, conforme al APENDICE No. 3 (TRES),
teniendo que coincidir los trabajadores dados de alta en dicha cédula con los mencionados
en APENDICE No. 3 (TRES, presentando curriculurn del personal técnico-administrativo
que deberd de incluir:

NOTA: de no presentar el APENDICE No. 3 {TRES), no se otorgard puntaje en los
siguientes rubros: Experiencia Laboral, Competencia, Dominio de Herramientas y
Organigrama.

- Experiencia laboral

"En asuntcs relacionados con la materia del servicio objeto de la presente Contratacldn,
adjuntando copias de documentacion que acredite dicna experiencia {"ordenes de
servicio”. o el documento que acredite el servicio realizado en el cual intervino, los cuales
cieberan estar debidamente requisitados y firmados por la unidad o entidad que recibio e!
servicio). NOTA: En caso de presentar 6rdenes de servicio, deberan ser
correspondiantes a los contratos presentados en el rubro de EXPERIENCIA Y
ESPECIALIDAD DEL PROVEEDOR, teniendo que evidenciar 2 érdenes de servicio por
afio de cada trabajador.

L ——
— ]

Competencﬁ:-

Copia simple del titulo o cédula profesional de las licenciaturas a fines al servicio objeto de
la Contratacién. NOTA: La documentacion que se presente debera ser totalmente
legible, para corroborar su autenticidad.

- Dominio:

Capia simple de ios ctirsos de capacitacion recibidos en materia relacionada al servicio
objeto de esta Conttatacion. NOTA: La docurnentacidon que se presente debera ser
totalmente legible, para corroborar su autenticidad.

Derivade de lo anterior, a continuacién se describe el puntaje a otorgar para el rubro
“Capacidad de Recursos Humanos™

1.- Experiencia.

Si el 50% o mas de I0s personajes propuestos en el APENDICE No. 3 (TRES) acreditan
experiencia laboral:

De t afio a 2 anos: 1 puntos

| De 2 ano1mesa 3 afos: 2 puntos
De 3 anos 1 mes é mas: 4 puntos

El total maxirno de puntos a obtener en este concepto es de 4 puntos,

2.- Competencias

Si el personal centemplado en el APENDICE No. 3 (TRES)presenta copia sirnple del Titulo 0
Cédula Profesional de las licenciaturas a fines al servicio objeto de la Contratacion:

De un 30 a un 50 % se otorgard 0.5 puntos,

. Deunb5l aun70% se otorgaral punto.

. Deun 71% 0 Imas se Storgaran 2 puntos.

sl el QersCllai_&gr\ternplado en el APENDICE Mo, 3 (TRES) presentan capia simple de 3
Giplomas de Capacitacion en el seivicio obj2to de esta Coritratacion, (los cuales deberan de
contener la informacion suficients para poder corroborar su autenticidad, asi mismo
dehera de anexar constancia de la pelsona que proporcienara capacitacion, expedida por 12
Secretaria del Trabajo en rnateria de capanitacion, adisstrarniznto y productividad de los
\rabajadores, en caso de que el proveedor nig presente !o anterionmenta expuesto, los

diplomas se consideraran nules), enlos Gitimns 3 ahos!

De un 30 s un S0% se olorgara 1 punto.
- Deunsl aun 70 % seotorgara 2 puntos.
D uh 7149 0 mas sz olorgaran 3 puntos.

1 total rndyinoe de punios a obylaner en este concapts ey de 5 puntos,

1 que no se anexa censlancia del

El  licitante presenta copla
simple de Diplomas de

Capacitacién  en el  servicio
objeto de esta Conlratacion, sin
embargo no son expedidos por
personal avalado  pol la
Secretaria  del  Trabajo en
materia de capacitacion,
adiestramiento y productividad
de los trabajaclores, deoidc a

instructor, molivo por ei cual no
se hace acreedor a puntoje.
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 Especificacior

iy . il

|| Puntos.

3.-Dominio de herramientas.

Si el personal contemplada en el APENDICE No. 3 (TRES) presentan copia simple de 3
Diploras de Capacitacion en el servicio objeto de esta Contratacion, expedidos por
personal Inscrito ante la SOMIB (Sociedad Mexicana de Ingenieria Biomédica A.C),
anexando constancia de la persona que proporciona la capacitacion, que le acredite como
miembro ante dicha Sociedad (en caso de que el proveedor no presente lo anteriormente
axpuesto, los diplomas se consideraran nulos), en los ultimos 3 anos:

El licitante presenta copia
simple de Diplomas de
Capacitacion en el servicio
objeto de esta Contratacion, sin
embargo no son expedidos por

personal Inscrito ante la SOMIB,

1 curso: 0.5 punto.

debido a que no se anexa

2 cursos: 1 puntos.

constancia que acredite al

-3 cursos 0 mas: 2 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.
NOTA: No se tomaran en consideracién, los cursos que se hayan tomado en linea

instructor como miembro ante
la SOMIB, motivo por el cual no
se hace acreedor a puntaje

puntgs

Dominio de
Herramienta
:7 Puntos

Los proveedores deberdn acreditar en este punto los equipos e instrumental que utilizaran
en la prestacion del servicio APENDICE No. 4 (CUATRO), conforme a lo siguiente:

1-Relacion de equipos, maquinaria, vehiculos y herramientas a utilizar para la prestacion del
Servicio, indicando marca, modelo, vida (til, y uso o aplicacion que tendré en el servicio. 1
punto

puntp

2- Si el proveedor entrega Informes de Resultados de calibracion respecto a las
herramientas a utilizar en el servicio, con vigencia no mayor a un ano, se otorgaran 3
puntos

punt

3. Si el proveedor presenta copia de las facturas de equipos, maquinaria-y herramientas de
la relacion presentada para atender el servicio objeto del proceso licitatorio, mismos que
deberan estar a nombre del proveedor, los cuales no deberan ser mayores a 10 afos,
obtendra 2 puntos

o
puntds

4. Si el proveedor presenta copia de las facturas de vehiculos de la relacion presentada
para atender el servicio objeto del proceso licitatorio, misrnos que deberan estar a nombre
del proveedor, los cuales no deberdn ser mayores a 8 afios, obtendrd 1 punto.

punto

El total maximo de puntos a chtener en este concepto es 7 puntos.

Capacidad
economica:
2 Puntos

1.- Econémicos:

El proveedor debera presentar copia simple de fa ultima declaracion fiscal anual y la dltima
declaracién fiscal provisional del Impuesto sobre la Renta presentados ante la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, anexando copia de estados financieros (Estado de Resultados y
Balance General), en donde se evaluard tomando en consideracion, una de las siguientes
opciones;

Capital contable del 10% al 15% del total de la proposicion, 1 punto.

Caplital contable del 15,01% 6 mas, del total de la proposicion, 2 puntos.

puntos

Participacio
nde
Discapacita
dos:1Punto.

Personas flsicas o morales que cuenter) con personal discapacitado, lo que se acreditara en
términos del sequndo parrafo del articulo 14 de la LAASSP:

El licitante presenta escrito

En una proporcion del 2% cuando menos de la totalidad de su planta de empleados se le
otorgara 0.5 puntos.

manifestando no contar con
personal discapacitado, motivo

Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado del tolal de su planta de
empleados, se le otorgara 1 punto.

por el cual no se hace acreedor
a puntaje,

puntos

MIPYME: 1
Punto

En caso de que se acredite que el proveedor es MIPYME, en términos de lo dispuesto por el
segundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP, o bien, por el escrito en el cual manifiesten
bajo protesta de decir verdad que cuentan con ese caracter, conforme al Anexo Numero 6
(SEIS), de la presente Convocatoria se le otorgarg, 1 punto.

1
punto

b)
Experi
encia
y
Especi
alidad
del
prove
edor

16
Puntos

Experiencia:
8 Puntos.

Curriculuin del proveedor en papel membretado, firmado por su representante o
apoderado legal, donde describa su experiencia en |a prestacion de servicios de iguales
caracteristicas al que se pretende celebrar, en el cual se deberd de incluir la relacion
vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social (datos
que podran ser corroborados por la convocante), para lo cual se verificara la experiencia
mencionada en el curriculo con los contratos que presento en el rubro de especialidad, de
donde ostentar experiencia por:

1ano = 1punto

2 anos = 2 puntos

3 anos = 3 puntos

8
puntos

2de?
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' Subrubroa : :
ovolunr y \ T L
Rybro m:,_ _ buntos. Especificacion del co ' Observaciones. PuntJ's
e b miximosa = T : \JHIE D
otorgar :
4 afos = 4 puntos
5 anos = 5 puntos
6 anos = 6 Puntos
7 anos= 7 Puntos
8 aras= 8 Puntos
Copia de la caratula, hoja de la cldusula donde se especifique el objeto de la contratacion, T 1l
fecha de la realizacion de los servicios y hoja de firmas de los contratos o pedidos
celebrados en un periodo no mayor a ocho afios a la fecha de presentacion de
proposiciones debidamente requisitados. Aclarando que dichos contratos o pedidos
pueden ser de clientes de la administracién publica federal 6 bien de particular y deberdn
ser de iguales caracteristicas al servicio que se pretende celebrar, (Los contratos deberdn =
ser totalmente legibles para que puedan ser corroborados por la convocante), donde
presentar: 8
Especialidad . - i punt
.8 Puntos. | @) 1 Contrato o pedido con el Sector Privado o Publico =1 Punto
b) 2 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 2 Puntos
c) 3 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 3 Puntos
d) 4 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 4 Puntos
e} 5 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 5 Puntos
f) 6contratos o pedidos con el Secter Privado o Publico = 6 puntos
f) 7 0 mas contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 7 puntos
f) 8 0 mas contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 8 puntos
Debe presentar documento membretado de la empresa, en el cual se observe la forma en )
la cual el proveedor propone utilizar los recursos de que dispone para prestar el servicio,
cudndo y como llevard a cabo las actividades o tareas que implica el mismo, el o los
procedimientos para llevar a la practica las actividades o habilidades y el esquerna
conforme al cual se estructurara la organizacion de los recursos humanos necesarios para
cumplir con las obligaciones previstas en el Anexo Nimero 1(UNO} y en el cual se describa
como minimo lo siguiente, se otorgaran 10 puntos: '
Metodolagia para la prestacion del Servicio, describiendo de forma detallada la forma
en que otorgara el servicio objeto de la presente contratacion, cubriendo como minimo las | El licitante presenta
actividades sefaladas en el catdlogo de conceptos, {sin que se infiera que la trascripcion del metodologia para la prestacion
Metodologia | Anexo Técnico sea suficiente para acredital este requisito) 4 Puntos. del Servicio, sin embargo en el
 Plan de NOTA: No se aceptard diagrama de flujo como metodologia para la prestacion del | apartado de garantia menciona
Trabajoy servicio. que el servicio por llamado la ;
©) Esquema “Garantia” sera de 60 dias,
P;':tpau 10 estructural ) Plan de Trabajo, consilsten.te en la Caler}darizacién y lcrorpgrama de las activid'a‘des incumpliendo a lo ;o!icitéfio en J
de PN dela {Diagrama de Gantt) quz_e implica la prestac‘lc")nl del §erv!c|o objeto de esta contrataoorj y | las b»ases dg la Licitaciéon, lo ]
Trabaj Organizacié | que debera detallarse sefalando fechas d.e inicio y término con los datos de dia/mes/afio. | anterior debido a gue en el
= n de los Sirviendo de base el Calendario de ejecucion que aparece en el Anexo NUmero 1 (UNO). 3 apartado No. 9 GARANTIAS, a la
Recursos | Puntos letra dice: 0
Humanos.
10 Puntos Organigrama con la descripcion {(nombre, profesién y actividad genérica a desarrollor] | Garantia  del  Servicio-  “El puntos
Proveedor" se obliga con "El

de los recursos humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en la
presente Convocatoria, para la prestacion del Servicio objeto de esta Contratacion, el cual
debera coincidir con la totalidad de los elementos contemplados en el APENDICE No. 3
(TRES). 3 Puntos

“El tatal maximo de puntos a obtener en este concepto es 10 Puntos

. Para el caso de que en su Propuesta de trabajo: Metodologia, Plan de Trabajo y
Esquema estructural de la Organizacién de los Recursos Humanos no cumpliera con
alguno de los tres Sub-rubros no se tomara en cuenta ninguno de los tres en puntaje,
dado que esto evidencia la falta de capacidad técnica del proveedor asi como la

garantia de cumplimiento del contrato y la atencién oportuna a los derechohabientes.

Instituto” a entregar al termino

del servicio, en hoja
membretada una garantia por
el servicio otorgado, la cual
estard vigente durante tres
meses posteriores a su
conclusion.

Motivo por el cual no se hace
acreedor a puntaje,

3de?
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Subrubra a . LA s
o rotala | evalunry A (L W TR T ’
Rubro otorgar [k ‘puntps EsP.aciﬂcacmn_ del concepta Gbservaciones Puntos
m#xlmmn ; Ve T ! : |
) otorgar | - I
El proveedor entregara documentacion soporte que acredite el cumplimiento de las
obligaciones contractuales en tiempo y forma de los contratos celebrados con las
dependencias o entidades; y, en su caso con el sector privado, de servicios que sean de
iguales caracteristicas a los que se requieren en la presente Contratacion
Por lo que debera presentar constancia{s) o carta(s) expedida(s) por la dependencia,
entidad o sector privado donde tuvo el (los) contrato (s} que describa que dio
cumplimiento en tiempo y forma (datos que seran corroborados por la convocante), por lo
que se deberan presentar UNICAMENTE respecto de los contratos que se presenten en el
d) Numerode | ybro de EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL PROVEEDOR para acreditar el rubro
‘Cu‘mpl Contratos | sefalado en el inciso b) de esta tabla) en donde presentar:
Imient 12 cu.mplido's ] Carta expedida por el Sector Privado o Publico = 1 Punto
ode Puntos | satisfactoria 2 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico =2 Puntos =
C;:::r n;ir:\tti:z 3 Carta expedida por el Sector Privado o Publico =3 Punto
) 4 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico = 4 Puntos
5 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico = & Puntos
6 Cartas expedidas por el Sector Privado o Pubiico = 8 Puntos ]
7 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico =10 Puntos
8 o mas Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico =12 Puntos
El total maximo de puntos a obtener en este Subrubro es: 12 puntos.
NOTA: La documentacion que se presente deberd ser totalmente legible, para
corroborar su autenticidad.
60
TOTAL PUNTO
s

Con base a la revisidn de la documentacién que integra en su propuesta técnica presentada por el
proveedor: CIBERNETICA Y MEDICINA S.A. DE C.V.,, de la EVALUACION TECNICA DE LA LICITACION
PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-50-GYR-050GYRO17-N-47-2024, CONTRATACION DEL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS,
CORRESPONDIENTE AL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2024, obtiene un total de 44
puntos para la Partida No. 3, por lo que su propuesta se considera: NO SOLVENTE TECNICAMENTE,

Revisd

D.A.D. Geratdo Ignacio Amador Ortiz
Titular del Departamento de Conservacion y Servicios
Génerales

2023 Cv

Francisco

VILLA
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DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE A LA PROPOSICION TECNICA

—;;
. No|
Descripcién amplia y detallada del servicio efertado, cumpliendo estrictamente con lo sefialado en el Fraccion | X
ANEXO NO. 1 (UNO) "ANEXO TECNICO”",
Documentacion que se detalla en los rubros a), b), ¢} y d) de la TABLA NO. 1 “PONDERACION DE X
RUBROS Y SUBRUBROS DE PROPUESTA TECNICA A EVALUAR" establecida en el ANEXO NO. 2 (DOS) Fraccion Il
TERMINOS Y CONDICIONES"” de esta Convocatoria.
Copia si[nple y legible de los documentos descritos en el NUMERAL 2 contenidos en el ANEXO NO. 2
{DOS) TERMINOS Y CONDICIONES" de la presente Convocatoria, segtin corresponda.

v Descripcion amplia y detallada del servicio ofertado, cumpliendo estrictamente con lo sefalado P’/
en el Anexo Namero 1 (UNOQ), presentando para el efecto ia documentacion gue se detalla en los -~
rubros a), b), c) y d) de la Tabla No. 1 "Ponderacién de Rubros y Subrubros”.

v Copia simple de los documentos descritos en el rubro de “CALIDAD" L

v Copia simple de los documentos indicados en el rubro de " ICENCIAS, AUTORIZACIONES Y
PERMISOS”

v Dictamen técnico por cada equipo realizado por el licitante, conforme a la visita que realice en la b
Unidad Médica para verificar el estado de los equipos a los que se realizara los servicios de
mantenimiento correctivo, al termind de ésta, se reaiizara minuta de trabajo que se deberd
adjuntar a la propuesta técnica del licitante, la cual deberé estar firmada y avalada por el Jefe de
Conservacion.

v Debera presentar listado de precios de las refacciones consideradas de alta especialidad para
realizar mantenimiento correctivo, las cuales en caso de requerirse, la autorizacion quedaran a
criterio del jefe de conservacion, sin estar obligado a la adquisicion de las refacciones cen el "
BiCEE-Clo Fraccion ! X \ -

v El proveedor deberd presentar Carta expedida por el fabricante o distribuider exclusivo de los
equipos, en la que manifieste que respalda al proveedor en el suministro de refacciones nuevasy ]
originales durante la vigencia del contrato. f

v Para la partida de Rayos "X", el proveedor deberd presentar Carta expedida por el fabricante o
distribuidor exclusivo de los equipos, en la que manifieste que respalda al proveedor en el
suministro de refacciones nuevas y originales durante la vigencia del contrato.

v El proveedor debera presentar en papel rnembretado, firmado por su representante y/o "
apoderado legal, la persona gue atenderd todo lo rejacionado a los servicios de las Unidades de
este Organo de Operacion Administrativa Desconcentrada Estatal Hidalgo, en el cual se debera
incluir:

53

.0

Nombre

Cargo

Area

Correo electronico
Numero telefénico fijc
Numero teteféonico moévil

2
<

.0

%

2.
o

%o

.0

o,
3
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v El proveedor debera presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste que su
representada cuenta con experiencia, infraestructura técnica, humana, material, financiera y
administrativa suficiente para proporcionar el servicio de mantenimiento, en forma continua y
permanente.

v El proveedor deberd presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste gue en
caso de que se haga acreedor a penalizacién o deductiva por atraso o incumplimiento en la
realizacion de los servicios o entrega de refacciones y nc envie al administrador o auxiliar de
contrato, la (s) nota (s) de crédito, autoriza al IMSS a realizar el cargo de la sancién a las facturas
pendientes de pago de cualquier contratc gque esté formalizado con el proveedor. ,

v El proveedor debera presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el gue manifieste que los
servicios de mantenimiento correctivo que surjan después de haber entregado los equipos a
entera satisfaccion del Instituto, los realizara en un plazo no mayor de 24 horas a partir del primer
reporte, asi mismo el equipo quedard funcionando en dptimas condiciones en un plazo no Mmayor
a 48 hrs.

v El proveedor debera presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste que si al
realizar los servicios de mantenimiento correctivo es necesario retirar ei equipo de la unidad,
dejara otro equipo de iguales o similares caracteristicas en calidad de préstamo, durante el
tiempo que tarde el diagnaostico y/o reparaciéon del equipo del Instituto

v El proveedor deberé presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste que
realizara el servicio de mantenimiento con refacciones nuevas y originales, acordes a la marca y L
modelo del equipo, previa muestra al Jefe de Conservacion antes de su instalacion y entrega ‘|
posterior de las sustituidas |

Copia simple y legible de los documentos descritos en el NUMERAL 3 y contenidos en el ANEXO NO. 2
(DOS) TERMINOS Y CONDICIONES" de la presente Convocatoria, segun corresponda.

I. Copia del certificado que acredite ei cumplimiento con la Norma Oficial Mexicana, Norma Mexicana,
Norma Internacional o Especificacion Técnica aplicable, expedido por un Organismo de Certificacion
acreditado por la EMA, el certificado deberd estar vigente durante la vigencia del contrato, por lo gue,
en caso de que su vigencia fenezca una vez iniciado el contrato, se deberd tramitar su renovacion |
ante un Organismo de Certificacion acreditado, debiendo enviar copia de este al Instituto. En este o
caso, el licitante debera presentar ademas del certificado, manifiesto “Bajo Protesta de Decir Verdad”
a que se compromete a gestionar su renovacion y a entregarla al drea contratante a mas tardar a los
5 (cinco) dias habiles posteriores al término de su vigencia original

Il. En el supuesto de que no existan organismos de certificacion acreditados, presentar el informe de J
resultados emitido por un laboratorio de pruebas acreditado por ia EMA; dicho informe debera /
contar con fecha de expedicidon como maximo de seis meses, antes de la fecha de presentacion de f

Fraccién IV X J ’f]
propuestas {J

/
Durante la vigencia del (los) contrato (s) que, en su caso se adjudique (n), con motivo de la presente l dl '
licitacion, el Instituto podré en cualgwer momento verificar el cumplimiento de los requisitos de calidad o\
del servicio al licitante gue resulte adjudicado, a través de las personas acreditadas por la EMA,

(Organismo de Certificacion o Laboratorio de Pruebas), de acuerdo a lo establecido en la Ley Federal y \
sobre Metrologia y Normalizacién. cl
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Il. En caso de no existir Norma Oficial Mexicana, Norma Internacional, Norma de Referencia o |
especificacion técnica aplicable o bien, organismos de certificacién o laboratorios de prueba
acreditados, el licitante bajo su responsabilidad debera presentar escrito en el que sefiale "Bajo
Protesta de Decir Verdad” que el servicio ofertado cumple con las Normas Oficiales y
Especificaciones requeridas, en el entendido que en el caso de que algun licitante presente los
documentos sefalados en los incisos | y II, la presentacién de éste escrito no serd suficiente para
acreditar el numeral

Documentos descritos en el NUMERAL 4, contenidos en el ANEXO NO. 2 (DOS) TERMINOS Y
CONDICIONES" de la presente Convocatoria, segun corresponda.

> Alta o registro ante la S.H.C.P. y del Registro Patronal ante el IMSS, en la que se sustente el giro de la

Fraccién V X

empresa, mismo que debera corresponder al del servicio solicitado.

» Para personas morales: copia simple de la escritura publica en la que conste su Acta Constitutiva y las
modificaciones de trascendencia a la misma, en su caso y para personas fisicas: Acta de nacimiento.
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EVALUACION TECNICA DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-50-GYR-050GYRO017-N-47-2024,
CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS,
CORRESPONDIENTE AL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2024, DEL PROVEEDOR: COMERCIALIZADORA
SARHUA S.A. DE C.V., PARA LA PARTIDANo. 1y 3

Tabla No. 1 (PONDERACION DE RUBROS Y SUBRUBROS DE PROPUESTA TECNICA A EVALUAR)

Rubro

Total a:
‘atorgar

Subrubroa
evaluar y

Especificacién del concepto

_Observaciones

‘Puptos:

a)
Capac
idad
del
prove
edor

22
Puntos

Capacidad
de Recursos
humanos: 14

puntos

Ef Proveedor, deberd presentar Cédula de determinacion de Cuotas ante el IMSS y
un listado nominal minimo de 6 trabajadores que estardn  directamente
relacionados a la prestacion del Servicio objeto de esta contratacion, conforme al
APENDICE No. 3 (TRES), teniendo que coincidir los trabajadores dados de alta en
dicha cédula con los mencionados en APENDICE No. 3 (TRES, presentando
curriculum del personal técnico-administrativo que deberd de incluir:

NOTA: de no presentar el APENDICE No. 3 (TRES), no se otorgara puntaje en los
siguientes rubros: Experiencla Laboral, Competencia, Dominio de Herramientas
y Organigrama.

- Experiencia laboral

En asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de la presente
Contratacién, adjuntando copias de documentacion que acredite dicha experiencia
{"ordenes de servicio", o el documento que acredite el servicio realizado en el cual
intervino, los cuales deberan estar debidamente requisitados y firmados por la
unidad o entidad que recibi¢ el servicio). NOTA: En caso de presentar érdenes de
servicio, deberén ser correspondientes a los contratos presentados en el rubro
de EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL PROVEEDOR, teniendo que evidenciar 2
oérdenes de servicio por afio de cada trabajador.

- Competencia:

Copia simple del titulo o cédula profesional de las licenciaturas a fines al servicio
objeto de la Contratacién. NOTA: La documentacién que se presente deberd ser
totalmente legible, para corroborar su autenticidad.

- Dominio:

Copia simple de los cursos de capacitacion recibidos en materia relacionada al
servicio objeto de esta Contratacién. NOTA: La documentacién que se presente
debera ser totalmente legible, para corroborar su autenticidad.

Derivade de lo anterior, a continuacion se describe el puntaje a otorgar para el rubro
“Capacicdad de Recursos Humanos".

1.- Experiencia.

Si el 50% o mas de los personajes propuestos en el APENDICE No. 3 (TRES)

proveedor no presente lo anteriormente expuesto, los diplomas se consideraran
nulos), en los Gltimos 3 afos:

De un 30 a un 50% se otorgara 1 punto.

De un 51 a un 70 % se otorgara 2 puntos.

" De un 71% o mas se otorgaran 3 puntos.

Capacitacién, motivo por el cual
no se hace acreedor a puntaje

acreditan experiencia laboral: 4
De 1afho a 2 afos: 1 puntos N puntos
De 2 afo1mesa 3anos: 2 puntos =
| De 3 afos 1 mes 6 mas: 4 puntos .
£l total maximo de puntos a obtener en este concepto es e 4 puntos.
2.- Competencia: - iy e
Si el personal cantarmplado en el APENDICE No. 3 (TRES)presenta copia simple del
Titulo o Cédula Profesional de las licenciaturas a fines al servicio objeto de la
Contratacién: 2
T Deun 30 aun50% se olorgara 0,5 puntos. — puntos
Deun bl aun 70 % seotorgard 1 punto. I
- Peun 7% o mas se uLoa'gan‘m_Z puntos. |
Si el personal contemplado en el APENDICE No. 3 (TRES) presentan copia simple El licitante presenta copia simple ;
de 3 Diplomas de Capacitacion en el servicio objeto de esta Contratacion, {los cuales | de 2 Diplomas de Capacitacion A
deberan de contener la informacién suficiente para poder corroborar su | en el servicio objeto de esta I:
autenticidad, asi mismo deberd de anexar constancia de la persona que | Contratacién del total de su f
proporcionara capacitacion, expedida por la Secretaria del Trabajo en materia de | plantilia laboral, incumpliendo a 0 [ .'I
capacitacion, adiestramiento y productividad de los trabajadores, en caso de que el | lo solicitado debido a que se f
solicitan 3 Diplomas de | PUNt@s
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EVALUACION TECNICA DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-50-GYR-050GYRO017-N-47-2024,
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El total méximo de puntos a obtener en este concepto es de 5 puntos.

3.-Dominio de herramientas.

Si el personal contemplado en el APENDICE No. 3 (TRES) presentan copia simple
de 3 Diplomas de Capacitacién en el servicio objeto de esta Contratacién, expedidos
por personal Inscrito ante la SOMIB (Sociedad Mexicana de Ingenieria Bicmédica
A.C}), anexando constancia de la persona que proporciona la capacitacién, que le
acredite como miembro ante dicha Sociedad (en caso de que el proveedor no
presente lo anteriormente expuesto, los diplomas se considerardn nulos), en los
ultimos 3 afios:

+1curso: 0.5 punto.

2 cursos: 1 puntos.

3 CUrsos o mas: 2 puntos.

El total rndximao de puntos a olitenel en este concepto es de 2 puntos.
NOTA: No se tomaran en consideracién, los cursos que se hayan tomado en
linea

El licitante presenta copia simple
de 1 Diplomas de Capacitacion en
el servicio objeto de esta
Contratacion, expedido  por
personal Inscrito ante la SOMIB

0.5
puntps

Los proveedores deberan acreditar en este punto los equipos e instrumental que
utilizardn en la prestaciéon del servicio APENDICE No. 4 {CUATRO), conforme a lo
siguiente:

1.-Relacién de equipos, maquinaria, vehiculos y herramientas a utilizar para la
prestacion del Servicio, indicando marca, modelo, vida util, y uso o aplicacion que
tendréd en el servicio. 1 punto

d
punt

ermpleados, se le otorgara 1 punto.

puntaje.

2.- Si el proveedor entrega Informes de Resultados de calibracion respecto a las 3
herramientas a utilizar en el servicio, con vigencia no mayor a un afo, se otorgaran 3
- puntos puntos
Dominio de : - 2 =
Herramienta 2- Si el proveedor presenta copia de las facturas de equipos, maquinaria y 2
herramientas de la relaciéon presentada para atender el servicio objeto del proceso
+7 Puntos licitatorio, mismos deberd puntos
\ que deberdn estar a nombre del proveedor, los cuales no
deberdn ser mayores a 10 afos, obtendra 2 puntos i
El licitante presenta contrato de
4- Si el proveedor presenta copia de las facturas de vehiculos de la relacion | arrendamiento  vehicular,  sin
presentada para atender el servicio objeto del proceso licitatorio, mismos que | embargo se relacionan vehiculos 0
deberan estar a nombre del proveedor, los cuales no deberdn ser mayores a 8 | del afio 2015 y 2014, motivo por el puntos
afos, obtendra 1 punto. cual no se hace acreedor a
puntaje.
El total méximo de puntos a obtener en este concepto es 7 puntos.
B 1.- Econémicos: El licitante presenta copia simple
El proveedor deberé presentar copia simple de la ultima declaracion fiscal anualy la | de la ultima declaraciéon fiscal
Gltima declaracion fiscal provisional del Impuesto sobre la Renta presentados ante | anual y la dltima declaracion
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, anexando copia de estados financieros | fiscal provisional del Impuesto
(Estado de Resultados y Balance General), en donde se evaluard tomando en | sobre la Renta presentados ante 0
Capacidad | consideracion, una de las siguientes opciones: la Secretaria de Hacienda y
econémica: | Capital contable del 10% al 15% del total de la proposicién, 1 punto. Crédito Publico, sin embargo no puntos
2 Puntos anexa copia de estados
financieros (Estado de
. i L Resultados y Balance General),
Capital contable del 15.01% 6 més, del total de |a proposicion, 2 puntos. motivo por el cual no se hace
acreedor a puntaje. y
Personas fisicas o morales que cuenten con personal discapacitado, lo que se {!
. .. | acreditara en términos del segundo pérrafo del articulo 14 de la LAASSP: El licitante presenta escrito
Participacio j= En una proporcion del 2% cuando menos de la totalidad de su planta de | manifestando no contar con 0
Disgazjcita inpleados se le otorgard 0.5 puntos. - personal discapacitado, motivo pu
dos 1 Punto. Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado del total de su planta de | por el cual no se hace acreedor a

2 de 7
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o ! B2
i ) | Puntos
En caso de que se acredite que el proveedor es MIPYME, en términos de lo
dispuesto por el segundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP, o bien, por el escrito
MIPYME:1 | en el cual manifiesten bajo protesta de decir verdad que cuentan con ese caracter, 1
Punto conforme al Anexo Namero 6 (SEIS), de la presente Convocatoria se le otorgara, 1 puntp
punto.
Curriculum del proveedor en papel membretado, firmado por su representante o
apoderado legal, donde describa su experiencia en la prestacién de servicios de
iguales caracteristicas al que se pretende celebrar, en el cual se deberd de incluir la
relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o
razén social (datos que podran ser corroborados por la convocante), para lo cual se
verificara la experiencia mencionada en el curriculo con los contratos que presentd
en el rubro de especialidad, de donde ostentar experiencia por: 8
Experiencia; | 1afo = 1punto puntes
8 Puntos. 2 anos = 2 puntos
3 anos = 3 puntos
4 anos = 4 puntos
5 anos = 5 puntos
b) 6 anos = 6 Puntos
Experi 7 afios= 7 Puntos
encia 8 afios= 8 Puntos
4 16
Especi Copia de la cardtula, hoja de la cldusula donde se especifique el objeto de la
Puntos o i L. .
alidad contratacion, fecha de la realizacién de los servicios y hoja de firmas de los contratos
del o pedidos celebrados en un periodo no mayor a ocho afos a la fecha de
prove presentacién de proposiciones debidamente requisitados. Aclarando que dichos
edor contratos o pedidos pueden ser de clientes de la administracién publica federal &
bien de particular y deberdn ser de iguales caracteristicas al servicio que se
pretende celebrar, (Los contratos deberan ser totalmente legibles para que -
o puedan ser corroborados por la convocante), donde presentar: 8 '\
Especialidad a) 1 Contrato o pedido con el Sector Privado o Publico =1 Punto t i ’-\
48 Puntos. b) 2 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 2 Puntos puntos I
¢) 3 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 3 Puntos i II
d) 4 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 4 Puntos { |
e) 5 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 5 Puntos .'I
f) 6 contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 6 puntos \ .-I
f) 7 0 mas contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 7 puntos o
f) 8 0 mas contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 8 puntos
Debe presentar documento membretado de la empresa, en el cual se observe la
forma en la cual el proveedor propone utilizar los recursos de que dispone para
Metodologia prestgr el servicio, cudndo y c.érpo llevard a cabo las actividade.s o tareas que implica
el mismo, el o los procedimientos para llevar a la practica las actividades o
,Plan.de habilidades y el esquema conforme al cual se estructurard la organizacion de los
c) Trabajoy recursos humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en el
Esquema & . g s
Propu Anexo Numero 1 {UNO) y en el cual se describa como minimo lo siguiente, se
estructural
esta 10 otorgaran 10 puntos:
de Puntos de'Ia i
. Organizacid = = = —
Trabaj ndelos Metodologia para la prestacion del Servicio, describiendo de forma detallada la
o Recursos forma en que otorgara el servicio objeto de la presente contratacion, subriendo 4
i —— .como minimo las activiﬁades sefialadas en.el catélogo c.je conceptos, (snr.w que se
10 Puntos infiera que la trascripcion del Anexo Técnico sea suficiente para acreditar este punto,
requisito) 4 Puntos.
NOTA: No se aceptara diagrama de flujo como metodologia para la prestacién
del servicio.
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| Especificacién

Observaciones [ Puntos

Plan de Trabajo, consistente en la Calendarizacion y cronograma de las
actividades (Diagrama de Gantt) que implica la prestacion del Servicio objeto de
esta contratacion y que debera detallarse sefalando fechas de inicio y término con
los datos de dia/mes/afio. Sirviendo de base el Calendario de ejecucién que aparece
en el Anexo Numero 1 (UNO). 3 Puntos

3
puntos

Organigrama con la descripcién (nombre, profesién y actividad genérica a
desarrollar) de los recursos humanos necesarios para cumplir con las obligaciones
previstas en la presente Convocatoria, para la prestacién del Servicio objeto de esta
Contratacién, el cual deberd coincidir con la totalidad de los elementos
contemplados en el APENDICE No. 3 (TRES). 3 Puntos

puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es 10 Puntos

. Para el caso de que en su Propuesta de trabajo: Metodologia, Plan de Trabajo
y Esquema estructural de la Organizacién de los Recursos Humanos no
cumpliera con alguno de los tres Sub-rubros no se tomaré en cuenta ninguno
de los tres en puntaje, dado que esto evidencia la falta de capacidad técnica del
proveedor asi como la garantia de cumplimiento del contrato y la atencién
oportuna a los derechohabientes.

. |

d)
cumpl
imient

o de
Contr
atos

12
Puntos

NUmero de
Contratos
cumplidos
satisfactoria
mente: 12
Puntos.

El proveedor entregard documentacion soporte que acredite el cumplimiento de
las obligaciones contractuales en tiempo y forma de los contratos celebrados con
las dependencias o entidades; y, en su caso con el sector privado, de servicios que
sean de iguales caracteristicas a los que se requieren en ta presente Contratacion.

Por lo que deberd presentar constancia(s) o carta(s) expedida(s) por la dependencia,
entidad o sector privado donde tuvo el {los) contrato (s} que describa que dio
cumplimiento en tiempo y forma (datos que seran corroborados por la convocante),
por lo que se deberan presentar UNICAMENTE respecto de los contratos que se
presenten en el rubro de EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL PROVEEDOR para
acreditar el rubro sefalado en el inciso b) de esta tabla) en donde presentar:

1 Carta expedida por el Sector Privado o Publico = 1 Punto

2 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico =2 Puntos

3 Carta expedida por el Sector Privado o Publico =3 Punto

4 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico = 4 Puntos

5 Cartas expedidas por el Sector Privado o Plblico = & Puntos

6 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico = 8 Puntos

7 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico =10 Puntos

8 o mas Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico = 12 Puntos

El total maximo de puntos a obtener en este Subrubro es: 12 puntos.

NOTA: La documentacion que se presente debera ser totalmente legible, para
corroborar su autenticidad.

12
puntos

TOTAL

60
PUNTO
S

51.5
puntos

Con base a la revisién de la documentacion que integra en su propuesta técnica presentada por el
proveedor: COMERCIALIZADORA SARHUA SA. DE CV., PARA LA PARTIDA No. 1y 3 de la
EVALUACION TECNICA DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-50-GYR-

050GYRO17-N-47-2024, CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O /1
CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS, CORRESPONDIENTE AL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL
EJERCICIO 2024, obtiene un total de 51.5_puntos para las Partidas No. 1y 3, por lo que su propuesta

se considera: SOLVENTE TECNICAMENTE.

Bogtevard Luis Donalde € olosis 45304, Fraccionamionio B falmar 1, Bachucs de Goto, 5% L2088
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ANEXO NO. 1 (UNO) “ANEXO TECNICO".

Descripcién amplia y detallada del servicio ofertado, cmpllendoestrictamnte con lo sefalado en el |

PR GRGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA |
. @ I DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO “
., . JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

i |
D.A.D. Gerardo lgnacio Amador Ortiz

Titular de la Jefatura d . Titular del Departamento'de Conservacion y Servicios
! i

Mendoza

Fraccién | X

Documentacién que se detalla en los rubros a), b), c] y d) de la TABLA NO. 1 "PONDERACION DE
Rl’JBROS Y SUBRUBROS DE PROPUESTA TECNICA A EVALUAR” establecida en el ANEXO NO. 2 (DOS)
TERMINOS Y CONDICIONES" de esta Convocatoria.

Fraccion Il

Copia sin:nple y legible de los documentos descritos en el NUMERAL 2 contenidos en el ANEXO NO. 2
(DOS) TERMINOS Y CONDICIONES” de la presente Convocatoria, segun corresponda.

v Descripcién amplia y detallada del servicio ofertado, cumpliendo estrictamente con lo sefialado
en el Anexo Ndmero 1 (UNQ), presentando para el efecto la documentacion que se detalla en los
rubros a), b), ¢) y d) de la Tabla No. 1 "Ponderacién de Rubros y Subrubros”.

v Copia simple de los documentos descritos en el rubro de "CALIDAD"

v Copia simple de los documentos indicados en el rubro de “LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y
PERMISOS"

v Dictamen técnico por cada equipo realizado por el licitante, conforme a la visita que realice en la
Unidad Médica para verificar el estado de los equipos a los que se realizara los servicios de
mantenimiento correctivo, al terminé de ésta, se realizara minuta de trabajo que se debera
adjuntar a la propuesta técnica del licitante, la cual debera estar firmada y avalada por el Jefe de
Conservacion.

v Deberad presentar listado de precios de las refacciones consideradas de alta especialidad para
realizar mantenimiento correctivo, las cuales en caso de requerirse, la autorizacion quedaran a
criterio del jefe de conservacion, sin estar obligado a la adquisicion de las refacciones con el
proveedor

¥ El proveedor debera presentar Carta expedida por el fabricante o distribuidor exclusivo de los
equipos, en la que manifieste que respalda al proveedor en el suministro de refacciones nuevas y
originales durante la vigencia del contrato.

Fraccién il
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EVALUACION TECNICA DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-50-GYR-050GYRO17-N-47-2024,
CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS,
CORRESPONDIENTE AL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2024, DEL PROVEEDOR: COMERCIALIZADORA
SARHUA S.A. DE C.V., PARA LA PARTIDA No. 1y 3

v Para la partida de Rayos "X el proveedor deberd presentar Carta expedida por el fabricante o
distribuidor exclusivo de los equipos, en la que manifieste que respalda al proveedor en el
suministro de refacciones nuevas y originales durante la vigencia del contrato.

v El proveedor deberd presentar en papel membretado, firmado por su representante y/o
apoderado legal, la persona que atendera todo lo relacionado a los servicios de las Unidades de
este Organo de Operacidn Administrativa Desconcentrada Estatal Hidalgo, en el cual se debera
incluir:

*  Nombre

% Cargo
< Area
N

% Correo electronico
% Numero telefénico fijo
%  NuUmero telefénico movil

v El proveedor debera presentar esctito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste que su
representada cuenta con experiencia, infraestructura técnica, humana, material, financiera y
administrativa suficiente para proporcionar el servicio de mantenimiento, en forma continua y
permanente.

v El proveedor deberé presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste que en
caso de que se haga acreedor a penalizacion o deductiva por atraso o incumplimiento en ia
realizacion de los servicios o entrega de refacciones y no envie al administrador o auxiliar de
contrato, la (s) nota (s) de crédito, autoriza al IMSS a realizar el cargo de la sancion a las facturas
pendientes de pago de cualguier contrato que esté formalizado con el proveedor.

v El proveedor deberd presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste que los
servicios de mantenimiento correctivo gue surjan después de haber entregado los equipos a
entera satisfaccidon del Instituto, los realizara en un plazo no mayor de 24 horas a partir del primer
reporte, asi mismo el equipo quedara funcionando en éptimas condiciones en un plazo no mMayor
a48hrs,

v El proveedor debera presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste que si al
realizar los servicios de mantenimiento correctivo es necesario retirar el equipo de la unidad,
dejara otro equipo de iguales o similares caracteristicas en calidad de préstamo, durante el
tiempo que tarde el diagndstico y/o reparacion del equipo del Instituto.

v El proveedor deberd presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste que
realizara el servicio de mantenimiento con refacciones nuevas y originales, acordes a la marca y
modelo del equipo, previa muestra a! Jefe de Conservacion antes de su instalacion y entrega
posterior de las sustituidas.

Copia sir:nple y legible de los documentos descritos en el NUMERAL 3 y contenidos en el ANEXO NO. 2
(DOS) TERMINOS Y CONDICIONES” de la presente Convocatoria, segun corresponda.

. Copia del certificado que acredite el cumplimiento con la Norma Oficial Mexicana, Norma Mexicana,
Norma Internacional o Especificacion Técnica aplicable, expedido por un Organismo de Certificacion
acreditado por la EMA, el certificado debera estar vigente durante la vigencia del contrato, por lo que,
en caso de que su vigencia fenezca una vez iniciado el contrato, se deberd tramitar su renovacion
ante un Organisrno de Certificacion acreditado, debiendc enviar copia de éste al Instituto. En este
caso, el licitante debera presentar ademas del certificads, manifiesto "Bajo Protesta de Decir Verdad” /
a que se compromete a gestionar su renovacion y a entregarla al drea contratante a mas tardar a los

Fracciéon IV X
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5 (cinco) dias habiles posteriores al término de su vigencia original.

Il. En el supuesto de que no existan organismos de certificacidon acreditados, presentar el informe de
resultados emitido por un laboratorio de pruebas acreditado por la EMA,; dicho informe debera
contar con fecha de expedicion como méaximo de seis meses, antes de la fecha de presentacién de
propuestas.

Durante la vigencia del {los) contrato (s) que, en su caso se adjudique (), con motivo de la presente
licitacion, el Instituto podra en cualguier momento verificar el cumplimiento de los requisitos de calidad
del servicio al licitante que resulte adjudicado, a través de las personas acreditadas por la EMA,
{Organismo de Certificaciéon o Laboratorio de Pruebas), de acuerdc a lo establecido en la Ley Federal
sobre Metrologia y Normalizacion.

. En caso de no existir Norma Oficial Mexicana, Norma Internacional, Norma de Referencia o
especificacion técnica aplicable o bien, organismos de certificacién o laboratorios de prueba
acreditados, el licitante bajo su responsabilidad deberd presentar escrito en el que sefale “Bajo
Protesta de Decir Verdad', aue el servicio ofertado cumple con las Normas Oficiales y
Especificaciones requeridas, en el entendido que en el caso de gue algln licitante presente los
documentos sefalados en los incisos | y Il, la presentacién de éste escrito no serd suficiente para
acreditar el numeral

Documentos descritos en el NUMERAL 4, contenidos en el ANEXO NO. 2 (DOS) TERMINOS Y
CONDICIONES" de la presente Convocatoria, segun corresponda.

> Alta o registro ante la S.H.C.P. y del Registro Patronal ante el IMSS, en la que se sustente el giro de la Fraccion V X
empresa, mismo que debera corresponder al del servicio solicitado.
» Para personas morales: copia simple de la escritura publica en la que conste su Acta Constitutiva y las g
modificaciones de trascendencia a la misma, en su caso y para personas fisicas: Acta de nacimiento |
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EVALUACION TECNICA DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-50-GYR-050GYRO017-N-47-2024,
CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS,
CORRESPONDIENTE AL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2024, DEL PROVEEDOR: COMERCIALIZADORA

SARHUA S.A. DE C.V., PARA LA PARTIDA No. 2

Tabla No.1{(PONDERACION DE RUBROS Y SUBRUBROS DE PROPUESTA TECNICA A EVALUAR)

Subrubro
o

)

El Proveedor, deberd presentar Cédula de determinacién de Cuotas ante.el IMSS y

un listado nominal minimo de 6 trabajadores que estardn  directamente
relacionados a la prestacion del Servicio objeto de esta contratacién, conforme al
APENDICE No. 3 {TRES), teniendo que coincidir los trabajadores dados de alta en
dicha cédula con los mencionados en APENDICE No. 3 (TRES, presentando
curriculum del personal técnico-administrativo que deberd de incluir:

NOTA: de no presentar el APENDICE No. 3 (TRES), no se otorgara puntaje en fos
siguientes rubros: Experiencia Laboral, Competencia, Dominio de Herramientas
y Organigrama.

Experiencia laboral

En asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de la presente
Contratacién, adjuntando copias de documentacion que acredite dicha experiencia
{“ordenes de servicio”, o el documento que acredite el servicio realizado en el cual
intervino, los cuales deberan estar debidamente requisitados y firmados por la
unidad o entidad que recibié el servicio). NOTA: En caso de presentar érdenes de
servicio, deberan ser correspondientes a los contratos presentados en el rubro
de EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL PROVEEDOR, teniendo que evidenciar 2
érdenes de servicio por afio de cada trabajador.

- Competencia:

Copia simple del titulo o cédula profesional de las licenciaturas a fines al servicio
objeto de la Contratacion. NOTA: La documentacién que se presente debera ser
totalmente legible, para corroborar su autenticidad.

- Dominio:

Copia simple de los cursos de capacitacion recihidos en materia relacionada al

. Deun5l aun70% se otorgaral punto.
. De un 71 % o mas se atorgaran 2 puntos.

a) servicio objeto de esta Contratacién. NOTA: La documentacion que se presente
Capac Capacidad | debera ser totalmente legible, para corroborar su autenticidad.
idad 22 de Recursos [Herivado de o anterior, a continuacion se describe el puntaje a otorgar para el rubro
del | Puntos | humanos:14 | ucapacidad de Recursos Humanos”.
prove puntos 1.- Experiencia. El licitante presenta (“ordenes de
e Si el 50% o mas de los personajes propuestos en el APENDICE No. 3 (TRES) | servicio”, sin  embargo estas 0
acreditan experiencia laboral: corresponden a la realizaciéon del
De 1 afo a 2 afos: 1 puntos servicio de mantenimiento a | puntos
De 2afo1mesa 3 afos: 2 puntos equipos de Rayos “X" dental,
De 3 afos 1 mes 6 mas: 4 puntos motivo por el cual no se hace
| El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 4 puntos. acreedor a puntaje.
2.- Competencia:
Si ef personal contemplado en el APENDICE No. 3 (TRES)presenta copia simple del
Titulo o Cédula Profesional de las licenciaturas a fines al servicio objeto de la
Contratacién: 2
- De un 30 aun 50 % se otorgara 0.5 puntos. puntos

Si el personal contempiado en el APENDICE No. 3 (TRES) presentan copia simple
de 3 Diplomas de Capacitacién en el servicio objeto de esta Contratacion, (los cuales
deberan de contener la informacién suficiente para poder corroborar su
autenticidad, asi mismo deberd de anexar constancia de la persona que

E! licitante presenta copia simple
de 2 Diplomas de Capacitaciéon
en el servicio objeto de esta
Contratacion del fotal de

e

proporcionara capacitacion, expedida por la Secretaria del Trabajo en materia de | plantilla laboral, incumpliendo{la 0

capacitacidn, adiestramiento y productividad de los trabajadores, en caso de que el | lo. solicitado, debido a que ge

proveedor no presente lo anteriormente expuesto, los diplomas se consideraradn | solicitan 3 Diplarmas = | puntos

nulos), en los Gltimos 3 anos: Capacitacion, motivo por el cual

- De un 30 a un 50% se otorgempunto. no se hace acreedor a puntaje

- Deun S5l aun70% seotorgara2 puntos.

- De un 71 % o mas se otorgaran 3 puntos.
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EVALUACION TECNICA DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-50-GYR-050GYR017-N-47-2024,
CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS,
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‘Subrubro a
) panatids | .-avﬁl_ug'r.'y RS A QR
Rubra | " ° | puntds Espedﬂcaclén del cpncébta Observaclones Puntos
otorgar s
: maximos a
otorgar " 1 :
El total maximo de puntos a obtener en estie concepto es de 5 puntos.
3,-Dominio de herrarnientas. i
5i el personal conternplado en el APENDICE No. 3 (TRES) presentan copia simple
de 3 Diplomas de Capacitacién en el servicio objeto de esta Contratacién, expedidos
por personal Inscrito ante la SOMIB (Sociedad Mexicana de Ingenieria Biomédica
AC), anexando constancia de la persona que proporciona la capacitacion, que le | El licitante presenta copia simple
acredite como miembro ante dicha Sociedad (en caso de que el proveedor no | del Diplomas de Capacitacion en
presente lo anteriormente expuesto, los diplomas se consideraran nulos), en los | el servicio objeto de esta 0.5
Ultimos 3 afos: Contratacién,  expedido  por | puntos
1 curso 0.5 punto. - personal Inscrito ante la SOMIB
.7 cursos:1puntos., B =
- 3 cursos o mis: 2 puntos. -
Fl total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.
NOTA: No se tomaran en consideracién, los cursos que se hayan tomado en
linea
Los provesdores deberdn acreditar en este punto Irns'eTqu[pos e instrumental que
utilizaran en la prestacion del servicio APENDICE No. 4 (CUATRO), conforme a lo r
siguiente: A
1-Talacion de equipos, maquinaria, vahiculos y herrarmientas a utilizar para la 1 ki
prestacién del Servicio, indicando marca, modelo, vida util, y uso o aplicacion que
tendréa en el servicio. 1 punto punto
2- Si el proveedor entrega Informes de Resultados dle calibracion respecto a las ) 3
herramientas a utilizar en el servicio, con vigencia no mayor a un afio, se otorgaran 3
. _puntos puntos\
Dominio de |-~
[ e —— - 5 e proveedor presenta topia de las facturas de equipos, maqumam 3% 2 ‘
i herramientas de la relacién presentada para atender el servicio objeto del proceso W
+7 Puntos licitatorio, mismos que deberdn estar a nombre del proveedor, los cuales no puntos
deberan ser mayores a 10 afios, obtendra 2 puntos
- El licitante presenta contrato de -
4- Si el proveedor presenta copia de las facturas de vehiculos de la relacion | arrendamiento  vehicular,  sin
presentada para atender el servicio objeto del proceso licitatorio, mismos que | embargo se relacionan vehiculos 0
deberan estar a nombre del proveedor, los cuales no deberdn ser mayores a 8 | del afio 2015y 2014, motivo por el | puntos
afios, obtendrd 1 punto. cual no se hace acreedor a
puntaje i
El total maximo de puntos a obtener en este conceptoes 7 puntBs. B
1.- Econémicos: El licitante presenta copia simple |
£l proveedor dlebera presentar copia simple de Ja Gllima declaracion fiscal anualy la | de la Gltima declaracion  fiscal :
Gltima declaracién fiscal provisional del Impuesto sobre la Renta presentados ante | anual y la ultima declaracion f'
|a Secretaria de Hacienda y Crédito Publice, anexando copia de estados financieros fiscal provisional del Impuesto ]
(Estado de Resultados y Balance Generalj, en donde se evaluara tomando en | sobre la Renta presentados ante 0 7
Capacidad | consideracidn, una de las siguientes opciones: ja Secretaria de Hacienda y
economica: | Capilal contable del 10% al 15% del total de la proposicién, 1 punto. ~ | crédito Publico, sin embargo no puntos
2 Puntos | anexa copia de estados
financieros (Estado de
. i - . Resultados y Balance General),
Capital contable del 15.01% 6 mas, del total de la propcsicior, 2 puntos. motivo por el cual no se hace
acreedor a puntaje.
I Personas fisicas o morales que cuenten con personall-discapacitado, lo que se /
. | acreditara en términos del segundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP: El licitante presenta escrito {
Dar:c;zamo £n una pioporcion del 2% cuando menos de la totalidad de su planta de | manifestando no  contar  cor o
Discapacita empleados se le otorgara 0.5 puntos. . i personal  discapacitadao, motiv, puntos
dos:1Punto. Lin porcentaje suparior al 2% de personal discapacitaclo del total de su planta de | por el cual no se hace acreedot
empleados, se le otorgara 1 punto. puritaje.
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Subrubro a Y T R 3 Tt TN
Rubro | o T ‘Especificacién del concepto - Observaciones Puntos
i otorgar : L 2 _
T | maximos a J
! otorgar i :
En caso de que se acredite que el proveedor es MIPYME, en términos de lo
dispuesto por el segundo pérrafo del articulo 14 de la LAASSP, o bien, por el escrito
MIPYME:1 | en el cual manifiesten bajo protesta de decir verdad que cuentan con ese caracter, 1 |I
Punto conforme al Anexo Ndmero 6 (SEIS), de la presente Convocatoria se le otorgard, 1 punto
punto.
Curriculum delqprcﬁeedor en papel membretado, firmado por su representante o
apoderado legal, donde describa su experiencia en la prestacion de servicios de
iguales caracteristicas al que se pretende celebrar, en el cual se debera de incluir la
relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o
razén social (datos que podran ser corroborados por la convocante), para lo cual se
verificara |la experiencia mencionada en el curriculo con los contratos que presento
en el rubro de especialidad, de donde ostentar experiencia por: 8
Experiencia: | 1aho = 1punto | punto
8 Puntos. | 2an0s =2 puntos
3aios = 3 puntos
4 anos = 4 puntos
Sanos =5 puntos i
b) 6 afos = 6 Puntos
Experi 7 afios= 7 Puntos T
encia 8 afios= 8 Puntos
Y | . |
Especi Copia de la caratula, hoja de la clausula donde se especifique el objeto de la
0 Puntos . Ny - . .
alidad contratacién, fecha de la realizacion de los servicios y hoja de firmas de los contratos
del o pedidos celebrados en un periodo no mayor a ocho afos a la fecha de
prove presentacién de proposiciones debidamente requisitados. Aclarando que dichos
edor contratos o pedidos pueden ser de clientes de la administracién publica federal &
bien de particular y deberén ser de iguales caracteristicas al servicio que se
pretende celebrar, (Los contratos deberdn ser totalmente legibles para que
. puedan ser corroborados por la convocante), donde presentar: 8
Especialidad [y 7 Contrato o pedido con el Sector Privado o Publico =1Punto t |
i|BEUntOos: b) 2 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 2 Puntos i puntos A
¢} 3 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 3 Puntos \
d) 4 Contratos o pedidos con el Sector Privado o PUblico = 4 Puntos
e) 5 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 5 Puntos
f) 6 contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 6 puntos ) ]
f) 70 mas contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 7 puntos |
f) 8 © mas contratos (I:;p_edidos con el Sector Privado o Publico = 8 puntos ]
BN Debe presentar documento membretado de la empresa, en el cual se observe la
forma en la cual el proveedor propone utilizar los recursos de que dispone para
| prestar el servicio, cudndo y cémo llevara a cabo las actividades o tareas que implica
Metodologia . MR - .
el mismo, el o los procedimientos para Hevar a la préctica las actividades o
1‘_2;2)_2? habilidades y el esquema conforme al cual se estructurard la organizacién de los
c) recursos humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en el
Propu == Anexo Numero 1 (UNO) y en el cual se describa como minimo lo siguiente, se
estructural
esta 10 otorgaran 10 puntos:
de Puntos de.la ., Y /I
: Organizacio - - = — e =1
Trabaj il e Metodologia para la prestacién del Servicio, describiendo de forma detallgda la &'/
] RecUrsos forma en que otorgara el servicio objeto de la presente contratacién, cubriendo % |
como minimo las actividades sefialadas en el catdlogo de conceptos, (sin que se ‘
Humanos. |. oy PR . .
infiera que la trascripcion del Anexo Técnico sea suficiente para acreditar este puntos
10 Puntos gy = ! \
requisito) 4 Puntos.
NOTA: No se aceptara diagrama de flujo como metodologia para la prestacién | |
del servicio.
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EVALUACION TECNICA DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-50-GYR-050GYRO017-N-47-2024,
CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS,
CORRESPONDIENTE AL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2024, DEL PROVEEDOR: COMERCIALIZADORA
SARHUA S.A. DE C.V., PARA LA PARTIDA No. 2

Rubra

Total a
otorgar

Subrubroa.
evaluary
puntos
“maximas a
otorgar

Espacfﬂ:aq[én del concepto

observaciones

Puntos

Plan de Trabajo, consistente en la Calendarizacion y cronograma de las
actividades (Diagrama de Gantt) que implica la prestacién del Servicio objeto de
esta contratacién y que debera detallarse sefialando fechas de inicio y término con
los datos de dia/mes/afo. Sirviendo de base el Calendario de ejecucion que aparece
en el Anexo Numero 1 (UNO). 3 Puntos

puntos

~ Organigrama con la descripcion {nombre, profesié'n y_actividad genérica a
desarrollar) de los recursos humanos necesatios para cumplir con las obligaciones
previstas en la presente Convocatoria, para la prestacion del Servicio objeto de esta
Contratacién, el cual deberd coincidir con la totalidad de los elementos
contemplados en el APENDICE No. 3 (TRES). 3 Puntos

3
puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es 10 Puntos

« Para el caso de que ensu Propuesta de trabajo: Metodologia, Plan de Trabajo
y Esquema estructural de la Organizacion de los Recursos Humanos no
cumpliera con alguno de los tres Sub-rubros no se tomara en cuenta ninguno
de los tres en puntaje, dado que esto evidencia la falta de capacidad técnica del
proveedor asi como la garantia de cumplimiento del contrato y la atencién
oportuna a los derechohabientes.

d)
Cump!

imient 12

ode
Contr
atos

Puntos

Numero de
Contratos
cumplidos
satisfactoria
mente: 12
Puntos.

El proT/eedoc entregard documentacion soporte gue acredite el cunT;:ﬁi'miento de
las obligaciones contractuales en tiempo y forma de los contratos celebrados con
las dependencias o entidades; y, en su caso con el sector privado, de servicios que
sean de iguales caracteristicas a los que se requieren en la presente Contratacion

Por lo que debera presentar constancia(s) o carta(s) é)?bedida[s) por la dependencia,-
entidad o sector privado donde tuvo el (los) contrato (s) que describa que dio
cumplimiento en tiempo y forma {datos que seran corroborados por |a convocante),
por lo que se deberan presentar UNICAMENTE respecto de los conlratos que se
presenten en el rubro de EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL. PROVEEDOR para
acreditar el rubro sefialado en el inciso b) de esta tabla) en donde presentar:

1 Carta expedida por el Sector Privado o Publico = 1 Punto
2 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico =2 Puntos
ICarta expedida por el Sector Privado o Publico =3 Punto

"4 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico = 4 Puntos

5 Cartas"t-.\xpedidas por el Sector Privado o Publico =6 Puntos

6 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico = 8 Puntos

7 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico =10 Puntos

8 o mas Cartas expedida_s por ¢l Sector Privado o Publico = 12 Puntos

El total maximo de puntos a obtener en este Subrubro es: 12 puntos.

NOTA: La documentacién que se pr_esent'e' debera ser totalmente legible, para
corroborar su autenticidad.

TOTAL

60
PUNTO
5

Con base a la revision de la documentacién que integra en su propuesta técnica presentada por el
proveedor: COMERCIALIZADORA SARHUA S.A. DE CV., PARA LA PARTIDA No. 1y 3 de la
EVALUACION TECNICA DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-50-GYR-
050GYRO17-N-47-2024, CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O
CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS, CORRESPONDIENTE AL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA E
e

EJERCICIO 2024, obtiene un total de 47.5 puntos para la Partida No. 2, por lo que su propuest

considera: SOLVENTE TECNICAMENTE.

4de?
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EVALUACION TECNICA DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-50-GYR-050GYRO017-N-47-2024,
CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS,
CORRESPONDIENTE AL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2024, DEL PROVEEDOR: COMERCIALIZADORA
SARHUA S.A. DE C.V., PARA LA PARTIDA No. 2

Evaluacion Tégni Reris,é\
A
Mtro. Helio o Holguin D.A.D. Gerardo Ignacio Amador Ortiz

Titular de la Jefatur
Generé{es«'

IngMAlbe
Jefe de la Oficipahd

rvicios Administrativos.  Titular del Departamento de Conservacion y Servicios

] i a *

et _L_—_A .} LG

Descr|pc10n amplla y detallada del servicio ofertado cumpliendo estrictamente con lo sefialado en el Fraccion | X
ANEXO NO. 1 (UNO) “ANEXO TECNICO".

Documentacion que se defalla en los rubros a), b), ¢) y d) de la TABLA NO. 1 “PONDERACION DE X

RUBROS Y SUBRUBROS DE PROPUESTA TECNICA A EVALUAR" establecida en el ANEXO NO. 2 (DOS) Fraccion |1
TERMINOS Y CONDICIONES" de esta Convocatoria.

Copia sirpple y legible de los documentos descritos en el NUMERAL 2 contenidos en el ANEXO NO. 2
(DOS) TERMINOS Y CONDICIONES” de la presente Convocatoria, segin corresponda.

v Descripcion amplia y detallada del servicio ofertado, cumpliendo estrictamente con lo sefalado
en el Anexo Numero 1 {UNO), presentando para el efecto la documentacion que se detalla en los
rubros a), b), ¢} y d) de la Tabla No.1"Ponderacién de Rubros y Subrubros”.

v Copia simple de los documentos descritos en el rubro de "CALIDAD"

v Copia simple de los documentos indicados en el rubro de "LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y
PERMISOS"

v Dictarmen técnico por cada equipo realizado por el licitante, conforme a Ia visita que realice en la Fraccion ill
Unidad Médica para verificar el estado de los equipos a los que se realizard los servicios de
mantenimiento correctivo, al termind de ésta, se realizara minuta de trabajo que se deberd
adjuntar a la propuesta técnica del licitante, la cual deberd estar firmada y avalada por el Jefe de
Conservacion.

v Debera presentar listado de precios de las refacciones consideradas de alta especialidad para
realizar mantenimiento correctivo, las cuales en caso de requerirse, la autorizacion quedaran a
criterio del jefe de conservacion, sin estar obligado a la adquisicion de las refacciones con el

proveedor
v [l proveedor deberd presentar Carta expedida por el fabricante o distribuidor exclusivo de los
equipos, en la que manifieste que respalda al proveedor en el suministro de refacciones nuevas y /

originales durante la vigencia del contrato
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EVALUACION TECNICA DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-50-GYR-050GYR017-N-47-2024,
CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS,
CORRESPONDIENTE AL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2024, DEL PROVEEDOR: COMERCIALIZADORA
SARHUA S.A. DE C.V., PARA LA PARTIDA No. 2

v Para la partida de Rayos "X, el proveedor deberd presentar Carta expedida por el fabricante o
distribuidor exclusivo de los equipos, en la que manifieste que respalda al proveedor en el
suministro de refacciones nuevas y originales durante la vigencia del contrato,

v El proveedor deberd presentar en papel membretado, firmado por su representante y/o
apoderado legal, la persona que atenderd todo lo relacionado a los servicios de las Unidades de
este Organo de Operacidon Administrativa Desconcentrada Estatal Hidalgo, en el cual se debera
incluir:

% Nombre

< Cargo
% Area

& Correo electrénico
% Numero telefénico fijo
% Numero telefénico movil

v El proveedor debera presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste que su
representada cuenta con experiencia, infraestructura técnica, humana, material, financiera y
administrativa suficiente para proporcionar el servicio de mantenimiento, en forma continua y
permanente.

v El proveedor deberd presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste que en
caso de que se haga acreedor a penalizacion o deductiva por atraso o incumplimiento en la
realizacion de los servicios o entrega de refacciones y no envie al administrador o auxiliar de
contrato, la (s) nota (s) de crédito, autoriza al IMSS a realizar el cargo de la sancién a las facturas
pendientes de pago de cualquier contrato gue esté formalizado con el proveedor.

servicios de mantenimiento correctivo que surjan después de haber entregado los equipos a
entera satisfaccién del Instituto, los realizara en un plazo no mayor de 24 horas a partir del primer
reporte, asi mismo el equipo quedara funcionando en éptimas condiciones en un plazo no mayor
a 48 hrs.

v El proveedor debera presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste que los F

v El proveedor debera presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste que si al
realizar los servicios de mantenimiento correctivo es necesario retirar el equipo de la unidad, !
dejard otro equipo de iguales o similares caracteristicas en calidad de préstamo, durante el \
tiempo que tarde el diagndstico y/o reparacién del equipo del Instituto.

v El proveedor debera presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste que
realizara el servicio de mantenimiento con refacciones nuevas y originales, acordes a la marca y
modelo del equipo, previa muestra al Jefe de Conservacion antes de su instalacion y entrega
posterior de las sustituidas,

Copia si[nple y legible de los documentos descritos en €l NUMERAL 3 y contenidos en &l ANEXO NO. 2
(DOS) TERMINOS Y CONDICIONES” de la presente Convocatoria, seglin corresponda. /

I. Copia del certificado que acredite el cumplimiento con la Norma Oficial Mexicana, Norma Mexicana,
Norma Internacional o Especificacion Técnica aplicable, expedido por un Organismo de Certificacion I
acreditado por la EMA, el certificado deberd estar vigente durante la vigencia del contrato, por lo que,
en caso de que su vigencia fenezca una vez iniciado el contrato, se debera tramitar su renovacion
ante un Organismo de Certificacion acreditado, debiendo enviar copia de éste al Instituto. En este J
caso, el licitante debera presentar ademas del certificado, manifiesto "Bajo Protesta de Decir Verdad” \
aque se compromete a gestionar su renovacion y a entregaria al 4rea contratante a mas tardar a los /—\
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EVALUACION TECNICA DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-50-GYR-050GYRO017-N-47-2024,
CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS,
CORRESPONDIENTE AL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2024, DEL PROVEEDOR: COMERCIALIZADORA

SARHUA S.A. DE C.V., PARA LA PARTIDA No. 2

5 (cinco) dfas habiles posteres al término de suviencia original -
En el supuesto de que no existan organismos de certificacion acreditados, presentar el informe de
resultados emitido por un laboraterio de pruebas acreditado por la EMA; dicho informe debera
contar con fecha de expedicién como maximo de seis meses, antes de la fecha de presentacion de
propuestas.

Durante la vigencia del (los) contrato (s) que, en su caso se adjudigue (n), con motivo de la presente
licitacion, el Instituto podra en cualquier momento verificar el cumplimiento de los requisitos de calidad
del servicio al licitante que resulte adjudicado, a través de las personas acreditadas por la EMA,
(Organismo de Certificacién o Laboratorio de Pruebas), de acuerdo a lo establecido en la Ley Federal
sobre Metrologia y Normalizaciéon.

En caso de no existir Norma Oficial Mexicana, Norma Internacional, Norma de Referencia o
especificacion técnica aplicable o bien, organismos de certificacion o laboratorios de prueba
acreditados, el licitante bajo su responsabilidad deberd presentar escrito en el que sefiale "Bajo
Protesta de Decir Verdad” que el servicio ofertado cumple con las Normas Oficiales y
Especificaciones requeridas, en el entendido que en el caso de que algun licitante presente los
docurmentos sefalados en los incisos | y I, la presentacién de éste escrito no serd suficiente para
acreditar el numeral

ORGANO DE OPERAGION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO
JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Documentos descritos en el NUMERAL 4, contenidos en el ANEXO NO. 2 (DOS) TERMINOS Y
CONDICIONES” de la presente Convocatoria, segln corresponda.

Alta o registro ante la S.H.C.P.y del Registro Patronal ante el IMSS, en la que se sustente el giro de la
empresa, mismo que debera corresponder al del servicio solicitado.

Para personas morales: copia simple de la escritura pUblica en la que conste su Acta Constitutiva y las
modificaciones de trascendencia a la misma, en su caso y para personas fisicas: Acta de nacimiento.

Fraccién V
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. ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
5. DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO
JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

EVALUACION TECNICA DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-50-GYR-050GYR017-N-47-2024,
CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS,
CORRESPONDIENTE AL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2024, DEL PROVEEDOR: ISENORTE S.A. DE C.V.,
PARA LA PARTIDA No. 1

Tabla No.1(PONDERACION DE RUBROS Y SUBRUBROS DE PROPUESTA TECNICA A EVALUAR)

a)
Capac
idad
del
prove
edor

L

22
Puntos

£l Proveedor, deberd presentar Cédula de determinacién de Cuotas ante el IMSS y
un listado nominal minimo de 6 trabajadores que estaran  directamente
relacionados a la prestacién del Servicio objeto de esta contratacién, conforme al
APENDICE No. 3 (TRES), teniendo que coincidir los trabajadores dados de alta en
dicha cédula con los mencionados en APENDICE No. 3 (TRES, presentando
curriculum del personal técnico-administrativo que debera de incluir:

NOTA: de no presentar el APENDICE No. 3 (TRES), no se otorgara puntaje en los
siguientes rubros: Experiencia Laboral, Competencia, Dominio de Herramientas
y Organigrama.

Experiencia laboral

En asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de la presente
Contratacién, adjuntando copias de documentacion que acredite dicha experiencia
("ordenes de servicio”, o el documento que acredite el servicio realizado en el cual
intervino, los cuales deberan estar debidamente requisitados y firmados por la
unidad o entidad que recibié el servicio). NOTA: En caso de presentar érdenes de
servicio, deberan ser correspondientes a los contratos presentados en el rubro
de EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL PROVEEDOR, teniendo que evidenciar 2
érdenes de servicio por afio de cada trabajador.

- Competencia:

Copia simple del titulo o cédula profesional de las ficenciaturas a fines al servicio
objeto de la Contratacién. NOTA: La documentacién que se presente debera ser
totalmente legibie, para corroborar su autenticidad.

Capacidad

- Dominio:

Copia simple de los cursos de capacitacion reclbidos en materia relacionada al
servicio objeto de esta Contratacion, NOTA: La documentacién que se presente
debera ser totalmente legible, para corroborar su autenticidad.

de Recursos
humanos: 14

Derivado de o anlefiof, a continuacion se describe el puntaje a otorgar para el rubro
"Capacidad de Recursos Humanos"

puntos

1.- Experiencia.

Si el 50% o mas de los personajes propuestos en el APENDICE No. 3 (TRES)
acreditan experiencia laboral:

De 1 afio a 2 arios: 1 puntos

De 2 afio1mes a 3 ahos: 2 puntos

De 3 afios 1 mes 6 mas: 4 puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 4 puntos.

El licitante presenta
documentacién que respalda
experiencia laboral en el servicio
objeto de la presente licitacion
de 2 anos

punto

2.- Competencia:

"Si el personal contemplado en el APENDICE No. 3 (TRES)presenta copia simple del

Titulo o Cédula Profesional de las licenciaturas a fines al servicio objeto de la

Contratacion:

De un 30 a un 50 % seotorgara 0.5 puntos.

De un 51 aun70% se otergard 1 punto,

“Deun71%o0mas se otorgaran 2 puntos,

puntos

Si el personal contemplado en el APENDICE No. 3 (TRES) presentan copia simple
de 3 Diplomas de Capacitacion en el servicio objeto de esta Contratacion, (los cuales
deberdn de contener la informacion suficiente para poder cofroborar su
autenticidad, asi mismo deberd de anexar constancia de la persona que
proporcionara capacitacion, expedida por la Secretaria del Trabajo en materia de
capacitacién, adiestramiento y productividad de los trabajadores, en caso de que el
proveedor no presente lo anteriormente expuesto, los diplomas se consideraran
nulos), en los dltimos 3 afios:

+ De un 30 a un 50% se otorgara 1 punto.

“Deuns5l aun70% se otorgara 2 puntos.

. De un 71 % o mas se otorgaran 3 puntos.

El licitante no presenta copia
simple de 3 Diplomas de
Capacitacion en el servicio objeto
de esta Contratacion, los cuales
tienen que ser expedidos por
persona avalado por la Secretaria
del Trabajo en materia de
capacitacion, adiestramiento y
productividad de los
trabajadores, motivo por el cual
no se hace acreedor a puntaje

pugitos

Douiovard Lids Donalda Ceiogio 4604, Fraccioaamienla £l o
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CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS, )
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CORRESPONDIENTE AL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2024, DEL PROVEEDOR: ISENORTE S.A. DE C.V,,
PARA LA PARTIDA No. 1

f ‘Subrubroa
Rubro :-T"‘.“'.’”' Especificaclén del concepto Observacionas Puntos
otorgnr
[l total maximo tle puntos a abtener en este concepto es de 5 puntos.
3.-Dominio de herramientas ) B
Si el personal contempladio en el APENDICE No. 3 (TRES) presentan copia simple—
de 3 Diplornas de Capacitacion en el servicio objeto de esta Contratacién, expedidos
por personal Inscrito ante la SOMIB (Sociedad Mexicana de Ingenieria Biomédica
AC), anexando constancia de la persona que proporciona la capacitacion, que le | El licitante no presenta copia
acredite como miembro ante dicha Sociedad (en caso de que el proveedor no | simple de 3 Diplomas de
presente lo anteriormente expuesto, los diplomas se consideraran nulos), en los | Capacitacion en el servicio objeto 0
aftimos 3 anos: de esta Contratacion, expedidos | puntos
-1 curso: 0.5 punto. por personal Inscrito ante la
.7 cursos: 1 puntos. SOMIB, motive por el cual no se
“3cursos o mas: 2 puntos. hace acreedor a puntaje
El total maximo de puntos a oblener en este concepto es de 2 puntes. i
NOTA: No se tomaran en consideracién, los cursos que se hayan tomado en
linea
Los provesdores deberan acreditar en este punto los equipos e instrumental que
utilizaran en la prestacion del servicio APENDICE No. 4 (CUATRO), conforme a lo
siguiente:
1-Relacion de equipes, maquinaria, vehiclilos y herramientas a utilizar para a 1
prestacién del Servicio, indicando marca, modelo, vida atil, y uso o aplicacion que
tendra en el servicio. 1 punto punto
2- Si el provierdor entrega Informes de Resultados de calibracién respecto a las 3
- herrarmientas a utilizar en el servicio, con vigencia no mayor a un ano, se otorgaran 3
Dominio de puntos
Herramienta (- panLSe
-7 Puntos |3 S0 el pruw:ndor presenta copia de las facluras de equipos, maquinaria y 2
herramientas de la relacion presentada para atender el servicio objeto del procesc !
licitatorio, mismos que deberdn estal a nombre del proveedor, los cuales no puntos [
deberan ser mayores a 10 anos, obtendra 2 puntos
4. 5i el proveedor presenta copia de las facturas de vehiculos de la relacion | El licitante presenta copia de
presentada para atender el servicio objeto del proceso licitatorio, mismos que | factura de un vehiculo 2014, (0]
deberan estar a nombre del proveedor, los cuales no deberan ser mayores a 8 motivo por el cual no se hace puntos
anos, obtendra 1 punto, acreedor a puntaje.
Eltotal maximo de puntos a obtener en este concepto es 7 puntos. ' T T
.- Econémicos: £l licitante presenta copia simple
El proveecﬁ)r debera presentar copia simple de la dltima declaracion fiscal anual y la | de la declaracion fiscal anual y la
altima declaracién fiscal provisional del Impuesto sobre la Renta presentados ante dltima 2021, sin embargo no
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, anexando copia de estados financieros | presenta declaracion  fiscal
(Estado de Resultados y Balance General), en donde se evaluard tomando en provisional del Impuesto sobre Ia 0
el ﬂngderamon, una de las siguientes opciones: _ Renta ’presenta(.jos ante’ Ala N
econdilea: Caplté?l coritatile r.Je! 112494 al 15% del tolal de 1a pmpcisu:mnj punto. ] Se’crfc“-tarla qe Hacienda y”Credlto P
Publico, asi como también no
2 Puntos .
anexa copia de estados
financieros (Estado de
Capital contable del 15.01% ¢ mas, del total de Ia proposicion, 2 puntos. Resultados y Balance General),
motivo por el cual no se hace |
acreedor a puntaje 1
— Perzonas fisicas o molales gue cuenten con petsondl discapacitado, lo que se -
acred|tura en términos del segundo parrafo def articulo 14 de la LAASSP El licitante presenta esctito con la
Participacio " En una proporcion del 2% cuando rnenos de la totalidad ¢e su planta de | leyenda: No APLICA, motivo por 0
nde empleados se le otorgaraOSpuntos el cual no se hace acreedor a puntes \
Discapacita Un porcentaje superioi al 2 de personal d|scapqmmdonipl total de su planta de | puntaje

dos: 1 Punto.

empleados, se le otorgard 1 punto.
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EVALUACION TECNICA DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-50-GYR-050GYRO17-N-47-2024,
CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS,
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SuBfBTo @
Sk potalal E Ay Ay, . N L Gt s e
Rubro étdr‘éﬁ-'r puntos Es_pecfﬁcaclén-del-mnc.epto Observaciones Puntos
T | maximos a ; ;
otorgar. ) A i
En caso de que se acredite que el proveedor es MIPYME, en términos de lo
dispuesto por el segundo pérrafo del articulo 14 de la LAASSP, o bien, por el escrito
MIPYME:1 | en el cual manifiesten bajo protesta de decir verdad que cuentan con ese caracter, 1
Punto conforme al Anexo NUmero 6 (SEIS), de la presente Convocatoria se le otorgard, 1 punto
punto.
Curriculum del proveedor en papel membretado, firmado por su representante o
apoderado legal, donde describa su experiencia en la prestacion de servicios de
iguales caracteristicas al que se pretende celebrar, en el cual se deberd de incluir la
relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o
razén social (datos que podran ser corroborados por la convocante), para lo cual se | £l licitante presenta 6 contratos,
verificara la experiencia mencionada en el curriculo con los contratos que presentd | sin embargo solo uno de ellos
en el rubro de especialidad, de donde ostentar experiencia por: corresponde al servicio objeto de 1
Experiencia: | 1afio = 1punto la presente licitacién, motivo por | punto
8 Puntos. | 2 afios = 2 puntos el cual solo acredita experiencia
3 afos = 3 puntos delafo
4 afos = 4 puntos |
"Sahos = 5 puntos 1
b) | 6 afios = 6 Puntos =
Experi | 7 anos= 7 Puntos B
encia | '8 anos= 8 Puntos
Y | 16 :
Especi Puntos Copla de la cardlula, hoja de la cldusula donde se especifique el objeto de la
alidad contratacién, fecha de la realizacidn de los servicios y hoja de firmas de los contratos
del o pedidos celebrados en un periodo no mayor a ocho afios a la fecha de
prove presentacion de proposiciones debidamente requisitados, Aclarando que dichos
edor contratos o pedidos pueden ser de clientes de la administracién publica federal 6
bien de particular y deberan ser de iguales caracteristicas al servicio que se
pretende celebrar, (Los contratos deberan ser totalmente legibles para que El licitante presenta 6 contratos,
. puedan ser corroborados por la convocante), donde presentar: sin embargo solo uno de ellos 1
Especialidad 277 Contrato o pedido con el Sector Privado o Publico =1Punto | corresponde al servicio objeto de t
18 Puntos. S oniratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 2 Puntos la presente licitacion. puntos
_‘c_:J % Contratos o pedidos con el Sector Privado o Pablico = 3 Puntos
d) 4 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Priblico = 4 Puntos
e) 5 Contratos o pedidos con el Sector Privado o PUblico = 5 Puntos
f) & contratos o pedidos con &l Sector Privaclo o Publico = 6 puntos
f) 7 o més contratos o pedidos con el Sector Privada o Publico = 7 puntos
| ') 8 0 mias contratos o pedidos con el Sector Privado o Plblico = 8 puntos
Debe presentar documento membretado de la empresa, en al cual se observe la .
forma en la cual el proveedor propone utilizar los recursos de que dispone para
MaeaeElogie prest‘ar el servicio, cudndo y c.érrwo llevard a cabo las activida‘de.s o tareas q‘ug implica
el mismo, el o los procedimientos para llevar a la préctica las actividades o
_'I_:_::Z:jgi habilidades y el esquema conforme al cual se estructurara la organizacién de los
c) recursos humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en el
Esqguema a . - o
Propu Anexo NGmero 1 {UNO) y en el cual se describa como minimo lo siguiente, se
estructural
esta 10 otorgaran 10 puntos:
dela
de Puntos I
Trabaj Orge;mfado Metodologia para la prestacion del Servicio, describiendo de forma detallada Ia . j
o Rnecjr:)ss forma en gue otorgaré el serviciﬂo objeto de la presente contratacion, c'ubriendo 4
HUManos. como minimo las ac.t|V|.d’ades sefaladas en.el catéiogo. qe conceptos, (S|r) que se
10 Puntos infiera que la trascripciéon del Anexo Técnico sea suficiente para acreditar este s
requisito) 4 Puntos. f
NOTA: No se aceptara diagrama de flujo como metodologia para la prestacion
del servicio.
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CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS,
CORRESPONDIENTE AL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2024, DEL PROVEEDOR: ISENORTE S.A. DE C.V,,
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Tml a4,

Rithro wturgar

Especificacian del concepto

Observaciones: :

Puntos

Plan de Trabajo, consistente en la Calendarizaclon y cronograma de las
actividades (Diagrama de Gantt) que implica la prestacién del Servicio objeto de
esta contratacion y que debera detallarse sefialando fechas de inicio y término con
los datos de dia/mes/ano. Sirviendo de base el Calendario de ejecucion que aparece
en el Anexo Nimero 1 {UNO). 3 Puntos

3
puntos

" Organigrama con la descripcion (nombre, profesion y actividad genérica a
desarrollar} de los recursos humanos necesarios para cumplir con las obligaciones
previstas en la presente Convocatoria, para la prestacion del Servicio objeto de esta
Contratacién, el cual deberd coincidir con la totalidad de los elementos
contemplados en el APENDICE No. 3 (TRES). 3 Puntos

3
puntos

El total rdximo de puntos a obhtener en este concepto es 10 Puntos

. Para el caso de que en su Propuesta de trabajo: Metodologia, Plan de Trabajo
y Esquema estructural de la Organizacién de los Recursos Humanos no
cumpliera con alguno de los tres Sub-rubros no se tomara en cuenta ninguno
de los tres en puntaje, dado que esto evidencia la falta de capacidad técnica del
proveedor asl como la garantia de cumplimiento del contrato y la atenciéon
oportuna a los derechohabientes.

d)
Cumpl
imient 12

ode Puntos
Contr
atos

Ndmero de
Contratos
cumplidos
satisfactoria
mente: 12
Puntos.

El proveedor entregard documentacién soporte que acredite el cumplimiento de
las obligaciones contractuales en tiempo y forma de los contratos celebrados con
las dependencias o entidades; y, en su caso con el sector privado, de servicios que
sean de iguales caracteristicas a los que se requieren en la presente Contratacion.

Por lo que debera presentar constancia(s] o carta(s) expedidal(s) por la dependencia,
entidad o sector privado donde tuvo el {los) contrato (s) que describa que dio
cumplimiento en tiempo y forma (datos que serdn corroborados por la convocante),
por lo que se deberédn presentar UNICAMENTE respecto de los contratos que se
presenten en el rubro de EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL PROVEEDOR para
acreditar el rubro sefalado en el inciso b) de esta tabla) en donde presentar:

1 Carta expedida por el Sector Privado o Publico = 1Punto

2 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico = 2 Puntos

3 Carta expedida por el Sector Privado o Publico =3 Punto

4 Cartas expedidas por el Sectar Privado o PUblico = 4 Puntos
G Cartas expedidas por el Sector Privacio o Pablico = 6 Puntos
6 Cartas expedidas por el Sector Privada o Pdblico =8 Puntos
¥ Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico =10 Puntos
8 o mas Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico =12 Puntos

| 'El total maximo de puntos a obtener en este Subrubro es: 12 puntos.

NOTA: La documentacion que se presente debera ser totalmente legible, para
corroborar su autenticidad.

El licitante presenta 5 cartas de
buen término, sin  embargo
ninguna de ellas corresponde al
servicio objeto de la presente
licitacién, motivo por el cual no
se hace acreedor a puntaje.

0
puntos

60
PUNTO
S

TOTAL

22
puntos

Con base a la revisién de la documentacién que integra en su propuesta técnica presentada por el
proveedor: ISENORTE S.A. DE CV, de la EVALUACION TECNICA DE LA LICITACION PUBLICA
ELECTRONICA NACIONAL No. LA-50-GYR-050GYRO017-N-47-2024, CONTRATAC!ION DEL SERVICIO
DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS, CORRESPONDIENTE
AL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2024, obtiene un total de 22 puntos para la

Partida No. 1, por lo que su propuesta se considera: NO SOLVENTE TECNICAMENTE.
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EVALUACION TECNICA DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-50-GYR-050GYRO17-N-47-2024, //
CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS,
CORRESPONDIENTE AL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2024, DEL PROVEEDOR: ISENORTE S.A. DE C.V,,

PARA LA PARTIDA No. 1

Evaluacion Té 7 Revisdé
1 /\\
.. ri'h
Mtro. Heliodoro Sdi D.A.D. Gera?d}; Ignacio Amador Ortiz
Titular de la Jefatura dé€ Sérvjcios Administrativos.  Titular del Departamen'to de Conservacion y Servicids
Gé{le}ales

s (s

M L e
R A e = 3
1’:1;@%5%’ LI i
Fal =g T : 3 =y L !
e R Gt i L e
o ofertado, cumpliendo estrictamente con |

Descripcign amplia y d
ANEXO NO. 1 (UNO) “ANEXO TECNICO".

Documentacién que se detalla en los rubros a), b), ¢) y d) de [a TABLA NO. 1 “PONDERACION DE
RUBROS Y SUBRUBROS DE PROPUESTA TECNICA A EVALUAR" establecida en el ANEXO NO. 2 (DOS) Fraccion |l
TERMINOS Y CONDICIONES” de esta Convocatoria.

Copia simple y legible de los documentos descritos en el NUMERAL 2 contenidos en el ANEXO NO. 2
(DOS) TERMINOS Y CONDICIONES” de la presente Convocatoria, segin corresponda.

Fraccion | X
X

v Descripcién amplia y detallada del servicio ofertado, cumpliendo estrictamente con lo sefialado
en el Anexo Namero 1 (UNO), presentando para el efecto la documentacién que se detalla en los
rubros a), b), ¢) y d) de la Tabla No.1“Ponderacién de Rubros y Subrubros”.

v Copia simple de los documentos descritos en el rubro de "CALIDAD"

v Copia simple de los documentos indicados en el rubro de "LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y
PERMISOS"

v Dictamen técnico por cada equipo realizado por el licitante, conforme a la visita que realice en la Fraccion Il
Unidad Médica para verificar el estado de los equipos a ios que se realizard los servicios de
mantenimiento correctivo, al termind de ésta, se realizara minuta de trabajo que se debera
adjuntar a la propuesta técnica del licitante, la cuai deberd estar firmada y avalada por el Jefe de
Conservacion.

v Debera presentar listado de precios de las refacciones consideradas de alta especialidad para
realizar mantenimiento correctivo, las cuales en caso de requerirse, la autorizacién quedaran a
criterio del jefe de conservacion, sin estar obligado a la adquisicion de las refacciones con el
proveedor /

v El proveedor debera presentar Carta expedida por el fabricante o distribuidor exclusivo de los
equipos, en la que manifieste que respalda al proveedor en el suministro de refacciones nuevas y
originales durante la vigencia del contrato
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v Para la partida de Rayos "X", el proveedor debera presentar Carta expedida por el fabricante o
distribuidor exclusivo de los equipos, en la que manifieste que respalda al proveedor en el
suministro de refacciones nuevas y originales durante la vigencia del contrato.

v El proveedor deberd presentar en papel membretado, firmado por su representante y/o
apoderado legal, la persona que atenderd todo lo relacionado a los servicios de las Unidades de
este Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada Estatal Hidalgo, en el cual se debera
incluir:

o

*,
e’

Nombre
Cargo -'r"
Area

Correo electronico

Numero telefénico fijo
Numero telefdnico maovil

o

°
<

2
o<

0,
3

e

‘0

x4

‘0

L]

£l proveedor deberd presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste que su
representada cuenta con experiencia, infraestructura técnica, humana, rmaterial, financiera y
administrativa suficiente para proporcionar el servicio de mantenimiento, en forma continua y
permanente.

v El proveedor deberd presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste que en
caso de que se haga acreedor a penalizacién o deductiva por atraso o Incumplimiento en la
realizacion de los servicios o entrega de refacciones y no envie al administrador o auxiliar de
contrato, la (s) nota (s) de crédito, autoriza al IMSS a realizar el cargo de la sancion a las facturas
pendientes de pago de cualquier contrato que esté formalizado con el proveedor.

v El proveedor deberé presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste que los
servicios de mantenimiento correctivo que surjan después de haber entregado los equipos a
entera satisfaccidn del Instituto, los realizard en un plazo no mayor de 24 horas a partir del primer
reporte, asi mismo el equipo quedara funcionando en éptimas condiciones en un plazo No Mayor
a 48 hrs,

v El proveedor deberd presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste que si al
realizar los servicios de mantenimiento correctivo es necesario retirar el equipo de la unidad,
dejard otro equipo de iguaies o similares caracteristicas en calidad de préstamo, durante el 13
tiempo que tarde e! diagndstico y/o reparacion del equipo del Instituto.

v El proveedor debera presentar esciito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste que
realizara el servicio de mantenimiento con refacciones nuevas y originales, acordes a la marca y
modelo del equipo, previa muestra al Jefe de Conservacion antes de su instalacion y entrega
posterior de las sustituidas

—

Copia simpfe y legible de los documentos descritos en el NUMERAL 3 y contenidos en el ANEXO NO. 2|

(DOS) TERMINOS Y CONDICIONES" de la presente Convocatoria, segun corresponda. V{
I
I\
b

|. Copia del certificado que acredite el cumplimiento con la Norma Oficial Mexicana, Norma Mexicana,
Norma Internacional o Especificacién Técnica aplicable, expedido por un Organismo de Certificacion Fraccion IV
acreditado por la EMA, el certificado debera estar vigente durante la vigencia del contrato, por 1o que, /
en caso de que su vigencia fenezca una vez iniciado el contrato, se debera tramitar su renovacion
ante un Organismo de Certificacion acreditado, debiendo enviar copia de éste al Instituto En este
caso, el licitante debera presentar ademas del certificado, manifiesto "Bajo Protesta de Decir Verdad"
a gue se compromete a gestionar su renovacion y a entregaria al drea contratante a mas tardar a los
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TREALEN | s
____-%ea n?h‘"'_] NG|

5 (cmco) dlas hablles posterlores al termmo cle su vigencia original.

IIl. En el supuesto de que no existan organismos de certificacion acreditados, presentar el informe de
resultados emitido por un laboratorio de pruebas acreditado por la EMA; dicho informe debera
contar con fecha de expedicién como maximo de seis meses, antes de la fecha de presentacion de
propuestas.

Durante la vigencia del (los) contrato (s) que, en su caso se adjudique (n), con motivo de la presente
licitacion, el Instituto podra en cualquier momento verificar el cumplimiento de los requisitos de calidad
del servicio al licitante que resulte adjudicado, a través de las personas acreditadas por la EMA,
{Organismo de Certificacién o Laboratorio de Pruebas), de acuerdo a lo establecido en la Ley Federal e
sobre Metrologia y Normalizacion.

Il. En caso de no existir Norma Oficial Mexicana, Norma Internacional, Norma de Referencia o
especificacion técnica aplicable o bien, organismos de certificacion o laboratorios de prueba
acreditados, el licitante bajo su responsabilidad deberd presentar escrito en el que sefiale "Bajo
Protesta de Decir Verdad” que el servicio ofertado cumple con las Normas Oficioles y
Especificaciones requeridas, en el entendido que en el caso de que algun licitante presente los
documentos sefalados en los incisos | y I, la presentacion de éste escrito no serd suficiente para
acreditar el numeral

Documentos descritos en el NUMERAL 4, contenidos en el ANEXO NO. 2 (DOS) TERMINOS Y
CONDICIONES" de la presente Convocatoria, segun corresponda,

» Alta o registro ante la S.H.CP. y del Registro Patronal ante el IMSS, en la que se sustente el giro de la Fraccion V X
empresa, mismo que debera corresponder al del servicio solicitado.

> Para personas morales: copia simple de la escritura publica en la que conste su Acta Constitutiva y las
modificaciones de trascendencia a la misma, en su caso y para personas fisicas: Acta de nacimiento.
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EVALUACION TECNICA DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-50-GYR-050GYR017-N-47-2024,
CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS,
CORRESPONDIENTE AL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2024, DEL PROVEEDOR: MICROTECNOLOGIA
BIOMEDICA DE MEXICO, S.A. DE C.V., QUIEN PARTICIPA PARA LA PARTIDA No. 1.

Tabla No.1{PONDERACION DE RUBROS Y SUBRUBROS DE PROPUESTA TECNICA A EVALUAR)

: 5N Plun 5
El Proveador, debera presentar Cédula de determinacion cle Cuotas ante & [MSS y un
listado nominal minimo de 6 trabajadores que estaran directamente relacionados a la
prestacion del Servicio objeto de esta contratacién, conforme al APENDICE No. 3 (TRES),
teniendo que coincidir los trabajadores dados de alta en dicha cédula con los
mencionados en APENDICE No. 3 (TRES, presentando curriculum del personal técnico-
administrativo que debera de incluir:
NOTA: de no presentar el APENDICE No. 3 (TRES), no se otorgara puntaje en los
siguientes rubros: Experiencia Laboral, Competencia, Dominio de Herramientas y
Organigrama.
- Experiencia laboral ‘
En asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de |a presente Contratacion, ‘
adjuntando copias de documentacion que acredite dicha experiencia (‘ordenes de
servicio”, o el documento que acredite el servicio realizado en el cual intervino, los cuales
deberan estar debidamente requisitados y firmados por la unidad o entidad que recibié el
servicio). NOTA: En caso de presentar ordenes de servicio, deberdn ser
correspondientes a los contratos presentados en el rubro de EXPERIENCIA Y
ESPECIALIDAD DEL PROVEEDOR, teniendo que evidenciar 2 érdenes de servicio por
afio de cada trabajador.
- Competencia: |
Copia simple del titulo o cédula profesional de las licenciaturas a fines al servicio objeto de
la Contratacién. NOTA: La documentacién que se presente debera ser totalmente
legible, para corroborar su autenticidad.
. Dominio:
Copia simple de los cursos de rapacitacion recibidos en materia relacionada al servicio
a) objeto de esta Contratacion. NOTA: La documentacién que se presente debera ser
Capac Capacidad | totalmente legible, para corroborar su autenticidad.
idad 22 de Recursos | Derivada de o anterior, a continuacion se describe el puntaje a otorgar para el rubro
del Puntos | humanos: 14 | "Capacidad de Recursos Humanos".
prove puntos 1.- Experiencia.
edor Si el 50% o Imas de los personajes propuestos en el APENDICE No. 3 (TRES) acreditan
experiencia iaboral: El licitante presenta 1 b
De1ano a 2 anos: 1 puntos documentacion que | punto
De 2 ano 1 mes a 3 afos: 2 puntos respalda experiencia
De 3 afos 1 mes & mas: 4 puntos laboral de 2 afos
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es tle & puntos.
2.- Competencia:
Si el personal conternplado en el APENDICE No. 3 [TRES)presenta copia simple el Titula Ei licitante presenta
o Cédula Profesional de las licenciaturas a fines al servicio objeto de la Contratacion: ceédula o titulo profesional 1
~ De un 30 aun50% seotorgard 0.5 puntos. de 5 trabajadores, lo que | punto
De un 51 aun 70 % se otorgaral punto. representa el 625 % del
total de su plantilla laboral.
. De un71% o mas se otorgaran 2 puntos.
Si el personal contemplado en el APENDICE No. 3 {TRES) presentan copia simple de 3
Diplomas de Capacitacion en el servicia objeto de esta Contratacion, (los cuales deberan
de contener la informacion suficiente para poder corroborar su autenticidad, asi mismo
debera de anexar constancia de la persona gue proporcionara capacitacion, expedida por /
la Secretaria del Trabajo en materia de capacitacion, adiestramiento y productividad de los 3 "
trabajadores, en caso de que el proveedor no presente lo anteriormente expuesto, los puntos
diplomas se consideraran nulos), en los dltimos 3 anos: |
De un 30 a un 50% se otorgara 1 punto. \
- DeunSi aun70% se otorgara 2 puntos. '.
De un 71 % o mdas se otorgardn 3 puntos.
Eltotal maxima de puntos a obtener en este concepto es de 5 puntos._ -
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; Espaﬁrcaddndelﬂﬂmm .

W el N g e
Cbservacionss!

Puntos

3.-Dominio de herramientas.

5i el personal coptemplado en el APENDICE No. 3 (TRES) presentan copia simple de 3
Diplomas de Capacitacion en el servicio objeto de esta Contratacion, expedidos por
personal Inscrito ante la SOMIB (Sociedad Mexicana de Ingenieria Biomédica AC),
anexando constancia de la persona que proporciona la capacitacion, que le acredite como
miembro ante dicha Sociedad (en caso de que el proveedor no presente lo anteriormente
expuesto, los diplomas se consideraran nulos), en los ultimos 3 arfios:

1curso: 0.5 punto.

-2 cursos: 1 puntos.

. 3 CUrsos 0 Mas: 2 puntos.

El total maximo de puntos a oblerier en este concepto es de 2 puntos.
NOTA: No se tomaran en consideracién, los cursos que se hayan tomado en linea

El licitante no presenta
copia simple de 3
Diplomas de Capacitacion
en el servicio objeto de
esta Contratacion,
expedidos por personal
Inscrito ante la SOMIB,
motivo por el cual nos e
hace acreedor a puntaje.

punt

Dominio de
Herramienta
.7 Puntos

Los praveedores deberan acreditar en este punto los eguipos e instrumental gue utilizardn
en la prestacion del servicio APENDICE No. 4 (CUATRO), conforme a lo siguiente:

I-Relacitn de equipos, maquinaria, vehiculos y herramientas a utilizar para la prestacion
del Servicio, indicando marca, modelo, vida Gtil, y uso o aplicacion que tendrd en el servicio,
1 punto

1
punto

2. 5i el proveedor entrega Informes de Resultados de calibracion respecto a las
herramientas a utilizar en el servicio, con vigencia no mayor a un ano, se otorgaran 3
puntos

3
puntos

2§ el proveedor presenta copia e las facturas de equipos, magqulnaria y herramientas de
Ia relacion presentada para atender el servicio objeto del proceso licitatorio, mismos quie
deberan estar a nombre del proveedor, los cuales no deberan ser mayores a 10 anos,
obtendrd 2 puntos

2

puntos

4. Si el proveedor presenta copia de las facturas de vehiculos de la relacion presentada
para atender el servicio objeto del proceso licitatorio, mismos que deberan estar a nombre
del proveedor, los cuales no deberdn ser mayores a 8 anos, obtendra 1 punto.

punto

| Bl lotal maximo de puntos a abitenar en este concepto es 7 puntos.

Capacidad
economica:
2 Puntos

1.- Econdmicos:

El proveedor debera presentar copla simple de la Ultima declaracion fiscal anual y la dltima
declaracion fiscal provisional del Impuesto sobre |a Renta presentados ante la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, anexando copia de estados financieros (Estado de
Resultados y Balance General), en donde se evaluara tomando en consideracién, una de
las siguienies opciones:

Capital contable del 10% al 15% del total de la propesician, 1 punto.

Capital contable del 15.01% & mas, del total de la proposicien, 2 puntos.

puntos

Participacio
n de
Discapacita
dos: 1 Punto.

Personas fisicas o morales que cuenten con personal discapacitado, lo que se acreditara
en términos del segundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP:

En una proporeion det 2% cuando menos de la totalidad de su planta de empleados se e

otorgara 0.5 puntos.

Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado del total de su planta de
empleados, se le otorgard 1 punto,

El licitante presenta escrito
manifestando no contar
con personal
discapacitado, motivo por
el cual nos e hace acreedor
a puntaje.

(o]
puntos

MIPYME: 1
Punto

En casc de que se acredite que el proveedor es MIPYME, en terminos de lo dispuesto por
el segundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP, © bien, por el escrito en el cual manifiesten
bajo protesta de decir verdad gue cuentan con ese caracter, conforme al Anexo Nimero 6
(SELS), de la presente Corvocateria se le otorgard, 1 punto.

b)
Experi
encia

y
Especi
alidad

del
prove
edor

16
Puntos

Experiencia:
8 Puntos.

Curriculum del provesdar en papel membretade, firmado por
apoderado legal, donde describa su experiencia en |a prestacion de servicios de iguales
caracteristicas al que se pretende celebrar, en el cual se debera de incluir la relacion
vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razon social (datos
que podran ser corroborados por la convocante), para lo cual se verificara la experiencia
mencionada en el curriculo con los contratos que presents en el rubro de especialidad, de
donde ostentar expetiencia por:

su representante o

1aro = 1punto

2 arios = 2 puntos

£l licitante presenta
contratos gue respalda
experiencia laboral en el
servicio objeto de la
presente licitaciéon de 6
anos
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} ébsewéc[unus

—

Puntos |

3anos = 3 puntos

4 afos = 4 puntos

5anos = 5 puntos

6 afios = 6 Puntos

7 afes= 7 Puntos

8 aros= B Puntos

Especialidad
: 8 Puntos.

Copia de la calatula, hoja de la clausula donde se especifique el objeto de la contratacion,
fecha de la realizacion de los servicios y hoja de firmas de los contratos o pedidos
celebrados en un periodo no mayor a ocho afios a la fecha de presentacion de
proposiciones debidamente requisitados. Aclarando que dichos contratos ¢ pedidos
pueden ser de clientes de la administracion publica federal 6 bien de particular y deberan
ser de iguales caracteristicas al servicio que se pretende celebrar, (Los contratos deberan
ser totalmente legibles para que puedan ser corroborados por la convocante). donde
presentar:

a) 1 Contrato o pedido con el Sector Privada o Publico =1Punto
b) 2 Contratos o pedidos con el Sector Privadn o Prblico = 2 Puntos

¢) 3 Contratos o pedidos con el Sector Privads o Publico = 3 Puntos

d) 4 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 4 Puntos

) 5 Cantratos o pedidos con el Sector Privado o Plblica =5 Puntos

f) & contratos o pedidos con gl Sector Privado o Publica = 6 puntos

H 7 0 mas contratos o pedideos con el Sector Privado o Publico = 7 puntos

f‘J B mas contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 8 puntos

a8
puntos

c)

esta
de

Propu

Trabaj

10
Puntos

Metodologia
,Plan de
Trabajoy
Esquema

estructural

dela

Organizacié
nde los
Recursos
Humanos.
10 Puntos

Debe presentar documento membretado de la empresa, en el cual se observe la forma en
la cual el proveedor propone utilizar los recursos de que dispone para prestar el servicio,
cuando y cémo llevara a cabo las actividades o tareas que implica el mismo, el o los
procedimientos para llevar a la practica las actividades o habilidades y el esquema
conforme al cual se estructurara la organizacién de los recursos hurmanas necesarios para
cumplir con las obligaciones previstas en el Anexo Numero 1 (UNO) y en el cual se
describa como minimo lo siguiente, se otorgaran 10 puntos:

Metodologia para la prestacion del Servicio, describiendo de forma detallada la forma
en que otorgara el servicio objeto de la presente contratacion, cubriendo como minirma las
actividades senaladas en el catdlogo de conceptos, (sin que se infiera que la trasciipeion
del Anexo Técnico sea suficiente para acreditar este requisito) 4 Puntos.

NOTA: No se aceptara diagrama de flujo como metodologia para la prestacion del
servicio,

Plan de Trabajo, consistente en la Calendarizacion y cronograma de las actividadas
(Diagrama de Gantt) que implica la prestacion del Servicio objeto de esta contratacion y
que debera detallarse sefialando fechas de inicio y teérmino con los datos de dia/mes/afio.
Sirviendo de base el Calendario de ejecucion que apaiece en el Anexo Numero 1 (UNO). 3
Puntos

Qrganigrama con la desaripcion (nombre, profesion y actividad genérica a desarrollar)

de los recursos humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en la
presente Convocatoria, para la prestacion del Servicio objeto de esta Contratacion, el cual
deberd coincidir con la totalidad de los elementos cortemplados en el APENDICE No. 3
(TRES). 3 Puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es 10 Puntos

. Para el caso de que en su Propuesta de trabajo: Metodologia, Plan de ‘l'raba]n y
Esquema estructural de la Organizacién de los Recursos Humanos no cumpliera con
alguno de los tres Sub-rubros no se tomara en cuenta ninguno de los tres en puntaje,
dado que esto evidencia la falta de capacidad técnica del proveedor asi como la
garantia de cumplimiento del contrato y la atencién oportuna a los derechohabientes.

El ticitante presenta
metodologia para la
prestacion del Servicio, sin
embargo corresponde al
Servicio de Mantenimiento
preventivo y correctivo a
ventiladores volumétricos
y de presion, motivo por el
cual nog e hace acteedoi a
puntaje
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EVALUACION TECNICA DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-50-GYR-050GYRO17-N-47-2024,
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Rubro. ;-‘::::-;:-,. Especificacién del concepto Observaciones Puntos
; . | |
El proveedor entregard documentacidn soporte que acredite el cumplimiento de las !
obligaciones contractuales en tiempo y forma de los contratos celebrados con las
dependencias o entidades; y, en su caso con el sector privado, de servicios que sean de
iguales caracteristicas a los que se requieren en la presente Contratacion
Por lo que debara presentar constancia(s) o carta(s) expedida(s) por la depandencia,
entidad o sector privado donde tuvo el (los} contrato (s) que describa que dio
cumplimiento en tiempo y forma (datos que seran corroborados por la convocante), por lo
que se deberan presentar UNICAMENTE respecto de los contratos que se presenten en el
d) Numerode | pro de EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL PROVEEDOR para acreditar el rubro
Cumpl Contratos | senalado en el inciso b) de esta tabla) en donde : -
d presentar:
imient T2 cumplidos [ carta expedida por el Sector Privado o Publico = 1Punto puntds
olde Puntos | satisfactoria 2 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico =2 Puntos
Ca:::r n;ir:‘ttigz 3 Carta expedida por el Sector Privado o Publico =3 Punto B
i 4 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico = 4 Puntos
5 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico = 6 Puntos
G Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico = 8 Puntos
7 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico =10 Puntos
8 o mas Cartas axpediclas por el Sector Privado o Publico =12 Puntos
El total maximo de puntos a obtener en este Subrubro es: 12 puntos.
NOTA: La documentacion que se presente debera ser totalmente legible, para
corroborar su autenticidad.
TOTAL 60 41
i PUNTOS puntos

Con base a la revisidon de la documentacion que integra en su propuesta técnica presentada por el
proveedor: MICROTECNOLOGIA BIOMEDICA DE MEXICO, S.A. DE C.V., de la EVALUACION TECNICA
DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-50-GYR-O50GYRO17-N-47-2024,
CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO A EQUIPOS
MEDICOS, CORRESPONDIENTE AL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2024, obtiene un
total de 41 puntos para la Partida No. 1, por lo que su propuesta se considera: NO SOLVENTE

TECNICAMENTE

Evaluacion Técni

Mtro. Heliodoyb/Soto Holguin

Titular de la Jefatur

Jefe dela @fl(cina\c&a )J ehvleic rvacién

¢y
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Generales
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EVALUACION TECNICA DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-50-GYR-050GYR017-N-47-2024,
CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS,
CORRESPONDIENTE AL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2024, DEL PROVEEDOR: MICROTECNOLOGIA
BIOMEDICA DE MEXICO, S.A. DE C.V., QUIEN PARTICIPA PARA LA PARTIDA No. 1.

DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE A LA PROPOSICION TECNICA

Dei amla Y

ANEXO NO. 1 (UNO) “ANEXO TECNICO™. Fraccion |

Documentacién que se detalla en los rubros a), b}, ¢} y d) de la TABLA NO. 1 “PONDERACION DE
RUBROS Y SUBRUBROS DE PROPUESTA TECNICA A EVALUAR" establecida en el ANEXO NO. 2 (DOS) Fraccion Il X
TERMINOS Y CONDICIONES” de esta Convocatoria.

Copia simple y legible de los documentos descritos en el NUMERAL 2 contenidos en el ANEXO NO. 2
(DOS) TERMINOS Y CONDICIONES" de la presente Convocatoria, segln corresponda.

v Descripcion amplia y detallada del servicio ofertado, cumpliendo estrictamente con lo sehalado
en el Anexo Numero 1 (UNO), presentando para el efecto la documentacién que se detalla en los
rubros a), b), ) y d) de la Tabla No. 1 "Ponderacién de Rubros y Subrubros”.

v Copia simple de los documentos descritos en el rubro de “CALIDAD"

v Copia simple de los documentos indicados en el rubro de "LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y
PERMISOS”

v Dictamen técnico por cada equipo realizado por el licitante, conforme a la visita que realice en la
Unidad Médica para verificar el estado de los equipos a los que se realizara los servicios de
mantenimiento correctivo, al termind de ésta, se realizara minuta de trabajo que se debera
adjuntar a la propuesta técnica del licitante, la cual deberd estar firmada y avalada por el Jefe de
Conservacion.

v Debera presentar listado de precios de las refacciones consideradas de alta especialidad para
realizar mantenimiento correctivo, las cuales en caso de requerirse, la autorizacion quedaran a
criterio del jefe de conservacion, sin estar obligado a la adquisicion de las refacciones con el
proveedor.

) ) AL i Fraccion I X
v El proveedor debera presertar Carta expedida por el fabricante o distribuidor exclusivo de los

equipos, en la que manifieste que respalda al proveedor en el suministro de refacciones nuevasy
originales durante la vigencia det contrato

v  Para la partida de Rayos "X" el proveedor debera presentar Carta expedida por el fabricante o
distribuidor exclusivo de los equipos, en la que manifieste que respalda al proveedor en el
suministro de refacciones nuevas y originales durante la vigencia del contrato

v El proveedor deberd presentar en papel mernbretado, firmadc por su representante y/o
apoderado legal, la persona gue atendera todo lo reiacionado a ios servicios de las Unidades de
este Organo de Operacion Administrativa Desconcentrada Estatal Hidalgo, en el cual se debera
incluir:

2,

& Nombre

% Cargo

% Area

s Correo electrénico
.’

% Ndmero telefonico fijo
% Numero telefénico movii

v El proveedor deberd presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el gque manifieste que su
representada cuenta con experiencia, infraestructura técnica, humana, material, financiera y
administrativa suficiente para proporcionar el servicic de mantenimiento, en forma continua y
pErmanente

W

N
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 CUMPLE
SI. NO

[}

i A S
] LRI | sorcitA

v El proveedor debera presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste que en
caso de que se haga acreedor a penalizacion o deductiva por atraso © incumplimiento en la
realizacién de los servicios o entrega de refacciones y no envie al administrador o auxiliar de
contrato, la (s) nota (s) de crédito, autoriza al IMSS a realizar el cargo de la sancion a las facturas
pendientes de pago de cualquier contrato que esté formalizado con el proveedor.

v El proveedor debera presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste que los
servicios de mantenimiento correctivo que surjan después de haber entregado los equipos a
entera satisfaccidn del Instituto, los realizard en un plazo no mayor de 24 horas a partir del primer
reporte, asi mismo el equipo quedara funcionando en optimas condiciones en un plazo no mayor
a 48 hrs.

v El proveedor debera presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste que si al
realizar los servicios de mantenimiento correctivo es necesario retirar el equipo de la unidad,
dejara otro equipo de iguales o similares caracteristicas en calidad de préstamo, durante el
tiempo que tarde el diagndstico y/o reparacion del equipo del Instituto

v El proveedor debera presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste que
realizara el servicio de mantenimiento con refacciones nuevas y originales, acordes a la marca y
modelo del equipo, previa muestra al Jefe de Conservacién antes de su instalacion y entrega
posterior de las sustituidas

Copia simple y legible de los documentos descritos en el NUMERAL 3 y contenidos en el ANEXO NO. 2
(DOS) TERMINOS Y CONDICIONES" de la presente Convocatoria, segun corresponda.

. Copia del certificado que acredite el cumplimiento con la Norma Oficial Mexicana, Norma Mexicana,
Norma Internacional o Especificacion Técnica aplicable, expedido por un Organismo de Certificacion
acreditado por la EMA, el certificado deberd estar vigente durante la vigencia del contrato, por lo que,
en caso de que su vigencia fenezca una vez iniciado el contrato, se debera tramitar su renovacion
ante un Organismo de Certificacion acreditado, debiendo enviar copia de éste al Instituto. En este :
caso, el licitante debera presentar ademas del certificado, manifiesto “Bajo Protesta de Decir Verdad" 1
a que se compromete a gestionar su renovacion y a entregarla al area contratante a mas tardar a los l
5 (cinco) dias habiles posteriores al término de su vigencia original. [

. En el supuesto de que no existan organismos de certificacion acreditados, presentar el informe de l
resultados emitido por un laboratorio de pruebas acreditado por la EMA; dicho informe debera [
contar con fecha de expedicién como méaximo de seis meses, antes de la fecha de presentacion de |
propuestas X

" . - . Fraccion IV

Durante la vigencia del (los) contrato (s) que, en su caso se adjudique (n), con motivo de la presente

licitacion, el Instituto poaré en cualquier momento verificar el cumplimiento de los requisitos de calidad

del servicio al licitante que resulte adjudicado, a través de las personas acreditadas por la EMA,

(Organismo de Certificacion o Laboratorio de Pruebas), de acuerdo a lo establecido en la Ley Federal

sobre Metrologia y Normalizacion

Il. En caso de no existir Norma Oficial Mexicana, Norma Internacional, Norma de Referencia o
especificaciéon técnica aplicable o bien, organismos de certificacion o laboratorios de prueba
acreditados, el licitante bajo su responsabilidad deberd presentar escrito en el que seriale "Bajo
Protesta de Decir Verdad” que el servicio ofertado cumple con las Normas Oficiales y
Especificaciones requeridas, en el entendido que en el caso de gue algun licitante presente los
docurmentos sefalados en los incisos |y Il, la presentacion de éste escrito no sera suficiente para
acreditar el numerai
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EVALUACION TECNICA DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-50-GYR-050GYR017-N-47-2024,
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BIOMEDICA DE MEXICO, S.A. DE C.V., QUIEN PARTICIPA PARA LA PARTIDA No. 1.

'
r.

' Docurmentos
CONDICIONES" de la presente Convocatoria,

Alta o registro ante la 5.H.C.P. y del Registro Patronal ante el IMSS, en la que se sustente el giro de la Fracclén V X
empresa, misme que deberd corresponder al del servicio solicitado.

Para personas morales: copia simple de la escritura publica en la que conste su Acta Constitutiva y las
modificaciones de trascendencia a la misma, en su caso y para personas fisicas: Acta de nacimiento.

7de?7
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EVALUACION TECNICA DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-50-GYR-050GYR017-N-47-2024,
CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS,
CORRESPONDIENTE AL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2024, DEL PROVEEDOR: PAK BIOMEDLAND TECH
CARE S.A. DE C.V., PARA LA PARTIDA No. 1

Tabla No. 1 (PONDERACION DE RUBROS Y SUBRUBROS DE PROPUESTA TECNICA A EVALUAR)

 Puntgs

a)
Capac
idad
del
prove
edor

22
Puntos

Capacidad
de Recursos
humanos: 14

puntos

El Pravaedor, debera presentar Cédula de determinacion de Cuctas ante el IMSSy
un listado nominal minimo de 6 trabajadores que estaran  directamente
relacionados a la prestacion del Servicio objeto de esta contratacion, conforme al
APENDICE No. 3 (TRES), teniendo que coincidir los trabajadores dados de alta en
dicha cédulz con los mencionados en APENDICE No. 3 (TRES, presentando
curriculum dal personal técnlco-administrativo que debera de ineluir;

NOTA; de no presentar el APENDICE No, 3 (TRES), no se otorgara puntaje en los
siguientes rubros: Experiencia Laboral, Competencia, Dominio de Herramientas
y Organigrama,

- Experiencia laboral

14

En asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de la presente
Contratacion, adjuntando copias de documantacion que acredite dicha experiencia
(“ordenes de sefvicio”, o el documento que acredite el servicio realizado en el cual
interving, los cuales deberan estar debidamente requisitados y firmados por la
unidad o entidad que recibié el servicio), NOTA: En caso de presentar érdenes de
servicio, deberan ser correspondientes a los contratos presentados en el rubro
de EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL PROVEEDOR, teniendo que evidenciar 2
6rdenes de servicio por afio de cada trabajador.

- Competencia:

Copia simple del titulo o cédula profesional de las licenciaturas a fines al servicio
objeto de la Contratacion. NOTA: La documentacion que se presente debera ser
totalmente legible, para corroborar su autenticidad.

Dominio:

Copia simple de los cursos de capacitacion tecibidos en materia relacionada al
servicio objetc de esta Contratacion. NOTA: La documentacion que se presente
debera ser totalmente legible, para corroborar su autenticidad.

Derivado & o anterior, a continuacion se describe el puntaje a otorgar para el rbro
"Capacidad de Recursos Hurnanos”

1.- Experiancia. El licitante presenta |
S el 509 o mas de los personajes propuestos eri el APENDICE No. 3 (TRES) | documentacion de mas del 50 % |
acreditan experiencia laboral! de su plantilla laboral, 2 L
De 1.afn a2 anos: 1 puntos respaldando experiencia laboral i

De 2 ario 1 mesa 3 anos: 2 puntos

T en el servicio objeto de la puntos

De 3 afios 1 mes 6 mas: 4 puntos

El total maximo de ountos a abitener en este concepto es de 4 puntos.

presente licitacion de 3 anos

2.- Competencia:

Si el personal contemplado en =l APENDICE No. 3 (TRES)presenta c'épia simple del
Titulo o Cédula Profesional  de las licenciaturas a fines al servicio objeto de la
Contratacion:

. De un 30 aun 50 % se otorgara 0.5 puntos.

Decun 5! aun70% sectorgaral punto,

[ Deun sl aun 70 % se olorgara 2 puntos.

De un 71 % ¢ mas se olorgaran 2 puntos.

Si el personal contermnplario en al APENDICE No. 3 (TRES) presentan capia simple
de 3 Diplomas de Capacitacion en el servicio objeto de esta Caontraiacion, (los cuales
deberan de contener la Informacicn suficiente para poder colroborar  su
autenticidad, asi mismo debera de anexar constancia de la persona que
proporcionara capacitacion, expedida por i3 Secretaria dei Trabajo 2n materia de
capacitacion, adiestramienta y preductividad de ios trabajadores, @n caso de que ¢l
proveedor no presente o anteriormente expuaste, los dipluomas se consideraran
nulos), en los Ultimas 3 anos:

. Deun30aun 5006 se otorgara 1 punto.

De un 71 % o mas se otorgardn 3 puntos.

2
puntos
/
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EVALUACION TECNICA DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-50-GYR-050GYRO017-N-47-2024,
CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS,
CORRESPONDIENTE AL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2024, DEL PROVEEDOR: PAK BIOMEDLAND TECH
CARE S.A. DE C.V., PARA LA PARTIDA No. 1

Subrubroa. ]
‘evaluar y ; ‘ : AL |
plintos. ; -. Especificacién del concepto - Observaciones Puntos
 maximes a L0 ' /
‘otorgar

Rubro

El total maxirmo de puntos a obtener en este conceptc es de 5 puntos.

3.-Dominio de herramientas. i

Si el personal contemplado en el APENDICE No. 3 {TRES) presentan copia simple
de 3 Diplomas de Capacitacion en el servicin objeto de esta Contratacién, expedidos
por personal Inscrito ante la SOMIB (Sociedad Mexicana de Ingenieria Biomédica
AC), anexando constancia de la persona que proporciona la capacitacion, que le | El licitante no presenta copia
acredite como miembro ante dicha Sociedad {en caso de que el proveedor no |simple de 3 Diplomas de
presente lo anteriormente expuesto, los diplomas se consideraran nulos), en los | Capacitacion en el servicio objeto
dltimos 3 anos: de esta Contratacion, expedidos | punto:
1 curso: 0.5 punto. ) por persoral Inscrito ante la
SOMIB, motivo por el cual no se
hace acreedor a puntaje

2 cursos: 1 puntos.

3 cursos o mas: 2 puntbs.
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.
NOTA: No se tomaran en consideracién, los cursos que se hayan tomado en
linea | ] A
Los proveedores deberan acreditar en este punto los equipos e instrumental que j\‘

utilizaran en la prestacion del servicio APENDICE No. 4 {CUATRO), conforme a lo
siguiente:
T-Relacion Ge equipos, maguinaria, vehiculos y heframientas a utilizar para la 1
prestacion del Servicio, indicando marca, modelo, vida util, y uso o aplicacion que
tendra en el servicio. 1 punto
2- Si el provesdor entrega Informes de Hesultados de calibracion respecto a las . 3 |
L herramientas a utilizar en el servicio, con vigencia no imayor a un afio, se otorgaran 3
Dominio de puntos
Herramienta puntos — ————
-7 Puntos 3- Si el 1r(m>od_n presentu copia de las lacturas de e'1U|pos, magquinaria y 2 i
herramientas de la relacion presentada para atender el servicio objeto del proceso ~
licitatorio, mismos que deberan estar a nombre del proveedor, los cuales no
deberan ser rnayores a 10 afios, obtendra 2 puntos
4- S ol proveedor presenta copia de las facturas de vehiculos de la relacion
presentada para atender el servicio objeto del proceso licitatorio, mismos que 1 |
deberan estar a nombre del proveedor, los cuales no deberan ser mayores a 8 punto
afos, obtendra 1 punto. |[
El total raximo de puntos a obtener er: este concepto es 7 puntos. ) ) | 1
.- Econemicos: — : o = )
El proveedor debera presentar copla pia simple di [a dltima declaracion liscal anuzl v la
Gltima declaracion fiscal provisional del Impuesto sobre la Renta presentados ante
la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico, anexando copia de estados linancieros 2
(Estado de Resultados y Balance General), en donde se evaluard tomando en puntos |
consideracién, una de las siguientes opciores:
“Capital contable del 10% al 150, del total de la proposiclan, 1 punto.

Capital contable del 1501% & mas, del total de la propesicion, 2 puntos.

Personas [isicas o morales que cuenten con persorial discapacitado, lo que se
acmd|tara en términos del segundo parrafo del articulo 14 de fa LAASSP:

Participacio |- En una proporcion del 2% cuando menos de la tetalidad d= su planta de 1

nde & mpleados se le otorgara 0.5 puntos. punto

Discapacita Un porcenlaje superior al 2% de personal discapacilado del total de su planta de
dos:1Punto. | empleados, se le otorgara 1 punto.

Capacidad
economica:
2 Puntos

-~

- En caso de que se acradite que el proveedor es MIPYIME, en térrminos de 1o | B _\
dispuesto por el segundo pérrafo dei articulo 14 de la LAASSP, o bien, por el escrito
MIPYME:1 | en el cual manifiesten bajo protesta de decir verdad que cuentan con ese caracler, 1
Punto | conforme al Anexo Numero 6 {SEIS), 7ie ta presente Convocaloria se le otorgare, 1
punto.
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EVALUACION TECNICA DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-50-GYR-050GYR017-N-47-2024,
CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS,
CORRESPONDIENTE AL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2024, DEL PROVEEDOR: PAK BIOMEDLAND TECH
CARE S.A. DE C.V., PARA LA PARTIDA No. 1

. Observaciones

. Puntos.
Curriculum del proveedor en papel membrelado, firmado por su representante o
apoderado legal, donde describa su experiencia en la prestacion de servicios de
iguales caracteristicas al que se pretende celebrar, en el cual se debera de incluir la
relacion vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o
razén social (datos que podran ser corroborados por la convocante), para lo cual se El licitante presenta 15 contratos,
verificara la experiencia mencionada en el curriculo con los contratos que presento | de los cuales solo 7 de ellos
) . en el rubro de especialidad, de donde ostentar experiencia por: corresponden al servicio objeto 5
Experiencia: [7555=1 punto de la presente licitacion, mismos | puntos
8 Puntos. |50 R0c =2 puntos que  respaldan  experiencia
3anos = 3 puntos laboral de 5 anos
4 aflos = 4 puntos
b) 5anos = 5 puntos
Experi 6 anocs = 6 Puntos
encia 7 afos= 7 Puntos
y "~ 8 afios= 8 Puntos T
Especi Puntos Copia de la caratula, hoja de la glausula donde se especifique el objeto de la 4
alidad contratacién, fecha de la realizacion de los servicios y hoja de firmas de los contratos
del o pedidos celebrados en un periodo no mayor a ocho anos a la fecha de
prove presentacién de proposiciones debidamente requisitados. Aclarando que dichos
edor contratos o pedidos pueden ser de clientes de la administracion publica federal 6
bien de particular y deberan ser de iguales caracteristicas al servicio que se
pretende celebrar, (Los contratos deberan ser totalmente legibles para que | El licitante presenta 15 contratos,
Especialidad | Puedan ser corroborados por la convocante), donde presentar: de los cuales solo 7 de ellos 7
-8 puntos. | @) | Contrato o pedido con el Sector Privado o Publico =1Punto corresponden al servicio objeto puntos
B 2 Contratos o peditlos con el Sector Privado o Publico = 2 Puntos de la presente licitacion,
¢] 3 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 3 Puntos
d} 4 Contratos o pedidos con el Sector Privadn o Publico = 4 Puntos
e) 5 Contratos o pedidos con el Sector Privaclo o Publico = 5 Puntos
f] & contratos o pedidos con &l Sector Privado o Plblico = 6 puntos 'z
f) 7 0 mas contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 7 puntos A
f) 8 0 mas contratos o pedicos con el Sector Privado o Publico = 8 puntos |
Debe presentar documento membretado de la empresa, en el cual se observe |a |
forma en la cual el proveedor propone utilizar los recursos de que dispone para ‘
prestar el servicio, cuando y cémo llevara a cabo las actividades o tareas que implica
el mismo, el o los procedimientos para llevar a la practica las actividades o l
habilidades y el esquerna conforme al cual se estructurara la organizacién de los \
recursos humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en el :
| Anexo NGmero 1 (UNO) y en el cual se describa como minimo lo siguiente, se
Sl el otorgaran 10 puntos:
' Plan‘de Metodologia para la prestacian del Servicio, describiendo de forma detallada la El licitante presenta
c) ;Z?Er?ﬁ}; forma en que otorgard el servicio objeto de la presente contratacion, cubriendo | Organigrama de los recursos
Propu ) como minimo las actividades senaiadas en el catdlogo de conceptos, (sin que se [ humanos necesarios para
esta 10 Eshoe el infiera que la trascripcion del Anexo Técnico sea suficiente para acreditar este | cumplir con las obligaciones
de Puntos de.la . | requisito) 4 Puntos. previstas en la presente
Trabaj OIgIZacio NOTA: No se aceptara diagrama de fiujo como metodologia para la prestacion | Convocatoria, para la prestacion
o ndelos del servicio. del Servicio objeto de esta 0
Sj;u;zz Plan de 'Trabajcu. consistente en la (‘:alendarlzarzic:ﬂ y cronog.ravrna .de las | Contratacion, sin .embargc? no puntos
10 Puntos actividades {Diagrama de Gantt) que implica la prestacion del Servicio objeto de | aparece el trabajador: Miguel

esta contratacion y que deberd detallarse sefialando fechas de inicio y termino con
los datos de dia/mes/ano. Sirviendo de base el Calendario de ejecucion que aparece
en el Anexo Numero 1 (UNOJ). 3 Puntos.

Organigrama con la descripcidn [nombre, profesion y actividad generica a
desarrollar) de los recursos humanos necesarios para cumplir con las obligaciones
previstas en la presente Convocatoria, para la prestacion del Servicio objeto de esta

Contratacion, el cual deherd coincidir con la lotalidad de los elementos

Angel Antonio Andres, motivo
por el cual no se hace acreedor a
puntaje, debido a que se sclicita
qgue coincida con la totalidad de
los elementos contemplados en
el APENDICE No. 3 (TRES)
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CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS,
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Subrubroa
| ot | - SvatEry A S BRI :
Rubro | puntos Especificacion del concepto Observaciones Puntos
otorgar| Lo Ol
T | maximos a
otorgar - : ;
conternplados en el APENDICE No. 3 (TRES). 3 Puntos
[Ef total maximo de puntos a obtener en este concepto es 10 Puntos
. Para el caso de que en su Propuesta de trabajo: Metodologia, Plan de Trabajo __
y Esquema estructural de la Organizacion de los Recursos Humanos no
cumpliera con alguno de los tres Sub-rubros no se tomara en cuenta ninguno
de los tres en puntaje, dado que esto evidencia la falta de capacidad técnica del
proveedor asi como la garantia de cumplimiento del contrato y la atencién
oportuna a los derechohabientes.
El proveedor entregard documentacion soporte que acredite el cumplimiento de
las obligaciones contractuales en tiempo y forma de los contratos celebrados con
las dependencias o entidades; y, en su caso con el sector privado, de servicios que
sean de iguales caracteristicas a los que se requieren en la presente Contratacion,
| Por lo que debera presentar t;un-.;tanctal:sr‘o carta(s) expedida(s) por la dt:pendana
entidad o sector privado donde tuvo el (los) contrato (s) que describa que dio
cumplimiento en tiempo y forma (datos que seran corroborados por la convocante),
por lo que se deberan presentar UNICAMENTE respecto de los contratos que se
d) Numerode | presenten en el rubro de EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL PROVEEDOR para | El licitante presenta 15 cartas de 10
f:u.mpl Contratos | sereditar el rubro sefalado en el inciso b) de esta tabla) en donde presentar: buen término, sin embargo solo
et e cumplidos |75 rta expedida por el Sector Privado o Publico = 1Punto . 7 de ellas corresponden al | pUNtos
ode | Puntos | satisfactoria |5°= 2o ooy nedidas por el Sector Privada o Publico = 2 Puntos servicio objeto de la presente
C;:z:r n;ir:tisu 3 Carta expedida por el Sector Privado o Publico =3 Punto licitacion
: 4 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico = 4 Puntos
S Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico = 6 Puntos
6 Cartas expedidas par el Sector Privado o Publico = 8 Puntos
7 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico =10 Puntos ]
8 o mas Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico =12 Puntos
| El total maximo de puntos a obtener en este Subrubro es: 12 pﬁntos.
NOTA: La documentacién que se presente debera ser totalmente legible, para
corroborar su autenticidad.
60
TOTAL PUNTO 40
: s puntos

Con base a la revisién de la documentacién que integra en su propuesta técnica presentada por el
proveedor: PAK BIOMEDLAND TECH CARE S.A. DE C.V., de la EVALUACION TECNICA DE LA
LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-50-GYR-050GYRO17-N-47-2024,
CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO A EQUIPOS
MEDICOS, CORRESPONDIENTE AL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2024, obtiene un
total de 40 puntos para la Partida No. 1, por lo que su propuesta se considera: NO SOLVENTE
TECNICAMENTE.

Evaluacién

to Holguin D.A.D. Gerardé lgnacio Amador Ortiz
icios Administrativos.  Titular del Departamento de Conservaciony eB/-'rﬁios
Generales 2

Mtro. Heliod f
Titular de la Jefatura de Ser
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EVALUACION TECNICA DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-50-GYR-050GYR017-N-47-2024,
CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS,
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yF{RESPONDIENTE A LA PROPOSICIO,

= A S e Aot et e e . ..'. r & ALk
L RN b E, . [ ey ) s pemems@_ Grr\ I?Q' y ,I."; 5 . - : ¢
Descripcion amplia y dét;ilaaa' de.l séfvicio ofertédb, cumplihendo eétrictarﬁehte con io seﬁalado en_é-l . Fraceion | X '
| ANEXO NO. 1 (UNO) “ANEXO TECNICO". o ol
Documentacidon que se detalla en los rubros a), b), c) y d} de la TABLA NO. 1 “PONDERACION DE X
REJBROS Y SUBRUBROS DE PROPUESTA TECNICA A EVALUAR"” establecida en el ANEXO NO. 2 (DOS) Fraccion |l
TERMINOS Y CONDICIONES" de esta Convocatoria.

Copia si[nple y legible de los documentos descritos en el NUMERAL 2 contenidos en el ANEXO NO. 2
(DOS) TERMINOS Y CONDICIONES" de la presente Convocatoria, segan corresponda.

v Descripcién amplia y detallada del servicio ofertado, cumpliendo estrictamente con lo sefalado
en el Anexo Ndmero 1 (UNO), presentando para el efecto la documentacion que se detalla en los
rubros a), b), ¢) y d) de la Tabla No. 1 "Ponderacién de Rubros y Subrubros”

v Copia simple de los documentos descritos en el rubro de “CALIDAD"

v Copia simple de los documentos indicados en el rubro de "LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y
PERMISOS”

v Dictamen técnico por cada equipo realizado por el licitante, conforme a fa visita que realice en la
Unidad Médica para verificar el estado de los equipos a los gue se realizara los servicios de
mantenimiento correctivo, al termind de ésta, se realizara minuta de trabajo que se deberd
adjuntar a la propuesta técnica del licitante, la cual debera estar firmada y avalada por el Jefe de

Conservacion.
Fraccion lll

v Debera presentar listado de precios de las refacciones consideradas de aita especialidad para
realizar mantenimiento correctivo, las cuales en caso de requerirse, la autorizacion quedaran a
criterio del jefe de conservacion, sin estar obligado a la adquisicion de las refacciones con el
proveedor.

v El proveedor deberd presentar Carta expedida por el fabricante o distribuicdor exclusivo de los
equipos, en la que manifieste que respalda al proveedor en el suministro de refacciones nuevas y
originales durante la vigencia del contrato

|

|

v Para la partida de Rayos X", el proveedor debera presentar Carta expedida por el fabricante o |
distribuidor exclusivo de los equipos, en la que manifieste que respalda al proveedor en el [
suministro de refacciones nuevas y originales durante fa vigencia del contralo I

|

v El proveedor debera presentar en papel membretado, firmado por su representante y/o |
apoderado legal, la persona que atendera todo lo relacionado a los servicios de las Unidades de | i
este Organo de Operacion Administrativa Desconcentrada Estatal Hidalgo, en el cual se debera !

incluir: M |

] 2023 C

B4 Francisco
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EVALUACION TECNICA DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-50-GYR-050GYRO017-N-47-2024,
CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS,
CORRESPONDIENTE AL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2024, DEL PROVEEDOR: PAK BIOMEDLAND TECH

CARE S.A. DE C.V., PARA LA PARTIDA No. 1

licitacion, el Instituto podra en cualquier momento verificar el cumplimiento de los requisitos de calidad
del servicio al licitante que resulte adjudicado, a través de las personas acreditadas por la EMA,
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% Nombre
% Cargo
s Area
% Correo electronico
% Numero telefénico fijo
% NuUmero telefénico moévii
v El proveedor debera presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste que su
representada cuenta con experiencia, infraestructura técnica, humana, material, financiera vy \
administrativa suficiente para proporcionar el servicio de mantenimiento, en forma continua y |
permanente | [
| |
| v El proveedor debera presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste que en
caso de que se haga acreedor a penalizacién o deductiva por atraso o incumplimiento en la |
realizacion de los servicios o entrega de refacciones y no envie al administrador o auxiliar de A
contrato, la (s) nota (s) de crédito, autoriza al IMSS a realizar el cargo de la sancion a las facturas I
pendientes de pago de cualquier contrato gue esté formalizado con ei proveedor. |
v El proveedor debera presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste que los
servicios de mantenimiento correctivo que surjan después de haber entregado los equipos a
entera satisfaccion del Instituto, los realizard en un plazo no mayor de 24 horas a partir del primer
reporte, asi mismo el equipo quedaid funcionando en dptimas condiciones en un plazo no mayor
a 48 hrs.
v El proveedor debera presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste que si al
realizar los servicios de mantenimiento correctivo es necesario retirar el equipo de la unidad,
dejaré otro equipo de iguales o similares caracteristicas en calidad de préstamo, durante el
tiempo que tarde el diagndstico y/o reparacion del equipo del Instituto.
v El proveedor deberd presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste que'
realizara el servicio de mantenimiento con refacciones nuevas y originales, acordes a la marca y
modelo del equipo, previa muestra al Jefe de Conservacion antes de su instalacion y entrega 1
posteriol de las sustituidas.
|
Copia simple v legible de |os documentos descritos en el NUMERAL 3 y contenidos en el ANEXO NO. 2 | |
(DOS) TERMINOS Y CONDICIONES” de |a presente Convocatoria, segun corresponda. | |
|
I. Copia del certificado que acredite el cumplimiento con la Norma Oficial Mexicana, Norma Mexicana,
Norma Internacional o Especificacién Técnica aplicable, expedido por un Organismo de Certificacion X
acreditado por ia EMA, el certificado debera estar vigente durante la vigencia del contrato, por lo que,
en caso de que su vigencia fenezca una vez iniciado el contrato, se debera tramitar su renovacion |
ante un Organismo de Certificacion acreditado, debiencio enviar copia de éste al Instituto. En este l
caso, el licitante debera presentar ademas del certificado, manifiesto “Bajo Protesta de Decir Verdad"
a que se compromete a gestionar su renovacion y a entregaria al area contratante a mas tardar a los .
5 (cinco) dias habiles posteriores al término de su vigencia original Fraccion IV
|
Il. En el supuesto de que no existan organismos de certificacion acreditados, presentar el informe de l
resultados emitido por un laboratorio de pruebas acreditado por la EMA; dicho informe debera . | 4
contar con fecha de expedicivn como maximo de seis meses, antes de la fecha de presentacion de [ |
propuestas |
|I [
Durante la vigencia del (los) contrato (s) que, en su caso se adjudigue (n), con motivo de la presente | ".]\['
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T

(Organismo dle Certificacidn o Laboratorio de Pruebas), de acuerdo a o establecido en la Ley Federal
sobre Metrologia y Normalizacion.

lll. En caso de no existir Norma Oficial Mexicana, Norma Internacional, Norma de Referencia o
especificacion técnica aplicable o bien, organismos de certificacion o jaboratorios de prueba
acreditados, el licitante bajo su responsabilidad deberéd presentar escrito en el que seriale “Bajo
Protesta de Decir Verdad” que el servicio ofertado cumple con las Normas Oficiales y
Especificaciones requeridas, en el entendido que en el caso de que algun licitante presente los
documentos sefialados en los incisos | v 11, la presentacidn de éste escrito no serd suficiente para
acreditar el numeral

Documentos descritos en el NUMERAL 4, contenidos en el ANEXO NO. 2 (DOS) TERMINOS Y
CONDICIONES” de la presente Convocatoria, segln corresponda.

> Alta o registro ante la S.H.C.P. y del Registro Patronal ante el IMSS, en la que se sustente el giro de la Fraccidn V X
empresa, mismo gue deberé corresponder al del servicio solicitado.
> Para personas morales: copia simple de la escritura publica en la que conste su Acta Constitutiva y las |
modificaciones de trascendencia a la misma, en su caso y para personas fisicas: Acta de nacimiento. |
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EVALUACION TECNICA DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-50-GYR-050GYR017-N-47-2024,
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Tabla No. 1 (PONDERACION DE RUBROS Y SUBRUBROS DE PROPUESTA TECNICA A EVALUAR}

Rubro

Subrubroa:

evaluary
puntos

méximos a
‘otargar

Total a
otorgar

Especificagion del concepto

6bsewé¢lﬁnas

‘Puntos

a)
Capac
idad
del
prove
edor

Capacidad
de Rerursos
numanaos: 14

puntos

22
Puntos

El Provecdor, debera presentar Cédula de determinacian de Cuotas ante el IMSS y
un listado nominal minimo de 6 trabajadores que estaran  directamente
relacionados a la prestacion del Servicio objeto de esta contratacion, conforme al
APENDICE No. 3 [TRES), teniendo que coincidir los trabajadores dados de alta en
dicha cédula con los mencionados en APENDICE No. 3 (TRES, presentando
curriculum del personal técnico-administrativo que debera de incluir:

NOTA: de no presentar el APENDICE No. 3 (TRES), no se otorgara puntaje en los
siguientes rubros: Experiencia Laboral, Competencia, Dominio de Herramientas
y Organigrama.

Experiencia laboral

En asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de la presente
Contratacion, adjuntando copias de documentacion que acredite dicha experiencia
("ordenes de servicio", o el docurmnento que acredite el servicio realizado en el cual
intervino, los cuales deberan estar debidamente requisitados y firmados por la
unidad o entidad que recibié el servicio). NOTA: En caso de presentar érdenes de
servicio, deberan ser correspondientes a los contratos presentados en el rubro
de EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL PROVEEDOR, teniendo que evidenciar 2
érdenes de servicio por afio de cada trabajador.

Competencia:

Copia simple del titulo o cédula profesional de las licenciaturas a fines al servicio
objeto de la Contratacién. NOTA: La documentacién que se presente debera ser
totalmente legibie, para corroborar su autenticidad.

Dominio:

Copia siimple de los cursos de capacitacion recibides en materia relacionads al
servicio objeto de esta Contratacion. NOTA: La documentacién que se presente
debera ser totalmente legible, para corroborar su autenticidad.

Derivado de lo anterior, a continuacion se describe el puntaje a otorgar para gl rubro.
“Capacidad de Recursos Humanos"

1.- Experiencia. B
S el 507 O mas de los personales propuestos en el APENDICE No. 3 (TRES)
acreditan experiencia laboral:

De 1afo a 2 afios: 1 puntos

De 2 afiol mesa 3 afios: 2 punto§

El licitante presenta
documentacion de mas del 50 %
de su plantilla laboral,
respaldando experiencia laboral
en el servicio objeto de la

De 3 anns 1 masd mas: 4 puntos

presente licitacién de 3 ahos

El tatal maxirmo di puntos a obtener en este concepto es de 4 puntos.

2.- Competencia:

Si el personal contemplado en el APENDICE No. 3 (TRES)presenta co?ia simple del |
Titulo o Cédula Profesional de las licenciaturas a fines al servicio objeto de la
Contratacion:

" De ur 30 aun50% seotorgara 0.5 puntos.,

De un &1 aun 70 % se ptorgaria 1 punto.

|~ De un 7t % o mias se otorgaran 2 puntos.

Si el personal contemplacdic en el APENDICE No. 3 (TRES) presentan copla simple
ae 3 Diplomes de Capacitacién en el servicio objeto de esta Conitratacion, (los cuales
deberdn ds contener la informacién suficiente para poder corroporar su
autenticidad, asi mismo debera de constancia de la persona que
proporcionara capacitacion, expedida por la Secretaria del Trakajo en materia de
capacitacion, adiestramiento y productividad de los trabajadores, en caso de que el
proveedor no presente lo anteriormente expuesto, 0s diplomas se consideraran
nulos}), en los Ultimos 3 afos:
e un 30 a un 50% se otorgara 1 puntb.

= un 51 a un 70 % se otorgara Z puntos.

anexar

| De un 71 % o mas se otorgaran 3 puntos.

"~ | que se solicitan 3 Diplomas de

Fi licitante presenta cupiE\ sﬂﬁ'tplr-_‘
de 3 Diploimas de Capacitacion
en el servicio objetc de esta
Contratacién del 50 % del total de
su plantilla laboral, asi como
también presenta copia simple
de 1 Diploma de Capacitacion,

hace acreedor a puntaje debido a

| Capacitacion

motivo por el cual este no se |
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Subrubro a
evaluar y
puntos
maximos a
otorgar

Totala

Rubro
- 5 'otorgnr

Especificacion del concepto.

Observaciones .

Puntos |

£l total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 5 puntos.

| 3.-Dominio de herramientas

Si el personal contemplado en el APENDICE No. 3 (TRES) presentan copia simple
de 3 Diplomas de Capacitacion en el servicio objeto de esta Contratacion, expedidos
por personal Inscritc ante la SOMIB (Sociedad Mexicana de Ingenieria Biomeédica
A.C), anexando constancia de la persona que proporciona |4 capacitacion, que le
acredite como miembro ante dicha Sociedad (en caso de gue el proveedor no
presente lo anteriormente expuesto, los diplomas ¢e considerardn nulos), en los
ultimos 3 anos:

1 curso: 0.5 punto.

2 cursos: 1 puntos.

3 cursos o mas: 2 puntos.
El total maxiro de puntos a obtener en este concepto esde 2 puntos.
NOTA: No se tomaran en consideracion, los cursos que se hayan tomado en
linea

El licitante no presenta copia
simple de 3 Diplomas de
Capacitacion en el servicio objeto
de esta Contratacion, expedidos
por personal Inscrito ante la
SOMIB, motivo por el cual no se
hace acreedor a puntaje,

0
puntos:

Dominio de
Herramienta
;7 Puntos

|.as proveedores deberan acreditar en este punto los edlipos e instrurmental que
utilizaran en la prestacién del servicio APENDICE No. 4 (CUATRO), conforme a lo
siguiente:

|-Relaclon de eaquipes maguinaria, vehiculos y herrarfientss a uJtilizar para 1a
prestacion del Servicio, indicando marca, modelo, vida util, y uso o aplicacion que
tendra en ¢l servicio, 1 punto

1
punto

7- Si el provesdor entrega Informes de Resultados de calibracian respecto a las
herramientas & utilizar en el servicio, con vigencia no mayor a un afio, se olorgaran 3
puntos

3

E- g el F;rr}ue»:clof presenta copia de las facturas de eguipos, maguinaria vy
herramientas de la relacion presentada para atender el servicio objeto del proceso
licitatorio, mismos que deberdn estar a nombre del proveedor, fos cuales no
deberén ser mayores a 10 afios, obtendra 2 puntos

2
puntos

| - Si el proveedor presenta capia de las facturas de vehiculos de |a relacion
presentada para atende( &l seivicio objeto del proceso licitatorio, mismos que
deberan estar a nombie del proveedor, los cuales no deberdn ser mayores & 8
afios, obtzndra 1 punto.

1
punto

El total rmaximo de puntos a obtener en aste concepto es 7 puntos.

Capacidad
economica:
2 Puntos

1.- Economicos:

£l proveedor dehera presentar copia simple de !a dltima declaracion liscal anual y fa
dltima declaracién fiscal provisional del Impuesto sobre la Renta presentados ante
|a Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, anexando copia de estados financieros
(Estado de Resultados y Balance General), en donde se evaluaré tomando en
consideracién, una de las siguientes opciones:

“Capital contable del 10% al 15% del total de la propesicion, | punto.

Capital contable del 15,019 6 més, del total de la pmpmncir'nr-. 2 puntos.

2
puntos

Participacio
nde
Discapacita
dos: 1 Punto.

Sersonas fisicas o morales que cuenten cor parsonal ‘iscapacitado, 1o q'ue se
acreditara en términos de! ségjundo parrafo del articulo 14 cle la LAASSE
" En una proporcién del 2% cuando rmenos e la totaiidad de su planta de |
ernpleades se le otorgara 0.5 puntos.
"~ Un porcentae supsrior ai 2 de personal discapacitado del total de su planta de
empleados, se le otorgaré 1 punto.

MIPYME:1
Punto

En caso de que se acredite que el proveedor es MIDYME, en términos de lo
dispuesto nor el segundc panafe Gel articulo 14 de la LAASSP. o bien, por el escrite
en &l cual manifiesten bajo protesta de dechi verdad que cuentan con ese caracter
conforme al Anaxo NCmero 6 (SEiS), ae la presente Convocatoria se le otorgara, 1
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Subrubroa
{ ; evaluar y
AL pe A Observaciones Punto
Rubro GEarGaR puntos Especificacién del concepto Obsa: tos
70 | méximos a
otorgar |
Curriculum del proveedor en papel membretado, firmado por su representante o il
apoderado legal, donde describa su experiencia en la prestacién de servicios de
iguales caracteristicas al que se pretende celebrar, en el cual se debera de incluir la
relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o
razén social (datos que podran ser corraborados por la convocante), para lo cual se | El licitante presenta 15 contratos,
verificara la experiencia mencionada en el curriculo con los contratos que presentd | de  los  cuales 10 de ellos
o en el rubro de especialidad, de donde ostentar experiencia por: corresponden al servicio objeto 5
Experiencia: [75A5=7 punto T de la presente licitacion, mismos | puntos
8 Puntos. 5= puntos ——— que  respaldan  experiencia
3 anos = 3 puntos o ) laboral de 5 afios
4 anos = 4 puntos Sl =
b) 5 ahos = 5 puntos I
Experi 6 ancs = 6 Puntos
encia 7 anos=7 Puntos .
y 6 | 8anos=8Puntos i i
Especi S Copia de la caratula, hOJa de la clausula donde se especifique el objeto de la
alidad contratacion; lecha de la realizacion de los servicios y haja de firmas de los contratos
del o pedidos celebrados en un periodo no mayor a ocho anos a la fecha de
prove presentacion de proposiciones debidamente requisitados, Aclarando qua dichos
edor contratos ¢ pedidos pueden ser de clientes de la administracion publica federal &
bien de particular y deberan ser de iguales caracteristicas al servicio que se |
pretende celebrar, {Los contratos deberan ser totaimente legibles para que
Especialidad | Puedan ser corroborados por la convocante), donde presentar: 8
.8 Puntos. | 3) 1 Contrato o pedido con el Sector Privadoo Publico = 1Punto
— — - - - ———— puntos
b) 2 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 2 Puntos
c) 3 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 3 Puntos B
"asz Contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 4 Puntos
‘e) 5 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 5 Puntos |
f) 6 contratos o pedidos con el Sector Privado o PUblico = 6 puntos |
f) 7 © mas contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 7 puntos I
e f) 8 0 mas contratos o pedidos con el Sectar Privado o Publico = 8 puntos B j
Debe presentar documento membretado de la empresa, en el cual se observe la
forma en la cual el proveedor propone utilizar los recursos de que dispone para
prestar el servicio, cuédndo y cémo llevara a cabo las actividades o tareas que implica
el mismo, el o los procedimientos para llevar a la practica las actividades o
habilidades y el esquema conforme al cual se estructuraré la organizacion de los |
recursos humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en el
. | Anexo Numero 1 (UNO) y en el cual se describa corno minimo lo siguiente, se |
Rictocloloo Iﬂrgaran 10 puntos: '
,Plan_de Metodologia para la prestacion del Servicio, describiendo de forma detallada la | El licitante presenta al
c) ;;Z?,aej:é forma en que otorgara el servicio objeto de la presente contratacion, cubriendo | Organigrama de los recursos ‘
Propu como minimo las actividades sefialadas en el catalogo de conceptos, (sin que se | humanos necesarios para
esta 10 CEGATc infiera que ia trascripcion del Anexo Técnico sea suficiente para acreditar este cumplir con las obligaciones l
de Puntos devla .. | requisito] 4 Puntos. previstas en la presente .\ ]
Trabaj Qrganizacio | yara: No se aceptara diagrama de flujo como metodologia para la prestacién | Convocatoria, para la prestacion ||
o n delos del servicio. del Servicio objeto de esta 0 ‘] |] |
l:eecursos T Plan de Trabajo, consistente en la Calendarizacion y cronograma de las | Contratacion. sin embargo no | puntosg || |
'Iouszjanr:czz actividades (Diagrama de Gantt) que implica la prestacion de! Servicio objeto de | aparece el trabajador: Miguel | l |
esta contratacion y que debera detallarse senalando fechas de inicio y término con | Anget Antonio Andres, maotivo |
| los datos de dia/mes/afo. Sirviendo de base el Calendario ge ejecucion que aparece | POr el cual no se hace acreedor a | ! |
en el Anexo Numero 1(UNO). 3 Puntos. puntaje, debido a que se solicita / |
Organigrama con la descripeian (nombre, profesion y actividad genérica a | Que coincida con la totalidad de |.

desarrollar) de los recursos humanos necesarios para cumplir con las obligaciones
previstas en la presente Convocatoria, para la prestacion del Servicio objeto de esta
el cual deberd coincidir con totalidad de elementos

la los

los elementos centemplados en
el APENDICE No. 3 (TRES)

/
/
/

Contratacion,
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EVALUACION TECNICA DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-50-GYR-050GYR017-N-47-2024,
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Subrubro a

thal. o evaluar y

otorgar maximos a

otorgar

L/

puntos Especificacién del concepto ; i Obsarvaciones Puntos

AR

coritemplados en el APENDICE No. 3 (TRES). 3 Puntos

El total maximo de puntos a obtenel en e_st-e'concepto e: 10 Puntos

. Para el caso de que en su Propuesta de trabajo; Metodologia, Plan de Trabajo
y Esquema estructural de la Organizacién de los Recursos Humanos no
cumpliera con alguno de los tres Sub-rubros no se tomara en cuenta ninguno
de los tres en puntaje, dado que esto evidencia la falta de capacidad técnica del
proveedor asi como la garantia de cumplimiento del contrato y la atencién
oportuna a los derechohabientes.

d)

Cumpl Contratos | aereditar el rubro sefialado en el inciso b de esta tabla) en donde presentar: buen término, sin embargo solo

o de

Contr menrte: 12

atos

TOTAL

Titular de la Jefatura d

El proveedor entregara documentacion soporte que acredite el cumplimienta de
las obiigaciones contractuales en tiempo y forma de los contratos celebrados con
las dependericias ¢ entidades; y, en su caso con el sector privado, de servicios que
sean de iguales catacterisiicas a 10s ue se requieren en la presente Contiatacion
Por o gue deberg presentar constancia(s) o ca;té(ls_)_gipedida(s) por la dependencia,
entidad o secicr privado donde tuvo el {los; contrato (s) que dascriba que dio
cumplimiento en tiempo v forra (datos gue serdn corroborados por la convocante},
por lo que se deberdn presentar UNICAMENTE respecto de los contratos que se
Numerode | 5iesenten en el rubro de EXPERIENCIA ¥ ESPECIALIDAD DEL PROVEEDOR para | El licitante presenta 15 cartas de 12

| Puntos | satisfactoria servicio objeto de la presente

2 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico =2 Puntos
i licitacion

I3 Carta expedida por el Sector Privadc o Publico =3 Punto
|4 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico = 4 Puntos
5 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico = 6 Puntos
6 Carlas expedidas por el Sector Privado o Pablico = 8 Puntos
7 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico =10 Puntos
8 o mas Cartas expadidas por el Sector Privada o Piblico = 12 Puntos
“Ettolal rmaximo de puntos a obtener en este Subrubro es: 12 puntos.

Puntos.

corroborar su autenticidad.

60 = & =—— 41
PUNTO
| S

imicnt | 12 cumplidos 9413 expedida por el Sector Privado o Publico = 1 Punto 7 de ellas corresponden al | puntos

puntos

Con base a la revision de la documentacion que integra en su propuesta técnica presentada por el
proveedor: PAK BIOMEDLAND TECH CARE S.A. DE CV, de la EVALUACION TECNICA DE LA
LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-50-GYR-050GYRO017-N-47-2024,
CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO A EQUIPOS
MEDICOS, CORRESPONDIENTE AL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2024, obtiene un
total de 41 puntos para la Partida No. 3, por lo que su propuesta se considera: NO SOLVENTE
TECNICAMENTE.

Evaluacion Jéc

Mtro. Heliodo 0 Sato Holguin D.A.D. Gerardo ignacio Amador Ortiz
ervjcios Administrativos.  Titular del Departamento de Conservaciony Se
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Mendoza

NUMERALEN

nocuuemo saucrmm___ 5 EL Qussa ' S?UH::;E
Descrlpmon amplla y detallada del servicio ofertado cumpllendo estrlrtamente con lo sena'ado en el Fraccion | X
ANEXO NO. 1 (UNO) “ANEXO TECNICO". P
Documentacion que se detalla en los rubros a), b), ¢} y d) de la TABLA NO. 1 “PONDERACION DE X
RUBROS Y SUBRUBROS DE PROPUESTA TECNICA A EVALUAR" escableuda en el ANEXO NO. 2 (DOS) Fraccion |l
TERMINOS Y CONDICIONES” de esta Convocatoria.
Copia s:mple y legible de los documentos descritos en el NUMERAL 2 contenidos en el ANEXO NO. 2 '
(DOS) TERMINOS Y CONDICIONES” de I3 presente Convocatoria, segtn corresponda. ‘
v Descripcion amplia y detallads del servicio ofertado, cumpliendo estrictamente con lo sefiaiado | ’
en el Anexo NUmero | (UNO), presentando pars el efecto la documentacion gque se detalla er: 10s | ‘
rubros a), b), c) y d) de fa Tabla No. 1 "Ponderacidn de RubrosySubrut?ros" i .
I |
|
v Copia simple de los decumentos descritos en el rubro de "CALIDAD" i ‘
v Copia simple de los documentos indicades en el rubro de “LICENCIAS, AUTORIZACIONES VY | |
PERMISOS”
v Dictamen técnico por cada equipo realizado nor el licitante, conforme a la visita que realice en Ia X
Unidad Médica para verificar el estado de los equipos a los que se realizarad los servicios de
mantenimiente correctivo, at termind de ésta, se realizara minuta de trebajo que se debera
adjuntar a la propuesta técaica de! licitante, la cual deberd estar firmada y avalada por el Jefe de
Conservacion
Fraccion il

v Deberd presentar listadc ce precios de las refacciones consicleradas de alta especialidad para
realizar mantenimiento correctivo, las cuales en caso de requerirse, la autorizacion quedaran a
criterio del jefe de conservacidn, sin estar obligado a la adguisicion de las refacciones con el
proveedor

v El proveedor deberd przsentar Carta exgedida por el fabricante o distrinuiaor exclusivo de 1os

equipos, en la que manifieste qua respaida al proveedor en el suministrce de refacciones nuevas y

originales durarite la vigencia del contraic.

v Para la paruda de Rayos "X’ =l proveedor debera presentar Carne expedida por el faoricante o
distribuidor exclusivc de ic3 2guipos, & ia que manifieste gue rzspalda a1 proveeder en el
suministro de refacciones nuavas v origirales gurente la vigencia dei conirato

v El proveedor deberd presentar en papel memoretado, firmadc por su -epresentante y/o
apoderado iegal, la persona cue at@nders todo ic reiacionado & los servicios de las Unidades de
este Organo de Operacion Administrative Desconcentrada Estate! rlidalgo, 2 el cuai se deberd
incluir:
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T Ll | AR - NUMERALEN | ;)
| BOCUMENTO SOLICITAD - ELQUESE | SUMPLE
3¢ R (N L5 _ soLiciTA|*

& Nombie

% Cargo

o Area

< Correo electrénico

»  Numero teiefonico fijo

% NUmero teleféonice mov:

v El proveedor deberd presantar escrito bajo protests de decir verdaad en el que manifieste que su
representada cuents con sxpariencia, infraestructura técnica, humana, material, finar:ciera y
administrativa suficiente para proporcionar &l servicio de mantenimiento, en formig continua y
permanente

3r 2scrito bajo protesta de decir verdad en ¢l gque manifieste que en
caso de que se haga acresdol a penaiizacion o deductive por atraso ¢ incumplimi=zato er ia
realizacion de los servicios ¢ entrega de refacciones y no envie ai administrador ¢ auxitiar de
contrato, la (s} nota (s} de crédito, autoriza al IMSS a realizar el carqo de la sancien a las facturas
nendientes de pagc de cualguier contrato que este for-mg!fzado con gl proveedor.

v El proveedor aebera pre

4 -

v E! proveedor deberd presentar esciito kajorprotesta de deécir verdad en el que manifieste que ics
servicios de mantenimenic correctivo que surjan despiles de haber entregado los equigos 2
entera satisfaccién de! Institute, ios realizara en un plazo no mayor de 24 hcras a partir 3ei primer
reporte, asi niisrnc @ equipe quedard funcionzndo en optimas condiciones en un plazo No mayar
a 48 hrs. Lry | - E .

¢igad en el que manifisste que si al

v El proveedor depera presentar £5crito 0ajo proﬁesié d_e deci
realizar los servicios de imanienimiento correctivo es nacesario retirar €l eqguipo de la unidad,
dejara otro equipo de iguales o similares caracterisiicas en calidaa de préstamc, durante el
tiempo que tarde el diagndstice y/o reparacion del equipo dei Instituto

i
v El proveedor debera presantar escritc bajo protesta de decir verdad en el que manifieste gue
realizara el servicio de rmantenimiento con refacciones nuevas y originales, acordes & 'a marca y
modelo dei equipn vrevia muestra al Jefe de Conservacion antes e su ‘nstalacion y entrega
posterior de las sustituidas

del servicio al licrante que resulte adjudicado, a través de las

Copia simple y legible de los documentos descritos en e: NUMERAL 2 y contenidos en €l ANEXO NO. 2
(DOS) TERMINOS Y CONDICIONES” de la presente Convocatoiia, seqUn corresponda.

Copia del certificado que acredite el cumplimiento con Iz Norrma Oficial Mexicana, Norma Mexicana,
Norma Internacional o Especificacion Técnica apiicable, expediao per un Crganismo de Certificacion
acreditado por la EMA, el certificado deberd estar vigente durante ia vigencia del contrato, por lo que,
en caso de que su vigenne fenezca una vez iniciado el cencrate, se deberd tramitar su renovacién
ante un Organisme de Certificacion acreditado, debiendo enviar copia de éste ai Instituto. En este
caso, el licitante deberd prasentar ademas de! certificado, manifiesto "Bajo Protesta de Decir Verdad"
a gue se compromete a gestionar su renavaciony a entregariz al arsa contratante a mas ta'rdar alos
5 (cinco) dias habiles posteriores ai t! Mino Ge suvigencia eriginal

En el supuesto de que NG existen organismns de certificacion acreditados, presentar ef informe de
resultados emitide vor un iaberatorio de pruebas acreditado por 'a EMA diche informe debera

contar con fecha de expedicion cormoe Maximo de ssis rrneses, antes de ia fecna de presentacion de |

propuestas

Durante la vigencia del {los) contrato (s) que, & su Caso @ adjudigue (), corn motivo de la presente
licitacidn, e! Instituto podré en cuaiquier momento verificar e cumplimients de los requisitos de cahidad
personas acreditadas peor la EMA,

| Fraccion IV

|
|
'
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oS s/ O S 7 2 U A ISt i d I St b o W AR (5 e
(Organismo de Certificacién o Laboratorio de Pruebas), de acuerdo a le establecido en la Ley ederal
sobre Metrologia y Normalizacion.

. En caso de no existir Norma Oficial Mexicana, Norma Internacional, Norma de Referencia o
especificacion técnica aplicable o bien, organismos de certificacién o laboratorios de prueba
acreditados, el licitante bajo su responsabilidad deberd presentar escrito en el que sefiale “Bajo
Protesta de Decir Verdad” que el servicio ofertado cumple con las Normas Oficiales y
Especificaciones requeridas, en el entendido que en el caso de que algun licitante presente los
documentos sefalados en los incisos | y I, la presentacion de éste escrito no sera suficiente para
acreditar el numeral

Documentos descritos en el NUMERAL 4, contenidos en el ANEXO NO. 2 (DOS) TERMINOS Y
CONDICIONES" de |a presente Convocatoria, segln corresponda.

» Alta o registro ante la S.H.C.P. y del Registro Patronal ante ei IMSS, en la que se sustente el giro de la Fraccidn V X

empresa, mismo que debera corresponder al del servicio solicitado.

» Para personas morales: copia simple de la escritura publica en la que conste su Acta Constitutiva y las
rmodificaciones de trascendencia a la misma, en su caso y para personas fisicas: Acta de nacimiento.
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EVALUACION TECNICA DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL N
CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO A EQUI

GOBIERNO DE 2d
“MEXICO 6’

Ll

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO,
JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS'

0. LA-50-GYR-050GYR017-N-47-2024,
POS MEDICOS,

CORRESPONDIENTE AL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2024, DEL PROVEEDOR: PRO LAB RX S.A. DE
C.V., PARA LA PARTIDA No. 1
Tabla No. 1 (PONDERACION DE RUBROS Y SUBRUBROS DE PROPUESTA TECNICA A EVALUAR)

Rubro

otorgar

subrubro a

pul:ltos
maximos a
otorgar

Especificacion del concepta

_ Observaciones.

Pu ntos

a)

Capac

idad
del

prove

edor

22
Puntos

Capacidad
de Recursos
humanos: 14

puntos

El Broveedor, deberd presentar Cedula de determinacian de Cuotas ante el IMSS y
un listado nominal minimo de 6 trabajadores que estardan  directamente
relacionados a la prestacién del Servicio objeto de esta contratacion, conforme al
APENDICE No. 3 {TRES), teniendo que coincidir los trabajadores dados de alta en
dicha cédula con los mencionados en APENDICE No. 3 (TRES, presentando
curriculum del personal técnico-administrativo que debera de incluir:

NOTA: de no presentar el APENDICE No. 3 (TRES), no se otorgara puntaje en los
siguientes rubros: Experiencia Laboral, Competencia, Dominio de Herramientas
y Organigrama.

Experiencia laboral

En asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de la presente
Contratacion, adjuntando copias de documentacion que acredite dicha experiencia
(“ordenes de servicio”, o el documento que acredite el servicio realizado en el cual
intervino, los cuales deberan estar debidamente requisitados y firmados por la
unidad o entidad que recibié el servicio). NOTA: En caso de presentar érdenes de
servicio, deberan ser correspondientes a los contratos presentados en el rubro
de EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL PROVEEDOR, teniendo que evidenciar 2
érdenes de servicio por afio de cada trabajador.

Competencia:

‘Copia simpie del tituio o cadula proiesional de las licenciaturas a fines al servicio
objeto de la Contratacion. NOTA: La documentacién que se presente debera ser
totalmente legible, para corroborar su autenticidad.

Dominio:

Copla simple de los cursos de capacitacion recibidas rateria relacionada al
servicio objeto de esta Contratacién. NOTA: La documentacién que se presente
debera ser totalmente legible, para corroborar su autenticidad.

Derivado de lo anterior, a continuacion se describe &l punitafe a otorgar para el rubro
"Capacidad de Recursos Humanos"

1 - Experlencia.
Si el 50% o mas de los pefsonajes propuestos en el APENDICE No. 3 (TRES)
acreditan experiencia taboral:

DelafRo a2 anes 1 punto

De 2 anolmes a3 afnos: 2 puntos

De 3 anos 1 mes O (Mas: 4 puntos

El Total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 4 puntos.

puntos

2.- Competencia:

I'Siel personal contemplado en el APENDICE No. 3 (TREa)presenta copia 5|mple del |
Titulo o Cédula Profesional de las licenciaturas a fines al servicio objeto de la
Contratacién:

~ Deun30 aunb0% scororgara 0.5 pUntos.

Deun 51 aun7C % se otorg‘é'}‘a’_:l punto.

- Deun71% o mis - se otorgaran 2 puntos.

Siel personal contemplado en el APENDICE No. 3 (TRES} presentan copia clmple
de 3 Diplormas de Capacitacion en el servicio objeto de esta Contratacidn, (los cuales
deberan de contener la informacion suficiente para poder corroborar  su
autenticidad, asi mismo debera de anexar constancia de la persona que
pruporcionara Capacitacion, expe ‘i por la Secretaria del Trabajo er mate ria de
capacitacion, adlestramiento y productividad de los trabajadnies, en ciaso de gue el
proveedor no presenia lo antenormente expuesto, los diplomas se censideraran
nulos), en los Uitimos 3 afios:

_'[]r' un 30 a un 0% se otorgaral punto.

"Deunsl a un 70 % se Oxorgara 2 puntos.

De un 71 % ¢ mas se otorgaran 3 puntos.

3
puntos
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4

1curso: 0.5 punto

2 cursos: 1 puntos

3 cursos o0 mas: 2 puntos.

El tatal maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.
NOTA: No se tomaran en consideracion, los cursos que se hayan tomado en
linea

SOMIB, motivo por el cual no se
hace acreedor a puntaje

| Subrubroa |
s | evaluary A= T AR, i)
Rubro | — | pun Especificacion del concepto Obseryaciones Puntos
otorgar | e : L R EONEE R QA
Xirmos a
‘otorgar

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 5 puntos.
3.-Dominio de herramientas.,
Si el personal contemplad?en el APENDICE No. 3 (TRES) presentan copia simple |
de 3 Diplomas de Capacitacion en el servicio objeto de esta Contratacion, expedidos
por personal Inscrito ante fa SOMIB (Sociedad Mexicana de Ingenieria Biomédica El licitante no presenta copia
AC), anexando constancia de la persona que proporciona la capacitacion, que le | simple  de 3 Diplomas de
acredite como miembro ante dicha Sociedad (en caso de que el proveedor no | Capacitacion en el servicic objeto
presente lo anteriormente expuesto, los diplomas se consideraran nulos), en los de esta Contratacion, expedidos 0
Ultimos 3 anos:: por personal Inscrito ante la puntfps

Los }3rovaedme& deberan acreditar en este punto los equipos e instrumental que
utitizarén en la prestacién del servicio APENDICE No. 4 (CUATRO), conforme a lo
siguiente:

1-Relacién de equipos, maquinaria, vehiculos y herramientas a utilizar para la
prestacién del Servicio, indicando marca, modelo, vida Util, y uso o aplicacion que

1V

punto.

conforme al Anexo Numero 6 (SEIS), de la presente Convocatoria se le otorgarg, 1

tendrd en el servicio. 1 punto punto
2- Slel r.n'o_vt-'.-ednr entrega informes de Resultados de callbracion respecto a las 3
herramientas a utilizar en el servicio, con vigencia no mayor a un afic, se otorgaran 3
Dominio de | puntos puntos
Herramienta | 3.- S el proveedor presenta copia de las facturas di equlipas, maquinaria y T 2
17 Puntos | herramientas de la relacién presentada para atender el servicio objeto del proceso
licitatorio, mismos que deberan estar a nombre del proveedor, los cuales no puntos
deberan ser rmayores a 10 afos, obtendra 2 puntos -
4- 5f 8| proveedor presenta copia de las [acturas de vehiculos de la relacion 1 ‘ n
presentada para atender el servicio objeto del proceso licitatorio, mismos que \
deberan estar a nombre del proveedor, los cuales no deberan ser mayores a 8 punto
anos, obtendrd 1 punto.
"l total maximo de puntos a oblener en este concepto es 7 puntos - i
1.- Econémicos: - . ] i
El proveedor deberi presentar capia simple de la dltima declaracion fiscal am]afy? uy
ultima declaracion fiscal provisional del Impuesto sobre la Renta presentados ante
Capacidad | la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, anexando copia de estados financieros 2
econdmica: | (Estado de Resultados y Balance General), en donde se evaluara tornando en pUI”ItOS
2 Puntos consideracion, una de las siguientes opciones:
Capital contable del 10% al 15% del tatal de la proposicion, 1 punto. ]
Capital contable del 15.01% 6 mas, del total de la proposicion, 2 puntos. =i
B Personas fisicas o morales que cuenten con personal discapacitado, lo que se /1
Participaci¢ | acreditard en términos del segundo parrafo del articulo i4 de la LAASSP: El licitante no cuenta con
n de En una proporcion del 2% cuando menos de la totalidad de su planta de | trabajadores con discapacidad, 0
Discapacita | empleados se le otorgara 0.5 puntos. motivo por el cual no se hace | puntos
dos: 1 Punto, Un porcentaje superior al 24 ce personal discapacitado del total de su planta de | acreedor a puntaje
empleados, se |e otorgara 1 punto,
En caso de que_se acredite que el pHeedor es MIPYME, en términos de lo B - ||,
MIPYME: 1 dispuesto por el segundo parrafo del articule 14 de la LAASSP, o bien, por el esclito \|}l
Punto' en el cual manifiesten bajo protesta de decir verdad que cuentan con ese caracter, J

2de?
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Rubro-

‘otorgar

Totala |

| Subrubroa’
evaluary

mixi mosa
otorgar

Especificacion del concepto

Ghseryaciones

Puntos

b)
Experi
encia
Yy
Especi
alidad
del
prove
edor

16
Puntos

Experiencia:
8 Puntos.

Curriculum del proveedor en papel membretada, firmado por su representante o
apoderado legal, donde describa su experiencia en la prestacion de servicios de
iguales caracteristicas al que se pretende celebrar, en el cual se debera de incluir la
relacion vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o
razén social (datos que podran ser corroborados por la convocante), para lo cual se
verificara la experiencia mencionada en el curriculo con tos contratos que presento
en el rubro de especialidad, de donde ostentar experiencia por:

1afo = 1punto

2 anos = 2 puntos
3anns = 3 puntos

4 anos = 4 puntos

S afios = 5 puntos

6 anaos = 6 Puntos

7 anos= 7 Puntos

8 anos= B8 Puntos

punt

Especialidad
: 8 Puntos.

Copia de la caratula, hoja de la cldusula donde se especifique el objeto de la
contratacién, fecha de la realizacién de los servicios y hoja de firmas de los contratos
o pedidos celebrados en un periodo no mayor a ocho anos a la fecha de
presentacion de proposiciones debidamente requisitados. Aclarando que dichos
contratos o pedidos pueden ser de clientes de la administracion publica federal 6
bien de particular y deberdn ser de iguales caracteristicas al servicio que se
pretende celebrar, (Los contratos deberén ser totalmente legibles para que
puedan ser corroborados por la convocante), donde presentar:

al 1 Contrato o pedido con el Sector Privacdio o Publico =1 Punto

b) 2 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 2 Puntos

c] 3 Contratos o pedidos con &l Sector Privaclo o Publico = 3 Puntos

d} 4 Contratos o pedidos con el Sector Privado o PUblico = 4 Puntos

2] 5 Contratos o pedidos con el Sector Privade o Publico = 5 Puntos

1] 6 contratos o pedidos con el Sector Privado o Plblico = 6 puntos

f) 7 0 mas contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 7 puntos

f] 8 o Imas contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 8 puntos

puntos

<)
Propu
esta
de
Trabaj

Puntos

Metodologia
,Plan de
Trabajoy
Esquema

estructural

dela

Organizacio
ndelos
Recursos
Humanos
10 Puntos

Debe presentar documento membretado de la empresas, en el cual se obsarve la
forma en la cual el proveedor propone utilizar los recursos de que dispone para
prestar el servicio, cuando y como llevara a cabo las actividades o tareas que implica
el mismo, el o los procedimientos para llevar a la practica las actividades o
habilidades y el esquema conforme al cual se estructurara la organizacion de los
recursos humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en el
Anexo NGmero 1 (UNO) y en el cual se describa como minimo lo siguiente, se
otorgaran 10 puntos:

‘Melodalocya para la prestacion del Servicio, describlendo de forma detallacla la

forma en que otorgara el servicio objeto de la presente contratacién, cubriendo
como minimo las actividades sefaladas en el catdlogo de conceptos, (sin que se
inflera que la trascripcion del Anexo Tecnico sea suficiente para acreditar este
requisito) 4 Puntos.

NOTA: No se aceptara diagrama de flujo como metodologia para la prestacién
del servicio.

puntos

Plan de Trabajo, consistente en la Calendarizacién y cronograma de las
actividades (Diagrama de Gantt) que imolica la prestacion del Servicio objeto de
esta contrataciéon y que deberd detallarse sefialando fechas de inicio y término con
ios datos de dia/mes/aiio. Sirviendo de base el Calendario de ejecucion que aparece
en el Anexo Nimero 1{UNO). 3 Puntos

3
puntos

/

Organigrama con la descripcion (normbre, profesion y actividad generica a
desarrollar) de 105 recursos humanos necesarios para cumplir con las obligaciones
previstas en la presente Convocatoria, para la pres t‘mon del Servicio objeto de esta

s

puntos

3de?7
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Subrubroa
evaluary: v :
puntos Especificacion del concepto Observaciones Puntos
maximos a
otorgar

Total a

Rubro | storgar

Contratacion, el cual debera caincidir con la tolalidad de los elementos
contemplados en el APENDICE No. 3 (TRES). 3 Puntos
| El total maximo de puntos a chtener en este concepto es 10 Puntos
. Para el caso de que en su Propuesta de i:i'abajo: Metodologia, Plan de Trabajo
y Esquema estructural de la Organizacion de los Recursos Humanos no
cumptliera con alguno de los tres Sub-rubros no se tomara en cuenta ninguno
de los tres en puntaje, dado que esto evidencia la falta de capacidad técnica del
proveedor asi como la garantia de cumplimiento del contrato y la atencion
oportuna a los derechohabientes.
El proveedor entregara documentacion soporte que acredite el cun'uplimiento de
las obligaciones contractuales en tiempo y forma de los contratos celebrados con
las dependencias o entidades; y, en su caso con el sector privado, de servicios que
sean de iguales caracteristicas a los que se requieren en la presente Contratacioén,
Por lo que debera presentar constancia(s) o carta(s) expedida(s) por la dependencia,
entidad o sector privado donde tuvo el {los) contrato (s) que describa que dio |
cumplimiento en tiempo y forma (datos que serdn corroborados por la convocante), 1
por lo que se deberdn presentar UNICAMENTE respecto de los contratos que se \
d) Numerode | hresenten en el rubro de EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL PROVEEDOR para 12
_Cu_mpl Contratos | jcreditar el rubro sefRalado en el inciso b) de esta tabla) en donde presentar:
Ll 1z cumplidos 775 s expedida por el Sector Privado o Publico = 1Punto puntos
olds Euniospisatisactond 2 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico = 2 Puntos
e SIS 4 Carta expedida por &l Sector Privado o Publico =3 Punto
atos Puntos. | itas expedidas por el Sector Privado o PUblco = 4 Puntos
5 Caltas expedidas por el Sector Privade o Pliblico = 6 Puntos
6 Cartas e_x_pedidas por el Sector Privado o Publico =8 Puntos
7 Cartas expedidas por el Sector Privado o Plblico =10 Puntos
8 o mas Cartas axpedidas por el Sector Privado o PUblico =12 Puntos
El total maximo de puntos a obtener en este Subrubro es: 12 puntos.
NOTA: La documentacién que se presente debera ser totalmente legible, para
corroborar su autenticidad.

60 ' 57
TOTAL | L nTo
, puntos

e W S ——
|
1

S

Con base a la revisién de la documentacién que integra en su propuesta técnica presentada por el
proveedor: PROLAB RX SA DE CV, de la EVALUACION TECNICA DE LA LICITACION PUBLICA
ELECTRONICA NACIONAL No. LA-50-GYR-O50GYRO17-N-47-2024, CONTRATACION DEL SERVICIO
DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS, CORRESPONDIENTE
AL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2024, obtiene un total de 57 puntos para la
Partida No. 1, por lo que su propuesta se considera: SOLVENTE TECNICAMENTE. f"

Evaluacion 1

rvicios

efvicios Administrativos. Titular del Departamento de Conservacién y
Generales

Titular de la Jefatura d

Mtro. Heliodord/Soto Holguin D.A.D. Gerardo Ignacio Amador Orj;g/ 1
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EVALUACION TECNICA DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-50-GYR-050GYR017-N-47-2024,
CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS,

CORRESPONDIENTE AL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2024, DEL PROVEEDOR: PRO LAB RX S.A. DE
C.V,, PARA LA PARTIDA No. 1

L TS bt a7 ‘_JI.-"‘-E‘!'
Descripcion amplia y d ] lado en el
ANEXO NO. 1 (UNO) “ANEXO TECNICO".

Fraccién |

Documentacién que se detalla en los rubros a), b), ¢} ¥ d) de la TABLA NO. 1 “pONDERACION DE
RQBROS Y SUBRUBROS DE PROPUESTA TECNICA A EVALUAR” establecida en el ANEXO NO. 2 (DOS) _Fraccién Il X
TERMINOS Y CONDICIONES" de esta Convocatoria,

Copia simple y legible de los documentos descritos en el NUMERAL 2 contenidos en el ANEXO NO. 2
(DOS) TERMINOS Y CONDICIONES" de |a presente Convocatoria, segln corresponda.

v Descripcién amplia y detallada del servicio ofertado, cumpliendo estrictamente con lo sefialado
en el Anexo Ndmero 1 (UNQ), presentando para el efecto la documentacion que se detalla en los
rubros a), b), ¢) y d) de la Tabla No. 1 "Ponderacién de Rubros y Subrubros”

v Copia simple de los documentos descritos en el rubro de "CALIDAD"

v Copia simple de los documentos indicados en el rubro de "LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y
PERMISOS"

v Dictamen técnico por cada equipo realizado por el licitante, conforme a la visita que realice en ia
Unidad Médica para verificar el estado de los equipos a los que se realizara los servicios de
mantenimiento correctivo, al terminé de ésta, se realizara minuta de trabajo que se debera
adjuntar a la propuesta técnica del licitante, la cual debers estar firmada y avalada por el Jefe de
Conservacion. Fraccion Il

v Deberad presentar listado de precios de las refacciones consideradas de alta especialidad para
realizar mantenimiento correctivo, las cuales en caso de requerirse, la autorizacion quedaran a
criterio del jefe de conservacion, sin estar obligado a la adqguisicion de las refacciones con e!
proveedor

v El proveedor debera presentar Carta expedida por el fabricante o distribuidor exclusivo de los
equipos, en la que manifieste gue respalda a! proveedor en el suminisiro de refacciones nuevas y
originales durante !a vigencia del contrato.

v Para la partida de Rayos "X" e! proveedor debera presentar Carta expedida por el fabricante o
distribuidor exclusivo de ios equipos, en ia que manifieste que respalda al proveedor en el
suministro de refacciones nuevas y originales durante la vigencia del contrato

v El proveedor deberd presentar en papel membretado, firmado por su representante y/o
apoderado legal, |a persona que atendera todo lo relacionado a los servicios de las Unidades de

este Organo de Opearacion Administrativa Desconcentrada Estaral Hidalge, en el cual se debera

S5de?
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JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

EVALUACION TECNICA DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-50-GYR-050GYR017-N-47-2024,
CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS,
CORRESPONDIENTE AL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2024, DEL PROVEEDOR: PRO LAB RX S.A. DE

C.V.,, PARA LA PARTIDA No. 1

incluir:

% Nombre

% Cargo
% Area

% Correo electrénico
% Numero telefénico fijo
% Numero telefonico movil

v El proveedor debera presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste que su
representada cuenta con experiencia, infraestructura técnica, humana, material, financiera y
administrativa suficiente para proporcionar el servicio de mantenimiento, en forma continua y
permanente

v El proveedor debera presentar escrito baje protesta de decir verdad en el que manifieste que en
caso de que se haga acreedor a penalizacion o deductiva por atraso 0 incumplimiento en la
realizacién de los servicios o entrega de refacciones y no envie al administrador o auxiiiar de
contrato, 1a (s) nota (s) de crédito, autoriza al IMSS a realizar el cargo de ia sancion a las facturas
pendientes de pago de cualguier contrato que esté fermaiizado con el proveedor

v El proveedor debera presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste que 10s
servicios de mantenimiento correctivo que surjan después de haber entregado los equipos a
entera satisfaccion de! Instituto, los realizara en un plazo no mayor de 24 horas a partir dei primer
reporte, asi mismo el equipo quedara funcionando en optimas condiciones en un plazo nc Mayoi
a 48 hrs.

v El proveedor debera presentar escrito bajo protesta de decir verdaa en el gue manifieste que si al
realizar los servicios de mantenimiento correctivo es necesario retirar el equipo de la unidad,
dejara otro equipo de iguales o similares caracteristicas en calidad de préstamo, durante el
tiempo que tarde el diagndstico y/o reparacion del equipo del Instituto.

v El proveedor deberd presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste que ’\
realizara el servicio de mantenimiento con refacciones nuevas y originales, acordes a la marca y
modelo del equipo, previa muestra al Jefe de Conservacion antes de su instalacion y entrega
posterior de las sustituidas

Copia si[nple y legible de los documentos descritos en el NUMERAL 3y contenidos en el ANEXO NO. 2
(DOS) TERMINOS Y CONDICIONES" de |a presente Convocatoria, segln corresponda.

|, Copia del certificado que acredite el cumplimiento con la Norma Cficial Mexicana, Norma Mexicana,
Norma Internacional o Especificacion Técnica aplicable, expedido por un Organismo de Certificacion
acreditado por la EMA, el certificado deberd estar vigente durante la vigencia del contrato, por lo gue,
en caso de gue su vigencia fenezca una vez iniciado el contrato, se debera tramitar su renovacion
ante un Organismo de Certificacién acreditado, debiendc enviar copia de éste al Instituto. En este
caso, el licitante debera presentar ademas del certificado, manifiesto “Bajo Protesta de Decir Verdad" Fraccion IV X

a que se compromete a gestionar su renovaciony a entregarta a! d1ea contratante a mas tardar a los
5 (cinco) dias habiles posteriores al término de su vigencia original.

Il. En el supuesto de que no existan organismos de certificacion acreditados, presentar el informe de
resultados emitido por un laporatorio de pruebas acreditado por la EMA; dicho informe debera
contar con fecha de expedicion como maximo de seis meses, antes de la fecha de presentacion de
propuestas.

Durante la vigencia del (ios) contrato {s) que, en su Caso se adjudigue [N}, con rnotivo de la presente

6de7?
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EVALUACION TECNICA DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-50-GYR-050GYR017-N-47-2024,
CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS,

CORRESPONDIENTE AL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2024, DEL PROVEEDOR: PRO LAB RX S.A. DE
C.V.,PARA LA PARTIDA No. 1

car el cup|imiento de los requisitos de calidad
del servicio al! licitante que resulte adjudicado, a través de las personas acreditadas por la EMA,
(Organismo de Certificacion o Laboratorio de Pruebas), de acuerdo a lo establecido en la Ley Federal
sobre Metrologia y Normalizacion.

. En caso de no existir Norma Oficial Mexicana, Norma Internacional, Norma de Referencia o
especificacién técnica aplicable o bien, organismos de certificacién o laboratorios de prueba
acreditados, el licitante bajo su responsabilidad deberad presentar escrito en el que sefiale "Bajo
Protesta de Decir Verdad’ que el servicio ofertado cumple con las Normas Oficiales y
Especificaciones requeridas, en el entendido que en el caso de que algun licitante presente los
docurmentos sefialados en los incisos | y 11, la presentacién de éste escrito no sera suficiente para
acreditar el numeral

Documentos descritos en e NUMERAL 4, contenidos en el ANEXO NO. 2 (DOS) TERMINOS Y
CONDICIONES" de la presente Convocatoria, seglin corresponda.

»  Alta o registro ante la S.H.CP.y del Registro Patronal ante el IMSS, en la gue se sustente el giro de la Fraccién V X
empresa, misme que debera corresponder al del servicio solicitado.

» Para personas morales: copia simple de la escritura publica en la gue conste su Acta Constitutiva y las
modificaciones de trascendencia a la misma, en su caso y para pggsonas fisicas: Acta de nacimiento.

7de?
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EVALUACION TECNICA DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-50-GYR-050GYRO017-N-47-2024,
CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS,

CORRESPONDIENTE AL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2024, DEL PROVEEDOR: RELCI BIOMEDIAL, S.A.

DE C.V., PARTIDA 1

Tabla No. 1 (PONDERACION DE RUBROS Y SUBRUBROS DE PROPUESTA TECNICA A EVALUAR)

ﬁhi}m |

Sy 3 —1. e LT ol -_,’-:.."_ T
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a)
Capac
idad
del
prove
edor

22
Puntos

Capacidad
de Recursos
humanos: 14

puntos

AN . ! ik s St =

El Proverdar, deberd presentar Cédula de determinacion de Cuotas ante el IMSS y
un listado nominal minimo de 6 trabajadores que estaran  directamente
relacionados a la prestacién del Servicio objeto de esta contratacion, conforme al
APENDICE No. 3 (TRES), teniendo que coincidir los trabajadores dados de alta en
dicha cédula con los mencionados en APENDICE No. 3 (TRES, presentando
curriculum del personal técnico-administrativo que deberé de incluir:

NOTA: de no presentar el APENDICE No. 3 (TRES), no se otorgara puntaje en los
siguientes rubros: Experiencia Laboral, Competencia, Dominio de Herramientas
y Organigrama.

- Experiencia laboral

En asuntos relacionades con la materia del servicio ohjeto de la presente
Contratacién, adjuntando copias de documentacién que acredite dicha experiencia
(“ordenes de servicio”, o el documento que acredite el servicio realizado en el cual
intervino, los cuales deberan estar debidamente requisitados y firmados por la
unidad o entidad que recibié el servicio). NOTA: En caso de presentar érdenes de
servicio, deberan ser correspondientes a los contratos presentados en el rubro
de EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL PROVEEDOR, teniendo que evidenciar 2
érdenes de servicio por afio de cada trabajador.

- Competencia:

Copia simple del titulo o cédula profesional de las licenciaturas a fines al serviclo
objeto de la Contratacién. NOTA: La documentacién que se presente debera ser
totalmente legible, para corroborar su autenticidad.

- Dominio:

Copia simple de los cursos de capacitacion recibidos en materia relacionada al
servicio objeto de esta Contratacion. NOTA: La documentacién que se presente
debera ser totalmente legible, para corroborar su autenticidad.

Derivado de lo anterior, a continuacion se describe el puntaje a otorgar para ef rubro
"Capacidad de Recursos Humanos".

1.- Experiencia.

Si el 50% o mas de los personajes propuestos en el APENDICE No. 3 (TRES)

nulos), en los Ultimos 3 aRos:
. De un 30 aun 50% se otorgara 1 punto.
Deun &5 aun 70 % se olorgara 2 puntes,

Di un 71 % 0 mas s olorgaran 3 puntos.

H total maximo dle puntos a obtener en este concepto es de 5 puntos.

acreditan experiencia laboral: 4
De1afo a2 anos:1puntos puntos
De 2 anol mes a 3 afios: 2 puntos
De 3 afios 1 mes 6 mas: 4 puntos
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 4 puntos.
2.- Competencia: &
Si el personal contemplado en el APENDICE No. 3 (TRES)presenta copia simple del 2
Titulo o Cédula Profesional de las licenciaturas a fines al servicio objeto de la
Contratacion: puntos
. Deun 30 aun 50 % se otorgara 0.5 puntos.
» Deun Sl aun70% se otorgaral punto. o

e un 71% o mas se ptargaran 2 puntos.
Si el personal contemplado en el APENDICE No. 3 (TRES) presentan copia simple - |
de 3 Diplomas de Capacitacion en el servicio objeto de esta Contratacion, (los cuales
deberan de contener la informacion suficiente para poder corroborar su
autenticidad, asi mismo deberd de anexar constancia de la persona que
proporcionara capacitacién, expedida por la Secretaria del Trabajo en materia de 3
capacitacion, adiestramiento y productividad de los trabajadores, en caso de que el
proveedor no presente lo anteriormente expuesto, los diplomas se consideraran punto

ide?
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EVALUACION TECNICA DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-50-GYR-050GYRO017-N-47-2024,
CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS,

CORRESPONDIENTE AL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2024, DEL PROVEEDOR: RELCI BIOMEDIAL, S.A.

3.-Dominio de herramientas.

Si ef personal contemplado en el APENDICE No. 3 (TRES) presentan copia simple
de 3 Diplomas de Capacitacién en el servicio objeto de esta Contratacion, expedidos
por personal Inscrito ante la SOMIB {Sociedad Mexicana de Ingenieria Biormédica
A.C), anexando constancia de la persona gue proporciona la capacitacion, que le
acredite como miembro ante dicha Sociedad (en caso de que el proveedor no
presente lo anteriormente expuesto, los diplomas se consideraran nulos), en los
ultimos 3 anos:

1 curso: 0.5 punto.

2 cursos: 1 puntos.

3 cursos 0 mas: 2 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.
NOTA: No se tomaran en consideracién, los cursos que se hayan tomado en
Ifnea

El licitante no presenta copia
simple de 3 Diplomas de
Capacitacion en el servicio objeto
de esta Contratacion, expedidos
por personal Inscrito ante la
SOMIB, motivo por el cual no se
hace acreedor a puntaje.

(4]
puntos

Dominio de
Herramienta
17 Puntos

Los proveedores deberdn acreditar en este punto los equipos e instrumental que
utilizardn en la prestacién del servicio APENDICE No. 4 (CUATRO), conforme a lo
siguiente:

1.-Relacion de equipos, maquinaria, vehiculos y herramientas a utilizar para la
prestacién del Servicio, indicando marca, modelo, vida Util, y uso o aplicacién que
tendra en el servicic. 1 punto

1
punto

2- Si el proveedor entrega Informes de Resultados de calibracion respecto a las
herramientas a utilizar en el servicio, con vigencia no mayor a un afno, se otorgaran 3
puntos

3
puntos

3- Si el proveedor presenta copia de |as facturas de equipos, maqguinaria y
herramientas de |a relacién presentada para atender el servicio objeto del proceso
licitatorio, mismos que deberan estar a nombre del proveedor, los cuales no
deberan ser mayores a 10 afios, obtendrd 2 puntos

2
puntos

4- Si el proveedor presenta copia de las facturas de vehiculos de la relacion
presentada para atender el servicio objeto del proceso licitatorio, mismos que
deberdn estar a nombre del proveedor, los cuales no deberdn ser mayores a 8
anos, obtendra 1 punto.

1
punto

E! total méaximo de puntos a obtener en este concepto es 7 puntos.

Capacidad
economica:
2 Puntos

1.- Econémicos:

El proveedor debera presentar copia simple de la Gltima declaracion fiscal anual y la
Gltima declaracion fiscal provisional del Impuesto sobre la Renta presentados ante
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, anexando copia de estados financieros
(Estado de Resultados y Balance General), en donde se evaluara tomando en
consideracion, una de las siguientes opciones:

Capital contable del 10% al 15% del total de la propaosicidn, 1 punto.

Capital contable del 15.01% 6 mas, del total de la proposicion, 2 puntos.

2
puntos

Participacié
n de
Discapacita
dos:1Punto.

Personas fisicas o morales que cuenten con personal discapacitado, lo que se
acreditara en términos del segundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP:

En una proporcién del 2% cuando menos de la totalidad de su planta de
empleados se le otorgaré 0.5 puntos.

Un porceniaje superior al 2% de personal discapacitado del total de su planta de
empleados, se le otorgara 1 punto.

El licitante no cuenta con
trabajadores con discapacidad,
motive por el cual no se hace
acreedor a puntaje.

o
puntos

MIPYME: 1
Punto

En caso de que se acredite que el proveedor es M|PYME,_e‘r_1 términos de lo
dispuesto por el segundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP, o bien, por el escrito
en el cual manifiesten bajo protesta de decir verdad que cuentan con ese caracter,
conforme al Anexo Nimero 6 (SEIS), de la presente Convocatoria se le otorgarg, 1
punto.

Bonissard Luls Banaldo Celosio 4604, Fr
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EVALUACION TECNICA DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-50-GYR-050GYRO017-N-47-2024,
CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS,
CORRESPONDIENTE AL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2024, DEL PROVEEDOR: RELCI BIOMEDIAL, S.A.

DE C.V., PARTIDA 1
- “SubrUBro a

~ Puntos

Curriculum del proveedor en papel membretado, firmado por su representante o
apoderado legal, donde describa su experiencia en la prestacion de servicios de
iguales caracteristicas al que se pretende celebrar, en ei cual se debera de incluir la
relaciéon vigente de sus principales clientes, con domicilio, telefonos y nombre o
razén social (datos que podran ser corroborados por la convocante), para lo cual se
verificara la experiencia mencionada en el curriculo con los contratos que presento
en el rubro de especialidad, de donde ostentar experiencia por:
1ano = 1punto 8
Zaﬁos:Zpuntos ) puntos
3 afios = 3 puntos
4 anos =4 puntos

b) 5 afos = 5 puntos
Experi 6 anos = 6 Puntos
encia 7 afios= 7 Puntos

y . 16 8 anos= 8 Puntos
Especi Puntos Copia de la caratuia, hoja de la cldusula donde se especifique el objeto de la
alidad contratacion, fecha de la realizacion de los servicios y hoja de firmas de los contratos

del o pedidos celebrados en un periodo no mayor a ocho afos a la fecha de
prove presentacién de proposiciones debidamente requisitados. Aclarando gue dichos
edor contratos o pedidos pueden ser de clientes de la administracion publica federal o
bien de particular y deberdn ser de iguales caracteristicas al servicio que se
pretende celebrar, (Los contratos deberan ser totalmente legibles para que 8
Especialidad | Puedan ser corroborados por la convocante), donde presentar: puntos
-8 Puntos. | @) 1 Contrato o pedido con el Sector Privado o Publico =1Punto
b) 2 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 2 Puntos
¢) 3 Contratos o pedidos ton el Sector Privado o Publico = 3 Puntos
d) 4 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 4 Puntos
e) 5 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 5 Puntos
f) 6 contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = & puntos {
f) 7 0 mas contratos o pedidos con el Sector Privado o Pablico = 7 puntos l .~
f) 8 0 mas contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 8 puntos i

Experiencia:
8 Puntos.

Debe presentar documento membrelado de Ja empresa, en el cual se observe la
forma en la cual el proveedor propone utilizar los recurscs de que dispone para ! |
prestar el seivicio, cudndo y como llevara a cabo las actividades o tareas que implica
el mismo, el o los procedimientos para lievar a la practica las actividades o \
habilidades y ol esquema conforme al cual se estructuraia la organizacion de los
recursos hurnanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en el \
Anexo Numero 1 (UNO) y en el cual se describa como minimo lo siguiente. se
Metodologia [ ,raran 10 puntos:
,Plan.de Metodologia para la prestacion del Servicie, describiendo de forma detallada la -
c) g;zt;aejsé forma en que otorgara el servicio objeto de ia presente contratacion, cubtiendo
Propu B como minimo las actividades sefialadas en el catalogo de conceptos, (sin que se
esta 10 estructural infiera que la trascripcion del Anexo Técnico sea suficiente para acreditar este puntos
de Puntos de'Ia | requisito] 4 Puntos.
Trabaj Orgadnlzac.to NOTA: No se aceptara diagrama de flujo como metodologia para la prestacion
o fidelios del servicio.
S Dlan de Trabajo, consistente en la Calendarizacion y cronograme de las
fUEInCES actividades (Diagrama de Gantt) que implica !a prestacion del Servicio objeto ce
10 Puntos i . . . - X L - 3
esta contratacion y que deberd detallarse sefialando fechas aa inicio y término con
los datos de dia/mes/afo. Sirviendo de base el Calendario de gjecucion que aparece
en el Anexo Numero 1 (UNOJ). 3 Puntos
Organigrama con la descripcion (nombre, profesion y actividad genérica a
desarrollar) de los recursos humanos necesarios para curnplir con las obligaciones
previstas en la presente Convocatoria, para la prestacion del Servicio objeto de esta
Contratacion, el cual deberd coincidir con la totalidad de los elementns
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EVALUACION TECNICA DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-50-GYR-050GYRO017-N-47-2024,
CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS,
CORRESPONDIENTE AL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2024, DEL PROVEEDOR: RELCI BIOMEDIAL, S.A.

DE C.V., PARTIDA 1
i | Subrubroa

RUEI'O m;:' Especiﬂcauiéndalcwlcﬁmﬂ o | Obseryaciones: Puntos

_ otorgar

contemplados en el APENDICE No. 3 {TRES). 3 Puntos

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es 10 Puntos
. Para el caso de que en su Propuesta de trabajo: Metodologia, Plan de Trabajo
y Esquema estructural de la Organizacién de los Recursos Humanos no
cumpliera con alguno de fos tres Sub-rubros no se tomara en cuenta ninguno
de los tres en puntaje, dado que esto evidencia la falta de capacidad técnica del
proveedor asi como la garantia de cumplimiento del contrato y la atencién
oportuna a los derechohabientes.

El proveedor entreéaré documentaciéon soporte gue acredite el cumplimiento de
las obligaciones contractuales en tiempo y forma de los contratos celebrados con '
las dependencias o entidades; y, en su caso con el sector privado, de servicios que A'
sean de iguales caracteristicas a los que se requieren en la presente Contratacion
Por lo que deberd presentar constancia(s) o carta(s) expedidal(s) por la depe_ndencia.
entidad o sector privado donde tuvo el {los) contrato (s) que describa que dio
cumplimiento en tiempo y forma (datos que seran corroborados por la convocante),
por lo que se deberdn presentar UNICAMENTE respecto de los contratos que se
d) Nimerode | precenten en el rubro de EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL PROVEEDOR para 12
Cumpl Contratos | gereditar el rubro sefalado en el inciso b) de esta tabla) en donde presentar:
imient 2 cumplidos 75115 expedida por el Sector Privado o PUblico = 1Punto puntos
O RUpto-tijsatistactonia "2 Carlas expedidas por el Sector Privado o Pablico = 2 Puntos
2::: n;irr:ttec;s]z 3 Carta expedida por el Sector Privado o Publico =3 Punto
F 4 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico = 4 Puntos
5 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico = 6 Puntos
6 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico =8 Puntos
7 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico =10 Puntos
8 o mas Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico =12 Puntos
£l total maximo de puntos a obtener en este Subrubro es: 12 puntos.
"NOTA: La documentacion que se presente debera ser totalmente legible, pa-r;
corroborar su autenticidad.

€0 57

TOTAL
.77 | punTO puntos

Con base a la revision de la documentacidon que integra en su propuesta técnica presentada por el
proveedor: RELC| BIOMEDICAL SA DE CV, de la EVALUACION TECNICA DE LA LICITACION PUBLICA
ELECTRONICA NACIONAL No. LA-50-GYR-050GYRO17-N-47-2024, CONTRATACION DEL SERVICIO
DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS, CORRESPONDIENTE
AL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2024, obtiene un total de 57 puntos para la

.. . | ..
Evaluacién Tecnic I-RQ_\(_ISO

f"l:wl{
— |
Mtro. Heliod oto Holguin D.A.D. Gerdrdo Ilgnacio Amador Ortiz
Titular de la Jefatura vicios Administrativos. Titular del Departamento de Conservacion y Servicios
Generales
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il g e

Descripcién amplia y detallada del servicio ofertado, cumpliendo estrict
ANEXO NO. 1 (UNO) “ANEXO TECNICO".

Documentacién que se detalla en los rubros a), b), ¢] y d) de la TABLA NO. 1 “pONDERACION DE
RUBROS Y SUBRUBROS DE PROPUESTA TECNICA A EVALUAR" establecida en el ANEXO NO. 2 (DOS) Fraccién Il
TERMINOS Y CONDICIONES" de esta Convocatoria. X
Copia simple y legible de los documentos descritos en el NUMERAL 2 contenidos en el ANEXO NO. 2
(DOS) TERMINOS Y CONDICIONES” de la presente Convocatoria, segun corresponda.

Fraccién | X

v Descripcion amplia y detallada de! servicio ofertado, cumpliendo estrictamente con lo sefalado
en el Anexo NUmero 1 (UNO), presentando para el efecto la documentacion que se detalla en los
rubros a), b), ¢) y d) de fa Tabla No.1“Ponderacién de Rubros y Subrubros”.

v Copia simple de los documentos descritos en el rubro de "CALIDAD"

v Copia simple de los documentos indicados en el rubro de "LICENCIAS, AUTORIZACIONES \Y/
PERMISOS”

¥  Dictamen técnico por cada equipo realizado por el licitante, conforme a la visita que realice en la
Unidad Médica para verificar el estado de los equipos a los que se realizara los servicios de
mantenimiento correctivo, al termind de ésta, se realizara minuta de trabajo que se debera
adjuntar a la propuesta técnica del licitante, la cual deberd estar firmada y avalada por el Jefe de
Conservacion, Fraccién I X

>

v Deberd presentar listado de precios de las refacciones consideradas de alta especialidad para «
realizar mantenimiento correctivo, las cuales en caso de requerirse, la autorizacion quedaran a 3
criterio del jefe de conservacion, sin estar obligado a la adquisicion de las refacciones con el
proveedor,

v E! proveedor deberad presentar Carta expedida por el fapricante o distribuidor exclusivo de los
equipos, en la que manifieste que respalda al proveedor en el suministro de refacciones nuevas y
originales durante la vigencia del contrato.

v Para la partida de Rayos "X", el proveedor debera presentar Carta expedida por el fabricante o
distribuidor exciusivo de los equipos, en la que manifieste que respalda al proveedor en el X
suministro de refacciones nuevas y originales durante la vigencia del contrato.

v El proveedor deberd presentar en papel membretado, firmado por su representante y/o
apoderado legal, la persona que atendera todo lo relacionado a los servicios de las Unidades de
este Organo de Operacién Administiativa Desconcentrada Estatal Hidalgo, en el cual se debera

5de?7

| Litls Donulido Colnilo 4604, Fratclonamithta El Palmar 11 Fachuch de Soto, C.F. AZ0UEBE v imsz.aob s

) 2023
Francisc
VILLA



GOBIERNO DE S ey o
MEXICO ,'-' ®
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inclui

% Nombre

% Cargo

% Area

% Correo electrénico

% Nuamero telefénico fijo
% Numero telefonico mévil

v El proveedor debera presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste que su
representada cuenta con experiencia, infraestructura técnica, humana, material, financiera y
administrativa suficiente para proporcionar el servicio de mantenimiento, en forma continua y
permanente.

v El proveedor debera presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste que en
caso de que se haga acreedor a penalizacion o deductiva por atraso o incumplimiento en fa
realizacion de los servicios o entrega de refacciones y no envie al administrador o auxiliar de
contrato, la (s) nota (s) de crédito, autoriza al IMSS a realizar el cargo de la sancion a las facturas
pendientes de pago de cuaiquier contrato que esté formalizado con el proveedor.

v El proveedor deberé presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste que los
servicios de mantenimiento correctivo que surjan después de haber entregado los equipos a
entera satisfaccion del Instituto, los realizara en un plazo no mayor de 24 horas a partir del primer
reporte, asi mismo el equipo quedara funcionando en éptimas condiciones en un plazo no mayor
a 48 hrs,

v El proveedor debera presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste gue si al
realizar los servicios de rnantenimiento correctivo es necesario retirar el equipo de la unidad,
dejard otro equipo de iguales o similares caracteristicas en calidad de préstamo, durante el
tiempo que tarde el diagndstico y/o reparacion del equipo del Instituto

v El proveedor deberd presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste que
realizara el servicio de mantenimiento con refacciones nuevas y originaies, acordes a la marca y
modelo del equipo, previa muestra al Jefe de Conservacion antes de su instalacién y entrega
posterior de las sustituidas.

GRGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
- DESCONCENTRADA ESTATAL HIDAtGO + /
L JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Copla sil:nple y legible de los decumentos descritos en el NUMERAL 3 y contenidos en el ANEXO NO. 2
{DOS) TERMINOS Y CONDICIONES" de la presente Convocatoria, segun corresponda.

Copia del certificado que acredite el cumplimiento con la Norma Oficial Mexicana, Norma Mexicana,
Norma Internacional o Especificacion Técnica aplicable, expedido por un Organismo de Certificacion
acreditado por la EMA, el certificado debera estar vigente durante la vigencia def contrato, por lo que,
en caso de que su vigencia fenezca una vez iniciado el contrato, se deberd tramitar su renovacion
ante un Organismo de Certificacion acreditado, debiendo enviar copia de éste al Instituto. En este
caso, el licitante debera presentar ademas del certificado, manifiesto "Bajo Protesta de Decir Verdad"
a gue se compromete a gestionar su renovacion y a entregarla al area contratante a mas tardar a los
5 (cinco) dias habiles posteriores al término de su vigencia original.

En el supuesto de que no existan organismos de certificacion acreditados, presentar el informe de
resultados emitido por un laboratorio de pruebas acreditado por la EMA; dicho informe debera
contar con fecha de expedicién como maximo de seis meses, antes de la fecha de presentacion de
propuestas

Durante la vigencia del (los) contrato (s) que, en su caso se adjudique (n), con motivo de la presente

Fraccion IV
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EVALUACION TECNICA DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-50-GYR-050GYRO017-N-47-2024, |
CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS,
CORRESPONDIENTE AL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2024, DEL PROVEEDOR: RELCI BIOMEDIAL, S.A.
DE C.V., PARTIDA 1

licitacidn, el Instituto podra en cualquier momento verificar el cumplimito de los requisits de calidad
del servicio al licitante que resulte adjudicado, a través de las personas acreditadas por la EMA,
(Organismo de Certificacién o Laboratorio de Pruebas), de acuerdo a lo establecido en la Ley Federal
sobre Metrologia y Normalizacion.

. En caso de no existir Norma Oficial Mexicana, Norma Internacional, Norma de Referencia o
especificacion técnica aplicable o bien, organismos de certificaciéon o laboratorios de prueba
acreditados, el licitante bajo su responsabilidad deberd presentar escrito en el que sefiale "Bajo
Protesta de Decir Verdad” que el servicio ofertado cumple con las Normas Oficiales y
Especificaciones requeridas, en el entendido que en el caso de que algun licitante presente los
docurmentos sefialados en los incisos | y |I, la presentacién de éste escrito no serd suficiente para
acreditar el numeral

Documentos descritos en el NUMERAL 4, contenidos en el ANEXO NO. 2 (DOS) TERMINOS Y
CONDICIONES" de la presente Convocatoria, seglin corresponda.

> Alta o registro ante la S.H.C.P. y del Registro Patronal ante el IMSS, en la que se sustente el giro de la F .. X
) i i A e raccién VvV
empresa, mismo que deberé corresponder al del servicio solicitado.

»  Para personas morales: copia simple de la escritura publica en la que conste su Acta Constitutiva y las
modificaciones de trascendencia a la misma, en su caso y para personas fisicas: Acta de nacimiento.

)

»
)
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EVALUACION TECNICA DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-50-GYR-050GYRO017-N-47-2024,
CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS,
CORRESPONDIENTE AL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2024, DEL PROVEEDOR: RELCI BIOMEDIAL, S.A.
DE C.V., PARTIDA 2

Tabla No. 1 (PONDERACION DE RUBROS Y SUBRUBROS DE PROPUESTA TECNICA A EVALUAR)

- T — - = = 7
<% - i) ..‘: Oy K e sl s
- Especificaci6 o | puntos
El Proveedor, debera presentar Cédula de determinacion de Cuotas ante & IMSS y
un listado nominal minimo de 6 trabajadores que estaran  directamente
relacionados a la prestacién del Servicio objeto de esta contratacion, conforme al
APENDICE No. 3 (TRES), teniendo que coincidir los trabajadores dados de aita en
dicha cédula con los mencionados en APENDICE No. 3 (TRES, presentando
currfculum del personal técnico-administrativo que debera de incluir:
NOTA: de no presentar el APENDICE No. 3 (TRES), no se otorgara puntaje en los
siguientes rubros: Experiencia Laboral, Competencia, Dominio de Herramientas
y Organigrama.
. Experiencia laboral
En asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de |a presente
Contratacién, adjuntando copias de documentacion que acredite dicha experiencia
(‘ordenes de setvicio”, o el documento que acredite el servicio realizado en el cual
interving, los cuales deberan estar debidamente requisitados y firmados por la
unidad o entidad que recibié el servicio). NOTA: En caso de presentar 6rdenes de
servicio, deberan ser correspondientes a los contratos presentados en el rubro
de EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL PROVEEDOR, teniendo que evidenciar 2
Sérdenes de servicio por afo de cada trabajador.
. Competencia:
Copla simple del titulo o cadula profesional de las licenciaturas a fines al servicio
objeto de la Contratacién. NOTA: La documentacién que se presente debers ser
totalmente legible, para corroborar su autenticidad.
- Dominio:
Copia simple de los cursos de capacitacion recibidos en materia ralaclonada al
a) servicio objeto de esta Contratacién. NOTA: La documentacién que se presente
Capac Capacidad deberda ser totalmente legible, para corroborar su autenticidad. \
idad 22 de Recursos | Perivado de lo anterior, a continuacion se describe el puntaje a otorgar para el rubro \ '\
del puntos | humanos: 14 | “Capacidad de Recursos Humanos” i H
prove puntos 1.- Experiencla.
edor Si el 50% o mas de los personajes propuestos en el APENDICE No. 3 (TRES)
acreditan experiencia laboral: 4
| Delafoa? afos: T puntos puntos .
De 2 afio 1 mes a 3 anos: 2 puntos \‘,
De 3 afios | mes 6 mas: 4 puntos
Fl tatal maximo de puntos a obtener en este concepto es de 4 puntos.
2.- Competencia:
Si el personal conternplade en el APENDICE No. 3 (TRES)presenta copla simple del 2
Titulo o Cédula Profesional de las licenciaturas a fines al servicio objeto de la
Contratacion: puntos
. De un 30 aun 50 %, se otorgara 0.5 puntos.
Deun 51 aun70% se otorgard1 punto.
De un 71% o mds se otorgaran 2 puntos.
5l al personal contemplado en el APENDICE No. 3 (TRES) presentan copla simple
de 3 Diplomas de Capacitacion en el servicio objeto de esta Contratacion, (los cuales ! [
deberédn de contener la informacidén suficiente para poder corroborar su |
autenticidad, asi mismo deberd de anexar constancia de la persona que [ [
proporcionara capacitacion, expedida por la Secretaria del Trabajo en maleria de 3
capacitacién, adiestramiento y preductividad de |os trabajadores, an caso de que el
proveador no presente lo anteriormente expuesto, las diplomas se consideraran puntos /
nulos), en los ultimos 3 afos: 4
De un 30 a un h0% se otorgara 1 punto.
Deun 51 aun70% se otorgara 2 puntos. s
. Deun 71 %o Mmas se otorgaran 3 puntos. )
L Fl total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 5 puntos.
l1de?
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3.-Dominio de herramientas.

dltimos 3 anos:

Si el personal contemplado en el APENDICE No. 3 (TRES) presentan copla simple
de 3 Diplomas de Capacitacion en el servicio objeto de esta Contratacion, expedidos
por personal Inscrito ante la SOMIB (Sociedad Mexicana de Ingenieria Biomédica
AC), anexando constancia de la persona que proporciona la capacitacion, que le
acredite como miembro ante dicha Sociedad (en caso de gue el proveedor no
presente lo anteriormente expuesto, los diplomas se considerardn nulos), en los

1 curso: 0.5 punto.

- 2 cursos: 1 puntos.

3 cursos o mas: 2 puntos.

Ifnea

El total maximo de puntos a ablener en este concepto es de 2 puntos.
NOTA: No se tomaran en consideracion, tos cursos que se hayan tomado en

El licitante no presenta copia
simple de 3 Diplomas de
Capacitacion en el servicio objeto
de esta Contratacion, expedidos
por personal Inscrito ante la
SOMIB, motivo por el cual no se
hace acreedor a puntaje.

0

puntotﬁ

siguiente:

Los proveedores deberdn acreditar en este punto los equiipos e instrurmental que
utilizarén en la prestacién del servicio APENDICE No. 4 (CUATRO), conforme a lo

tendrd en el servicio. 1 punto

1-Relacion de equipos, maquinaria, vehiculos y herramientas a utilizar para la
prestacién del Servicio, indicando marca, modelo, vida util, y uso o aplicacion que

punto

Dominio de puntos

2.- §i al proveedor entrega Informes de Resultados de callbracion respecto a las
herramientas a utilizar en el servicio, con vigencia no mayor a un afio, se otorgaran 3

puntos

Herramienta
:'7 Puntos

deberan ser mayores a 10 afios, obtendré 2 puntos

3. S el proveedor presenta copia de |as facturas de equipos, maguinaria y
herramientas de la relicién presentada para atender el servicio objeto del proceso
licitatorio, rnismos gue deberan estar a nombre del proveedor, los cuales no

puntos

anos, obtendra 1 punto.

4- Si el proveedor presenta copla de las facturas de vehiculos de la relacian
presentada para atender el servicio objeto del proceso licitatorio, mismos que
deberédn estar a nombre del proveedor, los cuales no deberan ser mayores a a8

punto

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es 7 puntos.

1.- Econémicos:

Capacidad
economica:

2 Puntos | consideracién, una de las siguientes opciones:

£ proveedor deberd presentar copia simple diz la ultima declaracion fiscal anual y la
Gltima declaracion fiscal provisional del Impuesto sobre la Renta presentados ante
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, anexando copia de estados financieros
(Estado de Resultados y Balance General), en donde se evaluard tomando en

Capital contable del 10% al 15% del total de la proposicion, 1 punto.

Capital contable del 1501% @ mas, del total de la proposicion, 2 puntos.

2
puntos

Personas fisicas o morales que cuenten con personal discapacitado, lo que se
acreditara en términos del segundo péarrafo del articulo 14 de la LAASSP:

Participacié

nde .
empleados se fe otorgara 0.5 puntos.

En una proporcion del 2% cuando menos de la totalidad de su planta de

Discapacita

dos: 1 Punto. i
empleados, se le otorgara 1 punto.

Un porcentaje stiperior al 2% de personal discapacitada del total de su planta de

El licitante no cuenta con
trabajadores con discapacidad,
motivo por el cual no se hace
acreedor a puntaje.

puntos

MIPYME: 1
Punto
punto.

En caso de que se acreclite que el proveedor es MIPYME, en términes de lo
dispuesto por el segundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP, o bien, por el escrito
en el cual manifiesten bajo protesta de decir verdad que cuentan con ese caracter,
conforme al Anexo Numero 6 (SEIS), de la presente Convocatoria se le otorgard, 1
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Puntas

Currlculum del proveedor en papel membretado ﬁrmado por su representante o)
apoderado legal, donde describa su experiencia en la prestacion de servicios de
iguales caracteristicas al que se pretende celebrar, en el cual se debera de incluir la
relacion vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o
razén social (datos que podran ser corroborados por la convocante), para lo cual se
verificara la experiencia mencionada en el curricule con los contratos que presentd
) i en el rubro de especialidad, de donde ostentar experiencia por:
Experiencia: [[3R5= 1punta 8
B Puntos. 15 Ros=2 puntos B
_ puntos
3anos = 3 puntos
4 afios = 4 puntos
b} S afos = 5 puntos
Experi 6 anos = 6 Puntos
encia 7 anos= 7 Puntos
y 13 8 afos= 8 Puntos
Es'peci i Copia de la caratula, hoja de la cldusula donde se especifique el objeto de la
alidad contratacion, fecha de la realizacién de los servicios y hoja de firmas de los contratos
del o pedidos celebrados en un periodo no mayor a ocho anos a la fecha de
prove presentacion de proposiciones debidamente requisitados. Aclarando que dichos
edor contratos o pedidos pueden ser de clientes de la administracion publica federal 6
bien de particular y deberan ser de iguales caracteristicas al servicio que se
pretende celebrar, (Los contratos deberan ser totalmente legibles para que 8
Especialidad | Puedan ser corroborados por la convocante), donde presentar: puntos
-8 Puntos. | @ 1 Contrate o pedido con el Sector Privado o Pudblico =1 Punto
b) 2 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 2 Puntos
c] & Contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 3 Puntos
d) 4 Contratos o pedidos con el Sector Privado o PUblico = 4 Puntos
e) 5 Contratos o pedidos con &l Sector Privado o Publico = 5 Puntos
f) 6 contratos o pedidos con ei Sector Privado o P(blico = & puntos
f) 7 o mas contratos o pedidos con el Sector Privado o pPublico = 7 puntos
f) 8 o rmas contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 8 puntos
Debe presentar documento membratado de la empresa, en el cual se obsarve la
forma en !a cual el proveedor propone utilizar los recursos de que dispone para
prestar el servicio, cudndo y cémo llevara a cabo las actividades o tareas que implica
el mismo, el o los procedimientos para llevar a la practica las actividades o
habiiidades y el esquema conforme al cua! se estructurara la organizacién de los
recursos humanos necesarios para cumpiir con las obligaciones previstas en el
Anexo NGmero 1 (UNO) y en el cual se describa como minimo lo siguiente, se
Metodologia | ,1orgaran 10 puntos:
,Dlar\'de Metodologia para la prestacion del Servicio, describiendo de farma detallada la
c) UL forma en que otorgara el servicio objeto de la presente contratacion, cubriendo
Propu e como minimo las actividades sefialadas en el catdlogo de conceptos, (sin que se
esta 10 estetinel infiera que la trascripcion del Anexo Técnico sea suficiente para acreditar este
de Puntos de.la | requisito) 4 Puntos.
Trabaj Organizacio | NoTA: No se aceptara diagrama de flujo como metodologia para la prestacion
o idellos del servicio.
preliEiel Plan de Trabaje, consistente en la Calendarizacién y cronograma de las
:l)u;TJan:c;z actividades (Diagrama de Gantt) que implica la prestacion del Servicio objeto de

esta contratacion y que deberd detallarse sefalando fechas de inicioy término con
los datos de dia/mes/aio, Sirviendo de base el Calendario de ejecucion que aparece
en el Anexo Nimero 1 (UNO). 3 Puntos

Organigrama con la descripcion (nombre, profesion y actividad genérica a
desarrollar) de los recursos humanos necesarios para cumplir con las obligaciones
previstas en la presente Convocatoria, para la prestacion del Servicio objeto de esta
Contratacion, el cual deberd coincidir con la totalidad de los elementos
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i |
n . Especificacién del cor Puntos.
otorgar s e s o B LT ATId L S A
contemplados en el APENDICE No. 3 (TRES). 3 Puntos
£l total maximo de puntos a obtener en este concepto es 10 Puntos
« Para el caso de que en su Propuesta de trabajo: Metodologia, Plan de Trabajo —
y Esquema estructural de la Organizacién de los Recursos Humanos no
cumpliera con alguno de los tres Sub-rubros no se tomara en cuenta ninguno
de los tres en puntaje, dado que esto evidencia la falta de capacidad técnica del
proveedor asf como la garantia de cumplimiento del contrato y la atencién
oportuna a los derechohabientes.
El proveedor entregard documentacion soporte que acredite el cumplimiento de
las obligaciones contractuales en tiempo y forma de los contratos celebrados con
las dependencias o entidades; y, en su caso con el sector privado, de servicios que
sean de iguales caracteristicas a los que se requieren en la presente Contratacion. /
Por lo que deberd presentar constancia(s) o carta(s) expedida(s) por la dependencia,
entidad o sector privado donde tuvo el (los) contrato (s) que describa que dio
cumplimiento en tiempo y forma (datos que seran corroborados por la convocante),
por lo que se deberan presentar UNICAMENTE respecto de los contratos que se
d) Nuimerode | presenten en el rubro de EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL PROVEEDOR para 12
f:umpl Contratos | gcreditar el rubro sefalado en el inciso b) de esta tabla) en donde presentar:
imient | 12 cumplidos  |7Carta expedida por el Sector Privado o Piiblico = 1Punto puntos
ode | Puntos | satisfactoria 5570 expedidas por el Sector Privado o Publico =2 Puntos i
Cac:::r rrl;inte: 2 1Scara expedida por el Sector Privado o Priblico = 3 Punto
2= 4 Cartas expedidas por el Sector Privado o Puiblico = 4 Puntos T
5 Cartas expedidas por el Sector Privado o PUblico = 6 Puntos
6 Cartas expedidas por el Sector Privado o Pdblico =8 Puntos
7 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico =10 Puntos
8 o mas Cartas expedidas por &l Sector Privado o Publico =12 Puntos
Fl total maximo de puntos a obtener en este Subrubro est 12 puntos.
NOTA: La documentacion que se presente deberd ser totalmente legible, para
corroborar su autenticidad. '\\
TOTAL | 60 57
: PUNTOS puntOS

Con base a la revisién de la documentacién que integra en su propuesta técnica presentada por el
proveedor: RELCI BIOMEDICAL SA DE CV, de la EVALUACION TECNICA DE LA LICITACION PUBLICA \
ELECTRONICA NACIONAL No. LA-50-GYR-050GYRO017-N-47-2024, CONTRATACION DEL SERVICIO
DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS, CORRESPONDIENTE
AL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2024, obtiene un total de 57 puntos para la
Partida No. 2, sin embargo su propuesta se considera NO SOLVENTE TECNICAMENTE, lo anterior

debido a lo siguiente: /1 |

6.1 fraccién lll.- El proveedor debera presentar Carta expedida por el fabricante o distribuidor /
exclusivo de los equipos, en la que manifieste que respalda al proveedor en el suministro de r
refacciones nuevas y originales durante la vigencia del contrato.

El licitante no presenta Carta expedida por el fabricante o distribuidor exclusivo de los equipos, en la \ |/
aue manifieste que respalda al proveedor en el suministro de refacciones nuevas y originales \
durante la vigencia del contrato. v/
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DE C.V., PARTIDA 2

Evaluacién Revisé

.“ vk

\ \
D.A.D. Gerargo Ignacio Amador Ortiz

Titular de la Jefaturg de $ervicios Administrativos. Titular del Departa mentd\da‘ Conservacién y Servicids

Generales

= el

escripcié ampliay detallada del servicio ofertado, cumiendo estrictamente con lo sefalado en

A e X
el ANEXO NO. 1 (UNO) “ANEXO TECNICO". Fraccion |

Documentacion que se detalla en los rubros a), b), c) y d) de la TABLA NO. 1 “PONDERACION DE
RUBRO§ Y SUBRUBROS DE PROPUESTA TECNICA A EVALUAR" establecida en el ANEXO NO. 2 Fraccién I X
(DOS) TERMINOS Y CONDICIONES" de esta Convocatoria.

Copia simple y legible de los documentos descritos en el NUMERAL 2 contenidos en el ANEXO NO.
2 (DOS) TERMINOS Y CONDICIONES” de ia presente Convocatoria, segin corresponda.

v Descripcién amplia y detallada del servicio ofertado, cumpliendo estrictamente con lo
sefialado en el Anexo Nimero 1 (UNO), presentando para el efecto la documentacion que se
detalla en los rubros a), b), ¢) y d) de la Tabla No. 1"Ponderacién de Rubros y Subrubros”.

v Copia simple de los documentos descritos en el rubro de "CALIDAD”

v Copia simple de los documentos indicados en el rubro de “"LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y
PERMISOS" Fraccién
If X

v Dictamen técnico por cada equipo realizado por el licitante, conforme a la visita que realice
en la Unidad Médica para verificar el estado de los equipos a los que se realizara los servicios
de mantenimiento correctivo, al termind de ésta, se realizara minuta de trabajo que se
debera adjuntar a la propuesta técnica del licitante, la cual debera estar firmada y avalada
por el Jefe de Conservacion.

¥  Debera presentar listado de precios de las refacciones consideradas de alta especialidad
para realizar mantenimiento correctivo, fas cuales en caso de requerirse, la autorizacidn
quedaran a criterio del jefe de conservacion, sin estar obligado a la adquisicion de las
refacciones con el proveedor.

W
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EVALUACION TECNICA DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-50-GYR-050GYR017-N-47-2024,
CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS,
CORRESPONDIENTE AL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2024, DEL PROVEEDOR: RELCI BIOMEDIAL, S.A.
DE C.V., PARTIDA 2

S AL L ST i == L, R
El proveedor debera presentar Carta expedida por el fabricante o distribuidor exclusivo de
los equipos, en la que manifieste que respalda al proveedor en el suministro de refacciones
nuevas y originales durante la vigencia del contrato.

Para la partida de Rayos "X", el proveedor deberd presentar Carta expedida por el fabricante El licitante nt
o distribuidor exclusivo de los equipos, en la que manifieste que respalda al proveedor en el presenta Cart

suministro de refacciones nuevas y originales durante la vigencia del contrato. expedida por &
fabricante

El proveedor deberd presentar en papel membretado, firmado por su representante y/o distribuidor
apoderado legal, la persona que atendera todo lo relacionado a los servicios de las Unidades exclusivo de Ips
de este Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada Estatal Hidalgo, en el cual se equipos, en la qus
debera incluir: manifieste que
respalda al
Nombre proveedor en el
Cargo suministro de
Area refacciones

Correo electrénico nuevasy originales
NUmero telefénico fijo durante la
NUmero telefénico mévil vigencia del
contrato.

El proveedor debera presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste
gue su representada cuenta con experiencia, infraestructura técnica, humana, material,
financiera y administrativa suficiente para proporcionar el servicio de mantenimiento, en
forma continua y permanente.

El proveedor deberad presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el gue manifieste
gue en caso de que se haga acreedor a penalizacion o deductiva por atraso o0
incumplimiento en la realizacion de los servicios o entrega de refacciones y no envie al
administrador o auxiliar de contrato, la (s) nota (s) de crédito, autoriza al IMSS a realizar el
cargo de la sancién a las facturas pendientes de pago de cualquier contrato que esté
formalizado con el proveedor.

El proveedor deberd presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste
gue los servicios de mantenimiento correctivo que surjan después de haber entregado los
equipos a entera satisfaccion del Instituto, los realizara en un plazo no mayor de 24 horas a
partir del primer reporte, asl mismo el equipo quedara funcionando en dptimas
condiciones en un plazo no mayor a 48 hrs

El proveedor deberd presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste
que si al realizar los servicios de mantenimiento correctivo es necesario retirar el equipo de
la unidad, dejara otro equipo de iguales o similares caracteristicas en calidad de préstamo,
durante el tiempo gue tarde el diagndstico y/o reparacién del equipo del Instituto.

El proveedor deberd presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el gue manifieste
que realizara el servicio de mantenimiento con refacciones nuevasy originales, acordes a la
marca y modelo del equipo, previa muestra al Jefe de Conservacion antes de su instalacion
y entrega posterior de las sustituidas.

e —_

Copia
NO. 2

I. Copia del certificado que acredite el cumplimiento con la Norma Oficial Mexicana, Norma
Mexicana, Norma Internacional o Especificacion Técnica aplicable, expedido por un Qrganismo

simple y legible de los documentos descritos en el NUMERAL 3 y contenidos en el ANEXO

(DOS) TERMINOS Y CONDICIONES” de la presente Convocatoria, segun corresponda. . -
raccion
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e . FHaAl e LR
de Cer la vigencia
del contrato, por lo que, en caso de gue su vigericia fenezca una vez iniciado el contrato, s
debera tramitar suU renovacion ante un Organismo de Certificacion acreditado, debiendo
enviar copia de éste al Instituto. En este caso, el licitante debera presentar ademas del X
certificado, manifiesto “Bajo Protesta de Decir Verdad" a que se compromete a gestionar su
renovacion y a entregarla al drea contratante a mas tardar a los 5 (cinco) dias habiles
posteriores al término de su vigencia original.

IIl. En el supuesto de que no existan organismos de certificacion acreditados, presentar el informe
de resultados emitido por un laboratorio de pruebas acreditado por la EMA; dicho informe
debera contar con fecha de expedicidn como maximo de seis meses, antes de la fecha de
presentacion de propuestas.

Durante la vigencia del (los) contrato (s) que, en su caso se adjudigue (n), con motivo de la
presente licitacion, el Instituto podrd en cualquier momento verificar el cumplimiento de los
requisitos de calidad del servicio al licitante que resulte adjudicado, a través de las personas
acreditadas por la EMA, (Organismo de Certificacion o Laboratorio de Pruebas), de acuerdo a lo
establecido en la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion.

. En caso de no existir Norma Oficial Mexicana, Norma Internacional, Norma de Referencia o
especificacion técnica aplicable o bien, organismos de certificacién o laboratorios de prueba
acreditados, el licitante bajo su responsabilidad debera presentar escrito en el que senale "Bajo
Protesta de Decir Verdad”. que el servicio ofertado cumple con las Normas Oficiales y
Especificaciones requeridas, en el entendido que en el caso de que algun licitante presente los
documentos sefialados en los incisos | y I, la presentacién de éste escrito no sera suficiente
para acreditar el numeral

Documentos descritos en el NUMERAL 4, contenidos en el ANEXO NO. 2 {DOS) TERMINOS Y
CONDICIONES" de la presente Convocatoria, segin corresponda.

»  Alta o registro ante la S.H.C.P. y del Registro Patronal ante el IMSS, en la que se sustente el giro X l
de la empresa, mismo que debera corresponder al del servicio solicitado. Fraccion V

» Para personas morales: copia simple de la escritura plblica en la que conste su Acta ]
Constitutiva y las modificaciones de trascendencia a la misma, en su caso y para personas I
fisicas: Acta de nacimiento.
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Tabla No. 1 (PONDERACION DE RUBROS Y SUBRUBROS DE PROPUESTA TECNICA A EVALUAR)

= ————rx == 7R

Rubro punt :  Puntos
otorgat L o -'_'--_ (e e R M o Y 1o e Al are |
El Proveedor, debera presentar Cédula de determinacjéin de Cuetas ante el IMSS y
un listade nominal minimo de 6 trabajadores que estaran  directamente
relacionados a la prestacion del Servicio objeto de esta contratacion, conforme al
APENDICE Mo. 3 (TRES), teniendo que coincidir los trabajadores dados de alta en
dicha cédula con los mencionados en APENDICE No. 3 (TRES, presentando
curriculum del personal técnico-administrativo que debera de incluir:
NOTA: de no presentar el APENDICE No. 3 (TRES), no se otorgara puntaje en los
sigulentes rubros: Experiencia Laboral, Competencia, Dominio de Herramientas
y Organigrama.
- Experiencia laboral
En asuntos relacionados con |a materia del serviclo objeto de la presente
Contratacion, adjuntando copias de documentacion que acredite dicha experiencia
("ordenes de servicio”, o el documento que acredite el servicio realizado en el cual
intervino, los cuales deberan estar debidamente requisitados y firmados por la
unidad o entidad que recibi6 el servicio). NOTA: En caso de presentar 6érdenes de
servicio, deberan ser correspondientes a los contratos presentados en el rubro
de EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL PROVEEDOR, teniendo que evidenciar 2
6rdenes de servicio por afio de cada trabajador.
. Competencia:
Copia simple del titulo ¢ cédula orofesional de las licenciaturas a fines al serviclo
objeto de la Contratacion. NOTA: La documentacién que se presente deberd ser
totalmente legible, para corroborar su autenticidad.
Dominio:
Copia simple de los cursos de capacitacion recibidos en materla relacionada al j
a) servicio objeto de esta Contratacién. NOTA: La documentacion que se presente
Capac Capacidad _dgberé ser totalmente legible, para corroborar su autenticidad.
idad 2 de Recursos | Derivado de lo anterier, a cantinuacion se describe el puntaje a otorgar para el rubro
del puntos | humanos: 14 | "Capacidad de Recursos Humanos"
prove puntos .- Experiencia.
edor Si el 50% o mas de los personajes propuestos en el APENDICE No. 3 (TRES)
acreditan expariencia laboral: 4
De 1 ano a 2 anos 1 puntos puntos
De 2 arfo | mes ad anos: 2 puntos
e 3 anos 1 rnes & mas; 4 puntos
"El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 4 puntos.
2.- Competencia:
Si el personal contemplado en €| APENDICE No. 3 (TRES)presenta copia simple del 2
Titulo o Céduia Profesional de las licenciaturas a fines al servicio objeto de la
Contratacion: puntos
|~ Deun 30 aun50% se otorgard 0.5 puntos. i
T Decn 51 aun 70 % seotorgaral punto,
.~ De un 71 % o mas se otorgaran 2 puntos. i
Si el personal contemplado en el APENDICE No. 3 (TRES) presentan copla simple
de 3 Diplomas de Capacitacion en el servicio nhjeto de @sta Cantratacion, (los cuales
deberin de contener la informacion sufiglente para poder corroborar  su
autenticidad, asi mismo deberda de anexar constancia de la persona que
propercionara capacitacion, axpedida por la Secretaria del Trabajo en miatéria de 3
capacitacian, adlestramienta y sroductividad de los trabajadores, en caso de que el
praveador no presente lo anteriormente expuesto, los diplarmas se consideraran punto
nulos), en los Ultimos 3 anos:
. De un 30 a un50% se otorgara1punto.
- Deun 5l aun 0% seotorgara 2 puntos. |
De un 71 % o mas se otorgardn 3 puntos. i \

El total raximo de puntos a obtener en este concepto es de 5 puUntos,
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SUbrubroa
evaluary

“3.-Dominio de herramientas,

Si el personal conternplado en el APENDICE No. 3 (TRES) presentan copia simple
de 3 Diplomas de Capacitacidn en el servicio objeto de esta Contratacion, expedidos
por personal Inscrito ante la SOMIB (Sociedad Mexicana de Ingenierfa Biomédica
A.C), anexando constancia de la persona que proporciona la capacitacién, que le
acredite como miembro ante dicha Sociedad (en caso de que el proveedor no
presente lo anteriormente expuesto, los diplomas se consideraran nulos), en los
Ultimos 3 anos:

+1curso: 0.5 punto.

-2 cursos: 1 puntos.

- 3 cursos o mias: 2 puntos.

El total maxirno de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.
NOTA: No se tomaran en consideracién, los cursos que se hayan tomado en
Ifnea

El licitante no presenta copia
simple de 3 Diplomas de
Capacitacion en el servicio objeto
de esta Contratacién, expedidos
por personal Inscrito ante la
SOMIB, motivo por el cual no se
hace acreedor a puntaje.

punto

Dominio de
Herramienta
17 Puntos

Los proveadoras debierdan acreditar en este punto los equipas e instrumental que
utilizardn en la prestacion del servicio APENDICE No. 4 {CUATRO), conforme a lo
siguiente:

l-Relacion de equipos, maquinaria, vehiculos y heframientas a utilizar para la
prestacion del Servicio, indicando marca, modelo, vida util, y uso o aplicacién que
tendré en el servicio. 1 punto

1
punto

2- S| el proveedor entrega Informes de Resultados de calibracitn respecto a las
herramientas a utilizar en el servicio, con vigencia no mayor @ un ano, 5 otorgaran 3
puntos

3
puntos

3~ S| el proveedot presenta copia de las facturas de equipos, rmagquinaria y
herramientas de la relacién presentada para atender el servicio objeto del proceso
licitatorio, mismos que deberan estar a nombre del proveedor, los cuales no
deberan ser mayores a 10 anos, obtendra 2 puntos

2
puntos

4. Si el proveedor presenta copia de las facturas de vehiculos de la relacion
presentada para atender el servicio objeto del proceso licitatorio, mismos que
deberan estar a nombre del proveedor, los cuales no deberan ser mayores a 8
arfos, obtendra 1 punto,

1
punto

El total méximo de puntos a obtener en este concepto es 7 puntos.

Capacidad
econdémica:
2 Puntos

1.- Economicos:

El proveedor deberid presentar copia simple de la Oitima declaracion fiscal anual y 1a |
Gltima declaracién fiscal provisional del Impuesto sobre la Renta presentados ante
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, anexando copia de estados financieros
(Estado de Resultados y Balance General), en donde se evaluara tomando en
consideracién, una de las siguientes opciones:

Capilal contable del 10% al 15% «ie| total de la praposician, 1 punto.

Capltal contahle del 15.01% & mas, del total de la proposician, 2 puntos,

2
puntos

Participacid
nde
Discapacita
dos:1Punto.

Personas fisicas o morales que cuenten con perscnal discapacitado, o gue se
acreditara en términos del segundo pérrafo del articulo 14 de la LAASSP:

En una proporcion del 2% cuandn menocs de la totalidad de su planta de
armpleados se le ctorgard 0.5 puntos.

Un porcentaje superior al 27 de personal discapacitado del total de su planta de
empleados, se le otorgara 1 punto.

El licitante no cuenta con
trabajadores con discapacidad,
motivo por el cual no se hace
acreedor a puntaje

MIPYME: 1
Punto

En caso tle que se acredite que el proveedor es MIPYME, en larminus de o
dispuesto por el segundo parrafc de! srticulo 14 de la LAASSP, o bien, por el escrito
en el cual manifiesten bajo protesta de decir verdad que cuentan con ese caracter,
conforme a! Anexo Numero 6 (SEIS), de |a presente Convocatoria se le otorgara, 1

punto.
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Subrubroa

Totala | S
ulorgur

Rubro Especificacion del concepto AR Observaclones Puntos

Curriculum del proveedor en papel membretado, firmado por su representante o
apoderado legal, donde describa su experiencia en fa prestacion de servicios de
iguales caracteristicas al que se pretende celebrar, en el cual se deberd de incluir la
relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o
razén social {datos que podran ser corroborados por la convocante), para lo cual se | El licitante presenta contratos
verificara la experiencia mencionada en el curriculo con los contratos que presentd | que respaldan experiencia
—_ en el rubro de especialidad, de donde ostentar experiencia por: laboral en el servicio objeto de la 3
Experiencia: (1354 = 1 punto presente licitacién de 3 afios puntos
8 Puntos. - -

2 afos = 2 puntos
3 afios = 3 puntos
4afos= 4 puntos
b) | 5anos = 5 puntos
Experi 6 2fos = 6 Puntos
encia 7 afios= 7 Puntos
y ] 16 8 afios=8 Puntoi_ o N
ES,pef:l Puntos Copia de la caratula, haiz de la clausula. dorde se especliigus el objeto de la
alidad contratacion, fecha de la realizacian de los sarvicles v hola de firmas de los contratos
del o pedidos celebrados en un petiodo ro tnayor & echo ancs & la facha de
prove prasenlacion de proposicicnes debldamente roguisicades. Aclarando gue dichns
edor contratos o pedidos pueden ser de clientes de la administracién publica federal 6
bien de particular y deberdn ser de iguales ceracteristicas al servicio que se | El licitante presenta 4 contratos
pretende celebrar, (Los contratos deburdn ser totalmente  Ingibles para que sin embargo 3 contratos fueron 1
Especialidad | Puedsn ser corroborados por ia con wocarnte), conde : presedtar: celebrados en el afio 2012y 2013, | purito |
-8 Puntos. | =) | Contratao pedidoconel Sector Privago o Publico = 1 Punto solo se considera para puntaje 1 |
b) 2 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Pablico = 2 Puntos contrato celebrado en el ano |
") 3 Contratcs o pedidos con el Sector Privado o Plblico = 3 Puntos 2019.
d] 4 Contratos o pedldos con el Sector Privado o Publico = 4 Puntos
“e) 5 Contratos o pedldos con = Sector Privado o Pablico = 5 Puntos
fle contratos o pedidos con el Sector Privado o Publive = 6 puntos 1
f) ‘7 ¢ Imids contratos o pedid Privado - Publico = 7 puntos B
f} 8 0 més contrates o pedidos con e Sactour Privado o Publico = 8 puntos
Debe presentar documento membkrefacs de la empresa, en el cual se observe la |
forma en la cual el proveedor propone utilizar los recurscs de gue dispone para
prestar el servicio, cuando y coma llovar 3 a cabo las actividades o tareas que implica
el misme, e} o los procedimientos pera Mevar a iz préactica las actividades o
habilidades y el esquema conforme si clal se estructurard la orgarizacion de los
recursos hurmanos necesarios para cumpiir con las osligaciones previstas en el \
Anexo Namero T (UNO) y en el cual sw describa como minimo le siguiente, se -
otorgaraﬂ 10 purdes:
tietodalagia pera la prestacion del serviaic, destriblendo de forme celzllada la
c) forma en que otorgard el servicio ')JJE‘LG de ia oresente contratacion, cubriendo
Propu Esquema ccmo minimo las actividades sefiaiadas en &l catdlogo de conceptcs, (sin que se 4 |
esta 10 estructural infiera que ia trascripcién ael Anexc Técnico sea suficiente para acreditar este puntos '
de Puntos dehla . | requisito) 4 Puntos. | 1
Trabaj Qrganizacio | yata: No se aceptard ¢lagrama de fiulo como metordolegiz para la prestacion |

los A
o nde del sevvicic.

Recursos |——— T == =
o Plan de Trab ,:;r, consisiente en I Wik besgicn crowograma de |

umanos . . .
> | actividades (Diagrama de Gantt) gue implica Ja prestacidn del Servicio objeto de

10 Puntot . . ) B e N
esta contratacion y que debera detalieise sefalsnda fachas de inicio y término con
los datcs de ¢ia/mesfafio Siviendo de tase el Calendario da ejecucién gue aparece
en el Anexo NGmero 1 {Uhid). 3 Puntos
Oroamgram: con la dwrnocmr {nombre, pro.ef'on y actividad genérica a
desarrollar) de los recurscs hurnanas necesarios were cumplir con las obligaciones
previstas en la presente Convocacotiz, 2ara la'pre n dat Seivicio objeto de esta
Contratac |c.1 el cual deberd coincich con votalidad de los elementos

Metodologia
,Plan de
Trabajoy
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CONTRATACION DEL  SERVICIO
CORRESPONDIE
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO
JEEATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

LA LICITACION PUBLICA FLECTRONICA NACIONAL No, LA-50-GYR-050GYR017-N-47-2024
DE MANTENIMIENTC PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS,
JTE AL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA FEi. EJERCICIO 2024, DEL PROVEEDOR: RELCI BIOMEDIAL, S.A.

su_bfl.lbr‘ﬂ_ a l i
e ARV S D '
‘Rubro otorg'a"r " puntos icacien del concepto Observaciones Puntos
maximos a ' -
otorgar cxl[kg
contermplades en el APENDICE No. 3 (TRES). 3 Puntos
"1 total maximo de puntos a cbtener en este conceplo es 710 Puntos ]
- Para =l caso de que en su Propute:rr.a de trabajo: Metodologla, Plan de Trabajo T B
1 y Esqueria estructural de fa Organizacién de los Recursos Humanos no
| { cumpiliera con alguno de ios ties Sub-rubros no se tomard en cuenta ninguno
de los tres en puntaje, dado que asto evidencia la falta de capacidad técnica del
' proveedor asi corno la garantia de cumplirniento dei contrato y la atencion
oportuna a los derechohabientes, ﬂ
El provecdor =2nlregara doculnentacion soporte que acredile 2l cumplimiente e el G |
las obligaciones contractuales en tiempo y ‘orma de los contratos celebrados con /
los dependencias o entidades; y. en sll £aso con el sector privadc, de servicios que }
sean de 1guales caracteristicas a los gue se requieren en la presente Contratacion | I
TBor lo cue debela presentar constancials) ¢ cartals] Sxpedifials) pol la depandencia, {
enticad o secwol privade donde tuvo el {losj contrato (s} gue describa quc dio |
curapliriznio 2n tlempo y forrma (datos que seran cotroborados por Iz convocante), | El licitante presenta 4 cartas de
pot 1o que se deberan presentar UNICAMENTE respecto de los contratos que se buen término, sin embargo 3 de
d) Numerc de | presenten en ¢ rubro de EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL PROVEEDOR para ellas coirgsponden a contratos 1 i
f:umpl Contratos | screditar ol rubro serialade en el incise bj de esta tabiaj en donde presentar: que fueron celebrados en el afo |
imient | 12 cumplhidos 25 2012 y 2013 motivo por el cual | pUNto
| ode | Puntos | satisfactoria [ —— estas no se hacen acreedoras a
Contr mente: 12 — | puntaje, solo se considera para
atos Puntos. — puntaje 1 caita que conespende
Cartas mxpoedidas por el Sector Privads o Pblico = 6 Puntos - — 1 al contrato celebrado en el afo
rEJ-SvE'xpG!dldaS por el Sector Privads o iblico = 8 Puntos B —120'%,
[ Cartas Eupadidas por el sector Privads o Publico =10 Punos e |
1’8 & mas Cartas expadidas por el Sector Erivado o Plablico = 12 Puntos )
£f total maximo (_IE'-bUIWTOS a obtener en este Subrubre e:: 12 puntos. T
NOTA: La documentacién que se presente deberd ser totalmente legible, para
‘, corroborar su autenticidad.
TOTAL | 60 34
L : PUNTOS ! puntos

Con base a la revisién de la documentacion que integra en su propuesta técnica presentada por el
proveedor: RELC| BIOMEDICAL SA DE CV, de Ia EVALUACION TECNICA DE LA LICITACION PUBLICA
ELECTRONICA NACIONAL No. LA-50-GYR-050GYRO17-N-47-2024, CONTRATACION DEL SERVICIO
DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS, CORRESPONDIENTE
AL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2024, obtiene un total de 34 puntos para la
Partida No. 3, por lo que su picpuesta se considera NO SOLVENTE TECNICAMENTE.

Evaluacién Téc Bevisé

s

i
D.AD. Gerarpo Ilgnacio Amador Ortiz
Titulai del Departamento de Conservaciony S rvigios
Generales

ﬁ
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Mendoza

Descripcion amplia y detallada del servicio ofertado, cumpliendo estrictamente con lo sefalado en
el ANEXO NO. 1 {UNO) “ANEXO TECNICO".

Documentacién que se detalla en los rubros a), b), ¢) y d) de la TABLA NO. 1 “pPONDERACION DE
RUBROS Y SUBRUBROS DE PROPUESTA TECNICA A EVALUAR" establecida en el ANEXO NO. 2| Fraccion | X
{DOS) TERMINOS Y CONDICIONES” de esta Convocatoria.

Copia simple y legible de los documentos descritos en el NUMERAL 2 contenidos en el ANEXO NO.
2 (DOS) TERMINOS Y CONDICIONES” de la presente Convocatoria, segin corresponda.

Fraccion | X

v Descripcién amplia y detallada del servicio ofertado, cumpliendo estrictamente con 1o
sefalado en el Anexo Nimero 1 (UNO), presentando para el efecto la documentacion que se
detalla en los rubros a), b), ¢) y d) de la Tabla No. 1 “Ponderacién de Rubrosy Subrubros”.

v Copia simple de los documentos descritos en el rubro de "CALIDAD"

v Copia simple de los documentos indicados en el rubro de "LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y
PERMISOS” X

v Dictamen técnico por cada equipo realizado por el licitante, conforme a la visita que realice
en la Unidad Médica para verificar el estado de los equipos a los que se realizara los servicios
de mantenimiento correctivo, al termind de ésta, se realizara minuta de trabajo que se
debera adjuntar a la propuesta técnica del licitante, la cual debera estar firmada y avalada | Fraccidn —\
por el Jefe de Conservacion. 1"

v Debera presentar listado de precios de las refacciones corisideradas de alta especialidad
para realizar mantenimiento correctivo, las cuales en casc de requerirse, la autorizacion
quedaran a criterio del jefe de conservacion, sin estar obligado a la adquisicion de las
refacciones con el preveedor

v El proveedor debers presentar Carta expedida por el fabricante o distribuidor exclusivo de
los equipos, en la que manifieste que respalda al proveedor en e! suministro de refacciones
nuevas y originales durante la vigencia del contrato.

v Para la partida de Rayos "X", el proveedor deberd presentar Carta expedida por el fabricante

o distribuidor exclusivo de los equipos, en la que manifieste que respalda al proveedor en el
suministro de refacciones nuevas y originales durante la vigencia del contrato.

v El proveedor debera presentar en papel membretado, firmado por su representante y/o
apoderado legal, Ia persona que atenderd todo lo relacionado a los servicios de las Unidades

S5de7

aulevard Luls Donalda Cotosin 4604, Fraccio nutniento £ Palmar 1, Pacluua de Sote, G, 42088, WRARATITT 38,301 120K

By 2023 G
Francisco
VIiLLA

o " ~ - == Fi AR, L1 ] F ol § [ 2 ] = 4Ol )
AN 10 et ] . . \ " e



i ',’,9 GOBIERNO DE m Ny ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA

0 e - g
St ¥ k' b . . % ... DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO »
g M E XI C 0 IMSS el : ~JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

EVALUACION TECNICA DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-50-GYR-050GYRO017-N-47-2024,
CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS,
CORRESPONDIENTE AL REGIMEN OBLIGATORIO, PARA EL EJERCICIO 2024, DEL PROVEEDOR: RELCI BIOMEDIAL, S.A.
DE C.V., PARTIDA 3

=3 -
de este Organo
debera incluir:

%  Nombre

% Cargo

& Area

% Correo electrénico

%  Numero telefénico fijo %

% Numere telefonico movil

v El proveedor deberd presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste
gue su representada cuenta con experiencia, infraestructura técnica, humana, material,
financiera y administrativa suficiente para proporcionar el sarvicio de mantenimiento, en
forma continua y permanente.

v El proveedor deberd presentar escrito bajo protesta de decir verdad en e! gue manifieste
que en caso de gue se haga acreedor 3 penalizacion o deductiva por atraso o
incumplirniento en la realizacidn de los servicios o entrega de refacciones y no envie al
administrador o auxiliar de contrato, la (s) nota (s) de crédito, autoriza al IMSS a realizar el
cargo de la sancién a ias facturas pendientes de pago de cualguier contrato gue esté
forrmalizado con e! proveador.

v El proveedor deberd presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste
que los servicios de mantenimiento correctivo aue surjan después de haber entregado los
equipos a entera satisfaccion de! Instituto, los realizard en un plazo no mayor de 24 horas a
partir dei primer reporte, asi mismo el equipo guedara funcionando en optimas
condiciones en un plaze no mayor a 48 hrs.

v E! proveedor deberd presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste
| que si al realizar los servicios de mantenimiento correctivo es necesario retirar ! equipo de
la unidad, dejara otro equipo de iguales o similares caracteristicas en calidad de préstamo,
durante el tiempo gue tarde el diagnadstico y/o reparacién del equipo del Instituto.

"

|

|

v El proveedor debera presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste -
que realizara el servicio ge mantenimientc con refacciones nuevisy originales acordes a la \ |
marca y modelo del equioo previa muestra ai Jefe de Conservacién antes cle su instalacion \r'

y entrega posterior de las sustituidas.

Copia simple y legible de los documentos descritos en el NUMERAL 3 y contenidos en el ANEXO
NO. 2 (DOS) TERMINOS Y CONDICIONES" de la presente Convocatoria, segun corresponda.

. Copia del certificado gue acredite el cumplimiento con la Norma Oficial Mexicana, Norma
Mexicana, Norma Internacionil o Especificacion Técnica aplicable, expedido por un Organismo
de Certificacion acreditado por la EMA, el certificade debers estar vigente durante la vigencia
del contrato, por 'o que, en casc de que su vigencia fenezca una vez iniciado el contrato, se Fraccion
deberéd tramitar su renovacién ante un Organismo de Certilicacion acreditado, debiendo v
enviar copia de éste al Instituto. €n este caso, el licitante deberé oresentar ademas de! X
certificado, manifieste “Bajo Protesta de Decir Verdad” & qus se cornpromete g gestionar su
renovacién y a entregarla al draa ccntrstante a ma3s tarcar a !os 5 (cinco) dias h2biles
posteriores al término de su vigenciz original

Il. En el supuesto de que no existan organismes de ce:tificacicn acreaitados, presentar el informe
de resultados emitido gar un !aboratcrio de pruehas aorediteco por ia EtlA, dicho inforime
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de expedicion como maximo de seis meses, antes de la fecha de

presentacion de propuestas.

Durante la vigencia del (los) contrato (s} que, en su caso se adjudigue (n), con motivo de la
presente licitacion, el Instituto podra en cualquier momento verificar el cumplimiento de los
requisitos de calidad del servicio al licitante que resulte adjudicado, a través de las personas
acreditadas por la EMA, (Organismo de Certificacion o Laboratorio de Pruebas), de acuerdo a lo
establecido en la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién

. En caso de no existir Norma Oficial Mexicana, Norma Internacional, Norma de Referencia o
especificacion técnica aplicable o bien, organismos de certificacion o laboratorios de prueba
acreditados, el licitante bajo su responsabilidac debera presentar escrito en el que seiiale “Bajo
Protesta de Decir Verdad” que el servicio ofertado cumple con los Normas Oficiales y
Especificaciones requeridas, en el entendido gue en el caso de que algun licitante presente los
documentos sefialados en los incisos | y 1, la presentaciéh dé éste escrito no serd suficiente
para acreditar el numeral : '

Documentos descritos en el NUMERAL 4, contenidos en el ANEXO NO. 2 (DOS) TERMINOS Y
CONDICIONES" de la presente Convocatoria, segun corresponda.

>  Alta o registre ante la S.H.C.P.y dei Registro Patronal ante el IMSS, en la que se sustente el giro X
de la empresa, misme gue debera corresponaer a! del servicio solicitade. - Fraccién V
» Para personas morales: copia simple de la escritura publica en la que conste su Acta

Constitutiva y las modificaciones de trascendencia a 'a misma, en su caso y para personas
fisicas: Acta de nacimiento.

/
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