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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATI L
GOB} ERNO DE .‘“ﬁ DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALM ;

Jefatura de Servicios Administrativos
M E x I c 0 ; IMSS Coordinacion de Abastecimiento y Equipamiento

ACTA DEL RESULTADO DEL DICTAMEN TECNICO Y NOTIFICACION DEL FALLO DE LA LICITACION PUBLICA
ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYRO17-N-40-2024 CELEBRADA PARA LA CONTRATACION DEL

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO A EQUIPOS ELECTROMECANICOS, CORRESPONDIENTE C/

AL REGIMEN OBLIGATORIO E IMSS BIENESTAR, PARA EL EJERCICIO 2024.

ANEXO NO. 1 (UNO)

“EVALUACION TECNICA”

FO-CON-13 0G0001
2G24

& Felipe Carrillo
PUERTO

Calie Arboiedas No

Tel. 771 714 2212



ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO
JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

[ ' //
GOBIERNO DE '@ﬂ

MEXICO N%

Memorandum 139001100100/1SA/144/23

Mtro. Hugo Zamora Oviedo
Titular de la Coordinacion de
Abastecimiento y Equipamiento
Presente

Por medio del presente me permito enviar evaluacion técnica de las propuestas
presentadas en la LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-50-GYR-
O50CYRO17-N-40-2024, celebrada para la contratacion del servicio de
mantenimiento preventivo y/o correctivo a equipos electromecanicos,
correspondiente al regimen Obligatorio e IMSS Bienestar, para el ejercicio 2024, de
los siguientes licitantes:

No. LICITANTE
1 ELECTROHM SERVICIOS, S.A. DEC.V.
SIMEC SERVICIOS DE INGENIERIA MECANICA ELECTRICA Y CIVIL, S.A. DEC.V.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

S Augrize
L
D.AD, Gerardo Ignacio Angador Ortiz.
Titular del Depaftamentg de Conservacion y

S5 fVICIOS G’éne!ales

- (ggo002
2624

Felipe Carrilio
PUERTO
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO
JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

GOBIERNO DE

MEXICO

=

IMSS

EVALUACION TECNICA DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-50-GYR-050GYR017-N-40-2024,
CELEBRADA PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO A EQUIPOS
ELECTROMECANICOS, CORRESPONDIENTE AL REGIMEN OBLIGATORIO E IMSS BIENESTAR, PARA EL EJERCICIO 2024.,
DEL LICITANTE: ELECTROHM SERVICIOS, S.A. DE C.V., PARA LAS PARTIDAS No.1y 2

Tabla No. 1 (PONDERACION DE RUBROS Y SUBRUBROS DE PROPUESTA TECNICA A EVALUAR)

Subrubro a evaluary |
puntos maximos a
otorgar

Totala

otorgar Puntos

Observaciones

Rubro Especificacién del concepto

El Proveedor, debera presentar listado nominal que estard directamente relacionado
a la prestacion del Servicio objeto de esta contratacién, conforme al Anexo Ndmero
10 (DIEZ), Anexo No. 10 (DIEZ), presentandc curriculum del personal técnico-
administrativo que debera de incluir;

NOTA: de no presentar el Anexo No. 10, no se otorgara puntaje en los siguientes
rubros: Experiencia Laboral, Competencia, Dominio de Herramientas y
Organigrama.

- Experiencia laboral

En asuntos relacionados con la materia del la presente
Contratacion, adjuntando copias de documentacion que acredite dicha experiencia
(*ordenes de servicio”, o el documento que acredite el servicic realizado en el cual
intervino, los cuales deberan estar debidamente requisitados y firmados por la unidad
o entidad que recibid el servicio). NOTA: En caso de presentar érdenes de servicio,
deberan ser correspondientes a los contratos presentados en el rubro de
EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL PROVEEDOR, teniendo que evidenciar 2
érdenes de servicio por afio de cada trabajador.

servicio objeto de

- Competencia:

Copia simple del titulo o cédula profesional de las licenciaturas a fines al servicio
objeto de la Contratacion. NOTA: La documentacion que se presente debera ser
totalmente legible, para corroborar su autenticidad.

- Dominio:

Copia simple de los cursos de capacitacion recibidos en materia relacionada al
servicio objeto de esta Contratacion. NOTA: La documentacién que se presente
debera ser totaimente legible, para corroborar su autenticidad.

Derivado de lo anterior, a continuacion se describe el puntaje a otorgar para el rubro

Ca:]aci Capatidad de "Capac‘rd.ad d‘e Recursos Hurmanos". .
dad 22 Hoctisss 1.- Experiencia. El licitante presenta
del Buntos hirnaros 14 Si el 50% o mas de los personajes propuestos en el Anexo NUmero 10 (DIEZ) acreditan | “ordenes de servicio”,
provee puntos experiencia laboral: del ©6363% de su
dor Delano a2 afos: 1 punto plantilla laboral, mismas 1
De 2afol mesa 3 anos: 2 puntos que respaldan | punto
De 2 anos 1 mes 6 méas: 4 puntos experiencia laboral en el
servicio objeto de |a
El tetal maximo de puntos a obtener en este concepto es de 4 puntos. presente licitacion de 2
anos
2.- Competencia:
Si el personal contemplado en el Anexo Numero 10 (DIEZ) presenta copia simple del
Tituio o Cédula Profesional de las licenciaturas a fines al servicio abjeto de la
Contratacion: 2 1
- Deun30 aun50% se otorgara 0.5 puntos. puntos
+ Deun 5l aun70% seotorgaral punto.
- Deun 71 % o mas se otorgaran 2 puntos.
Si el personal contemplado en el Anexo Numero 10 (DIEZ) presentan copia simple de
3 Diplomas de Capacitacidon en el servicio objeto de esta Contratacion, (los cuales
deberan de contener la informacion suficiente para poder corroborar su autenticidad,
asi mismo deberd de anexar constancia de la perscna gue proporcionara
capacitacion, expedida por la Secretaria del Trabajo en materia de capacitacion,
adiestramiento y productividad de los trabajadores, en caso de que el proveedor no 3
presente lo anteriormente expuesto, los diplemas se consideraran nulos), en los puntos

ultimos 3 anos:

- Deun 30 aun 50% se otorgara 1 punto.

+ DeunSl aun70 % seotorgara2 puntos,

- Deun71% o0 mas se otargaran 3 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este conceptlo es de 5 puntos.
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Tbtal a' Subrubro a evaluary ; ; VR
. puntos maximosa Especificacion del concepto : Observacionas Puntos |

otorgar . B

Rubro

3.-Dominio de herramientas,
Si el personal contemplado en el Anexo Numero 10 (DIEZ) presentan copia simple de [ El  licitante presenta

3 Diplomas de Capacitacién en el servicio objeto de esta Contratacion, expedidos por | copia simple de
fabricante y/o distribuidor de los equipos, en los Ultimos 3 afos: diplomas de
1 curso: 0.5 punto. capacitacion, sin
+ 2 cursos: 1 puntos, embarge no san 0
-3 cursos o mas: 2 puntos. expedidos por | PUntos
fabricante v/o
i 454 distribuidor  d |
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos. : i 2 OS;
NOTA: No se tomaran en consideracion, los cursos que se hayan tomado en linea SRUIPOS,. MEkive; par e
cual no se hace
acreedor a puntaje
Los proveedores deberan acreditar en este punto los equipos e instrumental que
utilizaran en la prestacion del servicio Anexo Numero 11 (ONCE), conforme a lo
siguiente: ‘
1-Relacion de equipos, maquinaria, vehiculos y herramientas a utilizar para la 1
prestacion del Servicio, indicando marca, modelo, vida Util, y usc o aplicacién que punto
tendra en el servicio. 1 punto
2.~ Si el proveedor entrega Informes de Resuitados de calibracion respecto a las
herramientas a utilizar en el servicio, con vigencia ne mayor a un ano, se otorgaran 3 3
Dominio de puntos puntos
Herramienta; 7
Puntos 3.- Si el proveedor presenta copia de las facturas de equipos, maquinaria y
herramientas de la relacion presentada para atender el servicio, mismos que deberan 2
estar a nombre del proveedor, los cuales ne deberan ser mayores a 10 afnos, obtendra
2 puntos puntos
4- Si el proveedor presenta copia de las facturas de vehiculos de la relacion i

presentada para atender el servicic objeto del proceso licitatorio, mismos que
deberan estar a nombre del proveedor, los cuales no deberdn ser mayores a 8 anos, punto
obtendra 1 punto.

El total maximo de puntos a obtener en este concepta es 7 puntos.

1.- Economicos:

El proveedor debera presentar copia simple de la Gltima declaracion fiscal anual y la
Gltirna declaracién fiscal provisional del impuesto sobre la Renta presentados ante la

Capacidad Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, anexando copia de estados financieros
economica: 2 (Estado de Resultados y Balance General), en donde se evaluard tomandc en 2
Puntos consideracién, una de las siguientes opciones: puntos
Capital contable del 10% al 15% del total de |a proposicidn, 1 punto.
Capital contable del 15.01% ¢ mas, del total de la proposicién, 2 puntos.
Personas fisicas o morales que cuenten con personal discapacitado, lo gue se
acreditara en términos del sequndo parrafo del articulo 14 de la LAASSE; /
Participacion de |- En una proporcién del 2% cuando menos de la totalidad de su planta de empleados 1 s
Discapacitades:1 | se le otorgara 0.5 puntos. punt ,/
Punto. +Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado del total de su planta de /

empleados, se le otorgaréa 1 punto.

En caso de gue se acredite que el proveedor es MIPYME, en términos de lo dispuesto
por el sequndo parrafo del articulo 14 de la LAASSP, o bien, por el escrito en el cual
rmanifiesten bajo protesta de decir verdad que cuentan con ese caracter, conforme al
Anexo Numero 4 (CUATRO), de la presente Convocatoria se le otorgara, 1 punto.

MIPYME: T Punto
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Totala  Subrubroa avaluar y ik J e
Rubro puUntos maximos a Especificacion del concepto Observaciones ;. Puntos
otorgar otorgar i : : o

Curriculum del proveedor en papel membretado, firmado por su representante o
apoderado legal, donde describa su experiencia en la prestacién de servicios de
iguales caracteristicas al que se pretende celebrar, en el cual se deberd de incluir la
relacion vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén
social (datos que podran ser corroborados por la convocante), para lo cual se verificara
la experiencia mencionada en el curriculo con los contratos que presentd en el rubro

o de especialidad, de donde ostentar experiencia por: 8
Experiencia. 8 Tano = 1punto 5
Puntes. 2 anos = 2 puntos pHn cf
3 anos = 3 puntos
4 anos = 4 puntos
5anos = 5 puntos
6 anos = 6 Puntos
7 afios= 7 Puntos
8 afos= 8 Puntos |
Copia de la caratula, hoja de la clausula donde se especifique el objeto de la
centratacion, fecha de la realizacion de los servicios y hoja de firmas de los contratos o
pedidos celebrados en un periodo no mayor a ocho anos a la fecha de presentacion
de proposiciones debidamente requisitados. Aclarando que dichos contratos o
pedidos pueden ser de clientes de la administracién publica federal & bien de
particular y deberan ser de iguales caracteristicas al servicio que se pretende celebrar,
(Los contratos deberan ser totalmente legibles para que puedan ser 8
Especialidad: g | corroborados por la convocante), donde presentar: puntos \

b)
Experi
enciay
Especi 6
alidad | Puntos

del
provee
dor

Puntos. a) 1 Contrate o pedide con el Sector Privado o Pablico =1Punto

b) 2 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 2 Puntos

¢) 3 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Plblico = 3 Puntos

d) 4 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 4 Puntos

€) 5 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 5 Puntos

f) & contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 6 puntos

f) 7 0 méas contratos o pedidos con el Sector Privade o Publico = 7 puntos

f) 8 0 mas contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = B puntes

Debe presentar documento membretadeo de la empresa, en el cual se observe la
forma en la cual el proveeder propone utilizar los recursos de que dispone para
prestar el servicio, cuando y como llevara a cabo las actividades o tareas que implica el
mismeo, el o los procedimientos para llevar a la practica las actividades o habilidades y
el esquema conforme al cual se estructurara la organizacién de les recurses humanos
necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en el Anexo Numero 1 (UNO) v
en el cual se describa come minimo lo siguiente, se otorgaran 10 puntos:

Metodologia para la prestacion del Servicio, describiendo de forma detallada la
forma en que otorgara el servicio objeto de la presente contratacion, cubriendo como
Metodologia, Plan | minima las actividades sefnaladas en el catalogo de conceptos, (sin que se infiera que

] de Trabajoy la trascripcion del reguerimiento sea suficiente para acreditar este requisito) 4
Propu Esquema Puntos.
esta 10 estructural de la | NOTA: No se aceptara diagrama de flujo como metodologia para la prestacién del
de Puntos | Organizacionde | servicio.
Trabaj los Recursos . Plan de Trabajo, consistente en la Calendarizacion y cronograma de las 10
o Humanos. 10 actividades (Diagrama de Gantt) que implica la prestacion del Servicio objeto de esta
Puntos contratacién y que deberd detallarse sefialando fechas de inicio y término con los
datos de dia/mes/ano. Sirviendo de base el Calendario de ejecucién que aparece en el
Anexo Numero 1 (UNO). 3 Puntos

Organigrama con la descripcion (nombre, profesion y actividad genérica a
desarrallar) de los recursos humanos necesarios para cumplir con las obligaciones
previstas en la presente Convocatoria, para la prestacion del Servicio objeto de esta
Contratacion, el cual deberd coincidir con la totalidad de los elernentos contemplados
en el Anexo Numero 10 (DIEZ). 3 Puntos
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es 10 Puntos
+ Para el caso de que en su Propuesta de trabajo: Metodologia, Plan de Trabajo y
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Subrubro a evaluar'y

puntos maximos a
otorgar

Especificacion del concepto

Esquema estructural de la Organizacién de los Recursos Humanos no cumpliera
con alguno de los tres Sub-rubros no se tomara en cuenta ninguno de los tres en
puntaje, dado que esto evidencia la faita de capacidad técnica del proveedor asi
como la garantia de cumplimiento del contrato y la atencién oportuna a los
derechohabientes.

Observaciones . Puntos

El proveedor entregara documentacion soporte que acredite el cumplimiento de las
obligaciones contractuales en tiempo y foerma de los contratos celebrades con las
dependencias o entidades; v, en su caso con el sector privado, de servicios que sean
de iquales caracteristicas a los que se requieren en la presente Contratacion.

Por lo que deberd presentar constancia(s) o carta(s) expedidal(s) por la dependencia,
entidad o sector privado dende tuvo el (los) contrato (s) que describa que dio
cumplimiento en tiempo y forma (dates que seran corroborados por la convocante),
por lo gue se deberdn presentar UNICAMENTE respecto de los contratos que se

a4 K iieerod presenten en el rubre de EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL PROVEEDOR para
Sumpi Contiatos acreditar el rubro sefalado en el inciso b) de esta tabla) en donde presentar:
miento 12 cumplidos 1 Carta expedida por el Sector Privado o Pablico = 1Punto
de Runtas satisfactoriamente | 2 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico = 2 Puntos 12
cona 212 Puntos. 3 Carta expedida por el Sector Privado o Publico = 3 Puntos |
tos 4 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico = 4 Puntos puntog
5 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico = 6 Puntos
6 Cartas expedidas por el Sector Privado @ Publico = 8 Puntos
7 Cartas expedidas por el Sector Privado o Plblico =10 Puntos
8 o mas Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico =12 Puntos
El total méaximo de puntos a obtener en este Subrubro es: 12 puntos.
NOTA: La documentacion que se presente debera ser totalmente legible, para
corroborar su autenticidad.
60 55
TOTAL: PU:TO puntos

Con base a la revision de la documentaciéon que integra en su propuesta técnica presentada por el
Licitante: ELECTROHM SERVICIOS, S.A. DE C.V., PARA LAS PARTIDAS No. 1y 2, de la EVALUACION
TECNICA DE LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-50-GYR-050GYRO17-N-40-
2024, CELEBRADA PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
Y/O CORRECTIVO A EQUIPOS ELECTROMECANICOS, CORRESPONDIENTE AL REGIMEN
OBLIGATORIO E IMSS BIENESTAR, PARA EL EJERCICIO 2024, obtiene un total de 55 puntos por lo
que su propuesta se considera: SOLVENTE TECNICAMENTE.

wsio 4604, Fracclonarniento El Paimardi, Pachuca de Soto, C.P. 42088
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\\“‘ill

\’ agndia Mendoza
o D2\80

P ente on lo sﬁ o enel A (@]
NO. 1 (UNO) "REQUERIMIENTO", presentando para el efecto la decumentacién que se detalla en los rubros a),

55 ; . 61 FRACCION | X
b), ¢) y d) de la Tabla No. 1 "Ponderacién” del numeral 5.1 de esta Convocatoria, segun_corresponda a la /

partida en la que participa.

Copia simple y legible de los documentos descritos en el numeral 2.1, de la presente Convocatoria, segun [
corresponda,

CALIDAD.

Los licitantes deberan acompanar a su propuesta técnica los documentos siguientes:

Copia del certificado que acredite el cumplimiento con la Norma Oficial Mexicana, Norma Mexicana, Norma
Internacional o Especificacion Técnica aplicable, expedide por un Organismo de Certificacion acreditado por
la EMA, el certificado debera estar vigente durante la vigencia del contrato, por lo que, en caso de que su
vigencia fenezca una vez iniciado el contrato, se deberd tramitar su renovacion ante un Organismo de
Certificacion acreditado, debiendo enviar copia legible de éste al Instituto. En este caso, el licitante debera
presentar ademas del certificado, manifiesto “Bajo Protesta de Decir Verdad” a que se cornpromete a
gestionar su renovacion y a entregarla al area contratante y administrador del contrato a mas tardar a los 5
(cinco) dias habiles posteriores al término de su vigencia original.

En el supuesto de aue no existan organismos de certificacién acreditados, presentar el informe de
resultados emitido por un laboratorio de pruebas acreditado por la EMA; dicho informe debera contar con
fecha de expedicion como maximo de seis meses, antes de la fecha de presentacion de propuestas.

61 FRACCION Il X

Durante la vigencia del (los) contrato (s) gue, en su caso se adjudigque (n), con motivo de la presente
licitacion, el Instituto podra en cualquier momento verificar el cumplimiento de los requisitos de calidad del
servicio al licitante que resulte adjudicado, a través de las personas acreditadas por la EMA, (Organismo de
Certificacion o Laboratorio de Pruebas), de acuerdo a lo establecido en la Ley Federal sobre Metrologia y
Normalizacion.

En caso de no existir Norma Oficial Mexicana, Norma Internacional, Norma de Referencia o especificacion
técnica aplicable o bien, organismos de certificacion o laboratorios de prueba acreditados, el licitante bajo
su responsabilidad debera presentar escrito en el gue senale “Bajo Protesta de Decir Verdad", que el
servicio ofertado cumple cen las Normas Oficiales y Especificaciones requeridas, en el entendido que en el
caso de que zlgun licitante presente los documentos sehalados en los incisos | v 1), la presentacién de éste
escrito no sera suficiente para acreditar el numeral 2.1 Calidad.

Copia simple y legible de los documentos indicados en el numeral 2.2, de la presente Convocatoria, segun —
corresponda, e R

6.1 FRACCION I X
21 LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y PERMISOS.

El licitante deberd acompanar a su propuesta técnica, en copia simple y legible, la documentacién que a .
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continuacion se senala:
»  Alta o registro ante la S.H.C.P. y del Registro Patronal ante el IMSS, en |a que se sustente el giro de |a
empresa, mismo que debera corresponder al del servicio solicitado.
- Para personas morales; copia simple de la escritura publica en la que conste su Acta Constitutiva y las
modificaciones de trascendencia a la misma, en su caso y para personas fisicas: Acta de nacimiento.

Dictamen técnico por cada equipo realizado por el licitante, conforme a la visita que realice en la Unidad
Médica para verificar el estado de los equipos a los que se realizara los servicios de rmantenimiento correctivo,
al termind de ésta, se realizara minuta de trabajo que se debera adjuntar a la propuesta técnica del licitante, la
cual debera estar firmada y avalada por el Jefe de Conservacion, ias cuales se adjuntardn a la propuesta
técnica de acuerdo al numeral 2.3 de la presente Convocatoria, segun corresponda.

61 FRACCION IV

Debera presentar listado de precios de las refacciones consicderadas de alta especialidad para realizar
mantenimiento correctivo, las cuales en caso de requerirse, la autorizacién quedaran a criterio del jefe de
conservacion, sin estar obligado a la adquisicién de las refacciones con el proveedor.

6.1 FRACCION V

El proveedor debera presentar en papel membretado, firmado por su representante y/o apoderado legal, la
persona que atenderd todo lo relacionado a los servicios de las Unidades de este Organo de Operacion
Administrativa Desconcentrada Estatal Hidalgo, en el cual se debera incluir:

Nombre

Cargo

Area

Correo electronico

Numero telefénico fijo

Numero telefonico moévil

R

’.
e

<>

61 FRACCION VI X

El proveedor debera presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste que su representacda
cuenta con experiencia, infraestructura técnica, humana, material, financiera y administrativa suficiente para
proporcicnar el servicio de mantenimiento, en forma continua y permanente.

61 FRACCION Vil X

El proveedor debera presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste que en caso de que
se haga acreedor a penalizacion o deductiva por atraso o incumplimiento en la realizacién de los servicios ©
entrega de refacciones y no envie al administrador o auxiliar de contrato, la (s) nota (s) de crédito, autoriza al
IMSS a realizar el cargo de la sancion a las facturas pendientes de pago de cualquier contrato que este
formalizado con el proveedor,

61 FRACCION VII

El proveedor debera presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste que los servicios de
mantenimiento correctivo que surjan después de haber entregado los equipos a entera satisfaccion del
Instituto, los realizard en un plazo no mayo! de 24 horas a partir del primer reporte, asi mismo el equipo
quedara funcionandoe en éptimas condiciones en un plazo no mayor a 48 hrs,

61 FRACCION IX X

El proveedor deberd presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el gue manifieste que si al realizar los
servicios de mantenimiento correctivo es necesario retirar el equipo de la unidad, dejara otro equipo de
iguales o similares caracteristicas en calidad de préstamo, durante el tiempo que tarde el diagndstice y/o
reparacion del equipo del Instituto.

6.1 FRACCION X X

El proveedor deberd presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste que realizara el
servicio de mantenimiento con refacciones nuevas vy originales, acordes a la marca y modelo del equipo,
previa muestra al Jefe de Conservacion antes de su instalacion y entrega posterior de las sustituidas,

6.1 FRACCION XI },_\
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Tabla No. 1 (PONDERACION DE RUBROS Y SUBRUBROS DE PROPUESTA TECNICA A EVALUAR)

Total a Subrubro a evaluar y

Rubro puntos maximos a Especificacion del concepto Observaciones
otorgar otorgar

El Proveedor, debera presentar listade nominal que estara directamente relacionado
a la prestacion del Servicio objeto de esta contratacion, conforme al Anexo Nimero
10 (DIEZ), Anexo No. 10 (DIEZ), presentandc curriculum del personal tecnico-
administrativo que debera de incluir:

NOTA: de no presentar el Anexo No. 10, no se otorgard puntaje en los siguientes
rubros: Experiencia Laboral, Competencia, Dominic de Herramientas y
Organigrama.

- Experiencia laboral

En asuntos relacionados con la materia del servicio objeto de la presente
Contratacion, adjuntando copias de documentacion que acredite dicha experiencia
(“ordenes de servicio”, o el documento que acredite el servicio realizado en el cual
intervino, los cuales deberan estar debidamente requisitados y firmados por la unidad
o entidad que recibio el servicio). NOTA: En caso de presentar érdenes de servicio,
deberan ser correspondientes a los contratos presentados en el rubro de !
EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL PROVEEDOR, teniendo que evidenciar 2
érdenes de servicio por afio de cada trabajador.

. Competencia:

Copia simple del titulo o cédula profesional de las licenciaturas a fines al servicio
objeto de la Centratacién. NOTA: La documentaciéon que se presente debera ser
totalmente legible, para corroborar su autenticidad.

- Doeminio:

Copia simple de los cursos de capacitacién recibidos en materia relacionada al
servicio objeto de esta Contratacién. NOTA: La documentacién que se presente
debera ser totalmente legible, para corroborar su autenticidad.

a) Derivado de lo anterior, a continuacién se describe el puntaje a otorgar para el rubro
Capaci Capacidad de “Capacidad de Recursos Humanos".
dad 22 Recursos 1.- Experiencia.
del Puntos humanos: 14 Si el 50% o mas de los personajes propuestos en el Anexo Numero 10 (DIEZ) acreditan
provee puntos experiencia laboral:

dor Delafo a2 anos: 1 punto %
De 2 anolmes a3 anos: 2 puntos punto
De 3 anos 1 mes & mas: 4 puntos
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 4 puntos.
2.- Competencia:
Si el personal contemplado en el Anexo Numero 10 (DIEZ) presenta copia simple del
Titulo o Cédula Profesional de las licenciaturas a fines al servicio objeta de la
Contratacién: 2
- Deun 30 aun 50 % se otorgard 0.5 puntos. puntos
+ Deun 5l aun70% se otorgarad 1 punto.
+ Deun71% o mas se otorgarén 2 puntos.
Si el personal contemplado en el Anexo Numero 10 (DIEZ) presentan copia simple de
3 Diplomas de Capacitacion en el servicio objeto de esta Contratacion, (los cuales
deberan de contener la informacion suficiente para poder corroborar su autenticidad,
asi mismo deberd de anexar constancia de la persona que proporcionara
capacitacién, expedida por la Secretaria del Trabajo en materia de capacitacion,
adiestramiento y productividad de los trabajadores, en caso de que el proveedor no 3
presente lo anteriormente expuesto, los diplomas se considerardn nulos), en los puntos

altimos 3 afios:

- De un 30 a un 50% se otorgara 1 punto.

+ Deun5sl aun 70 % se otorgara 2 puntos.

- De un 71 % o mas se otorgardn 3 puntos.

El total maximo de puntos a obtener en este concepto es de 5 puntos.
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MEXICO A%

EVALUACION TECNICA DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-50-GYR-050GYR017-N-40-2024,
CELEBRADA PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO A EQUIPOS
ELECTROMECANICOS, CORRESPONDIENTE AL REGIMEN OBLIGATORIO E IMSS BIENESTAR, PARA EL EJERCICIO 2024,
DEL LICITANTE SIMEC SERVICIOS DE INGENIERIA MECANICA ELECTRICA Y CIVIL, S.A. DE C.V., PARA LAS
PARTIDAS No. 1y 2

Total'a | Subrubro & evaluar y

Rubro puntos maximos a Especificacion del concepto Observaciones Puntos

otorgar otorgar

3.-Dominio de herramientas.
Si el personal contemplado en el Anexo Numero 10 (DIEZ) presentan copia simple de | El  licitante presenta
3 Diplomas de Capacitacién en el servicio objeto de esta Contratacion, expedidos por | copia  simple de 3
fabricante y/o distribuidor de los equipos, en los Ultimos 3 anos: diplomas de
+1curso: 0.5 punto. capacitacion, sin
- 2 curscs: 1 punto. embargo solo 1 de ellos 0.5

- 3 cursos o mas: 2 puntos, corresponde a la marca | PUNtos
de los equipos que se
relacionan en la
presente licitacion.

El total maximao de puntos a obtener en este concepto es de 2 puntos.
NOTA: No se tomaran en consideracién, los cursos que se hayan tomado en linea

Los proveedores deberdn acreditar en este punto los equipos e instrumental que
utilizaran en la prestacion del servicio Anexo Numero 11 (ONCE), conforme a lo
siguiente:

1-Relacion de equipos, maquinaria, vehiculos y herramientas a utilizar para la 1
prestacion del Servicio, indicanda marca, modelo, vida Gtil, y uso o aplicacion que punto
tendra en el servicio. 1 punto
2- Si el proveedor entrega Informes de Resultados de calibracion respecto a las 3
herramientas a utilizar en el servicio, con vigencia no mayor a un ano, se otorgarédn 3 puntos
puntos
3- Si el proveeder presenta copia de las facturas de equipos, maguinaria y 2
herramientas de la relacidn presentada para atender el servicio, mismos que deberan puntos
estar a nombre del proveedor, los cuales no deberdn ser mayores a 10 anos, obtendra
2 puntos

4. Si el proveedor presenta copia de las facturas de vehiculos de la relacion
presentada para atender el servicio objeto del proceso licitatorio, mismos que
deberan estar a nombre del proveedor, los cuales no deberan ser mayores a 8 anos, punto
obtendra 1 punto,

El total méaximo de puntos a obtener en este concepto es 7 puntos.

1.- Econémicos:

El proveedor deberd presentar copia simple de la Ultima declaracion fiscal anual v la
ultima declaracion fiscal provisional del Impuesto sobre la Renta presentados ante la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, anexando copia de estados financieros
(Estado de Resultados y Balance General), en donde se evaluard tomando en =
consideracion, una de las siguientes opciones: puntos
Capital contable del 10% al 15% del total de la proposicion, 1 punto.
Capital contable del 15.01% 6 mas, del total de la proposicidn, 2 puntos.

Dominio de
Herramienta: 7
Puntos

Capacidad
economica: 2
Puntos

Personas fisicas o morales que cuenten con personal discapacitado, lo gue se | El licitante  presenta
Participacisn de acreditara en términos del sequndo parrafo del articulo 14 de la LAASSP: escrito, manifestando no 0
. ; T En una proporcion del 2% cuando menos de la totalidad de su planta de empleados | contar con personal
Discapacitados: 1 f ’ . . puntos
Punto. se e otorgard 0.5 puntos. discapacitado, mativo por
) Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado del total de su planta de [ el cual no se hace
empleados, se le otorgara 1 punto. acreedor a puntaje,
En caso de que se acredite que el proveedor es MIPYME, en términos de lo dispuesto f
ot el segundo parraf | arti 14 S5P i i
MIPYME: 1 Punto p : Is] ‘ parrafo de artncu{lo de la LAASSP, o bien, por &l .ESCFI'CD en el cual 1
manifiesten bajo protesta de decir verdad que cuentan con ese caracter, conforme al t
Anexo Numero 4 (CUATRO), de la presente Convocatoria se le otorgara, 1 punto. pun ‘T
b) Curriculum del proveedor en papel membretado, firmado por su representante o
Eibar apoderado legal, donde describa su experiencia en la prestacién de servicios de
ent':' iguales caracteristicas al que se pretende celebrar, en el cual se deberd de incluir la
8 y 5L relacion vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razon
Especi 16 Experiencia: 8 . N . 8
slidad | Purtss BUNteE social (datos que podran ser corroborados por la convocante), para lo cual se verificara
nto! . e . . ;
del la experiencia mencionada en el curriculo con los contratos que presento en el rubro puntos
de especialidad, de donde ostentar experiencia por:
L kon lanc = 1punto
dor = =
2 anos = 2 puntos
. 2deb

L A -
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EVALUACION TECNICA DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-50-GYR-050GYRO17-N-40-2024,
CELEBRADA PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO A EQUIPOS
ELECTROMECANICOS, CORRESPONDIENTE AL REGIMEN OBLIGATORIO E IMSS BIENESTAR, PARA EL EJERCICIO 2024,
DEL LICITANTE: SIMEC SERVICIOS DE INGENIERIA MECANICA ELECTRICA Y CIVIL, S.A. DE C.V., PARA LAS
PARTIDAS No. 1y 2

Total a Subrubro a evaluary

Rubro puntos maximos a Especificacion del concepto ; Observaciones Puntos .

otorgar korair

3anos = 3 puntos

4 anos = 4 puntos

5ancs = 5 puntos

6 aros = 6 Puntos

7 anos= 7 Puntos

8 anos= 8 Puntos

Copia de la cardtula, hoja de la clausula donde se especifique el objeto de la
contratacién, fecha de la realizacion de los servicios y hoja de firmas de los contratos o
pedidos celebrados en un periodo no mayor a ocho afos a la fecha de presentacion
de proposiciones debidamente requisitados. Aclarando que dichos contratos o
pedides pueden ser de clientes de la administracion publica federal ¢ bien de
particular y deberan ser de iguales caracteristicas al servicio que se pretende celebrar,

[Los contratos deberan ser totalmente legibles para que puedan ser 8
Especialidad: 8 corroborados por la convocante), donde presentar: puntos
Puntos. a) 1 Contrato o pedido con el Sector Privado o Publico =1 Punto

b) 2 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 2 Puntos

c) 3 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 3 Puntos

d) 4 Contratoes o pedidos con el Sector Privado o Publico = 4 Puntos

e] 5 Contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico =5 Puntos

f) 6contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 6 puntos

f) 7 o mas contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 7 puntos

f) 8 o mas contratos o pedidos con el Sector Privado o Publico = 8 puntos

Debe presentar documento membretado de la empresa, en el cual se observe la
forma en la cual el proveedar propone utilizar los recursos de que dispone para
prestar el servicio, cuando y como llevara a cabo las actividades ¢ tareas que implica el
mismo, el o los procedimientos para llevar a la practica las actividades o habilidades y
el esquema conforme al cuzl se estructurara la organizacion de los recursos humanos
necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en el Anexo Namero 1 (UNO) y
en el cual se describa como minimo lo siguiente, se otorgaran 10 puntos:

Metodologla para la prestacion del Servicio, describiendo de forma detallada la
forma en gue otorgarad el servicio objeto de la presente contratacion, cubriendo como
minimo las actividades sefaladas en el catadlogo de conceptos, (sin que se infiera que
la trascripcién del requerimiento sea suficiente para acreditar este requisito) 4

Puntos.
Metod ia, 2 Jat % ‘.
o\ogg Plan NOTA: No se aceptara diagrama de flujo como metodologia para la prestacion del
c) de Trabajoy PN
Propu Esquema o T
Plan de Trabajo, consistente en la Calendarizacién y cronograma de las
esta 10 estructural de la v 9 - 7 : : 10
L s actividades (Diagrama de Gantt) que implica la prestacion del Servicio objeto de esta
de Puntos | Organizacion de 3 7 - iy & T untos
” contratacion y que deberd detallarse senalando fechas de inicio y término con los P
Trabaj los Recursos o . . L.
datos de dia/mes/afio. Sitviendo de base el Calendario de ejecucion que aparece en el
o Humanos, 10 .
Puntos Anexo Numero 1 (UNQO). 3 Puntos
Organigrama con la descripcién (nombre, profesion y actividad genérica a
desarrollar) de los recursos humanos necesarios para cumplir con las obligaciones
previstas en la presente Convocatoria, para la prestacion del Servicio objeto de esta
Contratacién, el cual debera coincidir con la totalidad de los elementos contemplados
en el Anexo Nuimero 10 (DIEZ). 3 Puntos
El total maximo de puntos a obtener en este concepto es 10 Puntos [
« Para el caso de que en su Propuesta de trabajo: Metodologia, Plan de Trabajo y
Esquema estructural de la Organizacién de los Recursos Humanos no cumpliera
con alguno de los tres Sub-rubros no se tomara en cuenta ninguno de los tres en
puntaje, dado que esto evidencia la falta de capacidad técnica del proveedor asi
como la garantia de cumplimiento del contrato y la atencién oportuna a los
derechohabientes.
d) 5 Ndamero de El proveedor entregard documentacién soporte que acredite el cumplimiento de las e
Cumpli Buritos Contratos obligaciones contractuales en tiempoe y forma de los contratos celebrados con las R
Jo
miento cumplidos dependencias o entidades; y, en su caso con el sector privado, de servicios que sean " <

. 3deé6
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MEXICO X

EVALUACION TECNICA DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-50-GYR-050GYRO017-N-40-2024,
CELEBRADA PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO A EQUIPOS
ELECTROMECANICOS, CORRESPONDIENTE AL REGIMEN OBLIGATORIO E IMSS BIENESTAR, PARA EL EJERCICIO 2024.,
DEL LICITANTE: SIMEC SERVICIOS DE INGENIERIA MECANICA ELECTRICA Y CIVIL, S.A. DE C.V., PARA LAS
PARTIDAS No.1y 2

Subrubro a evaluary - 7 '
puntos maximos a Especificacion del concepto Observaciones
otorgar

Totala

otorgar

satisfactoriamente | de iguales caracter(sticas a los gue se requieren en la presente Contratacion,
Contra 112 Puntos. Par lo que debera presentar constancials) o carta(s) expedida(s) per la dependencia,
tos entidad o sector privade donde tuvo el (los) contrato (s) que describa que dio

cumplimiento en tiempo y forma (datos que seran corroborados por la convocante),
por lo que se deberdan presentar UNICAMENTE respecto de los contratos que se
presenten en el rubro de EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL PROVEEDOR para
acreditar el rubro senalado en el inciso b) de esta tabla) en donde presentar:

1 Carta expedida por el Sector Privado o Publico = 1Punto

2 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico = 2 Puntos 12
3 Carta expedida por el Sector Privado o Publico =3 Puntos

4 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico = 4 Puntos

5 Cartas expedidas por el Sector Privado o Pdblico = 6 Puntos

6 Cartas expedidas por el Sectar Privado o Publico =8 Puntos

7 Cartas expedidas por el Sector Privado o Publico =10 Puntos

8 o mas Cartas expedidas por el Sector Privado ¢ Publico =12 Puntos

El total maximo de puntas a obtener en este Subrubro es: 12 puntos.

NOTA: La documentacién que se presente debera ser totalmente legible, para
corroborar su autenticidad.

60 575
TOTAL: | PUNTO puntos

puntos

Con base a la revision de la documentacion que integra en su propuesta técnica presentada por el
Licitante: SIMEC SERVICIOS DE INGENIERIA MECANICA ELECTRICA Y CIVIL, S.A. DE C.V., PARA LAS
PARTIDAS No. 1y 2, de la EVALUACION TECNICA DE LICITACION PUBLICA ELECTRONICA
NACIONAL No. LA-50-GYR-O50GYRO017-N-40-2024, CELEBRADA PARA LA CONTRATACION DEL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO A EQUIPOS ELECTROMECANICOS,
CORRESPONDIENTE AL REGIMEN OBLIGATORIO E IMSS BIENESTAR, PARA EL EJERCICIO 2024,
obtiene un total de 57.5 puntos por lo que su propuesta se considera: SOLVENTE TECNICAMENTE.

Evaluacion i Reviso
| =
- I’i I
Mtro. Heliodgro i D.A.D. Gerardao/lgnacio Amador Ortiz
Titular de la Jefatura de Bervicios Administrativos. Titular del Departaménto de Conservaciony

Servicios\Generales
v

Revisé

y 2023
: Frﬂﬂq‘sa»

SR SANNNS L VLS B,
cctoL2
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DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO
JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

. GOBIERNO DE 2.
* MEXICO .

EVALUACION TECNICA DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-50-GYR-050GYRO017-N-40-2024,
CELEBRADA PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO A EQUIPOS
ELECTROMECANICOS, CORRESPONDIENTE AL REGIMEN OBLIGATORIO E IMSS BIENESTAR, PARA EL EJERCICIO 2024,
DEL LICITANTE: SIMEC SERVICIOS DE INGENIERIA MECANICA ELECTRICA Y CIVIL, S.A. DE C.V., PARA LAS
PARTIDAS No.1y 2

DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE A LA PROPOSICION TECNICA

p==—

Lkl

ado, cump |e estrictamente n lo senalado en el ANEXO
NO. 1 (UNO) "REQUERIMIENTOQ", presentando para el efecto la documentacion que se detalla en los rubros a),
b), c) y d) de la Tabla No. 1 "Ponderacién” del numeral 9.1 de esta Convocatoria, segin corresponda a la

partida en la que participa.

61 FRACCION | X

Copia simple y legible de los documentos descritos en el numeral 2.1, de la presente Convocatoria, segtin
corresponda.

CALIDAD.

Los licitantes deberan acompanar a su propuesta técnica los documentos siguientes: /

Copia del certificado que acredite el cumplimiento con la Norma Oficial Mexicana, Norma Mexicana, Norma
Internacional o Especificacion Técnica aplicable, expedido por un Organismo de Certificacién acreditado por
la EMA, el certificado debera estar vigente durante la vigencia del contrato, por lo que, en caso de que su
vigencia fenezca una vez iniciado el contrato, se deberd tramitar su renovacion ante un Organismo de
Certificacion acreditado, debiendo enviar copia legible de éste al Instituto. En este caso, el licitante debera
presentar ademas del certificado, manifiesto “Bajo Protesta de Decir Verdad" a que se compromete a
gestionar su renovacion y a entregarla al area contratante y administrador del contrato a més tardar a los 5
(cinco) dias habiles posteriores al término de su vigencia original.

En el supuesto de que no existan organismos de certificacién acreditados, presentar el informe de 6.1 FRACCION 1|
resultados emitido por un laboratorio de pruebas acreditado por la EMA; dicho informe debera contar con ' X
fecha de expedicion como maximeo de seis meses, antes de la fecha de presentacion de propuestas.

Durante la vigencia del (los) contrato (s) que, en su casc se adjudique (n), con motivo de la presente
licitacion, el Instituto podra en cualquier momento verificar el cumplimiento de los requisitos de calidad del
servicio al licitante que resulte adjudicado, a través de las personas acreditadas por la EMA, (Organismo de
Certificacion o Laboratorio de Pruebas), de acuerdo a lo establecido en la Ley Federal sobre Metrologia y
Normalizacion.

En caso de no existir Norma Oficial Mexicana, Norma Internacional, Norma de Referencia o especificacion
técnica aplicable o bien, organismos de certificacion o laboratorios de prueba acreditados, el licitante bajo
su responsabilidad debera presentar escrito en el que sefale “Bajo Protesta de Decir Verdad”, que el
servicio ofertado cumple con las Normas Oficiales y Especificaciones requeridas, en el entendido que en el
caso de que algun licitante presente los documentos sefalados en los incisos | y I, la presentacion de éste
escrito no sera suficiente para acreditar el numeral 2.1 Calidad.

Copia simple y legible de los documentos indicados en el numeral 2.2, de |a presente Convocatoria, segun
corresponda.

21 LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y PERMISOS.

El licitante debera acompafiar a su propuesta técnica, en copia simple y legible, la documentacion que a | &1 FRACCION Il \ \
continuacion se sefala: \
- Alta o registro ante la S.H.C.P. v del Registro Patronal ante el IMSS, en la que se sustente el giro de la \
empresa, mismo que debera corresponder al del servicio solicitado. \ /
~  Para personas morales: copia simple de la escritura publica en la que conste su Acta Constitutiva vy las
modificaciones de trascendencia a la misma, en su caso y para personas fisicas: Acta de nacimienta.
Dictamen técnico por cada equipo realizado por el licitante, conforme a |2 visita que realice en la Unidad
Médica para verificar el estado de los equipos a los que se realizara los servicios de mantenimiento correctivo,
al terminé de ésta, se realizara minuta de trabajo que se deberd adjuntar a la propuesta técnica del licitante, la 6.1 FRACCION IV X
cual debera estar firmada y avalada por el Jefe de Conservacion, las cuales se adjuntaran a la propuesta
técnica de acuerdo al numeral 2.3 de la presente Convocatoria, segun corresponda. [
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DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALGO
JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

GOBIERNO DE =
MEXICO .

EVALUACION TECNICA DE LA LICITACION PUBLICA ELECTRONICA NACIONAL No. LA-50-GYR-050GYR017-N-40-2024,
CELEBRADA PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO A EQUIPOS
ELECTROMECANICOS, CORRESPONDIENTE AL REGIMEN OBLIGATORIO E IMSS BIENESTAR, PARA EL EJERCICIO 2024,
DEL LICITANTE: SIMEC SERVICIOS DE INGENIERIA MECANICA ELECTRICA Y CIVIL, S.A. DE C.V., PARA LAS

PARTIDAS No. 1y 2

Debera presentar listado de precios de las refacciones consideradas de alta especialidad para realizar
mantenimiento correctivo, las cuales en caso de requerirse, la autorizacion quedaran a criterio del jefe de 61 ERACCION vV X
conservacion, sin estar obligado a |z adquisicion de las refacciones con el proveedor. ’ '

El proveedor debera presentar en papel membretado, firmado por su representante y/o apoderado legal, la
persona que atendera todo lo relacionado a los servicios de las Unidades de este Organo de Operacién
Administrativa Desconcentrada Estatal Hidalgo, en el cual se debera incluir:

%  Nombre
% Cargo 61 FRACCION VI X
% Area

< Correo electronico
4 Numero telefonico fijo
& Numero telefonico movil

El proveedor debera presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el gue manifieste que su representada
cuenta con experiencia, infraestructura técnica, humana, material, financiera y administrativa suficiente para

; - - . 61 FRACCION ViI X
proporcionar el servicio de mantenimiento, en forma continua y permanente.

El proveedor debera presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste que en caso de que
se haga acreedor a penalizacion o deductiva por atraso o incumplimiento en la realizacion de los servicios o
entrega de refacciones y no envie lal administrador o auxiliar de contrato, la (s) nota (s) de crédito, autoriza al 61 FRACCION VI X
IMSS a realizar el cargo de la sancion a las facturas pendientes de pago de cualquier contrato que esté ’

formalizado con el proveedor.

El proveedor debera presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste que los servicios de
mantenimiento correctivo que surjan después de haber entregado los equipos a entera satisfaccion del
Instituto, los realizara en un plazo no mayor de 24 horas a partir del primer reporte, asi mismo el equipo 6.1 FRACCION IX X
guedara funcionando en éptimas condiciones en un plazo no mayor a 48 hrs,

El proveedor debera presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste que si al realizar los
servicios de mantenimiento correctivo es necesario retirar el equipo de la unidad, dejard otro equipo de

iguales o similares caracteristicas en calidad de préstamo, durante el tiempo que tarde el diagndstico y/o 6.1 FRACCION X X
reparacion del equipo del Instituto,

El proveedor deberd presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que manifieste que realizara el
servicio de mantenimiento con refacciones nuevas y originales, acordes a la marca y modelo del equipo,

; o . 3 : = 61 FRACCION XI X
previa muestra al Jefe de Conservacion antes de su instalacién y entrega posterior de las sustituidas.

/
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DESCONCENTRADA ESTATAL HIDALG
Jefatura de Servicios Administrativos
Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

ACTA DEL RESULTADO DEL DICTAMEN TECNICO Y NOTIFICACION DEL FALLO DE LA LICITACION PUBLICA
ELECTRONICA NACIONAL NUMERO LA-50-GYR-050GYRO17-N-40-2024 CELEBRADA PARA LA CONTRATACION DEL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO A EQUIPOS ELECTROMECANICOS, CORRESPONDIENTE

AL REGIMEN OBLIGATORIO E IMSS BIENESTAR, PARA EL EJERCICIO 2024.

ANEXO NO. 2 (DOS)

“EVALUACION LEGAL”

/
224

" Fellpe Carrillo
PUERTO
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