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exlco @ SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA
REGIONAL ESTADO DE MEXICO ORIENTE
JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
COORDINACION DE ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO
DEPARTAMENTO DE ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION

ACTA CORRESPONDIENTE A LA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO DE LA CONVOCATORIA A LA
LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA NUMERO LA-50-GYR-050GYR028-N-34-2026 PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A REFRIGERADORES,
CONGELADORES, GAVETAS DE CADAVERES, CAMARAS FRIGORIFICAS Y CAMARAS MORTUORIAS, DE LAS
UNIDADES PERTENECIENTES AL ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA
REGIONAL ESTADO DE MEXICO ORIENTE DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL., ------------------

EN LA CIUDAD DE MEXICO, SIENDO LAS ONCE HORAS DEL DIECISIETE DE FEBRERO DE DOS MIL
VEINTISEIS, SE REUNIERON EN EL INMUEBLE QUE OCUPA LA COORDINACION DE ABASTECIMIENTO Y
EQUIPAMIENTO, SITO EN LA CALLE PONIENTE 146 NUMERO 825, COL. INDUSTRIAL VALLEJO, ALCALDIA
AZCAPOTZALCO, C.P. 02300, CIUDAD DE MEXICO, LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE MENCIONAN AL
FINAL DE LA PRESENTE ACTA, PARA LLEVAR A CABO EL ACTO DE FALLO DE LA LICITACION PUBLICA
NACIONAL ELECTRONICA NUMERO LA-50-GYR-050GYR028-N-34-2026 PARA LA CONTRATACION DEL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A REFRIGERADORES, CONGELADORES,
GAVETAS DE CADAVERES, CAMARAS FRIGORIFICAS Y CAMARAS MORTUORIAS, DE LAS UNIDADES
PERTENECIENTES AL ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL
ESTADO DE MEXICO ORIENTE DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

EL PRESENTE ACTO DE FALLO SE LLEVA A CABO DE ACUERDO CON LO SIGUIENTE:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, EN CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES
CONTENIDAS EN EL ARTICULO 134 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
Y DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULO 134 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, Y DE CONFORMIDAD CON LOS 32, 33, 35 FRACCION 1, 36, 37, 39 FRACCION 1, 40, 41, 42, 43,
44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 66, 67, 68, 69 FRACCION 1I, 70 FRACCION 11, 71, 72, 74, 75, 76, 77, 78, 79, 80,
87, 88 Y 90 DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO (LAASSP),
47, 51, 52, 54, 57, 58, 83, 84, 86, 88, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 100, 102, 103, 104, 105, 106, 126, 127, 129, 130,
133, 134, 135, 136, 137, 138, 141, 142, 143, 144, 145, 146, 148, 151, 152, 156 Y 157 DEL REGLAMENTO DE LA
LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO, EL MANUAL
ADMINISTRATIVO DE APLICACION GENERAL EN MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO, LAS POLITICAS, BASES Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL IMSS Y DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES EN LA
MATERIA, A TRAVES DEL ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL
ESTADO DE MEXICO ORIENTE, POR CONDUCTO DE LA COORDINACION DE ABASTECIMIENTO Y
EQUIPAMIENTO, UBICADA EN CALLE PONIENTE 146 NUMERO 825, COLONIA INDUSTRIAL VALLEJO,
ALCALDIA AZCAPOTZALCO, CODIGO POSTAL 02300, CIUDAD DE MEXICO, CON NUMERO TELEFONICO 55
5719-4257, CONVOCO A LAS EMPRESAS INTERESADAS A PARTICIPAR EN LA PRESENTE LICITACION
PUBLICA NACIONAL, MEDIANTE CONVOCATORIA PUBLICADA EN LA PLATAFORMA DIGITAL DE
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CONTRATACIONES PUBLICAS DENOMINADA COMPRAS MX Y RESUMEN DE LA MISMA PUBLICADA EN EL
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION.

SEGUNDO.- EL CINCO DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTISEIS SIENDO LAS ONCE HORAS A TRAVES DE LA
PLATAFORMA DIGITAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS DENOMINADA COMPRAS MX SE IDENTIFICA QUE
NO SE ENCUENTRAN PREGUNTAS A TRAVES DE ESTE MEDIO ELECTRONICO, POR LO QUE LA
CONVOCANTE CONCLUYE EL ACTO DE JUNTA DE ACLARACIONES, DONDE SE NOTIFICA A LOS LICITANTES
QUE EL ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICIONES SERA EL DOCE DE FEBRERO DE DOS
MIL VEINTISEIS A LAS ONCE HORAS.

TERCERO.- EL DOCE DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTISEIS A LAS ONCE HORAS SE LLEVO A CABO EL ACTO
DE PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICIONES LEGAL-ADMINISTRATIVAS, TECNICAS Y
ECONOMICAS EN EL QUE SE NOTIFICO A LOS LICITANTES, QUE EL FALLO CORRESPONDIENTE SE DARA A
CONOCER EL DIECISIETE DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTISEIS A LAS ONCE HORAS A TRAVES DE LA
PLATAFORMA DIGITAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS DENOMINADA COMPRAS MX.

DESARROLLO DEL EVENTO

PRIMERO.- EL MTRO. MIGUEL ANGEL VELASCO CASARRUBIAS, ENCARGADO DE LA COORDINACION DE
ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO, ES QUIEN PRESIDE ESTE EVENTO COMO LO ESTABLECE EL NUMERAL
5.3.8 INCISO B) DE LAS POLITICAS, BASES Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

SE COMUNICO A LOS ASISTENTES QUE EL PRESENTE EVENTO SERA DIFUNDIDO EN LA PLATAFORMA
DIGITAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS DENOMINADA COMPRAS MX.

SEGUNDO.- A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LOS ARTICULOS 47, 48, 49 Y 50 DE LA LEY DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO Y 100 DE SU REGLAMENTO, SE PROCEDE A DAR A
CONOCER LA EVALUACION DE LA DOCUMENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA, SUSCRITA POR EL MTRO.
JULIO MONTERO PUERTOS, JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION
DE SERVICIOS Y EL MTRO. MARCO ANTONIO RAFAEL ROMAN SANCHEZ, JEFE DE LA OFICINA DE
ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS, FACULTADOS PARA ELLO DE CONFORMIDAD
CON EL NUMERAL 5.3.10 INCISO B) DE LAS POLITICAS, BASES Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, A LAS
PROPOSICIONES RECIBIDAS PARA EL PRESENTE PROCEDIMIENTO; LA EVALUACION A LA DOCUMENTACION
TECNICA RECIBIDA, FUE REVISADA Y SIGNADA POR EL ING. RICARDO ALFONSO MENDOZA GONZALEZ,
ENCARGADO DE LA OFICINA DE CONSERVACION, AREA REQUIRENTE Y TECNICA, DE CONFORMIDAD
CON EL NUMERAL 5.3.9 INCISO B) DE LAS POLITICAS, BASES Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.-----------

PAVYA

&
1. ano de -
o Margarita
AMaza Pagina 2 de 65

Calle Poniente 146 No. 825, Col. Industrial Vallejo, Alcaldia Azcapotzalco, Ciudad de México, CP. 02300, Tel: 55-57-19-40-61

www.imss.gob.mx



Gobierno de <
-~ e INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
exlco @ SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL
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REVISION DE LA DOCUMENTACION LEGAL-ADMINISTRATIVA DE LA PROPOSICION DE LOS LICITANTES.

LOS LICITANTES QUE A CONTINUACION SE ENLISTAN, CUMPLEN CON LOS REQUISITOS RESPECTO A LA
DOCUMENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA SOLICITADA EN LA CONVOCATORIA, ES DECIR CUMPLEN
CON EL NUMERAL IV. PUNTO 1 DOCUMENTACION LEGAL - ADMINISTRATIVA Y NUMERAL VL
“DOCUMENTOS Y DATOS QUE DEBE PRESENTAR LOS LICITANTES”, COMO SE DESCRIBE DE FORMA
GENERAL EN EL SIGUIENTE CUADRO:

LICITANTE: ALIANZA COMERCIAL AKEA, S.A. DE C.V.

EVALUACION LEGAL -

DESCRIPCION DEL SERVICIO RESULTADO ADMINISTRATIVA

EL LICITANTE CUMPLE CON
TODOS Y CADA UNO DE LOS
REQUISITOS SOLICTADOS EN
EL NUMERAL VI
CUMPLE PROPOSICION TECNICA, A),
B), C), D), E), F), G), H), I) Y )
MOTIVO POR EL CUAL PASA
A LA EVALUACION DE
PUNTOS Y PORCENTAJES.

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A REFRIGERADORES, CONGELADORES,
GAVETAS DE CADAVERES, CAMARAS FRIGORIFICAS Y
CAMARAS MORTUORIAS, DE LAS UNIDADES
PERTENECIENTES AL ORGANO DE OPERACION
ADMINISTRATIVA  DESCONCENTRADA  REGIONAL
ESTADO DE MEXICO ORIENTE DEL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

LICITANTE: ORTIZ & VIVEROS CONSTRUCCIONES, S.A. DE C.V.,

EVALUACION LEGAL -

DESCRIPCION DEL SERVICIO RESULTADO ADMINISTRATIVA

EL LICITANTE CUMPLE CON
TODOS Y CADA UNO DE LOS
REQUISITOS SOLICTADOS EN
EL NUMERAL VI
CUMPLE PROPOSICION TECNICA, A),
B), C), D), E), F), G), H), I) Y )
MOTIVO POR EL CUAL PASA
A LA EVALUACION DE
PUNTOS Y PORCENTAJES.

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A REFRIGERADORES, CONGELADORES,
GAVETAS DE CADAVERES, CAMARAS FRIGORIFICAS Y
CAMARAS MORTUORIAS, DE LAS UNIDADES
PERTENECIENTES AL ORGANO DE OPERACION
ADMINISTRATIVA  DESCONCENTRADA  REGIONAL
ESTADO DE MEXICO ORIENTE DEL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
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LICITANTE: GLORIA ESTELA ORTIZ LUNA

EVALUACION  LEGAL
DESCRIPCION DEL SERVICIO RESULTADO ADMINISTRATIVA Y
TECNICAMENTE

EL LICITANTE CUMPLE CON
TODOS Y CADA UNO DE LOS
REQUISITOS SOLICTADOS EN
EL NUMERAL VI

CUMPLE PROPOSICION TECNICA, A),
B), €), D), E), F), G), H), ) Y J)
MOTIVO POR EL CUAL PASA
A LA EVALUACION DE

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A REFRIGERADORES, CONGELADORES,
GAVETAS DE CADAVERES, CAMARAS FRIGORIFICAS Y
CAMARAS MORTUORIAS, DE LAS UNIDADES
PERTENECIENTES AL ORGANO DE OPERACION
ADMINISTRATIVA  DESCONCENTRADA  REGIONAL
ESTADO DE MEXICO ORIENTE DEL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

PUNTOS Y PORCENTAJES.

DERIVADO DE LO ANTERIOR Y UNA VEZ QUE FUE EVALUADA LA PROPUESTA LEGAL-ADMINISTRATIVA DEL
LICITANTE ARRIBA DESCRITO, SE PROCEDE A LA EVALUACION TECNICA DEL LICITANTE Y SE DETERMINA LO
SIGUIENTE.

EL DICTAMEN TECNICO ES EL SIGUIENTE

LOS LICITANTES QUE A CONTINUACION SE ENLISTAN CUMPLEN CON LOS REQUISITOS RESPECTO A LA
DOCUMENTACION TECNICA SOLICITADA EN LA CONVOCATORIA, ES DECIR CUMPLEN CON EL NUMERAL 1V.
PUNTO 3 DOCUMENTACION DE LA PROPUESTA TECNICA COMO SE DESCRIBE DE FORMA GENERAL EN EL
SIGUIENTE CUADRO:

LICITANTE: ALIANZA COMERCIAL AKEA, S.A. DE C.V.

EVALUACION LEGAL -

DESCRIPCION DEL SERVICIO RESULTADO ADMINISTRATIVA

EL LICITANTE CUMPLE CON
TODOS Y CADA UNO DE LOS
REQUISITOS SOLICTADOS EN
EL NUMERAL VI

CUMPLE PROPOSICION TECNICA, A),
B), €), D), E), F), G), H), ) Y ))
MOTIVO POR EL CUAL PASA
A LA EVALUACION DE

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A REFRIGERADORES, CONGELADORES,
GAVETAS DE CADAVERES, CAMARAS FRIGORIFICAS Y
CAMARAS MORTUORIAS, DE LAS UNIDADES
PERTENECIENTES AL ORGANO DE OPERACION
ADMINISTRATIVA  DESCONCENTRADA  REGIONAL
ESTADO DE MEXICO ORIENTE DEL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

PUNTOS Y PORCENTAJES.
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LICITANTE: ORTIZ & VIVEROS CONSTRUCCIONES, S.A. DE C.V.,

EVALUACION LEGAL -
ADMINISTRATIVA

EL LICITANTE CUMPLE CON
TODOS Y CADA UNO DE LOS
REQUISITOS SOLICTADOS EN
EL NUMERAL VI
CUMPLE PROPOSICION TECNICA, A),
B), ©), D), E), F), G), H), ) Y ))
MOTIVO POR EL CUAL PASA
A LA EVALUACION DE
PUNTOS Y PORCENTAJES.

DESCRIPCION DEL SERVICIO RESULTADO

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A REFRIGERADORES, CONGELADORES,
GAVETAS DE CADAVERES, CAMARAS FRIGORIFICAS Y
CAMARAS MORTUORIAS, DE LAS UNIDADES
PERTENECIENTES AL ORGANO DE OPERACION
ADMINISTRATIVA  DESCONCENTRADA  REGIONAL
ESTADO DE MEXICO ORIENTE DEL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

LICITANTE: GLORIA ESTELA ORTIZ LUNA

EVALUACION LEGAL
DESCRIPCION DEL SERVICIO RESULTADO | ADMINISTRATIVA Y
TECNICAMENTE

EL LICITANTE CUMPLE CON
TODOS Y CADA UNO DE LOS
REQUISITOS SOLICTADOS EN
EL NUMERAL VI
CUMPLE PROPOSICION TECNICA, A),
B), €), D), E), F), G), H), ) Y ))
MOTIVO POR EL CUAL PASA
A LA EVALUACION DE
PUNTOS Y PORCENTAJES.

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A REFRIGERADORES, CONGELADORES,
GAVETAS DE CADAVERES, CAMARAS FRIGORIFICAS Y
CAMARAS MORTUORIAS, DE LAS UNIDADES
PERTENECIENTES AL ORGANO DE OPERACION
ADMINISTRATIVA  DESCONCENTRADA  REGIONAL
ESTADO DE MEXICO ORIENTE DEL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

EL DICTAMEN TECNICO ES EL SIGUIENTE

EVALUACION DE PUNTOS Y PORCENTAJES DEL EVENTO LA-50-GYR-050GYR028-N-34-2026 PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A REFRIGERADORES,
CONGELADORES, GAVETAS DE CADAVERES, CAMARAS FRIGORIFICAS Y CAMARAS MORTUORIAS, DE LAS

UNIDADES PERTENECIENTES AL ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL
ESTADO DE MEXICO ORIENTE DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA
REGIONAL ESTADO DE MEXICO ORIENTE
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PONDERACION: ALIANZA COMERCIAL AKEA SA DE CV

a.- Primero. Experiencia en asuntos relacionados con la materia del servicio objeto del TOTAL DE PUNTOS A OTORGAR
procedimiento de contratacion de que se trate.

a. primero.- El licitante ALIANZA
COMERCIAL AKEA, S.A. DE C.V
presenta relacién de capacidad de los

El licitante deberd integrar en su propuesta nombre de los responsables que estaran

asignados para la prestacién del servicio utilizando el formato Anexo Nimero T1 (T UNO) de

la presente convocatoria, anexando la siguiente documentacion:

recursos humanos enunciando 55

e anexando de 1 a 15 curriculum de cada uno de los trabajadores propuestos en el trabajadores a su cargo y presentando
formato del Anexo Nuimero T1 (T UNO) por el licitante en el que demuestre la su curriculum de cada uno.
experiencia objeto del servicio, los cuales deberan estar registrados en el SUA, con
un minimo de 12 (doce) meses, anexando copias de los registros en SUA. Por lo que:

Se le otorgard 1 Punto

Se le otorga 3.0 puntos.

e anexando de 16 a 38 curriculum de cada uno de los trabajadores propuestos en el
formato del Anexo Nuimero T1 (T UNO) por el licitante en el que demuestre la | TOTAL DE 3.0 PUNTOS
experiencia objeto del servicio, los cuales deberan estar registrados en el SUA, con
un minimo de 12 (doce) meses, anexando copias de los registros en SUA.
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Se le otorgara 2 Puntos

e anexando de 39 o mas curriculum de cada uno de los trabajadores propuestos en
el formato del Anexo Nimero T1 (T UNO) por el licitante en el que demuestre la
experiencia objeto del servicio, los cuales deberan estar registrados en el SUA, con
un minimo de 12 (doce) meses, anexando copias de los registros en SUA.

Se le otorgara 3 Puntos

Nota: La no entrega de los documentos sefalados o que no cumpla con los requisitos
solicitados en cualesquiera de los subrubros, sera equivalente a cero puntos.

a.- Segundo. Competencia o habilidad en el trabajo de acuerdo a sus conocimientos
académicos o profesionales, el cual debe coincidir con la cantidad y nombres del personal
registrado en el rubro a.- primero y en la cedula de determinacién de cuotas obrero
patronales obtenidas del sistema SUA.

Se acreditara anexando lo siguiente para ingenieros o licenciados:

. Presentar de 1 a 5 Ingenieros o Licenciados afines al servicio a contratar con Titulo
o Cédula Profesional.

Se le otorgara 1 Punto

. Presentar de 6 a 9 Ingenieros o Licenciados afines al servicio a contratar con Titulo
o Cédula Profesional.

a.- segundo.- Presenta constancias de
conocimientos académicos de 13

ingenieros propuestos con los que
prestara el servicio.

Por lo que:

Se le otorgan 3.0 puntos

No presenta constancias de

conocimientos académicos de los
trabajadores propuestos con los que
prestara el servicio.

1‘

2026

ano de

-

- Margarita
Al \aza

Pagina 7 de 65

Calle Poniente 146 No. 825, Col. Industrial Vallejo, Alcaldia Azcapotzalco, Ciudad de México, CP. 02300, Tel: 55-57-19-40-61

www.imss.gob.mx




Gobierno de Y
~ — INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
eXlCO @ SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA
REGIONAL ESTADO DE MEXICO ORIENTE
JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
COORDINACION DE ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO
DEPARTAMENTO DE ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION

Se le otorgara 2 Puntos

Por lo que:

. Presentar de 10 o mas Ingenieros o Licenciados afines al servicio a contratar con
Titulo o Cédula Profesional.

Se le otorgan 0.0 puntos
Se le otorgara 3 Puntos

Se acreditara anexando lo siguiente para trabajadores: TOTAL DE 3.0 PUNTOS

. Presentar de 1 a 28 Trabajadores que acrediten sus conocimientos académicos,
debiendo anexar por cada trabajador el tGltimo comprobante de estudios y/o titulo
y/o Cédula Profesional, estos dos Ultimos en caso de ser Técnico Medio Superior.

Se le otorgara 1 Punto.

. Presentar de 29 o mas Trabajadores que acrediten sus conocimientos académicos,
debiendo anexar por cada trabajador el dltimo comprobante de estudios y/o titulo
y/o Cédula Profesional, estos dos Ultimos en caso de ser Técnico Medio Superior.

Se le otorgara 2 Puntos.

Los comprobantes de estudios y/o Cedula Profesional y/o Titulo, deben avalar que el
personal propuesto por el LICITANTE cuenta con el conocimiento y habilidades para llevar a
cabo el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A REFRIGERADORES,
CONGELADORES, GAVETAS DE CADAVERES, CAMARAS FRIGORIFICAS Y CAMARAS
MORTUORIAS, DE LAS UNIDADES PERTENECIENTES AL ORGANO DE OPERACION
ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL ESTADO DE MEXICO ORIENTE DEL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

Nota: La no entrega de los documentos sefialados o que no cumpla con los requisitos
solicitados en cualesquiera de los subrubros, sera equivalente a cero puntos.

a.- Tercero. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio, como puede ser el idioma, | a.-tercero.- Dominio de herramientas.
cursos de capacitacion y tratamiento de problematicas similares a la que sea materia del
servicio del que se trate, el cual debe coincidir con la cantidad y nombres del personal Presenta 16 ingenieros que acreditan
registrado en el SUA, mismos que deben de concordar en los curriculums presentados y que
avale que el personal propuesto por el LICITANTE cuenta con el conocimiento y habilidades
para llevar a cabo el servicio, objeto de esta licitacion, en el que se demuestre la experiencia CONSTANCIAS 16
objeto del servicio requerido en el que describa, al menos, las caracteristicas siguientes:

Se acreditara anexando lo siguiente para ingenieros o licenciados:

. Presentar de 1 a 9 Ingenieros o Licenciados acreditando sus conocimientos
profesionales afines al servicio a contratar debiendo anexar minimo para cada
trabajador lo siguiente: diplomas de capacitacién y/o constancias de capacitacién
y/o certificados de capacitacion.

sus conocimientos.

Por lo que:

SE LE OTORGAN 2.0 PUNTOS

Presenta 39 trabajadores que acreditan
Se le otorgara 1 Punto sus conocimientos.

e  Presentar de 10 o mas Ingenieros o Licenciados acreditando sus conocimientos | coNSTANCIAS 39
profesionales afines al servicio a contratar debiendo anexar minimo para cada
trabajador lo siguiente: diplomas de capacitacion y/o constancias de capacitacion

Por lo que:
y/o certificados de capacitacion. q

Se le otorgara 2 Puntos Se le otorgan 2.0 puntos
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Se acreditara anexando lo siguiente para trabajadores:

. Presentar de 1 a 28 Trabajadores acreditando sus conocimientos profesionales
afines al servicio a contratar, debiendo anexar minimo para cada trabajador lo
siguiente: diplomas de capacitacién y/o constancias de capacitacién y/o
certificados de capacitacion.

Se le otorgara 1 Punto

. Presentar de 29 o mas Trabajadores acreditando sus conocimientos profesionales
afines al servicio a contratar, debiendo anexar minimo para cada trabajador lo
siguiente: diplomas de capacitacién y/o constancias de capacitacion y/o
certificados de capacitacion.

Se le otorgara 2 Puntos

Los diplomas de capacitacién y/o constancias de capacitacion y/o certificados de capacitaciéon
y/ o actualizacién cursos de capacitacion y/o actualizacién deben avalar que el personal
propuesto por el LICITANTE cuenta con el conocimiento y habilidades para llevar a cabo el:
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A REFRIGERADORES,
CONGELADORES, GAVETAS DE CADAVERES, CAMARAS FRIGORIFICAS Y CAMARAS
MORTUORIAS, DE LAS UNIDADES PERTENECIENTES AL ORGANO DE OPERACION
ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL ESTADO DE MEXICO ORIENTE DEL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

Nota: La no entrega de los documentos sefialados o que no cumpla con los requisitos
solicitados en cualesquiera de los subrubros, sera equivalente a cero puntos.

TOTAL DE 4.0 PUNTOS

o unidades porcentuales asignadas para el presente subrubro.

La suma de los valores de ponderacién determinados para cada uno de los aspectos sefialados debera ser igual al total de la puntuacién

porcentuales asignada a este subrubro es de 10.0 puntos.

b) Capacidad de los recursos econdmicos y de equipamiento que la convocante considere necesaria para que el licitante
cumpla con el contrato, conforme a los requerimientos establecidos en la convocatoria. La suma de la puntuacién o unidades

b.- Primero.- recursos econémicos

En este apartado se integrara la ultima declaracién anual del ejercicio 2024 y dos
declaraciones provisionales de impuestos sobre la renta presentada ante la SHCP, para
personas morales la declaracién provisional de los meses noviembre y diciembre 2025 y para
personas fisicas estados financieros en el que debera estar integrado el capital contable de

1 de enero al 31 de diciembre 2024, para personas fisica la declaracién provisional de los
meses noviembre y diciembre 2025 con copia de la cédula profesional del contador publico
que respalda dichos estados financieros.

(Para el caso de participacién conjunta se evaluara sumando el capital contable de todos los 'y
cada uno de los licitantes sefialados en el convenio de participacion).

Este aspecto tendra un valor maximo de 5 puntos.
Capital contable del 15.01% o superior = 5 puntos.
Capital contable del 10.1% al 15% =2 puntos

Capital contable menor al 10% =0 puntos

Nota: La no entrega de los documentos seiialados o que no cumpla con los requisitos
solicitados en cualesquiera de los subrubros, sera equivalente a cero puntos

b.-Primero.- Recursos Econémicos.

ALIANZA COMERCIAL AKEA, S.A. DE
C.V presenta declaracién anual 2024
correspondiente al 01 de enero al 31 de
diciembre 2024 por un monto de
$126,123,796.00 asi  como las
declaraciones provisionales noviembre y
diciembre 2025.

Se le otorgan 5.0 puntos

TOTAL DE 5.0 PUNTOS
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b.- segundo.- recurso de equipamiento

Presentar manifestacion de los recursos y bienes para la prestacién del servicio, debiendo
presentar:

Curriculum de la empresa que enuncie que tiene la experiencia citando el nombre y/o razén
social del contratante, direccién y afios de experiencia, ademas de la relacién del
herramientas y equipo soporte de las mismas caracteristicas técnicas con que cuenta la
empresay MOSAICO FOTOGRAFICO que muestre que cuentan con la Infraestructura, el
personal especializado y los equipos adecuados, que garanticen que el SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A REFRIGERADORES, CONGELADORES,
GAVETAS DE CADAVERES, CAMARAS FRIGORIFICAS Y CAMARAS MORTUORIAS, DE LAS
UNIDADES PERTENECIENTES AL ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA REGIONAL ESTADO DE MEXICO ORIENTE DEL INSTITUTO MEXICANO
DEL SEGURO SOCIAL seran proporcionados con la calidad, oportunidad y eficiencia
requerida que describa, al menos, las caracteristicas siguientes:

1.-Instalaciones operativas, incluyendo material de trabajo, equipos de cémputo, area
administrativa de atencion de reportes. Se otorgara 1 punto.

2.-Talleres (lugar donde demuestre un area minima de 90 metros cuadrados para poder
trabajar con los equipos a reparar). Se otorgara 1 punto.

3.-Bodegas (lugar de donde demuestre capacidad de Almacenaje del material a utilizar en el
servicio a contratar). Se otorgara 1 punto.

4.-Almacénes (lugar donde demuestre el Aimacenamiento del equipo a utilizar). Se otorgara
1 punto.

5.-Vehiculos debera de contar con un minimo de doce vehiculos destinados para
mantenimiento preventivo y correctivo, acreditando con sus respectivas facturas y/o carta de
compraventa. Se otorgara 1 punto.

Se le otorgara un total de 5 puntos.

Nota: La no entrega de los documentos sefialados o que no cumpla con los requisitos
solicitados en cualesquiera de los subrubros, sera equivalente a cero puntos.

b.-segundo.-recurso de equipamiento.
Presenta Mosaico fotografico en el que
demuestra; Instalaciones operativas,
incluyendo material de trabajo, equipos
de cémputo, &rea administrativa de
atencién de reportes, por lo que:

Se le otorga 1.0 punto.

Acredita tener talleres.
Por lo que:

Se le otorgan 1.0 puntos

Acredita tener bodegas.
Por lo que:

Se le otorgan 1.0 puntos

Acredita tener almacenes.
Por lo que:

Se le otorgan 1.0 puntos

Acredita tener 12 vehiculos para el
servicio.

Por lo que:
Se le otorgan 1.0 puntos

TOTAL DE 5.0 PUNTOS

Los licitantes deberdn acreditar que es una persona fisica con discapacidad, o bien tratdndose de empresas que cuenten con
trabajadores con discapacidad en una proporcién del cinco por ciento cuando menos de la totalidad de su planta de empleados, cuya
antigiiedad no sea inferior a seis meses, conforme se establece en el Articulo 18 fraccion III inciso a) de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, lo cual deberd acreditarse con el aviso de alta de tales trabajadores al régimen obligatorio
del Instituto Mexicano del Seguro Social y una constancia que acredite que dichos trabajadores son personas con discapacidad en
términos de lo previsto por la fraccién IX del Articulo 2 de la Ley General de las Personas con Discapacidad Empresas que cuenten con
trabajadores con personal discapacitado, que debera acreditar con nota médica expedida por una instancia de gobierno.

c) Si el licitante cuenta con trabajadores con discapacidad en una proporciéon del 5%
cuando menos de la totalidad de su planta de empleados, cuya antigliedad no sea
inferior a 6 de meses, misma que se comprobara con la copia del aviso de alta al
Régimen Obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Se otorgaran 1.0 punto

Nota: La no entrega de los documentos seiialados o que no cumpla con los requisitos
solicitados en cualesquiera de los subrubros, sera equivalente a cero puntos.

c). No presenta escrito en el que indica
que cuenta con personal discapacitado.

Por lo que:

No se le otorgan puntos.

SE LE OTORGAN 0.0 PUNTOS
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d)Participacién de MIPYMES que produzcan bienes o servicios con innovacién tecnolégica

) . - o d). Presenta documento donde no
relacionados directamente con la prestacién de servicio de que se trate:

produce bienes o servicios con

- . s innovacién tecnoldgica.
En caso de que el licitante acredite ser MIPYME de acuerdo con lo sefialado en el art 34 del

reglamento de la LAASSP y produzca bienes o servicios con innovacion tecnolégica que tenga | Por lo que:
registrada en el instituto mexicano de la propiedad industrial.

. No se le otorgan puntos.
Se otorgara 1.0 punto ganp

Nota: La no entrega de los documentos sefialados o que no cumpla con los requisitos
solicitados en cualesquiera de los subrubros, seré equivalente a cero puntos. SE LE OTORGAN 0.0 PUNTOS

II. Experiencia y especialidad del licitante. Este rubro tendrd un valor de 18.0 puntos, Anexo Numero T2 (T DOS) de la presente
convocatoria.

La distribucién de la puntuacién es Gnicamente entre los siguientes subrubros:

Experiencia, Mayor tiempo prestando servicios similares a los requeridos en el Presenta 12 contratos de los siguientes

procedimiento de contratacion, conforme lo siguiente: afios:

2

< 1 a 3 afios de experiencia en el servicio objeto de esta licitacién con contratos

formalizados, completos e incluyendo anexos que avalen el servicio (al menos 1
contrato por afio) B NUMERO DE
ANO CONTRATOS
2 puntos
2016 1
% 4 a 6 afios de experiencia en el servicio objeto de esta Licitacién con contratos 2017 1
formalizados, completos e incluyendo anexos que avalen el servicio (al menos 1
contrato por afio) 2019 2
4  puntos 2022 3
% 7 a9 afios de experiencia en el servicio objeto de esta licitacién con contratos 2023 3
formalizados, completos e incluyendo anexos que avalen el servicio (al menos 1 2024 2
contrato por afo)
2025 1

6 puntos
Acreditando 7 afios que ha otorgado el
“ 10 o mas afios de experiencia en el servicio objeto de esta licitacién con contratos | servicio en condiciones iguales y/o
formalizados, completos e incluyendo anexos que avalen el servicio (al menos 1 | similares caracteristicas a los que se

contrato por afio) solicita, por lo que:

9 puntos SE LE OTORGAN 6.0 PUNTOS
Se otorgara mayor nimero de puntos al LICITANTE que acredite mayor tiempo en la
prestacion de servicios con caracteristicas iguales y/o de similares a las requeridas. La
comprobacién se hard mediante la presentacién de copia simple contratos formalizados,
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completos e incluyendo anexos que lo acredite hasta antes de la fecha del acto de
presentacién y apertura de proposicién del presente procedimiento, a los que acrediten
menos afos e inclusive hasta el minimo requerido, de un afio; se les otorgara la puntuacion
sefialada en cada rubro.

Se le otorgara 9 puntos
En caso de que dos o més licitantes acrediten el mismo nimero de afios prestando el servicio
y presenten el mismo nimero de contratos o documentos para la especialidad, se dara la

misma puntuacién o unidades porcentuales a los licitantes que se encuentren tal supuesto.

Nota: La no entrega de los documentos sefialados o que no cumpla con los requisitos
solicitados en cualesquiera de los subrubros, sera equivalente a cero puntos.

b) Especialidad. Mayor nimero de contratos o documentos con los cuales el b) Especialidad. Mayor nimero de
LICITANTE puede acreditar que ha prestado servicios con las caracteristicas especificas y en contratos o documentos con los cuales
condiciones similares a las establecidas en la convocatoria. el LICITANTE puede acreditar que ha

prestado servicios.

% 1 a 7 Contratos con caracteristicas iguales y/o similares a las establecidas en la
presente convocatoria, con contratos formalizados, completos e incluyendo anexos | Acreditando 7 afiosy 12 contratos que
que avalen el servicio. ha otorgado servicios con las

caracteristicas, especificas y en

2 puntos condiciones similares caracteristicas a

los que se solicita.

8 a 13 Contratos con caracteristicas iguales y/o similares a las establecidas en la presente

cs:z:\xgicoatorla, con contratos formalizados, completos e incluyendo anexos que avalen el NUMERO DE
ANO CONTRATOS

4 puntos 2016 1
14 a 19 Contratos con caracteristicas iguales y/o similares a las establecidas en la presente 2017 1
convocatoria, con contratos formalizados, completos e incluyendo anexos que avalen el
servicio 2019 2
6 puntos 2022 3

) o o ) 2023 3
20 Contratos o mas Contratos con caracteristicas iguales y/o similares a las establecidas en la
presente convocatoria, con contratos formalizados, completos e incluyendo anexos que 2024 2
avalen el servicio 2025 1

9 puntos

El maximo de puntuacion se otorgara al LICITANTE que acredite mayor nimero de contratos Por lo que:
o documentos con los cuales el LICITANTE puede acreditar que ha realizado servicios con las
caracteristicas, complejidad y magnitud especificas y en condiciones similares a las SE LE OTORGAN 4.0 PUNTOS
establecidas en la convocatoria, contratos, concluidos hasta antes de la fecha del acto de
presentacién y apertura de proposicién del presente procedimiento constatandolo con
contratos con caracteristicas iguales y/o similares a las establecidas en la presente
convocatoria, con contratos formalizados, completos e incluyendo anexos que avalen el
servicio en la informacién y documentacioén que los licitantes entreguen como parte de lo
requerido en la convocatoria.

En los supuestos de los incisos anteriores, se les otorgard la misma puntuacién establecida, si
dos o mas licitantes acreditan el mismo nimero de afios de experiencia y presenten el
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mismo ndmero de contratos o documentos para la especialidad.
Nota: La no entrega de los documentos sefialados o que no cumpla con los requisitos
solicitados en cualesquiera de los subrubros, sera equivalente a cero puntos.

presentados respecto de la especialidad.

La convocante debera asignar el maximo de puntuacién o unidades porcentuales que haya determinado, al licitante que acredite mayor
numero de afios de experiencia (de los ultimos 10 afios previos al evento) y presente el mayor nimero de contratos que cubran los
supuestos antes sefialados. A partir de este maximo asignado, la convocante debera efectuar un reparto proporcional de puntuacién o
unidades porcentuales entre el resto de los licitantes, en razén de los afios de experiencia y del nimero de contratos o documentos

En caso de que dos o mas licitantes acrediten el mismo nimero de afios de experiencia y presenten el mismo nimero de contratos para
la especialidad, la convocante dara la misma puntuacién o unidades porcentuales a los licitantes que se encuentren en este supuesto.

III.

Propuesta de Trabajo. Este rubro tendra una puntuacién de 8.0 puntos.

los siguientes subrubros:

La convocante para distribuir el total de la puntuacién o unidades porcentuales asignadas a este rubro debera considerar, entre otros,

o Metodologia para la prestacién del servicio.

Debera presentar diagrama de flujo para la prestacion del servicio el cual debera ser
congruente con el plan de trabajo, y su esquema estructural debiendo apegarse a lo
solicitado en el Anexo Numero 7 (siete) con descripciéon amplia y detallada del servicio
ofertado, donde explique todo el proceso inherente a la prestacién del servicio. el cual
debera ser congruente con el plan de trabajo propuesto, ademas si lo desea podra incluir
mejoras.

Se le otorgaran 3 puntos

Nota: La no entrega de los documentos sefalados o que no cumpla con los requisitos
solicitados en cualesquiera de los subrubros, sera equivalente a cero puntos.

Presenta Metodologia para la
prestacion del servicio con diagrama de
flujo apegado a lo solicitado en el Anexo
Numero 7 (siete), con descripcion
amplia y detallada del servicio ofertado,
donde explique todo el proceso
inherente a la prestacién del servicio

Por lo que:

SE LE OTORGAN 3.0 PUNTOS

o Plan de trabajo propuesto por el LICITANTE.
Debera presentar su plan de trabajo propuesto, el cual debera como minimo incluir lo
establecido en la presente convocatoria y ser congruente con la metodologia propuesta,
ademas si lo desea podra incluir mejoras

Se le otorgaran 3 puntos

Nota: La no entrega de los documentos sefialados o que no cumpla con los requisitos
solicitados en cualesquiera de los subrubros, sera equivalente a cero puntos.

Presenta plan de trabajo congruente
con la metodologia, apegandose a lo
solicitado en el Anexo NUmero 7 (siete),
que coincide con la metodologia.

Por lo que:

SE LE OTORGAN 3.0 PUNTOS.

Esquema estructural de la organizacién de los recursos humanos.

Que debe ser congruente con la metodologia propuesta y programa de trabajo donde
demuestre al personal que se encuentra a cargo del proceso inherente a la prestacion del
servicio

Presentar el Organigrama de la empresa prestadora del servicio.

Se le otorgaran 2 puntos

Nota: La no entrega de los documentos sefialados o que no cumpla con los requisitos
solicitados en cualesquiera de los subrubros, sera equivalente a cero puntos.

% PAVYA

Esquema estructural de la organizacién
de los recursos humanos.

Presenta organigrama de la empresa,
apegandose a la metodologia y al plan
de trabajo.

Por lo que:

SE LE OTORGAN 2.0 PUNTOS.
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|

Cumplimiento de contratos Este rubro tendra una puntuacion de 10.0 puntos Anexo Numero T2 (T DOS) de la presente
convocatoria. De acuerdo a la naturaleza y caracteristicas de los servicios materia del procedimiento de contratacion y las
condiciones y complejidad para el cumplimiento del contrato.

Se asignara puntuacién al LICITANTE que demuestre documentalmente tener mas contratos . -
; - ) . ~ ) L Presenta 13 cartas de satisfaccion de

cumplidos satisfactoriamente con un minimo de 1 (un) afio acorde al objeto de esta licitacién o

en términos del Reglamento de la Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del Sector cumplimiento de contratos

Publico, debiendo presentar: presentados.

Por lo que:

Cartas de clientes de satisfaccién de cumplimiento de contratos ejecutados expedida por el

cliente, acorde al objeto de esta licitacion, donde presto el servicio se deberan presentar

Unicamente respecto de los contratos que se presenten en el rubro de EXPERIENCIA Y

ESPECIALIDAD DEL LICITANTE.

En donde:
SE LE OTORGAN 3.0 PUNTOS
1 a 7 Cartas de satisfaccién, expedidas por el cliente en el que deberdn sefialar expresamente
la oportunidad con la que se prestaron los servicios y que sean acorde al objeto de esta
licitaciéon

2 puntos

8 a 13 Cartas de satisfaccion, expedidas por el cliente en el que deberan sefialar
expresamente la oportunidad con la que se prestaron los servicios y que sean acorde al
objeto de esta licitacion.

3 puntos

14 a 19 Cartas de satisfaccion, expedidas por el cliente en el que deberan sefialar
expresamente la oportunidad con la que se prestaron los servicios y que sean acorde al
objeto de esta licitacién.

4 puntos

20 o mas cartas de satisfaccion, expedidas por el cliente en el que deberan sefialar
expresamente la oportunidad con la que se prestaron los servicios y que sean acorde al
objeto de esta licitacion.

5 puntos

Se le otorgara un maximo de 5 puntos.

El total de los puntos se otorgara al LICITANTE que acredite contratos, concluidos
satisfactoriamente previos a la fecha del acto de presentacién y apertura de proposicién del

presente procedimiento y que sean acorde al objeto de esta licitacién.

En caso de que dos o mas licitantes acrediten el mismo nimero de cumplimiento de
contratos, se les otorgara la misma puntuacién.

Las cartas para la devolucién o cancelacién de fianza se deberan presentar Unicamente Presenta 8 cartas para la devolucién o

respecto de los contratos que se presenten en el rubro de EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD cancelacién de Fianzas de

DEL LICITANTE. Cumplimiento, de los contratos
presentados.
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1 a 7 Cartas para la devolucién o cancelacién de Fianzas de cumplimiento de contrato
expedidas por el cliente y/o expedida por la Afianzadora y que sean acorde al objeto de esta Por lo que:
licitacién.
SE LE OTORGAN 3.0 PUNTOS
2 puntos

8 a 13 Cartas para la devolucién o cancelacion de Fianzas de cumplimiento de contrato
expedidas por el cliente y/o expedida por la Afianzadora y que sean acorde al objeto de esta
licitacién.

3 puntos

14 a 19 Cartas para la devolucién o cancelacién de Fianzas de cumplimiento de contrato
expedidas por el cliente y/o expedida por la Afianzadora y que sean acorde al objeto de esta
licitacion.

4 puntos

20 o mas Cartas para la devolucion o cancelacién de Fianzas de cumplimiento de contrato
expedidas por el cliente y/o expedida por la Afianzadora y que sean acorde al objeto de esta
licitacion.

5 puntos

Se le otorgara un maximo de 5 puntos.

El total de los puntos se otorgara al LICITANTE que acredite contratos, concluidos
satisfactoriamente previos a la fecha del acto de presentacién y apertura de proposicion del

presente procedimiento.

En caso de que dos o mas licitantes acrediten el mismo ndmero de cumplimiento de
contratos, se les otorgara la misma puntuacion.

Nota: La no entrega de los documentos sefialados o que no cumpla con los requisitos
solicitados en cualquiera de los subrubros, sera equivalente a cero puntos.

TOTAL DE PUNTOS OTORGADOS 44 PUNTOS

Posterior a la calificacion de puntos y porcentajes se determina la propuesta solvente técnicamente, aquella que, como resultado de la calificacion
obtenida en la evaluacién técnica, cumpla con un minimo de 45 puntos del total de los rubros sefialados.

El total de puntos obtenidos en la evaluacién técnica administrativa de puntos y porcentajes es de 44 PUNTOS.

EL LICITANTE ALIANZA COMERCIAL AKEA SA DE CV OBTUVO EN LA EVALUACION TECNICA DE PUNTOS Y
PORCENTAJES 44 PUNTOS DE LOS 45 MINIMOS NECESARIOS PARA CONSIDERAR LA PROPUESTA
TECNICAMENTE SOLVENTE, POR LO ANTERIOR, SE DETERMINA QUE NO PROCEDE A SU EVALUACION
ECONOMICA.
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PONDERACION: ORTIZ & VIVEROS CONSTRUCCIONES SA DE CV

a.- Primero. Experiencia en asuntos relacionados con la materia del servicio objeto del TOTAL DE PUNTOS A OTORGAR
procedimiento de contratacion de que se trate.

El licitante debera integrar en su propuesta nombre de los responsables que estaran
asignados para la prestacién del servicio utilizando el formato Anexo Nimero T1 (T UNO) de
la presente convocatoria, anexando la siguiente documentacién:

e anexando de 1 a 15 curriculum de cada uno de los trabajadores propuestos en el
formato del Anexo Nuimero T1 (T UNO) por el licitante en el que demuestre la
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experiencia objeto del servicio, los cuales deberan estar registrados en el SUA, con
un minimo de 12 (doce) meses, anexando copias de los registros en SUA.

Se le otorgara 1 Punto

. anexando de 16 a 38 curriculum de cada uno de los trabajadores propuestos en el
formato del Anexo Nuimero T1 (T UNO) por el licitante en el que demuestre la
experiencia objeto del servicio, los cuales deberan estar registrados en el SUA, con
un minimo de 12 (doce) meses, anexando copias de los registros en SUA.

Se le otorgara 2 Puntos
. anexando de 39 o mas curriculum de cada uno de los trabajadores propuestos en
el formato del Anexo Numero T1 (T UNO) por el licitante en el que demuestre la
experiencia objeto del servicio, los cuales deberan estar registrados en el SUA, con
un minimo de 12 (doce) meses, anexando copias de los registros en SUA.

Se le otorgara 3 Puntos

Nota: La no entrega de los documentos sefalados o que no cumpla con los requisitos
solicitados en cualesquiera de los subrubros, sera equivalente a cero puntos.

a) primero.- El licitante ORTIZ &
VIVEROS CONSTRUCCIONES,
S.A. DE C.V.

presenta relacién de capacidad de los

recursos humanos enunciando 43

trabajadores a su cargo y presentando

su curriculum de cada uno.

Por lo que:

Se le otorga 3.0 puntos.

TOTAL DE 3.0 PUNTOS

a.- Segundo. Competencia o habilidad en el trabajo de acuerdo a sus conocimientos
académicos o profesionales, el cual debe coincidir con la cantidad y nombres del personal
registrado en el rubro a.- primero y en la cedula de determinacién de cuotas obrero
patronales obtenidas del sistema SUA.

Se acreditara anexando lo siguiente para ingenieros o licenciados:

. Presentar de 1 a 5 Ingenieros o Licenciados afines al servicio a contratar con Titulo
o Cédula Profesional.

Se le otorgara 1 Punto

. Presentar de 6 a 9 Ingenieros o Licenciados afines al servicio a contratar con Titulo
o Cédula Profesional.

Se le otorgara 2 Puntos

a.- segundo.- Presenta constancias de
conocimientos académicos de 36
ingenieros propuestos con los que
prestara el servicio.

Por lo que:

Se le otorgan 3.0 puntos

Presenta constancias de conocimientos
académicos de 7  trabajadores
propuestos con los que prestara el
servicio.
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. Presentar de 10 o mas Ingenieros o Licenciados afines al servicio a contratar con | por o que:
Titulo o Cédula Profesional.

Se le otorgara 3 Puntos Se le otorgan 1.0 puntos

Se acreditara anexando lo siguiente para trabajadores:
9 P " TOTAL DE 4.0 PUNTOS
. Presentar de 1 a 28 Trabajadores que acrediten sus conocimientos académicos,
debiendo anexar por cada trabajador el Gltimo comprobante de estudios y/o titulo

y/o Cédula Profesional, estos dos Ultimos en caso de ser Técnico Medio Superior.

Se le otorgara 1 Punto.

. Presentar de 29 o mas Trabajadores que acrediten sus conocimientos académicos,
debiendo anexar por cada trabajador el dltimo comprobante de estudios y/o titulo
y/o Cédula Profesional, estos dos Ultimos en caso de ser Técnico Medio Superior.

Se le otorgara 2 Puntos.

Los comprobantes de estudios y/o Cedula Profesional y/o Titulo, deben avalar que el
personal propuesto por el LICITANTE cuenta con el conocimiento y habilidades para llevar a
cabo el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A REFRIGERADORES,
CONGELADORES, GAVETAS DE CADAVERES, CAMARAS FRIGORIFICAS Y CAMARAS
MORTUORIAS, DE LAS UNIDADES PERTENECIENTES AL ORGANO DE OPERACION
ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL ESTADO DE MEXICO ORIENTE DEL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

Nota: La no entrega de los documentos sefalados o que no cumpla con los requisitos
solicitados en cualesquiera de los subrubros, sera equivalente a cero puntos.

a.- Tercero. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio, como puede ser el idioma, | a.-tercero.- Dominio de herramientas.

cursos de capacitacion y tratamiento de problematicas similares a la que sea materia del

servicio del que se trate, el cual debe coincidir con la cantidad y nombres del personal Presenta 36 ingenieros que acreditan

registrado en el SUA, mismos que deben de concordar en los curriculums presentados y que

avale que el personal propuesto por el LICITANTE cuenta con el conocimiento y habilidades

para llevar a cabo el servicio, objeto de esta licitacién, en el que se demuestre la experiencia

objeto del servicio requerido en el que describa, al menos, las caracteristicas siguientes: DIPLOMAS 32

Se acreditara anexando lo siguiente para ingenieros o licenciados: CONSTANCIAS 18

. Presentar de 1 a 9 Ingenieros o Licenciados acreditando sus conocimientos RECONOCIMIENTOS 16

profesionales afines al servicio a contratar debiendo anexar minimo para cada
trabajador lo siguiente: diplomas de capacitacién y/o constancias de capacitacién
y/o certificados de capacitacién.

sus conocimientos.

Por lo que:

Se le otorgara 1 Punto Se le otorgan 2.0 puntos

. Presentar de 10 o mas Ingenieros o Licenciados acreditando sus conocimientos | Presenta 7 trabajadores que acreditan
profesionales afines al servicio a contratar debiendo anexar minimo para cada | sys conocimientos.
trabajador lo siguiente: diplomas de capacitacion y/o constancias de capacitacion

y/o certificados de capacitacion. DIPLOMAS 20
CONSTANCIAS 12
Se |le otorgara 2 Puntos RECONOCIMIENTOS 9
Se acreditara anexando lo siguiente para trabajadores: Por lo que:
o Presentar de 1 a 28 Trabajadores acreditando sus conocimientos profesionales
o PAVYA S
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afines al servicio a contratar, debiendo anexar minimo para cada trabajador lo
siguiente: diplomas de capacitacién y/o constancias de capacitacién y/o
certificados de capacitacion.

Se le otorgara 1 Punto

. Presentar de 29 o mas Trabajadores acreditando sus conocimientos profesionales
afines al servicio a contratar, debiendo anexar minimo para cada trabajador lo
siguiente: diplomas de capacitacién y/o constancias de capacitacién y/o
certificados de capacitacion.

Se le otorgara 2 Puntos

Los diplomas de capacitacién y/o constancias de capacitacién y/o certificados de capacitacion
y/ o actualizacién cursos de capacitacién y/o actualizacion deben avalar que el personal
propuesto por el LICITANTE cuenta con el conocimiento y habilidades para llevar a cabo el:
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A REFRIGERADORES,
CONGELADORES, GAVETAS DE CADAVERES, CAMARAS FRIGORIFICAS Y CAMARAS
MORTUORIAS, DE LAS UNIDADES PERTENECIENTES AL ORGANO DE OPERACION
ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL ESTADO DE MEXICO ORIENTE DEL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

Nota: La no entrega de los documentos sefialados 0 que no cumpla con los requisitos
solicitados en cualesquiera de los subrubros, sera equivalente a cero puntos.

Se le otorgan 1. 0 puntos

TOTAL DE 3.0 PUNTOS

La suma de los valores de ponderacién determinados para cada uno de los aspectos sefialados debera ser igual al total de la puntuacién

o unidades porcentuales asignadas para el presente subrubro.

b) Capacidad de los recursos econdémicos y de equipamiento que la convocante considere necesaria para que el licitante
cumpla con el contrato, conforme a los requerimientos establecidos en la convocatoria. La suma de la puntuacién o unidades

porcentuales asignada a este subrubro es de 10.0 puntos.

b.- Primero.- recursos econémicos

En este apartado se integrara la Ultima declaracién anual del ejercicio 2024 y dos
declaraciones provisionales de impuestos sobre la renta presentada ante la SHCP, para
personas morales la declaracién provisional de los meses noviembre y diciembre 2025y para
personas fisicas estados financieros en el que debera estar integrado el capital contable de

1 de enero al 31 de diciembre 2024, para personas fisica la declaracién provisional de los
meses noviembre y diciembre 2025 con copia de la cédula profesional del contador publico
que respalda dichos estados financieros.

(Para el caso de participacién conjunta se evaluara sumando el capital contable de todos los y
cada uno de los licitantes sefialados en el convenio de participacion).

Este aspecto tendra un valor maximo de 5 puntos.
Capital contable del 15.01% o superior = 5 puntos.
Capital contable del 10.1% al 15% =2 puntos

Capital contable menor al 10% =0 puntos

Nota: La no entrega de los documentos sefialados o que no cumpla con los requisitos
solicitados en cualesquiera de los subrubros, sera equivalente a cero puntos

b.-Primero.- Recursos Econémicos.

ORTIZ & VIVEROS CONSTRUCCIONES,
S.A.DEC.V.

presenta declaracion anual 2024
correspondiente al 01 de enero al 31 de
diciembre 2024 por un monto de
$35,877,016.00 asi como las
declaraciones provisionales noviembre y
diciembre 2025.

Se le otorgan 5.0 puntos

TOTAL DE 5.0 PUNTOS

b.- segundo.- recurso de equipamiento

Presentar manifestacion de los recursos y bienes para la prestacion del servicio, debiendo
presentar:

b.-segundo.-recurso de equipamiento.
Presenta Mosaico fotografico en el que
demuestra; Instalaciones operativas,
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incluyendo material de trabajo, equipos
Curriculum de la empresa que enuncie que tiene la experiencia citando el nombre y/o razén de cémputo, &rea administrativa de
social del contratante, direccién y afios de experiencia, ademas de la relacién del atencién de reportes, por lo que:
herramientas y equipo soporte de las mismas caracteristicas técnicas con que cuenta la
empresay MOSAICO FOTOGRAFICO que muestre que cuentan con la Infraestructura, el
personal especializado y los equipos adecuados, que garanticen que el SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A REFRIGERADORES, CONGELADORES,
GAVETAS DE CADAVERES, CAMARAS FRIGORIFICAS Y CAMARAS MORTUORIAS, DE LAS Acredita tener talleres.
UNIDADES PERTENECIENTES AL ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA REGIONAL ESTADO DE MEXICO ORIENTE DEL INSTITUTO MEXICANO
DEL SEGURO SOCIAL seran proporcionados con la calidad, oportunidad y eficiencia Se le otorgan 1.0 puntos
requerida que describa, al menos, las caracteristicas siguientes:

Se le otorga 1.0 punto.

Por lo que:

1.-Instalaciones operativas, incluyendo material de trabajo, equipos de cémputo, area Acredita tener bodegas.
administrativa de atencion de reportes. Se otorgara 1 punto.

Por lo que:
2.-Talleres (lugar donde demuestre un area minima de 90 metros cuadrados para poder Se le otorgan 1.0 puntos
trabajar con los equipos a reparar). Se otorgara 1 punto.
3.-Bodegas (lugar de donde demuestre capacidad de Aimacenaje del material a utilizar en el Acredita tener almacenes.
servicio a contratar). Se otorgara 1 punto.

Por lo que:

4.-Almacénes (lugar donde demuestre el Aimacenamiento del equipo a utilizar). Se otorgara Se le otorgan 1.0 puntos
1 punto.

5.-Vehiculos debera de contar con un minimo de doce vehiculos destinados para
mantenimiento preventivo y correctivo, acreditando con sus respectivas facturas y/o carta de
compraventa. Se otorgara 1 punto.

Acredita tener 3 vehiculos para el
servicio.

Por lo que:

Se le otorgara un total de 5 puntos.

Se le otorgan 0.0 puntos

Nota: La no entrega de los documentos sefialados o0 que no cumpla con los requisitos TOTAL DE 4.0 PUNTOS

solicitados en cualesquiera de los subrubros, serad equivalente a cero puntos.

Los licitantes deberan acreditar que es una persona fisica con discapacidad, o bien tratdndose de empresas que cuenten con

trabajadores con discapacidad en una proporcién del cinco por ciento cuando menos de la totalidad de su planta de empleados, cuya

antigiiedad no sea inferior a seis meses, conforme se establece en el Articulo 18 fraccion III inciso a) de la Ley de Adquisiciones,

Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, lo cual debera acreditarse con el aviso de alta de tales trabajadores al régimen obligatorio

del Instituto Mexicano del Seguro Social y una constancia que acredite que dichos trabajadores son personas con discapacidad en

términos de lo previsto por la fraccién IX del Articulo 2 de la Ley General de las Personas con Discapacidad Empresas que cuenten con
trabajadores con personal discapacitado, que debera acreditar con nota médica expedida por una instancia de gobierno.

b) Si el licitante cuenta con trabajadores con discapacidad en una proporcién del 5%
cuando menos de la totalidad de su planta de empleados, cuya antigliedad no sea
inferior a 6 de meses, misma que se comprobara con la copia del aviso de alta al
Régimen Obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro Social. Por lo que:

). No presenta escrito en el que indica
que cuenta con personal discapacitado.

No se le otorgan puntos.
Se otorgaran 1.0 punto

Nota: La no entrega de los documentos sefialados o que no cumpla con los requisitos SELE OTORGAN 0.0 PUNTOS

solicitados en cualesquiera de los subrubros, sera equivalente a cero puntos.
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) Participacion de MIPYMES que produzcan bienes o servicios con innovacién d). Presenta documento donde no

tecnoldgica relacionados directamente con la prestacion de servicio de que se trate: produce bienes o servicios con

- . . innovacién tecnoldgica.
En caso de que el licitante acredite ser MIPYME de acuerdo con lo sefialado en el art 34 del

reglamento de la LAASSP y produzca bienes o servicios con innovacién tecnolégica que tenga | Por lo que:
registrada en el instituto mexicano de la propiedad industrial.

, No se le otorgan puntos.
Se otorgara 1.0 punto ganp

Nota: La no entrega de los documentos sefialados o que no cumpla con los requisitos SE LE OTORGAN 0.0 PUNTOS
solicitados en cualesquiera de los subrubros, sera equivalente a cero puntos.

Experiencia y especialidad del licitante. Este rubro tendrd un valor de 18.0 puntos, Anexo Numero T2 (T DOS) de la presente
convocatoria.
La distribucién de la puntuacién es Unicamente entre los siguientes subrubros:

Experiencia, Mayor tiempo prestando servicios similares a los requeridos en el Presenta 28 contratos de los siguientes
procedimiento de contratacién, conforme lo siguiente: afios:
% 1 a 3 afios de experiencia en el servicio objeto de esta licitacién con contratos
formalizados, completos e incluyendo anexos que avalen el servicio (al menos 1 _ NUMERO DE
contrato por afio) ANO CONTRATOS
2015 3
2 puntos
2016 3
< 4 a 6 afos de experiencia en el servicio objeto de esta Licitacién con contratos
formalizados, completos e incluyendo anexos que avalen el servicio (al menos 1 2017 5
contrato por afio) 2018 4
5 puntos 2019 4
< 7 a9 afios de experiencia en el servicio objeto de esta licitacién con contratos 2020 1
formalizados, completos e incluyendo anexos que avalen el servicio (al menos 1
contrato por afio) 2021 1
2022 3
6 puntos
2023 2
% 10 o mas afios de experiencia en el servicio objeto de esta licitacién con contratos
formalizados, completos e incluyendo anexos que avalen el servicio (al menos 1 2024 1
contrato por afio) 2025 1

9 puntos
p Acreditando 11 afios que ha otorgado el

servicio en condiciones iguales y/o
similares caracteristicas a los que se
solicita, por lo que:

Se otorgara mayor numero de puntos al LICITANTE que acredite mayor tiempo en la
prestacion de servicios con caracteristicas iguales y/o de similares a las requeridas. La
comprobacion se hara mediante la presentacion de copia simple contratos formalizados,
completos e incluyendo anexos que lo acredite hasta antes de la fecha del acto de
presentacion y apertura de proposicién del presente procedimiento, a los que acrediten
menos afios e inclusive hasta el minimo requerido, de un afio; se les otorgara la puntuacién
sefialada en cada rubro.

Se le otorgara 9 puntos SE LE OTORGAN 9.0 PUNTOS

En caso de que dos o mas licitantes acrediten el mismo nimero de afios prestando el servicio
y presenten el mismo nimero de contratos o documentos para la especialidad, se dara la
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misma puntuacién o unidades porcentuales a los licitantes que se encuentren tal supuesto.

Nota: La no entrega de los documentos sefialados o que no cumpla con los requisitos
solicitados en cualesquiera de los subrubros, sera equivalente a cero puntos.

b) Especialidad. Mayor nimero de contratos o documentos con los cuales el
LICITANTE puede acreditar que ha prestado servicios con las caracteristicas especificas y en
condiciones similares a las establecidas en la convocatoria.

< 1 a7 Contratos con caracteristicas iguales y/o similares a las establecidas en la
presente convocatoria, con contratos formalizados, completos e incluyendo anexos
que avalen el servicio.

2 puntos

8 a 13 Contratos con caracteristicas iguales y/o similares a las establecidas en la presente
convocatoria, con contratos formalizados, completos e incluyendo anexos que avalen el
servicio

4 puntos

14 a 19 Contratos con caracteristicas iguales y/o similares a las establecidas en la presente
convocatoria, con contratos formalizados, completos e incluyendo anexos que avalen el
servicio

6 puntos

20 Contratos o mas Contratos con caracteristicas iguales y/o similares a las establecidas en la
presente convocatoria, con contratos formalizados, completos e incluyendo anexos que
avalen el servicio

9 puntos

El maximo de puntuacion se otorgara al LICITANTE que acredite mayor nimero de contratos
o documentos con los cuales el LICITANTE puede acreditar que ha realizado servicios con las
caracteristicas, complejidad y magnitud especificas y en condiciones similares a las
establecidas en la convocatoria, contratos, concluidos hasta antes de la fecha del acto de
presentacién y apertura de proposicidn del presente procedimiento constatandolo con
contratos con caracteristicas iguales y/o similares a las establecidas en la presente
convocatoria, con contratos formalizados, completos e incluyendo anexos que avalen el
servicio en la informacién y documentacién que los licitantes entreguen como parte de lo
requerido en la convocatoria.

En los supuestos de los incisos anteriores, se les otorgard la misma puntuacién establecida, si
dos o mas licitantes acreditan el mismo nimero de afios de experiencia y presenten el
mismo ndmero de contratos o documentos para la especialidad.

Nota: La no entrega de los documentos sefialados o que no cumpla con los requisitos
solicitados en cualesquiera de los subrubros, sera equivalente a cero puntos.

b) Especialidad. Mayor nimero de
contratos o documentos con los cuales
el LICITANTE puede acreditar que ha
prestado servicios.

Acreditando 11 afios y 28 contratos que
ha otorgado servicios con las
caracteristicas, especificas y en
condiciones similares caracteristicas a
los que se solicita.

. NUMERO DE
ANO CONTRATOS
2015 3
2016 3
2017
2018 4
2019 4
2020 1
2021 1
2022 3
2023 2
2024 1
2025 1

Por lo que:

SE LE OTORGAN 9.0 PUNTOS

La convocante debera asignar el maximo de puntuacién o unidades porcentuales que haya determinado, al licitante que acredite mayor
numero de afios de experiencia (de los Ultimos 10 afios previos al evento) y presente el mayor nimero de contratos que cubran los
supuestos antes sefialados. A partir de este maximo asignado, la convocante debera efectuar un reparto proporcional de puntuacién o
unidades porcentuales entre el resto de los licitantes, en razén de los afios de experiencia y del nimero de contratos o documentos

presentados respecto de la especialidad.

AN,

2020

ano de
Margarita

Maza

‘1.‘

™

Pagina 22 de 65

Calle Poniente 146 No. 825, Col. Industrial Vallejo, Alcaldia Azcapotzalco, Ciudad de México, CP. 02300, Tel: 55-57-19-40-61

www.imss.gob.mx




Gobierno de <
-~ e INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
exlco @ SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA
REGIONAL ESTADO DE MEXICO ORIENTE
JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
COORDINACION DE ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO
DEPARTAMENTO DE ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION

En caso de que dos o mas licitantes acrediten el mismo nimero de afios de experiencia y presenten el mismo nimero de contratos para
la especialidad, la convocante dara la misma puntuacién o unidades porcentuales a los licitantes que se encuentren en este supuesto.

Propuesta de Trabajo. Este rubro tendra una puntuacién de 8.0 puntos.
La convocante para distribuir el total de la puntuacién o unidades porcentuales asignadas a este rubro debera considerar, entre otros,
los siguientes subrubros:

. ., .. Presenta Metodologia para la
o Metodologia para la prestacién del servicio. o = )
prestacion del servicio con diagrama de

Debera presentar diagrama de flujo para la prestacién del servicio el cual debera ser flujo apegado a lo solicitado en el Anexo
congruente con el plan de trabajo, y su esquema estructural debiendo apegarse a lo Numero 7 (siete), con descripcion
solicitado en el Anexo Numero 7 (siete) con descripciéon amplia y detallada del servicio amplia y detallada del servicio ofertado,

ofertado, donde explique todo el proceso inherente a la prestacién del servicio. el cual
debera ser congruente con el plan de trabajo propuesto, ademas si lo desea podra incluir
mejoras.

donde explique todo el proceso
inherente a la prestacién del servicio

Por lo que:
Se le otorgaran 3 puntos

SE LE OTORGAN 3.0 PUNTOS

Nota: La no entrega de los documentos seiialados o que no cumpla con los requisitos
solicitados en cualesquiera de los subrubros, sera equivalente a cero puntos.

o Plan de trabajo propuesto por el LICITANTE. Presenta plan de trabajo congruente
con la metodologia, apegandose a lo
solicitado en el Anexo NUumero 7 (siete),
que coincide con la metodologia.

Por lo que:

Debera presentar su plan de trabajo propuesto, el cual deberd como minimo incluir lo
establecido en la presente convocatoria y ser congruente con la metodologia propuesta,
ademas si lo desea podra incluir mejoras

Se le otorgaran 3 puntos
SE LE OTORGAN 3.0 PUNTOS.
Nota: La no entrega de los documentos sefalados o que no cumpla con los requisitos
solicitados en cualesquiera de los subrubros, sera equivalente a cero puntos.

Esquema estructural de la organizacion de los recursos humanos. o
Esquema estructural de la organizacién

Que debe ser congruente con la metodologia propuesta y programa de trabajo donde de los recursos humanos.

demuestre al personal que se encuentra a cargo del proceso inherente a la prestacién del Presenta organigrama de la empresa,
servicio apegandose a la metodologia y al plan
de trabajo.

Presentar el Organigrama de la empresa prestadora del servicio.
Por lo que:

Se le otorgaran 2 puntos

B . SE LE OTORGAN 2.0 PUNTOS.
Nota: La no entrega de los documentos sefialados o que no cumpla con los requisitos

solicitados en cualesquiera de los subrubros, sera equivalente a cero puntos.

Cumplimiento de contratos Este rubro tendra una puntuacion de 10.0 puntos Anexo Nuimero T2 (T DOS) de la presente
convocatoria. De acuerdo a la naturaleza y caracteristicas de los servicios materia del procedimiento de contratacion y las
condiciones y complejidad para el cumplimiento del contrato.

Se asignara puntuacién al LICITANTE que demuestre documentalmente tener mas contratos
cumplidos satisfactoriamente con un minimo de 1 (un) afio acorde al objeto de esta licitacion
en términos del Reglamento de la Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del Sector

Presenta 28 cartas de satisfaccién de

cumplimiento de contratos
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Publico, debiendo presentar: presentados.
Cartas de clientes de satisfaccion de cumplimiento de contratos ejecutados expedida por el Por lo que:
cliente, acorde al objeto de esta licitacién, donde presto el servicio se deberan presentar
unicamente respecto de los contratos que se presenten en el rubro de EXPERIENCIA Y
ESPECIALIDAD DEL LICITANTE.

En donde:

1 a 7 Cartas de satisfaccién, expedidas por el cliente en el que deberdn sefialar expresamente
la oportunidad con la que se prestaron los servicios y que sean acorde al objeto de esta
licitacion SE LE OTORGAN 5.0 PUNTOS

2 puntos

8 a 13 Cartas de satisfaccion, expedidas por el cliente en el que deberan sefialar
expresamente la oportunidad con la que se prestaron los servicios y que sean acorde al
objeto de esta licitacion.

3 puntos

14 a 19 Cartas de satisfaccion, expedidas por el cliente en el que deberan sefialar
expresamente la oportunidad con la que se prestaron los servicios y que sean acorde al
objeto de esta licitacion.

4 puntos

20 o mas cartas de satisfaccion, expedidas por el cliente en el que deberan sefialar
expresamente la oportunidad con la que se prestaron los servicios y que sean acorde al
objeto de esta licitacién.

5 puntos

Se le otorgara un maximo de 5 puntos.

El total de los puntos se otorgara al LICITANTE que acredite contratos, concluidos
satisfactoriamente previos a la fecha del acto de presentacién y apertura de proposicién del

presente procedimiento y que sean acorde al objeto de esta licitacion.

En caso de que dos o mas licitantes acrediten el mismo ndmero de cumplimiento de
contratos, se les otorgard la misma puntuacion.

Las cartas para la devolucién o cancelacién de fianza se deberan presentar Unicamente No presenta cartas para la devolucién o

respecto de los contratos que se presenten en el rubro de EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD cancelacién de Fianzas de

DEL LICITANTE. Cumplimiento, de los contratos
presentados.

1 a 7 Cartas para la devolucién o cancelacién de Fianzas de cumplimiento de contrato

expedidas por el cliente y/o expedida por la Afianzadora y que sean acorde al objeto de esta Por lo que:

licitacion.

2 puntos

8 a 13 Cartas para la devolucién o cancelacién de Fianzas de cumplimiento de contrato
expedidas por el cliente y/o expedida por la Afianzadora y que sean acorde al objeto de esta
licitacion. SE LE OTORGAN 0.0 PUNTOS
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3 puntos

14 a 19 Cartas para la devolucion o cancelacion de Fianzas de cumplimiento de contrato
expedidas por el cliente y/o expedida por la Afianzadora y que sean acorde al objeto de esta
licitacion.

4 puntos

20 o mas Cartas para la devolucion o cancelacién de Fianzas de cumplimiento de contrato
expedidas por el cliente y/o expedida por la Afianzadora y que sean acorde al objeto de esta
licitacién.

5 puntos

Se le otorgara un maximo de 5 puntos.

El total de los puntos se otorgara al LICITANTE que acredite contratos, concluidos
satisfactoriamente previos a la fecha del acto de presentacién y apertura de proposicion del

presente procedimiento.

En caso de que dos o mas licitantes acrediten el mismo ndmero de cumplimiento de
contratos, se les otorgara la misma puntuacion.

Nota: La no entrega de los documentos sefialados o que no cumpla con los requisitos
solicitados en cualquiera de los subrubros, sera equivalente a cero puntos.

TOTAL DE PUNTOS OTORGADOS 50 PUNTOS

Posterior a la calificacion de puntos y porcentajes se determina la propuesta solvente técnicamente, aquella que, como resultado de la calificacion
obtenida en la evaluacién técnica, cumpla con un minimo de 45 puntos del total de los rubros sefialados.

El total de puntos obtenidos en la evaluacién técnica administrativa de puntos y porcentajes es de 50 PUNTOS.

EL LICITANTE ORTIZ & VIVEROS CONSTRUCCIONES SA DE CV OBTUVO EN LA EVALUACION TECNICA DE
PUNTOS Y PORCENTAJES 50 PUNTOS, POR LO ANTERIOR SE DETERMINA QUE LA PROPUESTA ES SOLVENTE
TECNICAMENTE Y SE PROCEDE A SU EVALUACION ECONOMICA.
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PONDERACION: GLORIA ESTELA ORTIZ LUNA

Capacidad del licitante. Este rubro tendra un valor de 24 puntos o unidades porcentuales
La convocante para distribuir la puntuacion o unidades porcentuales asignadas debera considerar, por lo menos, los siguientes
subrubros:

a) Capacidad de los recursos humanos utilizando el Anexo Numero T1 (T UNO) de la presente convocatoria. La convocante tomara en
cuenta los niveles de preparaciény la cantidad de personal que se requiera para prestar el servicio. La suma de la puntuacién o unidades
porcentuales asignada a este subrubro es de 12 puntos.

A efecto de evaluar la preparacion de cada una de las citadas personas, la convocante podra asignar puntuacién o unidades
porcentuales, conforme a los siguientes aspectos:

a.- Primero. Experiencia en asuntos relacionados con la materia del servicio objeto del TOTAL DE PUNTOS A OTORGAR
procedimiento de contratacion de que se trate.

El licitante debera integrar en su propuesta nombre de los responsables que estaran b. primero.- El licitante GLORIA

asignados para la prestacién del servicio utilizando el formato Anexo Niimero T1 (T UNO) de | ESTELA ORTIZ LUNA presenta relacion

la presente convocatoria, anexando la siguiente documentacién: de capacidad de los recursos humanos

enunciando 11 trabajadores a su cargo

. anexando de 1 a 15 curriculum de cada uno de los trabajadores propuestos en el
formato del Anexo Numero T1 (T UNO) por el licitante en el que demuestre la
experiencia objeto del servicio, los cuales deberan estar registrados en el SUA, con
un minimo de 12 (doce) meses, anexando copias de los registros en SUA.

y presentando su curriculum de cada
uno.

Por lo que:

Se le otorgara 1 Punto

Se le otorga 1.0 puntos.

. anexando de 16 a 38 curriculum de cada uno de los trabajadores propuestos en el
formato del Anexo Numero T1 (T UNO) por el licitante en el que demuestre la
experiencia objeto del servicio, los cuales deberan estar registrados en el SUA, con
un minimo de 12 (doce) meses, anexando copias de los registros en SUA.

TOTAL DE 1.0 PUNTOS

Se le otorgara 2 Puntos

. anexando de 39 o mas curriculum de cada uno de los trabajadores propuestos en
el formato del Anexo Numero T1 (T UNO) por el licitante en el que demuestre la
experiencia objeto del servicio, los cuales deberan estar registrados en el SUA, con
un minimo de 12 (doce) meses, anexando copias de los registros en SUA.

Se le otorgara 3 Puntos

Nota: La no entrega de los documentos sefalados o que no cumpla con los requisitos
solicitados en cualesquiera de los subrubros, sera equivalente a cero puntos.

a.- Segundo. Competencia o habilidad en el trabajo de acuerdo a sus conocimientos a.- segundo.- Presenta constancias de
académicos o profesionales, el cual debe coincidir con la cantidad y nombres del personal conocimientos  académicos de 5
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registrado en el rubro a.- primero y en la cedula de determinacién de cuotas obrero
patronales obtenidas del sistema SUA.
Se acreditarad anexando lo siguiente para ingenieros o licenciados:

. Presentar de 1 a 5 Ingenieros o Licenciados afines al servicio a contratar con Titulo
o Cédula Profesional.

Se le otorgara 1 Punto

. Presentar de 6 a 9 Ingenieros o Licenciados afines al servicio a contratar con Titulo
o Cédula Profesional.

Se le otorgara 2 Puntos

. Presentar de 10 o mas Ingenieros o Licenciados afines al servicio a contratar con
Titulo o Cédula Profesional.

Se le otorgara 3 Puntos
Se acreditara anexando lo siguiente para trabajadores:

. Presentar de 1 a 28 Trabajadores que acrediten sus conocimientos académicos,
debiendo anexar por cada trabajador el Gltimo comprobante de estudios y/o titulo
y/o Cédula Profesional, estos dos ultimos en caso de ser Técnico Medio Superior.

Se le otorgara 1 Punto.

. Presentar de 29 o mas Trabajadores que acrediten sus conocimientos académicos,
debiendo anexar por cada trabajador el dltimo comprobante de estudios y/o titulo
y/o Cédula Profesional, estos dos Ultimos en caso de ser Técnico Medio Superior.

Se le otorgara 2 Puntos.

Los comprobantes de estudios y/o Cedula Profesional y/o Titulo, deben avalar que el
personal propuesto por el LICITANTE cuenta con el conocimiento y habilidades para llevar a
cabo el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A REFRIGERADORES,
CONGELADORES, GAVETAS DE CADAVERES, CAMARAS FRIGORIFICAS Y CAMARAS
MORTUORIAS, DE LAS UNIDADES PERTENECIENTES AL ORGANO DE OPERACION
ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL ESTADO DE MEXICO ORIENTE DEL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

Nota: La no entrega de los documentos sefalados o que no cumpla con los requisitos
solicitados en cualesquiera de los subrubros, sera equivalente a cero puntos.

ingenieros propuestos con
prestara el servicio.

los que

Por lo que:

Se le otorgan 1.0 puntos

Presenta constancias de conocimientos
académicos de 6  trabajadores
propuestos con los que prestara el
servicio.

Por lo que:

Se le otorgan 1.0 puntos

TOTAL DE 2.0 PUNTOS

a.- Tercero. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio, como puede ser el idioma,
cursos de capacitacién y tratamiento de problemaéticas similares a la que sea materia del
servicio del que se trate, el cual debe coincidir con la cantidad y nombres del personal
registrado en el SUA, mismos que deben de concordar en los curriculums presentados y que
avale que el personal propuesto por el LICITANTE cuenta con el conocimiento y habilidades
para llevar a cabo el servicio, objeto de esta licitacién, en el que se demuestre la experiencia
objeto del servicio requerido en el que describa, al menos, las caracteristicas siguientes:
Se acreditara anexando lo siguiente para ingenieros o licenciados:

. Presentar de 1 a 9 Ingenieros o Licenciados acreditando sus conocimientos

profesionales afines al servicio a contratar debiendo anexar minimo para cada

a.-tercero.- Dominio de herramientas.

Presenta 5 ingenieros que acreditan sus
conocimientos.

DIPLOMAS 1
CONSTANCIAS 3
RECONOCIMIENTOS 16
CERTIFICADOS 4

2020

Y

Margarita
Al \aza

ano de

Pagina 27 de 65

Calle Poniente 146 No. 825, Col. Industrial Vallejo, Alcaldia Azcapotzalco, Ciudad de México, CP. 02300, Tel: 55-57-19-40-61

www.imss.gob.mx



Gobierno de Y
~ — INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
eXlCO @ SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA
REGIONAL ESTADO DE MEXICO ORIENTE
JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
COORDINACION DE ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO
DEPARTAMENTO DE ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION

trabajador lo siguiente: diplomas de capacitacién y/o constancias de capacitacion
y/o certificados de capacitacion. Por lo que:

Se le otorgara 1 Punto SE LE OTORGAN 1.0 PUNTOS

. Presentar de 10 o mds Ingenieros o Licenciados acreditando sus conocimientos
profesionales afines al servicio a contratar debiendo anexar minimo para cada
trabajador lo siguiente: diplomas de capacitacién y/o constancias de capacitacién | Sus conocimientos.
y/o certificados de capacitacion.

Presenta 6 trabajadores que acreditan

DIPLOMAS 4
Se le otorgara 2 Puntos CONSTANCIAS 1
RECONOCIMIENTOS 73
Se acreditara anexando lo siguiente para trabajadores: CERTIFICADOS 5

. Presentar de 1 a 28 Trabajadores acreditando sus conocimientos profesionales | Por lo que:
afines al servicio a contratar, debiendo anexar minimo para cada trabajador lo
siguiente: diplomas de capacitacion y/o constancias de capacitacion y/o | se e otorgan 1.0 puntos
certificados de capacitacion.

Se le otorgara 1 Punto

. Presentar de 29 o mas Trabajadores acreditando sus conocimientos profesionales TOTAL DE 2.0 PUNTOS
afines al servicio a contratar, debiendo anexar minimo para cada trabajador lo
siguiente: diplomas de capacitacion y/o constancias de capacitacién y/o
certificados de capacitacion.

Se le otorgara 2 Puntos

Los diplomas de capacitacién y/o constancias de capacitacion y/o certificados de capacitaciéon
y/ o actualizacién cursos de capacitaciéon y/o actualizacién deben avalar que el personal
propuesto por el LICITANTE cuenta con el conocimiento y habilidades para llevar a cabo el:
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A REFRIGERADORES,
CONGELADORES, GAVETAS DE CADAVERES, CAMARAS FRIGORIFICAS Y CAMARAS
MORTUORIAS, DE LAS UNIDADES PERTENECIENTES AL ORGANO DE OPERACION
ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL ESTADO DE MEXICO ORIENTE DEL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

Nota: La no entrega de los documentos sefalados o que no cumpla con los requisitos
solicitados en cualesquiera de los subrubros, sera equivalente a cero puntos.

La suma de los valores de ponderacién determinados para cada uno de los aspectos sefialados debera ser igual al total de la puntuacién
o unidades porcentuales asignadas para el presente subrubro.

b) Capacidad de los recursos econdmicos y de equipamiento que la convocante considere necesaria para que el licitante
cumpla con el contrato, conforme a los requerimientos establecidos en la convocatoria. La suma de la puntuacién o unidades
porcentuales asignada a este subrubro es de 10.0 puntos.

b.- Primero.- recursos econémicos b.-Primero.- Recursos Econémicos.

En este apartado se integrara la Ultima declaracién anual del ejercicio 2024 y dos

declaraciones provisionales de impuestos sobre la renta presentada ante la SHCP, para GLORIA ESTELA ORTIZ LUNA presenta
personas morales la declaracién provisional de los meses noviembre y diciembre 2025y para | declaracién anual 2024 correspondiente
personas fisicas estados financieros en el que debera estar integrado el capital contable de al 01 de enero al 31 de diciembre 2024
1 de enero al 31 de diciembre 2024, para personas fisica la declaracién provisional de los por un monto de $28,429,836.00 asi
meses noviembre y diciembre 2025 con copia de la cédula profesional del contador publico como las declaraciones provisionales
que respalda dichos estados financieros. noviembre y diciembre 2025.
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(Para el caso de participacidn conjunta se evaluara sumando el capital contable de todos los 'y
cada uno de los licitantes sefialados en el convenio de participacion).

Este aspecto tendrd un valor maximo de 5 puntos.
Capital contable del 15.01% o superior = 5 puntos.
Capital contable del 10.1% al 15% =2 puntos

Capital contable menor al 10% =0 puntos

Nota: La no entrega de los documentos sefalados o que no cumpla con los requisitos
solicitados en cualesquiera de los subrubros, sera equivalente a cero puntos

Se le otorgan 5.0 puntos

TOTAL DE 5.0 PUNTOS

b.- segundo.- recurso de equipamiento

Presentar manifestacién de los recursos y bienes para la prestacién del servicio, debiendo
presentar:

Curriculum de la empresa que enuncie que tiene la experiencia citando el nombre y/o razén
social del contratante, direccién y afios de experiencia, ademas de la relacién del
herramientas y equipo soporte de las mismas caracteristicas técnicas con que cuenta la
empresa y MOSAICO FOTOGRAFICO que muestre que cuentan con la Infraestructura, el
personal especializado y los equipos adecuados, que garanticen que el SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A REFRIGERADORES, CONGELADORES,
GAVETAS DE CADAVERES, CAMARAS FRIGORIFICAS Y CAMARAS MORTUORIAS, DE LAS
UNIDADES PERTENECIENTES AL ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA REGIONAL ESTADO DE MEXICO ORIENTE DEL INSTITUTO MEXICANO
DEL SEGURO SOCIAL seran proporcionados con la calidad, oportunidad y eficiencia
requerida que describa, al menos, las caracteristicas siguientes:

1.-Instalaciones operativas, incluyendo material de trabajo, equipos de cémputo, area
administrativa de atencion de reportes. Se otorgara 1 punto.

2.-Talleres (lugar donde demuestre un drea minima de 90 metros cuadrados para poder
trabajar con los equipos a reparar). Se otorgara 1 punto.

3.-Bodegas (lugar de donde demuestre capacidad de Almacenaje del material a utilizar en el
servicio a contratar). Se otorgara 1 punto.

4.-Almacénes (lugar donde demuestre el Aimacenamiento del equipo a utilizar). Se otorgara
1 punto.

5.-Vehiculos debera de contar con un minimo de doce vehiculos destinados para
mantenimiento preventivo y correctivo, acreditando con sus respectivas facturas y/o carta de
compraventa. Se otorgara 1 punto.

Se le otorgara un total de 5 puntos.

Nota: La no entrega de los documentos seiialados o que no cumpla con los requisitos
solicitados en cualesquiera de los subrubros, sera equivalente a cero puntos.

b.-segundo.-recurso de equipamiento.
Presenta Mosaico fotografico en el que
demuestra; Instalaciones operativas,
incluyendo material de trabajo, equipos
de cémputo, area administrativa de
atencion de reportes, por lo que:

Se le otorga 1.0 punto.

Acredita tener talleres.
Por lo que:

Se le otorgan 1.0 puntos

Acredita tener bodegas.
Por lo que:

Se le otorgan 1.0 puntos

Acredita tener almacenes.
Por lo que:

Se le otorgan 1.0 puntos

Acredita tener 7 vehiculos para el
servicio.

Por lo que:
Se le otorgan 0.0 puntos

TOTAL DE 4.0 PUNTOS

Los licitantes deberan acreditar que es una persona fisica con discapacidad, o bien tratdndose de empresas que cuenten con
trabajadores con discapacidad en una proporcién del cinco por ciento cuando menos de la totalidad de su planta de empleados, cuya
antigliedad no sea inferior a seis meses, conforme se establece en el Articulo 18 fraccién III inciso a) de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, lo cual deberd acreditarse con el aviso de alta de tales trabajadores al régimen obligatorio
del Instituto Mexicano del Seguro Social y una constancia que acredite que dichos trabajadores son personas con discapacidad en
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términos de lo previsto por la fraccién IX del Articulo 2 de la Ley General de las Personas con Discapacidad Empresas que cuenten con
trabajadores con personal discapacitado, que debera acreditar con nota médica expedida por una instancia de gobierno.

d) Si el licitante cuenta con trabajadores con discapacidad en una proporcién del 5%
cuando menos de la totalidad de su planta de empleados, cuya antigiiedad no sea
inferior a 6 de meses, misma que se comprobara con la copia del aviso de alta al
Régimen Obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro Social. Por lo que:

). No presenta escrito en el que indica
que cuenta con personal discapacitado.

No se le otorgan puntos.
Se otorgaran 1.0 punto

Nota: La no entrega de los documentos sefialados o que no cumpla con los requisitos SE LE OTORGAN 0.0 PUNTOS

solicitados en cualesquiera de los subrubros, sera equivalente a cero puntos.

e) Participacion de MIPYMES que produzcan bienes o servicios con innovacion

e , - > o d). Presenta documento donde no
tecnoldgica relacionados directamente con la prestacién de servicio de que se trate:

produce bienes o servicios con

- . s innovacion tecnoldgica.
En caso de que el licitante acredite ser MIPYME de acuerdo con lo sefialado en el art 34 del

reglamento de la LAASSP y produzca bienes o servicios con innovacion tecnolégica que tenga | Por o que:
registrada en el instituto mexicano de la propiedad industrial.

No se le otorgan puntos.
Se otorgara 1.0 punto ganp

Nota: La no entrega de los documentos sefialados o que no cumpla con los requisitos SE LE OTORGAN 0.0 PUNTOS
solicitados en cualesquiera de los subrubros, sera equivalente a cero puntos.

II.

Experiencia y especialidad del licitante. Este rubro tendrd un valor de 18.0 puntos, Anexo Numero T2 (T DOS) de la presente
convocatoria.
La distribucién de la puntuacién es Gnicamente entre los siguientes subrubros:

Experiencia, Mayor tiempo prestando servicios similares a los requeridos en el Presenta 31 contratos de los siguientes
procedimiento de contratacién, conforme lo siguiente: afios:
% 1 a 3 afios de experiencia en el servicio objeto de esta licitacién con contratos
formalizados, completos e incluyendo anexos que avalen el servicio (al menos 1 ~ NUMERO DE
contrato por afio) ANO CONTRATOS
2014 2
2 puntos
2025 8
< 4 a 6 afos de experiencia en el servicio objeto de esta Licitacién con contratos
formalizados, completos e incluyendo anexos que avalen el servicio (al menos 1 2016 1
contrato por afo) 2017 5
6  puntos 2018 2
% 7 a9 afios de experiencia en el servicio objeto de esta licitacién con contratos 2019 1
formalizados, completos e incluyendo anexos que avalen el servicio (al menos 1
contrato por afio) 2020 1
2021 2
6 puntos
2022 2
% 10 o mas afios de experiencia en el servicio objeto de esta licitacién con contratos
formalizados, completos e incluyendo anexos que avalen el servicio (al menos 1 2023 4
contrato por afio) 2024 3
9 puntos 2025 3
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Se otorgara mayor nimero de puntos al LICITANTE que acredite mayor tiempo en la
prestacion de servicios con caracteristicas iguales y/o de similares a las requeridas. La
comprobacioén se hard mediante la presentacion de copia simple contratos formalizados,
completos e incluyendo anexos que lo acredite hasta antes de la fecha del acto de
presentacién y apertura de proposicién del presente procedimiento, a los que acrediten
menos afos e inclusive hasta el minimo requerido, de un afio; se les otorgard la puntuacién
sefialada en cada rubro.

Se le otorgara 9 puntos
En caso de que dos o més licitantes acrediten el mismo nimero de afios prestando el servicio
y presenten el mismo nimero de contratos o documentos para la especialidad, se dara la

misma puntuacion o unidades porcentuales a los licitantes que se encuentren tal supuesto.

Nota: La no entrega de los documentos sefalados o que no cumpla con los requisitos
solicitados en cualesquiera de los subrubros, sera equivalente a cero puntos.

Acreditando 12 afios que ha otorgado el
servicio en condiciones iguales y/o
similares caracteristicas a los que se
solicita, por lo que:

SE LE OTORGAN 9.0 PUNTOS

b) Especialidad. Mayor nimero de contratos o documentos con los cuales el
LICITANTE puede acreditar que ha prestado servicios con las caracteristicas especificas y en
condiciones similares a las establecidas en la convocatoria.

< 1 a7 Contratos con caracteristicas iguales y/o similares a las establecidas en la
presente convocatoria, con contratos formalizados, completos e incluyendo anexos
que avalen el servicio.

2 puntos

8 a 13 Contratos con caracteristicas iguales y/o similares a las establecidas en la presente

b) Especialidad. Mayor nimero de
contratos o documentos con los cuales
el LICITANTE puede acreditar que ha
prestado servicios.

Acreditando 12 afios y 31 contratos que
ha otorgado servicios con las
caracteristicas, especificas y en
condiciones similares caracteristicas a
los que se solicita.

convocatoria, con contratos formalizados, completos e incluyendo anexos que avalen el NUMERO DE
servicio o

ANO CONTRATOS
4 puntos 2014 2
14 a 19 Contratos con caracteristicas iguales y/o similares a las establecidas en la presente 2025 8
convocatoria, con contratos formalizados, completos e incluyendo anexos que avalen el 2016 1
servicio

2017 2
6 puntos

2018 2
20 Contratos o mas Contratos con caracteristicas iguales y/o similares a las establecidas en la
presente convocatoria, con contratos formalizados, completos e incluyendo anexos que 2019 1
avalen el servicio

2020 1
9 puntos 2021 2
El méximo de puntuacién se otorgara al LICITANTE que acredite mayor nimero de contratos 2022 2
o documentos con los cuales el LICITANTE puede acreditar que ha realizado servicios con las 2023 4
caracteristicas, complejidad y magnitud especificas y en condiciones similares a las
establecidas en la convocatoria, contratos, concluidos hasta antes de la fecha del acto de 2024 3
presentacién y apertura de proposicién del presente procedimiento constatandolo con
contratos con caracteristicas iguales y/o similares a las establecidas en la presente 2025 3
convocatoria, con contratos formalizados, completos e incluyendo anexos que avalen el
servicio en la informacién y documentacién que los licitantes entreguen como parte de lo
requerido en la convocatoria. Por lo que:

AN,
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En los supuestos de los incisos anteriores, se les otorgard la misma puntuacion establecida, si SE LE OTORGAN 9.0 PUNTOS
dos o mas licitantes acreditan el mismo nimero de afios de experiencia y presenten el
mismo ndmero de contratos o documentos para la especialidad.

Nota: La no entrega de los documentos sefialados o que no cumpla con los requisitos
solicitados en cualesquiera de los subrubros, serd equivalente a cero puntos.

La convocante deberd asignar el maximo de puntuacién o unidades porcentuales que haya determinado, al licitante que acredite mayor
numero de afios de experiencia (de los Ultimos 10 afios previos al evento) y presente el mayor nimero de contratos que cubran los
supuestos antes sefialados. A partir de este maximo asignado, la convocante deberd efectuar un reparto proporcional de puntuacién o
unidades porcentuales entre el resto de los licitantes, en razén de los afios de experiencia y del nimero de contratos o documentos
presentados respecto de la especialidad.

En caso de que dos o mas licitantes acrediten el mismo nimero de afios de experiencia y presenten el mismo nimero de contratos para
la especialidad, la convocante dara la misma puntuacién o unidades porcentuales a los licitantes que se encuentren en este supuesto.

Propuesta de Trabajo. Este rubro tendra una puntuacién de 8.0 puntos.
La convocante para distribuir el total de la puntuacién o unidades porcentuales asignadas a este rubro debera considerar, entre otros,
los siguientes subrubros:

Presenta Metodologia para la

o Metodologia para la prestacién del servicio. o = .
prestacion del servicio con diagrama de

Debera presentar diagrama de flujo para la prestacién del servicio el cual debera ser flujo apegado a lo solicitado en el Anexo
congruente con el plan de trabajo, y su esquema estructural debiendo apegarse a lo Numero 7 (siete), con descripcion
solicitado en el Anexo Numero 7 (siete) con descripciéon amplia y detallada del servicio amplia y detallada del servicio ofertado,

ofertado, donde explique todo el proceso inherente a la prestacién del servicio. el cual
debera ser congruente con el plan de trabajo propuesto, ademas si lo desea podra incluir
mejoras.

donde explique todo el proceso
inherente a la prestacién del servicio

Por lo que:
Se le otorgaran 3 puntos

~ .. SE LE OTORGAN 3.0 PUNTOS
Nota: La no entrega de los documentos sefalados o que no cumpla con los requisitos

solicitados en cualesquiera de los subrubros, sera equivalente a cero puntos.

o Plan de trabajo propuesto por el LICITANTE. Presenta plan de trabajo congruente
con la metodologia, apegandose a lo
Debera presentar su plan de trabajo propuesto, el cual debera como minimo incluir lo
establecido en la presente convocatoria y ser congruente con la metodologia propuesta,
ademas si lo desea podra incluir mejoras

solicitado en el Anexo NUmero 7 (siete),
que coincide con la metodologia.
Por lo que:

Se le otorgaran 3 puntos
SE LE OTORGAN 3.0 PUNTOS.
Nota: La no entrega de los documentos sefalados o que no cumpla con los requisitos
solicitados en cualesquiera de los subrubros, sera equivalente a cero puntos.

Esquema estructural de la organizacién de los recursos humanos. N,
Esquema estructural de la organizacién

Que debe ser congruente con la metodologia propuesta y programa de trabajo donde de los recursos humanos.

demuestre al personal que se encuentra a cargo del proceso inherente a la prestacién del Presenta organigrama de la empresa,
servicio apegandose a la metodologia y al plan

. - de trabajo.
Presentar el Organigrama de la empresa prestadora del servicio.

Por lo que:
Se le otorgaran 2 puntos
- ¥ | ¢ ;
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Nota: La no entrega de los documentos sefialados o que no cumpla con los requisitos
solicitados en cualesquiera de los subrubros, sera equivalente a cero puntos.

SE LE OTORGAN 2.0 PUNTOS.

v

Cumplimiento de contratos Este rubro tendra una puntuacion de 10.0 puntos Anexo Numero T2 (T DOS) de la presente
convocatoria. De acuerdo a la naturaleza y caracteristicas de los servicios materia del procedimiento de contratacion y las
condiciones y complejidad para el cumplimiento del contrato.

Se asignara puntuacién al LICITANTE que demuestre documentalmente tener mas contratos
cumplidos satisfactoriamente con un minimo de 1 (un) afio acorde al objeto de esta licitacion
en términos del Reglamento de la Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, debiendo presentar: presentados.

Por lo que:

Presenta 29 cartas de satisfaccién de
cumplimiento de contratos

Cartas de clientes de satisfaccién de cumplimiento de contratos ejecutados expedida por el
cliente, acorde al objeto de esta licitacion, donde presto el servicio se deberan presentar
unicamente respecto de los contratos que se presenten en el rubro de EXPERIENCIA Y
ESPECIALIDAD DEL LICITANTE.

En donde:
SE LE OTORGAN 5.0 PUNTOS
1 a 7 Cartas de satisfaccién, expedidas por el cliente en el que deberdn sefialar expresamente
la oportunidad con la que se prestaron los servicios y que sean acorde al objeto de esta
licitaciéon

2 puntos

8 a 13 Cartas de satisfaccion, expedidas por el cliente en el que deberan sefialar
expresamente la oportunidad con la que se prestaron los servicios y que sean acorde al
objeto de esta licitacion.

3 puntos

14 a 19 Cartas de satisfaccion, expedidas por el cliente en el que deberan sefialar
expresamente la oportunidad con la que se prestaron los servicios y que sean acorde al
objeto de esta licitacién.

4 puntos

20 o més cartas de satisfaccion, expedidas por el cliente en el que deberan sefialar
expresamente la oportunidad con la que se prestaron los servicios y que sean acorde al
objeto de esta licitacién.

5 puntos

Se le otorgara un maximo de 5 puntos.

El total de los puntos se otorgara al LICITANTE que acredite contratos, concluidos
satisfactoriamente previos a la fecha del acto de presentacién y apertura de proposicién del

presente procedimiento y que sean acorde al objeto de esta licitacion.

En caso de que dos o mas licitantes acrediten el mismo nimero de cumplimiento de
contratos, se les otorgara la misma puntuacién.

Las cartas para la devolucién o cancelacién de fianza se deberan presentar Unicamente Presenta 14 cartas para la devolucién o
respecto de los contratos que se presenten en el rubro de EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD cancelacién de Fianzas de
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DEL LICITANTE. Cumplimiento, de los contratos
presentados.

1 a 7 Cartas para la devolucién o cancelacion de Fianzas de cumplimiento de contrato
expedidas por el cliente y/o expedida por la Afianzadora y que sean acorde al objeto de esta Por lo que:
licitacién.

2 puntos

8 a 13 Cartas para la devolucién o cancelacion de Fianzas de cumplimiento de contrato SE LE OTORGAN 4.0 PUNTOS
expedidas por el cliente y/o expedida por la Afianzadora y que sean acorde al objeto de esta

licitacion.

3 puntos

14 a 19 Cartas para la devolucién o cancelacién de Fianzas de cumplimiento de contrato
expedidas por el cliente y/o expedida por la Afianzadora y que sean acorde al objeto de esta
licitacion.

4 puntos

20 o mas Cartas para la devolucion o cancelacién de Fianzas de cumplimiento de contrato
expedidas por el cliente y/o expedida por la Afianzadora y que sean acorde al objeto de esta
licitacién.

5 puntos

Se le otorgara un maximo de 5 puntos.

El total de los puntos se otorgara al LICITANTE que acredite contratos, concluidos
satisfactoriamente previos a la fecha del acto de presentacién y apertura de proposicién del

presente procedimiento.

En caso de que dos o mas licitantes acrediten el mismo ndmero de cumplimiento de
contratos, se les otorgara la misma puntuacion.

Nota: La no entrega de los documentos sefalados o que no cumpla con los requisitos
solicitados en cualquiera de los subrubros, sera equivalente a cero puntos.

TOTAL DE PUNTOS OTORGADOS 49 PUNTOS

Posterior a la calificacion de puntos y porcentajes se determina la propuesta solvente técnicamente, aquella que, como resultado de la calificacion
obtenida en la evaluacién técnica, cumpla con un minimo de 45 puntos del total de los rubros sefialados.

El total de puntos obtenidos en la evaluacién técnica administrativa de puntos y porcentajes es de 49 PUNTOS.

EL LICITANTE GLORIA ESTELA ORTIZ LUNA OBTUVO EN LA EVALUACION TECNICA DE PUNTOS Y
PORCENTAJES 49 PUNTOS, POR LO ANTERIOR SE DETERMINA QUE LA PROPUESTA ES SOLVENTE
TECNICAMENTE Y SE PROCEDE A SU EVALUACION ECONOMICA.
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA
REGIONAL ESTADO DE MEXICO ORIENTE
JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
COORDINACION DE ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO
DEPARTAMENTO DE ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION

No. Licitante Puntos otorgados
1 ALIANZA COMERCIAL AKEA SA DE CV 44
2 ORTIZ & VIVEROS CONSTRUCCIONES SA DE CV 50
3 GLORIA ESTELA ORTIZ LUNA 49

EL DICTAMEN ECONOMICO ES EL SIGUIENTE:

LA EVALUACION ECONOMICA FUE REALIZADA POR EL AREA CONTRATANTE DE CONFORMIDAD CON EL
NUMERAL 4.39 DE LAS POLITICAS, BASES Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.----

EVALUACION ECONOMICA

PARA DETERMINAR LA PUNTUACION O UNIDADES PORCENTUALES QUE CORRESPONDE A LAS
PROPUESTAS ECONOMICAS DE LOS LICITANTES, LA CONVOCANTE APLICO LA SIGUIENTE FORMULA: ----------

PPE = MPEMB X 40 / MPI

DONDE:
PPE = PUNTOS O PORCENTUALES PROPUESTA ECONOMICA;
MPEMB = MONTO DE LA PROPUESTA ECONOMICA MAS BAJA, Y
MPI = MONTO DE LA I-ESIMA PROPUESTA ECONOMICA;

EL DICTAMEN ECONOMICO ES EL SIGUIENTE:

PUNTOS OBTENIDOS | PUNTOS OBTENIDOS TOTAL DE
LICITANTE PROPUESTA TECNICA PROPUESTA PUNTOS
ECONOMICA OBTENIDOS
GLORIA ESTELA ORTIZ LUNA 49 34.63 83.63
ORTIZ & VIVEROS
CONSTRUCCIONES SA DE CV 50 40 90

DICHA EVALUACION ECONOMICA, SE REALIZA CONSIDERANDO LOS PRECIOS UNITARIOS DE LO
SOLICITADO EN EL ANEXO NUMERO 7 (SIETE) DE LA CONVOCATORIA.

/;UZT%O
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA
REGIONAL ESTADO DE MEXICO ORIENTE
JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
COORDINACION DE ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO
DEPARTAMENTO DE ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION

DICTAMEN

EL PRESENTE DICTAMEN SE EMITE COMO RESULTADO DEL ANALISIS QUE SE REALIZO A LAS
PROPOSICIONES LEGAL-ADMINISTRATIVA Y TECNICA PRESENTADAS POR LOS LICITANTES EN LA PRESENTE
LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA.

---DISPOSICION LEGAL

EN CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL ARTICULO 134 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 32, 33, 35
FRACCION 1, 36, 37, 39 FRACCION 1, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 66, 67, 68, 69 FRACCION I,
70 FRACCION II, 71, 72, 74, 75, 76, 77, 78, 79, 80, 87, 88 Y 90 DE LA LEY DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO (LAASSP), 47, 51, 52, 54, 57, 58, 83, 84, 86, 88, 90, 91,
92, 93, 94, 95, 100, 102, 103, 104, 105, 106, 126, 127, 129, 130, 133, 134, 135, 136, 137, 138, 141, 142, 143,
144, 145, 146, 148, 151, 152,156 Y 157 DE SU REGLAMENTO.

DE LA CONVOCATORIA DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA.

PUNTOS: IL, III, IV, V, VI, VIII Y ANEXO NUMERO 7 REQUERIMIENTO.

--PROCEDIMIENTO APLICADO

LA PROPUESTA TECNICA FUE SOMETIDA A UN ANALISIS DETALLADO POR PARTE DEL AREA TECNICA A
QUIEN SE DESIGNO COMO RESPONSABLE DE DICHA EVALUACION AL ING. RICARDO ALFONSO MENDOZA
GONZALEZ, ENCARGADO DE LA OFICINA DE CONSERVACION, AREA REQUIRENTE Y TECNICA, CON EL
FIN DE VERIFICAR QUE LA DOCUMENTACION REQUERIDA CUMPLA CON LOS CRITERIOS QUE PARA TAL FIN
SE ESTABLECIERON EN LA CONVOCATORIA QUE RIGIO PARA EL PRESENTE PROCEDIMIENTO DE
CONTRATACION, ASI COMO EL RESULTADO DE LA JUNTA DE ACLARACIONES.

LA EVALUACION SE REALIZO:

MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE PUNTOS Y PORCENTAJES DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL
NUMERAL V. DE LA CONVOCATORIA DEL PRESENTE PROCEDIMIENTO, ARTICULOS 47 Y 48 DE LA LEY DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO Y 100 DE SU REGLAMENTO A LA
PROPUESTA QUE REUNE LAS CONDICIONES LEGALES, TECNICAS Y ADEMAS OFRECE PRECIOS
CONVENIENTES PARA EL INSTITUTO.

POR SER LA PROPUESTA ECONOMICA SOLVENTE, CUMPLIR CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
REUNIR CONFORME A LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS, LAS CONDICIONES LEGALES-
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA
REGIONAL ESTADO DE MEXICO ORIENTE
JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
COORDINACION DE ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO
DEPARTAMENTO DE ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION

ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS REQUERIDAS, ASI COMO GARANTIZAR SATISFACTORIAMENTE EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RESPECTIVAS ADEMAS DE ASEGURAR LAS MEJORES CONDICIONES
DISPONIBLES EN CUANTO A PRECIO, CALIDAD, FINANCIAMIENTO, OPORTUNIDAD Y DEMAS
CIRCUNSTANCIAS PERTINENTES PARA EL INSTITUTO, SE DETERMINA:

QUE LA ADJUDICACION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, SE REALIZA CONFORME A LO SIGUIENTE:

AVISO DE FALLO

LICITANTE ADJUDICADO: ORTIZ & VIVEROS CONSTRUCCIONES SA DE CV

IMPORTE MINIMO | IMPORTE MAXIMO
DESCRIPCION INCLUYENDO INCLUYENDO
IMPUESTOS IMPUESTOS

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A REFRIGERADORES, CONGELADORES,
GAVETAS DE CADAVERES, CAMARAS FRIGORIFICAS Y
CAMARAS MORTUORIAS, DE LAS  UNIDADES
PERTENECIENTES AL ORGANO DE OPERACION
ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL ESTADO
DE MEXICO ORIENTE DEL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL

$1,680,000.00 $4,200,000.00

IMPORTE MINIMO: $1,680,000.00 (UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) CON
IMPUESTOS INCLUIDOS.

IMPORTE MAXIMO: $4,200,000.00 (CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.) CON
IMPUESTOS INCLUIDOS.

IMPORTE DE LA FIANZA: $362,068.96 (TRESCIENTOS SESENTA Y DOS MIL SESENTA Y OCHO PESOS
96/100 M.N.)

LA PRESENTE CONTRATACION CONTARA CON UNA VIGENCIA A PARTIR DEL DIECIOCHO DE FEBRERO Y
HASTA EL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTISEIS.

EL INSTITUTO CELEBRARA CON EL LICITANTE ADJUDICADO, CONTRATO ABIERTO EN APEGO A LO
DISPUESTO EN EL ARTICULO 68 DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL
SECTOR PUBLICO, EN LOS QUE SE DEBERAN IDENTIFICAR LOS SERVICIOS COMO COMPROMISO DE
CONTRATACION.

PAVYA
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA
REGIONAL ESTADO DE MEXICO ORIENTE
JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
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DEPARTAMENTO DE ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION

EL LICITANTE ADJUDICADO DEBERA ACUDIR EL DIEZ DE MARZO DE DOS MIL VEINTISEIS A LA OFICINA DE
CONTRATOS DEPENDIENTE DE LA COORDINACION DE ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO, PARA FIRMAR
EL CONTRATO NUMERO 050GYR028N3426-036-00 QUE SE DERIVE DE LA PRESENTE LICITACION, LO
ANTERIOR CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 49 Y 67 DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS
Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO.

EL LICITANTE ADJUDICADO DEBERA DE ENTREGAR COPIA DE LA DOCUMENTACION Y REQUISITOS QUE SE
SENALAN EN EL NUMERAL III. INCISO K) DE LA CONVOCATORIA Y EN CASO DE NO ENTREGARLOS NO SE
REALIZARA LA FORMALIZACION DEL CONTRATO CORRESPONDIENTE, ASI COMO LA GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO DEBERA ENTREGARSE EN LA OFICINA DE CONTRATOS DEPENDIENTE DE
LA COORDINACION DE ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO, UBICADA EN CALLE PONIENTE 146 NUMERO
825, COLONIA INDUSTRIAL VALLEJO, ALCALDIA AZCAPOTZALCO, CODIGO POSTAL 02300, CIUDAD DE
MEXICO, DENTRO DE LOS 10 (DIEZ) DIAS NATURALES POSTERIORES A LA FIRMA DEL CONTRATO COMO LO
ESTABLECE EL ARTICULO 69 DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR
PUBLICO.

DETALLE DEL SERVICIO ADJUDICADO (PRECIOS UNITARIOS)

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A REFRIGERADORES, CONGELADORES,
GAVETAS DE CADAVERES, CAMARAS FRIGORIFICAS Y CAMARAS MORTUORIAS, DE LAS UNIDADES
PERTENECIENTES AL ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL
ESTADO DE MEXICO ORIENTE DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

ol o —

Margarita
AMHZ& Pagina 38 de 65

Calle Poniente 146 No. 825, Col. Industrial Vallejo, Alcaldia Azcapotzalco, Ciudad de México, CP. 02300, Tel: 55-57-19-40-61

www.imss.gob.mx



Gobierno de Y
-~ e INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
exlCo @ SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

PROPUESTA ECONOMICA DE ORTIZ & VIVEROS CONSTRUCCIONES SA DE CV

A | REFRIGERACION
CANT | SERV. | SERV. P.U. P.U. TOTAL | TOTAL
. MAYO | MENO | SERV. SERV. SERV. SERV.
No. UNIDAD CONCEPTO MARCA MODELO SERIE UBICACION R R MAYOR | MENOR | MAYOR | MENOR
A B C D E F= G=
AxBxD | AXCxE
€55 REFRIGERADO DMR-5325- $ $
Al TEQUESQCUINAHUA R DOMESTICO | DAEWOO 345 248 COCINA 1 1 1 $3,417.96 | $1,343.43 3,417.96 | 1,343.43
REFRIGERADO $ $
A2 | CENTRODECANJE | o1\l cror | GEMETEC RV-14 1610017 FARMACIA 1 1 1 $3,710.02 | $1,653.00 3,710.02 | 1,653.00
A3 REFRIGERADO $ $
CENTRO DE CANJE R INDUSTRIAL GEMETEC RV-14 1610018 FARMACIA 1 1 1 $3,710.02 | $1,653.00 3,710.02 | 1,653.00
A4 REFRIGERADO $ $
CENTRO DE CANJE R INDUSTRIAL GEMETEC RV-14 1610019 FARMACIA 1 1 1 $3,710.02 | $1,653.00 3,710.02 | 1,653.00
REFRIGERADO $ $
A5 CSS NEZA R DOMESTICO | ACROS ARMOO8NP VRS 3303665 COCINA ; ; ; $3,845.34 | $1,373.61 384534 | 1,373.61
A6 REFRIGERADO $ $
€SS NEZA R DOMESTICO | AMERICAN AC-270 W MY018001510 COCINA ; ; ; $3,650.62 | $1,343.43 3650.62 | 1.343.43
REFRIGERADO $ $
A7 CSSTEJAVANES | o' OV ieeTico MABE 1G14YL 9612A005015 COCINA ; ; ] $3,309.90 | $1,265.55 3,300.90 | 1.265.55
REFRIGERADO $ $
A8 CSSTEJAVANES | o CMiEstico | ACROS ARMOSNP VR53101348 COCINA ] ] ] $3,845.34 | $1,373.61 3.84534 | 1,373.61
REFRIGERADO $ $
A9 €SS TEXCOCO R DOMESTICO | ACROS ARMOSNP ARPOSNXSPTO0 COCINA ] ] ] $3,845.34 | $1,373.61 3.84534 | 1,373.61
REFRIGERADO $ $
A10 €SS TEXCOCO R DOMESTICO MABE X0800 01073A30090 COCINA ] ] ] $3,309.90 | $1,265.55 3,309.90 | 1,265.55
A1 REFRIGERADO $ $
CSS TEXCOCO R DOMESTICO MABE 1G14YL 9612A005235 COCINA ; ; ] $3,309.90 | $1,265.55 3,300.90 | 1.265.55
DEPARTAMENTO
DE
REFRIGERADO $ $
A12 | CONSERVACIONY | o'o i rco | SANYO WS5010 701600 OFICINAS $3,353.71 | $1,314.22 335371 | 1,314.22
SERVICIOS
GENERALES 1 1 1
DEPARTAMENTO
DE
REFRIGERADO $ $
A13 | CONSERVACIONY | o'o o C0 | SANYO WS5010 701486 OFICINAS $3,353.71 | $1,314.22 335371 | 1,314.22
SERVICIOS
GENERALES 1 1 1
DEPARTAMENTO
DE
REFRIGERADO $ $
A14 | CONSERVACIONY | o'o - 20| SANYO WS5010 701611 OFICINAS $3,353.71 | $1,314.22 335371 | 1,314.22
SERVICIOS
GENERALES 1 1 1
REFRIGERADO MRTD04G2NB $ $
A15 | GUARDERIA36 | oo oo o MIDEA W SIN NUTRICION ; ; ; $3,699.29 | $1,168.21 3,609.29 | 1,168.21
REFRIGERADO $ $
A16 |  GUARDERIA36 | o\ icror OJEDA RV2P-36 05337123479Q NUTRICION ; ; ; $3,387.77 | $1,307.41 338777 | 1,307.41
A17 REFRIGERADO $ $
GUARDERIA36 | ool ol OJEDA RV2P-36 0533712-34179Q NUTRICION ; ; ; $3,387.77 | $1,307.41 338777 | 1,307.41
A18 REFRIGERADO $ $
GUARDERIA36 | oo\ -0 | DAEWOO DFR-36510G 0361/0470 NUTRICION ; ; ; $3,417.96 | $1,343.43 3,417.96 | 1,343.43
REFRIGERADO | KELVINATO $ $
A19 GUARDERIA 37 R INDUSTRIAL R 6180LM SIN NUTRICION ; 1 1 $3,645.76 | $1,701.69 3,645.76 | 1,701.69
REFRIGERADO $ $
A0 | GUARDERIA37 | oo\ iicror | CRIOTEC CSs-18 SIN NUTRICION ; ; ; $3,904.71 | $1,703.64 3,904.71 | 1,703.64
REFRIGERADO $ $
A21 GUARDERIA37 | oot cremal | TOR-REY R-36 SIN NUTRICION ] ; ; $3,543.53 | $1,668.56 3,543.53 | 1,668.56
REFRIGERADO $ $
A22 | GUARDERIA44 | oo | CRIOTEC CFX-37 4591001298 NUTRICION 1 1 1 $3,904.71 | $1,703.64 3.904.71 | 1,703.64
A23 REFRIGERADO $ $
GUARDERIA44 | oV oL | IMBERA VR35C BMAD 81161201311 NUTRICION 1 1 1 $3,612.66 | $1,571.22 3.612.66 | 1,571.22
A24 REFRIGERADO $ $
GUARDERIA44 | oo\ oicrora | DAEWOO DFR-365106 SIN NUTRICION ] ] ] $3,417.96 | $1,343.43 3,417.96 | 1,343.43
REFRIGERADO $ $
A25 GUARDERIA 44 R INDUSTRIAL CRIOTEC CFX-37 2PBMLE NUTRICION ] ] 1 $3,904.71 | $1,703.64 3,904.71 | 1,703.64
A26 | GUARDERIA 45 | REFRIGERADO | CRIOTEC CKX-13 130509 NUTRICION 1 1 1 $3,904.71 | $1,703.64 $ $

2020

ano de e

-

Margarita
AMBZH Pagina 39 de 65

Calle Poniente 146 No. 825, Col. Industrial Vallejo, Alcaldia Azcapotzalco, Ciudad de México, CP. 02300, Tel: 55-57-19-40-61

www.imss.gob.mx



Gobierno de Y
1 I 4 e INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
X ¢ exlco @ SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

RINDUSTRIAL 3,004.71 | 1,703.64
A27| GUARDERIA 45 Ei;ﬂﬁiiﬁ&? TOR-REY R-36 E13-002249 NUTRICION | : : $3.543.53 | $1,668.56 | ¢ 42_53 1’66;56
A28 | GUARDERIA 47 ';EILRI;TJ?Q;‘E OJEDA RV4P-36 4571 NUTRICION | : : $3,387.77 | $1,307.41 3’3;77 1'305;41
A29 | GUARDERIA 47 ';EILRI;TJ?Q;‘E TOR-REY RV4P-36 SIN NUTRICION | : : $3,543.53 | $1,668.56 3’542'53 1'66;56
A30 | GUARDERIA 47 ';EILRI;TJ?Q;‘E CRIOTEC | CRITEC-CFX-13 3325 NUTRICION | : : $3,904.71 | $1,703.64 3’90371 1'70264
A31| GUARDERIA 47 Ei;ﬂﬁiiﬁ&? NIETO cves 25789 NUTRICION | : : $3,407.26 | $1,703.64 3’4(;_26 1’70264
A32| GUARDERIA 47 Ei;ﬂﬁiiﬁ&? DAEWOO | DFR36510G SIN NUTRICION | : : $3,417.96 | $1,343.43 3’41?% 1’34243
A33 UMAA 199 Ei;ﬂﬁiiﬁ&? OJEDA RVBM-500 | 077076437563V | FARMACIA | : : $3,387.77 | $1,307.41 3’38?77 1’30? “
A34 UMAA 199 ';EILRI;TJ?Q;‘E OJEDA RVBM-500 | 0381221-32852N | FARMACIA | : : $3,387.77 | $1,307.41 3’383;'77 1'305;41
A35 UMAA 199 ';EILRI;TJ?Q;‘E OJEDA RVBM-500 | 03811222-32852-N |  CENDIS : : : $3,387.77 | $1,307.41 3’383;'77 1'305;41
A36 UMAA 199 Ei;ﬂﬁi’:ﬁ;‘i OJEDA RVBM-500 | 0381225-32052 QUIMII?\TERAP : : : $3,387.77 | $1,307.41 338%7 1,30? “
A37 UMAA 199 Eigﬁ:gﬁ'zg SANYO SR-4310W 60825123 JEE,\T:\ET;JJ‘E\REI'AE\ : : : $3,353.71 | $1,314.22 335271 1131222
A38 UMAA 199 Eigﬁ:gﬁ'zg SANYO SR-4310W 60825169 CO,\?CRLDIIN’\‘I’SSO : : : $3,353.71 | $1,314.22 335271 1131222
A39 UMAA 199 25521552328 SANYO SR-4310W 60825101 CO,\?gLDII’\"\‘I’écAIO : : : $3,353.71 | $1,314.22 3’352'71 1'31222
Ad0 UMAA 199 ';iiﬁ;ﬁiig;? OJEDA RVBM-399 | 0373979:32749N | ALMACEN | : : $3,387.77 | $1,307.41 3’3;;'77 1'305;41
AdT UMAA 199 25521552328 WHIRPOOL | Ws5010 701600 FINANZAS | : : $3,515.32 | $1,581.93 3’51232 1'58?93
A42 UMAA 199 Eigﬁ:gﬁ'zg WHIRPOOL | Ws5010 701486 DIRECCION | : : $3,515.32 | $1,581.93 3’51232 115;'93
A43 UMAA 199 Eigﬁ:gﬁ'zg LG GM353QC | 811MRLMA41624 | COMEDOR | : : $3,261.23 | $1,253.88 3’2;.23 1,25;88
Ad4 UMAA 199 Eigﬁ::ﬁ'zg LG S/M SIN COCINETA | : : $3,261.23 | $1,253.88 3’26?23 1'252_88
1.10026025201191
e e S I
Ad7 UMF 77 Eiiﬁ;ﬁ?ﬁ;‘i TOR-REY R16 H07-0152 LABORATORIO | : : $3,543.55 | $1,668.56 3’54255 1’66256
A48 UMF 77 Eiiﬁ;ﬁ?ﬁ;‘i OJEDA RVBM-309 | 0210588-31775-K | LABORATORIO | _ : : $3,387.77 | $1,307.41 3’3;.77 1’301;' "
A49 UMF 77 Eiiﬁ;ﬁ?ﬁ;‘i OJEDA RVBM-399 SIN LABORATORIO | : : $3,387.77 | $1,307.41 3’3;.77 1’301;' "
AS0 UMF 77 ';iﬁ;ﬁii:&? TOR-REY R16 K07-1061 ALMACEN | : : $3,543.53 | $1,668.56 3’542'53 1’661_56
A51 UMF 77 ';iﬁ;ﬁii:&? OJEDA RVBM-500 57038-30902-H FARMACIA | | : : $3,387.77 | $1,307.41 3’3;77 1’3;_ “
AS2 UMF 77 Eiiﬁ;ﬁ?ﬁ;‘i OJEDA RVBM-500 79695-31001-I FARMACIA | : : $3,387.77 | $1,307.41 3’3;.77 1’301;' "
AS3 UMF 77 Eiiﬁ;ﬁ?ﬁ;‘i "’;EI(’;L REB360 RB360B10CM FARMACIA | : : $3,329.37 | $1,351.22 3’32237 1’3;'22
AS4 UMF 77 Eiiﬁ;ﬁ?ﬁ;‘i OJEDA RVBM-500 79712-31001-1 FARMACIA | : : $3,387.77 | $1,307.41 3’3;.77 1’301;' "
AS5 UMF 77 ';imﬁii:&f OJEDA RVBM-500 | 0328085-32518-M | FARMACIA | : : $3,387.77 | $1,307.41 3’3;%_77 130? “
AS6 UMF 77 F;EILRS‘SE?R\&? OJEDA RVBM-500 | 0328115-32518-M | FARMACIA | : : $3,387.77 | $1,307.41 3’3;_77 130? “
AS7 UMF 77 F;EILRS‘SE?R\&? OJEDA RVBM-500 | 0770736:37563.V | FARMACIA | : : $3,387.77 | $1,307.41 3’3;_77 130? “
A58 UMF 77 EEI:\IRS(Jii':B\OL OJEDA RVBM-500 0770742-37563-V FARMACIA 1 1 1 $3,387.77 | $1,307.41 3,38§.77 1’30$%.41
AS59 UMF 77 ';i;%ﬁiig&? TOR-REY R16 K07-0991 FARMACIA | : : $3,543.53 | $1,668.56 3’54253 1’66256
AB0 UMF 77 ';EILR[;TJ?R\;? TOR-REY R16 K070989 FARMACIA | | : : $3543.53 | $1,668.56 | ¢ 4$3_53 1,66?3.56
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A6 UMF 77 Ei;ﬂﬁiiﬁ&? NIETO 25 24322 FARMACIA | $3,407.26 | $1,703.64 3’4(;_26 1’70264
A62 UMF 77 FRIGOBAR | WHIRPOOL |  WS5501Q 701519 P'\F:':\'ID;EIT’\I‘\’;A : $3,515.32 | $1,581.93 3’51232 1’5;‘93
A63 UMF 181 ';EILRI;TJ?Q;‘E OJEDA RVBM-500 | 0770808:37563-V | FARMACIA | . $3,387.77 | $1,307.41 3’3;77 1'305;41
A64 UMF 181 ';EILRI;TJ?Q;‘E OJEDA RVBM-500 | 0770809-37563-V | FARMACIA | $3,387.77 | $1,307.41 3’383;'77 1'305;41
A65 UMF 181 ';EILRI;TJ?Q;‘E OJEDA RVBM-500 | 0770816-37563-V | FARMACIA | $3,387.77 | $1,307.41 3’3;77 1'305;41
AB6 UMF 181 Ei;ﬂﬁiiﬁ&? OJEDA RVBM-500 79830-310011 | PREVENTIVA | $3,387.77 | $1,307.41 3’38?77 1’30341
A67 UMF 181 Ei;ﬂﬁiiﬁ&? OJEDA RVBM-500 79830-31001-1 FARMACIA | $3,387.77 | $1,307.41 3’38?77 1’30? “
A68 UMF 181 ﬁiiﬁ;ﬁiiﬁ;‘i NIETO REB30T 242)LD0019 AULA : $3,407.26 | $1,703.64 3’405;26 1'702_64
A69 UMF 182 ';EILRI;TJ?Q;‘E OJEDA RVBM-500 | 077081-037563-V | PREVENTIVA | $3,387.77 | $1,307.41 3’383;'77 1'305;41
A70 UMF 182 ';iiﬁ;ﬁi?g;? OJEDA RVBM-500 | 077081-137563-V | PREVENTIVA | $3,387.77 | $1,307.41 3’3;;'77 1'305;_41
A71 UMF 182 Ei;ﬂﬁi’:ﬁ;‘i OJEDA RVBM-500 | 0327702:32518-M | REDFRIA | $3,387.77 | $1,307.41 338%7 1,30? “
h UMF 182 Ei;ﬂﬁi’:ﬁ;‘i METALFRIO |  REB 360 1'10014(13222;20“91 RED FRIA 1 $3,329.37 | $1,351.22 332@37 1,35?22
A73 UMF 182 ﬁiﬁ;ﬁiiﬁ;‘i OJEDA RVBM-500 | 0327703-32518:M | REDFRIA | $3,387.77 | $1,307.41 3’3;%'77 1'30341
AT4 UMF 182 ';iiﬁ;ﬁiig;? GEMETEC RV-14 1610031 FARMACIA | | $3,710.02 | $1,653.00 3’712'02 1'651_00
AT5 UMF 182 ';iiﬁ;ﬁiig;? FEHLMEX RLF-366 N15/0090 FARMACIA | | $3,650.62 | $1,606.28 3’65%'62 1'60228
A76 UMF 182 Ei;ﬂﬁi’:ﬁ;‘i CRIOTEC CFX-26 1809112150602 | LABORATORIO | $3,904.71 | $1,703.64 3’90271 1’702'64
A77 UMF 183 Ei;ﬂﬁi’:ﬁ;‘i OJEDA RVBM 500 0770820763V PASIFL;%RED : $3,387.77 | $1,307.41 338%7 1,30? “
AT8 UMF 183 Ei;ﬂﬁi’:ﬁ;‘i OJEDA RVBM 500 SIN FARMACIA | $3,387.77 | $1,307.41 338%7 1,30? “
A79 UMF 183 ';iiﬁ;ﬁiig;? GEMETEC RV-14 1610032 PASIFLFEI%RED : $3,710.02 | $1,653.00 3’712'02 1'651_00
A80 UMF 183 ';iﬁ;ﬁii:&? GEMETEC RV-14 1610033 PASIFLFE%RED : $3,710.02 | $1,653.00 3’71;02 1’652_00
A8 UMF 183 ';iﬁ;ﬁii:&? OJEDA RVBM500 | 0770825-37563-V PASIFLFE%RED : $3,387.77 | $1,307.41 3’3;77 1’3;_ “
AS2 UMF 183 Eiiﬁ;ﬁ?ﬁ;‘i OJEDA RVBM500 | 8328169-32510-M PASIFL;%RED : $3,387.77 | $1,307.41 3’3;.77 1’301;' "
A83 UMF 183 Eiiﬁ;ﬁ?ﬁ;‘i OJEDA RVBM500 | 0328168-32518-M PASIFL;%RED : $3,387.77 | $1,307.41 3’3;.77 1’301;' "
A84 UMF 184 ﬁiiﬁ;ﬁiﬁ;‘i OJEDA RVBM-500 | 0327700-32518-M | FARMACIA | $3,387.77 | $1,307.41 3’3S§77 1’301;_ “
A85 UMF 184 ';iﬁ;ﬁii:&? OJEDA RVBM-500 | 077089637563V | FARMACIA | $3,387.77 | $1,307.41 3’3;77 1’3;_ “
AB6 UMF 184 ';iﬁ;ﬁii:&? OJEDA RVBM-500 | 0770770-37563.V | FARMACIA | $3,387.77 | $1,307.41 3’3;77 1’3;_ “
A87 UMF 184 Ei’;ﬁ:gﬁgg WHIRPOOL |  Ws-50551 VR10701348 FARMACIA | $3,515.32 | $1,581.93 3’51232 1’5;'93
AS8 UMF 184 Ei’;ﬁ:gﬁgg EMERSON |  20CR500 008012536H ADMI’(\‘)I;TRACI : $3,516.47 | $1,740.61 3’51247 1’74;61
A89 UMF 184 Ei’;ﬁ:gﬁgg PHILLIPS S/M SIN ALMACEN | $3.212.55 | $1,276.25 3’21255 1’27225
A%0 UMF 184 F;EILRS‘SE?R\&? GEMETEC RV-17.6 1910079 PREVENTIVAS | $3,710.02 | $1,653.00 3’712_02 1,652.00
A91 UMF 184 F;EILRS‘SE?R\&? GEMETEC RV-17.6 1910078 PREVENTIVAS | $3,710.02 | $1,653.00 3’712_02 1,652.00
A2 UMF 185 EESSISESRQEC)S WHIRPOOL S/M 1990006159 25PT3 : $3,515.32 | $1,581.93 3’51232 1’5;.93
A93 UMF 185 E?gﬁ:ﬁgg MABE RM04Y04 238C2518G002 25PT3 : $3,309.90 | $1,265.55 3’30;90 1’26255
A%4 UMF 185 ';i;%ﬁiig&? OJEDA RVBM-500 0328536-32518 FARMACIA | $3,387.77 | $1,307.41 3’38;77 1’30? "
A% UMF 185 REFRIGERADO | _ OJEDA RVBM-500 | 0328192-32518-M | FARMACIA | 1 $3.387.77 | $1,30741| & $
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RINDUSTRIAL 338777 | 130741
A%6 UMF 185 Eim;ﬁiig&? OJEDA S/M SIN FARMACIA | | : : $3,387.77 | $1,307.41 3’38?77 1’30$7. “
A97 UMF 185 ';if\ﬁ;ﬁiig;? OJEDA S/M VR10701217 REDFRIA | : : $3,387.77 | $1,307.41 3’3;77 1'30$7_41
A%8 UMF 186 ';if\ﬁ;ﬁiig;? METALFRIO |  REB-450 SIN FARMACIA | | : : $3,329.37 | $1,351.22 3’3;;37 1'3;_22
. UMF 186 ﬁiﬁ%ﬁii@&? CIENI?I'?FICA SM SN FARMACIA | 1 1 $3699.29 | $1,654.95 3,692.29 1,65i.95
A(1)0 UMF 186 Eim;ﬁiig&? OJEDA RVBM-500 | 0770804-37563.V | FARMACIA | : : $3,387.77 | $1,307.41 3’38?77 1’30$7. “
AJO UMF 186 Eim;ﬁiig&? OJEDA RVBM-500 | 0328437-32518-M | PREVENTVA | : : $3,387.77 | $1,307.41 3’38?77 1’30$7. “
A;‘) UMF 186 Eim;ﬁiig&? OJEDA RVBM-500 | 0770723-37562V | PREVENTIVA | : : $3,387.77 | $1,307.41 3’38?77 1’30$7. “
A;O UMF 186 ';if\ﬁ;ﬁiig;? CRIOTEC CFX-26 1810102162248 | LABORATORIO | | : : $3,904.71 | $1,703.64 3’90371 1'70364
Alo UMF 186 ';if\ﬁ;ﬁiig;? OJEDA RVBM-500 79832-31001-1 EPIDE';”;OLOG : : : $3,387.77 | $1,307.41 3’383;'77 1'30$7_41
A;O UMF 188 Ei;ﬁﬁi’:ﬁ;‘i OJEDA RVBM-500 | 077089537563V | FARMACIA | . : : $3,387.77 | $1,307.41 3’38?77 1,30$7' "
A;O UMF 188 Ei;ﬁﬁi’:ﬁ;‘i OJEDA RVBM-500 | 0328240-32518-M | FARMACIA | : : $3,387.77 | $1,307.41 3’38?77 1,30$7' "
MO werss | R oueran | METAwRio | mepsso | MU | et |1 |1 a7 |ssia| gt |
A;O UMF 188 ';iiﬁ;ﬁiig;? OJEDA RVBM-500 | 0771342:37509 | FARMACIA | : : $3,387.77 | $1,307.41 3’3;;'77 1'30$7_41
A;O UMF 188 ';iiﬁ;ﬁiig;? CIEAéDTF%ICA CFCFFREE 17027DC FARMACIA 1 1 1 $3,747.99 | $1,703.64 3’745;'99 1'702_64
Ay UMF 189 ';EILRSLGJ?R\;? N;EL’;L REB-450 SIN FARMACIA | : : $3,329.37 | $1,351.22 3’3;;37 1,35?22
AT UMF 189 Ei;ﬁﬁi’:ﬁ;‘i "’;EL’;L REB-450 SIN FARMACIA | : : $3,329.37 | $1,351.22 332@37 1,35?22
A; UMF 189 Ei;ﬁﬁi’:ﬁ;‘i OJEDA RVBM-500 | 0770824-37563V | FARMACIA | : : $3,387.77 | $1,307.41 3’38?77 1,30$7' "
Ay UMF 189 ';iiﬁ;ﬁiig;? OJEDA RVBM-500 327069632518 | LABORATORIO | | : : $3,387.77 | $1,307.41 3’3;;'77 1'30$7_41
Ar UMF 189 ';im;ﬁiig;ci OJEDA RVBM-500 | 0770818-37563-V P'\F:';?EIEIT’\I‘\’;A : : : $3,387.77 | $1,307.41 3’3;;'77 1’3;7_ “
Ay UMF 189 ';iﬁ;ﬁii:&? OJEDA RVBM-500 | 077876-37563-V P'\F:':\E’EIEIT’\I‘\’;A : : : $3,387.77 | $1,307.41 3’3;77 1’3;7_ “
Ao T T, o [ i e
A;1 UMF 191 Eiiﬁ;ﬁ?ﬁ;‘i OJEDA RVBM-500 | 0770767-37563V | FARMACIA | : : $3,387.77 | $1,307.41 3’3;%.77 1’30$7' "
A: UMF 191 Eiiﬁ;ﬁ?ﬁ;‘i OJEDA RVBM-500 | 077076137563V | FARMACIA | : : $3,387.77 | $1,307.41 3’3;%.77 1’30$7' "
A;1 UMF 191 ';iﬁ;ﬁii:&? OJEDA RVBM-500 SIN FARMACIA | | : : $3,387.77 | $1,307.41 3’3;77 1’30$7_41
Ag)z UMF 191 ';iﬁ;ﬁii:&? OJEDA RVBM-500 57000-30902-H FARMACIA | | : : $3,387.77 | $1,307.41 3’3;77 1’3;7_ “
AJZ UMF 191 Eiiﬁ;ﬁ?ﬁ;‘i OJEDA RVBM-500 | 0328096-32518-M | REDFRIA | : : $3,387.77 | $1,307.41 3’3;%.77 1’30$7' "
A;2 UMF 191 Eiiﬁ;ﬁ?ﬁ;‘i OJEDA RVBM-500 | 0328080-32518-M | REDFRIA | : : $3,387.77 | $1,307.41 3’3;%.77 1’30$7' "
A;Z UMF 193 Eiiﬁ;ﬁ?ﬁ;‘i OJEDA RVBM-500 15793-30706-G FARMACIA | : : $3,387.77 | $1,307.41 3’3;%.77 1’30$7' "
Alz UMF 193 ';imﬁii:&f OJEDA RVBM-500 | 0770792:37563V | FARMACIA | : : $3,387.77 | $1,307.41 3’3;%_77 1,30$7. “
A;Z UMF 193 F;EILRS‘SE?R\&? OJEDA RVBM-500 | 0770790-37563-V | FARMACIA | : : $3,387.77 | $1,307.41 3’3;_77 1,30$7. “
Aéz UMF 193 F;EILRS‘SE?R\&? OJEDA RVBM-500 | 0328162-32518-M | LABORATORIO | : : $3,387.77 | $1,307.41 3’3;_77 113;7_41
A;Z UMF 193 ﬁfﬁﬁi?ﬁgﬁ OJEDA CHP-05 0385758-32892-N E;EF’E';EMFEFEI(B\ : : : $3,387.77 | $1,307.41 3’383;.77 1’3:7. “
A;Z UMF 195 EEILRSTJ?R\;? OJEDA RVBM-500 | 0328212-32518-M | FARMACIA | : : $3,387.77 | $1,307.41 3’3;;_77 1,30$7. “
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A13 REFRIGERADO $ $
o UMF 195 RINDUSTRIAL | OJEDA RVBM-500 0770849-37563-V FARMACIA | 1 1 $3,387.77 | $1.30741 | 5 o000 | 4 307.41
A13 REFRIGERADO $ $
1 UMF 195 RINDUSTRIAL |  OJEDA RVBM-500 79829-31001-1 FARMACIA | 1 1 $3,387.77 | $1.30741 | 5 o000 | 1 307.41
A13 1.0935102520119E
REFRIGERADO |  METAL $ $
2 UMF 195 R INDUSTRIAL FRIO REB360 +32 FARMACIA 1 1 1 $3,32937 | $1,35122 | 5350 3 | 435122
A13 REFRIGERADO | HUSSMAN $ $
3 UMF 195 R INDUSTRIAL N RC-270 AM94-G-54633 FARMACIA | | 1 1 $3,504.61 | $1,70364 | 3 00 o0 | 1 70364
A13 REFRIGERADO $ $
4 UMF 195 R INDUSTRIAL | GEMETEC RV14 1610023 FARMACIA | 1 1 $3,71002 | $1,653.00 | o0 05 | 1 653.00
A13 REFRIGERADO $ $
s UMF 195 R INDUSTRIAL | GEMETEC RV14 1610021 LABORATORIO | 1 1 $3,710.02 | $1,653.00 | o0 05 | 1 653.00
A13 REFRIGERADO $ $
. UMF 195 R INDUSTRIAL | GEMETEC RV14 1610022 LABORATORIO | 1 1 $3,710.02 | $1,653.00 | o0 05 | 1 653.00
A13 REFRIGERADO $ $
, UMF 52 RINDUSTRIAL | OJEDA RVBM-500 | 0770855-37563-V FARMACIA | | 1 1 $3,387.77 | $1.30741 | 3307 00 | 1 307.41
A13 REFRIGERADO $ $
s UMF 52 RINDUSTRIAL | OJEDA RVBM- 500 57050-30902-H FARMACIA | | 1 1 $3,387.77 | $1.30741 | 330700 | 1 307.41
A13 REFRIGERADO $ $
N UMF 52 RINDUSTRIAL |  OJEDA RVBM-500 | 0327824-32518M | FARMACIA | 1 1 $3,387.77 | $1.30741 | 53000 | 1 307.41
A4 REFRIGERADO $ $
0 UMF 52 RINDUSTRIAL |  CJEDA RVBM-500 | 0328306-32518-M | FARMACIA | 1 ; $3,387.77 | $1.30741 | o000 | 4 307.41
A4 REFRIGERADO $ $
1 UMF 52 RINDUSTRIAL | METALFRIO REB-450 1909163 FARMACIA | 1 ; $3,32037 | $1,35122 | 5500 30 | 4 35105
A4 REFRIGERADO $ $
) UMF 52 RINDUSTRIAL | AMERICAN RC-400 AT9055A FARMACIA | 1 1 $3,650.62 | $1,34343 | 5 o0 o | 1 34343
A4 LABORATORIO
REFRIGERADO $ $
3 UMF 52 RINDUSTRIAL | OJEDA RVBM-399 | 0373982-32749-M HEMA‘/I:\OLOGI 1 1 1 $3,387.77 | $1.30741 | 33000 | 1 307.41
A4 LABORATORIO
REFRIGERADO $ $
4 UMF 52 R INDUSTRIAL | FRIORAMA SIM BY16164A QUIMICA $3,407.24 | $1,654.95 | 5 40024 | 1 654.95
CLINICA 1 1 1
A4 REFRIGERADO PREV 2. P.B. $ $
5 UMF 52 RINDUSTRIAL |  CJEDA RVBM-500 | 0770853-37563-V ISLA 2 1 1 ; $3,387.77 | $1.30741 | o000 | 4 307,41
A4 REFRIGERADO PREV 1. P.B. $ $
p UMF 52 RINDUSTRIAL |  CJEDA RVBM-500 | 0770854-37563-V ISLA 2 1 1 ; $3,387.77 | $1.30741 | o000 | 4 307,41
A4 REFRIGERADO PREV TAMIZ. $ $
- UMF 52 R INDUSTRIAL | METALFRIO REB-450 1909221 pBISlA2 | 1 1 1 $3,32937 | $1,351.22 | 5550 37 | 435122
A4 ATENCION
REFRIGERADO $ $
8 UMF 52 LG ELECTROCOOL A317-67 MEDICA $3,261.23 | $1,253.88
R DOMESTICO conTINUA | 1 1 1 3,261.23 | 1,253.88
A4 REFRIGERADO BLUE $ $
5 UMF 52 RDOMESTICO | POINT S/M URY 0501298 DIRECCION | 1 1 $3,687.63 | $1,411.58 | 5 o0 o2 | 1 41158
A15 REFRIGERADO ADMINISTRACI $ $
0 UMF 52 R DOMESTICO IEM RIC-7U04 SIN on 1 ; ; $3,395.57 | $1,47096 | 3 300 o7 | 1 470.96
A15 LABORATORIO
REFRIGERADO $ $
1 UMF 52 RINDUSTRIAL | GEMETEC RV-20 1910041 BACTEIIZIOLOG 1 1 1 $3,710.02 | $1,653.00 | 510 05 | 1 653.00
A15 LABORATORIO
REFRIGERADO $ $
2 UMF 52 R INDUSTRIAL | GEMETEC RV-20 1910042 BACTEIF;IOLOG 1 1 1 $3,710.02 | $1,653.00 | 50 05 | 1 653.00
A15 REFRIGERADO $ $
3 UMF 54 RINDUSTRIAL |  OJEDA RVBM-500 SIN FARMACIA | | 1 1 $3,387.77 | $1.30741 | 5300 00 | 4 307.41
A15 REFRIGERADO $ $
4 UMF 54 RINDUSTRIAL |  OJEDA RVBM-500 SIN BRIGADAS | 1 1 $3,387.77 | $1.30741 | 5300 00 | 4 307.41
A15 REFRIGERADO $ $
5 UMF 54 R INDUSTRIAL GEMETEC RV-14 1610035 URGENCIAS 1 1 1 $3,710.02 | $1,653.00 3,710.02 | 1,653.00
A15 REFRIGERADO $ $
p UMF 54 RINDUSTRIAL |  CJEDA RVBM-500 | 0377838-32792-N FARMACIA | 1 1 $3,387.77 | $130741 | 5000 o | 1 30741
A15 REFRIGERADO $ $
- UMF 55 RINDUSTRIAL |  OJEDA RVBM-500 0770801-37563-V FARMACIA | 1 1 $3,387.77 | $1.30741 | 5 o000 | 4 307.41
A15 REFRIGERADO $ $
s UMF 55 RINDUSTRIAL |  OJEDA RVBM-500 0770877-37563-V FARMACIA | 1 1 $3,387.77 | $1.30741 | 5 o000 | 4 307.41
A15 REFRIGERADO DC $ $
N UMF 55 R INDUSTRIAL | CIENTIFICA ARR-17 17023DC FARMACIA | 1 1 $3,699.29 | $1,654.95 | 5 (00 20 | 1 654.95
A6 REFRIGERADO |  METAL $ $
0 UMF 55 R INDUSTRIAL FRIO REB-450 SIN FARMACIA | 1 ] $3,329.37 | $135122 | 5000 o0 | 4 307 59
A6 REFRIGERADO |  METAL $ $
p UMF 55 R INDUSTRIAL FRIO REB-450 SIN FARMACIA | 1 ] $3,329.37 | $135122 | 5000 o0 | 4 307 59
L i ; \ Y § ~
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A;6 UMF 55 Ei;ﬂﬁiiﬁ&? GEMETEC RV-20 1910037 LABORATORIO | $3,710.02 | $1,653.00 3’71%_02 1’65200
A;6 UMF 55 Ei;ﬂﬁiiﬁ&? OJEDA RVBM-500 | 0328503-32518-M | LABORATORIO | $3,387.77 | $1,307.41 3’38?77 1’30341
A16 UMF 55 ';EILRI;TJ?Q;‘E GEMETEC RV-20 1910038 LABORATORIO | $3,710.02 | $1,653.00 3’71;02 1'65200
A;G UMF 55 ';EILRI;TJ?Q;‘E OJEDA RVBM-500 | 0770893-37563-V | PREVENTIVA | $3,387.77 | $1,307.41 3’383;'77 1'305;41
A;6 UMF 56 ';EILRI;TJ?Q;‘E OJEDA RVBM-500 | 0328161-32518-M | FARMACIA | $3,387.77 | $1,307.41 3’3;77 1'305;41
ML uwess | Rioustea | rmo | %0 | oocoioesns | FARMACA | $332037 | $135122 | 30 0 | 4301
A;6 UMF 56 Ei;ﬂﬁiiﬁ&? OJEDA RVBM-500 | 0770851-37563-V P'\F:':\'ID;EIT’\I‘\’;A : $3,387.77 | $1,307.41 3’38?77 1’30? “
A;6 UMF 56 ﬁiiﬁ;ﬁiiﬁ;‘i CIENDTfFICA S/M 17024DC FARMACIA | | $3,699.29 | $1,654.95 3’695;29 1'65295
A;7 UMF 56 25521552328 SANYO SR-1300 960701015 COMEDOR | $3,353.71 | $1,314.22 3’3;;71 1'31222
Ar UMF 56 EEDFSIS:SQ'ZS SANYO SR-1300 940600475 FARMACIA | | $3,353.71 | $1,314.22 3’352'71 1'31222
A;7 UMF 59 Ei;ﬂﬁi’:ﬁ;‘i OJEDA RVBM-500 | 0328253-32518-M | FARMACIA | $3,387.77 | $1,307.41 338%7 1,30? "
A;7 UMF 59 Ei;ﬂﬁi’:ﬁ;‘i OJEDA RVBM-500 56858-30902-H P“;:\?QEIT’\I‘\’;A : $3,387.77 | $1,307.41 338%7 1,30? "
A17 UMF 62 Ei;ﬂﬁi’:ﬁ;‘i OJEDA RVBM-500 | 0328442-32518-M | FARMACIA | $3,387.77 | $1,307.41 338%7 1,30? "
A;7 UMF 62 ';iiﬁ;ﬁiig;? OJEDA RVBM-500 | 0328462:32518-M | FARMACIA | $3,387.77 | $1,307.41 3’3;;'77 1'305;41
A;7 UMF 62 ';iiﬁ;ﬁiig;? OJEDA RVBM-500 | 0770832:37563.V | FARMACIA | $3,387.77 | $1,307.41 3’3;;'77 1'305;41
A;7 UMF 62 ';EILRSLGE‘R\;? OJEDA RVBM-500 | 0770833-37563.V | FARMACIA | $3,387.77 | $1,307.41 3385;.77 1,305; "
A;7 UMF 62 Ei;ﬂﬁi’:ﬁ;‘i OJEDA RVBM-500 | 0770830-37563V | FARMACIA | $3,387.77 | $1,307.41 338%7 1,30? "
A;7 UMF 62 Eigﬁ:gﬁ'zg PHILIPS S/M DIRECCION | $3212.55 | $1,276.25 3’21255 1,27225
Ag)s UMF 62 ';iiﬁ;ﬁiig;? GEMETEC RV-14 1610015 LABORATORIO | $3,710.02 | $1,653.00 3’712'02 1'651_00
AJS UMF 62 ';iﬁ;ﬁii:&? METALFRIO |  REB-360 1'10014?;201191 PREVENTIVAS 1 $3,329.37 | $1,351.22 3’32;37 1’3;_22
A;S UMF 62 ';EILRSFJ?:;OL METALFRIO |  REB-360 1'09351332252011% PREVENTIVAS 1 $3,329.37 | $1,351.22 3’32237 1’3;'22
A;8 UMF 62 Ei’;ﬁ:gﬁgg PBoLILrj\JET Bpr8107pb | PaVim2723474 | LABORATORIO | $3,687.63 | $1,411.58 3’6;.63 1’41?58
W || o | coamme s |
A;8 UMF 64 ';iﬁ;ﬁii:&? NIETO REB-250 240KLJ0077 FARMACIA | | $3,407.26 | $1,703.64 3’40§26 1’70364
AZSS UMF 64 ';iﬁ;ﬁii:&? OJEDA RVBM-500 32840132518 FARMACIA | | $3,387.77 | $1,307.41 3’3;77 1’3;_41
A;S UMF 64 FRIGOBAR MABE RBO4BM 3109200231 P'\F:':\E’EIEIT’\I‘\’;A : $3,309.90 | $1,265.55 3’30;90 1’261_55
A;8 UMF 64 Eiiﬁ;ﬁ?ﬁ;‘i OJEDA RVM-500 | 0770823-37563V | FARMACIA | $3,387.77 | $1,307.41 3’3;.77 1’301;' "
Ag)g UMF 64 ';EILRS(L;J?;’R\;? "’;ESL RB360BIOCM | 6093511908934 | FARMACIA | $3,329.37 | $1,351.22 3’32337 13;_22
Alg UMF 64 F;EILRS‘SE?R\&? CIENDTTFICA CIENTIFICA 6023010107 FARMACIA | | $3,609.29 | $1,654.95 3’69229 1551_95
A;E’ UMF 64 F;EILRS‘SE?R\&? OJEDA RVBM-500 | 0328400-32518-M | FARMACIA | $3,387.77 | $1,307.41 3’3;_77 130? “
A;9 UMF 64 ';i;%ﬁiig&? OJEDA RVBM-290 16210-30707--G FARMACIA | $3,387.77 | $1,307.41 3’38;77 1’30? “
Alg UMF 64 ';i;%ﬁiig&? NIETO R30 58764GFG LABORATORIO | $3,407.26 | $1,703.64 | 5 405;.26 1’70264
A;9 UMF 64 ';i;%ﬁiig&? N;‘;SL REB 360 6093511909145 | LABORATORIO | $3,320.37 | $1,351.22 3’3;937 1’3;.22
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A;9 UMF 64 Ei;ﬂﬁiiﬁ&? CRIOTEC Css-18 1310311402401 | LABORATORIO | : : $3,004.71 | $1,703.64 3’90271 1’70264
A;9 UMF 64 Ei;ﬂﬁiiﬁ&? OJEDA RVBM-500 | 0770821-37563-V P'\F:':\'ID;EIT’\I‘\’;A : : : $3,387.77 | $1,307.41 3’38?77 1’30? “
A;9 UMF 64 ';EILRI;TJ?Q;‘E OJEDA RVBM-500 | 0770819-37563-V PIEE\?EIEITT\/;A : : : $3,387.77 | $1,307.41 3’3;77 1'305; “
A;9 UMF 67 ';EILRI;TJ?Q;‘E OJEDA RVBM-500 | 0770765-37563-V PIEE\?EIEITT\/;A : : : $3,387.77 | $1,307.41 3’383;'77 1'305; “
ASO UMF 67 ';EILRI;TJ?Q;‘E OJEDA RVBM-500 | 0327805-32518-M PIEE\?EIEITT\/;A : : : $3,387.77 | $1,307.41 3’3;77 1'305;41
A12° UMF 67 Ei;ﬂﬁiiﬁ&? OJEDA RVBM-500 | 0327681-32518-M P'\F:':\'ID;EIT’\I‘\’;A : : : $3,387.77 | $1,307.41 3’38?77 1’30? “
Aio UMF 67 Ei;ﬂﬁiiﬁ&? CRIOTEC Css-18 1310311402413 P'\F:':\'ID;EIT’\I‘\’;A : : : $3,004.71 | $1,703.64 3’90271 1’70264
A§° UMF 67 ﬁiiﬁ;ﬁiiﬁ;‘i OJEDA RVBM-500 56856-30902-H P'\F:':VDEIEIT’\I‘\’;A : : : $3,387.77 | $1,307.41 3’385;77 13()?41
Aio UMF 67 ';EILRI;TJ?Q;‘E OJEDA RVBM-500 | 0327987-32518-M PIEE\?EIEITT\/;A : : : $3,387.77 | $1,307.41 3’383;'77 1'305;41
A§° UMF 67 ';iiﬁ;ﬁi?g;? REVCO | A36366H01 SIN LABORATORIO | : : $3,212.55 | $1,351.22 3’21355 1'3;_22
Aéo UMF 67 Ei;ﬂﬁi’:ﬁ;‘i DW-MED DW-1850 15100023M | LABORATORIO | : : $3,679.83 | $1,643.28 3’67383 1,64;28
A§° UMF 67 Ei;ﬂﬁi’:ﬁ;‘i REVCO | A36366HO1 SIN FARMACIA | : : $3,212.55 | $1,351.22 3’21255 1,35?22
Aéo UMF 67 Ei;ﬂﬁi’:ﬁ;‘i METALFRIO |  REB-450 SIN FARMACIA | : : $3,329.37 | $1,351.22 332@37 1,35?22
A;O UMF 67 ';iiﬁ;ﬁiig;? METALFRIO |  REB-450 SIN FARMACIA | | : : $3,329.37 | $1,351.22 3’322'37 1'3;_22
A(2)1 UMF 67 ';iiﬁ;ﬁiig;? METALFRIO |  REB-450 SIN FARMACIA | | : : $3,329.37 | $1,351.22 3’322'37 1'3;_22
A121 UMF 67 ';EILRSLGE‘R\;? OJEDA RVBM-500 | 077074537563V | FARMACIA | : : $3,387.77 | $1,307.41 3385;.77 1,305; "
A? UMF 67 Ei;ﬂﬁi’:ﬁ;‘i REVCO | A36366HOT | 0245-199834EPE | ALMACEN | : : $3,212.55 | $1,351.22 3’21255 1,35?22
A? UMF 68 Ei;ﬂﬁi’:ﬁ;‘i OJEDA RVBM-500 | 0770769-37563-V P“;:\?QEIT’\I‘\’;A : : : $3,387.77 | $1,307.41 338%7 1,30? "
Af UMF 68 ';iiﬁ;ﬁiig;? OJEDA RVBM-500 | 0770763-37563-V P'\F:':\?EIEIT’\I‘\’;A : : : $3,387.77 | $1,307.41 3’3;;'77 1'3;_ "
o uwrss | Cwestico | ACROS 5m 57879 | ppevenmwa |1 |1 |1 |$98534|9137361 | g |t
A<251 UMF 68 EESSISESQES W:ICRRP%SOL W555010 VR10701216 Phr:l:\?EIrSITT\/;A $3,775.23 | $1,581.93 3’77223 1’5;_93
TAMIZ 1 1 1

A§1 UMF 69 Eiiﬁ;ﬁ?ﬁ&? "’;EISL REB-450 96606460002 FARMACIA | : : $3,329.37 | $1,351.22 3’32237 1’3;'22
A? UMF 69 Eiiﬁ;ﬁ?ﬁ&? "’;EISL REB-450 96602060008 FARMACIA | : : $3,329.37 | $1,351.22 3’32237 1’3;'22
A? UMF 69 ﬁiiﬁ;ﬁiﬁ;‘i OJEDA RVBM 500 | 0327881-32518:M | FARMACIA | : : $3,387.77 | $1,307.41 3’3S§77 1’3;_41
A(Z)Z UMF 69 ';iﬁ;ﬁii:&? OJEDA RVBM 500 | 0327858:32518:M | FARMACIA | : : $3,387.77 | $1,307.41 3’3;77 1’3;_ “
A122 UMF 69 ';iﬁ;ﬁii:&? OJEDA RVBM 500 | 0328100-32518:M | FARMACIA | : : $3,387.77 | $1,307.41 3’3;77 1’3;_ “
Aiz UMF 69 Eiiﬁ;ﬁ?ﬁ;‘i OJEDA RVBM 500 | 0327882:32518:M | FARMACIA | : : $3,387.77 | $1,307.41 3’3;.77 1’30?41
A§2 UMF 69 Eiiﬁ;ﬁ?ﬁ;‘i OJEDA RVBM500 | 0770782-37563-v P“;ES;EIT’\I‘\’;A : : : $3,387.77 | $1,307.41 3’3;.77 1’301;' "
Aiz UMF 69 Eiiﬁ;ﬁ?ﬁ;‘i OJEDA RVBM 500 | 0770774-37563-v P“;ES;EIT’\I‘\’;A : : : $3,387.77 | $1,307.41 3’3;.77 1’301;' "
Agz UMF 69 F;EILRS‘SE?R\&? OJEDA CHP-05 57034-30902-H P'\F:':\%EIT’\I‘\’;A : : : $3,387.77 | $1,307.41 3’3;_77 130? “
Aéz UMF 70 F;EILRS‘SE?R\&? OJEDA RVBM-500 | 0770859-37563-8 | FARMACIA | : : $3,387.77 | $1,307.41 3’3;_77 130? “
Ajz UMF 70 ﬁiiﬁ;ﬁiiﬁ&? OJEDA RVBM-500 57011-30902-H FARMACIA | : : $3,387.77 | $1,307.41 3’38§77 1’3(; "
Aéz UMF 70 ';i;%ﬁiig&? OJEDA RVBM-500 | 0770870-37563V | FARMACIA | : : $3,387.77 | $1,307.41 3’38;77 1’30? “
A;Z UMF 70 ';i;%ﬁiig&? OJEDA RVBM-500 56917-30902-H FARMACIA | : : $3,387.77 | $1,307.41 3’38;77 1’30? “
AZ3 UMF 70 REFRIGERADO | _ OJEDA RVBM-500 | 0770860-37563V | FARMACIA | 1 1 1 $3.387.77 | $1,30741| & $
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0 R INDUSTRIAL 3,387.77 | 1,307.41
A23 REFRIGERADO $ $
1 UMF 70 R INDUSTRIAL OJEDA RVBM-500 0328241-32518-M FARMACIA 1 1 1 $3,387.77 | $1,307.41 338777 | 1,307.41
A23 REFRIGERADO $ $
2 UMF 70 R INDUSTRIAL NIETO CHA-51 24154 LABORATORIO 1 1 1 $3,407.26 | $1,703.64 3,407.26 | 1,703.64
A23 REFRIGERADO $ $
3 UMF 70 R INDUSTRIAL OJEDA RVP-399 0465842-33440-P | LABORATORIO 1 1 1 $3,387.77 | $1,307.41 338777 | 1,307.41
A23 REFRIGERADO MEDICINA $ $
4 UMF70 RINDUSTRIAL METALFRIO SM SN PREVENTIVA 1 1 1 $3,329.37 | $1.351.22 3,329.37 [ 1,351.22
A23 REFRIGERADO $ $
5 UMF 73 R INDUSTRIAL OJEDA RVBM-500 0320346-32518-M FARMACIA 1 1 1 $3,387.77 | $1,307.41 338777 | 1,307.41
A23 REFRIGERADO DC $ $
6 UMF73 RINDUSTRIAL | CIENTIFICA SM SN FARMACIA 1 1 1 $3,699.29 | $1,654.95 3,699.29 | 1,654.95
A23 REFRIGERADO $ $
7 UMF 73 R INDUSTRIAL OJEDA RVBM-500 0770839-37563-V FARMACIA 1 1 1 $3,387.77 | $1,307.41 338777 | 1,307.41
A23 REFRIGERADO METAL MEDICINA $ $
8 UMF73 RINDUSTRIAL FRIO RV36VT0CM 1909011 PREVENTIVA 1 1 1 $3,329.37 | $1.351.22 3,329.37 [ 1,351.22
A23 REFRIGERADO MEDICINA $ $
9 UMF 73 R INDUSTRIAL NIETO RB250 240KLJ0066 PREVENTIVA 1 1 1 $3,407.26 | $1,703.64 3,407.26 | 1,703.64
A24 REFRIGERADO $ $
0 UMF 74 R INDUSTRIAL OJEDA RVBM-500 0328211-3518-M FARMACIA 1 1 1 $3,387.77 | $1,307.41 338777 | 1,307.41
A24 REFRIGERADO $ $
1 UMF 74 R INDUSTRIAL NIETO REV-30 2421D006 FARMACIA 1 1 1 $3,407.26 | $1,703.64 3,407.26 | 1,703.64
A24 REFRIGERADO $ $
5 UMF 74 R INDUSTRIAL OJEDA RVBM-500 077084-37563-V FARMACIA 1 1 1 $3,387.77 | $1,307.41 338777 | 1,307.41
A24 REFRIGERADO $ $
3 UMF 74 R INDUSTRIAL OJEDA RVBM-500 0770841-37563-V FARMACIA 1 1 1 $3,387.77 | $1,307.41 338777 | 1,307.41
A24 REFRIGERADO LINEA $ $
4 UMF 74 R INDUSTRIAL METALFRIO HOSPITALARIA 1909023 FARMACIA 1 1 1 $3,329.37 | $1,351.22 332937 | 1,351.22
A24 1.10014025201191
REFRIGERADO $ $
5 UMF 75 R INDUSTRIAL METALFRIO REB 460 5; FARMACIA 1 1 1 $3,329.37 | $1,351.22 332937 | 1,351.22
A24 REFRIGERADO $ $
6 UMF 75 R INDUSTRIAL OJEDA RVB 390 0699080 36204 T FARMACIA 1 1 1 $3,387.77 | $1,307.41 338777 | 1,307.41
A24 REFRIGERADO $ $
7 UMF 75 R INDUSTRIAL OJEDA RVBM 500 038076-32518-M FARMACIA 1 1 1 $3,387.77 | $1,307.41 338777 | 1,307.41
A24 1.0935102520119E
REFRIGERADO $ $
8 UMF 75 R INDUSTRIAL METALFRIO REB 460 +32 RED FRIA 1 1 1 $3,329.37 | $1,351.22 332937 | 1,351.22
A24 1.10026025201191
REFRIGERADO $ $
9 UMF 75 R INDUSTRIAL METALFRIO REB 460 ;; RED FRIA 1 1 1 $3,329.37 | $1,351.22 332937 | 1,351.22
A25 REFRIGERADO $ $
0 UMF 75 R INDUSTRIAL OJEDA RVBM 500 0327693 32518 M RED FRIA 1 1 1 $3,387.77 | $1,307.41 3,387.77 | 1,307.41
A25 1.0935102520119E
REFRIGERADO $ $
1 UMF 75 R INDUSTRIAL METALFRIO REB 460 +32 RED FRIA 1 1 : $3,329.37 | $1,351.22 332937 | 1,351.22
A25 REFRIGERADO $ $
5 UMF 75 R INDUSTRIAL OJEDA RVBM 500 56857 30902 H RED FRIA 1 1 1 $3,387.77 | $1,307.41 3,387.77 | 1,307.41
A25 REFRIGERADO $ $
3 UMF 75 R INDUSTRIAL OJEDA RVBM 500 56931 30902 H PREVENTIVA 1 1 1 $3,387.77 | $1,307.41 338777 | 1,307.41
A25 REFRIGERADO $ $
4 UMF 75 R INDUSTRIAL OJEDA RVBM 500 032812532518 M PREVENTIVA 1 1 1 $3,387.77 | $1,307.41 338777 | 1,307.41
A25 REFRIGERADO $ $
5 UMF 75 R INDUSTRIAL OJEDA RVBM 500 0770729 37563 V PREVENTIVA 1 1 1 $3,387.77 | $1,307.41 3,387.77 | 1,307.41
A25 REFRIGERADO $ $
6 UMF 75 R INDUSTRIAL OJEDA RVBM 500 0770760 37563 V PREVENTIVA 1 1 1 $3,387.77 | $1,307.41 3,387.77 | 1,307.41
A25 REFRIGERADO LABORATORIO $ $
7 UMF75 R INDUSTRIAL GEMETEC Rv14 1610026 TINCIONES 1 1 1 $3,710.02 | $1,653.00 3,710.02 | 1,653.00
A25 REFRIGERADO LABORATORIO $ $
g UMF 75 R INDUSTRIAL GEMETEC RV 14 1610024 TINCIONES 1 1 1 $3,710.02 | $1,653.00 3710.02 | 1,653.00
A25 LABORATORIO
REFRIGERADO $ $
9 UMF 75 R INDUSTRIAL OJEDA RVBM 399 0801142 38204 W BACTEIR;\IOLOG 1 1 1 $3,387.77 | $1,307.41 338777 | 1,307.41
A26 LABORATORIO
REFRIGERADO $ $
0 UMF 75 R INDUSTRIAL GEMETEC RV 14 1610029 BACTEIR/;IOLOG 1 1 1 $3,710.02 | $1,653.00 3,710.02 | 1,653.00
A26 REFRIGERADO LABORATORIO $ $
1 UMF 75 R INDUSTRIAL GEMETEC RV 14 1610025 TAMIZ 1 1 1 $3,710.02 | $1,653.00 3,710.02 | 1,653.00
A26 UMF 75 REFRIGERADO | GEMETEC RV 14 1610058 LABORATORIO | 1 1 1 $3,710.02 | $1,653.00 $ $
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2 RINDUSTRIAL INMUNOLOGI 3,71002 | 1,653.00
A
A§6 UMF 75 Ei;ﬂﬁiiﬁ&? GEMETEC RV 14 1610030 LA?}?J?:ATISEIO $3,710.02 | $1,653.00 3’71%_02 1’65200
CLINICA | 1 1 1
Ai6 UMF 75 ';EILRI;TJ?Q;‘E OJEDA RVBM399 | 0801143 38204 W IﬁEBIVOI:fgI_OgéCI) 1 1 1 $3,387.77 | $1,307.41 3’383;'77 1'305;41
A§6 UMF 75 ';EILRI;TJ?Q;‘E GEMETEC RV 14 1610027 LABORATORIO | : : $3,710.02 | $1,653.00 3’71;02 1'65200
A R AN R R
A§6 UMF 78 Ei;ﬂﬁiiﬁ&? OJEDA RVMB-500 | 0770840-37563-V P'\F:':\'ID;EIT’\I‘\’;A : : : $3,387.77 | $1,307.41 3’38?77 1’30? “
A§6 UMF 78 Ei;ﬂﬁiiﬁ&? OJEDA RVMB-500 | 0770838-37563-V P'\F:':\'ID;EIT’\I‘\’;A : : : $3,387.77 | $1,307.41 3’38?77 1’30? “
ASG UMF 78 ';EILRI;TJ?Q;‘E OJEDA RVMBS00 | 0327846-32518-M | FARMACIA | : : $3,387.77 | $1,307.41 3’383;'77 1'305;41
A(2)7 UMF 78 ';iiﬁ;ﬁi?g;? OJEDA RVMBS00 | 0327846-32518-M | FARMACIA | : : $3,387.77 | $1,307.41 3’3;;'77 1'305;_41
A127 UMF 78 ';EILRSLGE‘R\;? “’;EISL AV501MF SIN FARMACIA | : : $3,329.37 | $1,351.22 33;;37 1,35?22
A§7 UMF 78 Ei;ﬂﬁi’:ﬁ;‘i "’;EI(’;L AV501MF SIN FARMACIA | : : $3,329.37 | $1,351.22 332@37 1,35?22
A§7 UMF 78 Ei;ﬂﬁi’:ﬁ;‘i OJEDA RVMBS00 | 0770837-37563V | FARMACIA | : : $3,387.77 | $1,307.41 338%7 1,30? "
Ai7 UMF78 ﬁiiﬁ;ﬁiiﬁg& CIEN?I'?FICA SM SN FARMACIA | 1 1 $3699.29 | $1,654.95 3,692.29 1,651.95
A§7 UMF 78 ';iiﬁ;ﬁiig;? OJEDA RVMB-S00 | 0327844-32518-M | FARMACIA | : : $3,387.77 | $1,307.41 3’3;;'77 1'305;41
A27 UMF 78 ';iiﬁ;ﬁiig;? KELVIRNATO DDF-2 4575 LABORATORIO | : : $3,645.76 | $1,701.69 3’64276 1'7;_69
A§7 UMF 78 Ei;ﬂﬁi’:ﬁ;‘i NIETO REV30T 242)D0025 | LABORATORIO | : : $3,407.26 | $1,703.64 3’40§26 1’702'64
A§7 UMF 78 Ei;ﬂﬁi’:ﬁ;‘i OJEDA RVB-290 SIN LABORATORIO | : : $3,387.77 | $1,307.41 338%7 1,30? "
A§7 UMF 78 Ei;ﬂﬁi’:ﬁ;‘i NIETO REB30T 242)LD0031 LABORATORIO | : : $3,407.26 | $1,703.64 3’40§26 1’702'64
A(Z)S UMF 78 ';iiﬁ;ﬁiig;? FEHLMEX RLF-366 N150084 LABORATORIO | : : $3,650.62 | $1,606.28 3’65%'62 1’602_28
A128 UMF 79 ';iﬁ;ﬁii:&? REFRIMED | RVASCV-17 0315135’201 003 1 FarMACIA : : : $3,358.60 | $1,665.66 3’352'60 1’661_66
Ags UMF 79 ';EILRSFJ?:;OL REFRIMED | RVASCV-17 0315135’301 003 1 parmACIA : : : $3,358.60 | $1,665.66 3’35;60 1’66266
A§8 UMF 79 Eiiﬁ;ﬁ?ﬁ;‘i METALFRIO |  REB-450 SIN FARMACIA | : : $3,329.37 | $1,351.22 3’32237 1’3;'22
Aig UMF 79 Eiiﬁ;ﬁ?ﬁ;‘i OJEDA RUBM-500 | 077079637563V | FARMACIA | : : $3,387.77 | $1,307.41 3’3;.77 1’301;' "
Ags UMF 79 ';iﬁ;ﬁii:&? REFRIMED | RVASCV-17 0315135’101 003 1 FarMACIA : : : $3,358.60 | $1,665.66 3’352'60 1’661_66
AZS UMF 79 ';iﬁ;ﬁii:&? CRIOTEC Css-18 1310311402400 P'\F:':\E’EIEIT’\I‘\’;A : : : $3,904.71 | $1,703.64 3’90371 1’702_6 .
A§8 UMF 79 ';iﬁ;ﬁii:&? OJEDA RUBM-500 | 077073537562V P'\F:':\E’EIEIT’\I‘\’;A : : : $3,387.77 | $1,307.41 3’3;77 1’3;_ “
Aég UMF 79 Eiiﬁ;ﬁ?ﬁ;‘i OJEDA RUBM-500 | 0770796 37563V P“;ES;EIT’\I‘\’;A : : : $3,387.77 | $1,307.41 3’3;.77 1’301;' "
Agg UMF 81 Eiiﬁ;ﬁ?ﬁ;‘i OJEDA RVBM-500 | 070856-37563-V P“;ES;EIT’\I‘\’;A : : : $3,387.77 | $1,307.41 3’3;.77 1’301;' "
Aég UMF 81 ';EILRS(L;J?;’R\;? OJEDA RVBM-500 | 032809-32518-M P“::\?;EIT’\I‘\’;A 1 1 : $3,387.77 | $1,307.41 3’3;_77 130?41
A129 UMF 81 F;EILRS‘SE?R\&? OJEDA RVBM-500 | 0770858-37563-V P'\F:':\%EIT’\I‘\’;A : : : $3,387.77 | $1,307.41 3’3;_77 130? “
A§9 UMF 82 F;EILRS‘SE?R\&? OJEDA RVBM 500 | 0327879-32518:M | FARMACIA | : : $3,387.77 | $1,307.41 3’3;_77 130? “
A§9 UMF 82 ';i;%ﬁiig&? OJEDA RVBM 500 79683-31001-1 P'!;E’EIEIT'\I‘\’;A : : : $3,387.77 | $1,307.41 3’38;77 1’30? "
Aig UMF 82 ';i;%ﬁiig&? OJEDA RVBMS00 | 0744785-37061-U | FARMACIA | : : $3,387.77 | $1,307.41 3’38;77 1’30? "
Agg UMF 82 ';i;%ﬁiig&? OJEDA RVBMS500 | 0771345-37590-V P“:E\?EIEITT\/;A : : : $3,387.77 | $1,307.41 3’38;77 1’30? "
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A§9 UMF 83 Ei;ﬂﬁiiﬁ&? OJEDA RVBM-500 | 0327995-32518-M | REDFRIA | : : $3,387.77 | $1,307.41 3’38?77 1’30341
A§9 UMF 83 Ei;ﬂﬁiiﬁ&? OJEDA RVBM-500 | 0327872:32518-M | REDFRIA | : : $3,387.77 | $1,307.41 3’38?77 1’30341
A;Q UMF 83 ';EILRI;TJ?Q;‘E METALFRIO |  REB-360 RB360BIOCM REDFRIA | : : $3,329.37 | $1,351.22 3’3;;37 1'3;_22
Agg UMF 83 ';EILRI;TJ?Q;‘E OJEDA RVBM-290 15796-30706-G FARMACIA | | : : $3,387.77 | $1,307.41 3’383;'77 1'305;41
AS’O UMF 84 ';EILRI;TJ?Q;‘E GEMETEC RV20 1610045 FARMACIA | | : : $3,710.02 | $1,653.00 3’71;02 1'65200
Afo UMF 84 Ei;ﬂﬁiiﬁ&? GEMETEC RV20 1610044 LABORATORIO | : : $3,710.02 | $1,653.00 3’71%_02 1’65200
A;’O UMF 84 Ei;ﬂﬁiiﬁ&? OJEDA RVBM-500 | 0770622:37663-V | PRIMERPISO | : : $3,387.77 | $1,307.41 3’38?77 1’30? “
Ag,o UMF 84 ﬁiiﬁ;ﬁiiﬁ;‘i CIENDTfFICA DC-FAM 17 17020DC PRIMERPISO | | : : $3,699.29 | $1,654.95 3’695;29 1'65295
Aio UMF 84 ';EILRI;TJ?Q;‘E FEHLMEX RLF-500 50010190 PRIMERPISO | | : : $3,650.62 | $1,606.28 3’65;62 1'60228
A:O UMF 84 ';iiﬁ;ﬁi?g;? METALFRIO |  REB450 1908966 PRIMERPISO | | : : $3,329.37 | $1,351.22 3’322'37 1'3;_22
Ago UMF 84 Ei;ﬂﬁi’:ﬁ;‘i METALFRIO |  REB 450 1966021 PRIMERPISO | : : $3,329.37 | $1,351.22 332@37 1,35?22
A;'O UMF 84 Ei;ﬂﬁi’:ﬁ;‘i OJEDA RVBM-500 | 0379327-32811-N | PRIMERPISO | : : $3,387.77 | $1,307.41 338%7 1’30341
Aé'o UMF 84 Ei;ﬂﬁi’:ﬁ;‘i OJEDA RVBM-500 | 0770844-37563-V | TERCERPISO | . : : $3,387.77 | $1,307.41 338%7 1,30? "
A:O UMF 84 ';iiﬁ;ﬁiig;? OJEDA RVBM-500 | 0770843-37563-V | TERCERPISO | . : : $3,387.77 | $1,307.41 3’3;;'77 1'305;41
AS” UMF 85 ';iiﬁ;ﬁiig;? OJEDA RVBM 500 | 077084737563V | FARMACIA | : : $3,387.77 | $1,307.41 3’3;;'77 1'3;_ "
Af” UMF 85 ';EILRSLGE‘R\;? OJEDA RVBM 500 | 077084637563V | FARMACIA | : : $3,387.77 | $1,307.41 3385;.77 1,305; "
A;” UMF 85 Ei;ﬂﬁi’:ﬁ;‘i OJEDA RVBM 500 | 0328532-32518-M P“;:\?QEIT’\I‘\’;A : : : $3,387.77 | $1,307.41 338%7 1,30? "
A? UMF 86 Ei;ﬂﬁi’:ﬁ;‘i METALFRIO HOS;?;&RIA 1909254 FARMACIA | : : $3,329.37 | $1,351.22 332@37 1,35?22
Af UMF 86 ';iiﬁ;ﬁiig;? OJEDA RVBM-500 | 770781-375663-V | FARMACIA | : : $3,387.77 | $1,307.41 3’3;;'77 1'305;41
AZ” UMF 86 ';iiﬁ;ﬁiig;? AMERICAN RC-220 CB-01202 FARMACIA | | : : $3,650.62 | $1,343.43 3’65%'62 1’342_ "
AZ” UMF 86 ';iﬁ;ﬁii:&? OJEDA RVBM-500 | 032883355184 | FARMACIA | : : $3,387.77 | $1,307.41 3’3;77 1’3;_ “
ST e |0 | BB | S [, [, [ [t
A? UMF 86 Eiiﬁ;ﬁ?ﬁ;‘i OJEDA RVBM-500 | 0771077631553V P“;ES;EIT’\I‘\’;A : : : $3,387.77 | $1,307.41 3’3;.77 1’30?41
Ag1 UMF 86 Eiiﬁ;ﬁ?ﬁ;‘i OJEDA RVBM-500 | 0771045-5343-V P“;ES;EIT’\I‘\’;A : : : $3,387.77 | $1,307.41 3’3;.77 1’301;' "
Agz UMF 87 ';iﬁ;ﬁii:&? OJEDA RVBM-500 | 0770861-37563-M P'\F:':\E’EIEIT’\I‘\’;A : : : $3,387.77 | $1,307.41 3’3;77 1’3;_ “
A?Z UMF 87 ';iﬁ;ﬁii:&? OJEDA RVBM-500 | 0770869-37563-V P'\F:':\E’EIEIT’\I‘\’;A : : : $3,387.77 | $1,307.41 3’3;77 1’3;_ “
Aiz UMF 87 Eiiﬁ;ﬁ?ﬁ;‘i OJEDA RVBM-500 | 0328339-32518-M P“;ES;EIT’\I‘\’;A : : : $3,387.77 | $1,307.41 3’3;.77 1’301;' "
Agz UMF 89 Eiiﬁ;ﬁ?ﬁ;‘i OJEDA RVBM-500 | 0770767-37563V | FARMACIA | : : $3,387.77 | $1,307.41 3’3;.77 1’301;' "
Aiz UMF 89 Eiiﬁ;ﬁ?ﬁ;‘i OJEDA RVBM-500 | 077076137563V | FARMACIA | : : $3,387.77 | $1,307.41 3’3;.77 1’301;' "
Agz UMF 89 ';imﬁii:&f OJEDA RVBM-500 SIN FARMACIA | | : : $3,387.77 | $1,307.41 3’3;%_77 130? “
AZZ UMF 89 ﬁiﬁéﬁiiﬁ&? CIENI?I'(I:FICA FC-RAM1Y 17010 DC P’\I;lEE\IIDEII(\:l{I',\I‘\'IAA 1 1 1 $3699.29 | $1,654.95 3,69;29 1,651.95
Ai’z UMF 91 F;EILRS‘SE?R\&? GEMETEC RV-20 1610042 LABORATORIO | : : $3,710.02 | $1,653.00 3’712_02 1,652.00
A:Z UMF 91 ';i;%ﬁiig&? “’;ESL REB-450 SIN FARMACIA | : : $3,320.37 | $1,351.22 3’3;937 1’3;.22
A;Z UMF 91 ';i;%ﬁiig&? GEMETEC RV-20 1610041 LABORATORIO | : : $3,710.02 | $1,653.00 3’71%.02 1’65200
Ag3 UMF 91 ';EILR[;TJ?R\;? GEMETEC RV-20 1610043 LABORATORIO | : : $3,710.02 | $1,653.00 3’715;_02 1,6532;%.00
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Afs UMF 91 Ei;ﬂﬁiiﬁ&? CIENDTFI:FICA ARR-17 17021DC FARMACIA | : : $3,609.29 | $1,654.95 3’69329 1’65295
A;’S UMF 91 Ei;ﬂﬁiiﬁ&? OJEDA RVBM-500 | 0770894-37563.V | FARMACIA | : : $3,387.77 | $1,307.41 3’38?77 1’30? “
A§3 UMF 91 ';EILRI;TJ?Q;‘E OJEDA RVBM-500 | 0770864-37563-V | FARMACIA | : : $3,387.77 | $1,307.41 3’3;77 1'305;41
A23 UMF 91 ';EILRI;TJ?Q;‘E OJEDA RVBM-500 | 0328390-32518-M | FARMACIA | : : $3,387.77 | $1,307.41 3’383;'77 1'305;41
Ag3 UMF 91 ';EILRI;TJ?Q;‘E OJEDA RVBM-500 | 0328439-32518-M | FARMACIA | : : $3,387.77 | $1,307.41 3’3;77 1'305;41
AZ’S UMF 91 Ei;ﬂﬁiiﬁ&? OJEDA RVBM-500 | 0328438-32518-M | FARMACIA | : : $3,387.77 | $1,307.41 3’38?77 1’30? “
A§'3 UMF 91 Ei;ﬂﬁiiﬁ&? N;ESL REB-450 SIN FARMACIA | : : $3,329.37 | $1,351.22 3’32337 1’3;‘22
AZS UMF 91 ﬁiiﬁ;ﬁiiﬁ;‘i N;E?)L REB-450 SIN FARMACIA | | : : $3,329.37 | $1,351.22 3’3;;37 1'3;_22
A;’3 UMF 91 ';EILRI;TJ?Q;‘E OJEDA RVBM-500 56991-3902-H | PREVENTIVA | : : $3,387.77 | $1,307.41 3’383;'77 1'305;41
Ag“ UMF 91 EEDFSIS:SQ'ZS DAEWOO | DFR-1130DBB | MRO9XN02420191 | GOBIERNO | : : $3,417.96 | $1,343.43 3’413;'% 1'342_43
Af“ UMF 92 Ei;ﬂﬁi’:ﬁ;‘i OJEDA RVBM-500 | 0327914-32518-M | FARMACIA | : : $3,387.77 | $1,307.41 338%7 1’30341
I A N R N s e
Ag“ UMF 92 Ei;ﬂﬁi’:ﬁ;‘i OJEDA RVBM-500 | 0770794-37563.V | FARMACIA | : : $3,387.77 | $1,307.41 338%7 1,30? "
Ai“ UMF 92 ';iiﬁ;ﬁiig;? OJEDA RVBM-500 | 0327910-32518:M | FARMACIA | : : $3,387.77 | $1,307.41 3’3;;'77 1'305;41
A:“ UMF 92 ';iiﬁ;ﬁiig;? OJEDA RVBM-500 SIN FARMACIA | | : : $3,387.77 | $1,307.41 3’3;;'77 1'305;41
Aé"‘ UMF 92 ';EILRSLGE‘R\;? OJEDA RVBM-500 | 0327944-32518-M | FARMACIA | : : $3,387.77 | $1,307.41 3385;.77 1,305; "
A;"‘ UMF 92 Ei;ﬂﬁi’:ﬁ;‘i OJEDA REB360 | 61002619163762 | FARMACIA | : : $3,387.77 | $1,307.41 338%7 1’30341
A:“ UMF 92 Ei;ﬂﬁi’:ﬁ;‘i OJEDA REB360 | 6100261916400 | FARMACIA | : : $3,387.77 | $1,307.41 338%7 1’30341
A e e N N L I
AS’S UMF 92 ';iiﬁ;ﬁiig;? GEMETEC RV-20 1610039 LABORATORIO | | : : $3,710.02 | $1,653.00 3’712'02 1’652_00
A?S UMF 92 ';iﬁ;ﬁii:&? OJEDA RVP-310 7429-30002-R | LABORATORIO | : : $3,387.77 | $1,307.41 3’3;77 1’3;_ “
Ais UMF 92 Eiiﬁ;ﬁ?ﬁ;‘i OJEDA RVP-310 7384-30002-R | LABORATORIO | : : $3,387.77 | $1,307.41 3’3;.77 1’301;' "
Ags UMF 92 Eiiﬁ;ﬁ?ﬁ;‘i OJEDA CHP-05 0386128-32893-N P“;ES;EIT’\I‘\’;A : : : $3,387.77 | $1,307.41 3’3;.77 1’301;' "
Ais UMF 92 Eiiﬁ;ﬁ?ﬁ;‘i OJEDA CHP-05 385781-32892-N P“;ES;EIT’\I‘\’;A : : : $3,387.77 | $1,307.41 3’3;.77 1’301;' "
A A N N I I
AZ’S UMF 93 ';iﬁ;ﬁii:&? OJEDA RVBM-500 | 770793-770763:V | FARMACIA | : : $3,387.77 | $1,307.41 3’3;77 1’3;_ “
A§5 UMF 93 Eiiﬁ;ﬁ?ﬁ;‘i OJEDA RVBM-500 | 077079137563V | FARMACIA | : : $3,387.77 | $1,307.41 3’3;.77 1’301;' "
Ags UMF 93 Eiiﬁ;ﬁ?ﬁ&? CIENDTfFICA 15010103M SIN FARMACIA | : : $3,699.29 | $1,654.95 3’69229 1’653'95
A;:;S UMF 93 Eiiﬁ;ﬁ?ﬁ;‘i NIETO S/M 242JLD0018 FARMACIA | : : $3,407.26 | $1,703.64 3’4;.26 1’70264
Ag6 UMF 93 ';imﬁii:&f GEMETEC RV-20 1610038 LABORATORIO | : : $3,710.02 | $1,653.00 3’7%_02 1,652.00
A?G UMF 93 F;EILRS‘SE?R\&? OJEDA RVBM-500 | 0770789-37563-V P'\F:':\%EIT’\I‘\’;A : : : $3,387.77 | $1,307.41 3’3;_77 130? “
A;’G UMF 95 F;EILRS‘SE?R\&? OJEDA RVBM-500 5698630902-H FARMACIA | | : : $3,387.77 | $1,307.41 3’3;_77 130? “
A§6 UMF 95 ';i;%ﬁiig&? OJEDA RVBM-500 | 0770738:37568 | FARMACIA | : : $3,387.77 | $1,307.41 3’38;77 1’30? "
AiG UMF 95 ';i;%ﬁiig&? METALFRIO | REB360 260008 FARMACIA | : : $3,320.37 | $1,351.22 3’3;937 1’3;.22
AgG UMF 95 ';EILR[;TJ?R\;? OJEDA RVBM-500 | 032825132518-M | FARMACIA | : : $3,387.77 | $1,307.41 3’3;;_77 1130?41
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AZ’6 UMF 95 Ei;ﬂﬁiiﬁ&? OJEDA RVBM-500 | 0770799-37563-V | PREVENTIVA | $3,387.77 | $1,307.41 3’38?77 1’30? “
A§'6 UMF 95 Ei;ﬂﬁiiﬁ&? OJEDA RVBM-500 79.860-310011 | PREVENTIVA | $3,387.77 | $1,307.41 3’38?77 1’30341
S S0 o | e || |
A -]
ST e [e | W | o | e |
ST e[ W | oo | e |
A§’7 UMF 96 Ei;ﬂﬁiiﬁ&? OJEDA RVBM-500 | 0770798-37563 P'\F:':\'ID;EIT’\I‘\’;A : $3,387.77 | $1,307.41 3’38?77 1’30? “
A§7 UMF 96 ﬁiiﬁ;ﬁiiﬁ;‘i OJEDA RVBM-500 16217-30707-G P'\F:':VDEIEIT’\I‘\’;A : $3,387.77 | $1,307.41 3’385;77 13()?41
A27 UMF 96 ';EILRI;TJ?Q;‘E PW DW-1850 1510025M PIEE\?EIEITT\/;A : $3,300.90 | $1,148.72 3’302'90 " 41_72
A:7 UMF/UMAA 180 ';iiﬁ;ﬁi?g;? OJEDA RVBM-500 | 0328212:32518-M | FARMACIA | $3,387.77 | $1,307.41 3’3;;'77 1'305;_41
Aé” UMF/UMAA 180 Ei;ﬂﬁi’:ﬁ;‘i OJEDA RVBM-500 | 07708737563V | FARMACIA | $3,387.77 | $1,307.41 338%7 1,30? "
A§'7 UMF/UMAA 180 Ei;ﬂﬁi’:ﬁ;‘i OJEDA RVBM-500 | 07708337563V | PREVENTVA | $3,387.77 | $1,307.41 338%7 1’30341
A§7 UMF/UMAA 180 Ei;ﬂﬁi’:ﬁ;‘i OJEDA RVBM-500 79861-31001-1 | LABORATORIO | $3,387.77 | $1,307.41 338%7 1’30341
A;” UMF/UMAA 180 ';iiﬁ;ﬁiig;? N;EgL REB360 | 110026025201191 | FARMACIA | $3,329.37 | $1,351.22 3’322'37 1'3;_22
AS’S UMF/UMAA 180 ';iiﬁ;ﬁiig;? N;EgL REB360 1093510252019 |  FARMACIA | | $3,329.37 | $1,351.22 3’322'37 1'3;_22
A?S UMF/UMAA 180 ';EILRSLGE‘R\;? “’;EISL REB360 10935105520”90 PREVENTIVAS | $3,329.37 | $1,351.22 33;;37 1,35?22
Aig UMF/UMAA 180 Eigﬁ:gﬁ'zg WHIRPOOL |  Ws5501Q 701513 URGENCIAS | $3,515.32 | $1,581.93 3’51232 115;'93
Agg UMF/UMAA 180 Ei;ﬂﬁi’:ﬁ;‘i GEMETEC RV-14 1610020 QUIMII?\TERAP : $3,710.02 | $1,653.00 3’71%.02 1,65;00
Ais UMF/UMAA 180 ';iiﬁ;ﬁiig;? FEHLMEX RLF-240 MB-17063 FARMACIA | | $3,650.62 | $1,606.28 3’65%'62 1'60228
AZ’S UMF/UMAA 180 25521552{328 LG S/M SIN HEMODIALISIS | $3,261.23 | $1,253.88 3’26?23 1’252_88
AZ’S UMF/UMAA 180 EESSISESQES WHIRPOOL S/M SIN Qx : $3,515.32 | $1,581.93 3’51?32 1’5;_93
A§8 UMF/UMAA 180 Ei’;ﬁ:gﬁgg EMERSON CR5208 SIN Qx : $3,516.47 | $1,740.61 3’51247 1,74$6,e1
Agg UMF/UMAA 180 Ei’;ﬁ:gﬁgg WHIRPOOL S/M SIN ALMACEN | $3,515.32 | $1,581.93 3’51232 1’5;'93
Agg UMF/UMAA 180 Ei’;ﬁ:gﬁgg SANYO | SR-3721MM 100803388 DIRECCION | $3,353.71 | $1,314.22 3,35271 1’31222
Agg UMF/UMAA 198 ';iﬁ;ﬁii:&? TOR-REY R-14 K07-1799 FARMACIA | | $3,543.53 | $1,668.56 3’542'53 1’661_56
Afg UMF/UMAA 198 ';iﬁ;ﬁii:&? TOR-REY R-14 K07-1805 FARMACIA | | $3,543.53 | $1,668.56 3’542'53 1’661_56
Aig UMF/UMAA 198 Eiiﬁ;ﬁ?ﬁ;‘i OJEDA RVBMC500 | 321727-32477M | FARMACIA | $3,387.77 | $1,307.41 3’3;.77 1’301;' "
Agg UMF/UMAA 198 Eiiﬁ;ﬁ?ﬁ;‘i OJEDA RVBMC500 | 032173132477:M | FARMACIA | $3,387.77 | $1,307.41 3’3;.77 1’301;' "
Aig UMF/UMAA 198 Eiiﬁ;ﬁ?ﬁ;‘i OJEDA RVBMC500 | 077082837563V | FARMACIA | $3,387.77 | $1,307.41 3’3;.77 1’301;' "
Agg UMF/UMAA 198 ';imﬁii:&f GEMETEC RV14 1610036 FARMACIA | | $3,710.02 | $1,653.00 3’7%_02 1,652.00
AZ’E’ UMF/UMAA 198 F;EILRS‘SE?R\&? OJEDA RVBMC500 | 0321728-32477-M QUIMI&TERAP : $3,387.77 | $1,307.41 3’3;_77 1130?41
Ai’g UMF/UMAA 198 ﬁifgﬁ:gﬁgg MABE RM04Y07 0810A205612 P'\F:':\%EIT’\I‘\’;A : $3,300.90 | $1,265.55 3’30290 1,26$5.55
Agg UMF/UMAA 198 ';i;%ﬁiig&? OJEDA RVBMC500 | 0770829-37563-V P“:E\?EIEITT\/;A : $3,387.77 | $1,307.41 3’38;77 1’30? "
Agg UMF/UMAA 198 E?gﬁ:ﬁgg MABE RMLJOXHM 0810A703062 LACTARIO | $3,309.90 | $1,265.55 3’30;90 1’26255
Ago UMF/UMAA 198 Eifgﬁ:gﬁzg MABE RM04Y07 0810A205207 Coﬁgﬁm’égo : $3,300.90 | $1,265.55 3’30$9_90 1,26$§.55
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A?O UMF/UMAA 198 EE[)F(F;II\?:SQES MABE RMF04(131 PYMX 18081223DML039 DIRECCION 1 $3,309.90 | $1,265.55 3’30390 1,261.55
A;lO UMF/UMAA 198 EE[)F(F;II\?:SQES MABE RM04Y07 0810A205204 ALMACEN 1 $3,309.90 | $1,265.55 3’30390 1,261.55
AgO UMF/UMAA 198 2EI|I:\IREI)SJ§$:IIDAOL GEMETEC RV14 1610037 LABORATORIO 1 $3,710.02 | $1,653.00 3’71%'02 1,652.00
A:O UMF/UMAA 198 2%2{352‘328 MABE RM04Y07 0810A205180 DISPONIBLE 1 $3,309.90 | $1,265.55 3’302'90 1,261.55
A£510 UMF/UMAA 198 2%2{352‘328 MABE RM04Y07 0810A205610 ADMI’;I;TRACI 1 $3,309.90 | $1,265.55 3’302'90 1,261.55
Ago T;\T;%:RZIZ(?(;/\?I_D Eiiﬁiﬁiiﬁ&? GEMETEC RV-17.6 2007005 MC 1 $3,710.02 | $1,653.00 3’71%-02 1 ,652.00
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B EQUIIPOS DE CONGELACION
SERV. | SERV. P.U. SERV. P.U.SERV. | TOTALSERV. |TOTALSERV.
No.| UNIDAD COMCERTO MARCA MODELD SERIE UBICACION Al ELER e SIS mr;m ""“G:"
B c D E
AxBxD PoCxE
0226-086-
81 UMFS5 COMGELADOR CJEDA CHP-05 2am5EN PREVENTIVA 1 1 4,056.58| 5 1,411 58 |5  4,056.58|5 141158
0327263
a2 UMF 185 CONGELADOR DIEDA CHP-05 2am1amm PREVENTIVA 1 1 4056595 1,411528(5  4058.53( 5 141158
0327107-
B3 UMF52 CONGELADOR CJEDA CHP-05 ae1am PREV. P.B. I5LA 1 1 1 405659 |5 1,411 58 5  4,056.53|5 141158
0327277-
B4 UMF52 COMGELADOR DIEDA CHP-05 sam1ama FREV.F.B.ISLA1 1 1 405653|5 1,41158 (5  4,056.5%(5 141158
0386144-
85 UMF52 CONGELADOR CUEDA CHP-05 228560 PREV. P.A. ISLA3 1 1 4,056.59| 5 1,41158 |5  4,056.58|5 141158
0386131-
BE UMF52 COMGELADOR CIEDA CHP-05 2amoeN PREV. A ISLAS 1 1 405659|5 1,41158 5  4,056.53|5 141158
0386153-
a7 UMESE CONGELADOR DIEDA CHP-05 I PREVENTIVAS 1 1 4056595 1,411528(5  4058.53( 5 141158
BS UMFSE CONGELADOR CJEDA CHP-05 s/N SALA DEJUNTAS 1 1 405659 |5 1,411 58 5  4,056.53|5 141158
0327304-
EE UMF 53 COMGELADOR DIEDA CHP-05 I PREVENTIVAS 1 1 405653|5 1,41158 (5  4,056.5%(5 141158
0326953-
B10| UMF134 CONGELADOR CUEDA CHP-05 o516 PREVENTIVAS 1 1 4,056.59| 5 1,41158 |5  4,056.58|5 141158
0385706-
B11| UMF184 CONGELADOR DIEDA CHP-05 2ame2 PREVENTIVAS 1 1 4056585 1,41158 |5 4056595 141158
0326992- IEFATURA DE
p12| UMFi8s CONGELADOR DIEDA CHP-05 1 1 4056585 1,41158 |5 4056595 141158
32514-M ENFERMERIA
0326576- IEFATURA DE
p13| UMFi8s CONGELADOR DIEDA CHP-05 ‘ 1 1 4056585 1,41158 |5 4056595 141158
32514-M ENFERMERIA
0386056-
B14| UMF185 CONGELADOR DIEDA CHP-05 N RED FRIA 1 1 405659|5 1,41158|5 4056593 1,41158
0386175-
B15|  UMF185 CONGELADOR DIEDA CHP-05 . RED FRIA 1 1 405659|5 1,41158|5 4056593 1,41158
AFDSO2MWL
B16 UMF 54 CONGELADOR | WHITEHALL o 31100789 LABORATORIO 1 1 3,991.35| S 1,65495 |5 3,99135(% 155435
03869111-32- MEDICINA
B17 UMF 54 CONGELADOR DIEDA CHP-05 1 1 405659|5 1,41158|5 4056593 1,41158
296-N PREVENTIVA
0386122-32- MEDICINA
B1Z UMF B4 CONGELADOR DIEDA CHF-05 1 1 405659|5 1,41158 |5 4056535 1,411.58
296-N PREVENTIVA
0385762- MEDICINA
B19 UMFET CONGELADOR DIEDA CHF-05 g 1 1 405659|5 1,41158 |5 4056535 1,411.58
32892-N PREVENTIVA
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0386040- MECICINA
B20|  UMFE7 CONGELADOR DIEDA CHP-05 1 1 15 4,056.59|5 1,211.58 |5  4,056.53|5 1,41158
32856-N PREVENTIVA
B21|  UMF 32 CONGELADOR DIEDA RVBM-500 | 56982-30902-H FARMACIA 1 1 15 4205515 1,211.58 |5  4,205.51|5 1,41158
0770727-
B22|  UMF 32 CONGELADOR | METALFRIC | RVBM-500 3’_’55’3; FARMACIA 1 1 15 4,402.16| 5 1,362.8% |5 4,202.15|5 1,362.89
7563
0386128 MECICINA
B23|  UMF53 CONGELADOR DIEDA CHP-05 1 1 15 4,056.59|5 1,411.58 |5  4,056.53|5 1,411.58
32853-N PREVENTIVA
MECICINA
B24|  UMF53 CONGELADOR DIEDA CHPO5 | 385781-32892-N 1 1 15 4,056.59|5 1,411.58 |5  4,056.53|5 1,411.58
PREVENTIVA
0327255
B25|  UMFE3 CONGELADOR DIEDA CHP-05 o516 RED FRIA 1 1 1|5 4,056.59|5 1,411.58 |5  4,056.53| 5 1,811.58
B26|  UMFE3 CONGELADOR DIEDA CHP-68 B6224-31031- RED FRIA 1 1 1|5 4,20551| 5 1,411.58 |5  4,205.51| % 1,811.58
. 0320856-
B27 UMF 84 CONGELADOR DIEDA CHP-105 2aceatn TERCER PISO 1 1 13 4,205.51| 5 1,411.58 | §  4,205.51| 5 1,411.58
B28|  UMFB4 CONGELADOR DIEDA CHP-105 | 0320842-32468 | SEGUNDOFISD 1 1 13 4,205.51| 5 1,411.58 | §  4,205.51| 5 1,411.58
0320859-
B23|  UMFB4 CONGELADOR DIEDA CHP-105 N SEGUNDO PISD 1 1 15 4,20551| 5 1,411.58 |5  4,205.51| 5 1,411.58
0386145-

B20| UMF183 CONGELADOR DIEDA CHP-05 N ENFERMERIA 1 1 15 4,056.53| 5 1,41158 |5  4,056.53| 5 1,411.58
B21| UMF183 CONGELADOR DJEDA CHP-05 032720632 ENFERMERIA 1 1 1s 4,056.59| 5 1,411.58 |5  4,056.53|§ 1,411.58
MEDICINA
B32|  UMFe&3 CONGELADOR OJEDA CPC-10 603140800822 1 1 1s 4,205.51| 5 1,411.58 |  4,205.51|§ 1,411.58
FREVENTIVA
B33| UMFB2 CONGELADOR DIEDA RVEM 500 SN CURACIONES 1 1 1|s 4205515 1,411.58 |5  4,205.51|S 1,411.58

. MEDICINA
B34|  UMF85 CONGELADOR DIEDA CHP-05 SN 1 1 1|s 4,056.59|5 1,411.58 |5  4,056.59|S 1,411.58
FREVENTIVA
032728132514
B35|  UMF75 CONGELADOR DIEDA CHP OS5 ! " PREVENTIVA 1 1 1|s 4,056.59|5 1,411.58 |5  4,056.59|S 1,411.58
GLFC152EFW
B36| UMF75 CONGELADOR | FRIGIDAIRE . WB14254291 PREVENTIVA 1 1 1|s 4361.27|5 1,382.11 |5 4,361.27|5 1,332.11
038E160-
B37| UMF182 CONGELADOR DIEDA CHP-05 225050 RED FRIA 1 1 1|s 4,056.59| 5 1,411.58 |5  4,056.58| 5 1,41158
B38| UMF182 CONGELADOR DIEDA CHP-05 5N RED FRIA 1 1 1|s 4,056.59|5 1,411.58 |5 4,056.58|S 1,41158
027207 32514
B23| UMF183 CONGELADOR DIEDA CHP-05 y PASILLO RED FRIC 1 1 1|s 4,056.59|5 1,411.58 |5 4,056.58|S 1,41158
0327311 MEDICINA
B40|  UMF78 CONGELADOR DIEDA CHP-05 y 1 1 1|s 4,056.59|5 1,411.58 |5 4,056.58|S 1,41158
32514-N PREVENTIVA
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B41 | UMF/UMAA1E0 | CONGELADOR | METALFRIO 5/M s/N PREVENTIVAS 1 1 4,402.16| 5 1,362.89 4,402.16( 5 1,362.89
0386083
B4z| UMF131 CONGELADOR DJEDA CHP-05 2am5EN PREVENTIVA 1 1 4,056.58| 5 1,411.58 4,056.52| 5 1,411.58
RED DE FRIO
Ba3|  UMF133 CONGELADOR | DCCIENTIFICA| DC-FAMI7 17022DC 1 1 433208(5 1,351.23 4,332.08| 5 1,351.23
ENFERMERIA
RED DE FRIO
Ba4|  UMF133 CONGELADOR | METALFRIO REB3E0 108351 1 1 440216| 5 1,352.89 4,402.16| 5 1,362.89
ENFERMERIA
B45|  UMF18g CONGELADOR DIEDA CHP-05 038612532336- RED) FRIA 1 1 4056558(5 1,411.58 4,056.58| 5 141158
NVR10501163
B4E| UMF1sg CONGELADOR ICEHALIS CTC-10 CC-210100%1-1 RED FRIA 1 1 457545| 5 1,538.13 4575.45( 5 153313
ALMACEN , .
B4T CONGELADOR DJEDA 5/M s/N RED FRIA 1 1 4,20551| 5% 1,411.58 4,205.51( 5 141158
DELEGACIONAL
ALMACEN , ,
B4 CONGELADOR DJEDA 5/M s/N RED FRIA 1 1 4,20551|5 1,411.58 4,205.51( 5 1,411.58
DELEGACIONAL
pag | ALMACEN CONGELADOR OIEDA 5/M SN RED FRIA 1 1 4,20551|5 1,811.58 4,205.51| 5 1,411.58
DELEGACIONAL
0316995 MEDICINA
BE0 |UMF/UMAA 198 | CONGELADOR DIEDA CHP-105 1 1 420551(5 1,411.58 4,205.51| 5 1,411.58
32430-M PREVENTIVA
0317142 MEDICINA
B51 |UMF/UMAA 198 | CONGELADOR DIEDA CHP-105 ! 1 1 470551|5% 1,411.58 4,20551| 5 1,411.58
32430-M PREVENTIVA
MEDICINA
BS2 UMFTT CONGELADOR TOR-REY CHS LO £0323181EF 1 1 3,942,675 150894 3,342.67| 5 1,508.34
PREVENTIVA
MEDICINA
BS3 UMF77 CONGELADOR TOR-REY CHS LO 60433202KP 1 1 3,942.67| 5 1,508.94 3,942.67| 5 1,508.94
PREVENTIVA
MEDICINA
BS54 UMF77 CONGELADOR TOR-REY CHS LO £0433183KP 1 1 3,942.67| 5 1,508.94 3,942.67| 5 1,508.94
PREVENTIVA
MEDICINA
BES UMF70 CONGELADOR | ELECTROFLUX |FFCOS230WS| wWB212431942 1 1 440023 (% 1,382.89 4,400.23| § 1,362.89
PREVENTIVA
0386132- MEDICINA
BSE UMF70 CONGELADOR DIEDA CHP-0S 1 1 4056555 181158 4,056.58| 5 1,411.58
32896-N PREVENTIVA
0386109- MEDICINA
BS7 UMF73 CONGELADOR DIEDA CHP-0S 1 1 4056555 181158 4,056.58| 5 1,411.58
32896-M PREVENTIVA
BSS UMF74 CONGELADOR OIEDA CHP-0S 0388103 MEDIEINA 1 1 4056595 181158 4,056.58| 5 1,411.58
32896-M PREVENTIVA
B53 UMF74 CONGELADOR CJEDA CHP-& 0386105 MEDICINA 1 1 4,205.51| 5 1,411.58 4,205.51| 5 1,411.58
32896-M PREVENTIVA ’
BEO UMF 81 CONGELADOR CJEDA CHP-0S 0327278 MEDICINA 1 1 4,056,595 1,411.58 4,056.58| 5 1,411.58
32514-M PREVENTIVA ’
MEDICINA
BE1 UMF 86 CONGELADOR CJEDA CHPO5 | 03514-328936-N 1 1 4,056,595 1,411.58 4,056.58| 5 1,411.58
PREVENTIVA
MEDICINA
BE2 UMF 86 CONGELADOR CJEDA CHPOS | 327050-35514-M | 1 1 4,056,595 1,411.58 4,056.58| 5 1,411.58
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B&2 UMF 29 CONGELADOR STEELCO M 3325 MEDICINA 1 1 1|8 4,040.04| 5 1,557.60 |5 4,040,045 155760
PREVENTIVA
0327294
B&& UMF 191 CONGELADOR OJEDA CHP-05 22514 RED FRIA 1 1 1|5 4,056.5%| 5 1,411.58 |5 4,056.52|5 141158
0336130
B&S UMF 31 CONGELADOR OJEDA RVBM-500 S PREVENTIVA 1 1 1|5 4,205.51| 5 1,411.58|5 4,205.51|5 1,41158
BGE UMF 55 CONGELADOR BLUEFPOINT M SN PREVENTIVA 1 1 1|5 4,419.6%| 5 1,411.58 |5 4419625 1,41158
B&7 UMF 54 CONGELADOR QJEDA CHP-05 SN LABORATORIO 1 1 1|5 4,056.5%| 5 1,411.58 |5 4,056.5%| 5 1,41158
B&3 UMF &3 CONGELADOR OJEDA CHP-05 03BE15E- MEDICINA 1 1 2|5 4056595 1,841158 |5 4,056.5%| 5 2,822.18
328596-N PREVENTIVA
B&S UMF &3 CONGELADOR OUEDA CHP-105 0317141 MEDICINA 1 1 208 420551(5 1,41158 |5 4,20551| 5 2,823.16
32430-M PREVENTIVA
B70 | GUARDERIA 3T CONGELADOR TOR-REY Cv-12-B SiN NUTRICION 1 1 2|8 3,942 675 150894 | 5 3,942.67| 5 3,017.88
B71 | GUARDERIA 45 CONGELADOR TOR-REY CTF-N K10-000610 NUTRICION 1 1 2|8 3,942 675 150894 | 5 3,942.67| 5 3,017.88
B72 UMF 87 CONGELADOR CIEDA CHP-05 0385706 MEDICINA 1 1 2|8 4056555 1,41158 |5 4066585 2,823.16
32892-N PREVENTIVA
C GAVETAS PARA CADAVERES
SERVICIO PRECIO UNITARIO TOTAL SERVICIO
No. UNIDAD CONCEPTO MARCA MODELO SERIE UBICACION CANT.
A B C D= AxBxC
GAVETA DE $ $
1 HGO/UMF 60 CADAVERES GARSAM S/M S/N MORTUORIO 1.00 1.00 8,664.16 8,664.16
GAVETA DE $ $
2 HGZ 57 CADAVERES JEWETT DOBLE HGZ7248 PATOLOGIA 1.00 1.00 8,664.16 8,664.16
GAVETA DE REFRI $ $
c3 HGR 200 CADAVERES MED DOBLE S/N PATOLOGIA 1.00 1.00 8,664.16 8,664.16
GAVETA DE DICN-96- SALA DE $ $
ca VELATORIO 18 CADAVERES DELCA 5A F185920 EMBALSAMAR 1.00 1.00 8,664.16 8,664.16
VELATORIO GAVETA DE SALA DE $ $
5 ECATEPEC CADAVERES GARZAM G-600 SN EMBALSAMAR 1.00 1.00 8,664.16 8,664.16
GAVETA DE $ $
(€9 HGZ 68 CADAVERES S/M S/M S/N MORTUORIO 1.00 1.00 8,664.16 8,664.16
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v CAMARAS FRIGORIFICAS
SERV TOTAL SER
CANT. | SERV MINIMO MAXIMO PRECIO UNITARIO MINIMO TOTAL SERV MAXIMO
HMa. UMIDAD COMCEPTO MARCA MODELO SERIE UBICACION
D1 HGZ 57 CAMARA FRIGORIFICA BOHN MBZX0180MEC | M20CDO7IE PATOLOGIA 1.00 2.00 400 |5 2€,23449(5 G2,5E393(S 105,137.96
D2 HGZ 57 CAMARA FRIGORIFICA M M N/N MORTUORIO 1.00 2.00 4005 26,284.48( 5 ©52,568.38(5 105,137.96
D3 H.G.R. N*200 CAMARA FRIGORIFICA M SIHO201M2C M11HO3270 NUTRICION 1.00 2.00 400 |5 26,28449(5 G25EB93(S 105,137.96
D4 H.G.R. N*200 CAMARA FRIGORIFICA 5 SIHO201M2C M11HO3271 NUTRICION 1.00 2.00 400 |5 26,284,435 52,56833(5 105,137.96
ALMACEN ) )
D5 DELEGACIONAL CAMARA FRIGORIFICA YORK 5M 5fNS CAMARA 3 1.00 2.00 400 |5 26,234.49(5 G2,56893(5 105,137.96
ALMACEN ] ]
D& DELEGACIONAL CAMARA FRIGORIFICA YORK 5M 5/N5 CAMARA 2 1.00 2.00 400 |5 26,284.49| 5 52,568.93|5 105,137.96
ALMACEN ) )
D7 DELEGACIONAL CAMARA FRIGORIFICA YORK S S/NS CAMARA 1 1.00 2.00 4005 26,284.43(5 G52,56838(5 105,137.96
E MANTENIMIENTO A CAMARA MORTUORIA
CANTIDAD SERV MINIMO SERV MAXIMO PRECIO UNITARIO TOTAL SER TOTAL SERV MAXIMO
HMao. UNIDAD COMCEPTO A B c D E= F= AxCxD
AxBxD
E1l HGRNao. 196 CAMARA MORTUORIA 1.00 1.00 2005 22,877.26 | 5 23,500.00( § 45,754 52
I E2 HGZ 98 CAMARA MORTUORIA 1.00 1.00 2005 22,877.26 | 5 23,500.00 | § 45,754 52
E2 MODULO DE EXTENSION CAMARA MORTUORIA 1.00 1.00 2.00 |5 22,877.26 | 5 23,500.00 S 45,754.52
HOSPITALARIA
E4 HGZ 53 CAMARA MORTUORIA 1.00 1.00 2005 22,877.26 | 5 23,500.00( § 45,754 52
ES HGZ 57 CAMARA MORTUORIA 1.00 1.00 2005 22,877.26 | 5 23,500.00 | § 45,754 52
EE HGR72 CAMARA MORTUORIA 1.00 1.00 2005 22,877.26 | 5 23,500.00 | S 45,754.52
E7 HGZ&E CAMARA MORTUORIA 1.00 1.00 2.00 |5 22,877.26 | 5 23,500.00 S 45,754.52
EB HGZ71 CAMARA MORTUORIA 1.00 1.00 2005 22,877.26 5 23,500.00 s 45,754 52
EZ HGR 200 CAMARA MORTUORIA 1.00 1.00 2005 22,877.26 | 5 23,500.00 | § 45,754 52
E10 HGZ 76 CAMARA MORTUORIA 1.00 1.00 2005 22,877.26 | S 23,500.00( § 45,754 52
RELACION DE REFACCIONES SUSCEPTIBLES DE UTILIZAR
No. CONCEPTO UNIDAD CANTIDAD PRECIO UNITARIO OFERTADO
1 COMPRESOR HERMETICO DE 1/8 H.P. Pza. 1 $ 9,748.26
2 COMPRESOR HERMETICO DE 1/4 H.P. Pza. 1 $ 12,255.70
3 COMPRESOR HERMETICO DE 1/3 H.P. Pza. 1 $ 15,598.43
4 COMPRESOR HERMETICO DE 1/2 H.P. Pza. 1 $ 18,198.50
5 COMPRESOR HERMETICO DE 3/4 H.P. Pza. 1 $ 22,982.63
6 COMPRESOR HERMETICO DE 1.0 H.P. Pza. 1 $ 25,179.69
7 CONDENSADOR ESTATICO PARA 1/8 H.P. Pza. 1 $ 14,363.39
8 CONDENSADOR ESTATICO PARA 1/4 H.P. Pza. 1 $ 7,245.74
9 CONDENSADOR ESTATICO PARA 1/3 H.P. Pza. 1 $ 9,317.46
10 CONDENSADOR ESTATICO PARA 1/2 H.P. Pza. 1 $ 11,911.68
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11 CONDENSADOR ESTATICO PARA 3/4 H.P. Pza. 1 $ 5,648.96
12 CONDENSADOR ESTATICO PARA 1.0 H.P. Pza. 1 $ 7,515.33
13 CONDENSADOR DINAMICO PARA 1/8 H.P. Pza. 1 $ 6,964.82
14 CONDENSADOR DINAMICO PARA 1/4 H.P. Pza. 1 $ 9,748.26
15 CONDENSADOR DINAMICO PARA 1/3 H.P. Pza. 1 $ 12,673.36
16 CONDENSADOR DINAMICO PARA 1/2 H.P. Pza. 1 $ 15,598.42
17 CONDENSADOR DINAMICO PARA 3/4 H.P. Pza. 1 $ 10,809.87
18 CONDENSADOR DINAMICO PARA 1.0 H.P. Pza. 1 $ 13,856.38
19 EVAPORADOR ESTATICO PARA 1/8 H.P. Pza. 1 $ 25,984.04
20 EVAPORADOR ESTATICO PARA 1/4 H.P. Pza. 1 $ 34,766.38
21 EVAPORADOR ESTATICO PARA 1/3 H.P. Pza. 1 $ 39,446.50
22 EVAPORADOR ESTATICO PARA 1/2 H.P. Pza. 1 $ 52,301.75
23 EVAPORADOR ESTATICO PARA 3/4 H.P. Pza. 1 $ 68,023.11
24 EVAPORADOR ESTATICO PARA 1.0 H.P. Pza. 1 $ 77,697.80
25 EVAPORADOR DE TIRO FORZADO PARA 1/8 H.P. Pza. 1 $ 26,997.70
26 EVAPORADOR DE TIRO FORZADO PARA 1/4 H.P. Pza. 1 $ 26,966.17
27 EVAPORADOR DE TIRO FORZADO PARA 1/3 H.P. Pza. 1 $ 29,838.34
28 EVAPORADOR DE TIRO FORZADO PARA 1/2 H.P. Pza. 1 $ 32,485.00
29 EVAPORADOR DE TIRO FORZADO PARA 3/4 H.P. Pza. 1 $ 28,457.13
30 EVAPORADOR DE TIRO FORZADO PARA 1.0 H.P. Pza. 1 $ 26,956.75
31 MOCROVENTILADOR 1/8 H.P. Pza. 1 $ 1,542.94
32 MOCROVENTILADOR 1/4 H.P. Pza. 1 $ 1,601.57
33 MOCROVENTILADOR 1/3 H.P. Pza. 1 $ 1,601.57
34 MOCROVENTILADOR 1/2 H.P. Pza. 1 $ 1,928.40
35 TUBO CAPILAR M. 1 $ 168.88
36 REFRIGERANTE R-22. Kgs. 1 $ 1,433.43
37 REFRIGERANTE R-134? Kgs. 1 $ 1,433.23
38 REFRIGERANTE 4042 Kgs. 1 $ 1,212.85
39 CONTROL ELECZE?\JNSI(SEEAE.TEMPERATURA Pza. 1 s 8316.11
40 TERMO-ALARMA Pza. 1 $ 25,796.50
41 GRAFICADOR JULES & RICHARD Pza. 1 $ 49,132.21
42 TERMOMETRO ELECTRONICO DIGITAL Pza. 1 $ 5,587.24
43 TERMOHIGROMETRO Pza. 1 $ 27,025.00
" REGULADOR ELECT\F/{V(')AI;J_IFEO DE VOLTAJE 1000 Pra. 1 $ 13.497.85
45 TRANSDUCTOR ELECTRONICO DE PRESION Pza. 1 $ 4,054.10
46 BISAGRA RECTA Pza. 1 $ 7,806.02
47 SISTEMA MECANIPCL(J)EEEARETRACION PARA Jg0. 1 $ 6.890.01
o &LV L0
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ANEXO NUMERO T6 (T SEIS) CALENDARIO

A | REFRIGERACION PRIMER SERWVIO D SEGUNDO SERVICID
Mou LiP DAy ENERD-MARIO |AGOSTO-SEFTIEMERE
1 | CENTRO OE CAMIE EME 02 AL 31 MAR AGD 00 AL 30 S5EP
2 |CENTRO OE SEGURIOAD SOCIAL NEZAHUALDDYOTL EME 02 AL 31 MAR AGD O AL 30 5EP
3 | CENTRO OE SEGURIOAD SO00L TEMVANES EME D2 AL 31 MAR AGD O AL 30 5EP
4 | CONSBERVALCION Y SERVIOOS GENERALES EME D2 AL 31 MAR AGD O AL 30 5EP
5 |GAMARDERLA 36 EME D2 AL 31 MAR AGD O AL 30 5EP
b | GAMARDERLA 37 EME D2 AL 31 MAR AGD O AL 30 5EP
T |GUARDERLS 45 EME D2 AL 31 MAR AGD O AL 30 5EP
B | GUARDERLS 4T EME D2 AL 31 MAR AGD O AL 30 5EP
3 | HE07MF Ho. 60 EME 02 AL 31 MAR AGD O AL 30 5EP
10 |=0SFITAL GENERAL DE ZOMNA BT 197 EME 02 AL 31 MAR AGD O AL 30 5EP
11 |=0SFITAL GENERAL DE ZOMNA BT 197 EME 02 AL 31 MAR AGD O AL 30 5EP
1% | #OSFITAL GENERAL IDE ZONA W™ BB EME D2 AL 31 MAR AGD O AL 30 5EP
13 | #OSFITAL GENERAL IDE ZOMNA BT 71 EME D2 AL 31 MAR AGD O AL 30 5EP
14 | WOSFITAL GENERAL REGIDONAL H° 200 EME D2 AL 31 MAR AGD O AL 30 5EP
15 |SEDE DELEGACIONAL EME D2 AL 31 MAR AGD O AL 30 5EP
16 | USAAA NT 19E EME D2 AL 31 MAR AGD O AL 30 5EP
17 | Usdss NT 193 EME D2 AL 31 MAR AGCD 00 AL 30 SEP
1E |UNID&D DE EXTENSION HOSFITALARIA TLANMEFAMTLA | EME D2 AL 31 MAR AGD O AL 30 5EP
13 | UNIDAD DE MEDSCINA FAMILIAR N® LES EME 02 AL 31 MAR AGD O AL 30 5EP
20 | UNIDAD DE MEDSCINA FAMILIAR N* LEG EME 02 AL 31 MAR AGD O AL 30 5EP
21 |UNIDAD DE MEDSCINA FAMILIAR N® LEB EME D2 AL 31 MAR AGD O AL 30 5EP
I |UNIDAD DE MEDSCINA FAMILIAR N® LES EME 02 AL 31 MAR AGD 00 AL 30 S5EP
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& |REFRIGERACION PRIMER SERVIO O SEGUNDO SERVICID
Ha. UM DA EMERD-MARZID | AGOSTO-SEFTIEMBRE
23 | UNIDAD DE MEDSCINA FAMILIAR N™ 52 EME D2 AL 21 MAR AGD Ol AL 30 SEP
24 | UNIDAD DE MEDSCINA FAMILIAR N° 56 EME D2 AL 21 MAR AGD Ol AL 30 SEP
25 | UNIDAD DE MEDSCINA FAMILIAR N® 59 EME D2 AL 21 MAR AGD Ol AL 20 SEP
26 | UMIDAD DE MEDICINA FAMILIAR N™ B2 EME D2 AL 21 MAR AGD O AL 20 SEP
27 | UNIDAD DE MEDSCINA FAMILIAR N° 70 EME D2 AL 21 MAR AGD Ol AL 20 SEP
2B | UMIDAD DE MEDRCINA FAMILIAR N™ 73 EME D2 AL 21 MAR AT Ol AL 30 SEP
29 | UMIDAD DE MEDSCINA FAMILIAR N® 74 EME D2 AL 21 MAR AGD Ol AL 30 SEP
30 | UNIDAD DE MEDSCINA FAMILIAR N° 7B EME D2 AL 21 MAR AGD Ol AL 30 SEP
31 |USIDAD DE MEDSCINA FAMILIAR N™ 79 EME D2 AL 21 MAR AGD Ol AL 30 SEP
32 | UNIDAD DE MEDSCINA FAMILIAR N° 1B5 EME D2 AL 21 MAR AGD Ol AL 20 SEP
33 | UNIDAD DE MEDSCINA FAMILIAR N° 191 EME D2 AL 21 MAR AGD Ol AL 20 SEP
34 | UNIDAD DE MEDSCINA FAMILIAR N™ 54 EME D2 AL 21 MAR AGD Ol AL 30 SEP
35 | USID&D DE MEDICINA FABMILLAR MN™ 55 EME D2 AL 21 MAR AGD Ol AL 20 SEP
36 | UNIDAD DE MEDSCINA FAMILIAR N° B4 EME D2 AL 21 MAR AGD Ol AL 20 SEP
37 | UNIDAD DE MEDICINA FABMILIAR N™ BT EME D2 AL 21 MAR AGD Ol AL 20 SEP
3B | UNIDAD DE MEDSCINA FAMILIAR N° BB EME D2 AL 21 MAR AGD Ol AL 30 SEP
39 | UNIDAD DE MEDSCINA FAMILIAR N™ B1 EME D2 AL 21 MAR AGD Ol AL 30 SEF
&40 | UNIDAD DE MEDSCINA FAMILIAR N® B3 EME D2 AL 21 MAR AGD Ol AL 30 SEP
41 |UNIDAD DE MEDSCINA FAMILIAR N® B4 EME D2 AL 21 MAR AGD Ol AL 20 SEP
47 | USIDAD DE MEDICINA FAMILLAR N™ BB EME D2 AL 21 MAR AGD Ol AL 20 SEP
43 | UNIDAD DE MEDSCINA FAMILIAR N® BY EME D2 AL 21 MAR AGD Ol AL 30 SEP
44 | USIDAD DE MEDSCINA FAMILIAR N™ B9 EME D2 AL 21 MAR AGD Ol AL 30 SEP
45 | UNIDAD DE MEDSCINA FAMILIAR N® 91 EME D2 AL 21 MAR AGD Ol AL 20 SEP
86 | USIDAD DE MEDICINA FAMILLAR N™ 92 EME D2 AL 21 MAR AGD Ol AL 20 SEP
47 | UNIDAD DE MEDSCINA FAMILIAR N® 93 EME D2 AL 21 MAR AGD Ol AL 20 SEP
48 | UNIDAD DE MEDSCINA FAMILIAR N™ 95 EME D2 AL 21 MAR AGD Ol AL 30 SEP
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& |REFRIGERACION PRIMER SERWVICID SEGUNDD SERVICID
M. UMIDAD EMERD-MARIC | AGOSETO-SEFTIEMBRE

49 | UMIDAD DE MEDSCINA FAMILIAR N” 96 EME D2 AL 21 MAR AGD O AL 30 SEP
B ECQUIIRDS DE COMGELACION PRIMIER SERICIO SEGLINDO SERVICID

M. TR ENERO-MAREID AGDSTO-5EPTIEMBRE
1 ALMBCEN DELEGACMINAL ENE 02 &L 31 MaR A0 01 AL 30 SEF
) GUARDERLA 37 ENE 02 &L 31 MAR &G0 01 AL 30 SEF
3 GUARDERLA 45 ENE OZ &L 31 MAR &G0 01 AL 30 SEF
4 HGO;MF Mo, B0 ENE 02 &L 31 MaR A0 01 AL 30 SEF
5 HOSFITAL GENERAL DE TOM& W™ 157 ENE 02 &L 31 MaR A0 01 AL 30 SEF
B HOSFITAL GENERAL DE T0MA N™ E3 ENE OZ &L 31 MAR &G0 01 AL 30 SEF
7 HOSFITAL GENERAL DE Z0MA N™ 71 ENE OZ &L 31 MAR &G0 01 AL 30 SEF
B LINAAA W™ 153 EME 02 &L 31 MAR &G0 01 AL 30 SEF
- UHIDAD DE BMEDICINS FARILIAR W™ LEA ENE 02 &L 31 MaR A0 01 AL 30 SEF
10 UNIDAD DE MEDICINS FAMILIAR W™ LEG ENE OZ &L 31 MAR &G0 01 AL 30 SEF
11 UHIDAD DE BMEDICINS FARILIAR W™ LEB ENE OZ &L 31 MAR &G0 01 AL 30 SEF
12 UHIDAD DE BMEDICIMNS FAMILIAR W™ LES EME 02 &L 31 MAR &G0 01 AL 30 SEF
13 UNIDAD DE BMEDICINA FAMILIAR W™ 52 ENE OZ &L 31 M&R AGD 01 AL 30 SEF
14 UNIDAD DE BMEDICINA FAMILIAR W™ 56 ENE 02 &L 31 M&R AGD 01 AL 30 SEF
15 UNIDAD DE MEDICINS FARILIAR W™ 53 ENE OZ &L 31 MAR &G0 01 AL 30 SEF
16 UHIDAD DE BMEDICINA FARILIAR W™ 70 ENE OZ &L 31 MAR &G0 01 AL 30 SEF
17 UHIDAD DE BMEDICINA FARILIAR W™ 73 EME OZ &L 31 MAR &G0 01 AL 30 SEF
18 UNIDAD DE BMEDICINA FAMILIAR W™ 74 ENE 02 &L 31 M&R AGD 01 AL 30 SEF
19 UNIDAD DE BMEDICINS FARILIAR W™ TE ENE 02 &L 31 MAR &G0 01 AL 30 SEF
20 UHIDAD DE BMEDICINA FARILIAR W™ 73 ENE OZ &L 31 MAR &G0 01 AL 30 SEF
21 UHIDAD DE BMEDICINS FARILIAR W™ 1391 EME OZ &L 31 MAR &G0 01 AL 30 SEF
22 UHIDAD DE BMEDICIMNA FARILIAR W™ 54 EME OZ &L 31 MAR &G0 01 AL 30 SEF

ano de

2026
Margarita

Maza

Pagina 60 de 65

Calle Poniente 146 No. 825, Col. Industrial Vallejo, Alcaldia Azcapotzalco, Ciudad de México, CP. 02300, Tel: 55-57-19-40-61

www.imss.gob.mx



Gobierqo de

-+ México

[ Y
’ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

EQUIIPDS D CODNGELACION PRIMER SERWICID SEGUNDO SERVICED
M. LM DA ENERO-MARID AGDETD-SEPTIEMBEE
23 UNIDAD DE MEDNCIMNA FAMILIAR N™ 55 ENE O AL 31 MA&R A0 01 AL 30 SEF
24 UNIDAD DE MEDICIMNA FAMILIAR N™ B4 ENE O Al 31 MAR A0 01 AL 30 SEF
25 UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR N™ BT ENE O Al 31 MAR A0 01 AL 20 SEF
26 UHIDAD DE MEDICIMNA FAMILIAR M™ BB EHE OI AL 31 MAR A0 01 AL 30 SEF
7 UNIDAD DE MEDNCIMNA FAMILIAR N™ B1 ENE O AL 31 MA&R A0 01 AL 20 SEF
2B UNIDAD DE MEDICIMNA FAMILIAR N™ B3 EHE O Al 31 MAR A0 01 AL 20 SEF
29 UHIDAD DE MEDICINA FAMILIAR ™ B4 EHE OI AL 31 MAR A0 01 AL 30 SEF
20 UNIDAD DE MEDMCIMNS FAMILIAR N™ BB EME 0O AL 31 MAR &G0 01 AL 20 SEF
3l UNIDAD DE BEDHCIMNA FAMILIAR N™ BT EHE 0 AL 31 MAR A0 01 AL 20 SEF
3z UNIDAD DE MEDNCIMNA FAMILIAR N™ B3 ENE O AL 31 MA&R A0 01 AL 30 SEF
33 UNIDAD DE MEDICIMNA FAMILIAR N™ 91 ENE O Al 31 MAR A0 01 AL 30 SEF
34 UNIDAD DE MEDHCIMNA FAMILLAR N 92 ENE O Al 31 MAR A0 01 AL 20 SEF
35 UHIDAD DE MEDICIMNA FAMILIAR ™85 ENE OI AL 31 MAR A0 01 AL 30 SEF

GAVETAS PARA CADANVERES FRIMIER SERNICID SECLNDO SERWICID

M. UNIDAD ABRIL-MAYD LT

1 | HOSPITAL GEMERAL DE T0OMA N™ 5T ABR Il AL 21 MAY MfA

2 | WELATORID 1= ABR O AL 21 MAY N/A
(1] CAMARAS FRIGDRIFICAS PRIMER SERNICID SECUNDO SERWICID
M. UNIDAD EMERD:-MARZD AGOSTO-SEFTIEMERE

HOSPITAL GENERAL DE T0ME N° 57

EME 02 &L 31 MAR

AGD D1 AL 30 SERP

MANTENIMIENTD A CAMARA MORTUORLA

PRIMEER SERNICID

SECUNDO SERWICID

ABRIL-MAYD

SEFTIEMBRE-:LTUBRE
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1 | HOSPITAL GEMERAL OE TOMA N° &5

ABR O AL 31 MAY

01 5EF AL 21 OE OCT

1 | HOSPITAL SGENERAL OE T0MA N™ T1

ABR D1 AL 31 MAY

01 SEF AL 31 DE OCT

3 | HOSPITAL GEMERAL DE T0MA N° 25

ABR O AL 31 MAY

01 SEF AL 21 OE OCT

4 | HOSPITAL GEMERAL REGIOEEL M™ 196

ABR D1 AL 21 MAY

01 SEF AL 31 DE OCT

5 | HOSPITAL GEMERAL REGIOMAL N* 72

ABR O AL 31 MAY

01 SEF AL 21 OE OCT

& | UNMIOAD OE EXTEMSION HOSPITALARLA TLAKEPANTLA

ABR D1 AL 21 MAY

01 SEF AL 31 DE OCT

CIERRE DEL ACTA

PRIMERO.- SE DA POR CONCLUIDA LA PRESENTE ACTA SIENDO LAS DOCE HORAS DEL DA DE INICIO.

SEGUNDO.- CONTRA EL FALLO NO PROCEDERA RECURSO ALGUNO; SIN EMBARGO, PROCEDERA LA
INCONFORMIDAD EN TERMINOS DEL TITULO SEPTIMO CAPITULO PRIMERO DE LA LEY DE ADQUISICIONES,

ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO.

TERCERO.- EN USO DE LA PALABRA LA REPRESENTANTE DEL AREA DE AUDITORIA, AREA DE DENUNCIAS E
INVESTIGACIONES REGION 10, ESTADO DE MEXICO ORIENTE DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL
IMSS, EMITE COMENTARIOS A TRAVES DEL OFICIO NO. SABG/OICGYR/AIDI10/0126/2026 DE FECHA 16 DE
FEBRERO DEL 2026, RECIBIDO EN LA COORDINACION DE ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO EL 17 DE
FEBRERO DEL 2026, ASIMISMO SOLICITA UNA COPIA DEL ACTA ORIGINAL, MISMA QUE SERVIRA PARA EL

CONTROL DEL REPRESENTANTE ANTES MENCIONADO.

2026
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Buen Gobierno

Y Sacresaris ANClesrrupcion y Busn

GRGAND INTERND D
INSTITUTO MEXICAND DEL SEGURO SOCIAL
AREA DE AUDITORIA, AREA DENUNCIAS E INVESTIGACIONES
OFICINA REGIDNAL 10 ESTADO DE MEXICO
Oficioc No. SABG/OICGYR/AIDI10/0126/2026
Tlalnepantla de Baz, Estado México a 03 de marzo de 2023
Talnepantla de Baz, Estado de México, 16 de febrere de 2026

Mtro. Aunard Agustin De la Rocha Waite

Encargade, de la-Jefatura de Servicids Administrativos en el
Organo le Operacién Administrativa Desconcentrada
Regional Estado de México Oriente del IMSS

Presante

En atencién al corres electrénico enviade por la C. Marla Mendoza Carbajal, N4T Responsable de Proyeclos del
Departamenta de Adquisicion de Bienes y Contratacidn de Servicios de la Coordinacién de Abastecimiento y
Equipamiento, recibide el dia 2% de enero de 2024, esta autoridad fiscalizadora y sus representantas manifiestan lo
sigulental

Comentario OIC "FALLO"
Respecto al procedimiento de contratacién, siguients:

LA-50-GYR-050GYRO28-N-34-2026, SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTVO A
REFRIGERADORES, CONGELADORES, GAVETAS DE CADAVERES, CAMARAS FRIGORIFICAS Y CAMARAS
MORTUORIAS, DE LAS UNIDADES PERTENECIENTES AL ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA REGIONAL ESTADO DE MEXICO ORIENTE DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

Con fundamento en el articulo 87 de La Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Secter Plblico, que dispene que 12
Secretaria Anticorrupcién y Buen BGobierno, podrd verificar en cualquier tiempe. que las adquisiciones, arrendamientos y
servicios se realicen conforme a lo establecido en la Ley de la materia y demds dispesiciones aplicables, en correlacion con los
articulos 83, 84, 85 y B4 del Reglamenta Interior del Instituto Mexicane del Seguro Social.

En este acto, una vez que se dio lectura a la presente acta, seffalo que corresponde a las dreas requirente y técnica, en
términes de los articulos 53 de la LAASSP y: 2 de su Reglamento, en correlacién con el numeral 5.3.8 inciso a), de la Politicas.
Bases y Lineamientos en Materia de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Institute Mexicano del Segura Social,
verificar que las hienes o servicios que se evaluaran cumplen con la Convecateria y sus anexes; con las precisiones de la Junla
de aclaraciones y si las proposiciones que se presentaron cumplen con lo anterior, asi como la debida asignacion de los puntas
y que es cuente con el debidoe sustento en los desechamientos, que en su caso, se hayan determinade, Asimismo, sefiala gue es
responsabilidad del drea contratante y/o técnica la evaluacion que se realizd para la amisién del presente.

Acta de Ealle de conformidad con el articulo 48 de la Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publice, en
concardancia con los numerales 422015, 42236 y 42217 del Acuerdo por el que se expide el Manual Adminisirativo de

Aplicseidn General da Materia de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sectar Piblica.

Es importante resaltar que deberdn apegarse al 'ﬁCUERD-OI POR EL QUE SE EXPIDE EL PROTOCOLD DE ACTUACION EN
MATERIA DE CONTRATACIOMES PUBLICAS, OTORGAMIENTO Y PRORROGA DE LICENCIAS, PERMISDS, AUTORIZACIONES Y
CONCESIONES®, en el Articulo Quinto y Articulo Séptimo.

Asi mismo, 5@ les soliclta a todas las Areas Reguirentes, Técnicas, Administradoras, Contratantes, etc. del D0AD EMO, que en
cualquier parte de los Procedimientos de Adjudicacion de conformidad al Articulo 35 de la "LAASSP”, asi como Lo sefialado en el
Nurmeral, 4.2.2.115 Evaluacidn de les aspectos legales de las proposiciones del Manual Administrativo de Aplicacidn General en
Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Seetor Pdblico, consultar en Compras MX para verificar que les
licitantes no se encuentren inhabilitades para participar en procedimientos de contratacion o celebrar contrates regulados por
la Ley, sin perjuicio de la revision que, en su caso, se realice al DOF. (Se sugiere, realizar dicha actividad y tener la evidencia
decumental que acredita tal accion, “pantalla’, "consulta”, etc., presentarla e integrarla al expediente en cueslian).

participante se encuentra inhabilitado, se debe hacer al sefslamients al drea contratante yfo convocante, siendo todo lo gue

desea manifestar. \—@

Conforme con lo anteriar, se deberd revisar el DOF, el Directorio de Proveedores Inhabilitados de la SABG, y si algdn 7\/

= oy T T
W W tr
G!-‘ ) jl.kj
L3 afio de
il Ma"gam»a Sede del Area de buditoria, 4 Depureias o Investigaeisnes dal Argans Interno de Control an el IFstinte Memcana del Sequrn Sanal
A Maza Ageyrsas Higedulices nimerc 2 colonis La Lema, ©F. 54060, Fslnapanila do Baz, Esteda e Méxicn
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ORGAND INTERNO D

INSTITUTO MEXICAND DEL SEGURQ SOCIAL

AREA DE AUDITORIA, AREA DENUNCIAS E INVESTIGACIONES
OFICINA REGIONAL 10 ESTADO DE MEXICO

Dficio No. SARG/OICGYR/AIDIND/0124/2026

Tlalnepantla de Baz, Estado México a 03 de marza de 2025

Es imporiante sefialar gue como evidencia de nuestra participacidn en este evento, los presentes comentarins deberan guedar
debidamente asentados en el Acta correspondients

Asi migma, por tratarse de un evento de cardcter electrénico v conforme a los medios remotos de comunicacidn elecironica en
la plataforma digital de contralaciones plblicas denominada COMPRASMY, se solicita considerar come participants, al Lic.
Edpar Roberta Wilchis Delgadn, con los datos siguientes.

Momhbre: Edgar Roberto Vilchis Delgada

RFC: WIDETS1202G72

Puesto: Jefe de Grupa de Auditoria en el IMSS
Email: i

Dra. en D. Leticia Robles Mendoza «
TITULAR

C.op. Miro, Miguel Angel Velasco Casarrubias. Encsrgado de la Ceordinacidn de Abastecimiento y Equipamienie en el Organa de Operacién
Administretiva Desconcentrads Regional Estade de Méxice Orente del IM5S5. -Para su conacimisnto ¥ afectos legales. —
Lic. Julio Montero Puertos Jsfe del Depertamento de Adquisicidn de Bienes y Contratecidn Organa de Operacian Admindstretiva
Descancertrada Regional Estade de México Oriente. -Para su conocimients ¥ alectos lzgales

Expzdiente y Minutario

ERVDY

Sade del Ares de Auditoria: de Denuncias e lnvestigacioacs del Grgane Intarns de Canirol an el Irstula Mey cano del Sagura Socal

Fecursos Hadrduilcos nimere 2, sotomia La Lems, CF. S&040, Tialnegantla ds ez, Estads ¢ Méxice.
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POR EL IMSS:

MTRO. MIGUEL ANGEL VELASCO CASARRUBIAS
ENCARGADO DE LA COORDINACION DE ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO

MTRO. JULIO MONTERO PUERTOS
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS

MTRO. MARCO ANTONIO RAFAEL ROMAN SANCHEZ
JEFE DE LA OFICINA DE ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS

C. VICTOR MANUEL LOBATO PEREZ
OFICINA DE ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS

ING. RICARDO ALFONSO MENDOZA GONZALEZ
ENCARGADO DE LA OFICINA DE CONSERVACION
AREA REQUIRENTE Y TECNICA
MTRO. EDGAR ROBERTO VILCHIS DELGADO
JEFE DE GRUPO DEL AREA DE AUDITORIA; AREA DE DENUNCIAS E INVESTIGACIONES REGION 10
ESTADO DE MEXICO ORIENTE DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL IMSS

LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE ANTECEDEN INTERVINIERON EN LA CELEBRACION DEL ACTO DE
FALLO DE LA CONVOCATORIA A LA LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA NUMERO LA-
50-GYR-050GYR028-N-34-2026 PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO A REFRIGERADORES, CONGELADORES, GAVETAS DE CADAVERES,
CAMARAS FRIGORIFICAS Y CAMARAS MORTUORIAS, DE LAS UNIDADES PERTENECIENTES AL
ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL ESTADO DE MEXICO
ORIENTE DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

o PAVYA S
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Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno

ECAIINA ORI Gl NAL

| | LA-50- GYR- 050GYR028- N- 34- 2026| Rl CARDO ALFONSO MENDOZA GONZALEZ| MEGR871031UT4| SERVI DOR PUBLI COl ACTA DE FALLQ| 63392c3a76
4cc2ele5f e6b0b619dc1f b292779cf c6008b3cef 5146f eOch90e4c| 17- 02- 2026 14: 14: 10| |

FI RVA ELECTRONI CA:

X+aplnWoYv2KMa8j J7ZXI / QRTYAo/ ThTIb24z ABURCK93I f Doi i ghD9Gh20nr soUnFBxKAG Ti RqZ4HkPOV7I NnU2gdFQQESVJI61LPc77EqXr weKI 1k PQX
UPgazwxPc| r BUMp8UM 81 | OxFLkBg23Hr qt zs9f JZ4edZay 1EVMBhub+Y0788Vkzuvwkygr 34VWAhVBDI JePXcZAa3j 8eGkMbXvi Ji UbMBRvHchgf AHORNp
ft 6qykt gARH Vf 2BQEMGYF 3DcVxi 3gJ3xVnLf Rq9evkpgCgHN3onuUet 0D/ kSbKI uhymr'5HDSht | bi 72x8C8SVzphgR75e2j 6dpl uQ==

CODI GO DE VERI FI CACI ON:
f ce458f 6- a361- 41al- ab40- 417ba7a87af 4

ECAIINA ORI Gl NAL

| | LA-50- GYR- 050GYR028- N- 34- 2026| JULI O MONTERO PUERTOS| MOPJ760312DRA| SERVI DOR PUBLI CO ACTA DE FALLQ 63392c3a764cc2eleSf e6
bOb619dc1f b292779cf c6008b3cef 5146f eOch90e4c| 17- 02- 2026 14: 16: 02| |

FI RVA ELECTRONI CA:

j YeLmQUIC7Hx L/ Qoxhmv3ayKdZOyKYX3Y] 4Up59y5qQBoV+ngk2gl OLdCahd 4cuh709PS4Vpj xhSf zf 8cKr CH dZr Xnael vSYTpi W8WuQX 028t NONbFWK
Y5qf Rk TBKaJy EQoSSKqBIpGai 007pwiX3+48Dp0Znf QROaVSXWUSRVPOGLEXI Bei 5kPVr 0sFrrh2mOf z\WsHdj TYdSPYR6VZwWgj XMPGoGHAORr BvcAot t 1sq
S40Kr kSWOGXi 4y LhHO6K9yy9Nndzo8gv4S+61SX0691j J3ShxMeCxf bf EBHOPI Y/ XbXz ZLdKEUBgoB/ Uf vHUVI 7BQaynGh4+at KVaw==

CODI GO DE VERI FI CACI ON:
021227d6- dca3- 4a32- b9ce- 6b9a75328d52

ECAIINA ORI Gl NAL

[, | | LA-50- GYR- 050GYR028- N- 34- 2026| MARCO ANTONI O RAFAEL ROMAN SANCHEZ| ROSM7601048G5| SERVI DOR PUBLI CO ACTA DE FALLQ 63392c3a
764cc2ele5f e6b0b619dclf b292779cf c6008b3cef 5146f eOch90e4c| 17-02- 2026 14: 15: 59| |

" FI RVA ELECTRONI CA:

hKSHCDi G6i b6eMhj FLbyLXPcr +BkuN | r uBZi BKAULKZc6BCdHwa3u9kUzM_SGINOsDi | MebnneVPkt hf | ZnWR/ vi 1lyhxvwi UzPhyM kK6ZH6skadDZU9zT9
HLQqvYc3axsvc/ mAr 5f FI 8+KMbbOghAFpSCMVz z AN u2QVs zowuC+1OQHSTIS5M 9Jq0OssK/ 7unNm2auZudWkZhskl LEOWVE] r FSXHMGr / Jpzk 92T/ upX+x| W

= Ej Df aeDf ce/ PaJuYuA4mAyvRPceq3Dv7k500xxFOL7NYE] i Yzhj 6dJUJt 9E6gacxbz76XLeRwWAY+i 4nl vr uvxt FQZqgBH7FXASYT1A==

CODI GO DE VERI FI CACI ON:
deee040f - 062f - 47d4- a855- bb07f 4224709

K5VHvO+ee2eyHlr cTTj | ma4RCIqzROwgc76RAcy QBT2034HM 301 shl f q9nbOxHUI aHl ZSxXvo3i 8l bt r 5x Dw430Wvk s AAf a2bREME/ 6N9f UYGPRDTx8qoQl
ci w+Bc+AXWPNABzj vBzK3MEVzO 6aspRt vt f yj AHBWYkx SWB19Z2Jk4w YPZi Bf Bk SM HTj d5BO0sr mOr ynxz XRqNf uQonl 4cqzFLI XDxN4gj 8nTCl JbRi ht
fwf UT/ Dr Fv5Et i 0Vzd2uCTWDc9t f 1qnEopz! pFnXQ MI8INYxxdqq38UXq7R5D3Xp/ FHcOdI Ape1E3gbf | S+t Lnmrt zA OqQWJr bnw==

CODI GO DE VERI FI CACI ON:
i 2al19bce-f a78- 4f 66- b7d3- 5486c3cdblbd

2ele5f e6b0b619dc1f b292779cf c6008b3cef 5146f eOcb90e4c| 17- 02- 2026 14: 23: 53| |

FI RVA ELECTRONI CA:

Pl pB8FHThuDP5XPDxGD918dah9snnuet qYVQASMLXCAj BOOy 7H7QAbzr t Dv82z Dl pw By P/ TeP2RRf r wdaL OHxmwj LS404Q1LXbVy uwTEy UDdv Th5Zw78A7Pq
T5QU7VER/ hQlegl 7nt f ThW 9i Uul 8CexAhXQw bNMhpXwt HER782sxuy 86 SwYe3K4VKkWk5xgw/ 7D9JGY8DYS03n1Ckyvl YzdTDI e5NWes 1IEOMObGpPgkel S
2Z4+WBqQygBf MK+8ZFdl hcgz+Q4AcPLRNIdp YRXOHPLf j i cFOAEKkg9Ae7qZUHhuv TnR8eNWS3I Xz3YdFMDz TYut ZOha+vwHnCXJ5xw==

CODI GO DE VERI FI CACI ON:
6b0a8f 3e- 9167- 41ca- 862a- 97f 9004f 791b

El presente documento electrénico ha sido firmado mediante el uso de la e.firma, amparada por un certificado vigente a la fecha de la resolucién, de conformidad
con los articulos 2, fraccion Xlll, 7 y 9 de la Ley de Firma Electronica Avanzada, y 12 del Reglamento de la Ley de Firma Electronica Avanzada.

De conformidad con lo establecido en los articulos 25, fracciones I, V y VI de la Ley de Firma Electronica Avanzada, la integridad y autoria del presente
documento se podra comprobar conforme a lo previsto en el articulo 19 del Reglamento de la Ley de Firma Electronica Avanzada.
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Margarita https://www.gob.mx/buengobierno
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