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Nos referimos a la publicacion efectuada el dia 12 de diciembre de 2023, mediante la cual
el H. Consejo de Representantes de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos
establece los salarios minimos generales y profesionales vigentes para el ejericio fiscal
2024.

En ejercicio de la- facultad conferida a esta Coordinacién de Gestién de Recursos
Humanos, en el numeral 7121, parrafo tercero, “Realizar las acciones para el
cumplimiento de las obligaciones pactadas en el Contrato Colectivo de Trabagjo, en el
ambito de su competencia”, el cual de manera particular en el segundo parrafo de la
clausula 100 refiere que la cuota por concepto de viaticos, “.serd incrementada en el
mismo porcentaje en que aumente el salario minimo general, en la zona de la Ciudad
de Mexico y Valle de México”, en concordancia con lo sefiadalo en la “Norma gue
establece en el Instituto Mexicano del Seguro Social las Disposiciones para la Asignacién
de Comisiones, Viaticos y Pasajes Nacionales e Internacionales”, aprobada por la Unidad
de Calidad y Normatividad con el niumero de folio 019 del 04 de noviembre del 2005, en
el numeral 7.1.2, establece que la Coordinacién de Conservacion y Servicios Generales
“.serd la encargada de informar a los Organos de Nivel Central de Operacion
Administrativa Desconcetrada y Operativos los importes de vidticos, traslados y pasajes
para aplicar en cada ejercicio fiscal, asi como brindar asesoria necesaria a los diferentes
organos del Instituto...”.

En tal tesitura, y al amparo de los trabajos efectuados de manera mancomunada entre
Coordinaciones, les informamos las cuotas que en materia de viaticos regiran a partir de
la fecha de emision del presente v que se describen a continuacion:

Cuota de Viaticos para el Personal de Base.

Cuota Diaria de Viaticos y Pago de Comisiones en Recorridos Cortos.
Cuotas para Viaticos Nacionales para Personal de Mando, Personal.
Operativo de Némina Ordinaria y Estatuto “A” (apendice “A").

Cuotas para Viaticos Internacionales (apéndice “B").

Cuotas para Personal de Confianza en Comisiones por tiempo menor a 24
horas sin Pernocta (apéndice “C").
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En ejercicio de la facultad conferida en el Articulo 84 del Reglamento Interior del Instituto
Mexicano del Seguro Social, que la Coordinacion de Conservacién y Servicios Generales
podra auxiliarse con las divisiones y demas areas administrativas que sean autorizadas
para tal, sujetandose a-fas funciones que les sefialen los manuales de organizacion y
operacion respectivos, y en correlacion con los numerales 7.111.5 y 7.1.1.1.5.2, del Manual
de Organizacion de la Direccién de Administracion, relativos a coordinar y difundir a nivel
central y en su caso a nivel nacional, los procedimientos de viaticos.

En razdén de lo antes expuesto, estas Coordinaciones Normativas a nuestro cargo,
solicitan giren sus instrucciones a fin de que se difundan las nuevas cuotas, las cuales son
de estricta observancia al presupuesto anual autorizado en materia de viaticos,
necesidades de comisiones y nimero de trabajadores a comisionar, debiendose apegar
a los procedimientos que regulan el anticipo y comprobacién de viaticos, establecidos
por la Coordinacién de Conservacién y Servicios Generales.

Por Ultimo, comunicamos a ustedes que el presente documento, deroga lo dispuesto
en el Oficio Circular No. 0147, de fecha 30 de enero de 2023.

Sin otro particular, aprovechamos la ocasion para enviarles un cordial saludo.

itular

Con copia:

Lic. Borsalino Gonzélez Andrade. - Director de Administracién. Presente. (*)

Lic. Alejandro Martinez Marquina. - Titular de la Unidad de Personal. - Presente. (¥)

C.P. Eduardo Thomas Ulloa. - Titular de la Unidad de Administracién. - Presente (¥

LIA. Arturo Carnalla Valdes. - Titular de la Coordinacién Técnica de Dotacién y Planeacion de Recursos Humanos. Presente. (%)

Mtra. Magda Eugenia Garcia Aranda. - Titular de la Coordinacién de Presupuesto y Gestion del Gasto en Servicios Personales. Presente. (%)
C.José Arturo Arias ZebadUa. - Titular de la Coordinacion de Tesoreria, Presente. (¥)

Lic. Maria del Carmen Jezabel Aldana Fernandez. - Titular de la Divisién de Viaticos, Correspondencia y Servicios Administrativos. Presente (¥)
Mtro. Emir Lépez Vargas. - Titular de la Division de Planeacion de Fuerza de Trabajo. Presente. (%)

Lic. Jorge Netzahualpilli Farfan Chavez. - Titular de la Divisidén de Servicios al Persona en Nivel Central. Presente. (%)

* Se remite copia por el Sistema institucicnal de Control de Gestion de Correspondencia.
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APENDICE “A"

Cuotas para Viaticos Naclgnales para el Personal de Mando, Personal Operativo de Némina
o+ . Ordinaria y Estatuto “A”
Vlgente a partir de la fecha de emisién del presente

La cuota que serd asignada aplicaréd para cualquier Estado de la Republica Mexicana en gue se

realice la comisién y el nivel jerarquico que ostente el servidor publico, conforme a los importes
que se establecen en la siguiente Tabla.

Viaticos Nacionales para la Republica Mexicana
(Cuota diaria en moneda nacional)
Grupo Minima Media Maxima
Jerarquico M. N. . M.N. M.N.
J-G $2,310.00 | $2,580.00 $2,850.00
P (equivalentes)
& $1,370.00 | $1,535.00 | $1,700.00
Personal
Operativo
Noémina $1,796.64 | $2,020.64 $2244.64
Ordinariay
Estatuto “A"

%
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Ciudad de México, a fs thB 2024

Organo de Operacién
Admiristrativa Desconcentrada:

3 K12 DIRECTOR DE

Nivel Gentral

H11 DIRECTOR GENERAL K21 TITULAR OOAD A UMAE
J31 SECRETARIO GENERAL KI2Z TITULAR OOAD B

J31 DIRECTOR NORMATIVO M33 JEFE SERVICIOS OOAD A
J21 TIT ORGANO INTERNO CONTROL M23 JEFE DE SERVS OOAD B
J21 JEFE DE UNIDAD M23 COORD ABASTO OOAD A
K22 HOMOL COORD NORMATIVO M21 COORD ABASTO COAD B
K21 HOMOL COORD NORMATIVO M21 SUBDELEGADO A

K21 COORDINADOR NORMATIVO M11 SUBDELEGADO B

K12 HOMOL COORD NORMATIVO N33 COORDINADCOR OOAD A
K12 COORDINADOR NORMATIVO N33 JEFE DEPTO OOAD A

K11 HOMOL COORD NORMATIVO N31 COORDINADOR OOAD B
K11 COORDINADOR NORMATIVO N31JEFE DEPARTAMENTO COAD B
M43 HOMOL COORD NCRMATIVO N23 JEFE DEPTO SUBDEL A
M43 COORDINADOR NORMATIVO N13 JEFE DEPTO SUBDEL B
M43 COORDINADOR TECNICO 033 JEFE DE OFICINA OOAD
M43 COORDINADOR ADMINISTRATIVO

M42 HOMOL COORD NORMATIVO

M42 COORDINADOR TECNICO

M42 COORDINADOR ADMINISTRATIVO

M4l HOMOL COORD NORMATIVO

M41 COORDINADOR TECNICO

Toledo Ne, 10, piso 4, Col. Judrey, Alcaidia Cuauhtémog, €. P, 08600, Cozumel Mo, 43, Piso B, Col. Roma Norte, Alcaldia Cuauhtémoc {
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Organo de Operacion

ivel C s :
vae. entr.al Administrativa Desconcentrada

M33 COORDINADOR REGIONAL
M33 HOMOL JEFE DE DIVISION'
M33 HOMOL JEFE DE DIVISION A

M33 JEFE DE DIVISION
M33 JEFE DEPARTAMENTO ADMVO
M31 COORDINADOR REGIONAL
M31 HOMOL JEFE DE DIVISION
M31 JEFE DE DIVISION'

M31JEFE DEPARTAMENTO ADMVO
M23 HOMOL JEFE DE DIVISION
M23 JEFE DE DIVISION

M23 JEFE DE AREA AUDIT OOAD
M21 HOMOL JEFE DE DIVISION
M21 JEFE DE DIVISION

M12 HOMOL SUBJEFE DIVISION
M1l HOMOL JEFE DE DIVISION

MT11 JEFE DE DIVISION

N33 HOMOL SUBJEFE DIVISION
N33 SUBJEFE DE DIVISION

N31 HOMOL SUBJEFE DIVISION
N31 SUBJEFE DE DIVISION

N31 SUBJEFE DE DEPARTAMENTO
N22 HOMOL SUBJEFE DIVISION
N11 HOMOL SUBJEFE DE DIVISION
N1 SUBJEFE DE DIVISION

Toledo No. 10, pise 4, Col Judrez, Alealdia Cusubtdmoe, C. P, 06600, Cozumel No. 43, Pise 5, Col, RBoma nNorte., Aloaldia Cuauhiémos, §
Ciudad de México, Tel. 85 8238 2700, Ext. 11421 wwwiimss.gob.mx €. P, 08700, Cludad de Méxics Tel, 55 BY26 VR0, Ext, ¥I578,
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Para los casos en que se contrate un paquete de viaje para comisiones nacionales, se estara a
lo siguiente:

a) En paquetes gue in-E_:“,iMyan hospedaje y alimentos: se otorgaran vidticos Unicamente para
los traslados locales y otros gastos menores. La cuota asignada sera de hasta el 20% de la
que corresponda conforme al grupo jerdrquico que aplique y el destino de la comision;

b) En paquetes que incluyan hospedaje y transporte: se otorgaran viaticos Unicamente para
alimentos, traslados locales y otros gastos menores. La cuota asighada sera de hasta el 30%
de la cuota maxima diaria que corresponda al grupo jerarquico del servidor publico y el
destino de la comision;y

c) En paquetes que incluyan hospedaje, transporte y alimentos: se otorgaran viaticos
Unicamente para otros gastos menores. La cuota asignada sera de hasta el 15% de la cuota
maxima diaria que corresponda al grupo jerarquico del servidor plblico y el destino de la
comisién. '
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Cuotas para Viaticos Internacionales
Vigente a partir de la fecha de emisién del presente

La cuota asignada se otorgara a los servidores pUblicos de conformidad con lo gue establecen

la tabla 3y 3 “A” relativas a las cuotas en délares de los Estados Unidos de América Yy en euros
- }

en dos modalidades:

a) En paquetes que incluyan hospedaje y alimentos: se otorgaran viaticos Gnicamente para
los traslados locales y otros gastos menores. La cuota asignada sera de hasta el 20% de |a
que corresponda conforme al grupo jerarquico que aplique y el destino de la comision;

b) En paquetes que incluyan hospedaje y transporte: se otorgaran viaticos Unicamente para
alimentos, traslados locales y otros gastos menores. La cuota asignada sera de hasta el 30%
maxima diaria que corresponda al grupo jerarquico del servidor publico y el destino de Ia

B ]
comisién; y

c) En paquetes que incluyan hospedaje, transporte y alimentos: se otorgaran viaticos
Unicamente para otros gastos menores. La cuota asignada sera de hasta el 15% maxima
diaria que corresponda al grupo jerarquico del servidor publico y el destino de la comisién.

TABLA3
VIATICOS INTERNACIONALES
CUOTAS DIARIAS EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

CUOTA EN DOLARES ESTADOS UNIDOS DE

ZONAS AMERICA (USD).

MINIMA: 350 USD

TODAS LAS ZONAS Y LOS NIVELES DE PUESTO MAXIMA: 450 USD

TABLA 3 "A”
VIATICOS INTERNACIONALES
CUOTAS DIARIAS EN EUROS

UNION EUROPEA - CUOTA EN EUROS.

PAISES DONDE EL EURO SEA LA MONEDA
DE CURSO LEGAL, MINIMA: 350 EUROS
MAXIMA: 450 EUROS

TODOS LO NIVELES DE PUESTO

©
224

Felipe Carvillo
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Cuotas para Viaticos Internacionales

Vigente a partir de la fecha de emisién del presente
Para la adquisicién de euros, se tomard como referencia el délar de los Estados Unidos de
Ameérica, debiendo sujetarse a las disposiciones establecidas en los articulos 35 de la Ley del
Banco de México; 8° de la Ley Monetaria de los Estados Unidos Mexicanos; a las disposiciones
aplicables a la determinacion del tipo de cambio para solventar las obligaciones denominadas
en moneda extranjera pagaderas en la Republica Mexicana, publicadas en el Diario Oficial de
la Federacion del 16 de enero de 2015 las cuales sefialan que la equivalencia del peso mexicano
con otras monedas extranjeras, se calculard atendiendo a la cotizacion que rija para estas
Gltimas contra el délar de.los Estados Unidos de Ameérica, en los mercados internacionales el
dia en que se haga el pago y, a la fraccién Il del articulo 62 del Reglamento de la Ley de
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal, el cual sefiala que al tipo de cambio oficial
que determina la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, se cubrirdn los sueldos, vidticos y
demas asignaciones de caracter personal que sean compatibles al personal comisionado al
extranjero. .

Q
2624

Felipe Carvillo
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APENDICE “c”

Cuotas para Personal de Confianza en Comisiones por tiempo menor a 24 horas sin
Pernocta
Vigente a partir de la fecha de emisién del presente

Elimporte asignado no podré exceder el 50 % de la cuota asignada a Viaticos Nacionales de los
estados de la Republica Mexicana. Dicha cuota debera ubicarse entre un rango minimo de
$ 850.00 y maximo de $ 1.425.00 dia rios, dependiendo del Grupo Jerarquico.

@)

Toledo No. 10, plso 4, Col Judrez, Alcaldia Cusuhtémec, O, P, 0600, Cozumel No, 43, Pise 5, Col. Roma Norte., Alcaldia Cusuhtémoe,
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DIRECCION DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE PERSONAL

COORDINACION DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DE ADMINISTRACION

COORDINACION DE CONSERVACION Y SERVICIOS GENERALES

5

# of
b L £ 8

Of N° 09 52 84 1200/ 3 ;{; 5 . ff‘?@ 2024
Ciudad de México a, T
CUOTA DE VIATICOS PARA EL PERSONAL DE BASE
VIGENTE A PARTIR DE LA FECHA DE EMISION DEL PRESENTE
OOAD CUOTA DIARIA ALTO COSTO VIDA IMPORTE DIARIO

1 AGUASCALIENTES 224464 224464
2 BAJA CALIFORNIA NORTE 224464 50% 3,366.96
3 BAJA CALIFORNIA SUR 2244.64 50% 336696
4 CAMPECHE 224464 224464
1 [CAMPECHE 2.244.64 10% 2,469.10
2 |[CHAMPOTON 224464 20% 2,693.57
3 [LaJova 224464 20% 2,693.57
4 |CD. DEL CARMEN 224464 20% 2,693.57
5 |ESCARCEGA 2,244.64 20% 269357
6 |HECELCHAKAN 224464 10% 2,469.10
PALIZADA 2,244.64 30% 2.918.03
5 COAHUILA 224464 224464
1 |CD. ACUNA 224464 10% 2,46910
12 |PIEDRAS NEGRAS 2,244.64 10% 2,469.10
6 COLIMA 274464 224464
7 CHIAPAS 224464 2,244.64
5 |REFORMA 2.244.64 30% 2,918.03
15 [MALPASO 224464 30% 2,918.03
17 |PENITAS 224464 30% 2,918.03
17 |PALENQUE 2,244.64 30% 2,918.03
20 |ESTACION JUAREZ 224464 30% 2,.918.03
21 |PICHUCALCO 224464 30% 2.918.03
8 CHIHUAHUA 224464 10% 2,469.10
10 |CD. JUAREZ 2244.64 46% 327717
34 [OJINAGA 2.244.64 469% 327717
71 |GPE. DISTRITO BRAVO 224464 46% 327717
75 |RODRIGO Y M. QUEVEDO 224464 46% 3,277.17
78 |VILLA AHUMADA 224464 46% 32777
9 DISTRITO FEDERAL 2244.64 224464
10 DURANGO 224464 224464
1 GUANAJUATO 224464 224464
12 GUERRERO 224464 2,244.64
2 |ACAPULCO 2,244.64 10% 2,46910
13 |ZIHUATANEIO 224464 10% 2,469.10
13 HIDALGO 2244.64 2,244.64
14 JALISCO 2244.64 224464
34 | TOMATLAN 2,244,864 4% 2,334.43
50 |PUERTO VALLARTA 224464 4% 233443
CAREYES 2244.64 4% 233443
PITILLAL 2.244.64 4% 2,334.43
15 EDO. MEX. ORIENTE 224464 224464
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INSTITUTO MEXICANC DEL SEGURO SOCIAL

DIRECCION DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE PERSONAL

COORDINACION DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

| % #UNIDAD DE ADMINISTRACION

COORDINACION DE CONSERVACION Y SERVICIOS GENERALES

Pl o

Feb

204

Ciudad de México a,

CUOTA DE VIATICOS PARA EL PERSONAL DE BASE
VIGENTE A PARTIR DE LA FECHA DE EMISION DEL PRESENTE

OOAD CUOTA DIARIA ALTO COSTO VIDA IMPORTE DIARIO
16 EDO.MEX. PONIENTE 224464 224464
17 MICHOACAN 224464 224464
27 [LAZARO CARDENAS,” 224464 10% 2,469.0
67 [LA MIRA 224464 10% 2,469.10
87 [GUACAMAYA 224464 10% 246910
18 MORELOS 224464 224464
19 NAYARIT 2,244.6% 224464
20 NUEVO LEON 224464 10% 2,469.10
21 OAXACA 224464 224464
3 |SALINA CRUZ 224464 1.90% 25175
6 [STO. D. TEHUANTEPEC 224464 11.90% 2,511.75
8 [JUCHITAN DE SARGA 224464 11.90% 251175
11 [INGENIO STO. DOMINGO 224464 11.90% 2,511.75
14 {IXTEPEC 224464 11.90% 2,511.75
38 [SN. PEDRO TEPANATEP 224464 11.90% 2,511.75
39 [STO. DOMINGO PETAPA 224464 1.90% 2,5175
41 [MATIAS ROMERO 224464 11.90% 251175
47 |SN. PEDRO POCHUTLA 224464 1.90% 251175
49 [EL BARRIO 224464 11.90% 25175
53 [STA. CRUZ HUATULCO 2,244.64 1.90% 2,511.75
87 [UNION HIDALGO 224464 11.90% 25175
G7|SAN BLAS ATEMPA 224464 1.90% 2,51.75
M1[SAN JUAN GUCHICOVI 224464 11.90% 251175
N6|STA MARIA XANADI 224464 11.90% 2,511.75
P4 |CHAUITES 224464 11.90% 2,511.75
22| |PUEBLA 2,244.64 2,244.64
23|  [QUERETARO 224464 224464
124]  |QuINTANA ROO 2244.64 30% 2918.03
25| [saNLuis poTOSI 224464 224464
26| [sInaLOA 224464 224464
27|  [sONORA 2,244.64 224464
10 [NOGALES 224464 10% 246910
51 |[AGUA PRIETA 224464 10% 2,469.10
PUERTO PENASCO 224464 10% 2,469.10
EL COYOTE 224464 10% 24690
SONOITA 224464 10% 246910
NACO 224464 10% 2,469.10
CANANEA 224464 10% 2,469.0
28| |1ABASCO 224464 30% 2,918.03
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CUOTA DE VIATICOS PARA EL PERSONAL DE BASE
VIGENTE A PARTIR DE LA FECHA DE EMISION DEL PRESENTE

QOAD CUQTA DIARIA ALTO COSTO VIDA IMPORTE DIARIO
29 TAMAULIPAS 224464 224464
2 |CAMARGO 224464 10% 2,469.10
3 |MIGUELALEMAN 224464 10% 246910
4 |CIUDAD REYNQOSA 224464 10% 246910
5 |RIO BRAVO 224464 10% 2,469.10
15 |ESTACION RAMIREZ 224464 10% 246910
17 [VALLE HERMOSO 224464 10% 246910
18 [NUEVO LAREDO 224464 10% 2,46910
19 [MATAMOROS 224464 10% 246910
22 [SAN FERNANDO 224464 10% 246210
26 [CIUDAD GUERRERO 224464 10% 246910
30 [MIER 224464 10% 2,469.10
33 |DIAZ ORDAZ -~ 224464 10% 2,469.10
30 TLAXCALA - 224464 224464
3 VERACRUZ NORTE 224464 224464
32 VERACRUZ SUR 224464 2244.64
5 |EMILIO CARRANZA 224464 21% 2.716.01
24 [LAS CHOAPAS 224464 21% 2716.01
45 | COATZACOALCOS 2244 64 21% 2,716.01
46|J. DIAZ COVARRUBIAS 224464 21% 2,716.01
47 IMINATITLAN 224464 21% 2,716.01
53 |COATOTOLAPAN 224464 21% 2,716,071
56 |PAJARITOS 2,244.64 21% 2716.01
59 |COSOLEACAQUE 224464 21% 2716.01
60 |ACAYUCAN 224464 21% 2,716.01
77 |MEDIAS AGUAS 224464 21% 2,716.01
78 |COLONIA HIDALGO 224464 21% 2.716.01
80 |AGUA DULCE 224464 21% 2,716.01
82 |TEXISTEPEC 224464 21% 2716.01
86 |JALTIPAN DE MOR. 224464 21% 2,716.01
89 |TANCOCHAPA 224464 21% 2,716.01
98 |ESTACION FCO. RUEDA 224464 21% 2,716.01
AZ [SAYULA DE ALEMAN 224464 21% 2,716.01
33 YUCATAN 2244.64 10% 2,46910
34 ZACATECAS 224464 224464
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TARIFA PARA PERSONAL DE BASE EN RECORRIDOS CORTOS
TABLA DE COMISION EN RECORRIDOS CORTOS, ARTICULOS 3, 4,5BIS, 18 Y19 DEL REGLAMENTO DE VIATICOS PARA CHOFERES
VIGENTE A PARTIR DE LA FECHA DE EMISION DEL PRESENTE

MIHIFERE HORAS DE REGRESO DE LA | IMPORTE A CON ALTO COSTO DE VIDA
TURNO HORAS DE LA COMISISH et

COMISIGN 4.00% | 10.00% _ 1.90% _ 20.00% g 21.00% | 30.00% _ 46.00% _ 50.00%
ANTES DE LAS 17:00 HRS 410.09 £26.49 | 451,09 458.89 49210 49620 53311 598.72 61513
MATUTINO 4 ENTRE 17:00 Y LAS 19:59 HRS 812.49 84499 | 89374 909.17 974.98 9831 | 1,05623 | 118623 1,218.73
ENTRE 20:00 Y 21:59 HRS 122663 | 127570 | 134930 | 137260 | 147196 | 148423 | 159462 | 1790.89 | 1839.95
A PARTIR DE LAS 22:00 HRS 224464 | 233442 | 246910 | 25175 | 269357 | 271601 | 291803 | 327717 | 3.366.96
ANTES DE LAS 23:00 HRS 410.09 42649 | 45109 | 45889 49210 49620 5331 598.72 61513
VESPERTINO 4 ENTRE 23:00 Y LAS 1:59 HRS 812.49 84499 | 89374 909.17 974.98 9821 | 105623 | 118623 1,218.73
ENTRE 02:00 Y 3:59 HRS 1,226.63 127570 | 1,34930 | 137260 | 147196 | 148423 | 1594.62 | 1790.89 | 1,839.95
A PARTIR DE LAS 04:00 HRS 224464 | 233442 | 246910 | 25175 | 269357 | 271601 | 2,918.03 | 327707 | 3.366.96
ANTES DE LAS 05:00 HRS £10.09 426.49 | 451.09 458.89 49210 49620 53311 598.72 615.13
NOCTURNO 4 ENTRE 05:00 Y LAS 7:59 HRS 812.49 84499 | 89374 909.17 974.98 9831 | 1,05623 | 1186.23 1,218.73
ENTRE 08:00 Y 9:59 HRS 1,226.63 127570 | 1,34930 | 137260 | 147196 | 148423 | 1594.62 | 179089 | 1839.95
A PARTIR DE LAS 10:00 HRS 2244.64 | 233442 | 246910 | 25175 | 269357 | 271601 | 291803 | 327717 | 3.366.96

NOTA: PARA EL PERSONAL DE JORNADA ACUMULADA, EL IMPORTE A PAGAR SE REALIZARA DE ACUERDO AL TURNO QUE SE GENERA LA COMISION
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TARIFA PARA PERSONAL DE CONFIANZA, ESTATUTO A, MANDO (3, G. P o equivalente, K) EN RECORRIDOS CORTOS
TABLA DE COMISION EN RECORRIDOS CORTOS
VIGENTE A PARTIR DE LA FECHA DE EMISION DEL PRESENTE

TURNO MINIMO DE HORAS DE LA COMISION HORAS DE REGRESO DE LA COMISION LHMMMMM ”%hﬂwﬂwﬂwmmww IMPORTEAPAGARIGHIBS.  |IMPORTRAPAGARGrURGJerarqulco
Jerarquico (P (equivalentes) K (3-G)
Estatuto "A"
ANTES DE LAS 17:00 HRS 56116 350.00 490.00
MATUTINO 4 ENTRE 17:00 Y LAS 19:59 HRS 729.50 490.00 650.00
ENTRE 20:00 V¥ 21:59 HRS 953.97 650.00 850.00
A PARTIR DE LAS 22:00 HRS 112232 850.00 1,425.00
ANTES DE LAS 23:00 HRS 56116 350.00 490.00
VESPERTINO 4 ENTRE 23:00 Y LAS 1:59 HRS 729.50 490.00 650.00
ENTRE 02:00 Y 3:59 HRS 953.97 650.00 850.00
A PARTIR DE LAS 04:00 HRS 112232 850.00 1,425.00
ANTES DE LAS 05:00 HRS 56116 350.00 490.00
NOCTURNO 4 ENTRE 05:00 ¥ LAS 7:59 HRS 729.50 430.00 650.00
ENTRE 08:00 Y 9:59 HRS 953.97 650.00 850.00
A PARTIR DE LAS 10:00 HRS 112232 850.00 1,425.00

NOTA: SI LA DURACION DE LA COMISION SE REALIZA POR OCHO HORAS O MAS LA TARIFA APLICABLE SERA LA MANIFESTADA EN EL APENDICE "C"

NOTA: LOS IMPORTES GENERADOS PARA EL PERSONAL OPERATIVO, NOMINA DE MANDO Y ESTATUTO "A" SE ESTABLECE DE LA SIGUENTE MANERA:
1. ANTES DE LAS17:00 HRS: 50% DEL 100%
2.ENTRE17:00 ¥ LAS 19:59 HRS: 65% DEL 100%
3.ENTRE 20:00 Y 21:59 HRS: 85% DEL 100%

4. A PARTIR DE LAS 22:00 HRS: TARIFA OTORGADA CONFORME AL APENDICE "C"






