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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

DIRECCION DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE ADMINISTRACION
COORDINACION DE CONSERVACION Y SERVICIOS GENERALES
COORDINACION TECNICA DE SERVICIOS GENERALES

l M DIVISION DE VIATICOS, CORRESPONDENCIA Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
INFORME DE LA COMISION

NUMERO DE PLIEGO

6269

Ciudad de México, a4 de julio de 2025

Nombre del Coordinador Normativo: VIANEY GONZALEZ ROJAS
Nombre de la Coordinacion Normativa: COORDINACION ADMINISTRATIVA DE LA DPTI

ADSCRIPCION: DIRECCION PLAN ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

LUGAR DE LA COMISION: MONTERREY, N.L. DEL: 01/07/2025 AL: 01/07/2025

OBJETO DE LA COMISION: REUNION CON GRUPOS ORGANIZADOS

1. PROPOSITO DE LA COMISION

iisita tuvo como objetivo sostener una reunidén con la titular del OOAD Nuevo Ledn y su equipo directivo para revisar
i.. indicadores actuales, identificar areas de oportunidad y acordar acciones para acelerar el cumplimiento de las metas
institucionales.

2. ACTIVIDADES REALIZADAS

Reunién de trabajo con la Delegada del OOAD Nuevo Ledn y su equipo operativo.

Presentacién por parte de la representacion estatal sobre el avance en las metas de productividad.

Analisis conjunto de los datos de productividad: ndmero de cirugias realizadas, consultas de medicina familiar y
consultas de especialidades.

Revisién de los principales obstaculos operativos y administrativos que podrian estar limitando el avance.

Identificacién de buenas prdcticas y oportunidades de mejora en las acciones especificas para intensificar el
cumplimiento de metas.

3. CONCLUSIONES

Se reconocié el compromiso del equipo estatal por mantener la operacién en niveles altos de productividad y seguir
fortaleciendo la coordinacidn entre adreas médicas y administrativas.

4-=ESULTADOS OBTENIDOS

Diagnostico puntual sobre el estado actual del cumplimiento de metas de productividad en el 00AD Nuevo Ledn.
Acuerdo para implementar un plan de accién focalizado en aumentar el nimero de cirugias, optimizando recursos humanos y
fisicos.

5. CONTRIBUCIONES PARA LA DEPENDENCIA

Fortalecimiento de 1la supervisién y acompafiamientc en territorio para asegurar el cumplimiento de las metas
institucionales.
Mejora en la articulacidén entre los niveles operativo y central.

"Declaro bajo protesta de decir verdad, que los datos contenidos en este informe son veridicos, y manifiesto tener conocimiento de las
sanciones que se aplicaran en caso contrario®
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ARTURO JOHNATAIE E LUCIO ORTEGA
Nombre y Firma del servidor publico comisionado
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