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1. PROPOSITO DE LA COMISION

La participacién de 1la Direccién de Incorporacién y Recaudacién en la Séptima Reunién Regional de Trabajo
Multidisciplinaria Regién Norte tuvo como propésito fortalecer la colaboracién entre areas centrales y los Organos de
Operacién Administrativa Desconcentrada en temas estratégicos de incorporacién y recaudacién, mediante el seguimiento de
procesos, atencidén de problemdticas comunes y validacién de compromisos institucionales en el marco de la Estrategia 2-
30-100.

2. ACTIVIDADES REALIZADAS

En el ambito de la DIR se abordaron los siguientes temas en las mesas de trabajo y talleres:

- Aplicativos DIR: se expusieron los avances y oportunidades de mejora en el uso de plataformas tecnoldgicas para
auditoria, evaluacién y seguimiento en subcontratacién y modalidad 4@.

- Auditoria en materia de subcontratacidén y Modalidad 48: se compartieron hallazgos y se propusieron lineas de accidn
coordinadas entre los OOAD y DIR.

- DIR Evalda: presentacidn de avances del aplicativo como herramienta de diagnéstico de gestiodn.

- Capitales constitutivos y medios de defensa: andlisis de casos representativos, criterios jurisprudenciales recientes y
estrategias de defensa.

- Personas trabajadoras del hogar y plataformas digitales: revisién de avances en procesos de aseguramiento y retos
operativos detectados por los O0OAD.

- Vvigencia de derechos y mddulo de prevencidén: se discutieron acciones para mejorar el control de aseguramiento y
garantizar continuidad en la atencién al derechohabiente.

3. CONCLUSIONES

La participacién de la Direccién de Incorporacién y Recaudacién en la Reunidén Regional permitié identificar dreas clave
para fortalecer su prevencién en conflictos juridicos, especialmente en capitales constitutivos, vigencia de derechos y
medios de defensa. Se destacéd la necesidad de emitir lineamientos conjuntos con &reas juridicas y operativas sobre
subcontratacién y auditorias. También se priorizo mejorar la interoperabilidad de aplicativos como DIR Evalda.

4. RESULTADOS OBTENIDOS

- Se identificaron &reas de oportunidad en la carga y validacién de informacién en los aplicatives DIR, estableciendo
compromisos para su fortalecimiento en el corto plazo.

- Se generd un consenso sobre la necesidad de emitir criterios normativos homogéneos para auditorias de subcontratacién y
modalidad 48.

- Se definieron compromisos en materia de regularizacidon de capitales constitutivos, con énfasis en los procesos de
depuracién, seguimiento y defensa.

- Se logré la validacién preliminar de compromisos a través del Aplicativo de Registro y Seguimiento de Acuerdos, que
permitird dar trazabilidad institucional a los avances.

- Se reforzé el papel de las subdelegaciones como eje operativo parg’los procesos de fisc izacion, aseguramiento y
defensa juridica. /ﬂ
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5. CONTRIBUCIONES PARA LA DEPENDENCIA

La reunién brindé insumos clave para la generacién de nuevos lineamientos normativos en materia de auditoria vy
aseguramiento, especialmente en subcontratacidn, trabajadores independientes y nuevas modalidades.

Se identificaron requerimientos de mejora funcional y técnica en herramientas como DIR Evalta, lo que permitird una
fiscalizacién mas estratégica y focalizada.

Se consolidé la visién institucional hacia la inclusién de sectores no afiliados (trabajadoras del hogar y plataformas
digitales), alineando esfuerzos normativos y operativos.

Se establecieron rutas de accién mas eficaces para su calculo, cobranza y defensa, a partir del intercambio de
experiencias entre 00AD.

Se compartieron criterios jurisprudenciales y acciones preventivas para fortalecer la posicidon del Instituto ante medios
de defensa de patrones y trabajadores.

"Declaro bajo protesta de decir verdad, que los datos contenidos en este informe son veridicos, y manifiesto tener conocimiento de las
sanciones que se aplicaran en caso contrario”
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