LN L1 E U I IVIALCAITWY DL JEATURY OULC AL

DIRECCION DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE ADMINISTRACION
COORDINACION DE CONSERVACION Y SERVICIOS GENERALES
COORDINACION TECNICA DE SERVICIOS GENERALES

l MSS DIVISION DE VIATICOS, CORRESPONDENCIA Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
INFORME DE LA COMISION

NUMERO DE PLIEGO

3377

Ciudad de México, a 2 de mayo de 2025
Nombre del Coordinador Normative: MTRO. MARCO AURELIO RAMIREZ CORZO
Nombre de la Coordinacién Normativa: DIRECCION DE FINANZAS

ADSCRIPCION: UNIDAD DE OPERACION FINANCIERA

LUGAR DE LA COMISION: HERMOSILLO, SON. DEL: 24/04/2025 AL: 25/04/2025

OBJETO DE LA COMISION: ESTRATEGIA 230

1. PROPOSITO DE LA COMISION

VISITAR Y REUNIRSE CON EL CUERPO DE GOBIERNO DE LA UNIDAD MEDICA HGS NO. 9, EN LA CIUDAD DE PUERTO PENASCO. SONORA;
CON EL OBJETIVO DE REVISAR LAS METAS PLANTEADAS EN LA ESTRATEGIA 2-30-10 Y PODER AYUDARL CUMPLIMIENTO DE LAS MISMAS.

2. ACTIVIDADES REALIZADAS

SE EXPLICO LA IMPORTANCIA DE LA ESTRATEGIA 2-30-100, Y LA TRASCENDENCIA DE LOGRAR LAS METAS PLANTEADAS, SE REVISARON LAS
METAS DEL HGS NO.9 DE PUERTO PENASCO, SONORA, DETECTANDO QUE EN EL RUBRO DE CIRUGIAS SE PRESENTA ACTUALMENTE UN
RETRASO DEL 68% DE LA META PLANTEADA PARA ALCANZAR EL PRIMER TRIMESTRE DE 2025, RESPECTO A LAS CONSULTAS DE
ESPECIALIDADES, EL HOSPITAL PRESENTA TAMBIEN UN RETRASO DEL ORDEN DEL 646% RESPECTO A LA META TRIMESTRAL.

3. CONCLUSIONES

SE SENALG QUE LAS 1825 CIRUGIAS PLANTEADAS COMO META, ES UN INCREMENTO SIGNIFICATIVO A LO REGISTRADO ANUALMENTE EN EL
HOSPITAL, YA QUE EN UN PROMEDIO POR ANO SE REGISTRAN 650 CIRUGIAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS. AUNADO A LO ANTERIOR, ES
IMPORTANTE SENAR QUE SE REQUIEREN PLAZAS DE NUEVA CREACION, EQUIPAMIENTO MEDICO E INMOBILIARIO QUIRURGICO.

4. RESULTADOS OBTENIDOS

DENTRO DE LOS ACUERDOS A LOS QUE SE LLEGARON, SE ENCUENTRA!

SE ACORDO REVISAR CON EL AREA DE CONSERVACION, EL ESTATUS DE 6 EQUIPOS PARA QUIROFANOS (PROGRAMA NACIONAL DE AREA
DE CALOR), REALIZAR LAS GESTIONES PARA LA COMPRA DEL ASPIRADOR POR FONDO FIJO, MESAS DE RINON, BANCOS DE ALTURA,
JABONERA Y ARCO EN C.

VER LAS OPCIONES PARA LA REMODELACION DEL HOSPITAL

ETC

5. CONTRIBUCIONES PARA LA DEPENDENCIA

REVISAR CON EL AREA DE PERSONAL LAS POSIBLES SOLUCIONES PARA QUE SE DEN INCENTIVOS A LOS DOCTORES PARA LABORAR EN EL
HSG NO. 9 Y LLENAR LA BOLSA DE TRABAJO QUE EXISTE ACTUALMENTE. GESTIONAR CON EL AREA DE PERSONAL LA CREACION DE NUEVAS
PLAZAS.

"Declaro bajo protesta de decir verdad, que los datos contenidos en este informe son veridicos, y manifiesto tener conocimiento de las

sanciones que anso contrario”
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ELIECER MORENO PERALTA

Nombre y Firma del servidor pablico comisionado

1270-009-032




