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Ciudad ge Mexico, a 28 de abril de 2025

Nornbre del Coordinader Normative: MARCO AURELIO RANMIREZ CORZO
Nombre de la Coordinacidn NMormativa: DIRECCION DE FINANZAS

ADSCRIPCION: UNIDAD DE OPERACION FINANCIERA

LUGAR DE LA COMISION: TORREON, COAH, DEL: 22/04/2026 AL: 22/04/2025

OBJETO DE LA COMISION: ESTRATEGIA 220

1. PROPGEITO DE LA COMISION

Visitar y reunirse con el cuerpo de gobierno de la Unidad Medica HGSMF28 Francisco I Madero, en la Ciudad de Torredn
Ceahuila; con el objete de revisar las metas planteadas en la Estrategia 2-38-1@¢, y poder ayudar al cumplimiento de las
mismas.

2. ACTIVIDADES REALIZADAS

El Mtro. Eliecer Moreno Titular de lz Unidad de Operacldn Finmanciera cxplicdé la importancia de la estrategia 2-3G-108, vy
la trascendencia de lograr las wetas planteacas, se revisaron las metas del HGSMF No. 20 Feco. I. Madero, destacando que
en el rubro de cirugias se presenta actualmente un retraso del 79% de la meta planteada parz alcenzar al primer trimestre
de 2825, respectc a las consultas de especialicdedes el Hospital presenta un avance importante alcanzando un cumplimiento
del 116% respecto a la meta trimestral.

El Dr. Francisco Ortiz Rodriguez Director del Hospital, hizo mencidn que el Hospital tiene una antigiiedad de 4@ afos, v
su capacidad instalada consta de 1 quirdfano, 1 consultorio de especialidades, 34 camas censables, con una poblacidn
asegurada de 25,208 y de 54,708 adscritos. Sefiald que el hospital presenta una gran ceéntidad de necesidades dentro de las
cuales destacan las sizuientes: el equipo médico se encuentra en condiciones de regulares a malas, lo que limita la
atencidn y en consecuencia el cumplimiento de las metas de la Estralegia 2-30-19@, el equipo de cesarea, de cirugias
generales, para legrade y elecirocardidgrafc se encuentran en condiciones malas.

Finalmente se realizd un recorrido par el HGSMF 28; en donde se pudo constatar las necesidades antes mencionadas.

3. CONCLUSIONES

De 1las necesidades wurgentes que se detectaron scn las sigulente: un autogenerador de vapor para esterilizacidn,
ventiladores, 5 rnonltares de signos vitales, 36 baumometros, oximetros, y estetoscopios, y un o dos equipos nuevos
electrocardidgrafoes.

Respecto al personal es lmpurtasrte se gestion la plaza de Administrador de la unidad, 'misma que se encuentra vacante
desde hace mds de & meses, también es necesaria la gestidn de la plaza de un subdirector médico o coordinador médico, y
que los ayudantes médicos esién en los turnos matutines y vespertinos ya que actualmente solo estan en el turno matutino.

4. RESULTADOS OBTENIDOS
Se reconccieron las necesidades de dicha Hespital y se generarcn los siguientes acuerdos.

Gestionar la adguisicidén de un autogenerador de vapor para esterilizacidn, ventiladeres, 5 monitores de signos vitales,
36 baumometros, oximetros, y estetoscopios, y une o dos equipos nuevos electrocardidgrafos.

Gestionar la plaza de Administrador, de un subdirector médico o coordinador médico, y que los ayudantes médicos esté uno
en el turno matutinc y otro en el vespertinc.

pliacidén y remodelacidn del Hospital ya que cuenta con espacios a2 los cuales les hace falta
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mantenimiento, y espacios que permitirian ampliar e hospital. .




5. CONTRIBUCIONES PARA LA DEFENDENCIA,

Implementar la jornada acumulzda los diss sdbados y dominges que permita realizar 5 cirugias en cada dia,

Gestionar la instalaci6n de cdmaras de seguridad y contar ron 4 personas de vigilancia en el turno matutino, vy
vespertine.

"Declaro bajo protesta de decir verdad, fyue ios d'2s conlenides en este informe son veridicos, y manifieslo tener conocimisnte de las
sanciones que se aplicarén en caso conraric”
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ELIECER NOREMD PERALTA
Nombre y Firma del sarvidor plblico comisionado
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