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Ciudad de México, a 22 de abril de 2025
Nombre del Coordinador Normativo: LUISA ALEJANDRA GUADALUPE OBRADOR GARRIDO CUESTA
Nombre de la Coordinacién Normativa: DIRECCION DE INCORPORACION Y RECAUDACION

ADSCRIPCION: UNIDAD INCORPORACION AL SEGURO SOCIAL

LUGAR DE LA COMISION: LEON, GTO. DEL: 21/04/2025 AL: 21/04/2025

OBJETO DE LA COMISION: ESTRATEGIA 230

1. PROPOSITO DE LA COMISION

Participar como "Padrinc” de la HGS 7 La Piedad en Michoacan, donde dimos cumplimiento a la estrategia 2-30-180 en
conjunto del equipo de la DOAD y equipo Directivo del hospital. Asi mismo, llevar a cabo una reunién con el Subdelegado
de Zamora, Michoacan.

2. ACTIVIDADES REALIZADAS

Se 1llevo a cabo el recorrido por el &drea de quirdfanos y consultorios de las Instalaciones de la HGS 7 La Piedad en
Michoacan, legrando completar la cédula de evaluacidén de manera correcta y satisfactoriamente. Se realizdé una reunidn con
el Subdelegade Lic. Miguel Amezcua Alejo y con el JAC Lic. Carlos Alberto Meza Gallegos para revisar los Indicadores y
los avances de las Metas de la DIR 2025.

3. CONCLUSIONES

Se logré identificar los 3 principales retos para elevar el nivel de avance de consultas y cirugias. Al realizar el
recorrido se visualizaron Hallazgos como no estan sefialados dos consultorios en la hoja de apoyo, afectande la cantidad
de posibles consultas. En esta visita también se identificaron los indicadores de productividad.

4. RESULTADOS OBTENIDOS

Se identificaron dreas de oportunidad y las necesidades con las que cuenta la HGS 7 La Piedad en Michoacédn, asi como sus
fortalezas, donde serd necesario dar seguimiento para lograr los cambios deseados.

5. CONTRIBUCIONES PARA LA DEPENDENCIA

Se registraron acciones inmediatas y necesidades a mediano plazo para mejorar la atencidén y reducir los tiempos de espera
en atenciones Médicas y Cirugias.
Se logrd establecer una relacién de colaboracién y apoyo con el equipo directivo del hospital y con el equipo de la OOAD.

"Declaro bajo protesta de decir verdad, que los datos contenidos en este informe son veridicos, y manifiesto tener conocimiento de las
sanciones que se aplicaran en caso contrario”
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