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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DIRECCION DE ADMINISTRACION \ {
UNIDAD DE ADMINISTRACION
\ COORDINACION DE CONSERVACION Y SERVICIOS GENERALES :
; e COORDINACION TECNICA DE SERVICIOS GENERALES \
'l MSS DIVISION DE VIATICOS, CORRESPONDENCIA Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
INFORME DE LA COMISION

NUMERO DE PLIEGO

3176

Cludad de México, a 22 de abril de 2025_

Nombre del Coordinador Normativo: VIANEY GONZALEZ ROJAS
Nombre de la Coordinacién Normativa: COORDINACION ADMINISTRATIVA DE LA DPTI

ADSCRIPCION: DIRECCION GENERAL

LUGAR DE LA COMISION: MERIDA, YUC. DEL: 15/04/2025 AL: 16/04/2025

OBJETO DE LA COMISION: ESTRATEGIA 230

1. PROPOSITO DE LA COMISION

"Aplicacién de la cédula de evaluacién inicial de la Estrategia 2-30-100, respecto a los servicios otorgados en OOAD
‘catdn. Dicha actividad busca establecer una estrecha colaboracién y apoyo con el equipo directivo de los Hospitales
~-ra facilitar la toma de decisiones y alcanzar las metas establecidas para 2025.

2. ACTIVIDADES REALIZADAS

"e Visita de acompafamiento y colaboracién, para seguimiento a la estrategia con nivel en la toma de decisiones.
e Recorrido general de la unidad médica.

e Aplicacidén de cedula de evaluacién “Meta 2-30-100”.

« Fortalecimiento del uso de la informacién de fuentes oficiales para la toma de decisiones."

3. CONCLUSIONES

Las actividades realizadas para cumplir las metas planeadas, permitirdn conocer las principales causas y factores que

influyen en el rezago quirdrgico y tiempos de espera en las consultas de especialidad en el IMSS, con el objetivo de

incrementar la productividad, como estrategia prioritaria de esta Administracidn, a través de la aplicacién de la cédula
evaluacién “Meta 2-30-100".

4. RESULTADOS OBTENIDOS

Seguimiento a acuerdos suscritos por OOAD Yucatan, en UMAA 1 Mérida para la continuidad de la estrategia 2-30-100.

5. CONTRIBUCIONES PARA LA DEPENDENCIA

Fortalecer la identidad institucional, promover 1la cooperacién de todas las areas, coadyuvar al trabajo en equipo,
aplicar nuevas metodologias, establecer nuevas directrices y aplicar la normatividad vigente en los procesos de los OOAD.
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JANETRALVARADO GONZALEZ
Nombre y Firma ‘s‘é’r%or publico comisionado

"Declaro bajo protesta de decir verdad, que los datos contenidos en este informe son veridicos, y manifiesto tener conocimiento de las

1270-009-032
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