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Ciudad de México, a 11 de febrero de 2025

Nombre del Goordinador Normativo: EDNA PAOLA BUCIO VALENCIA
Nombre de la Coordinacion Normativa: COORDINADORA NORMATIVA HOMOLOGA

ADSCRIPCION: DIRECCION GENERAL

{ UGAR DE LA COMISION: GUADALAJARA, JAL. DEL: 04/02/2025 AL: 06/02/2025

OBJETO DE LA COMISION: APOYQ DELEGACIONAL

1. PROPGSITO DE LA COMISION

ASISTIR A REUNIGN CON PERSONAL DE COMPETITIVIDAD Y TRANSPARENCIA PARA LA REALTZACIGN DE TRANSICION DE FUNCIONES.
CAPACITAR EN MATERIA DE TRANSPARENCIA AL CUERPO DE GOBIERNO, JEFES DE DEPARTAMENTO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO EN EL 00AD
DE JALISCO, CON LOS CURSOS “TMPORTANCIA AL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION Y TRANSPARENCIA® Y “TRANSPARENCIA,
PROTECCIGN DE DATCS PERSONALES™.

2. ACTIVIDADES REALIZADAS

ASISTIR A REUNION CON PERSONAL DE COMPETITIVIDAD Y TRANSPARENCTA. CAPACITAR Y PROPORCIONAR A LOS PARTICIPANTES LA

METODOLOGEA BASICA PARA ATENDER LAS SOLICITUDES DE INFORMACION, EN EL MARCO DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA. . T .

3. CONCLUSIONES

SE LLEVG A CABO REUNIGN CON PERSONAL DONDE SE TOMARON ACUERDCS IMPGRTANTES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA. SE LOGRO
CAPACITAR A TODO EL CUERPC DE GOBIERNO v JEFES DE DEPARTAMENTC Y PERSONAL ADMINISTRATIVO EN Ei COAD DE JALISCO, PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL AREA DE TBANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA INFORMACION.

4. RESULTADOS OBTENIDOS

SE LLEVO A CABO REUNION CON PERSONAL DONDE SE TOMARON ACUERDOS IMPORTANTES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA. SE CONCLUYO LA
CAPACITACION CON EL 18@% BE LA ASISTENCIA Y PARTICIPACION DE LOS ASISTENTES, EN EL QUE SE OTORGARON LOS CONOCIMIENTOS EN
LA ATENCION DE LAS SOLICITUDES DE INFORMACION CONFORME A LOCS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS €N LA LEY GENERAL DE
TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

5. CONTRIBUCIONES PARA LA DEPENDENCIA

CUMPLIR CON EL PROGRAMA DE CAPACITACION ESPECIFICO PARA 105 SERVIDORES PUBLICOS INVOLUCRADOS EN LA ATENCION A LOS
DIVERSOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.
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