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1. PROPOSITO DE LA COMISION

ASISTIR A REUNIGN CON PERSONAL DE COMPETITIVIDAD Y TRANSPARENCIA PARA LA REALIZACION DE TRANSICION DE FUNCIONES.
CAPACITAR EN MATERIA DE TRANSPARENCIA AL CUERPO DE GOBIERND, JEFES DE DEPARTAMENTO Y PERSONAL ADMINISTRATIVC EN EL COAD
DE JALISCO, CON LOS CURSOS “IMPORTANCIA AL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION Y TRANSPARENCIA® Y “TRANSPARENCIA,
PROTECCIGN DE DATOS PERSONALESY.

2, ACTIVIDADES REALIZADAS

ASISTIR A REUNIGN COM PERSONAL DE COMPETITIVIDAD Y TRANSPARENCIA. CAPACITAR Y PROPCRCICNAR A LOS PARTICIPANTES LA
METODOLOGIA BASICA PARA ATENDER LAS SOLICITUDES DE INFORMACION, EN EL MARCO DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA.

3. CONCLUSIONES

SE LLEVG A CABO REUNION CON PERSONAL DONDE SE TOMARON ACUERDOS TIMPORTANTES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA. SE LOGRO
CAPACITAR A TODO EL CUERPO DE GOBIERND Y JEFES DE DEPARTAMENTO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO EN EL OCAD DE JALISCO, PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL AREA DE TRANSPARENCIA Y ACCES0 A LA INFORMACION.

4. RESULTADOS OBTENIDOS

SE LLEVO A CABO REUNION CON PERSCNAL DONDE SE TOMARON ACUERDOS IMPORTANTES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA. SE CONCLUYG LA
CAPACITACION CON EL 160% DE LA ASISTENCIA Y PARTICIPACION DE LOS ASISTENTES, EN EL QUE SE OTORGARON LOS CONOCIMIENTOS EN
LA ATENCIGN DE LAS SOLICITUDES DE INFORMACION CONFORME A 10S PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA LEY GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

5. CONTRIBUCIONES PARA LA DEFENDENCIA

CUMPLIR CON EL PROGRAMA DE CAPACITACION ESPECIFTICO PARA 10S SERVIDORES PUBLICOS INVOLUCRADOS EN LA ATENCION A LOS
DIVERSOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA ¥ ACCESD A LA INFORMACION PUBLICA.

"Declaro bajo protesta de decir verdad, que los datos contenidos en este informe son veridicos, y manifiesto tener conocimiento de las
sanciones que se aplicaran en casg/Contrario™
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