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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DIRECCION DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE ADMINISTRACION
COORDINACION DE CONSERVACION Y SERVICIOS GENERALES
COORDINACION TECNICA DE SERVICIOS GENERALES
DIVISION DE VIATICOS, CORRESPONDENCIA Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

INFORME DE LA COMISION

NUMERO DE PLIEGO

13793

Ciudad de México, a 5 de noviembre de 2024

Nombre del Coordinador Normativo: KARLA PAOLA TAMAYO CARMONA
Nombre de la Coordinacion Normativa: TITULAR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

ADSCRIPCION: SECRETARIA GENERAL

LUGAR DE LA COMISION: CIUDAD JUAREZ, CHIH. DEL: 30/10/2024 AL: 01/11/2024

OBJETO DE LA COMISION: APOYO DELEGACIONAL

1. PROPOSITO DE LA COMISION

APOYAR EN LA LOGISTICA Y ORGANIZACION DE LA GIRA DEL SECRETARIO GENERAL PARA REUNION DE TRABAJO SOBRE SERVICIOS Y
PROGRAMAS DEL IMSS CON EMPRESAS, FIRMA DE UN CONVENIO, RECORRIDO DE UNA GUARDERIA EMPRESARIAL Y LACTARIO, ENTREGA DE
DISTINTIVOS A "EMPRESAS AMIGAS DE LA LACTANCIA" Y ENTREGA DE KITS DE LACTANCIA.

2. ACTIVIDADES REALIZADAS

EN CADA UNO DE LOS EVENTOS (REUNION DE TRABAJO, FIRMA DE UN CONVENIO, RECORRIDO DE UNA GUARDERIA EMPRESARIAL, LACTARIO Y
LA ENTREGA DE DISTINTIVOS A "EMPRESAS AMIGAS DE LA LACTANCIA" Y ENTREGA DE KITS DE LACTANCIA) SE REALIZARON LAS
SIGUIENTES ACTIVIDADES:

-PREPARACION DE DOCUMENTOS TECNICOS DE APOYO.

-LOGISTICA DE LOS LUGARES.

-PROTOCOLO DEL EVENTO.

-TOMA DE NOTAS.

3. CONCLUSIONES

LA VISITA DE LA GUARDERIA Y LA SALA DE LACTANCIA PERMITE FORTALECER LA VINCULACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CON EMPRESAS
DE LA REGION.

SE OTORGARON 8 DISTINTIVOS AMIGAS EMPRESAS DE LA LACTANCIA, LO QUE NOS ABRE EL ESPACIO PARA QUE SE SUMEN MAS EMPRESAS A
ESTA ESTRATEGIA IMPULSADA POR EL IMSS.

EN LA REUNION DE TRABAJO CON EMPRESAS LEAR Y COMMSCOPE Y FONDO UNIDO (USMC) SE TRATARON TEMAS DE INTERES PARA LOS
DIRECTORES DE RECURSOS HUMANOS Y PERSONAL EN GENERAL, LO QUE PERMITE QUE LOS PROGRAMAS QUE IMPULSA EL IMSS SEAN
INCORPORADOS A LAS EMPRESAS, APOYANDO EL BENEFICIO A LOS DERECHOHABIENTES.

4. RESULTADOS OBTENIDOS

PRESENCIA DE DOS DE LAS MEPRESAS MAS IMPORTANTES EN LOS EVENTOS PARA QUE CONOZCAN LAS ESTRATEGIAS QUE IMPULSA EL
INSTITUTO Y SE SUMEN A ELLAS. 3

5. CONTRIBUCIONES PARA LA DEPENDENCIA |

SE BUSCA INCENTIVAR LA INSTALACION DE GUARDERIAS EMPRESARIALES, ASI COMO REFORZAR LA IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS
ESTRATEGICOS DE PREVENIMSS Y SALAS DE LACTANCIA.
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"Declaro bajo protesta de decir verdad, que los datos contenidos en este iriforme son veridicos, y manifiesto tener conocimiento de las
sanciones que se aplicaran en caso contrario”

Nombre y Firma del servidor publico comisionado

1270-009-032

s>
sicovimss.imss.gob.mx/sicovimssweb/InformesComision/Detalle/2024/12252 Q 202



