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Ciudad de México, a 1 de lebrero de 2024
Nombre del Coordinador Normativo: LIC. ALEJANDRO MARTINEZ MARQUINA

Nombre de la Coordinacién Normativa: UNIDAD DE PERSONAL
ADSCRIPCION: DIVISION DE SERVICIOS AL PERSONAL DE NIVEL CENTRAL

LUGAR DE LA COMISION: ACAPULCO, GRO. DEL: 24/01/2024 AL: 26/01/2024

OBJETO DE LA COMISIGN: APOYO DELEGACIONAL

1. PROPOSITO DE LA COMISION

Apoyo Delegacional en el “Taller de Gestion Estratégica 2024 celebrado en Acapulco Guerrero.

2. ACTIVIDADES REALIZADAS

Apoyar y conocer los resultados de los indicadores estratégicos 2023 en materia de Recursos Humanos, Presupuesto y
Gestién del Gasto en Servicios Personales, Relaciones Laborzles, Capacitacion y Nomina de Mando, Evaluacidn y Mejora de
Procesos de Recursos Humanos establecidos por la Unidad de Personal, asi como los que se aplicaran para 2024.

Apoyar y conocer los resultados de las supervisiones y asesorias practicadas en 2023 a Nivel Central y O0O0ADS, asi como
los que se aplicaran para 2024 y su tablerc de control.

Apoyar y conocer las actividades estratégicas que se realizaran para el evento de Reclutamiento de Médicos Especialistas
2024,

Apoyar y conocer los Proyectos Institucionales con participacién de la Unidad de Personal.

3. CONCLUSIONES

Se informaron los temas, objetivos, avances, resultados y requerimientos en materia de Gestidn Estratégica 2823 y 2024.

4, RESULTADOS OBTENIDOS

Que las y los asistentes conozcan el resultado del desempeiio 2823 y las lineas estratégicas 2024, asi como el
cumplimiento y relevancia de las acciones de supervision, a fin de trabajar en el desarrollo de estrategias para la
implementacion de un proceso de gestidn por resultados.

5. CONTRIBUCIONES PARA LA DEPENDENCIA

Continuar con el otorgamiento de un mejor servicio al personal con base en lineas estrategias bien definidas y un proceso
de gestién por resultados.

eclar: protesta de decir verdad, que los datos contenidos en este informe son veridicos, y manifiesto tener conocimiento de las
aplicaran en caso contrario"

RFAN CHAVEZ

comisionado
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