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NUMERO DE PLIEGO

876

Ciudad de México, a 14 de febrero de 2024
Nombre del Coordinador Normativo: LILIANA MARGARITA VILLEGAS RONCES

Nombre de la Coordinacién Normativa: COORDINACION DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
ADSCRIPCION: DIVISION DE RETIRO LABORAL

LUGAR DE LA COMISION: ACAPULCO, GRO. DEL: 24/01/2024 AL: 26/01/2024

OBJETO DE LA COMISION: APOYO DELEGACIONAL

1. PROPOSITO DE LA COMISION

Taller de Lineas Estratégicas

2. ACTIVIDADES REALIZADAS

Exposicion y capacitacidn de las lineas estratégicas en materia de personal conforme al Taller impartido.

3. CONCLUSIONES

Las JSDP en los OOAD y los Jefes de Departamento de Personal en las UMAE tomaron conocimiento de los temas abordados en
el Taller

4, RESULTADOS OBTENIDOS

Se dio a conocer los resultados de indicadores 2023, las estrategias e indicadores para el 2024; asi como, capacitacién
en materia de Atencidn.

5. CONTRIBUCIONES PARA LA DEPENDENCIA

La difusién de las estrategias en materia de personal que las Jefaturas de Servicio de Desarrollo de Personal en los 00AD
y Departamentos de Perscnal en las UMAE deberan de llevar a cabo.
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