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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

DIRECCION DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE ADMINISTRACION
COORD]NACl(')N DE CONSERVACION Y SERVICIOS GENERALES
COORDINACION TECNICA DE SERVICIOS GENERALES
DIVISION DE VIATICOS, CORRESPONDENCIA Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

INFORME DE LA COMISION

IMSS

NUMERO DE PLIEGO

210

Ciudad de México, a 17 de enero de 2024

Nombre del Coordinador Normativo: ROSA MARIA GUEVARA IBARRA
Nombre de la Coordinacion Normativa: COORDINACION TECNICA DE CAPACITACION

ADSCRIPCION: DIV CAP E INNOVACCION PARA EL DES DEL CAP HUM

LUGAR DE LA COMISION: ACAPULCO, GRO. DEL: 10/01/2024 AL: 12/01/2024

OBJETO DE LA COMISION: SUPERVISION EN MATERIA DE PERSONAL

1. PROPOSITO DE LA COMISION

Cestionar la sede y acordar la logistica con el personal de la OOAD Guerrero para el “Taller de Gestiodn
Bstratégica 20247, que se llevarid a cabo el proximo 25 y 26 de enero dirigido a los Jefes de Servicios de
Desarrollo de Personal y Jefes de Departamento de Perscnal y Relaciones contractuales de UMAE los Organos de
Operacion Administrativa Desconcentrada.

2. ACTIVIDADES REALIZADAS

Acudir a las propuestas de sede para determinar si el lugar cumplia con las caracteristicas necesarias Yy
establecer responsables con el personal de la OOAD Guerrero, de actividades para llevarad a cabo el “Taller de
Gestién Estratégica 20247 el proximo 25 y 26 de enero dirigide a los Jefes de Servicios de Desarrollo de
personal vy Jefes de Departamento de Personal y Relacicnes Contractuales de UMAE los Organos de Operacion
Administrativa Desconcentrada.

3. CONCLUSIONES

Se determind sede y los responsables por actividad para la logistica con el personal de la OOAD Guerrero para
ol “Taller de Gestién Estratégica 2024”, que se llevara a cabo el proximo 25 y 26 de enero dirigido a los Jefes
de Serviciocs de Desarrollo de Personal y Jefes de Departamento de Personal vy Relaciones Contractuales de UMAE
los Organos de Operacién Administrativa Desconcentrada.

4. RESULTADOS OBTENIDOS

Se determiné el Hotel Emporio como la sede y se adcordé con el personal de OOAD Guerrero las actividades a
realizar para para la logistica del wraller de Gestion Estratégica 2024”, gue se llsvara a cabo el proximo Z5 y
26 de enerc dirigido a los Jefes de Servicios de Desarrollo de Personal y Jefes de Departamente de Personal y
pelaciones Contractuales de UMAE los Organos de Operacidon Administrativa Desconcentrada

5. CONTRIBUCIONES PARA LA DEPENDENCIA

El “raller de (Gestion Estrategica 2024", tiene comc objetivo proporcionar herramientas para la
profesicnalizacién de los Jefes de Servicios de Desarrollo de Personal y Jefes de Departamento de Perscnal y
Relaciones Contractuales de UMAE los Grganos de Operacidn Administrativa Desconcentrada

"Declaro bajo protesta de decir verdad, que los datos contenidos en este informe son veridicos, y manifiesto tener conocimiento de las
sanciones que se aplicaraniep caso contrario”

ROSA MARIA ARA IBARRA

Nombre y Firma del‘Servidor publico comisionado

1270-009-032
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