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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL ’
DIRECCION DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE ADMINISTRACION
COORDINACION DE CONSERVACION ¥ SERVICIOS GENERALES
el : COORDINACION TfLCNI(‘A DE SERVICIOS GENERALES
l MSS DIVISION DE VIATICOS, CORRESPONDENCIA Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
INFORME DE LA COMISION

NUMERO DE PLIEGO

16050

Ciudad de México, a 21 de noviembre de 2023

Nombre del Coordinador Normativo: ANGEL ANNUAR RUBIO MORENO
Nombre de la Coordinacién Normativa: COORDINACION DE CONSERVACION Y SERVICIOS GENERALES

ADSCRIPCION: DIVISION DE CONSERVACION

LUGAR DE LA COMISION: CHILPANCINGO DE LOS BRAVOS,GRO  DEL: 09/11/2023 AL: 10/11/2023

OBJETO DE LA COMISION: APOYO DELEGACIONAL

1. PROPOSITO DE LA COMISION

Hacer la visita en el Hospital General de sub Zona 3 ubicado en la ciudad de Chilpancingo de los Braves, Guerrero, con el
fin de hacer la revisidn de plantilla con enfoque a las dareas de conservacion, limpieza e higiene en conjunto con
Recursos Humanos de Nivel Central, derivade de la Contingencia tras el paso del huracan Otis (categoria 5).

2. ACTIVIDADES REALIZADAS

con la presencia de los enlaces ya designados por parte de las Coordinaciones a su cargo, para que, en conjunto con la
Representacién Institucional de la Comisién Nacional Mixta de Revisidn de Plantillas, se lleve a cabo fisicamente la
revisién de plantilla del Hospital General de Subzona No. @3 Chilpancingo, los dias 89 y 1@ de noviembre de 2023;
conforme a lo sefalado en el Reglamento de la Comisién Nacional Mixta de Revision de Plantillas y en los “Lineamientos
Operativos para la Revisién de Plantillas en Unidades Médicas y No Médicas”, emitidos el pasado junio 2822.

3. CONCLUSIONES

Se recorrié en forma bilateral los servicios de las Unidades, obteniendo datos que ayudaran en la determinacidn y cdlculo
del personal de Limpieza e Higiene

4. RESULTADOS OBTENIDOS

Que la Unidad antes mencionada cuenten con el personal éptimo.

5. CONTRIBUCIONES PARA LA DEPENDENCIA

Las contribuciones para la dependencia (IMSS), es determinar y calcular de forma eficiente el personal operativao para que
las Unidades otorgue al derecho habiente un servicio de calidad

“Declaro bajo protesta de decir verdad, que los datos contenidos en este informe son veridicos, y manifiesto tener conocimiento de las
sanciones que se aplicaran en caso contrario”

VICTOR MANUEL VILLASECA HERNANDEZ
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