INSTITUTO MEXICANQ DEL SEGURO SOCIAL
DIRECCION DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE ADMINISTRACION
COORDINACION DE CONSERVACION Y SERVICIOS GENERALES
) COORDINACION TECNICA DE SERVICIOS GENERALES
DIVISION DE VIATICOS, CORRESPONDENGIA ¥ SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

INFORME DE LA COMISION

NUMERO DE PLIEEGO

15747

) Ciudad de México, a 13 de noviembre de 2023
Nombre del Coordinador Normativo: MTRA. LILIANA MARGARITA VILLEGAS RONCES

Nombre de ia Coordinacion Narmativa: COORDINACION DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
ADSCRIPCION: DIVISION DE DOTACION DE RECURSOS HUMANOS

LUGAR DE LA COMISION: GUADALAJARA, JAL. DEL: 06/11/2023 AL: 10/11/2023

OBJETO DE LA COMISION: SUPERVISION EN MATERIA DE PERSONAL

1. PROPOSITO DE LA COMISION

SUPERVISION DE MAMERA FISICA Y APLICACION DE LA NORMATIVA VIGENTE APLICABLE.

2. ACTIVIDADES REALIZADAS

NORMATIVIDAD

REVISICN DE CONTRATOS @8

REVISION DE EXPEDIENTES DE CANDIDATOS @8

LISTADO CON CANDIDATOS CON 8 DIAS LABORADQS )

NGMINACIONES EFECTUADAS EN EL APLICATIVO SIAP/BT/WEB

CONTROL DE BAJAS DE CANDIDATOS ©8

VERIFICACION DE INCAPACIDADES DE CANDIDATOS 288 DEBIDAMENTE REQUISITADAS
REVISION DE EXPEDIENTES CON LOS DIFERENTES TIPO DE CAMBIOS CAR, CTP, CAT, CAD, A/], CRS CRM
REGISTROS DE CAMBIOS DE RAMA DE LA CATEGORIA QUIMICO CLINICO EN SIAP/BT/WEB
LISTADQS DEL PROGRAMA IMSS-BIENESTAR

PLAZA @~

3. CONCLUSIONES

QUE LA SUBCOMISION MIXTA DE BOLSA DE TRABAJO DE ESE OOAD LLEVE A CABO LAS ACTIVIDADES DEL AREA CONFORME LO ESTABLECE EL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO VIGENTE Y EL PROCEDIMIENTO PARA LA OPERACION DE BOLSA DE TRABAJD.

4. RESULTADOS OBTENIDOS

IDENTIFICAR ERRORES EN SUS PROCESQOS YA QUE NO SE ESTAN REALTZANDO CONFORME LO ESTABLECE LA NORMA.

5. CONTRIBUCIONES PARA LA DEPENDENCIA

REALTZAR PUNTOS ACORDADOS A LA BREVEDAD POSIBLE
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