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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DIRECCION DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE ADMINISTRACTON

COORPINACIIN DE CONSERVACION Y SERVICIGS GENERALES
COURDINACION TECNICA DE SERVICIOS GENERALES

DIVISION DE VIATICOS, CORRESPONDENCIA Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

INFORME DE LA COMISION
' NUMERQ DE PLIEGO

14770

Ciudad de México, a 27 de actubra de 2023
Nombre del Coordinador Normative: MTRA. LILIANA M. VILLEGAS RONCES

Nombre de la Coordinacién Normativa: COORDINACION DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

ADSCRIPCION: DIVISION DE PLANEACION DE FUERZA DE TRABAJO

LUGAR DE LA COMISION: AGUASCALIENTES, AGS. DEL: 23/10/2023 AL: 26/M10/2023

OBJETO DE LA COMISION: SUPERVISION EN MATERIA DE PERSONAL

1. PROPOSITO DE LA COMISION

SUPERVISION DE LOS PROCESOS DE RECURSOS HUMANOS

2. ACTIVIDADES REALIZADAS

SE REALIZA LA EVALUACTION DE LOS 12 PUNTOS QUE CORRESPONDEN A LA DIVISION DE PLANEACION DE FUERZA DE TRABAJO

3. CONCLUSIONES

POSTERIOR A LA EVALUACION, SE DETERMINAN LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS

4. RESULTADOS OBTENIDOS

CONFORME A O EVALUADO, SE OBTIENE COMO RESULTADO EL 53.90% DE EFICACIA POR PARTE DEL OOQAD @1 AGUASCALIENTES

5. CONTRIBUCIONES PARA LA DEPENDENCIA

SE EVALUAN LOS PROCESQS SUSTANTIVOS PARA IDENTIFICAR LAS AREAS DE OQPORTUNTDAD CON LA FINALIDAD DE ESTABLECER LAS MEDIDAS
PREVENTTVAS Y CORRECTIVAS PARA EFICIENTAR LOS PROCESOS

"Declaro bajo protesta df decir verdad, que los datos contenidos en este informe son veridicas, y manifiesto tener conocimiento de las
sanciones gue se aplicar?m en casc conhtraria™
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Nombre y Firmaf'del servider pdblico comisianado

1270-008-032




