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OBJETO DE LA COMISION: SUPERVISION EN MATERIA DE PERSONAL

1. PROPOSITO DE LA COMISION

SUPERVISAR QUE LOS PROCESOS DEL DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES SE LLEVEN CONFORME A LA NORMATIVA APLICABLE

-

2. ACTIVIDADES REALIZADAS

REUNION CON LAS Y LOS TITULARES DE LA JEFATURA DE SERVICIOS DE DESARRQLLO DE PERSCNAL Y DEL DEPARTAMENTO DE RELACIONES
LABORALES, PARA VERIFICAR TEMAS EN MATERIA LABORAL.

REVISION DE EXPEDIENTES PARA VERIFICAR [A DERIDA INTEGRACION CONFORME A LA NORMA.
REVISION A BASES DE DATGS DE CONTROL PARA VERIFICAR EL TIEMPO DE ATENCIGN DE LAS SOLICITUDES.
REVISION DE RESCLUCIONES EMITIDAS PARA EL OTORGAMIENTQ DE PENSION DE INVALIDEZ O RIESGOS DE TRABAJO, EN APEGO A LA NORMA

3. CONCLUSIONES

SE IDENTIFICARONM AREAS DE OPORTUNIDAD EN LDS PROCESOS DE TINTFGRACION ¥ SEGUIMIENTO DE EXPEDIENTES DE SOLTICITUDES DE
LICENCIAS O PERMISOS SINDICALES, ASI COMO EN PENSIONES POR INVALIDEZ O RIESGOS DE TRABAJD

4. RESULTADOS OBTENIDOS

SE VERIFICO LA NORMA PARA LA MEJORA EN LA ATENCION DE LAS SOLICITUDES EN MATERIA LABORAL

5. CONTRIBUCIONES PARA LA DEPENDENCIA

SE EXPLICG LA NORMA PARA LA DEBIDA INTEGRACION DE L0S PEXPEDIENTES; SE PRETENDEN OPTIMIZAR LOS TIEMPOS DE ATENCION DE LAS
SOLICITUDES.

“Declarc bajo protesta de decir verdad, que“TSIS datos contenidos en este informe son veridicos, y manifiesto tener conocimiento de las
sanciones gue se aplicaran en caso orfraria”
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