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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DIRECCION DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE ADMINISTRACTON
COORDINACION DE CONSERVACION Y SERVICIOS GENERALES
COORDINACION TECNICA DE SERVICIOS GENERALES
DIVISION DE VIATICOS, CCRRESPONDENCIA Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

INFORME DE LA COMISION

| NUMERO DE PLIEGO |

12674

Ciudad de México, a 14 de septiembre ce 2023
Nombre del Coordinador Normativo: FABIANA MARIBEL ZEPEDA ARIAS
sombre de la Coordinacion Normativa: COORDINACION DE ENFERMERIA

.OSCRIPCION: DIRECCION DE PRESTACIONES MEDICAS

AR DE LA COMISION: VILLAHERMOSA, TAB. DEL: 11/09/2023 AL: 12/09/2023

OBJETO DE LA COMISION: SUPERVISION EN UNIDADES MED.

| 1. PROPOSITO DE LA COMISION

esorar 2l personal Directivo ¥ operativo de Enfermeriz, en la rezlizacién del Tamizaje de Salud mental an

‘
icapacitacio’n de Atenciom Trastornos mentales basada en la estrategia mhGap

Jqerechosbientes de 28 afos Yy mas, asi como el registro en cormatos ( Hoja RAIS, Cartilla de salud y SIMF). Y la|

2. ACTIVIDADES REALIZADAS

Se realiza reunién con Directivos de las Unidades de Medicina Familiar, para darles a conocer el objetivo de la visits,

de formatos fuentes.

|

i

posterior se realiza recorrido por los Médulos PrevenIMSS Y Enfermera Especialista en Medicina de Familiar y la revisidn |
|

!

P |

3. CONCLUSIONES

y mas.

~amizaje, registro en fuentes primarias y sistemas de informacidén ( SIMF)

| Tncrementar la supervisién y asesoria por Directivas de Enfermeria al personzl de Enfermeriz en la realizacidn de|

|
Capacitar al 18@% del personal de Enfermeria en la realizacidén del Tamizaje de salud mental en derechoabientes de 28 afics |

~£51/LTADOS OBTENIDOS

sca supervisién al personal operativo en el proceso de Atencién de Salud Mental por jefa de Enfermeras y Enfarmeras |

ofes de Piso en Medicina Familiar.

mupca derivacion de derechoabientes mayores de 26 zfcs y mas por el equipo multidisciplinario & los modulos de en‘.'e-"meriai

para la realizacién del tamizaje de salud mental

| 5. CONTRIBUCIONES PARA LA DEPENDENCIA

Capacitar al 18@% del personal de enfermeria en la rezlizacidn del Tamizaje de salud mental en derechoablentes de 28 afios
y mas.

Incrementar la supervisién y asesoria por Directivas de Enfermeria al personal de Enfermeria en la realizacidn de
tamizaje, registro en fuentes primarias y sistemas de informacicn ( SIMF)
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“Declarc bajo protesta de decir verdad, gue los datos contenidos en este informe san veridicos, ¥ manifiesto fener conccimie

ancion

es que se aplicaran en caso contrario"
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SINUETH HERNANDEZ ACOSTA

Nombre y Firma del serv.dor publico comisionado
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