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Nombre del Coordinador Normativo: DRA. GABRIELA BORRAYO SANCHEZ
Nombre de la Coordinacién Normativa: COORDINACION DE INNOVACION EN SALUD

ADSCRIPCION: COORDINACION DE INNOVACION EN SALUD

LUGAR DE LA COMISION: VILLAHERMOSA, TAB. DEL: 11/09/2023 AL: 12/09/2023

OBJETO DE LA COMISION: APOYO DELEGACIONAL

1. PROPOSITO DE LA COMISION

Atender Visita del COMANDO INTERINSTITUCIONAL DEL SECTOR SALUD (€o1ss) al estado de TABASCO

2. ACTIVIDADES REALIZADAS

a) Visita a las Unidades UMF 47, UMF 39 y UMF 43, de villahermosa, 0OAD Tabasco. Entrevista con Directores, Jefes de
servicio, Jefatura de Enfermeria y algunos médicos familiares de estas unidades.

b) Identificacién del cansumo de medicamentos en cada unidad médica.

¢) Preguntas realizadas al personal de enfermeria de las tres unidades, para identificar conocimiento sobre la aplicacién
de los cuestionarios de tamizaje de problemas de Salud Mental.

d) Preguntas realizadas al personal de SPPSTIMSS de las 3 unidades, para identificar conocimiento sobre la estrategia
mhGAP para atencidn en problemas de Salud Mental.

e) Preguntas al personal de enfermeria de médulos PREVENIMSS de las 3 unidades, para identificar conocimiento sobre los
cuestionarios de tamizaje en problemas de Salud Mental (PHQ-4 + PHQ-TP)

£) Se realizé acompafamiento al COISS visitando al Hospital "Dr. Juan Graham Casaus" de la Secretaria de Salud, revisando
las areas de Urgencias, hospitalizacidn y consulta externa.

3. CONCLUSIONES

Falta de Capacitaci6n al personal operativo.
Falta de evidencia sobre la aplicacidn de los cuestionarios de tamizaje, debido a que los cuestionarios se les entrega a
los derechohabientes.

4. RESULTADOS OBTENIDOS

La Coordinacién de Educacidén e Investigacidén en Salud de cada unidad realizara las capacitaciones sobre la aplicacidn de
cuestionarios de tamizaje. Asi mismo desarrollaran estrategias para que el personal médico familiar realice la
capacitacién en la estrategia mhGAP.

5. CONTRIBUCIONES PARA LA DEPENDENCIA

Realizar un plan de mejora para el desempefo de los cervicios de salud mental en el primer de nivel de atencidn.
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