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Civdad de México. a 6 de seplismbre de 2023
Nombre del Coordinadeor Normative: MTRA. LILIANA MARGARITA VILLEGAS RONCES

Nombre de la Coordinacién Normativa: COORDINACION DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

ADSCRIPCION: DIVISION DE RETIRO LABORAL

LUGAR DE LA COMISION: GUANAJUATO, GTO. DEL.: 29/08/2023 AL: 01/09/2023

OBJETO DE LA COMISION: SUPERVISIGN EN MATERIA DE PERSONAL

1. PROPGSITO DE LA COMISION

Supervisidn y revisidn de los procesos .en materia de recursos humanos {retiro laboral) de acuerdo con lo estzhlecice sn
la Normatividad vigente; y con fundaments = los diversos procedimientes, acuerdos, oficios e instructivos establecidos v
difundidos por las dreas normativas al Organc de Operagidn Administrativa Desconcentrada Guanajuato

*

2. ACTIVIDADES REALIZADAS

Supervisidn de 18 puntos en materia de Recursos Humanas, los cuales se describen a continuacian:
1.-Verificacidn y evidencia de existencia v difusién de normatividad en msteria. de retiro laboral;
2.-Revision de integracidn de 88 expedientes de jubilados y pensionados del RIR;

3.- Revisidn e integracion de 205 expadientes con apllcac:l.cm del Acuerdo 24@216/27 y/o 338589;

4.- Correcta aplicacidn del articule 21 del RIP en 153 casos detectados;

5.- Revisidén de los registros de némina que correspondan. a al Régimen de anvénlo Adicional, para verificar que han sido
incluidos correctamente eh el Sistema 5IAP, 72 casos;

6.- Validacidn de 977 matriculas / folios de casos no timbrados por error en, RFC y/c CURP, de los cuales se verificd gue
12@ casas (12%) fueron actualizados generadndose de mariera correctz el tlmbrado,

7.- Se validé el concentrado (enero a agosto de 2823) de los casos netificadbs como posible fallecimiento {un total de
88}; #

8.- Revisidn de los registros {datos) de la ndmina de ﬁubllados y pensionades contenidos en el Sistema SIAP, pars validsr
gua se encuentren incluides correctamente conforme 2 la normatividad vigente;

9.- Revisidén de los préstamos otorgados del concepto 228, conforme & la normatividad vigente; y

18.- Vzlidacién de la integracidn de las cuentas celectivas de jubilados y pensicnados, conforme a la normatividad
vigente.

3. CONCLUSIONES

El ODAD Guanajuato aplica de forma eficiente el 79.40% .de los procesos en materia de recurscs humanos (retire lzboral) de

acuerdo con lo establecido en la Normatividad vigente; y con fundamento a los diversos procedimientos, acuerdos, oficios
e instructivos estzblecides y difundidos por las 3dreas normativas.

4, RESULTADOS OBTENIDOS
De los 18 puntos evaluados 3 fueron aprobados v 1 no a"pr'obados io que ar'r'oja':'fbnfor‘me a la ponderacidn otorgada para cade

punto el siguiente resultado global scobre la Efectividad del 0OOAD Guanajuai:o en mzteria de recurscs humanos (retiro
laboral): .

79.48% de Efectividad. &'

5. CONTRIBUCIONES PARA LA DEPENDENCIA '

Se emitieron medidas prevehtivas y correctivas para cada uno de los puntos a evaluar, a efecto de lograr mejoras en los

procesos y mecanismos administratives, lo que busca -generar un eficiente uso de los recursos humaros y meteriales en
materia de retiro lzboral.
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"Declaro bajo protesta de decir verdad, que los datos contenidos en este informe son veridices, y manifiesto tener conocimiento de las

sanciones que se aplicaran en caso contrario”
el
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JORGE‘ALBERTO VERA REYES

Neombre y Firma del servidor plblico comisionade
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