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INFORME DE LA COMISION

Nombre del Coordihador Normative: MTRA. LILIANA MARGARITA VILLEGAS RONCES
Nombre de la Coordinacién Normativa: COORDINACION DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

ADSCRIPCION: DIVISION DE RETIRQO LABORAL

LUGAR DE LA COMISION: GUANAJUATO, GTO. DEL: 29/08/2023 AL: 01/09/2023

OBJETO DE LA COMISION: SUPERVISION EN MATERIA DE PERSONAL

1. PROPOSITO DE LA COMISION

la Normatividad vigente; y con fundamento & los diversos procedimientos, acuerdos, oficios e 1nstruct1vos estubleczocs v
difundidos por las dreas normativas al Organc de Operacidn Administrativa Desconcentrada Guanajuato
;- )

2. ACTIVIDADES REALIZADAS y chy

Supervisidn de 18 puntos en materia de Recursos Humanos, los cuales se describen a continuacicn:
1.-Verificacidn y evidencia de existenciz y difusidn de normatividad en materig. de retiro laboral;
Z.-Revisidn de integracion de 88 expedientes de jubilados y pensionados del RIR;

3.- Revisidn e integracién de 285 expedientes con aplicacidn del Acuerdo 248fi6/27 y/o 338589;

4.- Correcta aplicacidn del articule 21 del RIP en 153 'casos detectados; R .
.- Revisidn de los regisiros de némina que correspeondan a al Régimen de Convehlo Adicional, para verificar gue han sid
incluidos correctamente en el Sistema SIAP, 72 casos;

6.- Validacion de 977 matriculas / folios de cascs no timbrados por error en RFC y/o CURP, de los cuales se verificd que
128 casos (12%) fueron actuzlizados generdndose de manera correcta el timbrado;

7.- Se validd el concentrado (enero a agosto de 2023) de los casos notlflcados como posible fallecimiento {un Total de
88);

8.- Revisién de los registros (dates) de la ndmina de fubilados y pensionados contenidos en el Sistema SIAP, para validar
gue se encuentren incluidos correctamente conforme a la normatividad vigente;

9.- Revisicn de los préstames otorgados del concepto 238, conforme z la normatividad vigente; vy

16.- Validacidn de la integracién de las cuentas colectivas de jubilados y pensionados, conforme a la normatividad
vigente.

3. CONCLUSIONES

El COAD Guanajuato aplica de forma eficiente el 79.48% de los procesos en materia de recursos numanos (retiro lanhoral) de
acuerdo con lo establecido en la Normatividad vigente; y con fundamento a los dlversos procedimientos, acuerdos, oficios
e instructives establecidos y difundidos por las dreas normativas.

4, RESULTADOS OBTENIDOS

De los 18 puntos evaluados 9 fuercon aprobados y 1 no aprobados lo que arroja conforme a la ponderacidn otorgada para cada
punto el siguiente resultadc global scbre la Efectividad del COAD Guanajuato en materiaz de recursos humanos (retiro
laboral): .

79.40% de Efeckividad.

5. CONTRIBUCIONES PARA LA DEPENDENCIA [ . L
[
Se emitiercn medidas preventivas y correctivas para-cada unc de los puntos a evalusr, 3 efecto de lograr mejoras en los

procasos y mecanismos administrativos, lo que busca generar un eficiente uso de los recursos humanos y materiales en
materia de retiro laboral.




"Declarc bajo protesia de decir verdad, que los datos contenidos en este informe son veridicos, v manifiesto tener conocimiento de las

sanciones gue se aplicaran en caso contrario”
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