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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

DIRECCION DE ADMINISTRACION
UNTDAD DE ADMINISTRACION
COORDINACION DE CONSERVACION Y SERVICIOS GENERALES
COORDINACION TECNICA DE SERVICIOS GENERALES
DIVISION DE VIATICOS, CORRESPONDENCIA Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

INFORME DE LA COMISION

IMSS

NUMERO DE PLIEGO

12141

Ciudad de México, a 31 de agosto de 2023
Nombre del Coordinador Normativo: DR. RAFAEL RODRIGUEZ CABRERA
Nombre de la Coordinacion Normativa: CUSN

ADSCRIPCION: DAGOP

LUGAR DE LA COMISION: PACHUCA, HGO. DEL: 28/08/2023 AL: 30/08/2023

OBJETO DE LA COMISION: SUPERVISION EN UNIDADES MED.

1. PROPOSITO DE LA COMISION

Asesorar en las actividades para la preparacion en la Iniciativa Hospital/Unidad Amiga del Nifio y la NiAa

2. ACTIVIDADES REALIZADAS

primer dia.- Traslado del hotel al HGZ MF 8 Cd. Sahagin, en sala de Juntas de 1a Direccion se realizo la revisidn de la
documentacion: carpeta de Subcomité de lactancia Maternz , Politica de la Unidad sobre LAMA y alimentacién infantil y
manual de procedimientos, cartas descriptivas de los cursos para personal clinico y no clinico, material de difusidn %
capacitacién , visita por las diferentes dreas y servicios de la Unidad, realizacidn de entrevistas al personal clinico y
no clinico.

Segundo dia: Traslado del hotel al HGZ MF 8, y se continua revisidn de documentacidn y aplicacidén de entrevistas, con
recorrido por las diferentes dreas y servicios del HGZ MF 8 Cd. Sahagun.

Tercer dia : Traslado del hotel al HGZ MF 8 Cd. Sahagin, analisis de informacidn y plan de trabajo del HGZ MF 8, Entrega
de resultados, comentarios, recomendaciones finales y compremisos. Traslado a terminal de autobuses de Pachuca a Cd. de
México.

3. CONCLUSIONES

A}
Se encuentran dreas de oportunidad en la capacitacién al personal clinico y no clinico en lactancia materna y para
ofrecer asesoria a las mujeres embarazadas, puérperas » en periodo de lactancia , que acuden a atencidn en 1la unidad
hospitalaria y a consulta externa para control de embarazo y durante la cita postparto del 3ero y 5to dia . Mejorar el
funcionamiento de lactaric y sala de lactancia, mejora de las actividades para favorecer lactancia materna, apego
inmediato, alojamiente conjunto y garantizar lactancia materna exitosa.
Gestionar actualizacidon de las dreas de atencién neonatal y materna en el IFU.

4. RESULTADOS OBTENIDOS

Se realizé uns preevaluacion de la Unidad Médica y sus areas de oportunidad para mejorar la difusién y practica de
Lactancia Materna, capacitacion a todo el personal lider en lactancia, integrantes de subcomité de lactancia, de todas
las édreas como son direccidn, coordinador de turno, trabajo social , nutricidn , asistentes médicas, mantenimiento,
ensefanza, limpieza, y se genero el compromiso de capacitacién a su personal operativo, para lograr la recertificacién en
la Iniciativa Hospital Amigo del Nifio y la NiAa.

Se sefialan las dreas de oportunidad a los directivos y se establecen compromisos, fechas de cumplimiento y responsables a
través de la minuta de trabajo.

5. CONTRIBUCIONES PARA LA DEPENDENCIA

Asesoria y capacitacidn al personal directivo encargade de las areas de atencidn materno infantil, en beneficio de 1la
salud del binomic y las herramientas para la recertificacién en la Iniciativa Hospital Amigo del Nifio y la NiAa.
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"Declaro bajo protesta de decir verdad, que los datos contenidos en este informe son veridicos, y manifiesto tener conocimiento de las
sanciones que se aplicaran en casc contrario”

XOCHITL RODRIGUEZ | M?NA
Nombre y Firma del servidor piblico comisionada
1270-009-032
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