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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DIRECCION DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE ADMINISTRACION
COORDINACION DE CONSERVACION Y SERVICIOS GENERALES
COORDINACION TECNICA DE SERVICIOS GENERALES
DIVISION DE VIATICOS, CORRESPONDENCIA Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

INFORME DE LA COMISION

NUMERO DE PLIEGO

10192

Ciudad de México, a 28 de julio de 2023

Nombre del Coordinador Normativo: MTRO. OSCAR REYES MIGUEL

Nombre de la Coordinacién Normativa: COORDINACION DE SERVICIOS DIGITALES Y DE INFORMACION PARA LA SALUD
YADMINISTRATIVOS

ADSCRIPCION: DIVISION DE SERVICIOS DIGITALES Y DE INFORMACION PARA LA OPERACION HOSPITALARIA

LUGAR DE LA COMISION: VALLE DE BRAVO, MEX. DEL: 24/07/2023 AL: 26/07/2023

OBJETO DE LA COMISION: TRANSFERENCIA DE LOS SERVICIOS DE SALUD

1. PROPOSITO DE LA COMISION

ASISTIR AL HOSPITAL RURAL AMANALCO, EL CUAL SE ENCUENTRA UBICADO A 3@ KM DE LA CABECERA MUNICIPAL, PARA REALIZAR
CAPACITACION AL PERSONAL MEDICO Y DE ENFERMERIA, ASI COMO EL INICIO DE ACTIVIDADES PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
REGISTRO DE INFORMACION HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIROFANO EN EL APLICATIVO SIAISBI, PARA BENEFICIO DEL PROGRAMA IMSS
BIENESTAR

2. ACTIVIDADES REALIZADAS

APOYO TECNICO AL HOSPITAL RURAL AMANALCO, EL CUAL SE ENCUENTRA UBICADO A 3@ KM DE LA CABECERA MUNICIPAL, PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SIAISBI, SE REALIZO RECORRIDO POR EL AREA DE URGENCIAS, HOSPITALIZACIONY CIRUGIA, PARA VALIDAR QUE LOS
REQUERIMIENTOS SOLICITADOS EN LA VISITA ANTERIOR FUERON CUMPLIDOS ACORDE A LAS FECHAS DECOMPROMISO CON PERSONAL DEL
HOSPITAL, DE IGUAL FORMA SE REALIZO CAPACITACION PARA EL OPTIMO USO DEL SISTEMA DE INFORMACION PARA LA ATENCION INTEGRAL
A LA SALUD PARA EL BIENESTAR (SIAISBI).

3. CONCLUSIONES

LA PRINCIPAL PROBLEMATICA QUE SE TIENE, ES QUE AUN FALTA COLOCACION DE EQUIPAMIENTO EN ALGUNAS AREAS, ES DECIR, EQUIPO DE
COMPUTO E IMPRESORAS.POR OTRA PARTE EL PERSONAL MEDICO Y DE ENFERMERTA ASISTIO A LA CAPACITACION PARA EL USO DEL NUEVO
APLICATIVO QUE SE IMPLEMENTARA COMO PRUEBA PILOTO EN EL PROGRAMA IMSS BIENESTAR.

4. RESULTADOS OBTENIDOS

SE LLEGG A UN ACUERDO DONDE SE COMPROMETIO PERSONAL DIRECTIVO DE LA UNIDAD Y PERSONAL DE SOPORTE A TERMINAR DE
IMPLEMENTAR LOS CAMBIOS REQUERIDOS EN LA VISITA ANTERIOR A LA UNIDAD PARA LA IMPLEMENTACION DEL APLICATIVO SIAISBI PARA
EL PROGRAMA DE IMSS BIENESTAR. PERSONAL DE LA UNIDAD SE COMPROMETE A SEGUIR APRENDIENDO Y PRACTICANDO EN EL AULA DE
COMPUTO EL USO DEL APLICATIVO CON MATERIAL DIDACTICO QUE SE LE BRINDARA A LA UNIDAD.

5. CONTRIBUCIONES PARA LA DEPENDENCIA

SE REALIZO RECORRIDO EN EL HOSPITAL PARA VALIDACION DE CAMBIOS EN LA INFRAESTRUCTURA ASL COMO CAPACITACION EN BASE AL
APLICATIVO SIAISBI PARA PERSONAL MEDICO Y DE ENFERMERIA, LO QUE BENEFICIARA AL PROGRAMA IMSS BIENESTAR PARA EL REGISTRO
DE SUS ATENCIONES DE MANERA ELECTRONICA.

“Declaro bajo protesta de decir verdad, que los datos contenidos en este informe son veridicos, y manifiesto tener conocimiento de las
sanciones que se aplicaran en caso contrario”
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