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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DIRECCION DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE ADMINISTRACION
COORDINACION DE CONSERVACION Y SERVICIOS GENERALES
COORDINACION TECNICA DE SERVICIOS GENERALES
DIVISION DE VIATICOS, CORRESPONDENCIA Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

INFORME DE LA COMISION

NUMERO DE PLIEGO

8513

Ciudad de México, a 23 de junio de 2023

Nombre del Coordinador Normativo: RAFAEL RODRIGUEZ CABRERA
Nombre de la Coordinacién Normativa: COORDINACION DE UNIDADES DE SEGUNDO NIVEL

ADSCRIPCION: DIVISION DE ATENCION GINECOBSTETRICA Y PERINATAL

LUGAR DE LA COMISION: OAXACA, OAX. DEL: 18/06/2023 AL: 21/06/2023

OBJETO DE LA COMISION: SUPERVISION EN UNIDADES MED.

1. PROPOSITO DE LA COMISION

Evaluar los avances en el cumplimiento de los Criterios Globales de la OMS-UNICEF y estar en condiciones de obtener la
Nominacidn como Hospital/Unidad Amiga del Nifo y la Nifa.

2. ACTIVIDADES REALIZADAS

Llegada a la ciudad de Oaxdca y traslado al hotel

Traslado al Hospital General de Zona No 1, IMSS.

Presentacidén y encuadre con el cuerpo de gobierno del hospital y delegacional.
Supervisidén presencial y aplicacién de encuestas en las dreas de: admisidn, Triage, unidad de toco cirugia y servicio
obstetricia en compafiia del jefe de ginecoobstetricia y Coordinador Delegacionales.
Revision de carpetas de la Iniciativa Hospital Amigo del Nifio y la Nifa.
Capacitacion al persanal Directivo sobre IHANyN

Entrevista con el Director.

Evaluacion del Tour obstétrico

9. Traslado del equipo evaluador al hotel.

18. Evaluacidén de Atenciodn amigable y sala de pre labor como parte del Anexo II

11. Realizacién de concentrado de evaluaciones y preparacion de presentacion.

12. Entrega de resultados preliminares con autoridades hospitalarias y Delegacionales.
13. Firma de compromisos.

14. Fin de la reunidn y cierre de actividades

15. Traslado a la central de autobuses ADO, Oaxaca.
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3. CONCLUSIONES

La unidad médica tiene un promedio de 54% de avance en la implementacién de la IHANyN.

4. RESULTADOS OBTENIDOS

Integracién correcta de politica en lactancia materna, carpetas de evaluacién con cada unc de sus componentes, alineacion
del tour obstétrico y establecimiento de compromisos para el personal directivo y delegacional en pro de la nominacién en
la IHUANyN

5. CONTRIBUCIONES PARA LA DEPENDENCIA

1. Alineacién de los protocolos de manejo en lactancia materna, en pro de la nominacién de la unidad médica en la IHANy N
en el mes de octubre.
2. Generacidn de compromisos con personal delegacional y de la unidad.
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"Declaro bajo protesfa de decir verdad, que los datos contenidos en este informe son veridicos, y manifiesto tener conocimisnto de las
sanciones que se aplicaran en taso contrario”
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L
GABRIELA DE LOURDES LOPEZ CISNEROS
Nombre y Firma del‘gerv\do publico comisionado
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